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Ein fernsehwirksamer Hindedruck raicht nicht

Der Schewardnadse-Besuch offanbart Konzeptlonsticken der
Bundesregierung

Von Dr. Harmann Scheer MdB
Mitgtied des Auswiértigen Ausschusses des Dautschen

Bundestages

Die durchaus begrifenswetten Vereinbarungen uad Absichts
erklarungen zwischen dem deutschen und sowjetischen Aufien-
minister fiir die Gestaltung der kiinftigen deutsch-sowjstischen
Beziehungen konnen nicht davon ablenken, daR die Bundes-
regierung einen konstruktiven Neubeginn noch finden muR.
Bundaskanzier Kohl bakam zu spiiren, daB fiir einen fernseh-
wirksamen feuchten Hindedruck ein Treffen mit Gerbatsshow
nicht zu bekommen ist. Zuvie! Fadenrisse in den deutsch-
sowjetischen Bezighungen wuyrden in den vergangenen Jahren
riskiert, und 2u greR sind nach die Konzeptionsmingel der
Bundesregierung in der Frage der Gestaltung der kunftigen
Beziehungen.

Dies gilt insbesondere fir die Frage der Abriistung und der
Wirtschaftsbeziehungen,

Zungchst zur Abristung: Noch hat die Bundesregierung den

. Bestrebungen in der NATQ, mit neusn nuklearen Ristungen

Ersatz fiir die wegfsllenden Mittelstreckenwaffen zu schaffen,
keinen wirkungsvollen Riegel vorgeschoben - zumal Verteidi-
gungsminister Wdrner diese Bestrebungen teilt. Dariher hinaus
hat die Bundesregisrung aufgrund ikrer internen Differenzen
keine ernsthaften Bemijhungen urternommen, die Widerstinde
in der NATQ gegen Verhandlungen (iber die Abriistung von
Atomwaffen kiirzerer Refchweite zu Uberwinden. Solange es da-
bei bleibt, ist zu befiirchten, daR statt einer Dynamik der Ab-
ristung @uf der Basis dss INF-Vertrages eine Erniichterung
gintrltt und weitere Chancen versaumt werden.,
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In der Frage der Kurzstreckanrsketen miBte die Buntesregicrung in der NATO und gegenilber der
Sowjetunion dringender auftreten, um damit dle Chancen zur Bessitigung sowjetischer Uberlegen-
heit bei Kurzstreckenraketen voll auszuloten. Stattdassen hat man den Eindruck, dal die 8undes-
regierung sogar erleichtert dariiber ist, von der Sowjetunion bal der Kurzstrackenraketen-Abriistung

nicht gedrangt zu warden.

Zu den Wirtschaftsbezlebungen: Es wére von besonderer Bedeutung, wenn Bundeskanzler Kohi im
nachsten halben Jahr der deutschen EG-Priiskdentschaft die Maglichkeit eines Treffens mit Gor-
bstschow erhalten hitte. Dalk diese Moglichkeit nun nicht mehr besteht, hiéngt sicher auch damit
zusammen, daR die Bundescegierung noch kein Kanzept fiir die zentrale Frage der Wirtschaftsbe-
zishungen zwischen EG und RGW hat, das entsprechende Uberlegungen der sowjetischen Regiarung
kenkret befruchten kdnnte,

Es ist auch kein Ansatz bei der Bundesregierung zu sehen, wie sie die COCOM-Liste durchforsten
will, unter der die kooperationswillige deutsche Wirtschaft stohnt und die tiglich die Entfaltung van
Wirtschaftshezfahungen durchkrauzt.

Die Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Sowjetunion und der Bundesrepubltik sind von einem Volu-
men von 24 Mijlliarden noch im Jghr 1983 auf inzwischen 14 Milliarden zuriickgegangen. Das sind
unter anderem Folgen des an den gesunkenen Olprefs gebundenen Gaspreises - und das vor demn
Hintergrund einer dkolagischen problematischeren Clverbrennung und politisch instabilerer Olisfer-
lander als es der Gastieferant Sowjstunion ist.

Cie erforderliche Handlungskampstenz fiir die Entwicklung deutsch-sowjetischer Beziehungen kann
nicht entstehen auf der Grundlage wohlténsnder Uberschriften und gleichzeitigern politischen Kigin-
mut und praktischer Phantasisloslgksit. {-/29.1.1988/rs/ks}
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Eiternuriaub bls zu drei Jahran ermigiichen

2um Bericht der Bundesragierung zum Mutterschaftsuriaub

Veon Barbara Weiler MdB
Mirglled des Bundestags-Avsschusses filr Arbeit und Sozialordnung und
Dr. Aosa Goétte MdB
Mitgited des Ausschusses fir Jugend, Familie, Frausn und Gesundheit des Bundastages

Wéhrend mehr zls 80 Prozent der Miitter dle Migllchkeit nutzen, bis 2u zehn Monaten nach der Ge-
burt eines Kindey Erzishungsgatd zu haziehen und dafiir suf efne Erwerbstitigkelt zu varzichten, ist
die Zahl der Véater vorschwindend gering - such fiir 1888 ist keine Anderung zu erwarten. Ob dies
am mangeindan Interesse, an fehlender Information oder einfach am Erzishungsgeld in Hohe von

600 DM pro Monat liegen mag?

Der Bericht 2eigt insgesamt ein groBes Interesse der Miitter en moglichst baldiger Rickkabr in den
Beruf. Die tatsichliche Quote mit 44 Prozent (19B4 ist zwer geringer als in andaren westeuropdischan
Landern, hat sher eine steigende Tendanz, Dariber hinaus wiirden von den nicht In den Beruf zurlick-
gekehrten Miittern 84 Prozant grundsitzlich gerne wieder erwerbstatiy sein, und 46 Prozent sind nur
deshzlb nicht wiadar erwarbstitig gsworden, weil die Moglichkeiten fiir eine Kindarbetreuung fehbiten.

Interessant ist die Tatsache, dal die Frauen vor Geburt des Kindes zu 85 Prozent in Vollzeit- und
15 Prozent in Teilzeitarbeitspldtzen erwerbstitlg waren; nach der Geburt 50 Prozent : 50 Prozent,
Alle befragten Frauen bewerteten ihren neuen Arbeijtsplatz im Vergleich zum vorherigen schlechtar,
vor allem, wenn der npue ein Teilzeitplatz ist. Lediglich die Arbeftszeitregelung wird als positiv be-
wertet. Da diese Analyse aln kritisches Licht auf die uberwiegend weniger qualifizierten Teilzeit-
arbeltsplitze wirft, muBR dsraus der Schlu gezopen werden, den geschlechtsspezifischen Tellzeit-

erbeitsmarkt aufzuhaben.

Wir fordern im Hinblick auf gine witkungsvolle Fravenférderung die Weiterentwicklung des Mutter-
schaeftsuripubsgesetzes mit fakienden Zielvorsteilungen:

1. Der Elternuriaub solite bis zu drei Jahren ermoplicht werden.
2. Parallel dazu sollten Lénder/Kommunen flr die Einrichtung von Kinderkrippen sorgen.

3. Einkommensschwache Familien mit kleinen Kindern brauchen eine bessere finanzielle Unter-
stitzung.

4, Mittalfristig solite das Mutterschaftsgeld hoch genug sein, damit auch fiir Viter de facto eine
Wahlfreihait zwischen Beruf und Kinderbetrayung besteht.

5. Dis Arbeitsplatzgarantie muB auf drei Jahre suspeweitet, die Gleichwertigkeit der Arbeit ge-
wahrleistet-werden,

Dis Bundesregierung wird sufgefordert, in diesem Jahr einen weiteren Beright iiber die Ertwick-
lungen des Mutterschaftsurlaubs und Erziebungsuriubs vorzulegen und dabei auch die Frage zu
untersuchen, inwieweit Vater jhre Erwerbstiitigkeit sufaeben wirden, um sich an der Betreuung

ihrer KlelnkInder zu betailigen. {-/20.1.1968/rs/ks)
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Nicht streichen, sondern gestaiten

Qedanken zum Frauenarbeitsschutz
Van Dr, Marliese Dabbarthien MYB

Seltene Elnigkeit zelgen die Partelen im Bundestag in Fragen des Frauenarbeitsschutzes. Nach den
Entwiirfen fir ain neues Arbeitszeitgesetz der Bundesraglerung und der SPD soll unter anderem

=~ das Beschiftigungsverbot fiir Fraven auf Bauten und
— die Schutzvorschriftan fiir Frauen auf Fahrzaugen weitgehand fallen,

Landerregelungen iiber die Gewithrung eines freien Mausarbeitstags auSer Kraft tretan,
die Baschaitigung von Frauen im Bergbau iber Tage und in Stelnbrichen zullissig werden.,

Dieser Aufweichung des Frauenerbeitsschutzes ist eine langjihrige kontroversa Diskussion vorange-
gangen, bel der elna seltene Einigkelt zwischen Kreisen der Wirtschaft und diversen Freusnemanzi-
pationsgruppen bestand, Da wurde der Fravenarbeitsschutz ais ~Privileg” diffamiert, Beschiftigungs-
baschriinkungen afs |, Berufsverbot” diskreditiert. Mit dem RAuf nach Beseitigung sogenanntar ,,aus-
biidungshermmender Vorschriften™ wird behauptst, Schutzbestimmungen wiirden dia Beschiftigungs-
chancen ven Frauen behindern. Dabei sind derzeit von 383 anerkannten Ausbildungsberufen nur 30
sufgrund geltender Beschiftigungsbeschrinkungen fGr Frauen nicht zugiinglich (Stand 20. August
1887), also nicht einmal acht Prozent varschlossen, - '

Niemand wird ernsthaft behaupten woilen, da in den verbleibenden 253 anerkannten Ausblidungs-
berufen trotz fehelnder besonderer Frausnschutzbestimmungen Frauen tatsschiich gléiche Ausbil-
dungschancen genieBen wiirden, Das zelgt, wie illusiondr die Hoffrung ist, ausgerechnet durch Strai-
chung von Schutzbestimmungen in verschiossenen Berufen die weibliche Glelchberechtigung im Ar-
beitsleben harstellen zu kdnen. Der Abbau von Freuenschutzrechtsn ist Bestandteil der Deregulie-
rungspolitik der Bundesregierung, die glaubt, kollektive Schutzrechte wiirden dle Gesetze des freien

Marktes behindern.

Sie bekommt Unterstitzung durch Streiterinden fir Gleichberechtigung, dle den Frauenarbeitsschutz
fiir sin Relikt sus vergangenen Zeiten halten, geboren aus patriarchalischern Denken, um Fraven den

Zugang zu Minnerberufen zu verwehren,

Vergessen werden dabei die historischen Wurzeln des Frauenarbeitsschutzes, den es seit 1978 gibt.
Er wurde nicht etwa den Frausn autgezwungen, sondern ist mihsalig von Sozialdemokratinnen wie
Lily Braun und Clara Zetkin, von Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern, Unternehmern und dem
Steat abgerungen, Der Ruf nach Verdanderung stammt keineswegs von dem heute geschiitzten Perso-
nenkreis, etws voen Frauen, die nun Stshibetonbauerinnen, Maurerinnen, Kanalbauerinnen werden
oder schwere Lasten heben woilen, sondern von solchsn, die nicht durch den Frauvenarbaitsschutz

tangiert sind,

So fragt frau sich, warum wurden eigentlich nicht betroffens Arbeitnehmerinnen oder Berufsgenoasen-
schaften, Arbeitsmediziner und Gewerkschaften geh&n? Denn es gibt ernstzunehmende Einwendun-
gen, zum Baispiel g € g e n die Arbeit von Frauen auf Bauten. Gewi - am , Kdnnen® der Freuen he-
steht kein Zweifel. Frauen haben ldngst bewiesen, dalt sie so qut wie allas konnen, manches sogar bes-
ser als Ménner. Nicht einmal ausgemachte Frauenfeinde zweifeln inzwischen an der Stirke des gar

nicht so sehwachen Geschlechts.

Aber es bestehen Warnungsn vor den gesundheitsschidlichen Folgen daverhafter kbrperlicher Uberla-
stng durch schwere Arbeit. Offenbar wird von vlelen die tatsichlichs Arbeitssituation im Bauhaupt-

gewerhe nicht reallstisch eingeschitzt,
Fremunfimes Dopom @
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Was sagan dis Fachlsute? Der Arbeltemediziner Rutenfranz kommt zum Beispiel in einem Gutachten
von 1981 zu der Erkenntnis, daRl in Berufsn des Bauhauptgewerbes bis heute schwere kdrperliche
Arbeit abverlangt wird. Aufgrund vergleichender Studien kommt er zu dem Ergebnis, dal 87 Prozsnt
der Frauen bei Verrichtung solcher schweren Arbeiten die Granzen der physiotogischen Ertréglichkeit
iberschreiten und Organvarlagerungen rlskieren wilrden. Diese Ergebnisse basieren auf der Annahme
einer | a n g zeitigen Beschaftigung mit schwerer Arbeit. Nur varibergehende Tétigkelten bis zu fiinf
Jahren hiilt er jedoch fiir telerierbar, Da Rutenfranz nur drei Prozent der Frauen fir schwere Tatig-
keiten im Bauhauptgewerbe krBftamdRlg fir gesignet hait, will sr ar generellen Beschdftigungsver-
bot im Bauhauptgewerbe fiir Maurer-, Handlanger., Zimmerar-, Eisenflechter- und Betoniertatigkei-
ten festhalten. Fur die wenigen geeigneten Fraven sollen individuelle Ausnahmen auf Grundlage einsr
arheitamedizinischen Eignungsuntersuchung zugelassen werden.

Die Bauberufungsgenossenschaften (1) beklagen die gesundheitlichen Schadigungen durch die Schwere
der Arbeit suf Baustallen. Das Baugewerbe steht mit Berufskrankhaiten und Arbsitsunfillen an der
Spitze aller Wirtschaftszweigs. Auch nimmt es eins Spitzenstellung bei den Bsrufswechslern gin, die
aus Gesundheitsgrinden aufhéren miisien oder wollen, Zwar habe die zunehmende Mechanisierung
einen Teil schwerer Arbeiten ersetzt, sie sei aber immer noch unumganglich: bei Herausbringen ver-
schiedener Baystoffe, schwerer Zementsicke, behayener Steine und so weiter. Das Bauen immer
héherer Gebdude und der Mangel an Personalaufziigen bewirke zusbtzlich anstrengsnde Arbeitswage

zwischen den Stockwerken.

Die Arbeit erfolgt unter wachselnden Klimatischen Einwirkungen bei Wind und Wetter. Arbeit Im
Stehen, auf schlacht angepafiten Stehflichen, Im Biicken, auf Knien, im Hocken, riickwirts gabeugt
oder weit herausgelehnt fiihrt zur stindigen Uberbelastung des Muskel- und Gelenksystams, besonders
der Wirbelsaule. Schon haute sei fiir Minner eine erhéhte Gesundheitsgefihrdung durch exzessive
Ermtidung mit der Gefahr von Gelenk- und Knochenschiden, Herz-Kreislauf-Schidigungen sowie vor-
zeitiger allgemeiner schwerer Erschpfung gegeben, Besonders verbreitet sind Ldrmschiden, Neue
Probleme entstehen durch schidliche Chamikalien in Baustoffen, die nicht einmal toxologisch ker-
tiert sind, Aulerdem seien die stindig wechseinden Arbeitsstatten sanitir meist mangelhaft ausgestat-
tet und wiirden kaum Minlmalanforderungen erfiillen.

ScehlieRlich sind verlingerte Wegezeiten gang und gibe, eine mehr als zwdlfstindige hausliche Ab-
wesenhslt 13t normaler Arbeitsaliteg. Und das alles sall der Gielchberschtigung dienen, in einer Zeit,
in der Frauen um dia tdgliche VYersinbarkeit von Beruf und Familie ringen? Auch die zustindige
Gewerkschaft Bay-Steine-Erden, aus t3glicher Kenntnis der fraglichen Tatigkeiten heraus, warnt
vor einer Aufhebung das Beschiftigungsverbots. Die organisierten Frauen dieser Gewarkschaft bestd-
tigen, daf trotz Einsatz von Krénen und madernen Baumaschinen die Arbeit auf dem 8au noch immer
sehr schwer sei, Die Beldstigungen durch Larm, Stavb und Druckluft seien sogar gestiegen, Das Heben
und Tragen schwerer Lasten gehtire zum Arbeitsalltag. Vertikale Transporiwege seien zwar mechani-
siert, waniger aber die horizontalen. Es werde in groen Hihen oder beim Tiefbau in Caissons unter
Druck gearbsitet, Sonderformate giit es zu verarbeiten oder Grofitafein zu montisren. Akkordkolon-
nen versuchen bei trockenem Watter einzuhoten, was ihnen hei schlechtem Wetter antgangen ist.

Auch die Gewerkschaften kritisicren, daRk die nichtstationdren Acrbeitsstitten sich der regelmaRigen
Kontroile der gesetzlichen Aufsichtsorgane entzishen. Besanders fatal wiirde sich dieses bei der Dber-
wachung des Mutterschutzgesetzes auswirken.

So ist absehbar, waz mit Schwangeren im Bauhauptgewarbe geschehen wiirde. In dieser Branche durfte
ksum ein gesigneter Ersatzarbsitsplatz bei Eintritt einer Schwangerschaft zur Verfiigung stehen. Zu
erwarten ist daher, daB zumindest kleinere Bauunternshmen sich gegen die Weiterbeschdftigung einer
Schwangeren mangels Ersatzarbelitsplatzen wehren werden und deren Entlassung bei der Gewerbsali-

1982 In Baden-Baden
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sicht durchgetzen. Schliellich ist 2is befirchten, daB Frauen wegen gesundheltlicher Bedanken kir-
perlich wenkar schwere Arbalten zugswissen werdan. Dies ware das Einfzllstor zur Begriindung neuer
Leichtiohngruppen unterhalb dar niedrigsten Lohngruppan, wie sie dsrzeit von Arbeitgebarseite
angestrebt warden.

Die arbeitsmedizinische Untersuchung der Frau innerhalb der letzten sechs Monate vor Baginn der
ersten Beschbftigung, wie in den Gesetzentwiirfen vorgesehen, may das Gewissan beruhigen, (st aber
kein geeigneter Ersatz fir generelle Beschdftigungsheschrankungen, Der Gefahr schwerer Gesund-
heitsschidden sind auch Kriftige und gesunde Frauen ausgesetzt. Arbeitsmedizinische Eignungsunter-
suchungen schiltzen nicht vor Sehdden. Auflerdesm kann dle verschiirfte Gasundheitskontrolle auch
als Selektlonginstrument miBbraucht werden. Einer Schwangeren wirde zum Beisplel jegliche Ein-
stellunpschance genommen, weil ibhre Schwangerschaft sofort entdeckt wird, Verwiesen sei auch auf
dan arheblichen Mangal an guallfiziertan Arbaltsmedizinem und Arzten mit arbeltsmedizinischem

Wissen,

Und wes geschisht eigentlick, wenn sich nach fiinf, 2ehn oder 15 Jahren schware Gesundheitsschiden
zeigen oder die Frau, inzwischen Mutter, die lange hdusliche Abwesanhglt nicht mehr hinnshmen
will? Sie wind in die Fabrik gehen. Aber es ist kein Fortschritt, weder fiir die berufiiche Qualifizie-
rung noch fir die Gleichberechtigung, wenn ein Tell der Frauen aus dem Bauhauptgewerbe zum
SchlulR doch wieder berufsfremd und als ungelernt eingestuft, in der Fabrik das Heer der Frauen in
den untersten Lohngruppen vergroflert. Jst es nicht besser, qualifizierte Barufa zu erlernen, die auch
dauerhaft chne extremes Gesundheitsrisiko ausgeiibt werden kénnen?

Was ist zu tun? Gegen eine Uberpriifung und Aktualisierung des Frauenarbeitsschutzes ist grundle- .
gend nichts einzuwenden, Auch zeitlich begranzte Ausnahmeregeiungen fir Auszubildende und fir
den Erwerk von Meisterqualifikation fiir Erbinnen von Handwerksbetriaben sind durchaus regelbare
Tatbestinde. Sie erfordern ¢s jedoch nicht, gleich den gesamten Frauenarbeitsschutz im Babhauptge-

werbe zu streichen.

Jede Uberprifung hat allerdings unter der Beachtung des Gebotes zu erfolgen, daB der notwendige
Gesundheitsschutz fir Frauen erhatten bleibt, ndtigenfalls sogar ausgebaut wird. Zum Belspiel fehlen
gesgtzliiche Vorschriften iiber das Heben, Tragen und Umsetzen van Lasten fir beide Ge-
schiechter, wie der Frauenarbeitsschutz ohnshin ausgebaut werden sollte in Richtung ,Schutz fiir
belde Geschlechter™. Dieses giit fiir das Nachtarbeitsverbot ebanso wie fiir den Hausarbeitstag, Den
spezietlen Frauenarbeitsschutz aber 2u streichen oder ihn zu verstimmeln, heit Frauen ersatzlos
den notwendigen Gesundhpitsschutz zu entzishen ohne Alernstiven bercitzustellen. Schutzrdume
diirfen nur fallen, wenn gleichzeitig Arbeitsbadingungen erleichtert und gesundheitliche Badenken aus-
geraumt werden und Frauen eine perspektivische Qualifikationschance erhaltan,

Dzher sollte v o r allen uniiberlegten gesetzlichen Anderungen unter Beteiligung von Arbeitsmadizi-
narn, Berufsgenossenschaften, Gewerkstchaften und Betroffenen ein groRes Symposium zur Gestsl-
tung des Frauenarbeitsschutzes einberufen werden, Vor dem Streichen muR das Gestalten stehen und
nicht umgekehrt, Gleichberechtigt darf doch nicht heiRen: schutziose Anpsassung der Frauen an dije
schlachten Arbaitshedingungen van Minnern! (-/20.1.1988/va-he/rs)
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