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Profil als wahltaktischer Schein

Feststellungen zur Poflitik von Hans-Dietrich Genscher

Von Karsten D. Voigt MdB
Obmann der SPD-Fraktion im Auswartigen Ausschul des Deut-
schon Bundestages

Hans-Dietrich Genscher tduscht im WWahlkamaf ein eigenstandiges
auBenpolitisches Profil vor, das ihrm in Wahrheit in den letzten vier
Jahren weitgehend abhanden gekonwnen ist. In den |etzten vier
Jahren hat BundesauBenminister Genscher immer mehr an Einflul
und gestalterischer Substanz verloren. Gensehers Mangel an Sub-
stanz wird durch eine Unzahl iiberwiegend prozeduraler Initiativen
iberdeckt, Diplomatische Formelkompromisse sollen die mangefnde
Einigkeit in der Sache iberdecken. Diplomatische Routine wird
als auRenpelitische Vernunft, mangelndes Profil als Pasition der
Mitte angepriesen. Taktik tritt an die Stelle von Wertorientierung.
Der dienstalteste AuBenminister ist inzwischen zu einem Minister
des kleinen Wurfes geworden. Die von thm mehr verwaltete als ge-
staltete AuRenpolitik @Bt Perspektive und Programmatik vermissen.

Die pelitische Aktion des AuBenministers erschopft sich inzwischen
in beangstigender Weise in kurzfristigen Optimismuskampagnen,
die uber dis eigentlichen Prohleme hinweggchen und die sich letzt-
endlich immer wieder als substanzlos enwveisen, Seine Politik ist
teilweise durchaus medienwirksan:, Dies ist fir Genscher ein ent-
scheidendes Kriterium flir die Planung seiner aufenpolitischen Ak-
tivitaten. Insofern wird seine AuRenpolitik im UbermaR von innen-
politischen und parteitaktischen Enwagungen dominiers, Mittel-
und langfristig trdgt dies nicht zur Uberzeugungskraft der bundes-
deutschen Aulienpolitik bei,

Bereits vor den Bundestagswahlen im Jahre 1983 verbreitete Gen-
scher die Hoffnung auf einen Durchbruch in Genf. Die Hoffnung
auf einen Durchbruch reduzierte er dann auf eine Hoffnung auf
gin Zwischenabkommen. Der damals von ihm wahltaktisch instru-
mentalisierte, abnistungspolitische Optimismus wiederholl sich vor
den bevorstehenden Bundestagswahlen. Der miihsam, von Rtick-
und Fghischidgen gekennzeichnete Dialog zwischen Washington
und Moskau im _zuriickliegenden Jahr hat den BundesauBenmini-
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ster immer wieder zu euphorischen Perspektiven veranlalRt. Im September 1985 wird das Treffen
Shultz-Schewardnadse als ,,konzeptioneller Durchbruch' eingestuft. Im Qktober 1985, nach der
Konsultation in Washington, verbraitete der BundesauRenminister grofte Hoffnung und unbegrenz-
ten Optimismus iiber das anstehende Gipfeltreffen Reagan-Gorbatschow und seine méglichen Ergsb-
nisse. |n den nachfolyenden Genfer Verhandlungen zu Beginn des Jahres 1986 sieht der Bundes-
aullenminister sofart konstruktive Ansitze, Auf der UNQ-Abriistungskonferenz im Juni 1986 ver-
breitet der BundesauRBenminister unverhohlenen Optimismus liber angeblich unmittelber bevorste-
hende Ergebnisse im Abristungsdialog.

Auch nach dem Gipfeltreffen von Reykjavik, das ohne konkrete Ergebnisse endete; ergieBt sich
BundesauRenminister Genscher erneut in optimistischen Einschétzungen und Voraussagen.

Fakt aber bleibt: Trotz der Gespriche zwischen Washington und Moskau ist dem Dialog zwischen
beiden nuklearen Weltméachten bis heute kein einziges Abriistungsabkommen gefolgt,

Im Gegenteil: Die USA haben die Obergrenzen des SALT I1-Vertrages uberschritten. Die Chaneen
fur ein Abkommen Uber einen umfassenden nuklearen Teststop sind verstrichen. Der ABM- -Vertrag
wird weiter ausgehshit und eine Nachrisstung im Bereich der Kurzstreckenraketen und ein europii-
sches SO werden vorbereitet. Gegen all diese abriistungsfeindlichen Tendenzen protestiert die Bun-
desregierung nicht und auch BundesauRenminister Genscher palt sich - verschleiert durch unver-

bindliches Reden dber egine nesue konstruktive Phase der Ost-West-Beziehungen - faktisch diesem
Trend an.

Der Versuch von Hans-Dietrich Genscher, die Kontinuitit der sozialliberalen AuBenpolitik in die
Koalition mit der COU/CSU hinliberzuretten, ist gescheitert. Die FDP ist zu stark von taktischen
Erwagungen bestimmt und vigl zu sehr an die Union gekettet als daR sie im Gegensatz zu jhren
wahttaktisch bestimmten Profilierungsversuchen itberhaupt in der Lage ware, sich aus der Koali-
tion und von der Union zu bafreien. Drohungen mit einemn Bruch der Koalition bef einem Heraus-

dringen Genschers aus der Regierung, wie sie aus der FDP laut wurden, sind mehr als wahlzaktischer
Bluff.

BundesauBenminister Genscher und die FDP insgesamt besitzen viel zu wenig politisches Riickgrat,
um wegen Fragen der Friedens- und Abriistungspolitik die Koalition mit den Unions-Parteien aufs
Spiel zu sewzen. Insofern nutzt Genscher die Angriffe von StrauB als kalkulierten Kcnflikt um eir
Profil voreutduschen, das thm tatsdchlich im Vollzug seiner AuRenpolitik in den vergangenen Jahren
im wachsenden MaRe abhanden gekommen ist, (-/15.1.1987/vo-he/rs)
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Fiir Osterreich die beste Lésung

Zur Bﬂdung gingr GroRen Koalition in Wien

Yon Erich Wolfram MdB
Stellvertretender Vorsitzender der deutsch-dsterreichischen F’arlamentariergmppe

Dig Na‘nonalratswahlen in’ Osterreich hatten keine klaren Mshrheitsverhiltnisse gebracht. Die
SPQ behielt trotz des Verlustes von zehn Mandaten die relative Mehrheit. Eine Fortsetzung der
kleinen Koalition mit der FPO - rechnerisch migiich - kam nach dem Rechtsruck der ,,Freiheit-
lichen” unter Jorg Haider als neuen Vorsitzenden nicht in Frage. Bundeskanzler Dr. Vraniteky
hatte dirch die Kiindigung der kleinen Koalition die vorgezogenen Neuwahlen ausgelost.

Ein wochenianges Tauziehen ist nach langen und schwierigen Koalitionsverhandlungen beendet.
' Die Verhandiungsdefegationen aus SPO und OVP haben sich am 14, Januar in allen Sach- und
Personalfragen geeinigt. Die Spitzengremien beider Parteien haben das Verhandlungsergebnis
gebilligt. Bundeskanzler Dr. Vranitzky hat Bundesprisident Wahldheim (iber die Einigung umter-
richtet. Es wird damit gerechnet, daff in der nachsten Wache das neue Kabinett bereits vereidigt
wird,

In den schwierigen Sachfragen der Wirtschaftspolitik, vor allem bei der staatlichen Industrig, in
der Agrar-, Schul- und Familienpolitik war die Verstandigung nicht leicht. SPC und OVP ver-
einbarten, jeweils die gleiche Zah! an Ministern und Staatssekretdren zu stellen und keine ,Auf-
passer” in das von einem Minister des Koalitienspartners geleitete Ressort zu entsenden. Die Zahl
der Ministerien wurde von 22 auf 17 reduziert.

Bundeskanzler Dr. Vranitzky bewies auch in den Koalitionsrunden sein grofles Talent und viel
Geschick, SelbsthewnBt und zielstrebiy [eitete er diz Koalitionsverhandiungen. Er ist und bleibt
nicht nut in der SPO, sondern in ganz Osterreich die iiberragende Fiihrungspersdnlichkeit. Es
war ein Kluger Schachzug von Ex-Bundeskanzler Dr. Sinowatz, diesen talentierten und interna-
tional erfahrenen Wirtschafts- und Finanzexperten der SPC als seinen Nachfolger vorzuschlagen.
Vranitzky genieRt schon heute ein Ansehen, wie Dr. Bruno Kreisky in seinen besten Jahren.

In Karl Blecha als Innenminister und Seziatminister Dallinger hat Vranitzky erfahrene Politiker
an seiner Seite, und mit Finanzminister Dr. Ferdinand Lacina und -den Bundesminister-fur die
verstaatlichte Industrie, Dr. Rudolf Streicher, Vertreter der jingersn Generation, die tiber graRe
fachliche und wirtschaftliche Erfahrungen verfigen. Noch ist affen, wer Unterrichtsminister wird.
Wahrscheinlich eing Frau. Die OVP stelit mit ihrem Parteiobmann Alois Mock den Vizekanzler
und AuRenminister, Der umstrittene Robert Graf zieht ins Wirtschaftsministerium. Die Christ-
liche Volkspartei stelit auch dis Minister fur Familie, Wissenschaft und Justiz.

Osterreich hat also wieder sine neus Regierung. Es ist - fir viele Kenrer des Landes nicht dber-
raschend - eine Regierung der GroRen Koalition. Von allen denkbaren Kombinationen ist es flir
unsere Nachbarn mit seiner erfolgreichen Sozialpartnerschaft-unter den gegebenen Verhaltnissen
die beste LOsung.

Wir wiinschen Bundeskanzler Vrénh.zky und der von ihm gefihrten Bundesregierung einen guten

- . Start und viel Erfolg im Interesse Osterreichs und seiner Nachbarn. (-/15.1.1987 'vo-he/rs)
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Rahmenbedingungen fiir Gleichstellung drastisch verschlechtert [Teii If}

Kohl, Sissmuth, Blim und Co. schufen nur Biendwerk

Von Herta Daubler-Gmelin MdB
Stelivertratende Vorsitzende der SPD-Bundestagsfraktion’
Vorsitzende des Arbeitsbereiches , Gleichstallung der Frau”
Beispiel |1 -
SPD-Entwurf gines Gesetzes zum Schutz der Telizeltbeschaftlgten {Drs. .10/2569), eingebracht
am 5. Dezember 1984,

Darin solite dem Bediirfnls nach Teilzeitarbeit oder freierer Arbeitszeitwahkl Rechnung getragen,
zugleich aber eine einsertig im unternehmerischen Interesse organisierte Flexibllisierung der Ar-
beitszeit sowie eing damit verbundene Flucht aus dem Arheits- und Sazialrecht verhindert wer-
den. Entsprechend wurden unter anderem folgende Ansprilche an eine arbeits- und somairechtv
lich geschiitzte Teilzeitarbeit gesetzlich festgelegt:

.0 Verbot jeder Benachtelllgung von Teilzeitbeschiftigten unter anderem hlnsmhthch der Ent-
lohnung, Kindigungsschutz, der Teithabe an betrlebllchen Sozialleistungen, an BildungsmaB-
nahmen und am beruflichen Aufstieg. .

o Grundsatzliche Elnbeznahung aller Tellzeltbeschaftlgung in die Kranken- und Rentenversiche-
rungspflicht.

o Bei der Vereinbarung kapazitatsorientisrter Arbenszenen gilt mindestens die Halfte der dbli-
~ chen vollen Wochenarbeitszeit als verginbart; der konkrets Arbeitseinsatz mul 14 Tage vorher
mitgeteilt werden.

"0 Jobrsharing mit gegenseitiger Vertretungspfhcht und automatlschem Kiindigungsverbund wird
: untersagt.

Damit erweist sich unser Gesetzentwurf vor allem als Frauenarbeitsschutzgesetz. Nach offiziellen
Angaben waren Ende Juni 1985 1.9 Milionen sozialversicherungspflichtige Teilzsitheschaftigte
statistisch erfaBt; darunter 93 Prozent (1,7 Millionen) Frauen, Vermutet wird, dafl die Anzahl
der aus der Sozialversicherungspflicht hinausflexibilisierten Arbeftsverhditnisse sowie Heimarbeit
-zugenommen und eine weitere millionenfache GroBenordnung angsnommen hat. Offizielle Daten
stehen bis jetzt noch aus. In diesem Cunkelfeld ungeschiitzter Beschiftigung arbeiten vorwiegend
Frauen. Individuell wie regierungsoffiziell begrindet wird die Entscheidung der Fraven fur Teil-
zeitarbsit hiufig mit der hesseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Tatsachlich wahlen Frauen Teilzeitarbeit jedoch als das kleinsre Obel, vor allem nach der Mutter-
schaft, weil sie das Risiko eines unter Umstinden lekenslangen Serufsausstlegs nicht eingehen wol-
len oder auf den Verdienst zur Sicherung des Lebensurterhalts dringend angewiesen sind. Junge
. Miitter umgehen mit Teilzeitarbeit, zum Beispiel in Spat- odar Nachtschichten, hédufig den Mangel
an Ganztagskinderbetreuungseinrichtungen und Ganztagsschulen sowie an Betreuungshllfen far
Kleinkinder. Dafir nehmen sie psychiseh und physisch belastende Arbeitszeiten in Kauf und halten
dies¢ noch fur ,ideal”. Die Belastungen fiir erwerbstitige Mitter mit betreuungsbediirftigen Kin-
dern nehmen - wie Untersuchungen belegen - 2u und familienergdnzende Hilfen sowie kiirzere
tigliche Arbeitszeiten sind natiger denn je.

* Einen mteressanten Einblick in die wirkliche Imterassen- und Bediirfnislage junger Frauen und Miit-
ter vermittelt eine wissenschaftliche Begleitstudie zur Akzeptanz des Mutterschaftsuriaubs, jetzt .
Erziehungsurlaub. {Erwerbstatigkeit und Mutterschaft, Forschungsbericht des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales, Nr. 132, Bonn 1986.) Die befragten jungen Matter straben zunehmend die
Huckkehr in Volizenarbelt mogltchst auf den angestammten Arbe:tspfatz an. AuRerdem erleben
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junge Mitter die Rickkshr in eine Teilzeitbeschaftigung nicht ausschlieBlich positiv. Die Kirzere
Arbeitszeit bringt zwar das gewiinschte Mehr an enwerbsarbeitsfreier Zeit, aber durch Umsetzun-
gen auf einen anderen Arheitsplatz auch mehr Bslastungen, weniger Aufstiegs- und Fortbildungs-
chancen, weniger interessante Tatigkeiten.

Mit Hilfe des von der Bundesregierung als frauenfreundliche MaRnahme hochgeiubelten sogenann-
ten Beschaftigungsforderungsgesetz kinnen Matter ihre Vorsteilungen von der Vereinbarkeit fami-
lidrer und beruflicher Aufgaben gerade nicht verwirklichen. Denn seit dem {nkrafttreten dieses Ge-
setzes im Mai 1985 wurden Stammbelegschaften abgebaut, aber befristete und arbeits- und sozial-
rechtlich ungeschiftzte Beschiftigungsverhaltnisse geschaffen. Das belegen zahlreiche Untersuchun-
gen unter anderem der Gewerkschaften Handel, Banken und Versicherungen, Textil und Beklei-
dung, Chemie, Bau, Mstall und Nahrung, GenuR und Gaststitten, aber auch der Bundesanstalt fir
Arbett, deren Aussagekraft die Bundesregierung bestreitet. Sie selbst veroffentlicht Zahten, aus de-
nen zu ersehen ist, dal wesentlich mehr Frauen als Manner in Arbeitsverhdltnissen unter 20 Stwun-
den titig (578.000 Frauen, 54.000 Mianner) sind; 20 Stunden 904.000 Frauen, aber nur 23.000
Manner, Auch im &ffentiichen Dienst {Bund, Linder und Kommunen} sind 198% rind 10.000
zusatzliche befristete Arbeftsverhdltnisse (Antwort auf die Grofle Anfrage der SPD zu den Auswir-
kungen der schrankenfosen Zulassung von befristeten Arbeitsvertragen und Teilzeit des Beschafti-
gungsfirderungsgesetzes 1Brs, 10/65565) vom 24, November 1986} und rund 36.400 zusitzliche
Zailzeitarbeitsplatze geschaffen worden.

Mehr will die Bundesregierung zur Zeit iiber die konkreten Folgen des Gesetzes nicht aussagen
und beruft sich auf sing von ihr geplante wissenschaftliche Untersuchung zu moglichen Folgen des
Beschaftigungsforderungsgesetzes, Eines ist jedoch offensichtlich: Die von der Bundesregierung
vorgenormene sozialvertragliche’ Ausgestaltung vor ftexiblen Arbeitszeitformen {Teilzeitarbeit,
Arbeit auf Abruf, Arbeitsplatzteilung) wird folgenlos bleiben, denn die Voraussetzungen sind zu
niedrig gshalten. So gilt bei kapazititsorientierter Arbeitszeit lediglich efne wichentliche Arbeits-
Zeit von zehn Stunden als vereinbart und die Mitteilungsfrist ist auf vier Tage im voraus beschrankt,
sn dal efmer Flucht aus dem Arbeits- und Soziafracht sowie dem Kiindigungsschutz nichts entge-
gensteht.

Das Beschaftigungsfdrderungsgesetz, von der Bundesregierung unverblimt als ,,Bricke” fn unbe-
fristete Arbertsverhdltnisse gepriesen, fordert tatsachlich die Ausbeutung der vielen erwerbstatigen
Mitter. Es mindert die beruflichen Chancen der bestqualifizisrtesten Frausngeneration, indem es
hdppchenweise’ Erwerbsarbeit ermdplicht, aber einen kontinuierlichen Berufsverfauf als Voraus-
setzung fiir fachliche Qualifizierang und beruflicken Aufstieg verhindert,

Wenn schon Teilzeitarbeit als eine Form der von den erwsrbsiitigen Menschen gewiinschten tagli-
chen Arbeitszeitverkyrzung, dann ist entsprechend der Zielsetzung des SPD-Gesetzentwurfes vor-
ranaig der Ausbau von qualitativer Teilzeitarbeit zu fordern.

Wir wollen ein erhdhtes Angebot an qualifizierten Teilzertarbeitspldtzen schatfen; auch Leistungs-
funktionen solften nicht ausgegrenzt werden. Wir wollen, da8 Teilzeitarbeit auch fiir Manner zur
akzeptablen Besch3ftigungsform wird, die ihnen mehr als bisher zum Beispiel eine aktive Vater-
schaft ermaglicht oder Raum fir ehrenamtliche Betdtigung oder einfach nur fiir mehr Freizeitge-
staltung 1aBt. Mit starkerer Flexiblisierung der Arbeitszeit zilein ist nicht dewahrleistet, dalk mehr
(Ehe-iManner, Partner oder Freunde davon Gebrauch machen und sich auf diese Weise die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung striektiiref] verandert,

Alles in allem hat die Wende-Regierung die Rahmenbedingungen fir die tatsdchliche Gleichstellung
von Mannem und Frauen drastisch verschlechtert. Die konservativen Kealitionsparteien sowig die
von ijhr getragene Bundesregierung, allen varan Bundesfravenministerin Rita Sussmuth, betreiben
systematische Schonfirberei und verbreiten unangebrachten Qptimismus. Doch die betroffenen aus-
bildungsplatz- und quatifizierte erwerbsarbeitssuchende Frauen sowie die von Arheitslasigkeit be-
drohten Frauen wissen, wer die Zukunft im Sinne von mehr Chancengleichheit gestaltet. Sie werden
der SPD am 25. Januar jhre Stimme geben, damit wir wieder die politische Mehrheit im Parlamant
erhalten, urn unsere Vorstellungen von und Vorhaben 2ur Gleichstellung von Mannern und Frauen
in beruflichen, famitidren wie im gesellschaftlichen Leken durchzusetzen, {~15.1.1987 /vo-he/rs)
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Zimmermann will die Beschaftigten des Sffentlichen Dienstes spalten

Anmerkungen zu den AuRerungen des !nnenministers Uber das Berufsbeamtentum

Von Wolfgang Zeisig
Referent der SPD-Bundiestagsfraktion

Bundesinnenminister Zimmermann sieht in der Starkung des Berufsbeamtentums nach wie vor das
vordringlichste Ziel der Dienstrechtspolitik. Bekenntnisse zum Berufsbeamtentum sind aber nach
keine sachgerechte Beamtenpolitik und wer, wie der Bundesinnenminister, immer wieder versucht,
die Beschaftigtengruppen gegeneinander auszuspielen, ist weit davon entfernt, dis Fortentwicklung
des dffentlichen Dienstes in sachgerechte, zukunftsweisende Bahnen zu ienken.

Es ist unschwer zu erkennen, daB eine Besoldungspolitik, die diesen Namen verdient, und eine
sachgerechte Fortantwicklung des Disnstrechts in dieser Wahlperiode nicht stattgefunden haben.
Im Gegenteil: Die Beamten wurden insbesondgre dureh das Haushaltsbegleitgesetz 1284 - im ekla-
tanten Widerspruch zu den Versprechungen vor der letzten Bundestagswah! - starker als jemals
zuvor zur Kasse gebeten. Und weil die unteren Einkommensgruppen dadurch besonders hart ge-
troffen wurden, wurden sie anschlieRend mit einigen Strukturverbeserungen bedacht, die jedoch
die vorangegangenen Einkommensschmalerungen in keiner Weise ausgeglichen haben.

Auch sonst war die Besoldungspolitik in dieser Wahlpericde durch Flickschusterei und schlechtem
politischen Stfl gepragt. Kennzeichnend dafir ist, daB die Bundesregierung den vom Bundestag ge-
forderten Bericht zur strukturellen Fortentwicklung des Dienstrechtes zunachst wiederholit ange-
kiindigt, dann hinausgezdgert und schiieRlich mit fadenscheinigen Argumenten nicht mehr vorge-
fegt hat. Dieses Verhalten der Bundesregierung signalisiert den Beschaftigten keine Wende zum
Besseren, eher ist das Gegenteil der Fall.

Die markigen Worte des Bundesinrnenministers gegen den Beamtenstreik sind - auch wenn ein sol-
cher Streik nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts unzuldssig ist - wohi kaum von
Besargnis geleitet, vielmehr wird hier erneut die Absicht erkennbar, die Beschéftigtengruppen des
affentlichen Dienstes zu , spalten’” statt zu , versGhnen’”.

Vor allem sall der Einsatz von Beamten auf bestreikten Arbeitsplatzen der Arbeiter und Ange-
stelliten offengehalten werden. Dieser verletzt jedoch die Solidaritat zwischen Arbeitern, Ange-
stellten und Beamten und macht die Beamten letztlich zu Streikbeteiligten. Einem sofchen Streik-
eingatz muR daher dusch Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien iber die Aufrechterhaltung
lebensnotwendiger Funktionen und Dienstleistungen wahrend eines Streiks die Grundlage entzo-
gen werden.

Im Jahre 1960 schrieb der |, Spiegel” aber die Beamtenpolitik der CDU:

.5 Legislawrperioden lang taten die Christdemokraten wenig, um den offentlichen Dienst,
der zuvie! ,19. Jahrhundert’ {Bundeskanzler Kiesingsr} enthélt, fiir das 20. Jahrhundert
zu reformieren. Sie sechmierten den Venwaltungsapparat allenfalls mit Gehaliszulagen, da-
mit er reibungslos auf Unionsgleis lief..."".

Es st zu beflirchten, daR dieser Blick in dis Vergarngenheit auch Auskunft iiber die kinftige Politik
der Unionsparteien gibt. ihre bisherige Politik schiieRt jedenfalls nahtlos an das Jahr 1969 an.

Alle die, die von Anbeginn gegen die ,Dienstrechtsreform’ waren, inshesondere die CDU/CSU,
kénnen sich durch die Entwicklung in gewisser Hinsicht bestatigt filhlen. Grund zur Zufriedenheit
haben sie jedoch nicht, wie sich zunehmend zeigen wird. Zwar hat es die bekdmpften Verénderun-
gen im offentlichen Dienst nicht gegeben, die Probleme bestehen aber fort. Sie werden durch den
von der CDU/CSU-Bundesregierung eingeschlagenen Weg, das Berufsbeamtentum zu ,starken’
und die Tarifautonamie im 6ffentlichen Dienst zu schwdchen, sogar erheblich verstéirkt. :

Die SPD wird sich weiterhin allen Versuchen der Bundesregierung, ginen Keil zwischen die Be-
schiftigtengruppen des dffentlichen Dienstes zu treiben, entschieden widersetzen. Die Einheit-
lichkeit des dffentlichen Dienstes muB auch Richtschnur fiir die Fortentwicklung des 6ffentli-
chn Dienstrechts sein. {-/15.1.1987 /vo-ha/rs)
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