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Keine statistischen Tricks mit den Arbeitslosent

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen ist erheblich angestiegen

Van Gerd Muhr

Stellvertretender Varsitzender des Deutschen Gewerkschafts-
bundes

Die optimistischen Prognosen der Bundesregierung, die Arbeits-
losigkeit werde wenigstens voribergeherd in dem einen ader an-
deren Mornat unter die zwei Millionen-Marke sinken, wird sich
auch in diesem Jahr nicht erfillen. Da die Regierungspolitiker
jedach vor den Wzhlen Erfolgsmeldungen bendtigen, wird die
Arbeitslosenstatistik zu frisieren versucht. So |33t man in diesem
Jahr dige 58 und 59 Jahre alten Arbeitslosen groRteils aus der
Statistik herausfallen. Im Juli 1986 waren dies bereits iiber
42.000 Arbeitslose, die nicht mehr erfaft, die aus dem offent-
lichen BewuRtsein gestrichen werden sollen. Sie gelten nicht mehr
als Arbeitslose, werden aber bei den Leistungsempfingern weiter-
hin mitgezahlt,

Gletehfalls wird die Zahl der Langzeitarbeitslosen durch statisti-
sche Tricks kinstlich zu verringern versucht. Nach Berechnungen
des DGB warten mittlerweile rund 750.000 Arbeitslose seit
einem Jahr oder noch langer vergebens auf einen Arbeitsplatz.
Auch die Aufschwungparolen der Bundesregierung kénner nicht
dariiber hinwegtauschen, da@ rund ein Drittel der Arbeitslosen
langerfristig ohne Arbeit sind.

Besorgniserregend st insbesondere der Anstieq der Arbeitslosen,
die sich bereits seit ber zwei Jahren vergeblich um einen Ar-
beitsplatz bemihen. Ihre Zahl hat sich seit 1982 nahezu vervier-
facht.

Die Auswirkungen auf die finanzielle und psychische Situation
der Arbeitslosen sind immer verheerender: 43 Prozent der Ar-
beitslosen gehen nach unseren Berechnungen mittlerweile bei
den Arbeitsimtem teer aus.

Verlag, Redaktion ung Druck:

Soziaidemokratischer Pressedienst GmbM
Heyssallee 210, Pressahays W17
5300 Bonn 1, Postlach 120408

Erscheint 1&glich von Montag bis Freitag.
Bezug nur im Abannement. Preis DM B2 50
mil, zuzhgl. Mwst und Versand.

Freducthger('ngane
il rrasier Rabalues
Rrrrohry Papur

&



Soziaklemokrutisdher

»
41. Jahrgang / 159 / 22. August 1985 ‘ Pressedienst Seite 2

Sozialabbau und Langzeitarbeitslosigkeit haben zu einer systematischen Ausgrenzung vieler Arbeits-
loser und zu einer neuen Armut gefilhrt. Die schwerwiegenden negativen Folgen fiir die Betroffenen
werden kaum gesehen. Fast jeder zweite Langfristarbeitsioss hat sehr grofte finanzielle Schwierig-
keiten durch Arbeitslosigkeit. 40 Prozent kemmen mit Zahiungsverpflichtungen in Verzug bezie-
hungsweise mussen Schulden machen. Jeder neunte langzeitarbeitslose kam bisher sogar mit der

Weohnungsmiete in Verzug.

CaR die bisherigen MaRnahmen der Bundesregierung die Langzeitarbeitslosen nicht erreicht haben,
zeigt sich gleichfalls an der steigenden Sozialhilfebediirftigkeit. Seit 1981 stieg die Zah| der Sozial-
hilfeempfdnger um knapp 60 Prozent. Bel jedem Dritten der rund 760.000 Haushalte, die Ende
Septernber 19885 Sazialhilfe bekamen, war Arbeitsiosigkeit die Ursache. Wer jedoch einmal infolge
von Arbeitslosigkeit bis zur Sozialhilfe abgerutscht ist, hat nur noch geringe Chancen, dem gesell-
schaftlichen Schattendasein zu entfliehen.

Der harte Kern von Arbeitslosen ist jedoch nicht selbst Schuld an der Arbeitslosigkeit, sondern Opfer
von unternehmerischen Entscheidungen und von Versaumnissen in der Wirtschafts- und Ausbildungs-
politik.

Mit dem Gerede von einer angeblichen Facharbeiterliicke wollen die Unternghmen von threr Verant-
wortung ablenken. Tatsdchlich jedoch ist der Anteil der quatifizierten Arbeitnehmer an der Gesamt-
zah| der Arbeitslosen in jiingster Zeit nicht siwa gesunken, sondern gestiegen. 1985 hatten bereits
5& Prozent der gemeldeten Arbeitslosigkeitsfalle eine abgeschlossene Berufsausbildung. Immer mehr
sind die qualifizierten Arbeitskrifte auch von langerfristiger Arbeitslosigkeit bedroht. Nach den
angsten Berechnungen der Bundesanstalt fiir Arbeit waren bereits im September 1985 iiber 100.000
sroteroeiter und 130.000 Angestellte mit gehobener Tatigkeit dber ein Jahr arbeitstos. Das Gerede
«iriner angz2oiichen Facharbeiterliicke erweist sich solange als haltlos und unverfroren, wie Jugend-
izhe Hei der Suche nach einem Aushildungsplatz leer ausgehen und ausgebildete Fachkrafte arbeits-
los auf der Strafle stehen. Es ist zu befirchten, dalt sich diese Tendenz zur Verhartung des Arbeits-
markies in Zukunft fortsetzen wird, wenn die Bundesregierung ibr » Wistschafts- und Beschiftigungs-
golitik nicht dach: noch dndert. : {-/22.8.1986/st/ks}
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Wissenschaft muB auch weiblich werden

Grundsétze dber Frausnfdrderung an den Hochschulen

Von Anke Brunn
Nordrhein-Westfilische Wissenschaftsministerin

Im. Bildungssystem hat sich in den letzten beiden Jahrzehnten viel zugunsten der Frausn geéndert.

Mit Recht hat man fesigestallt, dal die Gewinner dsr Bildungsexpansion die Madchen waren. Heute
besuchen sie die weiterfiihrenden Schulen wie die Jungen, Abiturientinnen und Abiturienten stehen
sich in nichts nach.

Anders ist es im Beruf, in der Berufsausbildung und an den Hochschulen. Alma mater ist nicht gut
2u ihren Téchtern, Dazu die Zahlen:

Unter 100 Studierenden treffen wir 38 Studentinnen.

Unter 100 Doktorpriifungen werden 20 von Frauen abgelegt.

Unter 100 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind 15 Frauen.
Von 100 Habilitationen werden zehn von Frauen abgelegt.

Unter 100 Professoren und Professorinnen finden sich tatsdchlich nicht einmal sechs F'rauen.
Hier hat sich in den latzten Jahrzehnten fest nichts geandart.

im Unterschied zu friiher sind die Frauen nicht mebr einverstandan mit diesem Schattendasein. Was
man friher als ,natirlich™ vorgesetzt bekam, kann man heyte nicht mehr normal finden. Die Frauen
sind mit Recht unzufrieden. Und sie missen heute sogar doppelt unzofrieden sein. Denn angesichts
stagnierender Stellenplane in den Hochschulen und angesichts von Personalabbau in den Bereichen,
zu denen sie traditionell leichter Zugang fanden (Beispiel: Lehrerausbildung}, wird fiir viele Frauen
auch mit hochster Qualifikation die Situation nicht |sichter, sondemn schwerer,

Was konnen wir tun? Wir miissen erreichen, dalf Frauen tatsachlich n allen relevanten Funktionen
in den Hochschulen vertreten sind. Und wir missen erreichen, daB sich Frauen auch in Forschung
und Lehre in geren Themensteilung wiederfinden.

Zunachst habe ich nicht die Niusion, daR sich die Gleichstellung der Frauen an den Hochschulen von
gben ,,machen” lieke. Auch der allgemeine Ruf. nach der sofortigen Einfihrung der Quote hilft hier
nicht weiter. Ir den Hochschulen seibst mu zungchst eine Grundlage geschaffen werden, damit sich
die Emanzipation der Frauen in den Hochschulen von unten nach oben entwickein kann.

Mit den ,,Grundsitzen iiber die Fravenforderung an den Hochschulen® habe ich jetzt den Hochschu-
len sin umfangreiches Papier zur Diskussion vorgelegt. Besondere MaBnahmen bei der Gestaltung
von Berufungsverfahren und die Besteltung einer Frauenbeauftragten sind die Kernaspekte. Neben
_+Aligameinen Randlungsprinzipien” benennt das Papier auferdem MaRnzhmen zur Anderung des
‘Studienmwahlverhaltens von Frayen, zur Weiterentwicklung von Lehre und Forschung mit frauen-
relevanten Schwerpunkten und 2ur Erhdhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Nach-
-wuchs..

' Fir kiinftige Berufungsverfahren schiage ich im einzelnen vor:
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1. Den Berufungskommissionen soll mindestens sine Wissenschaftlerin (Professorin, Hochschulas-
sigtentin, Lehrkraft fiir besondere Aufgaben oder wissenschaftliche Mitarbeiterin} angehdren. Das
wird zunachst in Fachern, in denen bisker weniger oder gar keine Frauen vertreten sind, noch suf
Schwierigkeiten stoRen. In diesem Fall sollten Professorinnen aus benachbarten Fichem oder
Professarinnen gleicher oder benachbarter Facher von arkleren Hochschulsn in  die Berufungs-
kommission gewahlt werden. .

Ober die Zusammensetzung der Berufungskommission ist dem Minister fiir W|ssenschaft und For-
schung bei der Vorlage des Berufungsvorschlages zu benchten )

2. Professarenstellen- sind so auszuschreiben, daB sie glelcherma[sen fur mannliche und welbllche
Bewerber gelten, Dazu ist die ménnliche und weibiiche Form anzuwenden,

3. Um eine groRere Indwtduahmerung der Bewerbung von Frauen im Berufungsverfahren sicherzu-
steilen, sind zum Probevartrag Bewerberinnen bei entsprechender Qualifikation zummdw in
elner Zahl einzuladen, die ihrem Anteil an der Zahi der Bewerbungen entspricht.

4. Auf Antrag eines Mitgliedes. der Berufungskommission soli fir eine Bewerberin, dis von der
Mehrheit der Kommissionen nicht fir den Berufungvorschlag vorgasehen ist, vor der endgiiltt-
gen BeschluRfassung dber den Berufungsvorschlag ein vergleichendes Gutachten eingeholt werden,

5. Um dem Ministerium einen Uberblick iiber die Bewerbersituation im entsprechercien Fach 2u
ermdglichen, ist dem Berufungsvorschlag eine Liste iiber alle Bewerber und Bewerberinngd mit
Angabe Dbher Alter, wissenschaftliche Qualifikation {Studium, Promotion, Habilitation, fachQUall-
fizierende Tatigkeit} und derzeitige Stellung beizufiigen. ’

Um fir die Belenge der Frauen in der Hochschule eine Ansprechpartnerin zu schatfen, die sachkundig
und legitimiert fiirdie Interessen der Frauen in der Hochschule eintritt, soll an allen Hochschulen gine
Frauenbeauftragte bestellt werden. Die Frauenbeauftragte wird nicht die Zustdndigkeit der -Hoch-
schulorgane und der Personalvertretung berthren, sondern. soll in der Hochschule auf allen Ebenen
und in.allen Bereichen, in denen frauenrelavante Angelegenheiten behandelt werden, beobachten, be-
raten und initiieren.

Als ich mein Amt vor einem Jahr iibernahm, gab es in Nordrhein-Westfalen zwar engagierte Wissen- -
schaftlerinnen in verschiedenen Funktionen, sber keire emmge Lebmszeltprofessur dis mit einer
frauenspezifischen Fragestellung ausgewieser war.

Heuts haben wir drei solcher Professuren, eine Professur fiir Frauengesbhlchte in Bonn, eine Professur
tiur Frauenliteratur in Paderborn und eine Professur for Fraugnforschung in Bielefeld. Auch ist es ge-
iungen, den Schwerpunkt Frauenforschung in Bielefeld, der hisher nur mit be‘fnste&n Stellen arbei-.
tete, mit einer dauerhaften Geschiaftsfithrung zu versehen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Frauenforschung befindet sich an der Universibét Dortmund, wo in der
Zentralstelle fur Weiterbildung und Kontaktstudium der Schwerpunkt ,.Frauenstudien" gesetzt wurde.

Angesld'lts des groBen Drucks in den Hochschulen, angesichts der vielen arbeitslosen Wissenschaftle-
rinnen ist dies vielleicht wenig; dennoch hat Nordrhein-Westfalen damit schon bundesweit ein Signal
gesezt. Meiner Ansicht nach missen in Zukunft noch Professuren zu juristischen und arbettswissen-
schaftlichen Schwerpunkten der Frauenforschung hinzukommen,

Im Wintersemester 1986/87 werden wir ein Symposium zu den. Fragen der zukunftlgen Aufgaben
der Frauenforschung durchfiihren, um Perspektiven und Entsdwmdungsgrundiagen filr Forschungs-
schwerpunkte und Ausweﬁung von Lehrstiihien zu gewinnen. - . :

Ober eines miissen wir uns im kiaren sein: Es muRR sich bald wei andern damit Hochschulen eln
se(bstverstandlicher Qrt fiir Frauen sind und damit Wissenschaft eines Tages auch weiblich ist.
(-/22.8.1986/s1/ks)
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Benachteiligtenprogramm darf nicht Opfer des Finanzdiktats werden

Benachteiligtenprogramm hat sich bewéhrt - Kiinftig gesetzliche Grundlage zur Farderung
der Berufsausbildung besachteiligter Jugendlicher schaffen

Von Ernst Kastning MdB

..Das Programm fiir die Forderung der Beruisausbildung von benachteiligten Jugendiichen hat sich
seit seinem Bestehen als wichtiges Mittel zur beruflichen Eingliederung von Jugendlichen bewihrt,
die aufgrund schulischer Defizite und sozialer Schwierigkeiten nur mit zusitziicher Urzerstirtzung
durch Lehrer und Sozialpddagogen eine erfolgreiche Ausbildung durchlaufen kénnen.’” Dieser Fest-
stellung des Hamburger Senatsbevallméchtigten fur den Ausbildungsstellenmarkt, Senatar a.D. Apel
ist vall zuzustimmen. Ohne dieses im Jahre 1980 von der sozial-liberalen Koalition ins Leben gemz’e:
ne sogenannte Benachteiligtenprogramm wiren in dem narten Kampf der letzten Jahre um die zu
wenigen Ausbildungsplitze Tausende von Jugendlichen vetlends auf der Strecke und damit ohne
eine verniinftige Grundlage fiir eine Arbeitschance geblieben.

Das Programm wurde von 29 Miltionen Mark im Jahre 1981 jahrlich auf 335 Millionen Mark in 1986
aufgestockt. Die Teilnehmerzahlen in der Vollausbildung stiegen von 2.000 im Ausbildungsjahr
1931/82 schrittweise auf jetzt 17.000. Ausbildungsbegleitende Hilfen werden inzwischen fur 7.000
Ausbildungsplatze gezahlt. Die Zahl der neu aufgenommenen Auszubildenden in Vollausbildung
lag 1985/86 bei 7.800.

Das sind durchaus interessante Zahlen. Der tatsichliche Bedarf an Ausbildungsplatzen liege jedoch
wesentlich héher. Die SPD-Bundestagsfraktion hat darum in den letzten Jahren stets bereits im Frih-
sommer a2uf den Bedarf aufmerksam gemacht. Sie hat bei den Haushaltsberatungen jeweils entspre-
chende Antrage gestellt, um eine bedarfsgerechte Ausweitung des Programms zu erreichen. Die Bun-
desregierung dagegen - besonders Frau Minister Dr. Witms - hat abgewiegelt, ire erfolglose Politik
der Appetle betrieben und die SPD-Antrage abgelehnt. Rund 5.000 Jugendliche dirftendadurch im
laufenden Ausbildungsjabr unbericksichtigt geblieben sein.

Die von Frau Dr, Wilms jingst im Gegensetz zum Prasidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit verkiinde-
te ,,Entwarnung’ fir die Lage auf dem Ausbildungssteflenmarkt kann nicht dariber himwvegtduschen,
daR 1987 mindestens 8.300 Ausbildungspldtze im Benachteiligtenprogramm: hieu zu besstzen sind
{5.300 freiwerdende und 4.000 zusitrzliche). Die Notwendigkeit der Fdrderung iiber aushildungs-
begleitende Hilfen diirfte sich auf weitere 5,000 Falle erhdhen. Dartiber hinaus ist gs seit langem
dringend erforderlich, die Zuschisse zu den Sachkosten der Mafnahme-Trager zu erhahen, Die Sach-
kostenpauschale van 240 Mark pro Auszubilidenden bestehi seit 1980 unverdndert. Preissteigerungs-
raten seither und tatsachliche Kosten rnachen je nach Trager und Art der AusbhildungsmaRnahme
gine Erhghung auf 350 bis 450 Mark notwendig. Die im Regierungsentwuef fir den Haushalt 1987
vorgesehane Anhebung von 335 Millionen Mark auf 407 Millionen Mark mul} schon jetzt als vollig
unzureichend bezeichnet werden. Sie (a8t erwarten, dal die Sachkostenpauschale ab 1. Januar 1987
lediglich auf 300 Mark angehoben wird. Viel schlimmer jedoch ist, die Regierung will bei der Voll-
aushildung nur 1.700Q nzue Platze schaffen und nur fir 4.000 Fille zusatzliche ausbildungsbeglei-
tende Hilfen vorsehen.

Wie sagte doch der Parlamentarische Staatssekretdr Pfeifer in der Fragestunde des Bundestages vorn
14. Mai 1986: ob das Programm tiber die Wiederbesetzung freiwerdender Platze hinaus ausgeweitet
wird, ,,... hdngt von den Verhandlungen zum Bundeshaushalt 1987 ab™, So war es unter dieser Rechts-
koalition immer. Nicht die Ausbildungsnot der Jugerdlichen bestimmite den Umfang des Programms,
sondern das , Finanzdiktat' Stoltenbergs. Alsa wird die Bundesbitdungsministerin, die das Programm
ohnehin wegen ordnungspolitischer Engstirnigke:t nu- helbherzig vertritt, von den Bildungspolitikern
zum wiederholten Male sprichwoértlich ,,zum Jagen gotragen’™ werden missen, Eine Summe von 440
Millionen Mark ware mindestens im Bundeshaushalt 1987 anzusetzen und wird von der SPD vorge-
schlagen werden.
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Eine vorbehaltloss Bewertung des Benachteiligtenprogramms zeigt:

— Benachteiligte Jugendliche (Schulabinger ohne AbschluB, Sonderschiller und Jugendliche mit
HauptschulabschluB, aber mit sozialen Problemen} wurden tatsiichlich erreicht. Die Ausweitung
auf die Zielgruppe Madchen in besonders schwachen Arbeitsmarktregionen war verninftig.

— Die Qualitat der Ausbildung wird durchweg anerkannt.
— Der'Ubergang in die Betriebe im AnschiuR an die Aushildung gelang weitgehend.

— Das Programm wird, was nicht unwichtig ist, von Institutionen und Qrganisationen verschiedenster
gesellschaftspolitischer Ausrichtungen durchgefiiRrt. Es findet bei Kammern und Sozialpartnern
Anerkennung. Zahlreiche Kemmungn haben sich bei der Sachkastenfinanzierung auf freiwilliger
Basis arheblich engagiert,

Auch bet der spéter einmal zu enwartenden Entspannung auf dem Ausbildungsstellenmarkt wird es
benachteiligte Jugendliche geben, die die Anforderungen qualifizierter Berufsauskildung nur mit zu-
satzlicher lern- und sozialpadagogischer Forderung erfullen kénnen, Deshalb ist es an der Zeit, das
~Sonderprogramm’’ in seinem hildungspoelitischen Wert unabhingig von der Ausbildungsstellen- und
Arbeitsmarktentwicklung zu sehen und auf eine gesetzliche, das heiBt dauerhafte, Grundlage zu stei-
len, Es spricht vieles dafiir, dieses bald zu tun. Die jghrlich erneut auszuhandetnden Gelder und weit
nach Beginn des Ausbildungsiahres zu treffenden Finanzentscheidungen verunsichermn die betrotfe-
nen Jugendlichen, sowie die Trager, und machen die sorgfaitige personelle und padagogische Vorbe-
reitung von Malnahmen aulerordentlich schwer.

Bislang war es auch nicht mdgiich, finanzielle Ressourcen aus dem AFG fiir das Benachiteiligtenpro-
gramm zu nutzen, statt Jugendiiche mehrfach dureh eine Berufsvorbereitungsmafnahme chne Ab-
schiuf} laufen zu lassen, nur weil nach dem AFG noch Mittel zur Verfiigung standen.

Bei einer gesetzlichen Regelung sollten die Erfahrungen und Vaorstellungen der MaRnahme-Triger
gewitrdigt werden, Diese halten fiir erforder(ich:

— Bedarfsgerechte daverhsfte Finanz- und MaBnabhmeplanung auf der Grundlage einer gesetzlichen
Absicherung. :

— Zusammenfiihrung der Bausteine , Berufsvorbereitung urd sozialpidagogisch betreute Berufsaus
bildung” in einer gesetzlichen Regeiung.

— Ausbau der Kooperation mit Betrieben, Kammern und berufsbiiden'den Schuten.
— Absicherung der Fort- und Waiterbildung der Mitarbeiter.

Zwar hatte die Bundesregierung bereits Anfang 1984 erkiart, ,,dal in der zweiten Halfte der 8Qer
Jahre entschieden werden muf, wie die Berufsaushildung von benachteiligten Jugendlichen langfri-
stig gesichert werden kann’’. Sie schiebt die LAsung aber vor sich her. Schlimmes ist fiir die Zukunft
des Benachteiligtenprogramms zu befiirchten, denn Frau Wilms §ieR im Juli dieses Jahres mit einem
Brief an Kabinettskollegen die Katze aus dem Sack. Sie schrieb, was sie wirklich denkt: , Mit der ab-
sehbaren Entspannung der Ausbildungsplatzsituation in den kommenden Jahren sallte das Benach-
teiligtenprogramm  zuriickgefahren werden.” Solches Verhalten ist unverantwortitch und nicht zu
vereinbaren mit dem Willen des Deutschen Bundestages, der erst vor kurzem zur Fdrderung der Be-
rufsausbildung und Leistungsfahigkeit benachteiligter Jugendlicher beschlossen hat, dal§ diese ,.auch
in Zukuntt zu den zentralen Aufgaben der Bundesregierung in der Berufsaushitdung’ gehdren wird.

Da die CRU/CSU/FDP-Koalition das von der SPD vorgelegte Ausbildungsplatzfinanzierungsgesetz, das
neue Moglichkeiten auf solider finanzielier Grundlags auch fiir die Berufsausbildung benachteiligter
Jugendiicher eréffnet hatte, ablehnt, bleibt vor diesem Hintergrund die Frage nach der Ernsthaftig-
kett der Regierungspolitik. {-/22.8.1986/st/ks}
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