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Pladoyer flir ein anderes SD)

Bemerkenswerte \forschlage eines Inders zur Durchsetzung von
sozialer und Gkonomischer Gerechtigkeit in der Dritten Welt

Von Dr. Uwe Holtz MdB

Vorsitzender des Bundestags-Ausschusses fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit

Die van der Reagan-Administration propagierte Strateg:c Defence
Initiative (SDI) ist von vielen Seiten und unter den verschiedensten
Blickwinkein kritisiert worden: Die Stimms der Dritter Welt ist
bishker, soweit sie artikutiert wurde, Gberhdrt worden. Umsa wich-

tiger erscheint es, hier einem Gedankengang in der deutschen

Offentlichkeit Eingang zu verschatfen, der von einem Inder,
Sebastian Dewvssia, entwickelt worden ist. Er setzt der Strateguc
Defence Initiative (SDI} eine Strategic Development Initiative,
eine Strategische Entwicklungs-Initiative, als ein anderes SDIJ
gegeniiber.

Seine Gedanken lassen sich wie folgt verkirzt darstellen. Die
Strategic Development Initiative versteht er als die Fortsetzung
der groflen Befreiungsbewegungen der Menschheit, die in der
Philosophie des Altertums, im Christentum, im Humanismus
und so weiter ihren Niederschlag gefunden haben. Den New
Deal, den Marshaliplan und die New Frontier von Kennedy rech-
net er diesen emanzipatorischen Tendenzen der Geschichte zu.
Mit Hegel unterlegt er seiner Vision eine Geschichtsauffassung,
die , das sich enweiternde BewuBtsein der Freiheit des Menschen’”
zum Inhalt hat. 2u den Werten, die nach dieser Geschichtsauf-
fassung zur Realisierung drangen, gehdre auch die Gerechtigkeit.
Gerechtigkeit aber verlange auch soziale und wirtschaftliche
Gerechtigkeit fiir die Biirger und Staaten der Dritten Weit.

Devasia glaubt, daR sich diese Vision der Geschichte nur durch-
setzen konpe in einer globalen Ordung, die auf Multipolaritit

i aufbaut. Seiner Meinung nach sollten regionale Subsysteme ent-
;irzlasﬁd:r:::rk;trrosr;:;d P?;:::mm ambq Stehen, die aufgrund ihrer gemeinsamen Geschichte und Zivili-
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sation eine innere Stabllitdt haben und somit eine friediiche Weiterentwicklung der Welt gewshrlei-
sten kdnnen, Solche Subsysterme kdnnten sein: Ostasien, Sidostasien, Siidasien, Afrika und Latein-
amerika, vor allem aber Europa. Einem vereinigten starken Europa schreibt er die Fahigkeit zu, bsi-
de Supermachte gleichermaRen in Schranken halten zu kdnnen, Die Multipolaritit, zu der es nach
dem Zweiten Weltkrisg Ansatze gegeben habe, die sich besonders im , Geist von Bandung” niederge-
schlagen haben, sei jedoch durch die Bipolaritit ausgehéhlt worden.

fm SDI-Programm der Reagan-Administration sieht Devasia einen Versuch, die Bipolaritit der Welt
in Ost und West zu verstarken. Der Autor ordnet die Bipolaritat einem Geschichtsdsnken zu, das
nicht auf Entwicklung, sondemn auf Containment ausgerichtet ist. Dieses Denken, kénne so flrch-
tet der Autor, 2u einem dritten Weltkrieg fiihren und tendenziell, gewollt oder ungewallt, die per-
vartierte Realitdt des Tausendjdhrigen Reiches wiederauferstehen lassen. Das Konzept erlaube es
letztlich den Menschen und den Nationen nicht, sich in Freiheit zu entfalten und die Menschen-
rechte zu realisieren.

Der ,Krieg der Sterne” trage auch noch angere Gefahren in sich. Der Westen welle damit seine
technologische Ubsrlegenheit fiir das postindustrielle Zeitalter festschreiben. Wie die Erfindung
der Karawelle im 15. Jahrhundert die Seeherrschaft Europas auf Jahrhunderte gesichert hake, so
solle nun ‘das SDI-Programm dem Westen die Mdglichkeit geben, die westliche Vorherrschaft auf

absehbare Zgit zu gewihrleisten. Die Dritte Welt habe nicht die Mdglichkeit, dem SDI-Programm
" Reagans - wie der Warschauer Pakt - ein eigenes Stemenkrisgsprogramm gegenitber zu stellen.
Das sinzige, was die Dritte Welt einbringen kdnnte, sei der Stermentraum vom , Frieden auf Erden
und dem guten Willen pegeniiber Jedermann’’. Gefordert wird deshalb eine breite Uberzeugungs-
kampagne fiir diese Werte, die allein der Menschheit eine Zukunft geben kdnnen.

Er fordert von den Vereinigten Staaten eine Abkehr vom SDi-Pragramm und eire Riickkehr zum
Geist des Marshallplans und des ,New Frontier”. Hoffnungstrager sind fur ihn die Demokraten in
den Vereinigten Staaten, die die Konzepte des Marshallplans und des New Frontier vertreten hit-
ten, wahrend die Republikansr stets Sicherheitsaspekte, die Politik des Containment und die Poli-
tik des Sternenkriegs in den Vordergrund geriickt hitten.

Zur Forderung seiner Ideen schldgt Devasia einen ,,Club of Born™ var, - in Anlehnung an den Club
of Rome. ,Club of Bonn’ deshalb, weil er seine Vorschlige dem Nord-Sid-Forum vorlegen will,
das sich in Bonn befindet. Als Schritte auf dem Weg zur Realisierung soll

a}  die Forschung und dis Publikation in diesem Sinne organisiert werden,
b) ein nationaler und internationaler Konsens in der Weltmeinung herbeigefiihrt und schlieBiich
¢}  aufder lezten Stufe das Konzept zum UNQ-Progremm erhoben werden.

Devasias Gedankengange haften sicherlich einige utopische Ziige an. Sie lassen sich jedoch nicht
nur als realitdtsferne Chimiére abtun, da Devasia an vorhandene Realitaten ankniipft und versucht,
fortschrittliche Tendenzen in der Geschichte fortzuschreiben. Im Grunde genommen hat die Mensch-
heit keine andere Zukunft, DaB daraus auch eine dezidierte Ablehnung des Sternenkriegprogramms
von Reagan wurde, iiberrascht nicht weiter. Doch daR dies so dezidiert von einem Sprecher aus
der Dritten Welt geschah, ist ein Indiz dafiir, daR die Herausforderung auch dort begriffen wurde.
Wir stimmen mit Devasia darin dberein, daR der Strategic Defence Initiative eine Strategic Develop-
ment Initiative entgegengesetzt werden muR, die wir in einigen Punkten aus der Sicht der deutschen
Sozialdemokratie fraflich etwas anders formulieren wirden. Der Grundgedanke atlerdings verhindet
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Gleichstgllung im Bildung'sbareich durchserzen

Hochschulan mﬁssan €in selbstverstindlicher Ort fiir Frauen werden

Von Anke Brunn
Mlnlstenn fiir Wamnschaf‘t und Forschung des Landes Nordrhein- Westfa[en

fm Bildungssystem hat sich in den letzten beiden Jahrzehnten viel zugunsten der Frauen gedndert.
Mit Recht-hat man festgestelit, daB die Gewinner.der Blldungsexpansion die Madchen waren. Heute
besuchen sie die weitsrfiihrenden Schulen wie die Jungen. Abiturientinnen und Abiturienten stehen
sich Tn nichts nach,

Anders ist es im Beruf, in der' Berufsausbildung und an den Hochschulen. Alma mater ist nicht gut
zu ihren Téchtem. Zahlen belegen dies:

. Unter 100 Studierenden treffen WII’ 38 Studentinnen.

'~ Unter 100 Dokrorprufungen werden 20 von Frauen abgelegt

— Unter 100 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind 15 Frauen.
— Von 100 Habilitationen werden zehn von.Frauen abgelegt.

— Unter 100 Professoren und Professorinnen finden sich tatsdchlich nicht einmal sechs Frauen.
' Hler hat sich in den letzten fahrzehnten fast nichts geandert.

Im Unterschied zu froher sind die Frauen nicht mehr einverstanden mit diesem Schatiendasein.
Was man friher als ,naturlich” vorgesetzt bekam, kann man keute nicht mebr normel findsn, Die
Frauen sind mit Recht unzufrieden. Und sie milsen heute sogar doppelt unzufrieden sein. Denn
angesichts stagniersnder Stellenpléne in den Hochschulen und angesichts von Fersonafabbau in
den Bereichen, zu denen sie traditionell eichter Zugang fanden {Beispiel: Lehrerausbildung), wird
fur viele Frauen auch mit hochster Qualifikation die Situation nicht teichter, sondern schwerer.

Was kénnen wir tun?

Wir miissen erreichen, daR Frauen tatsichlich in allen relevantsn Funktionsn in den Hochschulen
vertreten sind, Und wir missen erreichen, daR sich Frauen auch in Forschung und Lehre in deren
Themenstellung wiederfinden. Zunichst haba ich nicht dig [llusian, daB sich die Gleichstellung
der Frauen an den Hochschulen von oben ,machen” lieRe. Auch der allgemeine Ruf nach der so-
fortigen Einfilhrung der Quote hilft hier nicht weiter. In den Hochschulen selbst muR zunéchst
eine Grundlage geschaffen werden, damit sich die Emanzipation der Fraven in den Hochschulen
van unten nach oben entwickeln kana.

lch warsuche deshalb zundchst, ankniipfend an das Frauenforderungskonzept der Landesregierung
und an Beschlilsse des Landtages, in den Hochschulen durch Verfahrensregelungen die Chancen
der Frauen bei Stellenbesetzungen und Berufungsverfahren zu verbessern. Ich warde in den kem-
menden Monaten nach giner ersten ErGrierung mit den Rektoren den Hochschulen einen ganzen
Katalog solcher Vorschlage zur Diskussion stellen. Dazu gehort unter endem die Beteiligung von

-mindestens einer Frau - ich denke besser sogar zwei - in- Berufungskommissionen.
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Im nichsten Jahr werden wir in einigen Punkten unser Hochschulgesetz dndern. Wir wollen dann
Frauenbeéauftragte mit sehr weitgehenden Informations- und Vorschlagsrechten gesetzlich verankern.
Wir gehen bisher von' einer sehr offenen’ Formullerung aus, die verschiedene Srtliche Reallswrungs-
nﬁghchkelten offenhalt. Ubrigens hat die Unwer'sltat Bochum als erste NRW-Hochschule bereits die
Funktion einsr quenbeauﬁ:ragten in !hrer Satzung verankert und die Frauenbeauftragte auch ge-
wihlt.

Als ich mein Amt vor nahezu einem Jahr dbernahm, gab es in Nérdrhein;Wesrfalen'mar engagierte
-Wissenschaft'lé'r‘mnen in verschiedenen Funktionen, aber keine éinzige Lebenszeitprofessur, die mit
einer frauenspeziﬁsch'en Fragestellung. ausgewiesen war. Heute haben wir drei solcher Professuran,
gine Professur flr Frauengeschlchte in. Bonn, eine Professur far Frauenlneratur in Paderborn und
eine Professur fiir Frauenforschung in Bielefeld. Aueh ist es gelungen, den Scm-erpunkt Frauen-
" forschung in Bielefeld, der hisher nur mit befrlsteten Stellen arbeltete mit einer dauerha‘ften Ge-
sch aftsfuhru ng zu versehen. ’

Ein weiterer Schwerpunkt der Frauenforschung befmdet sich an der Universitit Dortmund, wo
in der Zentralstelle fir Welterblldung und KorrtaktStuchum der Schwerpunkt ,,Fr‘auenstudlen ge-
setzt wurde. Fur die Frauenstudien in Dortmund -wurde nach griindfichen Vorbereitungen mit der
Universitat. ein Modellversuchsantrag gestellt. Angesichts des groRen Drucks.in den Hochschulen,
angesichts der vielen arbeitslosen Wissanschaftlerinnen ist dies viellgicht wenig; dennoch hat das
groBe Nardrhein-Westfalen damit schon bundesweit ein Signal gesetzt. Meiner Ansicht nach miissen
in . Zukunft noch Professuren zu juristischen und arbeitswissenschaftiichen Schwerpunkten der
Frauenforschung hinzukommen.

[m Wintersemester 1986/87 werden wir oin Symposium zu den Fragen der zukinftigen Aufgaben
der Fravenfarschung durchfuhren, um Perspektiven und Entschetdungsgrundlagen fir Forschungs-
schwerpunkte und Ausweitung.von Lehrstuhlen 2u gewmnen.

Uber eines miissen wir uns im kiaren sein: Es muR sich bald viel dndern, damit Hochschulen ein
seibstverstandhcher Ort fiir Frauen sind, und damit Wissenschaft eines Tages auch weiblich ist.
' {/12.5.1986/r3/ks)
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~Gleicher Lahn fiir gleiche Arbeit™

Nicht in der deutschen auswartigen Kulturpolitik

Von Dr. Renate Lepsius MdB

Es bleibt offemsichtlich dabei: Die Sprachabteilungen des Goethe-Instituts in Mexiko-City und
Guadalajara werden zum Jahresende geschlossen. Die damit verbundene Kiindigung der 19 Lehr-
krafte zum 31. Dezember bieibt bestehen. In der jiingsten Fragestunde des Deutschen Bundestages
hat der Staatsminister im Auswartigen Amt Jirgen Mollemann diesen BeschluR des Prasidiums
des Manchener Goethe-1nstituts auf meine Anfrage hin beststigt.

Die SchlieRung der Sprachabteilungen des Geoethe-lnstituts in Mexiko ist aber nur die Spitze eines
Eisberges. Hinter dieser rigarosen Entscheidung verbirgt sich ein seit langem in der deutschen aus-
wartigen Kulturpolitik bestehendes Obel, das sich nun nicht ldnger unter der Decke des Schweigens
hatten 1aBt. Der Konflikt: Die deutschen und die nichtdeutschen Lehrkrafte werden unterschiedlich
bezahit. Im Fali der Goethe-Lehrkrafte in Mexiko tst jahrelang mehr oder weniger unbeanstandet
so verfahren worden. Das deutsche Lehrpersonal ist nach dem Bundesangestzlitentarif auf DM-
Basis bezahlt worden, wibrend die finf nichtdeutschen Lehrer ,ortsiiblich”, wie es so schdn heiBt,
vergiitet werden.

Diese Hesoldungspraxis, die auch bei anderzn {nstituten sowie bei den diplomatischen Vertretun-
gen der Bundesrepublik geiibt wird, begriindet man von seiten der Regierung mit wahrungspoliti-
schen und sozialen Kriterien. Man wolle schiieBlich keine Unruhe und Unzufriedenheit in den jewei-
ligen Landern durch Gehalter auf BAT-Niveau schaifen - so der Staatsminister. Dennoch gibt es
wegen dieser Verfahrensweise seit langem und an vielen Stellen der Welt einige Unruhe, die nun
im Fall von Mexiko zu dieser dem Probiem ausweichenden Konsequenz geftihrt hat.

Ben Stein ins Rellen brachte das hochste Arbeitsgericht in Mexiko. Es hat den Grundsatz |, Gleicher
Lohn fiir gleiche Arbeit” fir die Arbeit der Goethe-Lehrer bejaht. Nun standen arbeitsgerichtliche
Klagen der nach ,.OrtsGblichkeit” bezahlten nichtdeutschen Sprachiehrer ins Haus. Da schloR man
ligber die Pforten ganz. Die Ourchsetzung der gleichen Beazhlung hatte namlich eine Steigerung
der Gehalter der mexikanischen [ehrkrafte auf nahezu das Dreifache bedeutet. Das darf nicht sein,
weil man ja Keine soziale Unruhe stiften will. Der Staatsminister: ,Hatten wir die mexikanischen
Ortslehrkrafte auf BeschluR des Arbeitsgerichts sozusagen auf BAT-Niveau hochgezogen, hatten
sie dort im Schnitt ein héheres Gehalt gehabt als die Minister der mexikanischen Regigrung.”

Aber natlirlich spislt auch das Gsld eine Rolle: In beiden Sprachabteilungen, so die Verlautbarung
des Goethe-lnstituts, waren die Lehrergehalter der Ortskrafte bisher schon so hoch, dak das Goethe-
Institut zu den Einnahmen aus den Sprachkursgebuhren zuletzt rund 8C0.000 DM pro Jahr zu-
geben muBte. AuBerdem hdtte die Gleichbehandfung in Mexiko Signalwirkung haben kénnen, Fiir
das Goethe-Institut bitte nach Berechnungen der Bundesregierung die Ubertragung eines solchen
Prizedenzfalles auf die anderen 120 Einrichtungen in der Welt pro Jahr Mehrausgaben in Hohe van
19 Millionen DM bedeuten kénnen. Die Munchener Leitung der traditionsreichen Einrichtung ,zur
Pflege der deutschen Sprache und Kultur im Ausland” hat mit Zustimmung des Auswértigen Amtes
und des Bundesfinanzministers algo die Flucht nach vorn angetreten.
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Konfrontiert mit dem Vorwurf, sie schade der Entwicklurg der deutschen Sprachkultur im Ays-
land verweist die Regierung auf die bereits bestehenden anderen Spracheinrichtungen in Maexiko-
City und darauf, daR es unter den Betroffenen Uberlegungen gebe, in Privatinitiative eine Sprach-
schule aufzubausn, mit der die Bundesregierung bereit sei zusammenzuarbeiten. Originaiton Mole-
mann: ,,Dann sind wir allerdings fir die Einkommenssituation dieses Instituts und die arbeitsrecht-
liche Absicherung ssiner Mitarbeiter nicht zusténdig.“'Die Regierung schleicht sich aus der Verant-
wortung, nicht nur finanziell, sondern, was gravierender ist, aus der Verantwortung fir sin ethisches
Problem. Der grundsdtzliche Konflikt, die ungleiche Besoldungspolitik, ist mit der SchlieBuna ja
nicht aus der Welt.

Im Gegenteil: Man reagiert im Ausland sehr sensibel auf die deutsche Haltung. Es hieR bereits in
mexikanischen Zeitungen; mit der unterschiedtichen Bezahlung feiere der deutsche Rassismus fréh-
liche Urstdnd. Das Ansshen der Bundesrepublik im Ausland und das Ansehen der deutschen aus-
wirtigen Kulturpolitik stehen auf dem Spiel. Das Beispiel Mexiko wird anderswo Schule machen.
Eine Fortfihrung der SchlieBungspolitik wiirde das Ende der Sprachkursarbeit des Goethe-Insti-
tuts bedeuten und unabsehbare Folgen fir die gesamte deutsche auswartige Kulturpolitik nach
sich ziehen.

Sicher haben die zusténdigen Gewerkschaften gut daran getan, darauf zu bestehen, daB die Arbeits-
verhdltnisse der deutschen Lehrer sazialversicherungsrechtiich abgesichert sind und die Gehalter
nicht den standigen Abwertungen des mexikanischen Pesos unterliegen. Es muB jedoch ein Aus-
gleichssystern gefunden werden. Das Grundsateproblem muB geldst werden. Dazu ist rasches Nach-
denken erforderlich. Der Staatsminister hat in der Fragestunde selbst eingestandsn, daf3 die ge-
troffene Entscheidung , nicht ideal ist”. Dig Bundesregierung darf sich der wirklichen L&sung des
Konflikts nicht lénger entziehen. Denn: Qhne Aufhebung des Widerspruchs zwischen unseren
ethischen Normen und unserem Handeln - im Klartext: obne Gleichbehandlung - verfehit unssre
auswartige Kulturpolitik itre Ziele. ' {-/12.5.1988/rs/ks}
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