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Die Ermordung von Benjarnin Moloise verhindern

Die Bundesregierung muR gegen Siudafrixa endlich wirksarne
MalRnahmen ergreifen’

Van Hans-Giinther Toetemeyer MdB
Mitglied des Ausschusses filr wirtschaftliche Zusammenarbeit des
Deutschen Bundestages

Oer Staatsprasident der Republik Sidafrika, P.W. Botha, hat es abge-
lehnt, das Verfahren gegen den 30jahrigen Benjamin Moloise wieder
aufzunehmen. Molaise wurde im Juni 1983 wegen der angeblichen
Ermordung gines Sicherheitsoffiziers in Pretoria zum Tode verurteilt.

Der 30jshrige Schwarze soll nua morgen, am 18. Oktober, hingerich-
tet werden, obwohl er bis heuta seine Unschutd beteuert, und seiner
Anwiltin neue Erkenntnisse vorliegen, die eine Wiederaufnahme des
Verfahrens rechtfertigen wirden. Dureh die unverstandliche Ableh-
nung der Petition provoziert Botha eine weitere Eskalation der Ge-
walt und beweist erneut, wie weit das sudafrikanische Regime von
rechtsstaatlichen Prinzipien entfemt ist. Es ist - so zeigt auch dieses
Beispiel wiader - ein Terramegime.

Da die Bundesregierung auf Anfragen immer wieder betevert, sie ha-
ke keine Moglichkeit der EinfluBnahme gegen solche Willkirakte, ist
sie jetzt aufgefardertsich endlich wenigstens den unzureichenden
Sanktionen des EG-Ministerrates gegen Siidafrika in voltem Umfang
anzuschlieBen. Haibherzigkeiten verlangerm nur die Leidenszeit der
iiberwiegenden Mehrheit des siidafrikanischen Volkes. Gerade in die-
sor Stunde werden keine Lippenbekenntnisse gebraucht, sondern
Taten der Bundesregierung, die die Ermordung Molises verhinder.
{-17.10.1985/rs/ks)
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Interassen der Frauen durchsetzen

Zur Arbeit der kemmunalen Gleichstellungsstelien in Nordrhein-Westfalen

Von Karin Junker
Vorsitzende des AsF-Bezirks Niederrhein

Nun schiessen sie - vor allem in Nordrhein-Westfalen - wie Pilze aus dem Baden: kommunale Gleichstel-
lungsstelten, die Frauen auf lokaler Ebene zu mehr Glgichheit in allen gesellschaftlichen Bereichen verhel-
fen solien. Dahin zu kommen, war ein langer, von mancherlei Widerstdnden gesdumter Weg - Ergebnis gines
beharrlichen und schlieRtich vielerarts von Erfolg gekronten Marsches der SPD-Frauen durch die politi-
schen Institutionen.

Den Anfang nahm die Bewequng bei einem Seminar des Bundesvorstandses der Arbeitsgemeinschatt sazial-
demokratischer Frauen (AsF) im winterlichen Bad Miinstereifel des Jahres 1976, bei dem umfangreiche
Plane geschmiedet wurden, mit welchen {nstrumarrtarien die Gleichstellung der Frau vorangetrieben wer-
den kénnte. Am Ende war frau sich einig, daR Gileichstellungsstelien auf allen politischen Ebenen bei der
jeweiligen , Regierungszentrale” eipzurichten seien, ausgestattet mit weitreichenden Kompetenzen wie
Kabinettszugang und mit wirkungsvollen Sanktionsmoglichkeiten.

In Bund und Landern wurden in rascher Folge zumindest Teillosungen durchgesetzt. Schwerer war die
Einsicht zu vermitteln, daR es auch Frauenbiros in St&dten und Kreisen bedurfte. Der Anfang war ge-
macht, ails sich die vom Deutschen Bundestag eingesetzte Enquéte-Kommission 1880 in ikrem AbschluR-
bericht dafgr aussprach und die bundesdeutsche Delegation im gleichen Jahr bei der Weltfrauenkonferenz
mit einer entsprechenden Forderung fiir das Weltaktionsprogramm aufwartete. Gieichzeitig wurde ein ent-
sprechender Beschlul® in das Wahlprogramm der SPD aufgenommen. Dsr ordentliche Parteitag Minchen
1984 schloR sich an. Parallel tiftel{te}n vieferorts Initiativgruppen der AsF an umsetzungsfahigen Konzep-
ten.

Die AsF im Bezirk Niederrhein {Regisrungsbezirk Diisseldorf) startete eine intensive Kampagne, in deren
Verlauf die Forderung entstand, die Kommunen per Gemeindeordnung zur Einrichtung von Gleichstel-
lungsstellen zu verpflichten. Als Pflichtaufgabe mochte der [nnenminister dieses Ansinnen schon mit
Blick auf die ausgebfutete Landeskasse nicht verstanden wissen, zu einer empfehlenden Erganzung der
Gemeindeordnung war er jedach bereit, nachdem Landesparteitag und die Soziaidemokratische Gemein-
schaft fiir Kommunalpolitik e.V. in Nordrhein-Westfalen dies auf Antrag der Genossinnen befurwortet
hatten. Gegen die Stimmen der CQIU beschloR die SPD-Landtagsmehrheit, den Gemeinden die Bestellung
von Gieichstellungsbeauftragten nahezulsgen. Damit wurde erstmals in der Bundesrepublik eine Gemeinde-

ordnung verabschiedet, die sich ausdricklich zur Beachtung des grundgesetzlich verankerten Gleichheits-
grundsatzes bekenni.

Im August 1982 wurde in Ko&ln die erste kommunate Gleichstellungsstelte unter der Leitung von Lie
Selter eroffnet. in die Freude, endlich einen sichtbaren Erfolg erreicht zu haben, mischte sich Enttiu-
schung: nur zwei Planstellen wurden bewiltigt, unverstandlicherweise nur im gehobenen Dienst. Erst 1985
wurde Lie Selter in den hdheren Dienst baférdert, also mit mehr Sozialprestige ausgestattet. Der Arbeits-
anfall war vom ersten Tag an gewaitig und zwang zur Beschrankung auf Schwerpunktaufgaben, Mit List
und Ticke - zum Beispiel mit AB-Kriften, Referendarinnen und (bersollbediensteten wurde das Team
inzwischen auf etwa ein Dutzend erwsitert.,

Die 2weite kommunalie Gleichstellungsstelie, hier Frausnbirp genannt, entstand am 1. Januar 1884 in
Gelsenkirchen. Auch hier gab es nur zwei Planstellen, die Leiterin wurde allerdings sofort in den héheren
Dienst aufganommen. Kiln und Gelsenkirchen standen und stehen in vieferlei Hinsicht Modell for die mei-
sten Neugrindungen, die nun Schlag auf Schlag folgten - zundchst in Bielefeld und dann, erstmals auBar-
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halb Nordrhein-Westfalens - in Kassel. Uberall in Nordrhein-Westfalen zog die SPD mit dem Versprechen
in den Wahlkampf, Frauenbiiros sinzurichten, Vor Ort muBte die AsF jedoch immer wieder aufs neue fiir
ihr Konzept kampfen, weil die Gemeindeordnung nicht ein bestimmtes Modell vorgibt. Als Minimalfarde-
rung gilt: das Frauenbiirc muR beim Hauptverwaftungsbeamten angesiedelt, mit weitreichenden Kompe-
tenzen ausgeristet und mit mindestens zwei Volizeitplanstellen versehen werden; die Mitarbelterinnen
riissen das Recht haben, alle Rats- und AusschuRvoriagen rechtzeitig vorab an allen Rats- und AusschuB-
sitzungen teilnehren zu kSnnen.

Die grolten SPD-gefuhrten Stadte haben dem - hier und dort gezwungenermalen im Biindnis mit den Gra-
nep - im wesantlichen antsprochen. Zum Tail sind sie sogar darilber hinausgegangen, etwa in Essen, wo
drei Planstellen vorgesehen sind. Andemorts muBten sich die Genossinnen mit weniger zufrieden geben,
etwa in Millheim/Ruhr, wo nur eine Planstelle eingerichtet wurde, oder in Leverkusen, wa die Leiterin
nur vergleichswelse kiimmerlich bezahlt wird, Kurz vor der Eraffnung stehen di¢ Frauenbiros unter ande-
rem in Essen, Duishurg, Oberhausen, Hagen, Wuppertal, Bottrop, Bochum, Solingen oder Remscheid,
Auch in kreisangehdrigen Stadten wie Herford, Herne, Mari, Castrop-Rauxel oder Sprockhovel sind
Gleichstellungsstetlen in Vorbereitung. Selbst in CDU-gefiihrten Kommunen gibt es hier und dort haupt-
oder nebenamtliche Gleichstellungsbeaufiragte, etwa in Bonn, Krefeld oder Kempen, denn se ganz kann
sich die Union dem Druck von auBen nicht entziehen, Oberwizgend nimmt sie allerdings eine ablehnende

Haltung ein, In dan Raten hat si¢ ebenso wig im Landtag in der Regel gegen die Antrige der SPD ge-

stimmt, und die Kemmunalpolitischen Vereinigungen der CDU haben Gleichstellungssteflen sehlicht fir
liberflilssig erklart.

Die Griinen haben sich hingegen vielerorts unzutreffenderweise als Erfinder/innen der Gleichsteltungsstei-

- len gebardet. Manchmal hatten sie dazu auch keine Mainung, wie in Mettmann, wo sie sich bei der Ab-

stimmung iiber einen Antrag der SPD-Fraktion im KreisausschuB enthiglten. Mit der CDU-Mehrheit wur-
de der Antrag abgebiigelt, obwahl sich auch die COU-Frauenvereinigung fiir eine Gleichstellungsstetle
beim Oberkreisdirektor ausgesprochen hatten.

Inzwischen liegen die ersten Frauenberichie vor {zum Beispiel Dortmund, Kéln, Gelsenkirchen), die ei-
nen Uberblick iber die tatsiichlich vorhandene Benachteiligung von Frauen geben, Gber Arbeitshelastung
Auskunft gebsn, iiber Titigkeften und erste Erfoige berichten und Forderungskataloge enthaiten. Sie
decken auf, da Frauen die Leidtragenden von Verwaltungshandeln und Politikentscheidungen aller Be-
reiche sind, was nicht selten auf schlichte Gedankenlosigkeit zuruckzufuhren ist. Der Mangel an weibli-
chen Politikern und Frauen in Leitungsfunktionen der Verwattungen wird hier schmerzlich deutlich, Die
Frauenbiiros haben somit auch die Bedeutung eines weiblichen mahnenden Gewissens. Frauentorderpla-
ne zu entwickeln, gehdrt zu den vordringlichsten Aufgaben. |

Die kommunaien Gleichstellungsstellen sind mehr als eine normale Verwaltungsdienststelle. Sie sind
Stabsstellen, die ressortlbsrgreifend arbeiten und deshalb beim Hauptverwahungsheamten angesiedelt
werden missen. |hnen abliegt es, frauenfreundliches Verwaltungs- und Politikhandeln zu initiieren, Sie
sind aber auch Anlaufstelle fir ratsuchende Birger/innen in allen Fragen, die Gleichstellungsgesichtspunk-
te beriihren. Wie stark sig in Anspruch genommen werden, hingt auch von einer zielgerichteten Offent-
lichkeitsarbelt ab. SchlieRlich sind die Mitarbeiterinnen auBerdem Verhandlungs- und Gesprichspartne-
rinnen gegeniiber Frauengruppen- und -organisationen, Arbeitsverwaltung, Arbeitnehmerorganisationen
und so weiter, was allein schon gine tagesfiliende Aufgabe ware. Um die personelle und materietle Aus-
weitung der Glelchstellungsstellen werden sich die Kommunen suf die Dauer nicht drilicken kdnnen,
wenn sie sich nicht eines Tages den Vorwurf gefallen Iassen wallen, nur eine Alibieinrichtung geschaffen
2u haben. {(-/17.10.1985/rs/ks)
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Gewissensentscheidung respektigren

Zeugen Jehovas solien nicht langer wegen Zivildienstverweigerung belangt werden

Von Dr. Alfred Emrmerlich MdB
Stellvertretender Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion

Selt 1984 sind 105 als Kriegsdienstverweigerer anerkannte Zeugen Jehovas verurteilt worden, weil sie
sich weigerten, einer Einberufung zum Zivitdienst Folge zu leisten. Sie halten es mit ihrem Gewissen
nicht vereinbar, in einem staatlichen Abhingigkeitsverhaltnis auf der Basis einer gesetzlichen, 2win-
genden Dienstpfiicht dem Steat Dienst zu leisten. '

in den Goer Jahren war es nach Einfiihrung der Wehrpflicht und des Zivildienstes schon einmal zu
zahlreichen Verurteilungan von Zeugen Jehovas gekommen, die sich weigerten, Zivildienst zu leisten.
Ende der Boer Jahre hat deshalb der Gesetzgeber den Paragraph 15 2 Zivildienstgesetz {ZDG) ge-
schaffen. Danach wird ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer, der unter Berufung auf eine Gewis-
sensentscheidung den Zivildienst verweigert, dann nicht mehr zum Zivildienst herangezogen, wenn

- ¢r nachweist, daR er statt dessen einen 2weieinhalb Jahre dausrnden freiwilligen sozizien Dienst ge-

[eistet hat. Diese.Bestimmung droht angesichts der Arbeitsmarktlage zur Zeit faktisch leerzulaufen.

Selbst das fiir die Einberufung zum Zivildienst zustandige Bundesamt fiir den Zivildienst bestatigt,
daR es Fille gibt, in denen sich Zeugen Jehovas bis zu hundertmal erfolglos um eine solche Stelle
auf demn freien Arbeitsmarkt im sozialen Bergich bemiht haben. Trotzdem beruft das Bundesamt
fiir den Zivildienst auch in diessn Fallen den betreffenden Kriegsdienstverweigerer spatestens kurz
vor Vollendung des 28, Lebensjahres - dem derzeit nach dem Gesetz letztmoglichen Einberufungs-
termin - zum Zivildienst ein, obwohi es weiR, daf sich dann in aller Regsl sine Zivildienstvenweige-
rung und ein Strafurteil anschliefit.

Diese Praxis des Bundesamtes wird dem hohen Stellenwert, den unsere Verfassung der Gewissans-
freiheit gibt, nicht gerecht. Mit dem Argument, daR alle Zivildienstpfiichtigen letztlich gleich zu
behandeln seien und daB deshalb sichergestellt werden misse, daB alle tatsachlich thre Zivildienst-
pflicht in irgendeiner Form nachkdmen, laRt sie sich nicht halten. Schon bisher hat das Bundesamt
gbenso wie die Bundeswehr dann von einer Einbearufung. zum Zivildienst (beziehungsweise Grund-
wehrdienst) abgesehen, wenn der Dienstpflichtige verheiratet war. Grund waren die hohen finan-
ziellen Aufwendungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz bei Verheirateten, die dann vom Staat
2u tragen waren. )

Wenn solche fiskalischen Ubkerlegungen ein sachlicher Grund sind, von der Durchsetzung der Zivil-
dienstpflicht in ginzelnen Fallen abzusehen, so muR dies erst recht gelten, wenn ein Kriegsdienstver-
weigerer den Zivildienst aus Gewissensgriinden verweigert und unverschuldet von den nach dem Ge-
setz moglichen Alternativen zum Zivildienst keinen Gebrauch machen konnte. Die grundrechtlich
geschiitzte Gewissensfreiheit ist hdher zu bewerten als fiskalische Gesichtspunkte.

Eines muR zumindest von der Bundesregierung und von der Koalition erwartet werden: Die anste-
hende Verlangerung des Kriegsdienstverweigerungsgesetzes muR genutzt werden, um die Hochstal-
tersgrenze fiir Einberufungen zum Zivildienst fir die hisr erbrterten Falle von 28 auf 32 Jahren
hinaufzusetzen. Schon jetzt sieht das Zivildienstgesetz fiir andere besondere Fallgruppen eine Hachst-
altersgrenze von 32 Jahren vor. Die Erweiterung dieser Hochstaltersgrenze auf dis Falle, in denen
der Kriegsdienstverweigerer nachweislich unverschuidet vor Vollendung des 28, Lebensjahres kein
freies Arbeitsverhaitnis gefunden hat, wirds das Problem zwar nicht 16sen, aber zumindest teilweise
entschirfen. Der Betreffende hatte vier Jahre linger Zeit, sich um ein soiches Arbeitsverhdltnis zu

‘bemithen. ' {-/17.10.1985/vo-he/rs}
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DOKUMENTATION

Thesen der AsF zum SPD-Grundsatzprogramm

Die siebte ordentliche Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinsehaft sozialdemaokratischer Frauen (Asf}, die
vom 4. bis 6. Qktober in Hannover stattfand, hat auch Thesen zum SPD-Grundsatzprogramm beschios-
sen. Wir dokurmentieren sie im Wortlaut.

Die AsF-Bundeskonferenz fordert die Partei, inshesondere den Parseivarstand auf, sicherzustellen, dzf
die Frausnpolitik bei der Erarbeitung eines rmeuen Grundsatzprogramms einen herausragenden Stelfen-
wert erhalt, Frauenpalitische Belange sind in aile Politikbereiche einzuarbeiten, Zusatzlich ist ein Kapitel
rauenpolitik’” in das Pragramm aufzunehmen. Dabei sind folgende Leitsatze zegrundezulegen, wobel
auf eine durchgéngige ,,Feminisierung’ des Sprachgebrauchs zu achten ist:

Gleichheit als Grundwert des demokratischen Sazialismus

Bei den Grundwerten des demokratischen Sozialismus - Frethait, Garechrigkeit und Solidaritdt - ist der
Grundwert ,,Gerechtigkeit” durch den Grundwert ,,Gleichheit” zu erseizen. Die Gleichsiellung der Frau

Kann nur erreicht werden, wenn nicht nur Gleichberechtigung, sondern awch Gizickheit zur Handlungs:
maxime erhohen wird.

Von der gespaltenen zur solidarischen Gesellschaf: '

Die AsF strebt eine Gesellschalt an, die strukturelle Gewa't iberwindet, Ausbeutung und Unterdrickung
beseitigt und Frauen wie Mannern auf der Grundlage einer newen Wirtschzfs- und Sczizlordruna glei-
chermalien die Tatigkeit in Beruf, Familie und Geselischafl ermoglicht, Die AsF wil! das Ende der gespal
tenen Gesellschaft. Die traditionefle Aufteilung in ,,weibliche” und ,mannliche™ Eigenschaiten, Fahig-
keiten und Tatigkeiten muf libenwunden wersden und darf in keinem Fall zu einer ungleichen Verteilung
von Lebenschancen fihren,

Zukunft der Arbeit

Die Erwerbsarheit hat zentralen Stellenwert irmm Leben der Menschen, Nigrmand, cer arbeiten kann und
wili, darf von der Erwerbszrbeit ausgeschlossen werden. Vollheschaftiqung ist daher erst erreicht, wenn
auch Frauen der Zugang zur Arbeitswelt unter veranderten Rahmenbeadingungen uneingeschrankt ermog-
licht wird. €s bedarf zusitzlicher MaRnahmen wie zum Beispie! Quotierung, Gleichsellungscesetz und
verbindficher Frauenforderpiane, diez eine Seteitigung der Frauer an der Erwerbsarbeit auf allen Quali-
fikationsebenen, bei gleicher Entlohnung und so weiter erst gawahrleisten.

Die Gleichstellung der Frauen im Erwerbsieben mull einhergehen mii einer Umgestaltung, etner wirkli-
chen Humanisierung der Asbeitswett, Sie kann nur erreichy werden, wenn die Erwerbstarigen ihrg Ar-
beitsverhilinisse selbst gestalten und bestimrmen kénnen. Daher miissen ihnen weitreichende Mitkestim-
mungs-, Mitentscheidungs- und Mitges:altungsrechte eingeraumt werden. Der fortschreitenden Entwick-
lung zu immer mehr Fremdbestimmung und Arbeitsteilung in ,.Kopf'" und ,Handsrbeit” ist Sinhalt zu
gebieten. Wir milssen Arbeitsorganisationen und Arbeitsformen anstreben, die den ganzen Menschen an-
sprechen und die Kooperation und Solidaritdt unter den Beschaftigten fordern. [tie gerechte Verteilung
von Erwerbsarbeit und Haus- teziehungsweise Eigenarbeit erfordert eing betrachtliche Verkiirzung der
taglichen Arbeitszeit fbr alle, die auch der Humanisierunn der Arbeitswelt dient. Gleichzeitic ist eine ge-
rechte Verteilung des erwirtschafteten Vermagens zu erwirken.
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Die Raile der neuen Technalogisn

Es ist eine Aufgabe der Politik, fiir den sozial vertraglichen Einsatz der Technik zu sorgen und das ,.Dop-
pelgesicht” neuer Technologien, die stets Gefahren und Chancen bergen, in eine Richtung zu lenken,
die technologische Entwicklung zur Humanisisrung nutzt.

Gegenwirtig drohen von den neuen Technologien vor allern Gefahren. Dies bezieht sich auf die Infor-
mations-, Kommunikations-, Fertigungs-, Medien- und Biotechnologien und deren Verknipfung, die
zu erheblichen Belastungen und Manipulationsmoglichkeiten fihren kannen. Sie vernichten Arbeits-
plitze in hoher Zah! und ermédglichen den ausbeuterischen Einsatz der (var allem weiblichen) Arbeits-
kraft zu beliebigen Zeiten ohng hinreichenden sozialen Konwakt {ausgelagerte Fernarbsitsplétze) und
ohne hinreichende soziale Sicherung. Wie und zu welchen Zwecken Technik eingesetzt wird, ist ¢ine
politische Entscheidung und eine Frage der Machtverteilung in der Geselischaft.

Erwerbstatigkeit und Emanzipation

Nur die dauerhaft erwerbstitige Frau mit ausreichendem Einkommen ist Skonomisch unabhéngig und
gigenstandig fiir ihr Alter gesichert. Die dauerhafte Erwerbstdtigkeit der Frau, die auch Beteiligung
am gesellschaftlichen Fortschritt bedeutet, ist daher notwendige Voraussetzung fir eine emanzipato-
rische Entwicklung. Jedoch ware es falsch, Erwerbstdtigkeit der Frau mit Emanzipation gleichzuset-
zen. Emanzipation ist erst erreicht, wenn Frauen und Méanner sich fret und selbstbestimmt von den
Zwingen struktureiler Gewalt in allen gesellschaftlichen Bereichen betdtigen und entfaiten kénnen.
L dsungsansitze fiir eine sozialistische Emanzipationstheorie dirfen sich daher nicht ausschlieRlich auf
den Erwerbsbereich konzentrieren.

Beseitigung der Gewalt gegen Frauen

-

Die Geringschitzung der Frau im privaten wie im offentlichen beziehungsweise Erwerbsbereich ist
wesentliche Ursache dafiir, dall Frauen in dieser Gssellschaft stirker von Gewait bedroht sind als Man-
ner. Gewalt gegen Frauen ist nicht nur die direkte korperliche Unterdriickung und Verletzung, die
sexuelle Beldstigung und Vergewaltigung, sondern auch die systematische MiRachtung der Frauen m
Arbeitswelt, Politik, Familie, Gesellschaft, Werbung und Medien. Eine Politik, die sich als emanzipa-
torisch begreift, muB diesem Tatbestand entschieden entgegentreten.

Innerparteifiche Gleichstellung

Die SPD wird erst zuverlassig glaubwiirdig und mehrheitsfahig, wenn sie kensequent in der Partei fiir
die Gleichstetllung von Frauen eintritt und die Grundwerte des demokratischen Sozialismus entspre-

chend definiert und interpretiert. Uberzeugungskraft nach innen und auBen kann nur daraus entste- -

hen, daf§ die SPD auch in ihren eigenen Reihen endlich mit der Gigichsteliung der Frauen ernst macht,
indermn unter anderem bei der Vergabe von Mandaten und Funktionen Paritat hergestelit wird.

{-/17.10.1985{rs/ks/vo-he)
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