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Eckart Kuhhyein Md8 un-
terstralcht, dall die SPD
Kohls HRG-Novelle wie-
der rickgadngig machen
wiirde. Seite 1

Heidemarie Wieczorek-
Zeul MJEP weist nach,
daB eine Getreidepreis-
senkung vielen Bauemn
heifen wirde,
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Alfred Emmerlich MdB,
Stellvertretender Vor-
sitzender der SPD-Bun-
destagsfraktion, ,  wirft
der Koalitionspitze vor,
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Kohl 188t dig Talare hervorholen

Die Sozialdemokraten lehnen seine Hochschulrshmengesetz-
Novelle strikt ab

von Eckart Kuhlwein MdB
Bildungspolitischer Spracher der SPD-Bundestagsfraktion

Mit ginem beispiellosen Tempo versuchan dig Fraktionen der Wende-
Koalitian in digsen Tagen belmHochschulrahmengesetz. vollendete Tat-
sachen zu schaffen. Ohne Riicksicht auf Kritik und Proteste soli das Ge-
setz durch den Deutschen Bundestag gepeitscht werden. Noch var der
Sommerpause soll im AussehulR die SchluRabstimmung exekutisrt wer-
- den, obwohl die letzte Verbdnde-Anhorung noch nicht einmal
ausgewertet ist. Die Verabschiedung im Plenum wirde dann sehr bald
nach der Sommerpause folgen. Mit diesem Fahrplan hat dar Ausschul
nach der ersten Anhdrung nicht sinmal nsun Wochen Zeit gehabt, um

ihren Abgeordneten : die kritischen Stellungnahmen von Studenten, wissenschaftlichen Mitar-
einen Ring durch die i beitern, Gewerkschaften und vielen Hochschullehremn zu verarbeiten.
Nase zu zighsn. .
Seite 5 Digses Eiitempo ist beabsichtigt. Die Wende-Regierung weiR, daR ihr
: Gesetzentwurf nur von denjenigen bejubelt wird, die damit neue Pri-
Walter Edenhofer, Lel- vilegien einsammeln. Sie will das Gesetz unter Dach und Fach haben,

ter des Referats fiir Ar-
beitmehmerfragen beim
SPD-Varstand, fordert
Chancengieichheit fiir
betriebstitige  Arbeitneh-
mer in der Palitik.

Seite 6

bevor der Protest 2u einer Massenbewegung geworden ist. Die Demon-
stration vom vergangensn Sonnabend in Bonn, an der 40.000 Studen-
‘ten teilgenommen haben, zeigt, daRk diese Rechnung nicht aufgegangen
ist. Die Studenten sind auch im Jahre 1885 nicht jene angepalte und
willfdhrige Masse, dis sich dis Regigrenden so sehnlich wiinschen.

Die HRG-Novelle ist Teil der Wendepolitik der Bundesregierung. Mit
dem Abbau der Sozialteistungen wurde die bisher groffte Umvertei-
lungsaktian in der Geschichte der Bundssrepubiik von unten nach oben
gestartet. Mit dem Emtlassunasférderungsgesetz wurden sozials Schutz-
rechte' der Arbeitnehmer dementiert. Mit der geplanten Novelle zum
Betriebsverfassungsgesetz soll- die Einheitsgewerkschaft geschwicht
werden, Mit der HRG-Novells werden die ‘Hochschulen zentral auf
Wendepolitik umgeschaltet.
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Das HRG ist keine Mini-Novelle, wie manche uns Glauben machen mochten. Die Novells ist vielmehr ein
groR angelegter Angriff auf Chanecengleichheit, Mitbestimmung, Demokratie und Wissenschaftsfreiheit. Es
geht hier nicht um kleine Korrekturen nach neun Jahren Probelauf des alten HRG. Es geht um die Rick-
kehr zur Ordinarien-Universitdt der S50er Jahre und es geht gleichzeltig darum, dis Hochschulen strom-
linienférmig in die wiederentdeckte Wirtschaftsform des Manchester-Liberalismus und in die Ellenbagen-
gesellschaft einzupassan,

Die SPD hat die HRG-Plane der Wende-Regigrung von Anfang an abgelehnt. Wir haben dies nicht getan,
well wir das geitende HRG fir das Beste aller hochschulpolitischen Konzepte hielten, sondern weil wir
es fiir verhéngnisvoll halten, wenn auch noch diese zarten Reformansitze erstickt werdsn.

- Wir wendsn uns gsgen gin Hochschulrshmengesetz, das Elitestudienydnge und Steilkurse schaffen
will und auf die drangenden Fragen pach den Studienbedingungen fiir die Masse der Studenten keine
Antwort gibt.

- Wir wenden usn gegen ein HRG, das hochhesoldete Professoren zu Unternehmensberatern fir die pri-
vate Wirtschaft macht, die keinerlei Kontrolle durch die Gruppen in den Hochschulen unteriiegen.

- Wir wenden uns gegen ein HRG, das die Hochschulen 2u Forschungslabors der 1ndustrie macht, deren
Interessen kiinftig Forschung und Lehre bestimmen solien.

- Wir wenden uns gegen ¢in HRG, das neue Abhingigkerten fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs be-
deutet, ohne dal8 dadurch eine einzigs zusédtzliche Stelle geschaffen wirde.

- Wir wenden uns gegen ein HRG, das den Hochschuliehrern noch mehr Macht in der Hochschule ein-
raurmt und dadurch die Mitbestimmung fir Studenten und wissenschaftliche beziehungsweise nicht-
wissenschaftliche Mitarberter aushebelt.

- Wir wenden uns gsgen ein HRG, das die Hachschulleitung durch konservative Professorenmehrheiten
bestimmen will und damit demokratische Wahlen zur Farce machen wird. :

- Wir wenden uns gegen ein HRG, das die Gesamthochschulen streicht und die Fachhochsehulen von der
Entwicklung abkoppeln will, obwohl beide Hochschulformen mit groRem Engagement und Erfolg ge-
arbeitet haben.

- Wir wenden uns gegen ein HRG, das die Swudienreform verhindert und damit die Beschaftigungsproble-
me der Hochschulabsalventen verschérft,

Die Hochschulen in der Bundesrspublik stecken in groflen Schwierigkeiten. Aber diese Schwierigkeiten
sind mit eingr HRG-Novelle richt zu 18s2n und sehan gar nicht mit dieser. Dashalb brauchen und wollen
wir das HRG der Wende-Regierung nicht. .

- Was wir brauchen ist eine ordentliche Ausbildungsforderung fiir Schiiler und Studenten, um Chancen-
gleichheit wiederherzustellen und um auch Arbeiterkindern wieder ein Studium 2u ermébglichen.

- Wir brauchen eine neue Anstrengung der Bundesregierung, um akzeptable Studienbedingungen fiir alie
Studenten zu sichern,

- Wir brauchen eine berufliche Perspektive fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs, und zwar auch in den
Geistes- und Sozialwissenschaften.

- Wir brauchen energische Schritte zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit, um auch den Akademikern Be-
schaftigungsmdglichkeiten zu sichern.

Verniinftiger Umgang
mit wertvotien Rahstoffen
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- Wir brauchen die Offnung von Forschung und Lehre in allen Disziplinen fir aktuelle gesetlschaftspoli-
tIsche Fragestellungen.

- Wir brauchen eine Wissenschaft, die sich stirker als bisher mit Fragen der sozialen Steuerung techni-
scher Entwicklungen, mit der Umweltvertraglichkeit der Giiterpraduktion, mit den Folgen der wis-
senschaftiichen und technischen Entwickiungen fiir das Nord-Siid-Verhiltnis beschaRigt.

- Wir brauchen eine Hochschuls, die in Farschung und Lehre daran arbeitet, wie auf Dauer Frieden und
Gerechtigkeit gesichert werden konnen.

- Wir brauchen gine Wissenschaft, die mit Kommunen, Birgerinitiativen und anderen gesellschaftlichen
Gruppen und Institutionen und vor allem mit den Gewerkschaften zusermmenarhsitet,

- Und schlieBlich, aber nicht zulstzt: Wir brauchen eine starke verfalte Studantenschaft in allen Bundes-
lindern, die wirksam die biidungs- und gesetlschaftspolitischen Interessen der Studenten vertreten
kann.

Die Studenten sollten sich aber mit der Demonstration in Bonn nicht zufrieden geben. Jetzt wird es darauf
ankommen, daf auch var Ort weitergearbeitet wird. Das Thema der demokratischen Erneuerung der Hoch-
schulen muB jetzt zum Thema in den Hochschulen werden. Studentsn sollten gemeinsam mit kritischen
Wissenschaftlern und anderen Hochschulmitarbeitern Kritische Universitdten oder Gegenuniversitaten ver-
anstalten. Studenten kénnten die Hochschulen fir die Probleme von Arbeitnehmem und filr die Gewerk-
schaften dffnen. Studentsn soliten die Friedensbewegung, die Okologisbewegung, die Dritte-Welt-Bewe-
gung und die Frauenbewegung in die Hochschulen holen. Auch nach der Verabschisdung der HRG-Novel-
le konnen Studenten dazu beltragen, dall wir eine andere Hochschule bekommen. Wenn die Studenten so-
lidarisch sind, sind sie stirker als die Paritaten,

Wenn das HRG in der vorliegenden Form dennoch im Bundesgesetzblatt stehen sollte, wird die SPD alles
tun, um die Entscheidung riickgangig zu machen. Da gibt es schlieRlich 1887 eine Bundestagswaht, Und in
den SPD-regierten Landern werden wir dafiir sorgen, daR der Schaden aus der HRG-Novelle moglichst ge-
ring gehalten wird. : {-/21.6.1985/valks)
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Wer profitiert von einer Getreidepreissenkung?

Veredelungsbetricbe wirden von einer Senkung Nutzen haben

Von Heidemarie Wiectzarek-Zeul MJEP

Mit ihrem Veto geen die von der EG-Kommission vorgeschlagene Getraidepreissenkung hat die Bun-
desregiarung unser Ansehen bei den Nachbarp auf den Nullpunkt gebracht und die geplante EG-Reform
in Frage gestelit. Es besteht die Gefahr, daR dis Reformvorschlags keins Chance mehr habien, weil dia
Bundesregierung , die immer fur das Mshrheltsstimmrecht im EG-Ministerrat plidierte, jatzt sslbst zur
Praxis des Veto griff. .

Mit ihrer Handlungswelse hat die Bundesregierung ihre EG-Partber verprellt. Bonn hat das Verhalten von
Landwirtschaftsminister Kiechle auch aus parteitaktischen Erwdigungen in Hinblick auf CSU-Chef Straul
und die bayerischen Wihler gebilligt. Die Vorteile der EG fiir die Eundesrepubllk werden vorsatzlich aufs
Spiel gesetzt, denn die EG sichert durch ihren groBen Mark zahllose Arbeitspldtze in der deutschen n-
dustrie.

Niemand kann ernsthaft behaupten, die vorgeschlagene Getrsidepreissenkung verletze vitale deutsche
tnteressen: Die Getreidepraduktion macht namlich gerade neun Prozent der deutschen Landwirtschafts-
produktion aus. Die Produktionszweige, die von eingr Preissenkung profitieren wirden, die Rinder-, Kal-
ber-, Schweine- und Geflielerzeugung umfassen degegen 37 4 Prazant,

Die Getreidsbauern sind mit 35.924 Mark Einkommen pro Familie und Jahr in der Vergangenheit immer
noch die Landwirte mit dem hochsten Jahreseinkommen gewesen. Andere Betriehe erzialten dagegen nur
ein Durchschnittseinkommen von 24.662 Mark. Die Veredelungsbetriebe, die von einer Getreldepreis
senkung den groRten Nutzen haben wirden, erwirtschafteten sogar nur 17.903 Mark.

Kiechies Veto liegt also noch nicht einmal im Interesse der Mehrheit der in der Landwirtschaft tétigen
Menschen. Es richiet sich auch gegen die Fortemtwickiung der europ#ischen Agrarpolitik, denn die Euw-
ropaische Gemeinschaft kann notwendige Absatzchancen auf dem Wektmark nur dann sichern, wenn die
EG-Getreidepreise den Waltmarktpreisan stirker angenghert wiinden, - (-/21.6.1985/va/fr}
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Aufder “El'efantensitzum" wurde das imperative Mandat gingefiihrt

In der innen- und Rechtspolitik erhielten Koalitions-Abgeordnete einen Nasenring

Von Dr. Alfred Emmerlich MdB

Bei CDU, CSU und FDP ist im Zuge der Wendepolitik nunmehr offenbar das imperative Mandat eingeftihrt.

Wie anders kann man den ,,BeschluR® dar Parteivorsitzenden vom 13, Juni 1985 fiir die Rechts- und |nnen-
poiitik verstehen? Ungeniert ordnen diese drei Parteivorsitzenden an, was die ihren Parteien angehdrenden
Bundestagsabgeordneten 2u beschlieBen haben. Angewiessn werden die Abgeordneten iiberdies, wann be-
bestimmte Vorhaben im Bundestay 2u verabschieden sind.

Zwei bezeichnends Zitate aus digsem bemerkenswerten Beschluf der Vorsitzenden von GCDU, CSU und
FDP:

1. Dig innen- und rechispolitischen Fachleute der CDU/CSU- und der FDP-Fraktion soilen bestimmte
Gesatzgebungsvorhaben ,so vorantreiben, daR die Parteivorsitzenden im Oktober die sventuell noch
offengebliebenen politischen Punkte entscheiden kdnnen™.

2, Aug Beamten bestehende Arbeitsgruppen des Innen- und des Justizministeriums solfsn eingesetzt
warden, um den Kaoalitionsabgeordneten mit dem Ziel zuzuarbeiten, ,dis von den Parteivorsitzenden
vargegebenen inhaltlichen und zeitlichen Vorsteliungen einzuhalter’’,

Fiwahr ein in der Geschichte der parlamentarischen . Demokratien wohl einmaliger BeschlufS. So dreist
haben Parteivarsitzende noch nie die gerade von CDU, CSU und FDP viel beschworene Frejheit der Ab-
geordngten mikachtet. So selbstherrlich ist von Parteivorsitzenden noch nie Kommandogewalt iber frei-
gewihlte Abgeardnete 8ffentlich in Anspruch genommen waorden.

Natiirlich werden die Herren Parte'ivorsitzenden und ihre Claqueure erwidern, das sei alles gar nicht so ge-
meint. In Wahrheit handele es sich um unverbindliche Empfehlungen, durch die die Freiheit der Abgeord-
neten nicht tangiart werde,

Der Wortiaut des ,,Beschlusses” beweist das Gegenteil. Das Verhalten der Koalitionsabgeordneten noch
mehr: In der Rechtsausschul-Sitzung am 19. Juni 1885 erklarten dis Koalitionsabgeordneten die neuen
Straf- und Verwaltungsvorschriften ber passive Bewaffnung (nunmehr nach irrefihrender mit ,,Schut2-
waffen bezer:hneﬂ und ,Vermummung” seien noch vor der Sammerpause 2u verabschieden. Alle Not-
wendigkeiten eines geordneten parlamentarischen Verfahrens werden offenbar (iber Bord geworden. Von
der Mehrheit soll aus Angst vor dem Sommeriach riick sichtsios Gebrauch gemacht werden.
(-/21.6.1985va/fr}
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{nsere Forderung steht:

Chancengleichheit fiir betriebstatige Arbeitnehmer in dar Politik verwirkiichen

Von Walter Edenhofer :
Leiter des Referats fiir Arbeitnehmerfragen/Betriebsorganisation beim SPD-Parteivorstand

Mit daem BeschluRR des Bundesparteitags Miinchen zur politischen Betriehsarbeit der SPD und damit iiber
die Rolle der Arbeitnehmer in Politik und Gesellschaft Ist diese Forderung auf die politische Tagesordnung
der SPD gekommen, nachdem die AfA festgestellt hatte, dal sich die Strukturverdnderungen in Gesell-
schaft und Partei negetiv auf die Moglichkeiten fir betriebstitige Arbeltnehmer ausgewirkt haben, an
politischen Entscheidungen in Partei und Parlamenten betsiligt zu werden. Dabei ging und gsht @5 den
sozialdemokratischen Arbettnehmern nicht darum, privilegiert zu werden oder Sonderrechte zu erhaiten.
Es gehi ausschlieBlich um die berechtigte Frags, wie die von sozialdemokratischen RBetriabsgruppsn,
Gewerkschaftern, Betriebs- und Personalraten geleistete betrigbliche Vertrauensarbeit, die nicht erst nach
Feierabend, sondem schon mit der Frihschicht beginnt, von der Partei anerkannt und sie in der politi-
schen Wiflenshildung bericksichtigt wird.

Der Forderung der sozialdemokratischen Arbsitnehmer nach einer Gleichsteliung der politischen Beatriabs-
arbeit mit der Vertrauensarbeit im Ortsverein bhaben die Delegierten des Miinchner Parteitags entsprachen
und in dern Parteftagsbeschluf Beispiele aufgezeigt, wie Chancengleichheit fir die betriebstatigen Arbeit-
nehmer bei der Teilnashme an der polfitischen Willensbildung schrittweise verwirklicht werden kann. Seit
dem Miinchner Parteitag und der Aufforderung an die Gliederungen der Partei, den ParteitagsheschluR in
praktischs Parteiarbeit umzusetzen, sind nunmehr drei Jahre vergangen,

Die vorliegenden Erfabrungsberichta zeigen unterschiedliche Ergabnisse:

Erste sichtbare Schritte sind darin zu sehen, dal} seit 1982 Betriebs- und Personalrate regelmaRig 2u Par-
teitagen mit Rederecht eingeladen werden. Das trégt dazu bei, die Bezichungen zwischen Pariei und Be-
trieb enger zu gestalten. Allerdings kann dies kein Ersatz fiir echte Mitbestimmung sein. Fortschritte gibt
es auch bei der Durehfihrung von Betriebsgruppenkonferenzen var Unterbezirksparteitagen. AuRerdem
ist es seit dem Parteitag von Miinchen in einer Reihe von Bezirken zur Grilndung neusr Betrishsgruppsn,
auch von Branchen- und Standortbetriebsaruppen, und einer gewissen 8elebung der Betriebsarbeit ge-
kommen, Wesentliche Impuige sind von zahlreichen Seminaren zur politischen Betriebsarbeit ausgegangen.
Von einem dufrchschlagenden Erfolg kann danach noch keine Rede sein.
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Am konéequentes‘ten wurde vam SPD-Bezirk Rheinland/Hessen-Nassau gehandelt. Zur Verstirkung der
Vertrauensarbeit im Arbettnshmerbereich wurde vom SPD-Bezirkspartgitag eing BeschluRempfehlung
fiir die Unterbezirke angenommen mit dem Ziel, dis Satzungen in den Unterbezirken so 2u andemn, da
die Zahl der erdentlichen, in den Ortsvereinen 2u wahlenden Delegierten fiir Unterbezirksparteitage um
zehn Prozent erhoht wird, Die sich daraus ergebende Mehrzahi an Delegierten werden auf giner Betrigbs-
gruppenkonferenz gewdhit und haben gleiches Stimmrecht wie die anderen Delegierten. Diese Regslung
wurde im Unterbezirk Koblenz auf dem Unterbezirksparteitag im April erstmals durchgefiihrt. 1nzwi-
schen haben dies auch andere Unterbezirke in diesem Bezirk baschlossen, Auch im SPD-Bezirk Sid-
bayera sowie vam Kreisverband Kiel wurden initiativen gestartet mit dem Ziel, den Betrigbsgruppen
gin Delegationsrecht flir Unterbezirksparteitage und ein Antragsrecht zu geben.

Anstrengungen regionaler Partei- und AfA-Gliederungen, Beziehungen zwischen Partel und Arbeitheh-
merschaft durch konkrete Schritte enger zu gestalten verdienen Anerkennung und Unterstiitzung. Poli-
tik mull mehr sein als ging Art Statutenverwaltung, die sich immer mehr birokratisiert, statt soziale
Bewegung zu sein und Struktursn so zu gestalten, daB sie der sozialen Wirklichkeit entsprechen. Dazu
gehort 2weifellos auch, den Anteil berufstatiger Fraven in der AfA- und Betriebsarbeit zu erhéhen und
damit such einen Beitrag zur Gleichberechtigung von Frauen in der Politik zu teisten,

Fir die weitere Diskussion ist auch von Interesse, wie andere sozialistische Partgien die politische Arbeit
in 8Betrichen organisationspolitisch geregelt haben: In der Parti Socialiste Frankreichs (P.S.) steHen die
Betrisbssektionen gleichberechtigt neben den Lokal- und Universitédtssektionen, entsenden ihre Delegier-
ten zy den Nationalkongressen der Partei und sind entsprechend ihrer politischen Bedeutung in der Par-
taizentrale mit einer eigenen Abteilung greichberechtigt' neben anderen Abteilungen vertretan.

Die AfA hat den BeschiuR des Bundesparteitags Miinchen als einen ersten Schritt bezeichnet, um die
wechselseitigen Wirkungen zwischen Arbeitnehmerschaft und Politik zu verstiirken. Sollte sich in den
nachsten Jahren zeigen, dafk von diesem BeschluB keine ausreichenden Wirkungen ausgehen, wird liber
weitergehende Schritte zu diskutieren sein. Dabei sollte fiir die Partei gelten, was Willy Brandt auf der
organisationspelitischen Konferenz der SPD am 6./7. April 1984 zur politischen Betriebsarbeit in Kéln
erklérte: “Ohne sine intakte Verankerung in der Arbeitswelt (iber die Betriebsgruppen kemmt die SPD
keinesfalls aus, Dabei kommt es nicht allein darauf an, Auffassungen der Partei in die Betriebe zu tragen.

" Wichtiger noch: Die Arbeitnehmer miissen sich mit ihren Prablemen zu jeder Zeit in dar Politik der SPD

wiedererkennen.”’ (-/21.6.1985/va/ks}
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