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Prognose bitter bestitigt

Die Pharmakonzerne haben wieder zugelangt

Yon Karl Weinhofer MdB
Mitglied des Ausschusses fiir Arheit und Sozialordnung
des Deutschen Bundestages

Selten hat sich eine sozialdemokratische Prognase so bit-
ter bestitigt wie in diesen Tagen. lmmer wieder hatten wir
darauf hingewiesen, daB eine wirkliche Kostenddmpfung im
Gesundheitswesen nicht nur bei der Seite der Versicherten
anzusetzen hat, sondern auch wirksame MaBnahmen ergriffen
werden missen, um der ungehemmten Preisexplosion auf dem
Arneimittelmarkt durch die Pharmakonzerne entgegenwirken
Zv kOnnen. Dies wurde aber bedauerlicherweise in den 7af-
ten der sozialliberalen Koalition von der FDP aus einer
falsch verstandenen Interessenvertretungspolitik immer
wieder verhindert.

Nun haben wir das traurige Resultat. Die Ausgrenzung soge-
nannter Bagatellarzneimittel aus der Leistungspflicht sowie
die Erhdhung der Rezeptblattgebiihr hitten normalerweise
Zu Einsparungen der Krankenkassen in Héhe wvon etwa 525
Millionen DM im Jahre 1983 gefithrt. Das wire mit 3,6 Pro-
zent durchaus ein erster Schritt in Richtung wirksamer

Kostenddmpfung gewesen, Diese Einsparung auf Kosten der
Beitragspflichtigen ist aber nicht - wie geplant - den
Krankenkassen zugute gekommen, sondern - mit einem noch-
maligen Aufschlag - in die Taschen der Pharmakonzerne ge-
“mmageroanag
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wandert. Diese haben sich ndmlich "erlaubt“, im gleichen Zeitraum die Afzneimit--
telpreise um 5,9 Prozent zu erhohen. ‘ A ‘ ]

‘Dies kann auch®deshalb nur als schlichtweg unverfrorven bezeichnet werden; weil die ..
_normale Preissteigerungsrate 1983 immerhin auf etwa drei Prozent zuriickging.
* Man hat sich also gleich zweifach bedient - bei den Versicherten und bei den Kranken-
kassen. Statt der erhofften Kostenreduzierung um die: genannten 3,6 Prozent. hatten
diese ndmlich nun eine Ausgabenstelgerung um 5,6 Prozent zu verzeichnen,

- Dieses Possenspiel "sozialer* Marktwirtschaft. 1st 50 natlirlich rioch- nicht Kom-

A‘p]étt. Da fehlt jetzt nmur-noch derAbesafgte Koalitionspdlitiker aus. CDU/CSY oder
AFDP; der die neuérliche “"Kostenexplosion" bei den Krankenkassen beklagt und
eine starkére Selbstbéteiligung der Versicherten oder -Abstriche bei der Lohn-
fortzahlung im Krankhe1t5fall fordert. Herr Blim liegt schon genau auf dieser
Linfe, wenn er den Arbeitnehmern gr052uglg "arlauben" will, auf einen Teil

- Ihres.Urlaubs zu. verzichten, wenn sie die ihnen schon aufgabiirdete Selbstbe-
texllgung bei dem Kurkosten vermE1den vollen

“MWir Sozialdemdkraten sghen uns durth diese Entwicklung allerdihgs in ganz ande-
rer Hinsicht bestatiat. Mit den Spitzenverbdnden der gesetzlichen Krankenversi-
cﬁerdhgen fordern wir die Bundesregierung auf, statt all dieser urwirksamen

. Kosmetik endlich Regelungen zur -Yerhinderung unkontrollierter Preissteigerungen
fir Arzneimittel zu ergreifen : A ‘ - /14.2. 1984 fva/bgy)
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Auch die Qrganisationspolitik {st gefordert

T — T T e g - - - e v - -

Gewerkschaftliche Folgen der 3. industriellen Revolution

Yon Siegfried Bleicher
Geschaftsfihrendes DGB-Yorstandsmitglied

Die Auswirkungen der jetzt ummittelbar bevorstehenden Rationalisierungsrunde gerade

im -Angestelltenbereich sind nicht zu vergleichen mit den Problemen, die wir bisher
hatten. An unseren Kampf um sichere und humanere Arbeitspldtze werden neue und ver-
scharfte Anforderungen gestellt. Die Unternchmer standen im Prozeff der betrieblichen
und gesellschaftlichen Rationalisierung in der Regal immer auf die Seite die Gewinner.
Es wachsen ihnen heute jedoch mit den nenen elektronischen Systemen Rationalisierungs-
potentiale und Kontroliinstrumente zu, gegen die sich die hart erkdmpften Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsmoglichkeiten der Arbeitnehmer geradezu kimmerlich ausnehmen. Es
werden heute die Weichen gesteilt fir tiefgreifende gesellschaftliche Umstrukturierun-
gen der Zukunft. Wir wissen: Wenn diese Entwicklungen ohne uns laufen, wenn wir sie
nicht an unseren Zielen der S$icherung und Humanisierung von Arbeftsplatzen ausrichten
konnen, dann laufen sie gegen uns, Daher brauchen wir eine entscheidende Ausweitung

unserer Mitbestimmungsmoglfchkeiten bei derart weitreichenden technischen Entwicklun~
gen, A

Auch fiir die konkrete gewerkschaftliche Arbeit hat das weitreichende Folgen, Besonders
deutlich wird das, wemn wir uns niher mit einigen organisationspolitischen Fragen be-
schaftigen. Die Unternehmen haben den Biiro- und Verwaltungsbereich zu einem Operations-
feld ihrer Raticnalisierungsoffensive auserkoren. Bekanntlich sind hier iberwiegend
Angestellte beschaftigt, Ein Blick auf unsere Mitgliederstatistik verdeutlicht wohl
jedem, daB wir hier zu eifnem besseren Organisationsgrad kommen missen, scllen gravie-
rende Einschnitte in den sozialen Besitzstand - ich betone aller Arbeitnehmer - ver-
hindert werden. In den Industriegswerkschaften und Gewerkschaften des DGB sind zur
Zeit knapp 18 Prozent aller Angestellten organisiert. Alse nicht einmal jeder Fiinfte.
Vor diesem Hintergrund wurde das Arbeitsprogramm “Angestelltenpolitik des DGB in den
80er Jahren" im Bundes-Angestelltenausschul des DGB diskutiert und im Herbst '82 ver-
abschiedet. Da wir der Realisierung dieses Arbejisprogranmms eine groPe Bedeutung bei-
messen, wurde eine Bestandsaufnahme vorgenommen: Dabei muBten wir feststellen, daB die
inhaltliche und organisatorische Ausrichtung unserer Aktivitdten (liber weite Strecken
nicht den Evfordernissen der 80er Jahre entspricht. Das ¢ilt im besanderen MaRe fiir
unsere Kreis-Angestelltenausschiisse.Neben einer Reihe durchaus positiver Ansdtze
stellten wir jedoch sehr hdufig fest, daR wir noch sehr viel systematischer an die

uns bewegenden Fragen und Probleme herangehen missen. Denn nur wenn wir in der Lage
sind, unsere Forderungen und Yorstellungen den noch nicht Organisierten glaubhaft dar-
zustellen, werden wir sie dazu bewegen kdnnen, sich mit unseren Aussagen zu befassen.
Hierzu bendtigen wir eine funktionierende Organisationsstruktur.

1. Der technische Wandel volizieht sich in allen Wirtschaftssektoren. Er macht nicht
vor einzelnen Branchen halt. Dies ¢ilt im besonderen fiir den Angestelltenbereich.
Personalinformations-, Textverarbeitungssysteme und anderes mehr sind weitgehend
universell einsetzbar, Ich ziehe daraus den SchiuB, daB wir als DGB mehr als bisher
unserer Koordinationsaufgabe machkommen mlssen. Gerade auf Grtlicher und regionaler
Ebene kommt es darauf an, .betriebliche Erfahrungen mit Rationalisferungsprozessen
und Erfolge oder MiBerfolge bei der betrieblichen Interessenvertretung transparent
2u machen. Das heiBit, den Dberbetrieblichen und branchenibergreifenden Erfahrungs-
austausch im Rahmen einer systematischen gewerkschaftlichen Arbeit Zu verbessern.
Durch diese Herangehensweise kbnnen wir sicherlich zu einer Stdrkung unserer Qrgani-
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satlonsstrukturen kommen. Gleichzeitig ergeben sich fruchtbare Rickkoppelungseffek-
te fur die betriebliche Arbeit. Der DGB beabsichtigt nicht, die Aufgaben der Mit-
gl iedsgewerkschaften in den Betriehen zu Ubernehmen. .Das kdnnen und wollen wir
gamicht. Wir beabsichtigen jedoch, mit dazu beizutragen, gemeinsame Forderungen
auf breiter Ebene im BewuBtsein der Arbeitnehmer zu verankern und damit eine bes-
sere Basis fur die Durchsetzung zu schaffen,

- Die sozfalen Gefahren, die die neuen Technologien flr Arbeitspldtze, Qualifikatio-
nen, Gesundheit und Lebensqualitat der Arbeitnehmer mit sich bringen, werden zwei-
felles nicht allein durch gine engagierte betriebliche Interessenwahrnehmung ge-
155t werden kinnen. Andererseits wird es unter keinen Umstdnden ausreichen, die
Bewdltigung der auf uns zukommenden Probleme allein im Gberbetrieblichen, gesell-
schaftspolitischen Raum in Angriff zu nehmen. Eine unserer Hauptaufgaben wird es
daher sein, beide Ebenen der aewerkschaftlichen Interessenvertretung enger aufein-
ander abzustimmen und zu verknlipfen. Dies kann nun nicht bedeuten, dak die Betriebs-
und Personalrdte {n ihren Bereichen fir die betrieblichen Belange der Arbeitnehmer
zustandig sind und die hauptamtlichen gewerkschaftlichen Funktionsirager die sg-
genannte groRe Politik gegeniiber Parlamenten, Parteien und Verbanden betreiben. Ich
halte es fiir efne notwendige Voraussetzung, dafl sich alle unsere hauptamtlichen
Funktiondre auf allen Ebenen noch stdrker als in der Vergangenheit den betriehli-
chen Problemen stellen missen und ihre Aktivit&ten noch verbindlicher an den kon-
kreten betrieblichen Prablemen und Anforderungen ausrichten miissen. Ungekehri
halte ich es fiir ebenso dringlich geboten, daR Betriehs- oder Personalrdte und
Yertrauvensleute tiber die betriebliche Interessenvertretung hinaus sich noch enga-
gierter mit den gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Zielsetzungen des DGB und
seiner Mitgliedsqgewerkschaften auseinandersetzen. Das bedeutet, daB im ftherbetrieb-
lichen Bereich auf drtlicher und regionaler Ebene mit der konkreten Umsetzung ge-
werkschaftlicher Reformstrategien zur Verbesserung der Lebensqualitit in kommunal-
und regionalpolitischen Bereichen begonnen wird. Beide von mir genannten Schritte,
sowohl eine starke Betriebsorientierung der DGB-Aktivitdten als auch eine stdrkere
Einbeziehung betrieblicher Imteressenvertiretungen bei iberbetrieblichen Aktivititen
im &rtlichen und regionalen Raum, sind die organisatorische Grundyoraussetzung, um
angemessen auf die in der Zukunft zu bewditigenden Aufgaben reagieren zu kénnen.

. Wenn wir unserer Farderung nach einem an sozialen Gesichtspunkten orientierten
Technikeinsatz, nach qualitativem Wirtschaftswachstum, nach einer beschiftigungs-
politisch sinnvollen Strukturpolitik Nachdruck verleihen und in unsere konkrete
Gewerkschaftspolitik efnbetten wollen, damn heilt das auch, daB wir diese Forde-
rungen den jeweiligen realen &rilichken und regionalen VYerhaltnissen anpassen miis-
sen, Hierbel sind wir insbesondere auf die Sachkompetenz der bei tns organisierten
qualifizierten Angestellten, also der Techmiker, Ingenieure, Naturwissenschaftler
und Okanomen angewiesen. Es muB uns gelingen, diese Kolleginnen und Kollegen - die
Jja nicht alle Mitglied nur einer Industriegewerkschaft oder Gewerkschaft sind - in
die tagtdgliche Gewerkschaftsarbeit vor Ort einzubeziehen. Hier bieten sich im Rahmen
der DEB-Kreis-AngestelltenausschuB-Aktivititen zahireiche Moglichkeiten.

Es ist in Zukunft fir uns entscheidend, schon im Yorfeld des Einsatzes neuer Tech-
nologien systematisch Alternativen zu entwickeln. Angesichts der vorhin aufgezeigten
Rationalisierungstendenzen bei der EQY-Yernetzung sind wir auch hier auf unsere
sachkompetenten Kolleginnen und Kollegen angewiesen. Auch unsere an die Software-
Ergonomie und Arbeitsorganisation gerichteten Forderungen werden wir auf breiter
Ebene ‘nur umsetzen kinnen, wann es uns gelingt, unser Potential des Sachverstandes
voll zu nutzen. Wie fruchtbar dies fur die betrieblichen und liberbetrieblichen
Ebenen sein kann, zeigen beispielsweise die Erfahrungen der IG Metall-Arbeitskreise
fur Techniker, Ingenieure und Naturwissenschaftler.
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5. uhabdingbar ist es auch, daR wir die verschiedenen gewerkschaftlichen Handlungs-
felder enger aufeinander abstimmen. Gewerkschaftliche Angestelltenarbeit und gewerk-
schaftliche Technologiepolitik missen sich gegenseitig erganzen, Fir unsere Kolle-
ginnen und Kollegen muR deutlich werden, daR unsere programmatischen Aussagen zu
einzelnen gesellschaftlich zu 18senden Aufgaben Bestandteile einer umfassenden Ge-
werkschaftspolitik zur Sicherung und zum Ausbau des sozialen Besitzstandes der Ar-
beitnehmer sind, Die Sicherung des Rechts auf Arbeit, die Humanisierung der Arteits-
welt, die Ausweitung der Mitbestimmung sind die Eckpfeiler,an deren sich unsere
konkrete Arbeit orientisren muB.

Die von mir genannten Punkte berlhrten. im wesentlichen organisationspelitische Fragen.

" Das Problem, mit dem wir konfrontiert sind, liegt in der inhaltlichen Ausfullung der
von uns formulierten Aussagen. Zundchst brauchen wir hier eine breite gewerkschaftliche
Diskussion., Wer sich einmal die Veranstaltungskalender der unterschiedlichsten Ebenen
des DGB.und seiner Mitgliedsgewerkschaften anschaut, wird feststellen, dal der Einsatz
neuer Technologien zu einem Schwerpunkt unserer innergewerkschaftlichen Auseinander-
setzung geworden ist. Auch die letzten Gewerkschaftstage wurden durch entsprechende
Diskussionen geprégt. Die von uns bis in dfe 70er Jahre hinein vertretenen technologie-
politischen Positionen befinden sich ganz offensichtlich Im Wandel. Die heute ver-
tretenen Auffassungen decken die gesamte Bandbreite moglicher Sichtweisen zum techni-
schen Wandel ab. Ich halte es in diesem Zusammenhang fir auBerordentlich wichtig,
dad wir unsere Diskussionen vor-allem im DGB an sachlichen Kriterien messen, Ange-
sichts der aft noch sehr unreflektierten Ubernahme bestimmter Pasitionen einiger
unserer Koliegen und Kelleginnen sehe ich hierin eipe vordringiiche Aufgabe. Es darf
einfach nicht dazu kommen, -dak wir in einen - uns sicherlich lihmenden - Streit ither
grundsdtzliche Fragen der Technikentwicklung geraten. Als BGB sind wir dazu aufge-
rufen, eine gemeinsame - von allen Mitgliedsgewerkschaften tragbare - Haltung zum
technischen Wandel zu erarbeften und zu vertreten. {-/14.2.1384/ks/vg)
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Wein aus der Tote?
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Neue Verpackungsformen erfordern newe Kennzeichnung

Von Anke Martiny MdB

Fur den NeingenieBer sind sie fast ein Sakrileg, die neuen sogenannten "bag-in-box"-
Yerpackungen von Landwein beziehungsweise Tafelwein. Aber bei den groBen Mengen von
qualitativ richt so hochwertigem Wein, der in den letzten Jahrhundertsommern auch in
deutschenALanden anfiel, werden wir uns woh! an sie gewdhnen milssen, an die quadrati-
: Schen Pappkartans mit dem Plastikschlauch, gefillt mit Wein, im inmeren,

Nur ist der bewuBte Verbraucher gerade dabei, die Kennzeichnungsrichtlinie, die die
Angabe des Mindesthaltharkeftsdatums als Tefl der Etikettierung vorschreibt, mit in
die Kaufentschefdung einzubeziehen.Nach dieser Richtlinie, die seit Ende Dezember
gilt, ist die Angabe des Mindesthaltbarkeitsdatums bei Wein aber richt erforderlich.
Man ging - Gesetzesmiihlen mahlen langsam - davon aus, daB Wein nicht zu dan schnell
verderblichen Lebensmitteln gehiirt.

Erfahrungen haben aber gezeigt, daf sich Wein in Kartonverpackungen nur etwa drei
Monate halt, Wie mir der Bundesminister ftir Jugend, Familie wpd Gesundheit in diesen
Tagen auf meine Anfrage mitteilte,wird derzeit noch geprift, ob sich durch die Yer-
wendung neuyer Yerpackungsformen die Raltbarkeit gegenitber den traditionellen Verpackun-
gen nachteiliq verdndert. Auf jeden Fall werde man, wenn sich die Erkenntnisse itber
die kilrzere Haltbarkeit des in Kartonverpackungen abgefiillten Landweins und Tafelweins
bestdtigen sollten; im Interesse des Yerbraucherschutzes eine weitergehende Kenn-
zeichnung, das heiBt eine Angabe des Mindesthaltbarkeitsdatums nerbeifithren.

| Das kann dauern! Bleibt nur zu hoffen, daB die Weinwirtschaft bei ihren Bemihungen,

| fiir diese neue Verpackung von Wein neve Kduferschichten 2u-finden, den kieinen Extra-
Service fir den Verbraucher nicht vergift: das Mindesthaltbarkeitsdatum namlich. So
mancher frisch gewonnene Karton-wein-Kunde wird sich sonst mit Grausen von dieser
neuen Yerpackungsform abwenden. (~/14.2,1984/ks/va)
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