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Bundesvorsitzender, er- ittt Semmm s s e s e
innert an die AFA-Griindung|ur Verabschiedung der "Richilinien der Arbeltsgemeinschatt

vor zehn Jahren: Mitbe- fiir Arbeitnehmerfragen" durch den SPD-Parteivorstand am
stimmung in der Polittk, [2%» Juni 1972

Selte 1 jyon Helmut Rohde MdB
Bundesvorsitzender der Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeltneiwer-

fragen in der SPD (AfA)
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Hans Keschnick setzt sich
mit der Verunylimpfung
der Aktion Sthnezelchen Ipte AfA, zu deren Griindung der SPN-Partelvorstand vow zehn
durch Graf Huyn ausein-  |73anren die Welchen stellte, fst slich von Beginn an trsu
ander: Im Zwieiicht. geblieben: Sie versteht sich als Stitze und Kraftquellte

Seite 3 |ger Partei, nicht aber als cin Flugel. Das ist erst Kkirz-
lich beim Minchner Parteitag wleder deutlich geworden. Die 1n
der APA zusammengschlossenen Arbeltnehmer wollen die Politik
Beate Weber MJEP Tordert |njithestimmten, vor ailem dort, wo sie ihre Erfahrungen aus
eine Reduzierung der den Betrieben einbringen kinnen: In der Wirtschafts- und Be-
Rénigenaufrahmen: Bedenk- |soniftigungspolitik, in Fragen der Humanisierung des Arbeits-
liche Strahlenmenggéite . lebens cder der Unternehmensverfassung,
Die AfA wirkt nach Innen als organisationspolitisches In-
strument der SPD: als Plattform arbeitnehmerorientierier
Brunhilde Peter MdL be-  |pg1itik und Ort der Willensbildung, Sie wirkt nach au@en
flrwortet dle Verklirzung |3y politischer ibersetzer sozialdemokratischer Politik in
der tdglichen Arbeltszeit:| 4. Apheitswelt, Dies ist keine Einbahnstrafie:s Indem die
Ein wiohtiger Beitrag zur |apa alg Flhrer der SPD in die Arbeltnehmerschaft hinein-
Vereinbarkeit von Fami- wirkt, kann sie - fiir die 5P} - rechtzeitly Entwicklungen
lie und Beruf.  Seite 5 |, jer Arbeitnehmerschaft wahenehmen, aufgreifen und In die

Partet hineintragen.

1. Inzwischen haben all jene, die vor Minchen ~ manche un.
wissend, manche biiswillig - unserem organisationspoliti-
schen Vorstofl mehr taktlsche Griinde unterstellten, erken-
nen missen, daB unsere Vorschiige alles andere als Selbst-
zweck sind. Wir wollen sicherstellen, daB Arbeltnehmer

in der SPD eine faire Chance behalten, Entscheidungen
vorzubereiten und zu beeinflussen, politische Gewlchtun-
gen vorzunehmen und nicht zuletzt auch die Partel in den
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parlamentarischen Kérperschaften zu reprisentferen, Entscheldend wird allerdings
sein, wle wir den in Miinchen so einmiitig beschlossenen Richtlinien zur poli-
tisohen Betrisbsarbeit der SPD zum Durchbruch verhelfen kinnen. Ein erster
sichtbarer Schritt ist die Teilnahme von Betrfebs- und Personalriten an re-
glonalen Parteitagen der SPD,

2. Arbeltnehmerpolitik entwlckelt sich nicht von selbst, Jem, was wir als Tenden-
zen der Blrokratisierung in Verbdnden und politischen Organisationen beobachten,
muB politisches BewuRtsein entgegengesetzt werden. Die 70er Jahre mit einer
bretten Mobilislerung der Arbeitnehmerschaft, ohne die sich die sozialdemokra-
tlsch gefihrte Bundesregierung nicht Gber eine so lange leit hiitte halten kdn-
nen, haben gezeigt, daf die SPD organisatorisch gehandelt hat, Dfe AfA hat
- gemeinsam mit den Freunden aus den Cewerkschaften - die Hinwendung der Poli-
tik zur Arbeitnehmerschaft nicht nur formal verkirpert, sondern aktiv betrie-
ben, Dafl wir jetzt die Partei dazu gebracht haben, gesallschaftliche Verinde~
rungen, die besonders sichtbar in den Ortsvereinen zutagetreten, organisa-
tionspolitisch Rechnung zu tragen, hdngt mit unserem Verstindnis von unserer

Rolle in der SPD zusammen.

3. ¥Wenn richtig ist, daB ohne ausreichende Moillsierung kelne Politik durchzuset-
zen ist, gllt ebenso umgekehrt: Organisatorische Routine kann kein Politik-Er-
satz sein, Ins Prkatische Ubersetzt heifit das: Unser organisationspolitischer
YorstoRl in Miinchen steht in engem Zusammenhang mit der von uns mitgetragenen
beschiftigungspolitischen Initiative, durch dle sozialdemokratische Politik
kenturenreicher und unverwechselbarer geworden ist. Wir wollen nicht mit einem
Beln wie auf dem heifien Blechdach herumhilpfen, sondern mit befder Beinen auf
dem Boden politischer Notwendigkeiten stehen. Das verlangen die Zukunfts-
aufgaben und die Menschen, filr die wir Politik machen.

4. Die Afa Lst auf zwelerlel Welse wirksam. Indem sie {hre organisatorischen Mig-
lichkelten, etwa im Bereich der Betrietsgruppen, ausbaut, bringt sle Menschen in
Bewegung, Und indem sle £fnflul von Arbeltnehmerintaressen und -erfahrungen
in der Partei verstdrken hilft, bringt sie die Politik in Bewegung. Damit
will die AfA, neben lhrer eindeutlgen sozilalen Orientlerung auf die Interessen
der arbeitenden Menschen, auch ihre Kraft gegen alle Birokratisierung und ver-
krustung von Politik und Gesellschaft aufwenden, (-/21.6,1982/bgy/ca)
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[
Im Zwielicht

b -

Hans Graf Huyn verleumdet die Aktion Siihnezeichen

Ven Hans Koschnick
Hitglied des SPD.Vorstandes

Die CSU hat wieder eimmal von sich in Kirchenfragen Reden gemacht. Der Vorsitzende
des Arbeltskrelses Aufien-, Deutschland-, Verteidigungs- und Entwicklungspolitik der
CSl-Landesgruppe im Deutschen Bundestag und Mitglied des lLandeskirchenrates in Bayern,
Hans Graf Huyn, hat In efner "Dokumentation" unter anderem den Vaorwurf erhoben, die
evangelische friedensorganisation "Aktlon Siihnezeichen" sei vom sowjetischen Geheim-

dlenst KCB unterwandert,

Was s0ll eine solche Diffamierung? Man mag die Aktivitdten von "Aktion Sihnezeichen"
fur sach~ und zeltgerecht halten oder auch mifbilligen - je nach dem politischen
Standort ~-; man sollte jedoch im Falle einer Ablehnung aufhdren, mit den Mitteln einer
infamen Denunziation 2u arbeiten, Sachliche Kritik -~ ob zutreffend ader nicht - wirft
keinen um, sondern zwingt zum Oberdenken und 2ur Darstellung der eigenen Position; Ver=
leumdungen filhren hier zur Verhdrtung,

ich frage mich, was fene daraus fur XKonsequenzen zlehen sollen, die, wie zahlreiche
Sozialdemokraten, mit "Aktion Stihnezeichen" Kontakt pflegen und auch deren Leitungs-
personal schitzen gelernt haben? Darf ein Abgeordneter lelichtfertly solche Anschuldi-

gungen erheben?

Ich habe Ubher die Jahre hin immer wieder beobachtet, daB aus den Unionsparteien der
eine oder andere Versuch gestartet wurde, die evangelische Kirche in einen ideolo-

gischen Kreuzzug gegen die Sowjetunion elnzuspannen - freilich ohne Erfolg, Oder ich
erinnere an den plumpen Versuch, Amtstridgern zu unterstellen, sie hitten es mit dem
Osten. Noch vor wenigen Tagen muRte der bayerische Landesbischof Hanselmann Presse-

berichte im Bayernkurier berichtigen, die aus der Internationalen Friedenskonferenz
im Mai in Moskau, an der auch Hanselmann teilgenommen hatte, selne sowjetische Pro-

pagandamasche herausiesen woliten,

Da uns an der politischen Unbescholtenheit von "Aktion Stihnezeichen" gerade wegen ihres
hilfreichen Einsatzes zur Uberwindung von HaR, .Resignation und Vorurteilen liegt,
fordere lch die Evangelische Kirche in Deutschland auf, der bffentlichkeit gegeniiber
zu kldren, ob die Vorwiirfe gegen "Aktion Sihnezeichen' den Tatsachen entsprechen.

{"!21 -6-1932!1‘19!/03]
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Bedenkliche Strahlungen

-----------------------

Nicht jede Rintgenaufnahme st gesuncheitsférdernd

Von Beate Weber MdEP
Mitglied des Aussohusses fiir Umweltfragen, Valksgesundhelt und Verbrauchersohutz

Bestrahlungen kérnen zum Nutzen und Schaden filr den Menschen sein. Dieses Phinomen
will nun endlich die Kommission der Europiischen Gemeinschaft angehen, indem sie stren-
ge Richtlinien fir den Strahlenschutz bel der medizinischen Behandlung vorgslegt hat.
lamit wird eine weltere Bestimmung des Euratomvertrages erfUllt, nachdem bereits in
elner fritheren Richtlinie der Strahlenschutz fir das medizinische Personal EG-weit
geregelt wurde. '

Grundilberlegung ist, dail die Menschen natlirlichen Bestrahlungen ausgesetzt sind, die
in der Regel als unvermefdbar anzusshen sind. Dagegen kann man die klinatlichen, da von
Mensohen verursachten 8estrahlungen steuern. Gegenwdrtig sind die EG-Bilirger durch-
schnittlich pro Jahr rund J10 Millirem ausgesetzt; daven entfallen 50 auf natiirliche
und &0 auf kiinstliche Gestrahlungen Von den 60 klnstliohen Millirem antfallen allein
50 auf Rontgenuntersuchungen., Diese Zahlen stimmen bedenklich, weil ein L&nderver-
gleloh zeigt, dal die Bundesrepublik eine sehr hohe, Grofbritannien dagegen eine sehr
viel geringere Anzahl von Réntgen-Untersuchungen pro Jahr aufweist. (Inwieweit das ein
Bewels fiir eine bessere medizinische Versorgung ist, sel dahin gestslit; wahrschein-
lich soheint es eher eine Frage cer Kostenerstattung zu seir,)

Komuission und Parlament sehen drei Wege, die Strahlembelastung zum Wohl der Patienten
Zu verrlngern: .

1. Eine bessere Aushildung der mit der Anwendung von Rintgen-Gerdten befalten Mediziner
und medizinischen Mitarbeiters nach Schdtzung der Weltgesundheitsorganisation wirde
das bereits eine Verringerung um zehn Prozent bedsuten, weil viele Untersuchungen un-
ndtig eder mit zu hoher Strahlendosis vorgenommen werden. Aus diesem Grund sollten
beispielaweise Reihenuntersuchungen vermieden werden, insbesondere wenn sie wie in der
Bundesrepublik heute noch (iblich mit zu hoher Strahlenbelastung stattfinden.

2, Arzte und Patienten sollten besser (ber die "Strahlen-Geschichte" des Patlienten auf-
geklirt werden, Franzosen hahen beisplelsweise efnen elgenen Strahlenpaf. Denkbar
wire auch, die Impfpisse um Strahlen-Angaben zu erweitern, die Art, Anzahl und Be-
lastung erfassen sollten. Auf diese Wedise kinnten zweifellos zahlreiche Doppelunter-

suchungen vermieden werden.

3. Strahlengerite sollten regelmiBig technischen Uberpriifungen unterzagen und mit Kon-
trollplaketten versehen werden, Es hat sich herausgestellt, daf viele Gerite veral-
tet sind (Durchleuchten ohne Helligkeitsverstirker et cetera) und mit zu hohen Dosen
arbelten; hier ist es also dringend gebotsn, mit der technischen Entwicklung Sechritt

Zu halten und veraltete {erite zu verachrotten.

Aus diesen drei Punkten ergibt' sich auch die Forderung, von der in der Bundesrepublik
Ublichen Regelausstattung jeder Arzipraxis mit Riintgengeraten abzugehen. Sowohl aus
Kostengriinden (was viel (eld gekostet hat, soll }a auch gute Rendite einbringen} wie

aus medizinischer Einsicht sollten die technisch aufwendigen Gerdts nur in zentralen
Einrichtungen eingesetzt werden. Auch das wire sicherlich ein Beltrag zur Kostendimpfung
im Gesundheltswesen. (=f21,6,1982/ks/ca)
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Verkiirzung der tdglichen Arbeitszeit

Ein wichtiger Beltrag zur Vereinbarkelt von Familie und Beruf
Von Dr. Brunhilde Peter WdL
Hitglied des AsF-Rundesvoratandes

Ismer mehr Gewerkschafter, Politiker, Fravenverbdnde verlangen dle 35-Stunden-Woche,
Sie seshen darin einen Weg, das vorhandene Arbeltsvolumen auf mehr Arbeitnehmer zu ver-
teilen, Dabel stehen nicht nur arbeitsmarktpolitische, sondern auch soziale Belange zur

Diskussion,

Ausgangspunkt der Arbeltszeitdiskussion ist die hohe Arbeitslosigkeit, Dennoch fordern
die Arbeitnehmer von den Gewerkschaften {infas-Umfrage Frilhfahr '82) vorrangiy den
Kampf um menschlichere Arbeitsbedingungen (55 Prozent), dann Schutz vor Raticnalisierung
(36 Prozent) und an dritter Stelle Verklirzung der Arbeitszeit (28 Prozent}. Diskussionen
um Arbeltszeitverkiirzung missen alse die Prot:leme der Humanisierung der Arbeltswelt und
der Rationzlisierung miteinschllefien,

1, Eig vorhandene Arbeit wird weniger - Rationalisierung und Technislerung tragen dazu
ei.,

Mikroelektrontk und Industrieroboter sind zum Einsatz bereit, Ein Industrieroboter
kann bei Ford Saarlofs schon jetzt &,3 Arbeltnehmer ersetzen, 40 Prozent aller In-
dustriearbeitsplitze sind robotisierbar. Die elektronischen Kommunikationstechni-
ken machen in Bliro und Verwaltung Arbeltsplitze Uberflilsaig und computergeplanten
Arbeitseinsatz miglich, Entmischung und Zentralisation verschdrfen die Arbeitsbe-
lastung im Bilro, Arbeit rur zu bestimmten Tageszeiten ist planbar. Teilzeitarbeits-
formen tragen welter zur Vernichtungy von Vollarbeitspldtzen bei., Mehr Arbeitslesig-
kelt und mehr Arbeltsdruck sind die Folgen. Deshalb darf die Arbeitszeitverkiirzung
als Ltisung nicht tabulsiert werden,

2, Dér Wunsch nach flexibler Arbeitszeit wird lauter - die Vereinbarkeit von Famille
und Beruf erhdlt einen neuen Stellenwert.

Selbstbestimmte, individuelle, zeitsouverdne, mehr privaten Freiraum versprechende,
auf den einzelnen Arbeitnehmer ahgestellte Arbeitszeit lauter heuts die berechtig-
ten Winsche wie die schillernden Verheifungen bel der Arbeitszeitdiskussion. Damit
wird signalisiert, daf das bestehende - also als atarr rliokschrittlich, fremdbe-
stimmt angesehene oder erfahrene - Arbeitszeitsystem zugunsten einer neuen Wahlfrei-
heit geiindert werden soll, Frauen fihlen sich da besonders angesprochen,Von Fami-
1ienaufgaben und Beruf (berlastet, suchsn sie nach elner famillenfreundlicheren Ar-
beitszelt zur besseren Vereinbarkeit beider Berelche.

Zwalfellos hat dle Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf an Gewloht
gewonnen. Frauen dringen stirker auf den Arbeitsmarkt, Auf 16 Millionen erwerbstd-
tige Minner kamen 1981 zehn Millionen erwerbstitige Frauen. Wenn sle Kinder haken
wollen, wenn der Generationenvertrag eingehalten werden soll (1981 kommen auf 100
Erwerbstitige 23 Rentner, 1990 auf 100 Erwerbstitige 73 Rentner), miszen Gesetzge-
bung und Tarifvertragsparteien Hilfe zur Vereinbarkeit leisten und diese nicht mehr
nur als private Aufgabe der Frauen definleren, Deshalb haben Arbeitszeitfragen einen
neuen Rang und die Verkiirzung der tiglichen Arbeltszelt Vorrang, So ist dle 35-Stun
den-Woche ein Schritt in Richtung Sechs-Stunden-Tag. :
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-3, Bestehende Formen kiirzerer Arbeitszeit und thre Bewertung:

Lingst bestehenArbeitszeitabweichungen in Form von Uberstunden, Mehrarbeit,
Schichtarbeit, Sie vermehren meist das Ausmafl fremdbestimmter Arbelt, das die Ar-
beftnehmer verringern wollen, Sie zeigen aber aueh die Notwendigkeit von Einkom-

menaverbesserung flir Arbeitnehmerframilien,

verkirzung der Lebensarbeitszeit:

Hier steht im Vordergrund das Freiwerden von Arbeitsplitzen flir jlingere Arbeit-
nehmer als schnell wirksame ArbeltsmarktmaBnahme. Sie darf nficht verschlelern,
daB sle an den Folgen inhumaner Arbeit, namlich an frilhem Verschleif ansetzt,
Arbsitszeltverkiirzung im Interesse aller Arbeitnehmer muB vorher bel dan Ursa-
chen des Verschlelfes ansetzen, muB zur Humanisierung des Arbeitsiebens beltragen,

Tellzeitarbeit:

Fiir viele Frauen ist Teilzeitarbelt die einzige Alternative zu den Familienauf~
gaben. Aufier dem Verzlcht auf ein ganzes Einkommen und die daraus folgende Ren-
tenminderung st damit meist unqualifizierte, kiérperlich belastende Arbeit in
der unteren Betriebsehene mit geringeren Einkommens- und Aufatiegschancen
verbunden, Uber 90 Prozent der Tellzeitarbeitsplitze sind mit Frauen in den un-

teren Lohngruppen besetzt,

Andere flexible Arbeltszeitformen:

Auch gegentiber der Mehrzahl der neu angepriesenen Arbeitszeitformen ist MiBtrauen
angebracht. Zu leicht verbergen sich hinter den mehr Freiheit versprechenden schil-
lernden Sprachragelungen Manipulationsinstrumente, die in Wirklichkeit Lelstungs-
verdichtung statt Humanisierung bringen: Job-Sharing (Arbeitsplatzteilung), kapa=-
zititsoriantierte Arbeitszeiten (Abruf von zuhause bel Arbeltsanfall. im Betrleb oder
Kaufhaus; computergesteuerter Einsatz), Caféteria-Arbeitszeit ("freile" Wahl der .
Sozialleistungen: zum Beispiel entweder Urlaub oder finanzieller Ausgleich}, Be-
ratervertrige und so welter, Gemeinsam fst ihnen die mglichst nahtlose Anpas-

sung an den Arbeitsanfall, die fir den Arbeitgeber gezielteren Personaleinsatz und

Steigerung der Arbeitsproduktivitdt bringen.

Filr die Arbeitnebmerinnen bringen sie melst weitere Arbeltsintensivierung, Auch
diese Formen kiirzersr Arbeltszeit unterlaufen somit vielfach die Ferderung nach

Humanisierung des Arbeitslebens,

viele Arbeitnehmerinnen kinnen darlber hinaus mit einem halben Arbeltsplatz ihre
Existenz nicht sichern. Teilarbeit bedeutet fiir sie die Verklrzung der tdglichen

Arbeltszeit und Lohn,

&, Tarifvertrag und Arbeitnshmerinteressen

Wer Schutz vor Rationalisierungsfolgen, wer Humanisierung der Arhejtabedingungen

und mehr Freizeit will, bravcht eine starke Interessenvertretung. Den neuen flexiblen
Arbeltszeltformen fehlt weltgehend die tarifvertragliche und/oder gesetzliche Absi-
cherung. Vielfach mit Efnzelarbeitsvertrigen werden die Bedingungen ausgshandelt.

Sie gefihrden Arbeitnehmerrechte wie Urlaub, Pausenregelung, Einrlchtung von Misch-
arbeitsplitzen und anderen neue Schichtarbeit wird mdglich, Ple Individualisierung
der Arbeitszeitwinsche bringt flr die Mehrzahl der Arbeitnehmer/innen so mehr
Abhdngigkeit. Erst die kollektive Regelung van Arbeltszeit und Lobhn in Tarifvertrd-
gen bietet den notwendligen Schutz vor Ausbeutung, dis notwendigen frsatzarbeits-
plitze und Aussicht auf Lohnverbesserung. Um die Handlungsmiiglichkelten der Cewerk-

Yerniufiger Umgang
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3,

6.

schaften dafiir ru verbessern, muB die Arbeltszeitverklirzung von 1938 gelndert
werden, die rechtlich noch immer die 48-Stunden-Woche enthilt,

Arheitsieitverkﬁrzung bal vollem Lohnausgleich?

Der volle Lohnausgleich hat Tradition., In der Nachkriegszeit wurden Arbeits-
zeitverkiirzungen bel vollem Lohnausgleich bel glelchzeitiger Anhebung der Ldhne

und Gehdlter ausgehandelt. Dabei dnderte sich nichts an der gessmtgesellschaft-
lichen Kostenbelastung duch die Tarifpolitik. Ausschlaggebend war das von den
Gewerkschaften fir jede Tarifbewegung festgesetzte maximale Gesamtkostenvolumen,
das dann auf die verschiedehen Forderungsarten - Arbeitszeitverkirzung und Lohnfor--
derung in bestimmter Héhe = aufgetellt wurde. Volkswirtschaftliche Belange waren

dabef fm Gesamtforderungsvolumen beriickaichtigt.

¥erden also MaBnahmen zur Verklirzung der Arbeitszeit in das Forderungspaket mitein-
bezogen, so geht der Anteil anderer Forderungen - zum Beispiel die Hohe der Lohn-
forderung - am Gesamtpaket 2uriick.

¥enn heute der Kaufkraftverlust durch die Tarifpolitik kaum ausgeglichen werden
kann, ist erst recht der Ausgleich durch Arbeitszeitverkiirzung geboten. Viele Ar-
beitnehmer kdnnen Lehnkiirzung nicht verkraften, Im Saarland zum Beispiel verfii-
gten im April 1980 66 Prozent aller Haushalte iiber eln Haushaltsnettoeinkommen

bis zu 2,500,-- DM; 25 Prozent (ber ein Haushaltanettoeinkommen bis zu 1.800,-- DM.
Die besendere Anhsbung der Loéhne in den unteren Lohngruppen ist deshalb zusitz-
1ich ebenso wichtig wie eine grundsitzliche Diskussion zur Begrenzung sehr hoher
Einkommen auf dem Weq zu einer gerechteren Einkommensvertellung.,

Arbeitszeitverkirzung schafft Arbeitsplitze

Wenn der Produktivititsfortschritt hher ist als das Arbeitsvolumen, schatft
Arbeitszeltverkiirzung Arbeitsplitze. Fachleute gehen davon aus, dad die Arbeits-
zeltverklirzung zur Hilfte durch Produktionssteigerung, zur arderen MHilfte mittel-

fristig durch Neueinstellungen aufgefangen werden mufl,

Tarifliche Arbeitszeltverkiirzung ersetzt die ungeplante Arbeitszeltverilirzung
(Arbeitslosigkeit) durch geplante, entlastet die Arbeftnehmer als Beitragszahler

in der Arbeitslosenversicherung und stirkt die Rentenkasse.

Arbeitszeltverkiirzung verstirkt Umachulung, Fortbildung, Weiterbildung., Dia berufs-,
qualifikations- und reglonalberegene Struktur der Arbeltskrifte wird mobilistert,
Die schon jetzt stattfindenden finf bis sechs Millionen zwischenbetrieblichen Ar=-
beitsplatzwechsel hezishungswelse -neubesstzungen pro Jahr zelgen, daB Verteilung
mdglich ist. Es sind die Arbeltgeber, die gerne iiber eine grifere Reservearmee

am Arbeitsmarkt verfiigen. {(-/21,6,1982/bgy/ca)
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