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Omar Terrijos, guter Freund und hilfreicher Ratgeber

...................................................

Mittelamerika hat eine selner markantesten Persdnlichkelten
verlopren

Von Rans.Jiirgen Wischnewski MdB
Stellvertretender Vorsitzender der SPD

Burch einen tragischen Flugzeugunfall hat Mittelamerika
mit Ceneral Omar Torrijos eine seiner markantesten Persdn-

lichkelten verloren.

Er hatte im Jahre 1968 durch einen unblutigen Staats-
strelch in Panama die Macht Gbernommen, es aber verstanden,
‘das Land zum Parlamentarismus zuriickzuftihren. Nach Abgabe
der Reglerungsverantwortung blieb er Oberbefehlshaber der
Natienalgarde und damit einfluBreichster Politiker in der
Reglon. Sein Tod hinterldBt nicht nur fuUr Panama eine
Licke, die nur schwer auszufiilien sein wird.

Noch im April dieses Jahres habe ich mit ihm viele Stun-
den in Papama konferiert. Dort habe 1gh ihn kennengelernt
als eine Persdnlichkeit mit Charisma und gleichzeitig als
einen Pragmatiker fn der AuBenpolitik. Als Militar beein-
druckte er mich mit seinem graflen Verstindnis flir Demokra-
tie und soziale Gerechtigkelit. Ein Mann, der bei oft unter-
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schiedlichen Auffassungen zu den USA immer um edn gutes Verhaltnis zu den
Vereinigten Staaten bemiht war. Ein Mann, der in die Geschichte nicht nur
selnes Landes eingehen wird, weil er mit den Vereinigten Staaten den Ver-
trag erreicht hat, durch den die noch unter amerikanlscher Verantwortung
stehende Panama-Zone vor dem Jahre 2000 an sein Land zuriickgegeben wird.
.Durch ein diplomatisches Meisterwerk ist es ifm gelungan, auch die schwle-
rige Ratifizierung im US-Senat durchzusetzen: In ainar kowmplizierten Ver-
handlungsphase um den Panama-Kanal hat er dem Schah von Persien in seinem
Lande Asyl gewihrt, well er Prisident Carter behilflich sein wollte.

General Torrijos teflte nicht die politischen Auffassungen von Fidel Castro.
Aber er war ihm lange freundschaftlich verbunden, well er meinte, daf al-
lein durch die Tatsache der Existenz Fidel Castros manches in dieser Reglon
ldsbarer sei, Gleichzeltig wuBte er aber auch, dal vieles durch die Poli-
tik Castros eher erschwert wird.

Als ich im April dieses Jahres zu einer Fact-Finding-Mission In Mittelamerika
unterwegs war, um Wege fir eine politische Lésung des Konflikts in £1 Salvador
zu finden, habe ich von ihm volle Unterstiitzung und wertvolle Ratschldge er-
halten. Er trat ein fiir eine politische Liisung dieses Konflikts, sicherlich
ein Resultat der Kontakte mit der Opposition dieses Landes und der Bekannt-
schaft mit den Offizleren in El Salvador, mit denen er rusammen in San Sal-

vador die Militirachule besucht hatte.

Wir werden ihn als einen guten Freund und hilfreichen Ratgeber vermlszen.
{-/6.8.1981/bgyshgs)
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Chancenglelchheit augh im neusn Arbeltsschutzracht
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Keine Diskriminlerung der Frauen bel Arbeltssicherheit und Arbeitszeitregeluny

Von Waltraud Steinhauer MdB
Stellv. Vorsiirends der Arbeltsgemeinschaft Frauenpolitik der SPD-Bundestagsfraktion

Unser Arbedtsschutzrecht 1at dringend regelungsbedirftigs Die Grundlagen des heute gel-
tenden Rechta atammen grofenteils noch aus dem vorigen Jahrhundert und sind auf dle dama-
ligen Arbeitsplatrstrukturen und -gefdhrdungen abgestellt; elnige Vorschriften ent-
sprechen dam sittlichen Empfinden jener Zeit und muten heute fremd an. Darliber hinaus ist
dds Apbeitsschutzrscht weit verstreut: Wer sich einen Uberblick verschaffen mchte, muld
Rechtsverschriften zusammentragen, die sioh in der Gewerbeordnung, !m Arbeitssicherhelts-
gsset2 und in der Arbsitszeitordaung finden, wo auch der Frausnarbeitsschutz angesiedelt
1st1 mit heranzuzishen sind aunRsrdem Verordnungsermichtigungen zur Arbeltsze!tordnung

und zahlreiche Nurchfihrungaverordnungen,

Im Wahlprogramm der Sozialdemokraten wis in der ersten ReglarungserklSrung vonh Bundes-
kanzler Helmut Schmidt Im Spitherbst 1980 wurde denn auch fir diese Wahlperiode ein um-
fassendes Arbeitaschutzgeszstz angekilndigt. Neu zu formulleren fst dabel auch der Frauen-
arbeitssohutz, der sich zunehmend gegen Arbeitnehmerinnen auswirkt, ihr berufliches Wei-
terkommen erachwert und hdufig den Zugang zu gewerblich-technischen "M¥pperberufen' nahezt
unmdylich macht, Ich michte hier nicht ndher untersuchen, inwieweit irgendwelche Ar-
beltsachutzvorschriften sslbst objektiv Arbieitnehmsrinnen behindern oder ob diese nicht
vielmehr Argumente daflr liefsen, Frauen beispielsweise vom beruflichen Aufstieg suszu-
suhlieflen cder sie sohlechter als dis minnlichen Berufskollsgen zu entlchnen. Zumindest
bestaht auoh von daher fir den Gesstzgeber ein zusitziicher Randlungsdruck, den Frauen-
arbeftsschute 2u iberpriifen und gegsbenenfalls zu versndern.

Ein behutsames Vorgehen scheint mir dabel oberstes Gsbot: Weder diirfen wir es zulassen,
Frauenarbeitsschutzvorschriften generell Uber Bord zv werfen, wie dies etwa Feministinnen
manchererts fordern, noch scheint der Ubervorsichtige Xurs einigsr Gewerkschafter - Hinde
weg vom Frauenarbeltsachutz - nachahmenswert zu sein. Ole polltische Lssung tiegt - wie
so hdufig - offenbar z2wlschen diesen extramesn Positionen,

Erhalten bleihen muid der Fravenarbeltsschutz zweifellos dort, wo.er Arbeitnehmerinnen ver
weltreichendsn gesundheitllchen Schiden bewshrt: den unter dss Mutterschutzgesetz fallen-
den Personenkreis. Zu tlberdenken und méglicherweise neu zu rageln sind dagegen falgende

Sachverhalte)

- daaigenerelle Beschiftigungsverbot von Frauen in bestimmten Berufen und Wirtschafts-
zwalgen}

~ die fUr Minner und Frauen unterschiedlich geragelten Ruhepausen und wichentlichen

Arbeltszeiten;

eln flr Ménner und Frauen unterschiedlich festgelegter FrihschluR vor Sonn- und

Felertagen;

doa nur fir Avbeiterinnen bestshende Naghtarbeitsverbot)

regivnale Gewerbeaufsichtslmter kénnen Uber das Instrument der Ausnahmegenehmigung

festlegen, welche Gewlchte Frauen am Arbeitsplatz heben und tragen ditrPen;

- arbeitsschutzrechtliche Vorashriften dirfen nicht l¥nger nur fir Arbeltnehmer in der
gewerblichen Wirtschaft gelten,

Beschiftiqungsverbute flr Frauen bestehen derzeit fir die Untertagearbeit, ferner dirfen
Fraven weder in Kokerelen noch auf Baustellen besohiftigt werden. Soweit es sich um die
Tdtlgkelt Im Untertagebmeaich handeit, sollte das generelle Beschdftigungsverbot beilic-
haiten werden. Andererssits gibt ss einige - wenige - Berufe, dle tiberwiegend Ubertage
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ausgelbt, Jedoch auch gelegentlich Untertageaufenthalt erfordern, und dies auch wihrend
einer Ausbildung, Als Belsplel gei hier nur der qualifizierte - auch fiir Frauem
attraktive - Beruf elhes Markscheliders genannts sicherlich gibt es shnliche Delspiele,
die sich .schlecht in ein generelles Frauenbeschiftigungsverbot elnordnen lassen, Hier
sollte man Uberlegen, derartige Falle als zuldssige Ausnahmen vom Beschdftigungsverbot

im Gesetz konkret zu benennen,

Ebenso sollte an dem Beschiftigungsverbot von Frauen in Kokereien festgehalten werden,
auch der Hitzebereich vorn Hochofen und Stahlwerken scllte mit in die fdr Frauen unzu-

lassigen Beschdftigungsbereiche aufgenomman werden,

Problematischer erscheint mir das Beschdftigungsverbot von Frauen auf Baustelien, Elner~
selts hat dort der Haschinereinsatz erhebliche Arbeitserleichterungen gebracht, anderer-
seits haben verdnderte Arbeitswelsen aber atich zu neuen Erschwernissen und Gefdhr-
dungen gefihrt. Dariber hinaus 1st das Heben und Tragen schwerer Lasten normaler Ar-
beitsalltag auf den Baustellen und von daher weithin ungeeignet fir die Beschaftigung
von Frauven, In zunahmendem Mafle erlernen Frauen die verschiedensten Baunebenberute, de-
ren Ausiibung von den Gewerbeaufsichtsimtern genehmlgt werden mu3, Dies fihrt beispiels-
weise dazu, dal In einigen Gegenden der Bundesrepublik eipe Stukkateurin ihrem Jeruf
nachgehen kann, in anderen Gegenden wird von den zustdndigen Uberwachungsbehdrden gegen-
teilig entschieden. So wurde es unter Hinweis auf Vorschriften tiber das Heben und Tra-
gen von Lasten in Bayern abgelehnt, Arztinnen auf Notarztwager zu beschdftigen. Ein
moglicher Losungsansatz im neuen Arbeltsschutzrecht kénnte etwa sc aussehen, dail man

von einem generellen Beschdftigungsverbot von Frauen auf Baustellen absieht und ersatz-
weise konkrete Bestimmungen in das Arbeltsschutzgesetz aufnimmt, welche Gewichte Frauen
ohne zusitzliche mechanische Hilfen tragen und heben dirfen, Klarzusteilen wire in
diesem Zusammenhang auch, daf es auf das regelmdBige und nicht gelegentliche Bewegen
derartiger Lasten ankommt, denn nur elne hdufige oder Dauerbelastung in einem Arbeltspro-
ze3 rechtfertigt eln besonderes Beschidftigungsverbot fiUr Arbeitnehmerinnen.

Fiir Ménner und Frauen.unterschiedlich geregelt sind awch die vorgeschriebenen Ruhe~
pausen, wobeil fiir Frauen elne ldngere arbeitsfreie Zeit vorgesehen ist. Dies muB in
Betrieben.mit gemischter Belegschaft die Arbeltsablufe erschweren; andererseits ist
es aber auch aus arbeitsmediziniacher Sicht wirklich nicht einsehbar, daR den Mdnnern
liirzere Arbeitspausen geniigen sollen. Hier halte ich eine éinheitliche Pausenregelung
. fiir angezeigt, und zwar mdglichst in der VWeise, daf die ldngere Pausenzelit.kiinftig
fir alle Beschiftigten gelten soll. Dies wird sicherlich nlcht die Zustimmung aller
Arbeltnehmer finden, wenn sich hierdurch ihre Anwesenhéitsdaver im Betrieb zundchst

einmal verldngert,

Das geltende Arbeltsschutzrecht sieht eln Nachtarbeltsverbot vor, und zwar ausschliefl-
lich fir Arbeiterinnen: Sie dirfen heute zwischen 2¢.00 .und 8,00 Uhr nicht beschiftigt
werden, Die Diskussion um die arbeitsphysiclogischen Belastungen der Nachtarbeit und
einschldgige wissenschaftliche Erkenntnlsse dariiber haben gezeigt, daR Nachtarbeit
_ fr Mapner und Frauen gleichermaiden schédlich ist. Unter diesen Aspekten kann man eigent=-
lich nur ein generelles Nachtarbeltsverbot befuUrworten und begrenzte-Ausnahmen dort
zulassen, wo Nachtarbeit unumgdnglich erforderlich ist, in Versorgungs- und Verkerhs-
betrieben, Notbesatzung in Krankenhdusern ete, Kann man sich aber in einer hochtechni-
sierten Wirtschatft betriebswirtschaftlichen Argumenten verschliefen, daf belspielsweise
Maschinenstrafien nur dann rentabel sind, wenn sie ohne zeltliche Unterbrechung, also

rund um die Uhr, tetrieben werden?
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Dies wird eine der schwierigsten politischen Entscheidungen sein, die im neuen Arbeits-
schutzrecht zu greffen sind. Eine falsche Uberlegung wire es, das Nachtarbeltsverbot
fir Arbeiterinnen genersll aufzuheben; nicht minder problematisch scheint mir aber eine
"Ergsatzldsung” dergestalt, das Machtarbeltsverbot fiir Arbelterinnen kinftig auf weib-
liche Angestellte auszudehnen, wenn man dieses Verbot nioht - was mir allerdings un-
reélistisch zﬁ sein scheint - auf Arbelter und mdnnliche Angestellte ausdehnt, Ungereimt-
helten bei der Nachtarbelt zu bereinigen, erscheint vergleichsweise leicht zu 18sen:

Es Ist nicht einsichtlg, daB ein weiblicher Bickerlehrling - als Auszubildende - nicht
unter das Nachtarbeitsverbot fallt, wdhrend eine {ausgebildete) Backergesellin voll
dem Nacharheitsverbot unterliegt und demzufolge Ihre Beschdftigung erst um 6.00 Uhr
aufnehmen darf, wenn In einem Bickerbetrieb (blicherwelse der Haupttell der morgen-

lichen Arbeit bereits erledigt ist,

Ein neues Arbeltsschutzrecht soll gleiche Chancen von Frauen auf elnem ungeteilten
Arbeitsmarkt sicherstellen, Es wiare aber wohl eine falsch verstandene Gleichberechti-
gung, wollte man auf alle Frauen-~Beschiftigungsverbote verzichten, In eirigen Berei-
chen sollte man auch kinftig - wie oben dargelegt - nicht um eines falsch verstandenen
Grundsatzes willen Frauen beschidftigen, Die neu zu entwickelnden Arbeitsschutzvor-
schriften sollten generell flir Frauen und Minner gelten, dadurch wiirde der geschlechts-
sperifische Frauvenarbeitsschutz durch einen individuellen {iesundheltsschutz ersetzt
werden, Da man realistischerweise kaum in dem Umfang auf Nachtarbeit verzichten kann,
wle dies unter gesﬁndheitlichen Aspekten erforderlich wire, sollte qﬁrph entsprechende
Regelungen, arbeitsfreie Schichten und Ruhetage, den besonderen Belastungen der in
Nachtarbeit beschidftigten Personen entsprechen werden,

Sehr zu begrifen wire es ahch, wenn alle am Arbeitsschutzrecht interessierten und
betroffenen Gruppen konstruktiv mitarbeiten wiirden, um ein praxisnahes Gesetz zu ent-
wickeln, das den heutigen technischen, mediziniachen und arbeitswissenschaftlichen Er-

kenntnissen entspricht, und das der Gleichberechtigung von Frauen im Arbeitsleben nicht
Em '#eqe steht. {"!6 .'ﬂ. 1981/hifhg$)
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Prinzipienreiterel auf dem Rlcken hilfloser Menschen?
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Das Modellprogramm zur Psychlatrie darf nicht angetastet werden

Von Horst Jaunich MdB
Obmann der SPD-Bundestagsfraktion im AusschuB fiir Jugend, Familie und Gesundheit

Das trotz heftigen Widerstandes der COU/CSU-gefihrten Bundeslinder gerade von der
Bundesreglerung gemeinsam mit den sozialdemokratischen Lindern und dem Saarland be-
gonnene Modellprogramm in der Psychiatrie ist erneut in Gefahr geraten. Es droht
den KonsolidierungsmaSnahmen zum Bundeshaushalt 1982 zum Opfer zu fallen.

Sozlaldemokratischen Gesundheltgpolitikern ist einsichtig, daf bel den Konsoli-
dierungsmafinahmen 2um Bundeshaushalt unter Umsténden auch das Madellprogramm zur
Psychiatrie fiir Einsparungen zur Verfiigung stehen mul. Diese Einsparungen jedoch
diirfen weder das Programn Insgesamt noch seine weseritlichen Eckpfeller berUhren.
Zu grofy 1st der Nachholbedarf in der Psychiatrie! Wir missen ernst machen mit dem
Abbau menschenunwiirdiger Zustinde in der psychiatriachen Versorgung. Wenn das Kon-
solidierungsprogramm fiir Sozlaldemeckraten unter der Voraussetzung sozlaler Gerechtig-
keit steht, kinnen nicht durch Einsparungen die sozial am meisten Benachteiligten
in die Pflicht genommen werden, Sozialdemokraten stehen gegeniiber den psychisch
kranken Mitbiirgern im Wort, Die SPD-Bundestagsfraktlon appelliert an den Bundes-
finanzminister, der sich bisher gegeniiber den Preblemen der Psychiatrie so aufge-
schlossen gezelgt hat, dies zu beriicksichtigen und in den erforderlichen Gesprichen
mit dem Bundesminister flr Jugend, Familie und Gesundhelt die Durchfilhrung des Pro-

gramns sicherzustellen,

Die SPD-Bundestagsfraktion appelliert an die Bundesregierung insgesamt, den Pressions-
versuchen der bayerischen Staatsreglerung gegen das Programm standzuhalten, Wenn die
bayerische Staatsreglerung im Stile vorurteilsbehafteter Stammtischstrategen in eng-~
stirniger Prinzipienreitered das Programm zum Gegenstand eines Verfassungsstreites
machﬁm w%ill, so tut sie dies auf dem Riicken wehr- und hilfloser Menschen, Dieser
einmalige Vorgang verdient breite &ffentliche Beachtung und Diskussion. Die SPD-
Bundestagsfraktion wird diese Oiskussion zu fiihren wissen. (-/6.8.1981/bgy/hgs)
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