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35. Jahrgang f 150 8. August 12Bo

Fir Sozialdemokraten unertridglich
Das Ausscheiden der Mannesmann AC zus der Mitbestimmung
ist zu vermeiden

Von Professer Dr. Friedhelm Farthmann MdL
NRW-Minister flUr Arbeit, Gesundheit und Soziales

Der Versitzende der SPD-Bundestagsfraktion, Herbert Wehner,
hat in einem Interview mit der IG MetalX-Mitgliederzeitung
"Metall™ zu den beabsichtigten Umstrukturierungen der
Disseldorfer Mannesmann AG erklidrt: “Die qualifizierte Mit-
bestimmung gehtrt zur Mitgift unserer Republik, die wir er-
kampft und errungen haben. Oies Jetzt in frage zu stellen,
bedeutet, Hand an den Nerv unseres Staates zu legen.* Diese-
Worte kennzeichnen deutlich die politische Dimension des
aufgetretenen Wonflikts. Das gilt um =0 mehr, als ein Aus-
scheiden des Mannesmann-Konzerns aus der Montan-Mitbestim-
mung als ein Signal verstanden werden kénnte, auch in den
beiden tibrigen Stahlkonzernen, deren Spitzen heute noch der
Montan-Mitbhestimmung unterliegen (Thyssen, Salzgltter), ahn-
liche MaRnahmen zu liberlegen,

Dabeil schien gerade in. jiingster Zeit in dem an fast allen
Fronten gefuhrten Kampf um dle Mitbestimmung Ruhe einge-
treten zu sein. Das Betriebsverfassungsgesetz war 1972 neu
geregelt .und entscheidend verbessert worden, dem neuwen Mit-
bestimmungsgesetz hatten 1976.409 Abgeordnete des Deut- :
schen Bundestages und damit auch der groBte . Teil der .-’
CDU/CSU-Fraktion zugestimmt, und das Bundesverfassungsge-
richt schlieRlich hatte sich in seiner bekannten Entschei-
dung vom 1. Mdrz 1979 in weiser Selbstbeschrdnkung den viel-
fach beflrchteten Seitenhieb auf die Montan-Mitbestimmung
versagt, Der Weiterentwicklung des Mitbestimwungsgesetzes
von 1976, das das entscheidende Ziel der echten parititi-
schen Mitbestimmung der Arbeitnehmer nicht gebracht hatte,
war also keine verfassunusrechtliche Crenze gesetzt worden,

Die politische Perspektive war mithin erhalten geblieben,

wenn auch. jedermann klar ist, dag .sle bei den gegenwdrtigen
Mehrheitsverhdltnissen im Bundestag nicht zu realisieren

' istl

Die HMannesmann AG ist heute herrschendes Unternehmen lber
einen Konzern, der seine Struktur selit der Zeit des Inkraft-
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tretens .des Montan<-Mitbestimmungsgesetzes von 1951 v8l1lig wverdndert hat. Exr hat den
Erzbergbau elngestellt, den Kohleberghau in die Ruhrkohle eingebracht und die Erzeugung
| von Walzstahl an Thyssen abgegehen. Durch Tocherunternehmen wie Demag, Rexroth, den

Mannesmann-Anlagenbau.und die Mannesmannrdhren-Werke hat der Konzern inswischen eine
montanuntypische Priégung mit den Schwerpunkten Stahlrohre, Maschinenbau, Anlagenbau und
Handel erhalten. Das Montan-Mitbestimmungsgesetz (nicht etwa das fir die Konzernmitbe-
stimmung vom Gesetzgeber vorgesehene Mitbestimmungserginzungsgesetz) gilt nur nech des-
-halb zwingend fiir die Mannesmann AG fort, weil die Hittenwerke bisher als rechtlich un-
selbstdndiger Betriebsteil der Mannesmann AG gefiihrt werden, mithin die Voraussetzungen
des Paragraphen 1 Absatz 1 Ziffer b des Moptan-Mitbestimmungsgesetzes vorliegen.

Dies soll nun gedndert werden: Die Hittenwerke sallen nach den Vorstellungen der Konzern-
leitung an die Mannesmannrdhren-Werke AG, eine Konzerntechter (Beteiligungsverhdltnisse:
75 Prozent Mannesmann, 25 Prozent Thyssen), verpachtet werden.hNach Abschlufl eines scolchen
Betriebspachtvertrages wiirden dle Hiittenwerke elne Betrlebsabteilung der R¥hren-Werke
bilden. Auf diese Welse wiirde die Konzernobergesellschaft Mannesmann AG aus dem Kreis

der eisen- und stahlerzeugenden Unternehmen ausscheiden und damit aus dem Geliungsbe-
reich des Montan-Mitbestimmungsgesetzes herausfallen; dle sogenannte Holding-Novelle, das
Mithestimmungserginzungsgesetz, wirde auf die Mannesmann AG deswegen keine Anwendung
finden, weil die auf den Stahlsektor entfalienden Konzernumsdtze deutlich unter des von
diesem Gesetz geforderten Antell blieben.

Die dargestellten Umstrukturierungen sind von der Konzernleitung mit betriebswirtschaft-
lichen und unternehmenspolitischen Gesichtspunkten begrindet worden. So sellten durch
dfe Zusammenfassung des Hiitten- und Rohrenbereiches zu einer organisatorischen Einheit
mit einheitlicher Fiihrung und Ergebnisverantwortung So #illionen DH eingespart werden
konnen. In der Tat ist nicht zu iibersehen, daB sich die Aufgabe der Mannesmann-tiitten-
werke heute darin erschipft, Vorprodukte fir die Mannesmannedhren-Werke zu liefern. Die
Kosten fiir das Material dieser am Markt selbst nicht mehr vidtigen Hitte machen nahezu
die Hilfte der Herstellungskosten der Stahlrohre aus, Vergegenwdrtigt man sich die Situa-
tion im duBerst angespannten Stahle. und Stahlrohmarkt, so wird deutlich, daB gute und
schnelle Kalkulationsmoglichkeiten von groBer Bedeutung sind, wenn nichit Marktverluste
(vor allem an die Japaner) in Kauf genommen werden sollen,

Arbeitneéhmer, Betriebsrite und Gewerkschaften des gesamten Montanhereichs kdnnen fir
sich in Anspruch nehmen, daid sie sich notwendigen wirtschaftlichen Uberlegungen und
Sachzwdngen auch in der Yergangenheit nle verschiossen haben, Der Heizer auf der Elektro-
lok. war nie £in Problem fiir die deutschen Gewerkschaften. Man mag sich nur in Erinnerung
rufen, daB schon Ende der 50er Jahre im Bergbau eine krisenhafte Entwicklgng begann, die
in der Folgezeit zu erheblichen Produktionseinschrankungen und Betriebsstilleguwwgen
filhrte, In der Stahlindustrle setzte Anfang der &O0er Jahre ein Strukturwandel ein, der
zwar die Produktion weiter ansteigen, die Zahl der Beschdftigten hingegen 2uriickgehen
11eB. DemgemdR haben sich die Belegschaften im Kohlenbergbau in dieser Zeit_von rund
566,000 auf rund 200,000 und in der Stahlindustrie von iiber 42o.coc auf weniger als
300.000 Beschiftigte verringert. 8el diesen ungeheuren Umstrukturierungsprozessen hat
sich dle Montan-Mitbestimmung voll bewdhrt, Nach Meinung vieler Sachkenner konnten diese
Anpassungsvorginge vor allem in dem Ballungsraum an der Ruhr rwr dank der.Mltbgstzqmung
chne erhebliche soziale Unruhen durchgestanden werden. Dabei haben sich auch die viel-
fach geiuBerten Bedenken, die Mitbéstimmung verhindere notwendige Rationalisierungen,
als nicht stichhaltig erwlesen. Stahlindustrie und Bergbau in der Sundesrepublik pro-
duzieren auf einem hohen technischen Stand, der weltweit anerkannt wird.

Eine besondere Schwierigkeit bei der Lésung des anstehenden Konflikts besteht darin, dafd
die Anwendbarkeit der verschiedenen ¥itbestimmungsformen nicht der freien Vereinbarung
zugdnglich 1st. Die einzelnen Mithestimmungsgesetze sind vielmehr zwingendes Recht, das
auch mit Zustimmung der.Unternehmensleitung und der Anteilseignerseite ngcht abgedndert
werden kann. Wenn also dfe gesetzlichen Voraussetzungen etwa des Mitbestimmungsgesetzes
von-197¢ (zun Beispiel 2.0vo Beschiftigte) vorliegen, kann dia Celtunq dieses Gesetfes
nicht abgedungen oder seln Inhalt modifiziert werden. Deshalb kommen nue folgende Mog-
lichkeiten in Betracht, die Montan-Mitbestimmung fiir Mannesmann zu crhalten:

a) Die Mannesmann AG iibertragt fhre Hittenwerke nicht - wie geplant - auf die Mannes-
mannréhren-Werke AC, sondern zieht umgekehrt die Rhrenwerke auf die Mannesmann AG hach,
« Vernlnfiiger Umgang
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um sie mit der Hitte organisatorisch zu. verbinden. Die Mannesmannrohren-Werke AG kinnte
als arbeltnehmerlose Gesellschaft bestehen bleiben und.die Betriebsfiihrung der Hiitten-
und Réhrenbetxiebe fiir die Mapneswmann Afi (bernehmen. Auf diese Weise bliebe die Rechts-
lage fir die Konzernspitze (Mannesmann AG} unverdndert und das Montan-Mitbestimmungsge-
setz- quf gie welterhin anwendbar, Die Mannesmann-Rohren-Werke AG unterlige als arbeit-
nehmerlose Gesellschaft keiner gesetzlichen Mitbestimmungsregelung, so dafd fir sie eine
der Montan-Mitbestimmung entsprechende Gestaltung veon Vorstamd und Aufsichtsrat zwischen
Unternehmensleitung und Gewerkschaft vertraglich geregelt werden kinnte.

Ein solches Modell. ist von Mannesmann bisher ahgelehnt worden, weil dadurch der Montan-
anteil im Konzern unverhdltnismaiiig herausgestellt werde und so das Unternehmen als
Ganzes nicht mehr seiner wirklichen Produktionsstruktur entsprechend am Harkt erscheine.

Im lbrigen wdre fir eine Umstrukturierung im vergenannten Simne eine Ubereinstimmung mit

Thyssen (wegen der 25prozentigen Beteiligung) notwendig.

b) Auch ohne formlichen Unternehmensvertrag und ohne eine Anderung der rechtilchen Kon- -
zernstruktur kinnte Mannesmann den gesamten Kanzern oder Teile davon in praduktérien-
tierte Sparten (Divisions) gliedern. Mach dem Vorbild arnderer graRer Unternehmen, die
ihre Entscheidungsstringe lingst nicht mehr nach den gesellschafisrechtlich definierten
Yerantwortungsbereichen organisiert haben, kiinnten produktionsorientierte Sparten gebil-
det werden, wobel urerheblich wire, ob in einer betriebswirtschaftlich definierten
Sparte ganze {rechtlich selbstindige) Unternehmen oder nur Teile salcher Unternehmen
oder heides zusamuengefaBt sind, Der betriebswirtschaftlichen Organisationslehre wie

der deutschen Unternehmenspraxis ist die Divisionalisierung langst eine vertraute Er-
scheinung. ’

Eine solche rechtlich unbedenkliche Regelung hdtte alle Vorteile fiir sichs Betriebs-
wirtschaftliche Entscheidungen kénnten in den Sparienleftungen getroffen werden. Die
HMontan-Mithestimmung bliebe bei der. Konzernobergesellschaft erhalten, da die Hitte ge-
sellschaftsrechtlich bei der Mannesmann AG verbliebe, Das wirkliche Ceprige des Konzerns -
kinnte klar zum Ausdruck gebracht werden,

Allerdings miBte auch fiir diese Ldsung das Einverstindnis von Thyssen herbeigefiihrt wer-
den. Andernfalls wirde man Thyssen fiir mdgliché Verluste der Mannesmannhiitte mitwerant-
worttich machen, was gesellsschaftsrechtlich nicht zuldssig ware, Doch ist dies nur auf den
ersten Blick ein schwieriges Problem: Wenn man die Bedingungen kennt, muB es mbglich
sein, nach dem ihm zugrunde liegenden Zahlenwerk eine betriebswirtschaftlich befriedigen-
de Cestaltung fir beide Unternehmenspartner zu finden.

¢) Wenn es nicht zu einer einvernehmiichen Ldsung kommt, kénnte nur ein. Gesetz die Mit-
bestimmung bei Mannesmann sicherstellen, Deshalb hat lnzwischen eline Gruppe von S$PD- .
Pariamentariern des Deutschen Bundestages einen sehr beachtlichen "“Entwurf eines Gesetzes
2ur Sicherung der tontan-Mitbestimmung“ erarbeitet, Mit vier - wegen der komplizierten
Cesetzestechnik- -~ nicht leicht lesbaren Paragraphen soll folgendes erreicht werden:

1. Auf Unternehmen, die der Montan-Mithestimmung unterliegen, sollen das Montan-Kitbesti.
murgsgesetz oder das Montan-Hitbestimmungsergsinzungsgesetz auch dann anwendbar hlei-
ben, wenn .

.- in diesen Unternehmen die Montanumsitze nicht mehr den derzeit gesetzlich verausge-
setzten Umfang haben ader’ :

- die Zahl der im Unternehmen beschiftigten Afpeitnehmer unter 1.000 sinkt oder

- als Folge gesellschéftsrechtlicher MaBnahmen lnnerhalb efnes Konzetns fiir ein Kon-
zernunternehmen die Voraussetzungen fir die Anwendung der Montan-Mitbestimmung ent-
fallen, jedoch in allen diesen Fallen eine Beziehung zum Montanbereich bestehen
bleib%. : '

2. Ferner soll sichergestellt werden, dal in einem Konzern, dessen herrschendes Unterneh-
men der Montan-Mitbestimmung unterliegt, auch die Arbeitnehmer der Tochgerunternehmen
an der Wahl zum Aufsichtsrat des fierrschenden Unternehmens teilnehmen kdnnen.
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3. AuBerdem s0ll die Moglichkeit geschaffen werden, Vereinbarungen zwischen Unternehmen
uad Gewerkschaften iiber die Sicherung von Nontan-Mitbestimmungsrechten in den Fallen zv
treffen, die denen durch Entscheidung von mitbestimmten Unternehmen Montan-Mitbestim-
mungsrechte entfallen. Dies sall auch fiir neugegriindete Unternehmen gelten, wenn sie
Unternehmensbereiche zusammenfassen, bei denen Montan-Mitbestimmungsrechte entfallen.

Ob ein solcher Gesetzentwurf auch im Deutschen Bundestag eine Mehrheit erhdlt, bleibt ab-
zuwarten, Die politischen Schwlerigkeiten liegen auf der Hand. Weil die FDP nicht bereit
ist, dieses Gesetzesvorhaben zu unterstiitzen, urd der SPD als Koalitionspartner die Hinde
gebunden sind, konnte der Entwurf nur als sogenannter Gruppenantragq eingebracht werden.
Ob er mit Hilfe der CDU-Sezialausschiisse durchgesetzt werden kann, erscheint zweifelhaft.
Zum einen ware damit eln schwieriger Koalitionskonflikt mit der FPP kaum zu vermeiden.
Und zum anderen sind nach allen bisherigen Erfahrungen die Krifte in der CDU-Fraktion,
die konsequent die Arbeitnehmerinteressen zu vertreten bereit sind, schon rein zahlen-
maBig viel zu schwach.

Flir die Sozialdemokraten ist es unertraglich, daB einer der fihrenden Konzerne unserss

Landes aus der Montan-~Mitbestimmung ausscheidet. Es ist zu hoffen, daB auch die Unterneh-
mensleitung der Mannesmann AG diesen gesellschaftspelitischen Rang des Kenflikts er-
kennt und sich zu einer befriedigenden Vereinbarung durchringen kann.

In diesen Zusammenhang sollte nicht ernsthaft daran gedacht werden, die Entscheidung
den Aufsichtsrat der Mannesmann AG selbst und damit praktisch dessen 2X. Mann zu
iiberantworten. Die Entscheidung einer derartig grundsitzlichen politischen Frage ist
dem Aufslichtsrat eines Unternehmens nach seiner personellen und fachlichen Kompetenz
nicht angemessen. Im iibrigen hat auch der Vorstand der Mannesmann AG bereits angedeutet,
daB er notfalls eine aulerordentliche Hauptversammlung einzuberufen bereit wire,

Geradezu bédsartig ist der gelegentlich zu horende Einwand, die Ablidsung der Montan-
Hitbestimmming el Manpesmann sei aus der Sicht der Beschaftigten in Wirklichkeit gar
nicht zu beklagen, weil deren Mitbestimmungsrechte durch das Geset: von 1976 - im
Gegensatz zum Einfiul der Gewerkschaften - nur  verstirkt wiirden. Jedermann weil, daf
das Mitbestimmungsgesetz von 1976 nicht deswegen auf Widerstand gestofen ist, weill

es ein anderes Verhdltnis von betrieblichen und auBerbetrieblichen Arbeltnehmervertre-
tern im Aufsichtsrat und ein anderes Wahlverfahren vorsieht, sondern ausschlieflich
deshalb, weil es mit dem Stichentscheid des Aufsichtsratsvorsitzenden und mit der Ein-
fihrung der Sondervertretung der leitenden Angestellten den Beschaftigten die wirk-
liche Glelchberechtigung in der Unternehmensordnung versagt hat. Bei der Mitbestimmungs-
diskussion geht es nicht um die Zahl der Aufsichtsratspesten, sondern um die Paritdt
von Kapital- und Arbeitnehmerseite f{n der Unternehmensordnung. Diese hat aber bisher
nur die Moatan-Mitbestimmung verwirklicht, (~/8.8.1980/hifca)

(Erscheint in der August-Ausgabe der Neuen Gesellschaft)
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Reserve-Gronggbénde.aus "WeiBen Jéhrgéngen“?

Kritlsche Anmerkungen zu ungewShnlichen Uberlegungen
des Bundesratsminister Wilfried Hasselmann-

Yon Helmut Mohring MdB - -

Sicherheltapolitischer Sprecher der SPD-Bundestagsfraktlon fiir
Fragen der Territorialvertretung und Reservistenangelegenhelten

Ob es die Sommerpause mit ihren meteorologischen Auswirkungen auf uns Erdenbiirger ist
oder zeltweilig getriibter militdrischer Durchblick, - irgendein.absomderlicher Anlaf
muf3 den Niedersdchsischen Minister W{lfried Hasselmann, Obherstleutnani der Reserve, be-
wogen haben, in einer dpa-Presseverlautbarung sffentlich iiber ungewShnliche Methoden

der

Verstarkung unserer Territorialkrifte in der Bundesrepublik nachzudenken,

Meinerseits dazu einige Anmerkungen:
1.) Mach liberzeugender Darstellung.der FiUhrungsgtibe unserer Streitkrifte reichen die

2.)

3.)

4.)

vorhandenen, beziehungsweise aufzustellenden Territorialverbdinde fir den Friedens-
und Yerteidigungsumfang mit Hilfe mobilmachungsbeorderter Reservisten fir die vor-
gesehenen Aufgaben aus. '

Dank eingehender gemeinsamer Grundsatziiberlegungen zum milit3r-strategischen Kon-
zept der Bundesrepublik von Koalition und Opposition im VerteidigungsausschuB mit
dem Bundesminister der Verteldigung und.den sachkundigen Fiihrungsst3ben wurde ein
Heeresmodell 4 konzipiert, organisiert und auf den. Weg der Durchfiihrung gebracht,
Diese Strukturverdnderung der Bundeswehr im MATQO- und Territorialanteil sieht
wesentliche Verbesserungen der sofortigen. Prdsenz ausreichender Verteidigungskrafte
fir den Spannungs- und Verteidigunasfall vor, Gefordert sind dafir rund 800.000
Alarm-Reservisten, Diese Umgliederung schafft notwendigerweise Unruhe, Herr Hassel-
mann mtége die Truppe vor zusdtzlicher Unruhe durch neue Modelle bewahren!

Die Territorialverbinde der Bundeswehr werden den NATO-Verbinden in Gliederung,
Beschaffung und Filihrungsgrundsdtzen stark angeglichen. Diese Harmonisierung Ist
ldngst flberfsllig, soll es im Verteldigungsfall elne sofortige einheltliche Abwebhr-
konzeption geben. Eine konzepticnelle und damit praktische Aufspaltung in NATO-
Verteidigung einerseits und naticnale Verteidigung andererseits kann dle Gesamt-
verteidigung elementar schwichen. Dies wire bei einer Realisierung Hasselmann'scher
Vorstellung die unausweichliche Folge., Sein Denkansatz stdrkt nicht, sondern
schwicht die Bundesrepublik.

Der ndchste falsche Denkansatz liegt in der Vorstellung, solche GroRverbidnde

{von Spezialisten!) aus den "Weiflen Jahrgingen" und. den “Wehrdienstausnahmen™
(Kranke, Zuriickgestellte, Unabkimmliche, Pastoren usw.) zu rekrutieren, um (wie
Herr Hasselmann meint) "das Absinken der Antipathie in der Bevilkerung zu Verteidi-
ungsfragen” zu bewirken.

Dieser Gedanke betritt "endlich wieder" lingst aufgegebenes Neuland, Da wird dem-

ndchst der Vater das Argument nachschieben: "Der Junge muid zum Bund, damit er auf-
recht gehen lernt”, oder die Mutter: "damit er sich mal die Haare schneiden lant”,
ader der Lehrherr: "Gehorchen lernen soll der Bursche®.

8isher hies.es in der Verféssung lediglich: "Der Bund stellt Streftkrifte zur Ver-
teidigung auf", Demndchst muB hier wohl eine Hasselmann'sche Ergdnzung eingefigt
werden, daB der Bund Streitkrifte aufstellt, “um den Cedanken der Verteldigung zu
verbreiten", :

Yeminftiger {/mpang
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Recycling-Papler



35.

Jahrgang / 150 / 8. August 1980 ' ' : m Seite &

5-)

Ich gebe zu, - wenn dafiir der VerteidigﬁngséuSSchﬁs zusitzliche Miliionen bereit-
stellen (und damit die von der CDU kritisierte Staatsverschuldung erhihen) soll,
mu es erst wohl noch ein gewaltiges tUmdenken in allen Fraktionen geben.

Wenn wir nun schon einmal beim Rechmen sind: Ist sich Herr Hasseimann dariber
im klaren, dad der jiingste eines Weilen Jahrganges heute bereits 44 Jahre alt

“ist, uwnd will er diese (und Hitere) alle noch eimmal zu Rekruten machen, oder scller

sie vielleicht mangelhaft ausgebildet “verteidigen?"

Nein, Herr Hasselmann, - so nicht. Wenn .zusdtzliche Verbdnde erforderlich werden,
sollten, dann kénnen wir beruhigt auf fast zwei Millionen gut ausgebildeter Reser-
visten, die nicht mehr eingeplant sind, zuriickgreifen, Auf sie ist wegen ihrer spe-
ziellen Kenntaisse mehr Verlal, als auf jeden anderen, den Herr Hasselmann, dafir,

"dafl er um den Wehrdienst herumkam, ein biBchen bestrafen michte.

Es genligen eber nicht nur Personen, die man zu Soldaten machen méchte. Dazu gehd-
ren: Ausristung, Bekleidung, Bewaffrung, Verpflegung und Munitionshevorratung

fiir diese Verbinde. Die Opposition im VertefdigungsausschuB wird uns sicher recht
bald sagen, woher dies kommen soll, wenn sie sich den Vorstellungen ihres Partel-
freundes Hasselmann anschlieft. Wenn.

Herr Hasselmann sei ({statt der Miihe eigener Gedanken} das Studium der neuen 'Re-
servistenkonzeption der Bundeswehr", an deren Zustandekommen der Verfasser mafgeb-
lich mitgewirkt hat, empfohlen, Dort heifit es lapidar:

tNicht-heorderte Reservisten sind ein verfigbarer Personalbestand, auf den zﬁr Auf-
stellung zusdtzlicher Truppenteile in erster Linle zurickgegriffen werden kdénnte.

Dies kann der Fall sein: - zum Schlie@en von Licken in der derzeltigen Aufgaben-
wahrnehmung, insbesondere beim Aufrechterhalten.der Operationsfreiheit der NATO-
Streitkrifte in den riickwirtigen Gebieten der Bundesrepublik. fleutschland, - zur
Erfullung zusitzlich anfallender Aufgaben zur Unterstiitzung verbiindeter Streit-
krifse. -

Nichtbeorderte Reservisten,., stehen TUr Zwecke der zivilen Verteidigung zur Ver-
fligung, soweit sie durch die Bundeswehr nicht bendtigt werden."

Krawalle, wie in Bremen, Herr Hasselmann, werden nicht dadurch vermieden, dafi jeder.
mal beim Bund.war, Dies hat zu seinem Leidwesen bareits der friihere Fiihrer der .Sozial-
- demckratie, August Bebel, Sohn eines aktiven tnteroffiziers, erfahren missen, als er
melnte, jeder Junge miisse bereits mit zehn Jahren am Holzgewehr ausgebildet werden
und jeder Arbeiter miisse ins Volksheer, dann wirden Kriege verhindert, Er hat sich
schauverlich geirrt,

Wie gesagt, meteqrologiscnenEuswirkungénoder nicht, Wir wollen nur Herrn Hasselmann
vor solchen Irrtlmern bewahren. (-/8.8.198c/hlfca)



