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Appell an die CDU/CSU-reglerten Ldnder

-l Bk A d e A - - -

Der l:%-Perscnalschilissel in Pflegeheimen sollte realisiert

! werden

Von Antje Huber MdB
Bundesminister fir Jugend, Familie und Gesundheit

Nach wie vor hoffe ich, da@ es aufgrund eines erneut einge-
leiteten Meinungsbildungsprozesses doch noch gelingen wird,
¢ine Einlgung iiber einen Personalschliissel von 1:4 in Heimen
fir Pflegebedlrftige 2u erzielen. Zustimmende Zuschriften,
Resclutionen, Unterschriftensammlungen, wissenschaftliche
Gutachten und sonstige Meinungsbekundungen von Vertretern der
Verbdnde, aller politischen Partelen, Institutionen im So-
zialbereich und vieler Biirger haben mich in dieser Hoffnung

bestarkt,

Die Frage, wie eine ausrelchende und bessere Personalause
atattung in Helmen fir Pflegebedlirftige slchergestellt wer-
den kann, bewegt }a schon seit einiger Zeit alle sozialpoli-
tisch Engagierten in Bund, Lindern und Gemeinden, Bekannt~
lich ist der Bundesrat mit den Stimmen der CDU-regierten Lin-
der meinem Vorschlag, in Pflegeeinrichtungen mindestens eine
Pflegekraft fiir vier Bewohner {Schlissel 1:4} gesetzlich ver-
zusehen, nicht gefolgt, Er hat sich fiif elnen Schliissel von
lediglich 1:5 ausgesprochen, daraufhin habe ich vorerst auf
Erlal der Helmindestpersonalverordnung verzichtet,

Internationale Erkenntnisse bestdrken mich in meiner Haltung,
So gilt zum Belspiel in den Miederlanden bereits seit 3ahren
ein Schliissel von 1:il,5 im Pflegebereioh. Ich appelliere
heute abermals an die CDU/CSU-reglerten Ldnder, durch ihre
Zustimmung zu einem Nindestperscnalschlissel von l:4 den Weg
fir bessere personelle Hilfen zugunsten der wohl Armsten
unter den Armen frelzumachen und damit ihr Schicksal zu er-
leichtern. Es ist unertrdglich, dad in elnem Staat mit hohem
wirtschaftlichen Wohlstand die sozlalen Pflichten gerade ge-

_|geniiber Jenen hilflosen Personen vernachldssigt werden.

Jedem an der Entscheidung Beteiligten sollte dabei bewuBt

- seln, daR das Schicksal zur Pflegebedirftigkelt auch ihn sehr

schnell treffen kann. ( /19.5.1980/ks/ca)
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Beitrdge zur Starkung des Vertrauens

Der Ost-West-Dialog auch in kritischer Phase netwendig und nlitzlich

. Von Narle Schlei MdB
Vorsitzende des Arbeltskrelses Auen- und Sicherheltspalitik der SPD-Bundestagsfraktion

Pie IY. Interparlamentarisohe Kenferenz iiber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa,
die vom 12, bis 18, Mal 1980 in Briissel zusammentrat, hat ein Abschlufidokument verge-
legt, das die zentrale Bedeutung des KSZE-Prozesses fir dle europiischen Interessen
nachdrilcklich unterstrelcht. Der Verlauf dieser Konferenz und fhr Ergebnis sind ein
Bewels dafiir, daR der Ost-West-Dialog auch in einer kritischen Phase notwendig und
niitzlich 1st und-zu posltiven Ergebnissen fiihren kann, Dies gilt fir alle drel Bereiche
der KSZE-Schludakte. Im sicherheitspelitischen Bereich hat sich die Konferenz fiir den
Aushau der vertrauensbildenden Mafnzhmen sowle fir :eine Konferenz lber militarische
Aspekts der Sicherhelt und der Abriistung als Ergebnis der K5ZE~folgekonferenz In
Madrid ausgesprochen. Das Mandat fUr. diese Konferenz scllte die Vereinbarung ven ver-
trauensbildenden MaBnahmen versehen, die militdrisch bedeutsam sind und aufgrund der
im Mandat zu definierenden Kriterien und Modalitdten zu elnem Prozeft der Begrenzung
und Reduzierung von Waffensystemen flihren, Als vertrauenshildende Maflinahmen werden

denannt:
- Senkung der {bergrenzen fir ManGverankindigung;

- Senkung der Schwellen fiir die Ankiindigung von Truppenbewegungen und allen groBeren
militirischen Mandvern;

- Verzicht auf multinatiorale Mandver in bestimmten Zonen auf der Crundlage von
Uberelnstimmenden Kriterienj

- Regulierung des internafionalen Waffentransfers;

Suche nach einer Methode zur Beurteilung des Glelchgewichtes der Krdfte in Europa mit
dem Ziel einer alimdhlichen Reduzierung seines Niveaus;

Ausweitung der vertrauensbildenden MaGhahmen in der KSZE-Schluiakte und Einbeziehung
weitergehender und verpflichtender Mafinahmen in bestimmten geegraphischen Bereichen,

Im Bereich wirtschaftlicher Zusammenarbeit hat sich die Konferenz flir den Ausbau der Zu~
sammenarbeit, darunter auch zwischen EG und COMECON ausgesprochen, In der Dst-West-Wirt-
schaftskooperation sollen auch die kleinen und mittelstandischen Unternehmen stdrker be-
rlicksichtigt werden, Betont wurde zugleich die Notwendigkeit einér stdrkeren Qst-West-
Kooperation im Energiebereich und im Verkehrswesen, Eine 1nterparlamentarische Konferenz
tber Cnergiefragen ist flir 1981 vorgeschlagen worden,

In Briissel haben sich die Parlamentarier der KSZE-Teilnehmerstaaten auch als fdhig und
berelt gezelgt, im Bereich menschlicher Erleichterungen Fortschritte zu erzielen. Ver-
. besserungen gegeniber dem bisherigen Zustand sollen vor allem bel Verwandtenbesuchen,
Reisen und in den Arbeitsbedingungen fiir Journallsten vorgenommen werden. Auch die
Barrieren fdr Gebiete, die bisher noch nicht fiir Touristen zugdnglich sind, sollen ab-
gebaut werden, Fir Relseantrdge wird die Senkung der Kosten angestrebt mit dem Ziel,
allgemeine Hochstgrenzen festzulegen. Verwandtenbesuche, Familienzusammenfiihrung und
auch die Heirat bei unterschiedlicher Staatsangehbrigkeit soll erleichtert werden.

Diese Vorschlige, die die 1Y. Interparlamentarische Konferenz erarbeitet hat, sind wich-
tige Beltrdge zur Stirkung des Vertrauens zwischen Ost und West. Sie konnfen trotz
schworer RUckschldge in der Entspannungspolitik in der jungsten Vergangenheit erzielt
werden. Die Ergebnisse der Briisseler Konferenz lassen sich sehen. Wir scllien ibnen
unsere Aufmerksamkeit schenken. («/19.5.12580/ks/ca)
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Berechtigte Kritik?

e M- '-“" -------

Debatte zur Humanisierung der Arbeit - elne Nachlese
Von Jirgen Egert MdB
Obmann der SPD-Bundestagsfraktion im Ausschu fir Arbeit und Sozialordnung

Die Schlacht ist geschlagen, die Punkte sind vertellt, die Angriffe abgewehrt - man™
kdnnte zufrieden sein, Aber Scheingefechte sind doch nicht das Wahre. Um die Angriffe
der CDU/CSU auf die Humanisierungspolitik der sozial-liberalen Koalltion abzuwehren,
bedirfte es keiner grefen Anstrengungen, dazu war die Kritik zu kleinkariert angelegt.
Persiénliche Angriffe, ja Diffamierungen, verschwenderische Sozialforschung, falsche
Forschungsschwerpunkte, Bevorzugung der GroBindustrie - das alles sind die Schlagworte
der Unlonsattacke, alles konnte und kann mit wenigen Sitzen widerlegt merden. Selbst
im Ansatz berecht igte Kritik ging der Unicn dann doch haarscharf danehen. Es wirkt
nachgerade ldcherlich, wenn hehauptet wird, CDU/CSU habe sich wdhrend der eigenen
- Regierungsverantwortung um die Humanislerung besser gekiimmert. Es kann leicht nachgewie-
sen werden, daB erst mit der Reglerungsverantwortung der soaial-liberalen Koalition hier
ein reglerungsamtlicher Schwerpunkt gesetzt wurde. Tatsdchlich gab es flir die Union das

Thema Humanisieruny der Arbeit liberhaupt nicht.

Positiv ist zu vermerken: Mit der Debatte wurde klargestellt: Humanisicrung des Ar-
beltslebens heift nicht alleine Forschungsforderung und/oder Arbeitsschutz im engeren
Sinne. Humaniserung des Arbeltslebens ist wesentlicher Bestandteil einer modernen
zukunftsgeriohteten Sozial- und Cesellschaftspolitik, Es wurde einiges 1ns Lot gebracht,
die Hinwelse auf die breite Leistungsbilanz konkreter Humanisierungspolitik waren
wieder einmal fdllia. Der Gesetzgeber hat seine Schularbeiten gemacht, angefangen von
der Reform des Betriebsverfassungsgesetzes und.der Verabschiedung so wichtiger Gesetze,
wie des Arbeltssicherheitsgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Cerite-
sicherheitsgesetzes, Arbeltsstittenverordnung und Arbeltsstoffverordnung, Strahlen-
schutzyerordnung und Vercrdnung iiber besonders gefdhriiche Anlagen sind in den letzten
Jahren wirksam geworden, In der Debatte wurde auch deutlich gemacht, daf zur weiteren
Verbreitung und Umsetzung der Humanisierung des Arbeitslebens ein Ausbau der Mitbe-
stimmungsrechte geboten 1st, Hier konnte wieder einmal deutlich gemacht werden, der
Ausbau der Arbeftnehmerrecht ist nicht philosophisch abstrakt begriindet, sondern ein
notwendiges Instrument zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

Kein Iweifel, die wirklich harte Kritlk ist auch diesmal am Parlament verbeigegangen,
¥as war da In den letzten Jahren nicht alles zu hdren, Dle Politik zur Humanisierung
des Arbeltslebens verschleiere die betrieblichen Rationalisierungsstrategien, die
exemplarischen Vorhaben seien nichts weiteres als staatlich subventlonierte einzel-
betriebliche Rationalisierungsprozesse. Die Gewerkschaften sdhen sich zunehmend in -
einer Falle gefangen, an der staatlichen Humanisierungspolitik mit meist negativen
Sozlalfolgen fiir die Arbeitenhmer mitgewirkt und dabei Mitverantwortung getragen zu’
haben. Die Umsetzung der positiven Forschungsergebnisse in die betriebliche Praxis
sel mangelhaft ader gelinge Uberhaupt nicht. Die Gewerkschaften befdnden sich insge-
samt an einem Scheidewey, ob sie der Alibifunktion weiter nachkommen sollten oder
nicht. Humanisierung der Arbeit sel staatliche Arbeitsplatzvernichtung oder ausrahms-
weise nur ein Instrument zur breiten Dequalifikation der Arbeltnehmer.

Man hat sich angewghnt, all das als lberzogen abzutun und zu anderen Geschdften {iber-
zugehen. Richtig ist aber, das wird auch reglerungsamtlich bestdtigt, die Unternehmer
erhoffen sich von der Humanisierung der Arbeit Flexibilitits- und Wirtschaftlichkeits=
vorteiles flr die Gewerkschaften, Betrlebsrite und Arbeitnehmer stehen dagegen die Fra.
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gen der Arbeitsinhalte, Arbeltsbelastungen, Qualifizierungsmdglichkeiten und Entlohnung
im Yordergrund. Diese Interessenkonflikte sind in der Tat nicht neu und -nur dic Be-
stdtigung, dafl die sogenannte alte soziale Frage keinesfalls Uberholt ist, dapd der Kampf
inhaltlich  immer weiter gefiihrt werden muB. Die Frage ist nur, wer am lingeren Hebe)
-sitzt, und da man sich schwertut, hier die Unternehmer nicht auszumachen; was man da-
gegon tun kann? Die breite gesellschaftliche Gegenwehr ist erforderlich, der Ausbau

! dey Mitbestimmungsrecht ist das richtige Rezept. Die Frobleme sind damit noch nicht

i gelisL, denn es muB dann darauf ankommen, daf die Instrumente In der Praxis auch ge-

I nutzt werden,

~ Ls kann nicht beruhigen, dad in der Bundesrepublik Deutschland Sabotage, 3lso die hewufite
‘ oder unbewulte Yernichtung, Beschddigung. oder Wertminderuny von Proukten und Arheits-

i miltein, nicht zum betrieblichen Alltag gehért, denn s¢ etwas ist einfach bei uns nicht

i iblich, ist in anderen Industricnationen aber durchaus in nicht geringem Umfang ver-

| breitet. Rationalisierung ist kein positives Stichwort, die Arbeitnehmer spliren, daR

cin Groftsil entsprechender MaBnahmen lediglich der Kosteneinsparung beim Arbeitge-

! ber, auch Im 6ffentlichen Dienst, dient. Die Kosten werden jedoch letztlich nicht
eingespart, sondern lediqlich auf die Individuen sowie auf die Renten- und Krankene

i versicherungstrdger verlagert,

| 1. dieser Gesellschart gibt es ein erhebliches Huﬁanisierungsdefiait. Die Umsetzung

|. ist heute pesser anc laufen als ehedem, es ist jedoch eine beschimende Tatsache,

| faf} die Hilfte der ~rwerhlichen Arbeltnehmer vorzeitig "kaputtgeschrieben™ wird,

. veer durch Tod das nermale Altersruhegeld nicht erreicht. Krankmachende Faktoren sind
| we' e als Trither ecforscht, aber dadurch noch nicht gebannt, Die Schichtarheit ist

13 Pisizofaktor erkannt, der Umfang steigt jedoch jedes Jahr um 70.000, ohwohl der
Lechnisch bedingte, wie der gesellschaftlich bedingte Umfang der Schichtarbelt kaum
“leiasrungsraten aufweist, Schichtarbeit nimmi im Umfang zu, weil es sich flr die
“nverncnmer wirtschaftlich lohni. - Das sind eirige Anhaltspunkte, es gibt also noch
" Ltel su tun fur den Gesetzgeber, fir die qualitative Tarifpolitik, fir die Betriebs-
| Wil Pecsonalriite, Man muB sich mehr einfallen lassen, um die Gegerwehr zu verbessern,
“ur SelbstzuTriedenheit besteht kedn Anlafl; zufrieden Kann vermerkt werden, daB sich

| Awsignaticn roch nicht breitgemacht hat. (-/19,5.1980/hi fca)
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Keine variakle Grofe

Recht auf Arbelt - auch flr Frauen

Von Cilnter Déding
Erster Bundesvorsitzender der Gewerkschaft Nahrung-GenuB.Gaststitten (NGG)

Manche Arbeitgeber haben noch nichts dazugelernt. Mit Argumenten aus dem Papierkorb des
Klassenkampfes will beispielsweise die Arbeitgebervereinigung Nahrung- und GenuB (ANG)
Politik machen. Ihr Vorsitzender wirft uns bel dem Bemlhen, die Lohndiskriminierung

fir Fraven abzuschaffen, vor, wiv wirden "leistungsfeindlicher Nivellierung' das Wort
reden. Ich meine, wer so etwas behauptet, will ganz bewuBt die Realitdten nicht zur
Kenntnis nehmen. Ziel unserer Tarifpolitik war nie die von der ANG proklamierte "lei-

' stungsfeindliohe Nivellierung", sondern dle leistungsgerechte Bezahlung der Frauen.

Denn: Noch immer verdienen viele Frauen bei gleichwertiger Arbsit weniger als Manner,

Die Arbeltgeber, die heute behaupten, "in der Arbeitswelt sind Frau.und Mann gleichge-
stellt", sitzen auf slnem anderen Stern. Und auch dies ist Arbeitgeber-0-Ton 1980: "Ihy
Cleichberechtigungsanspruch ist rechtlich umfassend abgesichert. Das geltende Recht und
die Rechtasprechung gewdhren Schutz gegen Benachtelligungen wegen des Geschlechts,™

Die Praxis sieht jedoch anders aus. Wir haben den Arbeitgebern der Nahrungs- und.Genuf-
mittelindustrie samtliche Lohntarlfe aufgelistet, die immer noch “Leichtlohngruppen"
enthalten und um eine Stellungnahme gebeten, Ihre Reakfions Ein Arbeitskreis soll sich
jetzt mit dem Problem beschiftigen und im Juni will der Vorstand aktiv werden. Fir uns
ist der Fall klar: Die ANG versucht hier, ein gesellschaftspolitisches Problem ersten
Ranges auf die lange Gank 2u schieben.

Die Arbeitskraft der frau ist fir dile Unternehmer nach wie vor eine beschiftigunaspoll-
tisch variable CGridfe. Fehlen Arbeitskrsfte, werden die Frauen als Arbeitsmarktreserve
aus den Familien 1n die Betrieche gelockt. Und bei einem Ubsrangebot an Arbeltskriften
rerden sle wieder an den Kochtopf zuriickgeschickt, So einfach ist das, Die Diskriminie-

 tung der Frauen liegt aber nicht nur an der Situation in den Betrieben und an den tarif-

. vertraglichen Regelungen. Die Benachteiligung der Frau ergibt sich auch aus ihrer Stel-

Iung und Rolle in der Gesellschaft, Hipzu kommt: Zwischen Mann und Frau herrscht eine
vesondere Arbeltstellung. Und das hat bis auf den heutlgen Tag Konseguenzen, Das Recht
auf Arbelt - auf Erwerbsarbeit - wurde immer flir dle Mdnner starker ernst genommen als

. fir die Frauen, Und dle Folgen daraus wirken bis heute nach, Belspielswelse auf Bil-

dung und Ausbildung der Frauen.
Die SPD hat in diesen Tagen das System der Finanzlerung der Berufsausbildung als un-

zureichend kritisiert und erneut das Fondsmodell Ins Gespréch gebracht, das aus Unter=-

nehmensbeltragen finanziert wird. 5ie tat dles vor dem Hintergrund, da die Fimanzlerung
der berufilchen Bildung nach dem Ausbildungsplatzférderungsgesetz als unzureichend be-
zeichnet werden muB. Das nach diesem Gesetz vorgesehene Flnanzierungssystem mit einer
Unlage auf die Betriebe flr den Fall eines gesetzlich beschriebsnen Lehrstellenmangels

.| wurde nle in Gang gesetzt,

Erinnern wir uns: 1977 haben wir mit unserem NGG-Konzept die Schaffung liberbetrieblicher
Branchenfords vorgeschlagen. Die Beitrdge der Unternehmen fir die Yermogensbildung scllen

| bis zur Entspannung auf dem Arbeitsmarkt nicht Vermdgen bilden, -sondern Uber den Bran-

chenfonds als gemeinsame Einrichtung fir beschidftigungspolitische MaBnahmen e¢ingesetzt
werden. Wir sehen dabei die Jugendarbeitslosigkeit und wir denken bei unserem Vorschlag
an die Jugendlichen und Schulabidnger, denen keine ausreichende Zahl von Ausbildungspldtzer
zur Verfligung steht. Ein welterer Vorschlay beriicksichtigt die dlteren Arbeitnehmer, fir

Verniinfuiger ['mgang
mlt wertvoilen Rotstoffen
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die wir inzwischen in mehreren Tarifvertrégen Freizeltblocke fir einen flexiblen Uber-
gang ins Rentenalter vereinbaren kannten,

Mit dem SPD-Vorschlag zum Fondsmodell findet unser NGG-Konzept erneut offentliche Unter-
stlitzung, Dies ist erfreullch und bestdrkt uns in der Ansicht, auf dem richtigen Weq zu
sein, Gleichzeitig wissen wir aber auch, daR diese Vorschlige auf den erbitterten Wider-
stand der Unternchmer auch welterhin stofen werden. Ihre politlsche Verantwortung ere
schdpft sich oft nur in dem Satz "Das Problem der Jugendarbeitslosigkeit ist brisant™,
um dann mit aller Selbstzufriedenhelt ans kalte Buffet zu gehen,

Die Unternehmer jammern iiber den Facharbeltermangel, den sie selbst verursacht haber,
Sie stehen an der Klagemauer und suchen die Schuld bel anderen. Statt sich den Blick
verstellen zu lassen und zu lamentieren, scllten sie endlioh mit uns die Probleme an-
packen. Dle gesellschaftliche Trennung von Erwerbsarbeit und Arbeit in der Familie haben
zur Folge: Madchen erhalten seltener eilne qualifizierts Schul- und Berufsausblldung als
die Jungen. Sie ergreifen, wenn liberhaupt, nur elne begrenzte Anzahl von Berufen.

Da gibt es aber auch von einigen tibereifrigen Frauenrechtlerinnen den Vorschlag, das
Verbot der Nachtarbelt flir Frauen aufzuheben, um weltere Berufe den Frauen zu erdffnen.
¥ir meinen: Dle Emanzipation der Frauen darf nicht dazu fiiheen, unzureichende Schutz-
vorschriften nun auf alle Arbeitnehmer auszudehnen, Wir halten es nicht fiur erstrebens-
wert, wenn zum Belsplel in Zukunft auch weibliche Molkereigehilfinnen nachts arbeiten

sollen.

Das erinnert mich an das Argument der Arbeitgeber gegen die Einflhrung der Finf-Tage-
Woche in dex Milchwirtschaft, 5ie meinten, die Kihe hitter kein Verstandnls flir unsere

Forderung, weil sie an sieben Tagen Milch geben.

Dabei diirfen wir nicht libersehen, daf sich gegenidber der Situation von 1%49 oder gegen-
liber noch fritheren Zeiten manches im positiven Sinne gewandelt hat. Cewandelt deshalb,
weil vor allem Gewerkschafter und Gewerkschafterinnen sich fiir diese Verdnderungen elinge-
setzt haben. Dle Beseitiqung der Benachteiligung wird auch deswegen schwer, weil die
Gleichberechtigung in der Gesellschaft ja auch vielen Diffamierungen ausgesctzi ist.

Wir wollen die Gleichberechtigung der Frau, die natiirlich nicht Gleichstellung in jedem
Punkt mit dem Mann bedeutet. Sie muB ihre Identit#t wahren, Mach unseren gesellschafts-
palitischen Vorstellungen darf der Mann eben nicht das MaB aller Dinge sein und die an
seinen Vorstellungen und Zielen ausgerichtete Arbeitswelt darf nicht als allgemeinver-
bindlich auch fiir frauen gelten, Der von der Bundesreglerung eingebrachte Gesetzentwurf
zur Gleichbehandiung der Fraven findet allerdings unsere Kritik.

Wovan wir uns aber nicht deutlich genug abgrenzen kidnren, ist die Kritik, die vom Bun-
desrat an dem Regierungsentwur{ geiibt wurde, Der Bundesrat gelangt zu der Auffassung,

daB unser Grundgesetz keinen besonderen Auftrag zur Forderung der Chancengleichheit von
Frauen und Minnern in der Arbeitswelt enthdlt. Eine solche enge Interpretation des
Grundgesetzes mifachtet die Protokolle des Verfassungsgebers, aus denen hervorgeht, dafl
der Artikel 3 auf alle-Lebensbereiche - also auch auf die Arbeitswelt - ausgedehnt werden
sollte. '

AuBerdem untetrschligt der Bundesrat den Artikel 20 Grundgesetz, der den Staat verpflich-
tet, soziale Glelchhelt durch geeignete MaBnahmen herzustellen. Ein MiSachten dleses
Auftrages wirde ja bedeuten, daR benachtelligte Biirger nie die Chance hitten, ihre Lage

Zu verbessern, ,
Was uns ebenfalls nicht weiter hilft, ist eln Gleichberechtigungsrat, wie er von der CDU-
Frauenvereinigung vorgeschlagen wurde.

Fin solcher Rat beseitigt nicht die angestrebte Besserstellung der Frau, sondern lduft
Hefahr, sich selbst zu verwalten, Den Frauen ist nicht mit einem zusdtzlichen Gremium ge-
dient, ihnen niitzen nur bessere Rechte. Statt solche Schelnidsungen vorzuschlagen, solite
¢ie CDU lieber mithelfen, ein Gleichbehandlungsgesetz zu verabschieden, das den Frauen

. wirkliche Chancenlgeichhelt im Betrieb einrdumen karn. {-719.5.1980/ks/ca)
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Diw Feklon, dia G. Wallral! in seinem zweltan Buch Dber don
BILD~Jourmnmlinmus (»Z#ugen der Anklaga . . .«) Zusammengetra-
gen hat, haber aln »journeligtische Rowdytume (DIE ZET vom
6. 11 79) in der Prax|a der BILD-Zeltung nufgedwrokt, dan rach
Ubereinstimmendam Urtall dar Kritik {# ranomeniertan Zaltungen
wungoheuverlich fat:

® Wanazhen watden wegen dur Sditoh-diffamiersnden HLD-
~Borlohtarstafiung« In den Selbatmord geidahen.

@ Munschen, dla aloh ifesuchend an diw 8ILD-Aktion »8ILD
kampR tér Siae wondsn, weeden, statt Hife zu Saden, sl Re
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