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Keinc vaterlandslosen Gesellen
Arbeltnehmarrechte und gesetzliche Aufgaben des Verfassungs-
sohutzes in sicherheltsempfindlichen Bereichen er Wirtschaft

Von Werner Staak ,
Senator fir Inneres der frelen und Hansestadt Hambureg

Wir bevbachten seit Jahren eine von bestimmter LHeita gefihr-
te Diskussion, die darauf abzlelt, den Verfassunysschutz unt!
seine gesetzlich festgelegten Aufgaben politisch ins Abseiia
zu sftellen, Der Verfassungsschutz sohlitzt nicht die Verfas-
sung, sondern er bricht sie - so lautet dile Grundkritile be-
stimmter Grupplerungen an der Arbeit des Verf‘xssunqssvhutnﬂ
Der sicherste Weg, dlesen infamen Unterstellungen entgegeriu-
treten, besteht darin, den gesetzlichen Auftrag des Verfas-
sungsschutzes aus dem Dunstschleler der Unkenntnis und derlli-
Wissenhelt herauszunehmen und elne Art Uffentlichkeitsarbeit
fiir die Notwendigkelt des Verfassungssohutzes zu leisten.

Dieses gilt insbesondere fiir den Komplex Arbeitnehmervecht -
und Geheimachutz in der Wirtschaft, Fragen des Gehelmschutzes
in der Wirtschaft diirfen nicht ausschileBlich $ache der Sicher-
heitsbehirden und der Arheitgeberselte sein, Sie sind fiir
mich auch noch - elne Frage fir die betroffenen Arbeltnetimer
und ihre Vertretungen.

Es 1st unbestreitbar, daf es im Berefch der ¥irtschaft und ae
Versorgung Sektoren gibt, die aufgrund staatlicher lberie.
gungen entweder ganz oder in Tellen einen besonderan Nalicia.
oder Sabotageschutz yerdienen, ODieses gilt erstens fir die
Industriezwelge, die durch ihre Auftrdge mili dem Sohutz oos
rer duferen Sicherheit verbunden sind) gemefrt sing damit %t*-
men mit Rilstungsauftrdgen, die deshald hesonders Sickerhiiis-
bestimmungen bendtigen, Dies gilt rweltens gber such fur div
Unternehmen, deren Versergungslelstungen besorders In Soen-
nungszeiten flr unser Land lebens- und verteldiguayswichiliy
aind, Hier kommt iIn erster Linie der vorbeugende persorelic
Sabotageschutz zum tragen,

Welche Betriebe und Einrichtungen aber lebens- und verteici-
gqungswichtig sind, haben zum einen im Rahmen einer Gesamt
konzeptien die zustiindigen Bundeaministerisn und zum anderen
in elgener Zustindigkelt die Lidnder festzulegen, Trotz mehr-
fachen Dréngens hat bis haute das Bundesinnernmlnisterium den
Ldndern noch kein eigenes Konzept flir die lebens- und vertes.-

digungswinhtigen Betriebe vorgelegt.

Veradydlor Dngeny
rvt nrreaniler Aansiafé
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Dies hat nloht zuletzt dazu gefihrt, daR der vorbeugende pursonelle Gehsimachutz in den
Ldndorn in unterschiedlichen Bereichen und mit unglsicher lntensitiit betrieben wird, Als
uberzeugter Gewerkschafter war ich tiber den liberpriifungsansatz in der Vergangenhelt nicht
gllcklich und habe iberlegt, wie wir aus dieser unhefriedigenden Situstion flr den Ver-
fassungsschutz, aber auch fiir die Arbeitnehmer, herauskoemmen kbnnten. Hiepfir war das
Hanburger Verfassungsschutzgesetz ein wichtiger Markferungspunkt, weil es festlest, dal
diec Weitergabe von trkenntnissen des Verfassungsschutzes an Oritte nur mit Zustimmung des
“Senators oder seines Vertreters erfolgen darf, Seit zwel Jahren ist damit zumindest in
Hamburg gesichert, daB Personalabteilungen von Firmen mit dem Wissen des Verfassung:-
schutzes nicht fhre eigene Personalpolitik betreiben kénnen,

ller 2weite Schritt ergab sioch daraus, dad der Bund mit einem Gesamtkonzept fiir lebens-

- und verteidigungswichtlge Betriebe auf sloh warten lieR und wir in sigener Landeszustin-

digkeit die Anzahl) dieser so elngestuften Betriebe drastisch verkleinert haben, Zur Auf-
techterhaitung der Versorgungs- und Verkehrsfunkiionen unserer Stadt hat der Senat

sechs Unternchmen ausgewdhlt, in denen kinftig eln vorbeugender Sabotageschutz helrie-
ben wird, wenn dle Voraussetzungen der Hamburger Regelung erfiilit sind. Und diese uc-
dingungen sind im Verglelch zur Verfahrenspraxis in anderen Bundeslindern sehr gravie-

rend.
1. Der Gehelmschutz wird auf den sicherheitsempfindlichen Bereich heschriinkt und nich?
mehr auf das ganze Unternshmen.

2. Diaser sicherheitsempfindliche Bereich wird gemeinsam von Betrisbsleiluny und Be-
iriebsrat festgelegt, wodurch wir dle Sicherheit haben, daR sicherheitsempfindlichec

Berelche nicht unndtig ausgedehnt werden.

3. Arbeitnehmer, die in einem sicherheltsempfindlichen Bereich arbeiten wollen oder sci-
len, werden vorher daridber informiert, da mit dieser Arbeitsaufnahme die Uberpriifiny

durch das Landesamt Fir Verfassungsschutz verhunden ist.

%, Dlese Uberprlifung darf nur mit Wiseen und mit Einverstindnis des zu iberpriifenden Ar-
beitnehmers durchgefiihrt werden. Erst wenn seine Unterschrift vorliegt, darf beim
Landesamt angefragt werden, Uberpriifung heit hier: Das Landesamt schaut in seinem Dz-
tenbestand nach, ob Erkenntnisse liber diuse Person verliegen, Diese Uberpriifung fiihrt
nicht zu einer Speicherung in irgendwelchen Computern. Weigert sich der Arbeitnehmer,

- sich (iberpriifen zu lassen, darf es fiir ihn nur zur Folae haben, dag er In dem sicher-
heitsempfindlichen Bereich nicht arbeiten darf, Er verbleibt damit an selnem bishe-

rigen Arbeltsplatz,

Ergibt die personelle Vorpriifung, daB Bedenken gegen einen Einsatz in sicherheits-
empfindlichen Bereichen vorliegen, hleibt die Giiltigkelt dieser Aussage fiir den
sicherheitsempfindlichen Berelch beschrinkt und erlaubt keine Ubertragung auf andere
Abtellungen des Unternehmens. Dem Unternehmen werden auch keine Erkenntnisse des Ver-
fassungsschutzes mitgeteilt, sondern sie erfahren nur Bederken oder keine Bedenken.
Uamit 1st gesichert, daB vertrauliche Informationen des Verfassungsschutzes nicht ge-
gcn den Arbeitnehmer eingesetzt werden konnen, wie das nach wie vor In einigen Wunries .
l&ndern (blich ist, Die Mitbeteliligung des Betriebsrates sichert auch, dall die Avsze-
¥¢ "Bedenken” fiir den Sicherheltsempfindlichen Bereich nicht dazu fihrt, daf der Ar-
beltnehmer unter fadenscheinlgen Grilnden entlassen wird. Dieses Modell schafft fiir dic
Arbeitnehmer in Unternehmen, die wir aufgrund staatlicher Sicherheitsbedirfniss.: als
lebens- und verteldigungswichtig einstufen, Mitbestimmungs«. tind Miiwirkungsmiolscii-
kelten In einem sie sehr persénlioh treffenden Bereich. Mit unserem Hodell stdvien wir
dariber hinaus den Datenschutz, Wir haben welterhin Vorsorge daflir getroffen, dall uie-
ses Modell nicht unterlaulen wird, -Einigen sich Betriebsrat und Betrisbaleitung nicht
auf sicherheltsempfindliche Bereiche, gibt es auch keine Priifung durch den Verfas-

sungsschutz. -
Di¢ses Hamburger Modell bewirkt zwelerlefs

L. Die Arbeitnehmer in dem betroffensn Unternshmen kbnnen sicher sein, daB der Verfas-
- sungsschutz nur entsprechend selner gesetzlich verankerten Aufgaben t&tig wird. und

shch auf diese Aufgaben konzentriert,
Vernanftiger Umgpang '
mitwertenilen Rohstgln
Kecpeling-Fapice
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2. Der Verfassungsschutz komint aus der Grauzone des Verdachts und der Verdichtigung her-
aus, in Zusamrenarbeit mii den Arbeltyebern gegen unliebsame aktive Gewerkschafter
vorzugehen, Damit ist auch jJeder Behauptung der Boden entzogen, daB Kollegen nur des=
halb gntlassen werden, weil sie dem Verfassungsachutz unliebsam sind.

Keine Mitwirkung, aber auch kelne Mitinformation des Betrlebsrates gibt es in dem Kom-
plex Geheimschutz bei Rilstungsauftrdgen. In diesem Berelch miissen Arbeltnehmer zum Ume
gang mit Verschlufisachen ermidchtigt werden, damit dle Auftrdge entsprechend von vorge-
gebenen Sicherheitshestimmungen abgewlokelt werden kdnnen. Hierfiir gibt es ein fest
standardisiectes Verfahren. Ausgangspunkt st das NATO-Dokument "C-M (55) 15 vom 8,
Marz 1955"., Ln diesem Dokument werden von den Mitgliedstaaten der NATO verbindliche all-
gemeine Grundsdtze und Hindestmadstdbe fir den Gehelmschutz in-der Wirtschaft aufge-

stellt,

In obersten Grundsidtzen hellt es zum Beispiel:
"In jedem Staat missen dis Sicherheltsvorkehrungen

a) sich auf alle Persenen erstirecken, die Zugang 2u Verschlufisachen haben, und auf alle
Rgumliehkelten, in denen sich VerschluBsachen befinden;

b} daract gerichtet sein, dis Personen fesizustellen, deren Beschdftigung die Sicher-
heit von Verschlufisachen gefiheden kann, und fiir deren AusschluB oder Entfernung zu

S0TgeNn;
c) verhindern, da Unbekannte Zugany zu VerschluBsachen erhalten;

d) davon aysgchen, daf Informationen nur nach dem Grundsatz "Kenntnis nur wennnagtig" verw
breitel werden; dieser Grundsatz {st fiir alle Bereiche der Sicherheit von entschei-

dender Bedeutung.

Der Bundeswlrtschafisminister hat als nationale Sicherheitsbehdrde fiir den Geheimschutz
in der Wirtschaft ein Handbuch fir der Geheimschutz in der Wirtschaft herausgeyeben, ver-
bunden mit einem "Merkblatt des Bundesministeriums der Verteidigung liber die Behandlung
von YerschluBsachen,” Beide sind bel allen an die Wirtschaft vergebenen VS-Auftrigen des
Bundes und der NATO unverzichtbarer Vertragsbestandteil,

Ohne jegliche Elnschaltung des Betriechsrates gibt etwaein RUstungsunternehmen Personala
uniertagen an das Bundeswirtschaftsministerium, das belm Bundesamt fir Verfassungssohutz
den Antrag auf Slcherheitsiiberpriifung stelit, Dieses zieht dann im Rahmen der Karteiw
- nachschau eigene Erkenntnisse heran und in eigener Verantwortung bundesweit die Refe-

renzbefraguny durchfiibrt,

In der Vergangerheit war es - um sechs- bis neunmonatige Wartezeiten zu vermeiden -

in Hamburg Ubllch, daB das Landesamt flr Verfassungsschutz eine sogenannte personelle
Vorpriifung Uberrahm, Im Rahmen einer karteimdBigen Vorprifung wurde festgestellt, ob ein
Antrag auf Umgang mit VerschluBsachen erfolgversprechend ist oder nicht. Naohdem das
Bundeswlrtschaftsminlsterium hat erkennen lassen, daB derartiye Vorpriifungen nicht im
AuFtrage des Bundeswirtschaftsministeriums durchgefiihct werden, sondern auf Rechnung

une! Vecantwortung der einzelnen Landesdmber, hat Hamburg daraus die Konsequenzen gezo-
gcntu?? als erstas HBundesland die Vorprifung liber dis VerschluBsachen-crmichtigung ein-
gestelit,

Dieses fihrte dazu, dal sich Hamburger Unternehmen dariiber beklagen muBten, daB thnren
katthewerbsnachtelle entstiinden, weil sie durch den Fortfall der Vorpriifung die zuge-
sagten Liefer~Termine nisht lmmer einhalten kbnnen. Wetthewerhsnachteile gegeniiber Fir-
men In anderen Bundesldndern zeien zu erwarten., Die Wirtschaft in Hamburg, vertreten
duxch die Handelskammer, vertsngt deshdlb vom Bundeswirtschaftsminister, da@ er eine
gesotzliche Regelung flir die Vorpriifung- schaffe und da® er entsprechend der Hamburger
Regelung flr die lebens- und verteidigungswichtigen Betriebe verfahren madge :

Der Grundansatz der Wamburger Regelung, Geheimschutzfragen im Unternehmen nicht aus-
schlieBlich der Betrisbsleltung zuzuordnen, sondern sie als gemeinsame Angelegenhelt von
. Betriebslelitung und Betriebsrat zu verstehen, kann also zu einem bundespolitischen An-
satz werden. Dies wire ein grofer Fortschritt fir die Rechte der Arbeltnehmer in den
Unternehmen, die Ristungsauftrige haben. Es geht darum, auch dort im Rahmen des Mégli-

chen die Verfahren transparenter zu machen,
: . Verminftiger Umgang
. mitwertvoilen Rohsroffan
o Recypeling-Papier
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Eine Geheimschutzregeling e dls Wirtschafg, flir die als oberste nationale Sicherheits-
behdrde der fundeswirtschaftsminister zustdndig ist, wirde unter Einbeziehuny der Grund
gdtze der Hamburger Regelung dazu fihren, daf der Verfassunguschutz welter aus dem Dunste~
krels von Verdichtigungen herausgenommen wird. Ish bin Im Grundsate dafiir, da8 sich qex
Verfassungsschutz mit seinem gesetzlichen Auftrag nicht verstecken muB und auch nicht

varstecken darf.

Sollte das Bundeswsrtsohaftsministerium bersit seln, flr die persenelle Vorpriifung ou-
setzliche Crundlagen zu schaffen, dann w8re im Interesss der Arhelinehmer folgendes

Verfahren denkhar:
1. Eine personelle Vorprlifung wird nur fir Arbeitnehner durchgefiihrt, die zum Umgang
mit Verschluilsachen ermichtigt werden sallen,

2, Das Gundeswirtschaftswinisterium priift, Inwlewalt das Handbueh fiir den Cehedwsclutz
in der Wirtschaft nach Verabsohleduny des Betriehsverfassungsgesetzes und des Milke-
stimmungsgesetzes noch zeltgemd® fst, Unabhdnglg von dieser Priifung erscheint es
mir auch beim jetzigen Verfahren moglich zu sein, daB das Wirtschaftasministerium den
Sicherheltahcauftragien des Unternehmens und den Betriebsrat (ber die efnzurichtencden
Sperrzonen und die sonstigsn Schritte zur Gehelmverpflichtung informiert. Gieichzei-
tig werden Betricbsrat und Sicherhelisbeauftragter des Unternehmens informiert, wamm
Sperrzonen wiedsr aufgehoben werden svllen. Dem Betriebsrat sollte das Recht zuge-
standen werden, sich mit Kritikpunkten direkt an die cberste nationale Sicherheitshe-

hisrde zu wenden,

3. Der Betriebsrat wird vom Sicherheftabeauftraglen des Unternchmens dartiber informievt,
welche Acxbeitnehmer in Sperrzonen arbelten soller und welche Individusll zum Hingany
mit Verschlufisachen yectpflichtet werden.

%, Dies Arbeltnehmer werden vor ihrer Arbeitsaufnahme iUber die fir dic Somderfeckigunt
verbundenen Sicherheitsauflagen Informiert, so dafl klar ist, daB zur Arbgitsauinabme
;owohl elne personelle Verprifung als auch eln VYS-Erméichtigungsverfahren verbunden

st.

5. Ohne sein Einverstindnis darf es deshalb keins Vorpriifung geben. Lehnt der Avbelinsh-
mer fir sich ein YS5-Ermdchtigungsverfahren ab, so diirfen Inm daraus kelne Hachtelle
im Sinne einer Kindigung entstehen,

6. Das mit der Vorpriifung beaufiragte Landesamt teilt dem Sicherheltsbeauftyagen mli, ob
Bedenken bestehen oder nicht. Der Sicherheitsbsauftragte Lnformlert hieriiber den G

triebsrat,

7. Liegen Bedenken vor, so kann dem Arbeitnshmer rechtliches Cehtr gewdhrt werden, Hier-
2u kann er sich eines Rechitshelstandes bedienen (zum Belspiel Cewerkschatl, aber au:zh

Betriebsrat}.
8. Die Giltigkeit der Ergebnisse der Vorprifung bleibt auf den besondorsyeschiilzlz .
reich beschrankt.

Die Einbezichung des Instltuts Betriebsrat in den Geheimschutz 1n der Wirtsshe®d {0 fiir
den Arbeitnehmer eine wichtige Garantle, dafl sich eine Interessonvertrotupy umiassend oo
seine Rechte kUmmern kibnnen. Da o8 um den Schutz und die Sicherhelt der Arbeitipidise
im doppeiten Sinne geht, haben die Retricbsrdie als gewahlie Arvheitnehmervertrsiusg .. iu
Recht darauf, unter grundsdtzlicher Watwung des Geheimschutzes an diesem Gosamiikonmgle:
mitzuwirken, Ich welB, daf damit nicht fix alle Berelche eine Mitbestimmung verbureica
seln kann, well es sich hierbeil um Vorschriften und Yorgaber der NATO handeit. Wer aber
das demokratische Prinzip der Mitbestimmung in der Wirtschaft ernst nimmt, der darf vor
dem Sektor der Rlistungsauftrige nicht halt machen. Arbeltnehmervertreter sind keine va-

terlandslosen Gesellen, um eln Schlagwort von vor 7a Jahren aufzugreifen,
: (=/8,2.1%80/hi/ca)

vorndnfriger Urgang
mit werproltien Rokstoffen
Rewyeling-Papier
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Ferngehen als lukratives Geschift?

by ko - AL D WU B e Ak e e ey e -y P T

Zu den Vorsteilungen fiir elnen "neuen" HOR
Yon Or, lLiesel Hartenstein MdR
Hitgl@ed des Innenausschusses des Deutschen Bundestages

Ministerprdsident Albrecht hat sein Ziel erreicht, auch wenn der NDR wider Erwarten
als Drei-Lénder-Anstalt bestehen bleiben sollte: eln Aufbrechen des dffentlich-recht-
lichen Systems unserer Rundfananstalten. Erste Forderung: die Bereitstellung von Fre-
quenzen flir private Trdger, zu der der NDR auf Antrag einer Landesregieruny verpi'lich-
tet werden soll. Zweite Forderung: fn dem liképfigen Verwaltungsrat des HER sollen
sechs Regierungsvertreter Sitz und Stimme erhalten, Sind wir damit auf dem.Wege zun

"Staatseundfunk"?

Wer eine solche Entwicklung elnzuleliten sich anschickt, der muR sich fragen lasze, ol

er noch glaubwirdig bleiben kann, wenn er auf der apderen Seite behauptet, fiic die
grifdtmigliche Frelheit der Birger eintreten zu wollen. Das Bundesverfassunysgericht

hat klargeateilt, daB Rundfunk und Fernsehen eine Organisation brauchen, in der alle
gesellschaftlich relevanten Gruppen zu Wort kommen. Das Medium Fernsehen darf also
nicht kapitalkriftigen Wirtschaftsunternehmen in die Hand gesplelt werden, die dann liber
die fir dfe Werbung eingesetzten Mittel gleichzeitig Tendenz und Niveau des Programms
bestimmen, Damit bestdnde die Gefahr, daB Rundfunk und Fernsehen zur Ware weiden, dic

an den Melstbletenden verschachert wird,

Es lst nachgerade ahsurd, daf diese Entwicklung ven denjenigen angepellt wird, die
sich nicht nur als selbsternannte Wachter der Freiheit betrachten, sondern auch iis
Hiter der Familie., Elne vor kurzem veréffentlichte Gsterreichische Untersuchuny iwi
folgende nachdenkenswerte Ergebnisse erbracht: '

1. &0 Prozent der dreijﬁhrigenlkinder und fast alle vierjahrigen sitzen regelmini
vor dem Fecnsehachirm, .

2. Samstags haben'SQ Prozent aller échtjahrigen Kinder die Erlaubnis, bis 22 Uhr (I3
vor der. Mattscheibe zu verbringen, ”

Veriinftiger Umgang
. mitweértvolicn Rohsiofim
Recycling-Pupier

--------
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3, Flir Kinder hat das Fernsehen ﬁcrhaltenspr&gende Wirkung: Werbetexte und -melodien
werden nachgesprochen und nachgesungen, die Verhaltensmuster der Werbespots nach-

gespielt,

%, Eine besonderes bedenkliche Entdeckung: Fast 70 Prozent der Kinder kinnen Verbesen-
dungen von redaktivnellen Sendungen nicht unterscheiden, das heillt sie erkennen nicht,
dald In der Werbung nicht blefie Unterhaltung geboten, sondern ein bestimmtes Produkt

angepriesen wird,

5. Hiufig kommt es zu Konflikten in der Familie iiber das zu widhlende Programm, wobei
aufféllig ist, da® Kinder schon in sehr friihem Alter kein Intevresse mehr an typi-

schen Kinderprogrammen zelgen.,

é. Sendungen mit Unterhaltungscharakter stehen bel Kindern ebensc wie bel Erwachsenen
weitaus an der Spitze, was die Einschaltquoten betrifft; dagegen stehen Sendungen
mit Informations- und Bildungswert - von der Politik bis zum Sprachkurs -~ ganz am

Ende der Skala.

Auslindische Belsplele, insbesondere das amerlksnische, sind nicht ermutigend, wcnn von
Melnungsyielfalt und Qualitit der Sendungen die Rede 1st, Bevor ngue Schlsusen gedffnet
werden, sollten die Verantwortlichen deshalb genau priifen, welche Cewlisser in die kdnf-
tigen Kandle flieRBen, Die mitgefilhrte Schmutzfracht kann erheblich sein, auch dann,

wenn man e3  nicht sofort merkt.

Wer das #ffentlich-rechtliche System aushéhlen will, mud wissen, dai} er damit nicht
"mehr Freiheit" erzeugt, sondern die Moglichkeit erdffnet, dad sich letztlich einige
wenige mit der Macht lber den Bildschirm auch die Macht iiber die Geister erkaufen kon-

nen zum Schaden unserer Gesellschaft, 2zum Schaden der Demokratie.
(~/8.2.1980/hi/ca)

 Vemilnftiger Umgany ’
. mtit wertvolien Rohstoffen
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Propaganda und Galaauftritte

----------------------------

SPD verklagt'Regierung Spdth vor dem Landesverfassungsgerioht
Yon Or, Rudelf Schieler MdL

Stellvertretender Yorsitzender der SPD-Lendtagsfrakticn Baden-Wirttemberg

Die SPD hat flngst den £tat des Minlsterprisidenten von Baden-Wirttemberg abgelebnt,
well sie feststellen mufte, daf unter dem neuen CDU-Regierungschef Spdth die Politik
meht und mehr zum relnen Schaugeschdft degeneriert, das mit groflem Propaganda-Auf-
wand unter Einsatz enormer Mittel betriehen wird, wihrend sachpolitisch konstruktive
Perspektiven flr die weitere Entwicklung des Landes vernachldsslot werden,

Mit einer Fiille von Propaganda-Schriften und Propagana-Aktionen bombardiert die CDU-
Landesregierung dérzeit Land und Leute in Baden-Wirttemberg. Dies reicht von Lei~
stungsbilanzen unter, anderem in einer Senderausgabe des Regierungswochendienstes und
mancherlel Propaganda-Aktivitdten im Landespavilion Uber spezielle Werbebroschiren

- mit Bildern und Beltrigen von Reglerungsmitgliedern = bis hin zu einer von der Lan-
desregierung herausgegebenen Zeitung und einer Neujahrsanzelge der Landesregierung.

Alle diese propagandistischen Aktionen stehen in eindeutigem Widerspruch zum Urteil

des Bundesverfassungsgerichtes, das - auf (DU.Antrag zustandegekommen - in der Vor-
wahlzeit reglerungsamtlicher Offentlichkeitsarbelit duBerste Zuriickhaltung auferlegt,

vor allem den Verzicht auf die Verbreltung von Leistungsbilanzen. In die Enthaltsam-
keitsapanne vor der Wahl fdllt unter anderem die jlingste Ausgabe der Staatsministeriume-
Postille "Wom Land fﬂr Leute" mit dem Bild des Ministerprisidenten au? der Titelseite,
in der Oppositionsfiihrer Erhard Eppler negativ hcrausgektellt wird, weil er sich gewel-
‘gert hatte, diese fragwirdige Publikation als Feigenblatt zu garniereh.

Hit einem Dripglichen Antrag hat dié SPO-Fraktlon jet2t diese Mifbrauche der Landes-
reglerung ‘aufgegriffen. Die Landesregierung soll unverziiglich jede Art von Uffent-
lichkeltsarbelt einstellen, die das vom Bundesverfassungsgericht ausgesprochense Gebot
BuBerster Zurlckhaltung in der Vorwahlzeit mifachtet,

Veminfiger Umgong
. mirwertvodien Rohstoffen
Recycling-Papler
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Im August 1978 war der neue Ministerprisident Spith mit dem Anepruch des gromeﬁ Batman
gegen die Bilrokratie angétreten, wobel er das Schlagwort der Blicgernihe an seine Fah=
nen geheftet hatte. Indessen hat dle weltere Bﬁbokratisierung im Lande Baden-Wirttemberg
betrichtlich zugénOmmgn. Seit Spdth Ministerprésident ist, muR ein hetrdchtliches An-
wachsen der Ministerialblrokratie festgestellt: werden. In den Haushaltsjahren 1979 und
1980 sind die Ministerien um 243 zusitzliche Stellen ausgeweitet worden, Der Fraktions-
vorsitzende der COU im Landtag, Lothar Spdth, hatte elne Schrumpfung der Ministerien um
finf Prozent bel den Personalstellen gefordert. Als Ministerprisident vertritt er nun
elne Ausweitung um zehn Prozent, Vor allem in seiner engsten Umgebung, im Staatsmini-
sterium, setzt er eine konsequente und umfassende Persconalausweitung durch, Was das '
Schlagwort von der 8irgerndhe und dem "Ministerprsidenten zum Anfassen" angeht, so
wird ein extra Stab guthezahlter Hinlsterialbeamter daflir eingesetzt, diese Biirgerndhe
propagandistisch aufzubereiten. Spdths Art von Blirgerndhe {st die des Monarchen, der
durch sein Land reist, die Rathiuser beflaggen 13Rt und bei Wein und Butterbrezeln sich

einem sorgsam ausgewShlten Auditorlum prdsentiert.

Das Volk wird mit vierfarbigen Broschiiren auf Glapzpapier mit einem Jahresaufwand
von knapp acht Millionen Marl heglickt.

Die Enthiirokratisicrung 3 la Spith spart hier im Landle picht Geld ein, sie kestet

" zus$tzlich eine Menge Geld. Sage und schreibe 355.000 Mark 13Rt sich dieser Minister-

prasident extra bewilligen, um auch die Entbilrokratisieruny farbig darzustellen,

Daneben hat der Ministerprisident Spdth eine Reihe von Pldnen bundespolitischer Art in
die Welt gesetzt, die wegen ihrer Unausgegorenheil selbst von seinen pelitischen Freun-
den gelegentlich verworfen wurden. Wihrenddessen wurde von der CDY-Landesreglerung in
Baden-Wirttemberg Entscheidendes versdumt. Diese Landesregierung hat tibersehen, dafl

die Fragen nach der rdumlichen und strukturellen Cntwickiung im Sudwesten und die Sor-
ge um die Sicherung von Aushildungs- und Arbelisplﬁtzen heute viel stdrker in das Be-
wuBtseln unserer Blirger getreten ist. Diese Landesreglerung 1st fixiert auf eine Qppo-
sitionshaltung gegen dle sozialliberale Reglerung in Bann. Sie macht zwar Pline, aber
keine langfristige Planung fir dleses land. $ie huldigt dem tagespolitischen Aktivismus
mit grofen Calaauftritten, aufwendigen Broschiiren und anderen unsoliden Schaustickchen.
Was die eingangs erwshnten Prcpagandﬁ-ﬁktionen,angeht und die von uns festgestellten
eklatanten VersiGbe gegen den Spruch des Bundesverfassungsgerichts. Deshalb wird

die SPD-Landespartei jetzt die Regleruny Spith vor dem Landesvertassungsgericht ver-

klagen. = . - , . (-/8.2.1980/vo-he/ca)

L]

Vormiinjuiger Umgang .
ntit wervallen Rohstoffen .
. Remﬁnp-!’apigr .



.. 35, Jahrgang / 28 / 8: Februar 1960 | | W

Fur die Belange der Frauen sensibilisieren

—————— Bl e e e e e T ™)

Der Ad-hoc-Ausschuﬁ "Rechte der Frauen" des Europkischen Parlaments
hat seine Arbeit aufgenommen

Yon Magdalene Hoff MdEP
Keordlnatorin der Soziallstisohen Fraktlon im Ad-hoc-Ausschup
"Rechte der frauen' des Europaischen Parlaments

Uas Europdische Parlament hat auf Drangen der Sozialistischen Fraktion im Dezember 1979
einen Ad-hoc-Ausschuf? “"Rechte der Frauen” elngesetzt. Die Sohaffung dieses Ausschussas ist
nicht nur eine Folge der Tatsache, da@ im Europdischen Parlament nach seiner Direktwah).
die Frauen stdrker vertreten sind als frither und auch zahlreicher als in den melster na-
ticnalen Parlamenten der Mitgliedstaaten, Es wird vielmehr deutlich, dafi Frauen und Manner
im neugewdhiten Parlament nicht welter berelt sind, die Benachteiligung der Frauep Ln den
Landern der Europdischen Gemelnschaft stillschweigend hinzunebmen,

Zwisohen den bestehenden Gesetzen und der realen Situatien der Frsuen in der Familis, {a

der Offentlichkeil und im Arbeitsleben kiaffen tellwelse gewaltige Liicken., GewiR wird der
Ausschu die Behebung der MiBstinde nicht unmittelbar bewirken kinnen; vielmehr solien die
zentralen Probleme aufgegriffen und Vorschlidge flir MaBnahmen 2u ihrer Uberwindung angeregt

werden.
Zu den wichtigsten Problemen gehdren:

[~ die Verbesserung der Ausbildung junger Madchen,

- die Probleme der Arbeltsbedingungen und der Chancengleichheit im Beruf (insbesorxlere
Lohngleichheit},

. die Uberwindung spezifischer Arbeitslosigkeit von Frauen,

SN AN Tes v e L s
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« die Weiterbildung (beziehungsweise Umschulung},
- die Belange der frauen im 8ereich der sozialen Sicherhelt,

- die Information und Sensibllisierung der breiten Uffentlichkelt fiir die Rechte der
Fraven und liber die Moglichkeit von Elgeninltiativen,

- gie besonderen Probleme der weiblichen Einwanderer (Wanderarbeltnehmer und deren Ange-
orige).

Die Losung dieser Probleme ist im Rahmen bereits bestehender Zustimdigkelten der EG anzu-
streben, Dariiber hinaus wird der AusschuB aber auch unsere Yerantwortung gegenliber den

Frauen in der Dritten Welt Rechnung tragen.

Zur Verwirklichung der Rechte und der Belange der Frauen in der Europdlschen Gemelnschaft
sollte einepolitisch und administrativ hochrangige und gut ausgerlistete Kentrollinstanz
auf der Ebene der EG-Kommission eingerlchtet werden, Sie milte die Umsetzung der Hechts-
vorschriften in reale Lebenssachverhalte Uberwachen und Initiativen zur Gleichstellung der
Fraven in der Cesellschaft auf den Weg bringen, Im Rahmen ihrer Kontrollfuaktion sollie
sie durch offentliche Anhdrungen die reale Situation der Frauen in den Mitglicdstaatan
laufend kritisch untersuchen, Sie sollte eng mit dem Eurcpdischen Parlament verbunder
sein, echte Kontrellbefugnisse haben und sich vel deren Austihrung act entsprechends tia-

tionale Instanzen stiltzen kdnnen.

Der Zeltraum filr die Arbelt des Ad-hoc-Ausschusses 1st sehr kurz hemessen. Die zeltiichg
Begrenzung war der KompromiB, unter dem die konservativen Krifte im Furopddschen aria-
ment {berhaupt nur berait waren, dem Ausachuf zuzustimmen. Bis zum Jull 19%a soll :der
AusschuB dem Europdischen Parlament einen abschlieBenden Bericht vorlegen, Piecse kurze
Frist wird nicht einmal die Ahhaltung elner 8ffentlichen Anfibrung der Intsressierten Vei-

" bdnde méglich machen,

Gleichwohl werden die Sozialdemokraten im Eurnpaischen Parlament versuchen, in diesen we.

‘nigen Monaten inder Cemelnachaft alle fir die Sache der Frauen engagierten Kréfte zusammenzu-

bringen und Fortschritte einzulelten. - : , 1=/9.2. l980!hi!ca]
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Vermilaftiger Umgang
mit wertvolien Rokstoffen

“Verantwortlichi Willi Carl . S T Revycting-Pupter



