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SPD-Schatzmelster. Fried-~
rich Halstenberg wiirdigt
die Verdienste von Fritz Zum 75, Geburtstag von Fritz Heine

Heine, dér am Donnerstag

75 Jahre alt wird, Von Prof. Dr, Friedrich Halstenberg

. Schatzmeister der SPD
Seite 1 R zmeister der )

'Ein Lebén im Dienst der deutschen Sozialdemokratie

bl R P —— e . v - -

Bundestagsvizeprdsidentin

_ Annemarie Renger wirft der| Fritz Meine wird am . Dezember 75 Jahre alt. Er hat sein
Bundgsrats-ﬂehrheit vor', Leben in den Dienst seiner Partei gestellt und dafir Mih-
den Weg zur Gleichberech- | sal, Emigration und Gefahr auf sich genommen, die in langen
tigung zu blockieren, Phasen der deutschen Geschichte mit der ‘itgliedschaft und

Seite 2 - 4 gar einer Funktion in der SPD verbunden waren.

: EG,Vizeprgsident Wilhelm Sein Lebenslauf fihrte ihn in hohe und hichste Parteiimter.
‘Haferkamp analysiert die | Doch hat er nie nach dffentlichem Glanz oder Ruhm getrach-

européisch-japanischen tet. Seine Arbeit war wohl gerade deshalb so wirkungsvoil,
Wirtschaftsbeziehungen. weil sie mdglichst im Stillen geschah,
Seite 5 Der Mann, der sein journalistisches Talent und seine kauf-

mannische Begabung, seinc Fihigkeit des Crganisierens uad :

seine weitreichenden internationalen Verbindungen immer zum -

Nutzen der SPD elngesetzt hat, hatte EinfluR. Doch immer ;

blieb er auf”sympathische Art persénlich bescheiden. Ihm war .

und ist keine Miihe, keine Zumutung zu groB, wenn die Partei . ;

L seine Hiife braucht. Oft genug geht "es" auch heutc chne ~ﬂ

' Fritz Reine nicht. Auf sein gutes Recht, sich zu versagem, 3|
hat er sich nie berufen.

-

Die SPD schuldet Fritz Heine grofien Dank. Deshalb soll er .
an seinem 75. Geburtstag wissen, daf wir uns ihm zutiefst ™
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Ein frauenfeindliches Verhalten

Bundesrat blockiert den Weg zur Gleichberechtigung

Von Annemarie Renger MdB
Vizeprasidentin des Deutschen Bundestages

Wenn es noch eines Beweises bedurft hidtte, wie hartschiadelig man sich hierzulande

der Verwirklichung des Gleichberechtigungsgebots widersetzt, so hat ihn der Bundes-
rat bel der Behandlung des Arbeitsrechtlichen EG-Anpassungsgesetzes erbracht. Mit der
Mehrheit der unionsregierten Linder ist dort eine Stellﬁngnahme beschlossen worden,

die, wenn sie sich durchsetzen witrde, der Sache der Frauen auBerordentlich abtrig-
lich wadre.

Dabei ist der Entwurf der Bundesregierung,.mit dem sie der ldngst Uberfdlligen
PFlicht nachkemmt, entsprechende EG-Richtlinien in nationales Recht umeusetzen,
beileibe kein umwdlzender Akt, Er schreibt im wesentlichen nur die Rechtslage fest,
die nach der Rechtsprechung bereits jetzt gegeben ist und bringt zum Beispiel auf
dem Feld der Lohnfrage Uberhaupt kelnen Fortschritt. Positiv ist hauptsichlich, -

dald ein Diskriminierungsverbet bei der Einstellung und Kindigung festyelegt wird,

so daB die Ablehnung weiblicher Bewerber zum Beispiel wegen Kirzerer Daumen, angeb-
Licher Vorbehalte der Kundschaft oder der Gefahr schwangerschaftsbedingten Ausfalls
nlcht mehr rechtmdidig ist.

Aber auch hler wird den Arbeitgebern nichts.zugemutet, was ihren sakrosankten Unter-
nehmérspiélraum ungebtihrlich einschrdnkte. Nur solche Entscheidungen, die ausschliefR-
lich wegen des Geschlechts erfolgen, sind rechtswidrig. Kommen sogenannte sachliche
Griinde hiﬁZu, bleibt es ihnen unbenommen zu unterscheiden. Aus den Prozessen wegen
Lohnnachteilen weiﬁ'man, was alles als sachlicher Grund anerkannt wird. Auch die
gegenwdrtigen arbeitsrechtlichen Berufsverbote und Schutzgesetze fiir Frauen gehoren
dazu, mit deren zeitgemaBer Anpassung sich die staatlichen Organe ebenso wie die
Tarifparteien so viel Zeit lassen.

Bescheidener Fortschritt also, nichts Umwerfendes, ein Musterbeispiel von Reform-
politik in kleinen Schritten. Umso verbohrter sind die Kassandrarufe der Unions-
vertreter im Bundesrat. Der Bevollmichtigte des Landes Rheinland-Pfalz wettert gegen
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! "eine starre Gleichbehandlungsideologie" des Entwurfs und gebraucht Sentenzen, die
aus der "Gartenlaube" stammen kdnnten: "0as Grundgesetz", so heifit es gravitdtisch,
"gebietet es, Frauen und Midnner in der Rechtsordnung glelchzubehandeln. Es will aber"
- hier endet das Wohlwollen - "keine schematisierende Gleichbehandluny, die in wilder
Verblendung die Augen schliefit vor den gesellschaftlichen soziologischen, psychalogi-

w

N

. schen und sonstigen naturgegebenen Verschiedenheiten der Ceschlechter". Welche edle
| Fiirsorge fur die Frauen. Der Redner - es ist der Minister Theisen, der inzwischen

seinen Hut hat nehmen missen - liftet aber bald die fFassade seincr Besorgnisse.
Weniger die Frauen, als vielmehr das ungehinderte Auswahlermessen der Arbeitgeber

.; trelbt ihn an. "Der Entwurf verletzt die Vertragsfreiheit dcs Arbeitgebers, dessen
i Kern die AbschluBfreiheit und die Auswahlfreiheit in bezug auf eicen bestimmten

Arbeitnehmer und den von ihm zu besetzenden Arbeitsplatz bildet." Es folgt die
Schreckensvision, "daR es dem Arbeitgeber zum Beispiel nicht mehr méglich ware,
fir bestinmmte Betriebs- und Verkaufsabteilungen Mdnnern beziehungsweise Frauen den
Vorzug zu geben, obwohl dies im konkreten Fall betriebswirtschaftlich sinnvoll

! ware"., Man mul sich das auf der Zunge zergehen lassen. Darin steckt die unge-

schminkte Rechtfertigung von Leichtlohngruppen, die nur durch die Unterscheidung
von Mannerarbeitsplitzen und Frauenarbeitsplitzen maglich ist und die es den Ar-
beitgebern zum Beispiel ermdglicht, Frauen in Verpackungsabteilungen zu beschiafti-
gen, wo sie gegen Unterbezahlung bis zu 7 t Gewicht aﬁ Tag schleppen niissen, Darin
steckt die Ablehnung von Frauen, weil es unter Umstdnden betriebs.wirtschaftlich
fiir nicht sinnvoll gehalten wird, getrennte sanitire Einrichtunden bereitzustellen.

Darin steckt letzten Endes auch die Festschreibung der wenigen "Frauenberufe™, die

zur Unbeweglichkeit verurteilen und damit zur gegenwdrtig hohen Frauenarbeitslosigkeit

-

beitragen.

Naturlich dricken nicht alle Bevollmichtigten der Unions-Ldnder den Vorrang der
Unternehmerinteressen und -gewinne vor dem Glelchberechtigungsgebet der Yerfas-
sung s0 bruytal aus. Der Rechtsausschuefl des Bundesrates formuliert dasselbe mit
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.seiner COU/CSU-Mehrheit sehr viel vornpehmer. Er pripariert die im Grundgesetz

nirgends ausdriicklich genannte Unternehmer- und Vertragsfreiheit aufs sorgfaltig-
ste aus der Verfassung heraus und gibt ihr den Vorrang vor dem dort zentral in den
Vordergrund gestellten Gleichberechtigungsgebot, Zu diesem Gebot heifit es kihl:

"Das Crundgesetz enthilt anders als zum Beispiel fir Ehe und Familie keinen be-

sonderen Auftrag. zur positiven Forderung von Chancengleichheit von Mannern und
Frauen im Wirtschafts- und Berufsleben", Unfreiwillig wird damlt das Ressenti-
ment der Konservativeny das ihre Familienpolitik bestimmt, sichtbar: Macht die

i Berufstdtigkeit der frau unattraktiv, entwertet sie, indem ihr ihnen einredet,
" die Frauen wirden durch Verzicht auf den Beruf entsprechend dem tberkommenen

Rollenbild Ehe und Familie besser dienen, Sie hitten dann keine Freiheit, lber
die Vereinbarkeit von hduslicher und beruflicher Tatigkeit selbst zu entscheiden!
Es gehtrt elne Portion Unverfrorenhelt dazu, in dieser Weise die Tatsache zu
ignorieren, daB bei uns jede zweite Frau zwischen dem 15. und &5. Lebensjahr
berufstitiy ist und daff die berufstitigen Frauen mehr als ein Drittel der

: Erwerbsperéonen in der Bundesrepublik stellen.

Der Bundest#g wird mit der sozialliberalen Mehrheit die Bundesratsstellungnahme
zuriickweisen und fhr damit das verdiente Schicksal erweisen. Ls 1st besser,
nichts zu tun, als ein Gesetz zu beschlleBen, das den Vorstellungen des Bundes-
rates entspricht. . ' {-f4.12.1979/ks/ 10}
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| SroRere Zahl vor allem junger Europder zum Aufenthalt nach Jzpan schicken. ..l
}
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Japan - Konkurrent und Partner .

A —————— - ———— — ————— ———— i

- . Handel mit Tokio weitet sich stindig aus
' Von Wilhelm Haferkamp
Vizeprﬁsident der EC-Kommission

Dic Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Europaischen Gemeinschaft und Japan habern sich wih-
rend der letzten zehn Jahre in beelndruckender Weise entwickelt. Allerdings hat Japan sei--'
ne Chancen auf-dem europdischen Markt schr viel besser genutzt als wir in Jdapan. iese Tep
:denz gilt es umzukehren. Das karn nur langsam erfolgen, und nur durch die Unternelmen |
selbst, Die 6ffentliche Hand kann nicht mehr als eine ganz bescheidene Hilfe leisten und |
1dle Rahmenbedingungen verbessern. Die Europiische Gemeinschaft hat sich vor allem bemiht,
technische und Verwalturgshindernisse fiir den Zugang zum japanischen Markt zu bescitigen
und dabei einige Erfolge erzielt, Wir setzen diese Bemlhungen fort.

_|Japan- stellt bisher am sichtbarsten eine Herausforderung fir Europs dar. Das Handi:isbilanz-

defizit von finf Milliarden Dollar, das die Europiische Gemecinschaft gegenuber Jauan auf-
jweist, spricht elne eindeutige Sprache. Japan hat uns in einigen technischen Bereicher
Uberrundet oder ist im Begriff, das zu tun. Es treibt mit groflem Kachdruck die Ertwick-
lung forschungsintensiver Industriezweige voran, vor allem bei Datenverarbeitung, Flug-
zeugbau und Werkzeugmaschinen. Gleichzeitig baul es Uberkapazitdten in strukturschwachen
;Séktoren wie Aluminium, Schiffbau, chemische Fasern, Dingemittel und Textil systematisch
-ab. Japan ist in einer analogen Situation wie Europa. Es muR seine Encrgie~ und Rohstoff-
.einfuhr durch cen Export hochwertiger Industrieerzeugnisse verdienen. Gerade deshalb st
Japan flr Europa industriell ein so ernst zu nekmender Konkurrent,

Japan hat stets in einer gewissen Abgeschlossenheit gelebt. Sein Markt war und ist

schwer zugdnglich, Dennoch darf man nicht iibersehen, daB Japans Einfuhrsystem In den N
Letzten 15 Jahren mit steigender Wettbewerbsfihigkeit weitgehend liberalisiert worden ist. .
Cegenwartig 1st die japanische Industrie kaum mehr durch hdhere Zdlle oder Einfuhrquoten
geschiitzt als die europdische. Zugleich ist Japan aber in zunehmendem MaRe zuginglich fir :
alles, was westlichen Lebensstil verkirpert. Japan bietet daher - und das ist ein relativ
neues Phdnomen - einen kaufkrdftigen Harkt fir jede Art europdischer "Luxuserzeugnisse”,

ob Nahrungs- und GenuBmittel, modische Kleidung, Mibel oder Sportwagen.

Wir missen die technologische Entwicklung in Japan mit- gréBter Aufmerksankeit vertolgen,

iDas gilt fir technische Innovationen wie fir die Fertigungstechnik. Wir missen vor: Japan

i Produkte und Produktionsmethoden (bernehmen., dic besser sind als unsere cigeren, Das ist p
Voraussetzung dafiir, daf die europdische Industrie Japan gegeniber wettbewerbsfahig bleibt
sowohl auf dem eurcpdischen Markt, wie auf dem Weltmarkt und moglicherwcise auf dem japa- :
nischen. Wir miissen uns darauf elnstellen, dafl die lLizenzbilenz, die geqenwdrtiy noch po-~
sitiv.ist fur Europa, friher oder spdter ausgeglichen oder sogar regativ fir uns seis wanm, }
In 3apan werden’ Jetzt jihrlich so viele Patente angemeldet wie in der Furopdischen Cemein- -
schaft und den USA zusammen. 2
Die Kaufkraft auf dem japanischen Markt fst derzeit 20 Prozent hoher als in der Bundesre- |
publik. In diesem grofen wachsenden Markt gibt es zunehmend Absatzmiglichkeiten fir euro-
pdische Spezialititen, Das gilt fir Konsumgiiter und fir Investitionsgliter, Aber disse Hog- B
lichkeiten kénnen nur aufgesplirt werder, wenn man sich intensiv mit dem japanischen Markb
befaldt:, Ihn systematisch beobachtzt und ein leistungsfihiges Vertriebsnetz aufbaut. Wir
. missen bereit seinm, die japanische Sprache und Kultur besser zu verstehen, Wir missen eine ‘i

Auch in den kommenden belden Jahrzehnten wird der ostasiatische Raum von rascher wirt- .
schaftlicher Entwicklung gekernnzeichnet sein, Vieles spricht dafiir, daB er neben dei Mitt-.
leren Osten, Brasilien und Mexiko, der stirkste Wachstumspel der Weltwirtschoft scin’ wird, .
Japan wird seinen Aufstieg zu einer der fithrenden grofen Industriemichte fertsetzen.
: : (-/4.12.1979/hiflo)
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