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Warum der Kandidat Karl Carstens fir Soztaldemokraten niclit
wdhlbar ist
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Von Bruno Fricdrich MdB
Stellvertretender Vorsitzender der SPD-Bundestaysfrakilon

dle SPD-
Fraktion der Bundesversammlung aufgefordert, den CDU-Kandi-
daten Karl Carstens zu wdhlen,

Mit dieser Aufforderung will die COU von den begrundeten,
schweren politischen Bedenker ablenken, die in der SPO/FODP-
Koalition gegen den (DU-Kandldaten fir das Bundesprasiden-
tenamt bestehen, auch %inftig bestehen miissen, well es bisher
noch keinen Bundespridsidenten gab, der in den fundamentalen
Positionen der AuBenpelitik der Bundesrepublik Deutschland
eine absolut kontroverse Position zur Pelitlk der Bundes-
reglerung eingenommen hat. Professor Carstens hat diese
kontroversen Positionen nicht nur mitgetragen, er hat sic

als Fraktionsvorsitzender der CDU/CSU-Fraktion selbsi cnt-

wickelt.
Am 11. Mai 1973 hat Professor Carstens den Grundlagenvertrag

‘mit der DODR abgelehnt.

Als Fraktlonsvorsitzender hat Professor Carstens on 25, Jull
1975 als erster seine Unterschrift unter den Antrag dor CDUS
CSU-Fraktion gesetzt, durch den c¢ie Bundesregieruny aufgu-
fordert worden ist, die KSZE-SchluBdakte in Helsinki nicht zu
unterzeichnen., Die COU/CSU-Fraktion hat, diesem Antray fol-
gend, einstimmig die KSZE-SchluBakte abgeichnl.

In namentlicher Abstimmung hal der Fraktlensvorsitzende
Carstens am 19. Februar 1976 den Vertrag mit Polen abye-
lehnt, der die Rentenfrage regelt und 120,000 [euksehen die
Ausrelse aus Polen ermdglicht,

Bis heute hat sich Professor Carstens, weder als bundestags-
prasident noch als Kandidat fiir das Amt des Bundesprdsliden-
ten, dazu geduflert, wie selne Haltung in der Verjahrungs-
frage ist, obwohl er sehr wohl weif, daB es, sowohl in der
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Bundesrepublik als auch im Ausland, ein Anrecht daraul gibt, eindeutiy zu erfshren, wie 4—
Professor Carstens zur Verjshrungsfrage steht. . *

Cin Bliek In die Protokolle des Deutschen Bundestages zeigt, wie entschieden Profcssor 4
Ears:enﬁ die Entspannungspolitik ablehnt und mit welch demagoigischen Mitteln er sie be-
ampft hat,

In dem von ihm unterzeichneten Antrag der CDU/CSU-Fraktion zur Ablehnung der SchluBakte
von Halsinkl heiBt es wértlich: "MaBgebliche Inhalte des Schlufidokuments der Kunfcrenz ||I.‘
Uber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa..... dienen einer weitwelten Tduschung Ober :
die wahre Sicherheitslage in der Welt...... Dle £rgebnisse der KSZE drohen zum [nstrument YN
zur Durchsetzung langfristiger sowjetischer Ziele, inshesondere in ganz Deutschland zu
werden, die elementaren Interessen des Westens LIn Europa zuwiderlaufen,'

In der Debatte zur KSZE-SchluBakte am 25, Jull rief Professor Ciarstens dem Bundeskanzler
zus "Diesie Ihre Behauptung, dic CDU/CSU iseliere sich mit twer Positior, izt wark|iph
falach, tdenn unsere Bedenken werden von vielen Freunden in den anderen europiischen
Staaten und in anderen Lindern der Welt getellt. Ich gehe so welt zu sagen: Es qibt
iiberhaupt. keinen verniinftigen Menschen - Sie selbst miissen sich hier doch wohl ein-
schlleien, Herr Bundeskanzler -, der nicht auch dle Gefahren und Bedenken sleht, die ait
dieser Entspannungspolitik, so wie sie in den Dokumenten jetzt ihren Ausdruck findel,

verbunden sind.”

An anderer Stelle der Debatte sagte Carstens: "Meine Damen und Herren, die Konferenz nennt i@
sich "Konferenz Uber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa'’. Ja, ich mochte fragen: :
Ist denn nicht schon der Hame, den diese Konferenz hat, in Wirklichkeit eine Tauschung?"
Die geschlossene Zustimmung des Westens zur KSZE-Schluflakte, has Professor Carstens
nicht veranlaft, seine Position zu korrigieren.

Bel der Debatte um den Vertrag mit Polem hat noch am 19, Februar 1976 Professor Carstens
der Kealition vorgeworfen, die Oder-Meifle-Linle als Westgrenze des polnlschen Staates
anerkannt zu haben,

Als AuBenminister der SPD/FUPKealition hatte der heutige Prdsident Walter Scheel beim
Abschlu@@ des Warschauer Vertrages zur Crenzfrage schon 1970 evkldrt: "Wer also die
deutschepolnische Verstsindigung will, muB sich schon mit der Crenzfrage selbst befassen,
Er darf dieser Kernfrage des deutsch-polnlschen Verhdltnisses nicht auswelcher. Wer aus-
weicht, nimmt damit in Kauf, dafl es zu der Aussihnung eben nichi kommi, daB dieses weile L
Feld weiterhin brachliegt - mit allen negativen Konsequenzen, dle das fiir Frieden und p
Sicherheit in Eurcpa haben mag." Hii
Cleichzeitig erklarte Carstens am 12. Februar 1976, der Vertrag mit Polen lber die Aus- !ﬁ
reise von 120.000 Deutschen habe mit humanitdren Erwdgungen “sehr, sehr wenig zu tun".
s komme cer Bundesregierung nur darauf an, einen Grund zu finden, 1,3 Milliarden DH

an den polnischen Staat zu zahlen.

In dieser Debatte vom 19. Februar 1976, in der Carstens dle deutsch-polnischen Yerein-
barungen fir die CDU/CSU-Fraktlon ablehnte, gibt es #ine Interessante Passage in den
Ausfibrungen des damaligen CDU/CSU-Fraktlonsvorsitzenden Carstens mit einem pikanten
Bezug zur Situation der Union bei der Bundesprisidentenwahl. Die CDU/CSU wirft der
Koalition vor, sie wolle CDU/CSU-Abgeardnete ermuntern, Carstens ln der Bundesversamm-
lung nicht ihre Stimme 2u geben. Am 19, Februar 1976 hat Karl Carstens (Selte 1587/1588
des Bundestagsprotokells) die niedersdchsischen Landtagsabgecrdneten verteidigt, die,
ohne sich zu erkennen zu geben, aus ihrer Fraktion ausgebrochen sind und Ministerprdsi- ,
dent Albrecht entgegen lhrer Ankiindigung gewshlt haben. Karl Carstens hat diesc Verteldi- [
gung gleichzeitig mit einer riden Besohimpfung der SPD-Fraktion verbunden: "Der Hinweis
auf die Relehstagsfraktion der SPD von 1933, vor der lch hehe Achtung habe, hiift hier

liberhaupt nicht welter; denn Sie, meine Damen und Herren, gleichen nicht mal mehr einem
Schatten Itirer damaligen Vorganger,"

Die SPD hat gute ‘Griinde zu bezweifeln, da der CDU/CSU-Konfrantalionspolitiker Karl

Carstens als Bundespridsident eln Integrationspolitiker werden kdnnte,
{-/22.5.197%/ksfca)
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" gebnisse getroffen werden, Ein erster Durchbruch bei den UNCTAD-Verhandlungun wird auf

Manila ktinnte zu einem Wendepunkt werden

L L L L T e M s A N e

Industrie- und Entwicklungsidnder miisien noch mehy auleinandor zugehen

Von Dr. Use Holtz MdB
Vorsitzender des Ausschusses flir wirtschaftliche 7usammenarboit

Bel der 5. Harndelse und Cntwicklungskonferenz der Verrinten Hationen (UMCTAD V) 1o Mas
nila sind dis Fronten geklirt worden., Die in der "Gruppe der 77" rusammengeschlossenen
Entwicklungsldnder haben zwar die Fertschritte anerkannt, dle seit der 4. Konforsnz
dieser Art In Nairobi 1976 crzielt worden sind, aber inagesamt hat sirh bei ihnen

doch Enttduschung iiber dle Haltung der Industricstaaten breftgemacht - nient nur iber
die westlichen Industrisstaaten, sondern auch Uber dic kdrgliche Leislung der Staats-
handelsldnder im Nord-Sid-Oialog,

Zwar haben sich die Industriestaaten inzwlschen berelt erklirt,

- die Schulden der am wenigsten entwickelten Ldader zu erlassen und itinen Kinftig
nur nieht piickzahlbare Zuschiisse zu gewdhren,

- den Crundsitzen elnes Gemeinsamen Fonds als Flnanzierungsinatrumentarium fiir Roh-
stoffabkommen zuzustimmen,

~ durch Zollsenkung und Abbou anderer Handelshemmnisse den Handel 2 )inecalisieresn.

Dennoch halten die Linder der Oritten Welt weiters Schrilte in Rickiung auf cine struk-
turelle Verdnderung der internationalen Wirtschaftshezelchnen zu Heoht fur unabdingbar,

Dazu gehdren

- mehr Mitspracherecht fir die Cntwicklungslander bei fntscheidungen, die ihre ilotle
in der internationalen Wirtschaftsordnung beriihrcn,

- dle Ablosung der kelonlalistischen intermationalen Arbeitsteilung rurch eine npun

partnerschaftliche Arbeltsteilung, die Start- und Chancengereehtigkelt fur die
Dritte Welt verwirklicht und zu elner aktiven Strukturpolitik in den entwickelten

Lindern fihren muid,

- weitere Taten gegen den um sich greifenden Protektionismus, die den Bekeantnissen
zur Liberalisierung des Welthandels folgen sollen, und insbesondere einc Xorrek-
tur der fiir dle Entwlcklungsldnder enttiuschenden Resultate der Tokiorunds des
GATT,

~ Schutz gegen die weltweiten praktisch ausschiieBlich von den Industriestaat~en be-
stimmten Wihrungsbewegungen sowie gegen die Inflationsraten und den Dollarverfali,

- dle betrdchtliche Erhthung der bisher villig unzureichenden Lelstingen sder melsten
Industriestaaten auch der Bundesrepublik im Berelch der 8ffentifchen bnuwirkioags-
zusammenarbeit.

2u Konfrontatlonen zwischen Nord und SGd ist s bisher in ncnnensweries Unfans nichl oe-
kommen, aber nech sind vornehmlich erst Melnungen ausgetausaht, Yerhandlunnznos, tionen
abgesteckt worden. Die Bundesrepublik ist blslang relatdv gut Gber dic Rundi. uckqmmcn.
Dies 1st auf die umfangreiche Vorbereitung der Bundedregierung auf diz “anila-~onverenz
und auf den Verzicht auf Sehnfirberei zurickzufiihren, Nun tagen dle aeht vertandtlungs-
gruppen, in denen die Entscheldung iber der wolteren Verlauf der honferenz und fhre Lo~

den Geblet des Technolugle-Transfers gemeldet, Manila kdnnte zu elnem $eniopunkt dn
den Nord-Siid-Beziéhungen werden, wenn Industrie- und Entwicklungsldnder noch mehr auf-
einander zugehen, (=/22.5.1979/vo~he/co)
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Innere Fihrung, Tradition, Blldung und Ausbildung in der Bundeswehr

L RERE T L LEL LI EE Z L LR EE L R o e N I - -

Diskussionspapier der Sicherheitspolitischen Kommission hoim SPD-Parteivorstind

1. Vorbemerkungen

Oie Sozialdemokratische Partei Deutschlands tragt seit zehn Zahren als Regiercrzparted
die politische Verantwortung fir die Bundeswehr., Drel sosialdemokratische Verleioigunegs-
minister haben das Gesicht der Bundeswehr seit 1969 mafigeblich gepragt.

Dabei konnte angeknlpft werden an die entscheldenden und richtungswelsender Beitriye
deutscher Sezialdemokraten bei der Planung, der verfassungsrcchitlichen Verankerung und
dem Aufbau der Bundeswehr als elnes auf Friedenssicherung fectiyelegten politicchen In-

struments.
Namen wie Fritz Erler, Ernst Paul, Woif Graf ven Baudissin, tritz Beermann unc andere

stehen fiir das Konzept vom Einbau der Streitkrdfte in des demolratischen Staat unter dem I |

Primat der Pellitik, dem Leitbild des "“Staatsburgers in Uniforw’ und der Fihrungslehre
der "Inneren Fithrung',

Dieses Diskussionspapler befat sich mit der Inneren Fihrung, der Traditfonsbildung, der ,j

Bildung und Ausbildung in der Bundeswehr,

I1, Zur Inneren Fihrung in der Bundeswehr

Die Wehrverfassung in der Bundesrepublik Deutschland regelt rach langen Auselnander-
setzungen in der deutschen und preuBischen Verfassurgsgeschichce zum ersten Hal eindeu-
tiq den Primat der Politik gegenliber dem Militdr,

Das Grundgesetz gebietet den Elnsatz der Bundeswehr zur Verteldigumas- und [ricdenssi-
cherung. Der Ausbildungs-, Erziehungs-, Blldungsprozed sleht unter diesem Zcichen. Die
militirische Mscht wurde durch den politischen Oberbefehl als lell der Regicrungsgewalt
der politischen und parlamentarischen Kontrolle unterstellt, Zusdtziich wurden mit dem
Vertefdigungsausschul und dem Wehrbeauftragten zwei in der deutschen Verfassungsges
schichte neuartige Institutionen zur Absicheruny der verfassungsrechtllchen Einbindung
der Streitkrdfte geschaffen.

Der Neuordnung des Verhdltnisses von Politik und Militdr entspricht die neue Rechts-
stellung des Soldaten. Die neue Wehrverfassung findet ihren Hizderschlag Im Leltbiid vom
Staatshirger in Uniform und in den Grundsdtzen der Inneren fihrung.

Innere Fihrung erkennt den Menschen als eigenstdndige Gréfie an und sieht seine Leistung

nicht im Funktionalen verengt. Die Beriicksichtigung dieser polltischen, sozialen wie In-

dividuellen Aspekte legitimiert die Filhrung und motiviert die Geflhrien zu gewissen-
hafter Ausiibung ihrer Funktion. Innere Fihrung verlangt Xooperativen Fuhrungsstil und_
Delegieren von Verantwortung, Ole Innere Fiihrung uberzeugt nur vom Wert der trelheitlich

demokratischen Ordnung, wenn fhre Grundsitze Iim militirischen Alltag praktiziert werden, §

Das Erleben der Rechte und Pflichten im dienstiichen Alltag fordert Diensl- und Wehrmo-
tivation.

Die Pastulate des "Staatsbirgers in Uniform" richten slch in erster Linie an die_vorgc-
setzten, Ihr Fihrungsverhalten und ihre Beispiele wiegen schwer in elinem padagegischen
System, das zur Mitverantwortung aus Einsicht erziehen so0ll,

Militirisches Handeln hat auf allen Fihrungsebenen palitische Ursache und Wirkung. Das
Inneré Gefiige der Bundeswehr ist deshalb als Tell der polltischen Cesamtordnung verfalt.

technischen, gesellschafta

Dié Handhabung der Inneren Flihrung und ihre Anpassung an den
durch dic paliti-

lichen und sicherheltspolitischen Wandel bedarf intensiver Steuerung
schen Instanzen.
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. ' mitwertvalien Rehstoffen
: Recycfing-Papier

ki

i
Q.
o
8
o
5

1

i




Sozinidemokratischer

3%, Jahraang / $7 / 22, Mal 1979 Pressodionst scite -

Dle innere Entwicklung der Bundeswehr verlduft nicht isoliert hinter Kasernenmauern.
Dle grtlichen Parteigliederungen sind aus politischen und menschlichen Griinden aulgefor-
dert, ontakt mit Soldaten aller Dienstgrade sufzunehmen und zu pflegen.

Un Schwachstellen der Inneren Fiihrung abzubsuen, dem Konzept neue Impulse zu geben und es
fortzuentwickeln, sind insbesondere folgende Einzelferderungen umzusetzen:

1. Die Ausbildungsgénge fir Offiziere und Unterofflziere miissen vom Geist der Inncren

FUhrung getragen sein und bedirfen einer Uberpriifung hinslchtlich Ausbildungsziel,
Ausbildungsinhalte, Ausbildungsmethode und ~dauer, Dabel ist fir jeden Lehrgang der
Stellenwert der Inneren Fihrung zu verstdrken, die vorhandenen Ausbildungsabschnltte
sind zu einem Gesamtkonzepl zu verbinden,

¢. Eine zentrale Aufgabe der Schule fiir Innere Fiihreng muB die "Ausbjldung der dusbil-
) der” fiir alle Ebenen werden. Auch die Lehrginge an der Schule fir Innere Fihrung
missen laufbahnbestimmenden Charakter haben,

Cin engerer und wirkungswollerer Zusammenschlull der Schule fur Innere T'lhrung mit dem
Sozialwissenschaftlichen Institut {Sowil) und dem Mllitdrgeschichtlichen Forschungsamt
zu elnem "Zentrum Innere Fihrung" 1st dringend geboten, um eine wirkunosvolle 7usammen-
arbeit aller Institutionen, die sich in Forschung und Lehre mit Frager der Inneren [iih-
rung bhefassen, zu gewshrleisten. Dabel sollte die Nihe zu anderen Bildungsstitten ge-
sucht werden.

3. Pie Motivation der Soldaten wird erleichtert durch mehr Informationen aus seinem un-
mittelbaren Umfeld, Dazu gehdren auch lokale Truppenzeltungen.

4. Der Antell der politischen Blldung der Vorgesetzten ist nach Inhalt und Umfang klar
zu beschreiben. In diesem Zusammenhang fordern wir eine baldige Herausgabe der An-

lage 4 zur Zentralen Bienstvorschrift {ZDv) 12/1.
5. Mitbeteiligung, Mitwirkung in den Streitkrdften sowie Mitbestimmung in der Bundes-

wehr miissen aufgebaut werden. Das Prinzic von Befehl und Gehorsam in den Strelt-
krdften blelbt davon unterlhrt. Die Ausdehrung des Personalvertretungsgesetzes ist zu

uberprifen und durch Modellversuche zu erhdrten,

An allen Ausblldungsinstitutionen der Streitkréfte sind Mitwirkungsorgane fir fragen

der Ausbildung und Erziehurg zu schaffen,

6. Die soziale Situation der Angehiéirigen der Bundeswehr ist mitentscheidend fir den Er-

: folg der Inneren Fihrung. Dessen ungeachtet treten immer wleder Mangel im Bereich der
Flrsorge und HBetreuung auf . Die Beseitigung dieser Mingel ist eine vordringliche politi-

sche Aufgabe.

III. Zur Tralditionspflege der Bundeswehr

Seit Grindung der Bundeswehr hat das Problem der Traiditonsbildung in den Streitkriften
Politikern und Soldaten besondere Schwierigkeiten bereltet. Wie kein anderes rcilektiert
es die Nahe von Leistung, Versagen und Schuld in unserer Vergangemheit - einer Yergan-
genheit, in der Traditionen demokratischer, liberaler, sozlaldemokratischer und gewerk-

schaftlicher Herkunft haufig genug brutal unterdriickt worden sind.

Jede Traditionsbildung in Siaat und Gesellschaft, einschlieflich der Uundeswehr, jede
politische Bildung, gleich in welcher Institution, mufl von der Tatsache ausgelen, dal
reaktlondres, fa hduflg antidemokratisches Denken in unserer Gesellschaft aufiritt. Da-
zu gehért die Erkenntnis, daf die Auselnandersetzung mit dem Mationalsozialismus und

der Rolle der Wehrmacht in der Zeit von 1933 bis 1945 eine historisch auf absehbare Zeit

bleibende und sich stdndlg neu stellende Aufgabe ist.

Eine konsequente und kritische Beschiftigung mit der Traditjon deutscher Streitkrifte
1st unerldBlich, das gilt auch file die Bundeswehr. Die Bildung eigener Tradition in der
Bundeswehr 1st elne politische Aufgabe, die weder durch formalen £rlaf nech durch Ein-

Zzelmafnahmen geldst werden kann.
Verniinfilger LU'mgang
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s;e hat slich am Leitbild des Staatsbtirgers in Uniform und an den Crundsitzen der Inneren
Filheung sowie an der Geschichte der Demokratie zu orientieren.

Die Bundeswehr kann und scll sich heute mehr auf ihre eigene Tradition als einer der
Friedenserhaltung und der Demokratie verpflichteten Armee stiitzen.

Werte ohne Bezug zum demekratischen Staat und seiner Wertordnung sind nicht traditions-
wirdig, Verhaltensweisen, wie zum Belspiel Tapferkeit, Pflichterfillung, Opferbereit-
sch;ft oder Selbstlosigkeit, wiissen an die Mormen unserer freiheitlichen Ordnung ge-
unden sein,

Tradition dient such der Integration der Bundeswehr in die Gesellschaft. Deshalb sollen
unsere Streitkrdfte nur mit Gruppen der Gesellschaft gemeinsem Tradition pflegen, dic
cbenfalls eine Tradition im Sinne der hier nledergelegten Werte und Normen bejahen.

IV, Zur Bildung und Ausbildung in der Bundeswehr

Die Meuordnuna der Bildung und Ausblldung in der Bundeswehr ist sciide Reformpoll-
tik. Bei der von Verteidlgungsminister Helmut Schmidt vorgenommenen Bestandsauf-
nahme traten Mingel zu Tage, mit denen sich die Bildungskeommission beim. Verteidigungs-
minister - sle bestand aus Bildungsfachleuten, Vertretern der milltérischen Fithrung und
der Truppe - auseinandersetzte. Die von der Bildungskommlssion entwickelten und vom

Verteidigungsminister gebilligten Vorschlage wurden Zug um 2ug verwirklicht,

Das Ausbildungssystem der Bundeswehr dient vor allem

- der Einsatzberelitschaft der Streitkrdfte,
- der Attraktivitdt des Dienstes in den Streltkrdften,
= der Einbindung der Soldaten in die Gesellschaft,

Das Ausbildungssystem der Bundeswehr ist als ein korrespondierender Teil des Bildungs-
systems der Bundesrepublik Deutschland angelegt. Der militdrische Teil und der fachliche
Teil der Ausbildung bilden eine Einheit. Die fachlichen Anteile fiihren zu zIvil aner-
kannten Abschliissen und dienen damit sowohl der Quallfikation militdrischer Fithrer als

auch dem weiteren Berufsweg von Zeitsoldaten,
Wesentliche Teile dieser Zielsetzung haben inzwischen im Aushildungssystem der Bundes-
wehr lhren Niederschlag gefunden.

Das Ausbildungssystem der Streitkrifte mul weiter entwickelt werden und die vorausseh-
baren gesellschaftlichen und technischen Entwicklungen beriicksichtigen,

Durch das neue Bildungssystem der Bundeswehr konnten die Berufs- und Laufhahnchancen
der Soldaten deutlich verhessert werden, Die zivile Anerkennung vieler Abschlisse und
die Durchlissigkeit des Systems ermoglichen es, die Soldaten entsprechend ihren Fahig-
keiten heute besser zu fordern und die Verbindung zum sozialen Umfeld der Streitkrdfte
enqger zu gestalten,

Han kann die Reform des Bildungssystems der Bundeswehr heute als eines der bedeulenden
Reformvorhaben der Bundesregierung einstufen. Fiir uns haben deshaib die Grundsdtze und
die Ziele der MNeuordnung nach wie vor Bestand.

Der stdandige Vergleich des Erreichten mit der Zielsefzung ist fir uns etwas Selbstver-
standliches, Daher ist heute das Augenmerk vor allem auf folgende Bereiche zu richten:
In den Aus- und Forthildungsstufen ist neben der Vermittlung von militarisch-fachlichem
Wissen gleichrangig sicherzustellen, da die Soldaten mit den gesellschaftlichsn und
politischen Beziigen lhres Berufes sowie den padagogischen Grundfragen der Ausbildung
und Menschenfiihrung vertraut gemacht werden. Erst so wird bei den militdrischen Fihrern
und Unterfithrern die Voraussetzung daflr geschaffen, dal die Grundsétze der Inncren

Fiihrung im Truppenalltag Anwendung finden,

Cleichzeltig ist die Kompetenz der Offizlere und Unteroffiziere fiir dfe Aufaoaben der
politischen Bildung auf diesem Wege zu erwsitern. Das bisher nur an der Hochschule der
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-ziere und vor allem fUr die Unteroffiziere sinngemdfl ibertragen werden,

abschlu@® erhalten, 8ildungsangebot, individuelle Laufbahnberatung und Personalsteverung

Bundeswehr Miinchen weitgehend realisierte Prinzip der erziehungs- und gesellschaftswis-
senschaftlichen Dimensionierung des Studiums 1st auch an der Wochschule der Bundeswehr
Hamburg zu verwirklichen, Es sollte auf alle anderen Bildungseinrichtungen fiir die Offi-

Die notwendige Auselnandersetzung mit der gesellschaftiichen Entwicklung und auch mit —:
der Vergangenheit als Crundlage der historisch-politischen 8ildung mu@ an allen Bil- -
dungsstdtten fir Offiziere und Untercffiziere stattfinden, Die entsprechenden Forschungs- {_
einrichtungen der Bundeswehr sollen hierzu in enge Verbinduny wit den Bildungsstitten -
wie den Truppenschulen und Hochschulen, der Schule fiir Innere Fihrung und der Filhrungs-
akademie gebracht werden.

Aus- und Fortbildung soll mehr der Férderung der Soldaten dienen als der Auswahl, Sowelt
Auslese fiir bestimmte Laufbahnen oder FUhrungsebenen stattfindet, soll sie im Rahmen

des Bedarfs der Streitkrdfte nach Neigung und Eignung erfolgen und liberschaubar sein,
Kriterien der Personalfiihrung missen, insbesondere fir den Betrofrenen, durchscheubsr
seln und in der Regel auch mitgeteiit werden, Besondere Beachtung bediirfen dic Kriterien
der Personalauawahl, da sie das Profll des Nachwuchses und damit cer kiinftigen militiri-
schen Flihrung der Bundeswehr bseinflussen,

----------------------------

Ple militdrische Ausbildung zum Unteroffizier muB ibn in die Lage versetzen, sei-
ner Verantwortung als unmittelbar Vorgesetzter und Ausbilder des Seldaten durch
Fachkompetenz und pddagog ische Fahigkeiten gerecht zu werden. Die hieraul zielenden

Bestrebungen sind zu unterstiitzen.

Das Bildungskonzept der Bundesreglerung fir die Laufbahn der Unteroffiziere sieht vor,
daf diese Soldaten in Verbindung mit und in Ergénzung 2u ihrer militdrischen Ausbildung
entweder elne Berufsausbildung mit anerkanntem Abschluf oder einen allgemeinen Bildungs-

sind lber Ausbildungs- und Verwendungskataloge so miteinander verbunden worden.

Durch diese ForderungsmaRnahmen werden die Soldaten nicht nur besser auf lhre schwieri-
gen Aufgaben als FUhrer, Ausbilder und technische Spezialisten vorbereitet, sondern
auch in ihrem Bildungsstand angehoben.

Soldaten mit sehr langer und spezialisierter militdrischer Ausbildung konnten an den
beruflichen oder allgemeinbildenden ForderungsmaBrahmen nicht immer in vollem Umfang
teilnchmen, Die militdrische Ausbildung dieser Soldaten ist daher mit dem Ziel zu uber-
prifen, ob durch Anderung des Inhalts oder E£rganzungen ein zivilberuflicher Abschiui
erreicht werden kann, Die zivilberufliche Ausbildung scll so gestaltel werden, dald sie
fiir die verwendung der Saldaten in der Truppe optimal genutztwerden kann. Der Anspruch
auf Berufsforderung nach dem Soldatenversorgungsgesetz darf in keinem Fall durch die
genannten Fdrderungsmafipahmen gekirzt werden, Die begleitende Betreuung des Berufs-
forderungsdienstes ist in Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit durch efn An-
gebot auf rechtzeitige arbeltsmarktorientierte Berufsberatung zu ergdnzen. Flr dic aus-
scheldenden Zeltsoldaten mit einer Verpflichtungszeit bis zu vier Jahren ist dle Ver-
sicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung anzustreben.

----------------------

Die Ausbildung der Offiziere des militarfachlichen Dlenstes flhrt entsprechend der
vorgesehenen Verwendung zu einem Bildungsabschluf auf der [bene des staatlich ge-
priften Technikers beziehungsweise Betriebswirtes, Auferdem sind sie auf ihre Flihrungs-
aufgaben als Offizier vorzubereiten, Bei Elgnung ist ihnen der Aufstieg In die Gruppe

der Stabsoffiziere zu ermiglichen,

Auch die Ausbildung der Offiziere wurde durch das neue Bildungskonzept grundlegend ver-
andert. Erstmalig in der deutschen Geschichte erhalten die lingerdienenden Offizicre
des Truppendienstes zu Beylnn ihrer Laufbahn ein Studium an einer Hochschule der Bundes=
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wehr. Inzwischen haben die ersten Absolventen Lhre Diplome erhalten und dienen crfoly-
reich in der Truppe.

Schald die Aufbausituation beendet und das Hochschulkonzept reallsiert ist, sollen
die Hochschulen der Bundeswshr in Hamburg und Minchen aveh fir zivile Studenten auf

der Basls dieses Hochschulkonzeptes geoffnet werden.

Die militirischen Studentenberatiche an den Hochschulen der Bundeswehr haben e¢ing nich-
tige Betrewungsfunktion, Sle diirfen jedoch nicht durch vom Bildungskonzept abwelchende
Dienstanwelsungen In eine Konkurrenzsituatlon zum akademischen Bereich gebracht werden,

4, Weiterbildggg_gum Stabsoffizier

Die Weiterbildung an der Fiihrungsakademie der Bundeswehr blldet das Berufs- und
Umweltverstandnis derjenigen hdheren Offiziere, die in den Scer und Zecr Jahren
die Fihrungspositionen 1n den Streltkrdften besetzen werden. Grundsatzlich islL von der
Gleichwertigkeit aller Verwendungs-, Lehr- und Studiengdnge fir weitere Personalplanun-
gen auszugehen,

Die CGrundsatze und Ziele des Bildungskonzepts in der Prdzisierung des Verteidigungsaus-
schusses des Bundestages sind von besonderer Bedeutung. Die Auswahlmethoden und Krite-
rien missen auch hier objektiviert und den Betroffenen offen dargeleqt werden.

Die Lehre an der Fiihrungsekademie der Bundeswehr soll nach den Grundsdtzen und Hethoden
ciner zeitgemdBen Erwachsenenbildung gestaltet werden, Neben der Vermittlung von Grund-
lagenwissen und Fachkenntnissen ln den Flikrungsgebieten soll fir die nicht akademisch
ausgebl ldeten Offiziere die Kenntnis von den Methoden und der Systematik wissenschaft-
lichen Denkens und Arbeitens vertieft werden,

Die Kenntnis der Zusammenhinge 2wischen Politik, Gesellschaft und Streitkrdften soll
wie in anderen Aus- und fortbildungsstufen gleichberechtigt neben die Vermi:tlung von
Fachwissen fiir bestimmte Aufgaben 1n der Bundeswehr gestellt werden, Die Stabsoffizie-
re der Bundeswehr mlUssen {iber elne gemeinsame Grundqualifikation verflgen.

--------------------------------

Fiir die Weiterbildung und Auswahl von Offizieren fiir Spitzenverwendungen slnd die
Voraussetzungen sobald wie mbglich zu schaffen,

Hier sollen Spitzenkrifte der Bundeswehr, die nach mehr als 20 Jahven Dierstzeit be-
reits iber qutes Fachwlssen und braite Erfahrungen verfligen, mdglichst gemcinsam mit
Spltzenkriften anderer Ressorts und des Auslandes einen Uherblick dber die politische
und gesellschaftliche Lage der Bundesrepublik Dsutschland und der Welt erhalten. Die
Problems der Sicherheitspolitik, der sicherheltspolitischen Willensblldung, der Krisen-
beherrschung und der Riistungskontrolle sollen nicht nur im nationalen Rahmen, sondern
vor allem Im Internaticnalen Rahmen der NATQ und der QOst-West-Koaperation behandelt

werden.

Die Ausbildung zum Offizier an den Truppenschulen, Offiziersschulen und Hochschulen
auB im Zusammenharng mit der Weiterbildung zum Stabsoffizier und flr Spitzenversendunger
gesehen und insgesamt als Elnheit geplant werden. {=/22.5.1979/vo-hefca)
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