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Sinnentleerte Vorschriften abschaffen!

B W W Y e e e - e v e W

Fiir Gleichberechtigung im Arbeitsleben - gegen Diskrliml-
nierung der Frauen

VYon Jan Ehlers
Senator fir Arbeit und Sozisles der Freien und Hansestadt
Hamburg

Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Wiemand darfl wegen
seines Cesohlechies benachtelligt oder bevorzugt werden. 5a
stehl es selt drel Jahrzehnten Im Grundgesctz. Doch die
Wirklichkelt sieht oft anders aus, Noch fmmer echalten
Frauen fir gleiche Arbeit nicht den gleichen Lohn wie Man-
ner. Auch sonst werden sie vlelfach diskriminlert, Das
zeigt sich an den geltenden Arbeitsschutzbestimmingen,

dle trotz des zum Teil erheblichen Wandels dJer Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitsanforderungen in vielen Fallen scit
iiber vier Jahrzehnten kaum verdndert gelten, So sind zum
Beispiel vielc Belastungen lingst weggefallen, vor denen
Frauen noch heute geschiitzl werden, und neude Belasiungen
eingetreten, vor denen mdnnliche wle weibliche Arbeitnehmer

gar nicht ader nur unzureivhend geschutzl werden.

Auf diese Fehlentwicklung gilt es, den Finger zu legen,
Fin Ourchforsten aller Arbeitsschotzbestimmungen muf das

Ziel haben,

- sinnentleerte und die Frauen praktisch henachteiligends
Yorschriften abzuschaffen,

B R
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den Arbeltsschutz dort sinnvoll zu regeln, wo er heute fiir ménnliche und weibl iche

Arbeitnehmer fehlt oder unzurelchend 1st.

¥orum es praktisch geht, zeigen die folgenden Beispiele:

Nach den Richtlinien fir Cartox-Begasungsaniagen aus dem Jahre 1980 dirfen als
Apparatewdrter nur zuverldissige, uber 15 Jahre alte mdnnliche Arbeltnehmer be-
schiaftigt werden, die mit der Handhabung der Begasung und mit den Bedlenungs-
vorschriften elngehend vertraut sind, Dieses Beschaftigungsverhot fiir Frauen
ist nach dem heutigen Stand der Technik arbeltsmedizinlsch (berholt, Die ver-
wendeten gefshrlichen Arbeitsstoffe sind fiir beide Geschlechter gleich giftig,
Das Beschaftigungsverbot miiBte danach fir mannliche und weibliche Arbeltnehmer

gelten.

Nach den Unfal lverhiitungsvorschriften fiir Arbeitsmaschinen des Tabakgewerbes
diirfen mit der selbstindigen Bedlenung und Wartung der Tabakschneidemaschinen
nur zuverlissiqe, (ber 20 Jahre alte mdnnliche Arbeitnehmer beschdftigt werden,
die damit vertraut sind, Diese Schutzvorschrift ist dureh die technische knt-

wicklung langst tberholt,

§ 17 der Arbeltszeitordnung schreibt in Absatz 1 und 2 aus arbeltsmedizinischen
Criinden ausdriicklich eine tdgliche Hochstarbeitszeit fir weibliche Arbeitnehmer
vor, Dlese arbeitsmedizinischen Einsichten werden jJedoch in Absatz 3 fir Branchen
mit hohem weiblichem Beschdftigungsanteil iiber Bord geworfen. Wenn Arbelten

uber eilne hestimmte Hochstdauer hinaus arbeitsmedizinisch bedenklich sind, dann
mul das auch fur die in Absatz 3 der Arbeitszejtordnung genannten Branchen gelten.

Deshalb muf? diese Ausnahmeregelung liberprift werden.

Das in § 19 Absatz 1 der Arbeitszeltordnung verankerte Nachtbeschdftigungsver-
bot gilt nur fiir Arbeiterinnen und auch filr sie nur auBerhalb der in § 17 Absatz 3
genannten Branchen, Das Nachtbeschdftigungsverbot gilt generell nicht fiir welb-
liche Arbeitnehmer mit anderem rechtlichen Status (weibliche Angestellte und
Beamte), Fir eine derartige Differenzierung gibht es keine sachlich haitbare 8e-

griindung.

Wie stark Frauen Im praktischen Berufsleben durch Arbeitsschutzbestimmungen be-
nachteiligt werden, zeigt sich am Beisplel des § 16 Absatz 2 der Arbeitsceit-
ordnung und der Regelung in Nr, 20 der zur Arbeitszeltordnung erlassenen Ausfiih-
rungsverordnung aus dem Jahre 1938. Danach dirfen Fraucn bei Bauten aller Art
weder mit der Beforderung von Roh- und Werkstoffen aoch mit den eigentlichen Be-
triebsarbeiten beschiftigt werden, Diese Schutzbestimmung Ist praktisch ein
Beschaf tigungsverbot fiir Frauen im Bauhaupt- und Baunebengewerbe. Dle Arbeiten
im Bauhaupt- und Baunebengewerbe sind nach dem heutigen Stand der Technik fir
Frauen nicht mehr generell hesonders gesundheitsgefshrdend. Die Arbeitsbedin-
gungen in diesem Bereich haben sich in den letzten Jahrzehnten grundlegend ge-
dndert. Der Einsatz neuer technischer Hilfsmittel und ein ausgebauter Unfallver-
hiitungsschutz verringern die gesundheitliche Cefdhrdung aller Arbeitnehmer

auf ein auch fiir Frauen ertragliches MaR. (-7129.3.1979/bqy/ca)



34, Jahrgang / 62 / 29. Marz 197% mte 3

SPD und FOP stellen Beamte gleich

Mehr Lebensqualitdt durch Senkung der flexiblen Altersgrenze

Von Karl Liedtke MdB
Stellvertretender Vorsitzender der SPO-Bundestagsfraktion

Schwerbehinderte Beamte kénnen wie ihre Kollegen aus dem Tarifbereich auf eigener
Wunsch vorzeltig aus dem Arbeltsleben ausschelden. In dlesem Jahr mit dem 1. Lebens-

jahr, ab 1., Januar 1980 bereits mit &0 Jahren,

50 sieht es eln Cesetzentwurf der Koalition vor, der heutc dem Bundestag zugeleltet
wurde. Damit steht die SPD zu ihrem Wort, mehr Lebensqualitit durch weitere Senkung

der flexiblen Altersgrenze anzubieten,

Der erste Versuch der Koalition scheiterte im Bundesrat an dem Neln der CDU/CSU.
Pie vergleichbare Regelung im Rentenrecht verbindet das frihzeitige Ausscheiden mit
elner Einkommensbegrenzung von 425 DM Iim Monat, um sicherzustellen, daid ein freiwil~
liger Frihrentner nicht zusdtzlich einen vollen Arbeitsplatz belegt. Das wire zur
Zelt ein unwillkommener arbeltsmarktpelitischer Effekt.

Diesem Gesetz stimmte die Opposition zu, iehnt es aber ab, die gleichen Begrenzun-
gen den Beamten aufzuerlegen, Eine Begrlindung gibt es dafir nicht. Allenfalls ist
diese Haltung geelgnet, die mit beachtlicher Schieflage gefiihrte Dsbatie {iber angeb-
liche Beamtenprivileglen neu zu munitianieren.

Fir die SPD gab und gibt es keinen Crund, Beamte besser cder schlechter zu behandeln
als ihre Tarifkollegen. Die Betroffenen wollendas selbst auch nicht,

Die Regelung wird im Beamtenrechtsrahmengesetz angesiedelt und flr den 8und unmittel-
bar eingefiihrt, Oie Zustimmungspflicht des Bundesrates entfdllt dabel.

Die Linder konnen dem folgen oder nicht. Die Gewerkschaften und Verbdinde tun gut
daran, die L¥nder aufzufordern, diese Erlelchterung fir schwerbehinderte Beschdftigte
im &6ffentlichen Dienst ebenfalla unverztiglich einzufihren,  (-/29.3.1979/ks/fca)
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Selbstverwaltung bendtigt mehr Kompetenaen

------------------------------------------

Chance und Pflicht zur aktiven Mitgestalfung der Arbeitsmarktpolitik

Von Klaus Kirschner MdB
Mitglied des Bundestagsausschusses fir Arbelt und Sozialordnung

Mehr Selbstverwaltung und Stidrkung der Selbstverwaltung ln den Organen der Bundesanstalt
fir Arbelt, das hat Bundesarbeitsminister Dr. Herbert Ehrenberg anldllich der ersten
Lesung zur 5. Novelle zum Arbeltsfrderungsgesetz (AFG) gefordert. Herbert Ehrenberg hat
am 15. M3rz im Bundestag herausgestellt: "Die Selbstverwaltung hat hier ein dankbares
Aufgabenfeld. €s relcht nicht aus, Gesetze zu machen und Anordnungen zu erlassen. Sie
missen In der tdglichen Praxis sinnvoll mit Leben erfiillt werden, Dies ist die Heraus=-

forderung an alle Mitglieder der Selbstverwaltung.”

e

Diese Aufforderung sollte aufgenommen und in den jetzt anstehenden Ausschuberatungen ge-

prift werden. § 192 AFG bestimmt: “Die Organe der Bundesanstalt setzen sich zu Je einem
Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der 6ffentlichen Korper-
schaften zusammen." An alle diese Vertreter richtet sich die Aufforderung des Bundes-
arbeitsministers: “Die Mitgliedschaft in der Selbstverwaltung ist mehr als nur ein Ehren-

amt. Sie enth3lt die Chance und die Pfleiht zur aktiven Mitgestaltung der Arbeltsmarkipe-

litik."

Dies helt aber auch: mehr Kompetenzen an die Selbstverwaltung! Um das Prinzip der Demo-
kratisierung dieses wichtigen Berelchs weiterzuverfolgen, sollten

die Selbstverwaltungsorgane die Direktoren der einzelnen Arbeitsdmter bestellen und
iiber die personelle Besetzung der Abteilungsleiter entschelden,

alle wichtigen Regelungen fiir die Praxis der Arbeltsdmter durch Anordnung der Selbst-

verwaltungsorgane und nicht mehr durch Dienstanweisung erfolgen. Eine unzumutbare
Regelung zum "Zumutbarkeits"-ErlaB sollte dann kiinftig nicht mehr moglich sein,

Priasident und Vizeprasident der Bundesanstalt fiir Arbeit polltische Beamte werden.
Wenn dies flr die Position des Prisidenten des Bundeskriminalamtes gefordert wird,

so ist diese Forderung umso berechtigter und mindestens ebense sinnvoll im Hinblick
auf dle Bundesanstalt flir Arbeit,

die Widerspruchsstellen bei der Arbeitsverwaltuny aus Vertretern der Selbstverwaltung
bestehen wie bel anderen Sozialversicherungstirigern.

Es ist geradezu widersinnig, daR Beamte oder Angestellte des Arbeitsamtes uber Wider-
sprilche zu entschelden haben, die vorher von Beamten oder Angestellten des gleichen
Arbeltsamtes beschieden wurden. Dle parititische Besetzung ver Widerspruchsstellen mit
Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgeber lst Im Interesse der Qkonemisierung von Ver-
waltungsentscheidungen und der Zuriickdrdngung von Klageverfahren dringend erforderlich,
Damit liegt in diesem Bereich eine weltere Selbstverwaltungseufgabe, deren Erfiillung
Voraussetzung fiir die effektivere Arheitsmarktpelitik 1st. Das fordert auch der Ueutsche

Gewerkschattsbund,

In &en Beratungen zur 5, Movelle zum AFG, die jetzt im Bundestagsausschull fiir Arbelt-

und Sozialordnung anstehen, sollten diese Fragen aufgegriffen werden,
(-/29.3.1972/ks/ca)
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Konservative Kaderschmiede - wissenschaftlich getarnt

- ——— W ke ke o v - -

Tagung "30 Jahre Grundgesetz" dokumentiert
den Alleinvertretungsanspruch der Unjon auf unsere Verfassung

Yon Peter Bilchner MdB
Mitglied des Bundestagsausschusses flur 8ildung und Wissenschaft

Die Union spielt sich immer wleder als wahrte oder gar alleinige Hiterin unseres
Crundgesetzes auf. Staatliche Stellen sind oft miBbraucht werden, diesen Eindruck
zu verbrelten oder ader Alleinvertretungsanspruch der Unlon bel Entscheidungen
durchzusetzen. Dafl dazu auch die “"Wissenschaft" herhalten mufi, lst zwar nicht rncu,
wird aber durch ein besonders eklatantes Belspiel erneut belegt.

vom 28. bls 30. Marz 1979 findet an der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften in
Speyer - elne von den Bundesléndern und vom Bund getragene Institution - eine soge-
nannte staatswlssenschaftliche Fortblldungstagung zum Thema "30 Jahre Grundgesetz"

statt. Es 1st grundsdtzlich zu begriifen, dald eine Hochschule, die hohere Beamte des
Bundes und der Linder aus- und fortbildet, slch aus Anlafl des Jubildums mit unserer

Yerfassung beschaftigt.

Wenn man sich allerdings die Liste der Referenten ansieht, konnte man den Eindruck
gewlnnen, als komme die Einladung zu dieser Tagung von der "Konrad-Adenauer-Stiftung"”
und trage nur versehentlich den Briefkopf der Hochschule. Unter der "Wissenschaftli-
chen Leltung" von

- Prof. Dr. Detlef Merten (CDUi)}, dem derzeltlgen Rektor der Huchschule und

- Prof, Dr. Rudelf Morsey (CDU)

sind als Referenten angekiindigt:

- Ministerprisident Or. Bernhard Vegel {(CDU)

- Verfassungsgerichtspréasident Prof. Dr. Ernst Benda (CDU)

- Kultusminister Prof. Dr, Roman Herzog (CDU)

- Ex-Kultusminister Prof. Dr. Theodor Maunz {CSU)

- Staatssekretir Prof, Or, Waldemar Schreckenberger (CDU)

- Prof, Dr. Hans Buchheim (COU), bekannt durch eine umstrittene Schrift Uber Crundge-

setz und sozlale Marktnirtschaft
- Prof. Dr. Karl Déhring {Mitarbeiter am Grundgesetzprogramm der CDU), und so weiter

Nahezu alle Referenten sind entweder eingeschriebene CilU-Mitglieder oder doch zumindest
als stramme Konservative - oder auch Deutschnationale - bekannt. Lediglich Prof, Dr,
Karl Bracher ist unsicher, ob er tatsdchlich auch immer mit der COU-Linie beziiglich

der Grundgesetz-Interpretation ibereinstimmt, Bel den anderen kann es daran keinen
Iweifel geben, eher sind die CDU-Positionen noch fortschrittlicher als die "Lehrmei-

nungen' dieser Herren, "

Keinesfalls soll hier einer Besetzung wissenschaftlicher Tagungen nach Parteiproporz
das Wort geredet werden, Allerdings mufl die Frage gestellt werden, wie es an der Ver-
waltungshochschule .in Speyer mit dem "Wissenschaftspluralismus” bestellt ist, wenn
eine Tagung mit einem so eminenten politischen Thema wie "30 Jahre Grundgesetz" mit

so elnseltlg orientierten Wissenschaftlern durchgefiinet wird, Gerade von CSU-Seite
wird immer wieder behauptet, der Wissenschaftspluralismus an den deutschen Hochschulen
sei bedroht. Die "Staatswissenschaftliche Fertbildungstagung' an der Verwaltungshoch-
schule in Speyer kann von den Unions-Propagandisten zukinftig als Beweis fiir ihre The-
se angefiihrt werden,

Nun handelt es sich hier nicht um irgendeine Tagung an irgendeiner Hachschule. Dle
Hochschule fir Verwaltungswissenschaft In Speyer hat die zentrale Aufgabe, die Beamten
des hoheren Dienstes in Bund und Lindern aus- und weiterzubilden., Dabei erweist sich
diese Einrichtung immer mehr als konservative Kaderschmiede. Die Bundesldnder und der

Bund sollten als Triger der Hochschule diese Entwicklung aufmerksam verfolgen.
(-122.3.1979/byy/ca)
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