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Die Erfahrung der Alteren ist unverzichtbar

----------------------- - - - - -

Die SPD muf Kristallisationspunkt der Senlorenarhbeit werden

von Elfriede Eflers MdB
Parlamentarische Geschdftsfihrerin der sozialdemokratischen
Bundestagsfraktion

tiner der Grundpfeiler, auf den die Sozialdemokratie sich
immer gestlitzt hat, ist die Solidaritdt der Cenerationen,
Denn Toleranz und VYerstindnis zwischen alt und jung sind
werte, auf die eine Volkspartei nicht verzichten kann.

Im vergangenen Jahrzehnt fst es unserer Partei gelungen,
einen betrachtlichen Tell der upruhigen jinyeren Generatlon
zu Integrieren. Das war gut und notwendig, Nunmehr mufi unsere
besondere Aufmerksamkeit den dlteren Mitgliedern gelten.

'19 Prozent der Partelmitglieder - das hat die Kommunikations-

studie der Partel ergeben, sind 60 Jahre und Zlter. Das ist
elne betrichtllehe Zahl, die in etwa (ibereinstimmt mit dem
Antell der dlteren Mitbirger an der Gesamtbeviélkerung der
8undesrepublik. Uns beunruhlgt, daB sich viele dieser alte-
ren Mitglieder im letzten Jahrzehnt auffdllig stark aus der
aktlven Partelarbeit zurickgezogen haben. Soziologische
tmschichtungen Ln der Struktur der Mitglleder und Mandats-
triger, pelitische Polarislerungen, Cenerativnenkonflikie
und Sprachbarrieren sind unter anderem Ursachen dafir, daf
die dlteren Sozialdemokraten nicht mehr in dem Male an der
Parteiarbeit beteiligt sind, wiees wiinschenswert und notwen-
dig 1st.

Das konnen und wellen wir nicht linger hinnehmen. Denn eln
Verzicht auf die Mitarbelt der Generatlen, die entscheldend
am Aufbau der Bundesrepublik beteiligt war, wire fir die
Volkspartel SPD ein nicht gutzumachender Verlust. Diejenigen,

die den Untergang der Weimarer Republik, die Zelt des Nazi-
Terrors, den Zweiten Weltkrieg und den Zusammenbruch mit-
erlebt und miterlitten haben, die fhre ganze Kraft dem Wlie-



Cb

3%, Jdshrgang / 50 / 13, ¥arz 1979

deraufbau der Demokratie widmeten, haben politlsche und menschliche Erfahrungen ge-
sammelt, die auch hcute fur die Partel unverzichtbar sind.

Deshalb hat dle SPD beschicasen, ihre dlteren Mitglieder wleder starker 1n die Partel

Zu Integrieren und sie zur Mitarbeit zu ermutigen. Wir wollen auf keinen Fall die alte-
ren Mitglleder auf irgendeine Art zu "Betreuungsobjekten' degradieren. ts geht vielmehr
darum, die Fahigkelt der dlteren Menschen, die bereit sind zum Engagement, fir die Parted
zu nutzen.

Die neue Generation der Alteren ist eine selbstbewute Generatlon geworden, Ihr miissen
neue Chancen eréffnet werden. Diesem Wandel im Selbstverstdndnis und Verhaiten der dite-
ren Mitblrger, der fir einen grofen Teil der dlteren Generation inspesamt und auch fir
viele dltere Parteimitglieder gilt, will die sozialdemokratische Partel durch neue An-
gebote zur Mitarbeit Rechnung tragen.

Sle wird dariber hinaus alle Anstrengungen unternehmen, dlejenigen ihrer dlteren Bit-
glieder, dienoch im Abseits stehen, wieder voll in die Partei zu integrieren.

Wir wollen erreichen, daR die dlteren Swzialdemokraten wieder stdarker als bisher Mittler
zwischen Partei und dlterer Generatlon Insgesamt werden., Wir missen dern alteren Mit-
blirgern mehr als bisher Moglichkeiten zur aktiven Gestaltung ihres Lebens geben, Die
Partei mu - insbesondere auf kommunaler Ebene - wieder zum Kristallisationspunkt der
Senlorenarbeit werden,

Um unsere Initlative zu verwirklichen, sind dle neotwendigen organisatorischen Voraus-
setzungen beschlossen worden,

1. Jeder Ortsverein, Unterbezirk beziehungsweise Stadtverband wird aufgefardert, lokale
Aktivititen zu entwickeln oder 2u verstdrken, um es den dlteren Mitg:.ledern zu er-
lelchtern, aktiv am Parteileben teilzunehmen,

2. Jeder Bezirk/Landesverband benennt einen Beauftragten fir die dltere Generation.
Seine Aufgabe ist: Koordinierung, Unterstiitzung und Anreguny der altenpolitischen
Aktivitit der Ortsvereine und Unterbezirke, Er soll darUber hinaus Seminare fir dltere
Mitglleder bezlehungsweise Mitblirger zu allgemeinpolilischen und spezlell altenpoli-
tischen Themen organisieren.

3, £in Bundesbeauftragter fir die dlteren Mitglieder wird gemeinsam mit der Partel-
organisation und unterstiitzt von einer ad-hoc-Arbeitsgruppe aus sachkundigen Be-
ratern ein inhaltliches Konzept entwickeln und Vorschldge fur die Durchfihrung der
Vertrauensarbelt erarbeliten,

Er vertritt die altenpolitischen Bemithungen in der Uffentlichkeit und ist veraniwort-
lich filr die Koordinierung der Arbeit mit den Gliedecungen sowle filr die Abslimmung
entsprechender Yorhaben von Bundestags~ und Landtagsfriktionen und Bundes- und Landes-
reglerungen.

Danit ¢ie Integration der diteren Mitglieder in die Porici yelingt, st dle SBereltschaft
aller zur fairen und solidariscnen Zusammenarbeit erforderlich. Willy Yrandl sajte aul
dem Parteltag 1977 in Hamburg:

"Der Wandel, der sich im Selbstverstindnis und im Verhalten der dlteren Henerdli?n
abzeichnet, fort vom Rand und wleder mitten in die Cesellschaft bineln, bietet dic
Chance, a@twas von der schmerzhaften Kilte auszutreiben, die unsere gesellschaftlliche
Wirklichkelt leider stark bestimmt.

£in Zusammenriicken der Generatlonen wire nicht nur niitzlich fir dle Ldsung von Pro-
blemen - in den Stidten zum Belsplel - sondern auch nitzlich fiir den Abbau ven

Angst ~",

Wir hoffen, dad unsere lnitiative uns diesem Ziel, unsere Cesellschaft wieder mensch-
licher zu gestalten, ein grofes Stiick niherbringt. (-713.3.1979/ks/ca}
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Das Konzept der DU 1lst beleidigend

———————————————— SR ey e -

Mutterschaftsurlaub fir erwerbstitige frauen

Von Or, Renate Lepsius MdB
HMitglied des Bundestagsausschusses fir Arbeit und Sozialordnung

Mit den Beratungen zum Gesctzentwurf der Bundesregierung zur Einfihrung des Mutter-
schaftsurlaubs ab 1. Juli 1979 wird sich der Bundestag beeflen miissen, damit das
Gesetz - auf das so viele erwerbstitige Frauen warten - tatsdchlich rechtzeltig

in Kraft treten kann, Die 1. Lesung 1st nun fiir den 15. Mirz ins Auge gefaft,
nachdem die Beratung aus Riicksicht - nicht aus Liebe - zur COUSCSU schon ein-

mal verschoben wurde, Denn nach den vielen Ankindigungen des Oppositionsfiihrers
von neuen “kraftvellen” Offensiven der Union hatte die Varsitzende der Frauen-
vereinigung der CDU eine neus "Offensive" fir eine "neue" Familienpolitik in der
Bundesrepublik signalisiert, - die nun frellich - wie's scheint - mal wieder

im Sande verlduft und an der Opposition in den eigenen Relhen scheitert.

Anspruch auf Mutterschaftsurlaub werden nach dem Gesetzentwurf alle Frauen

haben, fir die das bestehende Mutterschutzgesetz gilt, also leibliche Mitter,

die in einem Arbelts- oder Helmarbeitsverhdltnis stehen. Die vorgesehene Rege-
lung gilt auch fir Angestellte und Arbeitnehmerinnen, die im &ffentlichen Dienst
beschiftigt sind, In elner Vererdnung zur Anderung des Mutterschutzes fiir Beam-
tinnen ist mittlerwelle fir den Bundesdienst eine entsprechende Regelung geplant,
auf Antrag Mutterschaftsurlaub bis 2u einem halben Jahr nach Geburt des Kindes zu
gewdhren, Es Ist zu hoffen, daf die Ladnder fiir lhren Berelch entsprechende Verord-
nungen erlassen werden. fFir diese 7eit des Urlaubs werden also auch der Beamtin
Dienst- und Anwarterbeziige bis zu DM 750 monatlich als Mutterschaftsgelt gewdhrt,
Deagleichen sind arbeltslose frauen anspruchsberechtigt, wenn sle Arbeltslosen-
geld oder -hilfe.beziehen.

Die Aufwendungen fiir den Mutterschaftsurlaub werden bis 198] vom Bund getiragen, so
daf auf die Arbeitgeber kelne neuen finanziellen Lasten anrclien. Um der erwerbs-
titigen Mutter eine Entscheldung zwlschen Wiederaufnahme der Berufstatigkeit nach
Ablauf der achtwichigen Mutterschutzfrist oder Konzentration auf dle Erziehung
ihres Babys wenigstens flUr ein halbes Jahr zu erlelchtern, sieht der Mutterschafts-
urlaub folgende Regelungen vor:

o Die erwerbstitige Mutter behdlt ihren Arbeltsplatz, ihr darf nicht gekiindigt werden.
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o Sle erhdlt In dieser Zelt maximal Mutterschaftsgeld bis zur Hohe von
DM 750 netto,

© Sle bleibt beitragafrei in der Keanken~ und Rentenversicherung versichert,
Fiir die der Bund die Beltridge entrichtet,

o Sie 1st gleichfalls beitragsfrel gegen Arbeitslosigkeit versichert,

Mit dem Mutterschaftsurlaub wird ein Ausbau des Arbeitsschutzes fur alle Arbeit-
nehmer innen angestrebt, dle heute noch nach Ablauf von acht Wochen zuriick ans
Fliefband in die Fabrik cder Ins Biiro miissen, Ubrigens hat die Bundesregierung

eine Uberpriifung der sechsmonatlgen Arbeltsplatzgarantie um welitere zwel Monate 2uge-
sagt, Die vorllegende Konzeptlon innerhalb des geltenden Mutterschutzes schliedt
Viter und Adiptiveltern zundchst aus, wenngleich elne Elnbeziehung bel elrer spd-
teren umfassenderen Lésung, bel der nicht mehr dle gesundheitliche und arbeits-
schutzrechtliche Zielsetzung im Mittelpunkt steht, von uns selt Anbeginn gewinscht,
nun auch vergesehen 1st,

Auf elner anderen Arqumentationsebene bewegt sich die CDU. Unter Beschwirung des
"Gleichbehandlungsgrundsatzes” spielt sie die Hausfrau gegen die erwerbstdtige Mutter
aus, betrelbt eine neue Art von "Klassenkampf” der Hausfrauen geyen erwerbs-

titige Mitter, um lhre alte Forderung nach Erziefungsgeld wieder ans Tageslicht

zu bringen, Aus der Ausweltung des Mutterschutzes flir erwerbstdtige titter wird

elnen finanzielle Benachteiligung der Hausfrau gefolgert, wobel ganz andere Leit-
bilder mafgshiich sind. Denn es 1st klar: Der CDU schwebt eln Staatsmittermodell

vor. Die Mitter sollen hei Geburt von Kindern vom Staat honoriert werden, wenit sie
auf Erwerbstdtigkelt verzichten. In Wahrhelt ist dieses Konzept der CDU Fiir Mit-

ter heleldigend, ‘provoziert Elnmischung des Staates in die Familie, helfit Abkelr

von partnerschaftlichen Leltbildern, Absage an das Recht auf Arbeit fur Frauen Jdnd be-
wirkt letztendlich die Verstaatlichung der Erziehung, die uns diec patriarchali-

schen Politstrategen der Opposition leichtziinglg immer ankreliden und untersicllen
wollen, Vor dieser unwirdigen Alternative wird dle soziaillberale Koalition die Fami-
Hie schitzen. (-/13.3,1979/bgy /ca)
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Frele Berufawahl flir Frauen!

NS-Arbeltsordnung kontra Grundgesetz

Yon Lilo Seibel MdL
Mitglied im Sozialpolitischen Ausschull des bayerischen Landlages

Artikel 12 Grundgesetz
(1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeltsplatz und Ausbildungsstitte
frel zu wihlen,,.

Weil es zumelst an seperaten Toiletten und Umkleiderdumen fir Midchen fehlt, fand die
20tahrige Angelika keinen Praktikantenplatz im Tiefbau, ein Fach, in dem sie sich
gerne spezialisferen wollte. Nun macht sie ihr Baupraktikum als Maurer. Der 183ahrigen
Elisabeth dagegen wurde die Arbeit am Bau Uberhaupt untersagt. Sie hatte als elne der
Besten die Gesellenprifung im Zimmererhandwerk abgelegt, muBte dann aber als Hilfs-
arbeiterin in einem technischen Betrieb jobben. £in Kontrolleur vom (ewerbeaufsichts-
amt hatte sie auf einer Baustelle in Mirnberg “erwischt" und lhr unter Hinwels auf die
Arbeitsordnung aus dem Jahre 1938 die Arbeit verhoten. Diese Verordnung untersagt
Frauen und Mddchen die Arbeit am 8au, erlaubt ist nur die zeitweise Beschdftigung von
Praktikantinnen fir das Architektur- oder Ingenieurstudium, Aber auch hier sind Aus-
nahmegenehmigungen erforderlich - siehe oben,

Diese diskriminierenden und gegen das Grundgesetz verstofienden Vorschriften miissen
schnellstens beseitigt werden. So notwendig ein Arbeitsschutz {st, 350 ungerechtfer-
tigt ist das Fernhalten ven Mdidchen aus sogenannten "minnlichen' Berufen. Das er-
kannte in der Iwischenzelt das Verwaltungsgericht Ansbach - angerufen durch den Vater
der Zimmerergesellin. £s hob das Reschdftigungsverbot auf und stellte fest, daB elme
"Abstufung der Rechtsstellung von Mann und Frau nup dort zuldssig ist, wo blologische
Unterachiede keine andere Wahl zulassen". Nach dem heutigen Stand der Technik kdnnten
weder die Arbeiten im Bauhaupt- noch im Baunebengewerbe generell als besonders gesund-
heitsgetdhrdend angesehen werden.

Diese Melnung vertritt auch Bundesarbeitsminister Ehrenberg, der es in der }jingsten
Novelle zum Arbeitsfirderungsgesetz Frauen erlauben will, slch auf einen der traditionel-
len Minnerberufe umschulen zu lassen. Tatsichlich sind die melsten Arbeitslosen in der
Bundesrepublik Frauen.

Auch die Gewerkschaften wellen gegen dié gesellschaftlichen Yorurtelle, gesetz}ichen
Zwinge und traditionelle Erziehung vorgehen und verwelsen darauf, dall die Arbeftsord-
nung durch modernere Acbeltstechniken in yielen Punkten reformbediirftig gewcrden sei.

Das Bundesbildungsministerium schileflich hat bereits “"Nigel mit Kopfen" gemacht. Es
ermoglicht derzelt durch krdftige finanzielle Unterstiitzung 130 Mddchen aus einigen
Stidten der Bundesrepublik die Ausblldung in 14 “Minner”-Berufen. Es handelt slch um
das Modellversuchsprogramm zur “Erschliefiung gewerblicher/technischer Ausbildungsberufe
fiiv Madchen",

Uberall sind Ansitze erkennbar, den Frauen zu mehr Gleichberechtigung zu verhelfen,

nur nicht bei der CSU-Reglerung in Bayern, Hier stellt man sich mal wieder stur. Im
Landtay lehnte dieCSU im sozialpolitischen Ausschu melaen Antrag ab, jenen Betrieben
Zuschiisse zu gewthren, die Ausblldungsplitze fir Midchen in nicht “frauenspezifischen”
Berufen zur Verflgung stellen, Mit diesem Celd sollten die Betriebe die weithin fehlen-
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den Waschrdume, Umkleiderdume und Toiletten errichten. Lie TSU-Politlker aber haticn
offenbar Angst, daf} eine derartige Regelung zu einer Aufwelichung des svrgsam qehegten
(tellenverstandnisses fihren konnte,

layerns Arbeitsminister Dr. Fritz Pirkl wiederum drickte sich um cine Aussage, Aul
meine Parlamentsanfrage, ob die Staatsreglerung iber den Bundesrat Schritilec unternom-
men habe, die diskriminlerende Arbeltsordnung aufzuhebert, verwies er lediglich auf
cine Konferenz der Acbeitsminister im Juni 1976, Damals sel dor Buncesarbeilsmlanfster
um Kldrung der Frage gebeten worden, "ob bel den heutigen Cegebenheiten unter Beriuck-
sichtigung der angestrebten Chancengleichheit den weiblichen Arbeitrehnern in der
Arbeitswelt sowie Im Hinblick auf den verfassungsrechtlich garantiorten Gleichheits-
grundsatz das Verbot der Beschiftigung welblicher Arbeitnehmer bcim Bauea aller Art
noch aufrecht erhalten werden kann'. Die AuBerungen der Bundeslander, sc Pirkl weiter,
lieflen keine Mehrheit flir elne ersatzlose Aufhebung desVerbots erwarten. [s bestehe
lediglich dle Neiqung, den Begriff "eigentliche betriebsarten bei Bauten" auf Tatip-
keiten bestlmmter Art, lnsbesondere auf solche des 8auhauptgewerbes, zu beschranken,
"limmerarbeiten wirden auch in diesem Falle weiterhin untersaqt bleiben', bemerkic
der CSU-Minister,

Was die CSU-Regierung selbst dariiber denkt, verschwieg Dr, Pirkl. Wahrscheinlich wollle
er nicht zugeben, dafl er die Frau lieber hinterm Kochtopf sie¢ht als [n einem Beruf und
schon gar nicht In einem so “unwelblichen' Beruf wie dem eines Zimmerers,

Uie SPD-Fraktion Im bayerischen Landtag wird dle {SU-Regierung nicht in Ruhe lassen.
SchlieBlich war es ja das bayerische Gewerbsaufslchtsamt, das das Arbeitsverbol er-
lassen hat - und: €5 waren bayerische Richter, die es wieder aufhoben. Dic Arbeits-
gruppe Gleichstellung der SPD-Landtagsfraktion deren Vorsitz ich habe, untersucht

2ur leit weitere Fille, an denen belegbar lst, wie haufig in der Gesellschalt Urauen
gegeniber den Mannern noch nicht gleichgestellt sind. Lin Problem, dus nicht auf
ayern und richt auf die Bundesrepublik beschrinkt ist, sondern in gane Luropa zu oe-
wiltlgen sein wird. Bessere Chancen haben die [rauen erst, wenn sie jeden Beruf hrer
Wahl erlernen und ausiiben kdnnen,

Dazu gehort auch, daB die offentlichen Arbelitgeber ebenso wic beispiclsweise die
iewerkschaften mit dem lieben Gewohnheltsrecht brechen, pestimmte Stellen nur Hannern
anzubieten. Sie sollten der Wirtschaft mit gutem Beispiel vorangehen und frauen wie
Minnern bel den Stellenausschreibungen gleiche Chancen elnrdumen, Es ist zu hoffen,
dad das vom [undesarbeltsminister geplante EG-Anpassungsgeselz bald verwirklicht wird.
Im Einklang mit den EG-Richtlinien sell es Diskriminierungen der Frau Im Arbeitsleben
ausschalten,

Kiinftig missen arbejtssuchende Frauen nicht mehr beweisen, dall sic der "besserc {ann”
sind, Die Bewelslast, warum ein Posten nach Meinung des Arbeltgebers nicht an vine
Frau gegeben werden kann, liegt nun bei {hm. Der Arbeitgeber nuff dafir "sachliche
fieiinde” geltend machen. Zu hoffen ist nur, daf damit nicht durch ¢ie Hinteriur eyncutu
Niskriminierungen der Frauen erfolgen. (~/13.3.1279¢ks/ca)
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Mit gut verdienenden Ehemdnnern

- W B Bt o e e - -

Den CDU-Frauen in Essen fiel kaum etwas Neues ein

VYon Annl Jansen
Fravenreferentin beim $#D-Bundesvorstand

Bevijlkerungsentwicklung und fhre Folgen fir die Politik war das Generalthema der
CDU~Frauen-Konferenz in Essen., Ein Thema, von dem man brisante Auscinandersetzungen
erwarten konnte, weil die Konflikte der Frauen in unserer Gesellschaft hieran be-
sonders deutlich werden.

Diese Erwartungen aber wurden enttduscht. Nichts Neues fiel den CDU-Damen dazu
eln., Die alten Patentrezepte Erziehungsgeld und mehr Tellzeltarbeitsplitze wurden
hervorgeholt, um den nach CDU-Meinung bedrohlichen Geburtenriickgang in der Bundes-
republik zu stoppen. Auch von Partnerschaft war - wie immer - sehr oft die Rede.
Dakel war - wle Lmmer - vbllig klar, daB die Rolle des Mannes in der Familie nicht
zur Diskussion steht. Das bedeutet fiir die Frauen, dad auch deren Rolle nicht ver-
dnderbar seln kann, Daher muB die erforderliche personale Zuwendung fur die Kin-
der - mit all ihren Konsequenzen I!m Arbeitsmarktbereich - auch in der Regel von
der Mutter geleistet werden, der Vater steht nicht zur Verflgung.

Meu ist allerdings die Finanzierungsidee fir das Erziehungsqeld. Aus der Sparfor-
derung, die uns 28 Milliarden Mark kostet, soll allen Hiittern nach dem Ciefkanncn-
prinzlp ein Erziehungsgeld gezahlt werden. Das 8edirfnis nachzufragen, wic dies im
einzelnen vonstatten gehen soll, hatten die CDU-Frauen nicht, Wwahrschelnlich sollen
die Ledlgen oder auch kinderlese Chepaare von der Sparforderung ausgenommen werden.
Dies wirde auch zur Linie des Hauptreferenten des COU-Frauenkongresses, Guy Kirsch,
passen, der zur Aufrechterhaltung des Generatlonsvertrages eine Sonderabgabe der
Ledigen und Kinderlosen zur Rentenversicherung forderte,

Bei der Abschaffung des Machtarbeitsverbotes fir Frauen hatten die COU-Frauen Keine
Probleme mit familienfeindlichen Auswirkungen. Gerne hitten sle diese Forderung Im
Arbeitskrels "Probleme der Frauenarbeltslosigkelt! zugestimmt, wenn nlcht die anwe-
senden Cewerkschafterinnen ihr Veto elngelegl hatten.

Einé Wochenarbelitszelt von 4o Stunden erscheint den CDU-Frauen zwar nicht als end-
gliltige Grenzziehung; aber die verbesserte Bereitetellung von Teilzeitarbeitspldtzen
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zur Behebung der Frauenarbeitslosigkeit hat bei ihnen eindeutiy Prioritit ver
Arbeltszeitverklirzung; denn Teilzeitarbeit muB nicht zu Mehrkosten, sondern kann
auch zu Effizienzstelgerung fihren,

Derartige Aussagen, wie aber auch forderungen nach einem Ausgleich des Staates
flir die betrieblichen Mehrkosten der Beschdftigung von Mittern, verstirkten den
€indruck, daft ein grofer Tell der Delegierten sich in einem Rollenkonflikt befands
Die Rolle der Frau und Mutter kollidierte hduflg mit der Unternehmerin oder Unter-
nehmersgattin, Den Konflikt mit der eigenen Partei suchten die CDU-Frauen nicht,
Dabel hidtten sie allen Anlafi dazu gehebt, denn dem KongreBmotto "Frauen fir Euro-
pa" wird die COU mit hichstens zwel aussichtarelchsten Kandidatinnen nicht gerecht
werden kdnnen,

Fir Konflikte mudte die Reglerungskoalltion und besonders die SPD herhalten. Helga
Wex konnte in ihrem Rechenschaftsbericht, der sich allerdings notgedrungen strecken-
welse wie elin Tatigkeitsbericht iiber Regierungsinitiativen zur Familien- und
Frauenpolitik anhdrte, der SPD/FDP aur Famllienfeindliches erkennen. Oie familien-
politischen Lelstungen der SPD-.geflhrten Reglerung zielen selbstverstdndlich auf
Indoktrination und Umerziehung der Gesellschaft,

Der Kongre@ hinterlief den Eindruck, Mitter, die einer Erwerbstdtigkelt nachgehen,
sind das selbst schuld, Ihre Doppelbelaatung ist ihr eigenes Versagen. Kindererzie-
hung und Erwerbstiitigkeit sind zwar gleichwertig, aber im sozialpolitischen Berelch
werden durch Kindererziehung nur Anspriche fiir nicht erwerbstdtige Mitter abgelei-
tet. Alleinerziehende Elternteile werden vornehm verschwiegen oder als nicht-in-
takte Famille apostrophiert.

Lésungansdtze fir die Probleme der Frauen hat die CDU-Veranstaltung nur Tur eine

Zielgruppe anzubieten: Frauen mit gut verdlenenden Ehemdnnern im Hinterarund.
(-/13.3,1979/vo-he/ca)



