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Gegen die "Herr"schaft
Durch Seolidaritdt zur Gleichberechtigung

Von Ursula Ibler
Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall

Seit 1974 gehoren die Frauen zu den von Arbeitslosigkeit
{iberdurchschnittlich betroffenen Arbeitnehmergruppen. In
der hohen Frauenarbeitslosigkeit spiegelt sich ein mehr-
faches Problem:

1, frauen sind in der Regel beruflich weniger qualifiziert.
thre Beschiftigung konzentriert sich auf wenige Berufs-
aruppen. In diesen Bereichen werden die Arbeitsplatze der
Frauven durch Rationalisierung drastisch verdndert. Dariber
hinaus werden in groBem Mafie Arbeitsplatze der Frauen
vernichtet, bei gleichzeitiger Leistungsverdichtung und
Erhdhung der Arbeitsproduktivitit. Als Beispiel sel auf
die Verwendung von Mikroprozessoren - vor allem in der
Uhren~ und Elektroindustrie - oder die Einfuhrung der
Datenverarbeitung in den Bliros hingewiesen.

2. Frawen iben vielfach Teilzeitarbeit aus, die jedoch irn
konjunkturell schlechten Zeiten von den Unternehmers ais
erste abgebaut wird,

3. In den Betrieben wird nach den sozialen Auswahiregein des
Kundigungsschutzgesctzes eher eine Frau als ein Hann ent-
lassen. Die Folge davon: Die Arbeitsiosenquote der Frauen
ist doppeit so hoch wie die der Manner,

In der Offentlichkeit herrscht vielfach eln falsches Bild

von der Lage arbeitender Frauen, Fravenarbeitslosigkeit wird
als nicht so schlimm empfunden, weil Frauem angeblich in die
Familie zuriickgehen konnen. Diese weitverbreitete Auffassung
machen sich konservative Krifte 2unutze. Sie halten die Zeit
fiir gekommen, um lber den Yag hineus aus der aktuellen Be-

schiftigungskrise politisches und wirtschaftliches Kapitel zu
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schlagen. Auf dem Arbeitsmarkt wird ricksichtslos aussortiert. Auf der Strecke bleiben die
Schwachen, und das sind neben Jugendlichen und ausldndischen Arbeitnehmern insbesordir
die frauven, Vor allem verheirateten Arbeitnehmerinnen wird das Recht auf Arheii bestri
ten. Als sogenannte "Doppelverdienerinnen” sollen sie ihre Arbeitsplitze freimachen 1o
ins Haus zurlickkehren, denn es ist ja sowieso "fir Frauen wichtiger, Kinder zu erzielr o,
als unwichtige Gegenstdnde herzusteilen" (Alfred Dregger, CDU). In die gleiche Richiisce
geht auch die Feststellung von Prof. Dr. Wolf, GieBen, der sich besorgt Uber Frihkisd-
liche Entwicklungsstdrungen duflert und dabei das Verhalten der Mitter krjtisiert, "uic
sich im Beruf emanzipieren wollen™! Dabei wurde erst kiirziich wieder durch eine Unter.
suchung des Max-Planck-Instituts festgestellt, daR "die Berufstidtigkeit der Mitter ef-vn
positiven Effekt"” fiir die Entwicklung der Kinder hat.

Korservative Politik macht es sich sehr einfach, die Arbeitslosigkeit zu beheber sigel dem
Moito: "frauen gehdren in die Kiche”. Und wenn sie das nicht begreifen, wird motaiisch
nachgeholfen, indem man ihnen einredet, sich an ihren Kindern schuldig zu machen. Wos
das fur eine Moral, einerseits vom "Freiheitsrecht auf Arbeit" (CDU-Parteitaag} 71 spre
chen, andererseits aber den Frauen, weil sie dieses Recht in Anspruch nehmen wallen, «: o
schlechtes Gewissen einzuimpfen?

0all es der CDU nicht so sehr um die Gleichberechtigung der Frau als vielmehr um ihre
generelle "Reprivatisierung" geht, zeigt sich auch bei dem in liedersachsen in einigeu
Stadten als Modellversuch eingefihrten "Erziehungsgeld” fiir die Betreuwung eines Kleirn-
kindes, Es wurde damit begrindet, daf dadurch "der Schritt aus dem Erwerbsleben in die
Fomilie erleichtert" wiirde. So kann denn auch die Mutter das Erziehungsgeld nur dann e -
halten, wenn sie ihren Arbeitsplatz rdumt. Und auf die Absicht der Bundesregierunyg, einen
bezahlten Mitterurlaub mit gleichzeitiger Arbeitsplatzgarantie einzufilhren, antwortet
die CDU mit dem Vorschlag, guasi als Geburtsprdmie allen frauen einen elnmaligen Betray
zu zahlen, Damit wird jedoch den erwerbstdtigen Frauen, die - im Gegensatz 2u den nich:-
erwerbstdiigen Frauen - schliellich das "“Steuersdckel™ und den “Sozialversicherungstop™
mit fiilten, nicht geholfen. Aufgrund der fehlenden Arbeitsplatzsicherheit konnen sie¢ nim-
lich nicht zur Betreuung des Kindes zu Hause bleiben. Aber eine solche Hilfe isi off-n.
sichtlich von der CDUY auch nicht gewollt. Yielmehr steht auch hier wieder die Lrwartung
im Hintergrund, daB die Frauen von sich aus ihren Arbeitsplatz aufgeben und in ihre
traditionelie Rolle zuriickkehren,

Die gewerkschaftlichen Frauen wollen aber keinen gesellschaftiichen Rickschritt. Das
Recht auf Arbeit ist ein Grundrecht. Es ist unteilbar. Die Frauen haben Anspruch auf
soziale Leistungen der Gesellschaft. Sie wollen wegen ihrer Doppelbelastung wader br-
wundert noch bemitleidet werden. Siebrauchen praktische und konkrete Hilfern fur sich -t
ihre Familien., Die Erhthung des Kindergeldes und der geplante Mitteruriaub sind .ochii ;e
Schritte. Notwendig sind Kindergartenplitze und Verschuieinrichtungen, notwendi«s isi die
tinfihrung der integrierten Gesamtschule als Ganztagsschule. Madchen missen Cic gleich-n
Finstiegsméglichkeiter in den Beruf erhalten wie Jungen, und 7war auch ia technisohe
Sepufen. Kein Junge und kein Madchen darf kinitig mehr otine Ausbildung Lleiben. fzar
mussen bel der betrieblichen Personalplanung und Stellerausschreibuny gieichbercohtiat
sein. Der Cleichheitsgrundsatz in der Entlohnung bedarf der Vermitklichurg. s mange:t
nicht ar Ldsungsvorschlagen. Dafi noch so vieles unericdiol ist. liegt dargn. wal- i
gewerkschaftlicken Forderungen auf den erbitierten wWiderstand der Arbeityebes are ko
servativer Krafte stoBen. Die einen kostet die Cleichberechtigung der rauen Scld ol

die anderen kostet sie den Verlust ihrec "Herr'schaft. Die¢ Durchsetzuny der Gleichbers -
tigung ist ein langer und beschwerlicher Weg. tr kann ietztlich nur durch die Selidar-:al
aller Arbeitnehmer zum-Ziel fihren, (-7258.11.1975/hi/hgs )
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35-Stunden-Woche fir die Stahlkocher

T S P ——

Ein Beitrag zur Humanisiercng der Arbeitswell

Von Egon btutz MdB

Vorsitzender der Arbeitsqruppe "Probleme ces Arbeitsmarktes™
in der 5PD-Bundestagsfraktion

Ab heute ist ¢s amtlich: Die Arbeitgeber in der nordrhein-westfdlischcn Stahlindustric
werden am kommencden treitag die Schwerpunktstreiks der IC Metall mit einer Aussperrung
von 29.000 Arbeitnehmern in ausgewdhlten Betrieben beantworten, Damit haben die Arbeit-
geber nach ihrer kompromifilosen Haltung bei den vorherigen ersten Tarifverhandlungen
gleich zu Beginn des Arbeliskampfes gezeigt, wie hemmungslos sie derzeit bereit sind,
das rechtlich zumindest bedenkliche Instrument der Aussperrung gegen die berechtigten
Interessen der Arbeitnehmer einzusetzen.

Ging es dabei nur um Lohnforderungen, wire der Konflikt in der NRW-Metallindustrie
weitaus weniger brisant. Doch die Kolleginnen und Kollegen in den Hetallbetrieben an
Rhein und Ruhr streiken fiir mehr: Sie wollen den Einstieg in die 35-Stenden-Woche und
damit eire deutliche Verkiirzung der Wochenarbeitszeit. Eine Forderung, die nicht nur
aus der Sicht des Gewerkschafters ihre Berechtjgung hat, Und dies besonders aus zwel

Griinden:

- In de rordrhein-westfilischen Stahlindustrie existieren extrem harte Arbeits-
bedingungen, die schwere gesuncheitliche Belastungen wit sich bringen und zi
einem frithzeitigen korperlichen Verschleil fihren. Dies licgt nicht unbedingt
an einer schlechten Ausstattung der Arbeitspldtze, sondern ist durchaus ein
pradukt ionsspezifisches Phinomen: Stahlkochen ist cben etwas anderes als Autos
oder Fernseber zu bauen, Aus diesem Grunde kdnntc eine 35-Stunden-Woche ciren

. entscheidenden Beitrag zur Humanisierung der Arbeitswelt In der nordrrhein-west-
'FéliSChen Stéhlindustrie léisten.'Die spirbare Yerlanyerung der Wochenfreizeit
kime der Cesundheit der Arbeitnehmer zugute, und nichi zuletzt ihre Familicn

wirden davon profitiecen.

- Kaum ein anderer Industriebereich in der Bundesrepublik Devtschiand ist von-der
Krise so hart getroffen worden wie unsere Stahlindustrie. Auch heute noch, in
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der Zeit des allmdhlichen Wiederaufschwungs, gehen in den Stahlschmieders an
Rhein und Ruhr tausende von Arbeitspldtzen verloren, werden bereitstehende Ke-
pazitaten nicht ausgelastet, Kein Wunder, wenn die dortigen Arbeitnehmer unter
einem besonderen Existenzdruck stehen. Einziger Ausweq aus dieser Misere st
die Einfihrung der 35-Stunden-Woche, Mit ihr kinntendie knappe Arbeil besser |

verteilt, oie Arbeitspldtze besser gesichert werden.

Hun bieten die Metall-Arbeitgeber in Nordrhein-Westfalen sechs Wochen Jahresuriaub
fiir allc an und zeigen auf die IC Metall im Bezirk Mord-Wiirttemberg/Mord-Bacer.,

die bei den letzten Tarifverhandlungen nicht die Wocherarbeitszeit-Verkirzurg:
sondern eben eine Erhdhung des Jahresurlaubs gefardert hatten. Verfolgt die

gro@te Einzelgewerkschaft im DGR etwa keine einheitliche Tarifpolitik mehir ? Dem
mull man widersprechen; 35-Stunden-Woche und langerer Jahresuriaub sind zwei Seiten
ein und derselben Medaille, Nur die VYoraussetzungen fir die verschicdenen forderun-
gen sind grundiegend anders. Wahrend in der metallverarbeitenden Industrie Sud-
deutschlands nahezu Vollbeschdftigung herrscht, ist der nordrhein-westfdlische Stahl
noch nicht aus dem Krisental heraus. Hier muBl knappe Arbeit méglichst gerecht auf
viele verteilt werden und deshalb geht es hier auch um mehr: Um die langfristige
Existenzsicherung von tausenden voa Arbeitnehmern,

Die Kolleginnen und Kollegen der IC Metall sind kampfbereit wie lange richl mehr.
Die Hirte, mit der das Arbeitgeberlager in den Arbeitskampf eingestiegen ist,
wird auf die Verursacher zurickfalien, Es bleibt 2u wiinschen, daB die Arbuitgeber
frilh genug die Vernunft aufbringen, um zu erkennen, daf langfristig die Ywuohen-
arbeitszeit-Verkiirzung auch in ihrem Interesse ist.  (-/28.11.1978/vo-he/hgs)
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Rumdniens Signal erast nehmen
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Bukarests mutiges Nein zur Moskauer Forderunyg nach: mehr Rislung

von Karsten D. Voigt HdB

Steliveriretender Obmann der SPD-Frektion im Auswartigern
AusschuBl des Deutschen Bundestages

Der Verlauf und dic Ergebnissc des GipfeltreTiens fvo sarschauer Pakt-Staater ip Noskay
verdienen eine sorgfaltige Analyse. Erfahrungsgeasl: wird eine ausyeangens Beurtoilusyg
dieser Gipfeltagung der Warschauer Pakt-Staatenerst moglich s#in, nachdem dic Offent-
lichkeit im Laufe mehrerer Wochen genilgend Einzelheiten vom Diskussionsverlaul und den
Tagungsergebnissen erfahren hat,

Verstindlicherweise richiet sich das Interesse der Offentlichkeit vordergrindiy zucrst
auf die Differenzen zwischen Ruminien und den {ibrigen Warschauer-Pakt-Staater in der
Beurteiluny der dgyptisch-israelischen Friedensverhandlungen. Hierbei tberrascht wenlger
die Enthaltung Rumdniens in der Sache als die demonstrative Form elpes verdffentlichten
gemeinsamen Sondervotums von sechs Warschauer Pakt-Staaten unmitielbar im Anschiuf an
eine gemeinsame Cipfelkonferenz,

Fir eine ldngerfristige Beurteilung von Entwicklungstendenzen innerhalb des Yarsohauer
Paktes wiren eventuelle Beschliisse lUber eine verstdrkte Integration in den puiitischen
und militdrischen Entscheidungsprozessen desWarschaver Paktes von noch hoherer Bedeu-
tung. Hier fenlen noch die Informationen, die #ir eine Beurteilung des Gipfeltreffens
in diesem Punkts erforderlich sind, Das gilt ebenso fiir die Vermutung eindger Kormentd-
toren, daB wihrend des Gipfeltreffens der Warschauer Pakt-Staaten dic !orderin) nach
Unterstitzung der Sowjetunion zumindest durch Ristunygsmeterial aullerhalt des Geliunes-
bereiches des Warschauer Paktes disktutiert wurde.

Bemerkenswert aber ist bereits heute, daB Rumdniern MaBnahmer zur Intensivierunc cer
Ristung und zur Verstdrkung des Engagements Rumdniens in militdrischen Aklionen unter
Hinweis auf das Fehlen einer unmittelbaren Kriegsgefahr, einem ausreichoider Gleichue-
wicht der Krifte und im Interesse einer Lrhohung des Lebensstandards der Rumotwen 2t-
riickgewiesen hat. Der Westen sollte diese Diskussion im Rahmen der Rarschaver Pakt-
Staaten zum AnlaR nehmen, um noch starker als bisher euch vor eigenen Rusturgamaelinabi-
men selbstkritisch zu Uberpriifen, ob hierdurch nicht auch ein Druck siur verstiriles
Aufriistung in Osteuropa ausgeht. Dariiber hinaus sollten westliche Pulitiker, diedeid-
gen in Osteuropa, die ihr Interesse an Fortschritten zn Abrdstungs- und Hpstyugskcu-
trollverhandlungen mit dem Ziel der Steigerung des Lebcnsslandards ibkrer Gwvadlauuis.
begriinden, ernster als bisher nehmen, Sie sollten entsprechende Aufervngen pichl von

vornherein als Propaganda abtun, sondern im Gegenteil, ihr Bumanes i”_UEFV* 47-:. e
eigene Politik im Westen zu stitzen versuchen. [ A TS Sr) PN R S
+ + +
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Zehn Jahre Einheitsgesellschaft an der Ruhr

R e e et ettd . - — -

Zum Jubildum der Ruhrkohle AC

Von Eviech Welfram MdB
Obmann der Arbeitsgruppe Energie und Umwelt der SPD-Bundestagsfraktien

Am 27, November 1968 wurde in Essen die Ruhrkehle AG als Einheitsgesellschaft fir den
Steinkohlenbergbau an der Ruhr gegrindet.

Ausgangspunkt war das im gleicken Jahr in Kraft getretene "Gesetz zur Anpassung und
Gesundung der deutschen Steinkohlenbergbaus". Bund, Land NRW, die Altgesellschafien und
die 1G Bergbau und Energie hatten in guter Zusammenarbeit diese gemeinsame Losung ge-
funden.

£s ist unbestreitbar, da® es vor allem den Initiativen und kontinuierlichen Bemihurgen
der Bergarbeitergewerkschaft und der Sozialdemokraten zu verdanken ist, danl die Ordnung
des eigenen Hauses des Bergbaus erfolgte, nachdem sich die 26 frilheren selbstandigen
Bergwerksgesellschaften dazu aus eigener Kraft rnicht in der Lage sehen,

Der Mame des damaligen IGBE-Vorsitzenden und spdteren Bundesarbeitsministers Walter
Arendt wird mit dieser Ruhrkohle-Neuordnung engstens verbunden bleiben. Sein Machfol-
ger im Gewerkschaftsvorsitz, SPD-MdB Adolf Schmidt, hat diese Politik konseguent fort- )

gesetzt.,

Die Einheitsgesellschaft an der Ruhr war mit einigen “Geturtsfehlern® versehen. Kon-
zentriert wurden praktisch nur die Gruben- und Geren Nebenbetriebe, Drauflen - c¢.h. bei
den Altgesellschaften - verblieben die Kraftwerke, der Crungbesitz und in eincr modi-
fizierten Form die Wohnungswirtschaft: Der klassische Verbund Kohle-Stahl glncrsexts
und Kohle-Elektrizititswirtschaft andererseits wurde weitgehend aufgehoben. nas alles

sind mehr als Schénheitsfehler.

Umso beachtlicher ist, was das monten-mitbestimmie Unternehmen 2uhrioble AL in Jenr Zenn

Jahren seines Bestehens geleist=t hat.

Bei der Griindung iibernahm die RAC 186.0cc Mitarbeiter von 52 Schachtanlagen, 2% ho-
kereien, fUnf Brikettfabriken mit Dienstleistungsbetricben und Vermaltungen von 26

Bergwerksgesellschaften,

Zu den wichtigsten Aufgaben der Unternehmenspolitik gehorten uie cipheitliche Benirt-

" schaftung der Lagerstdtte Ruhr, die Anpassung der Férderung an den Absatz ducch. geord-
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nete Stillegungen und eine verantwortungsbewuldte Personal- und Sozialpolitik,

Bonn und DUsseldorf unterstiitzten den KonsclldierungsprozeR durch ihre Energlepolitik,
durch Garantie- und Stabilisierungsleistungen. Heute sind in der Rubrkohle AG 13c.oo00
Mitarbeiter beschiftigt, alsc 56,000 weniger als bei der Grindung. Die Verringerung der
Belegschaft erfolgte unter weitgehender Vermeidung sozialer Harten. In der gleichen
Zeit wurde der Nachwuchs um ein Drittel auf Uber 12.coc jugendliche Mitarbeiter aufge-
stockt.

Dies und vieles mehr beweisen, wie sehr sich die gualifizierte Mitbestimmung bewshrt
hat. Die 25 Bergwerke der RAG sind durch unter- und Ubertigige Verbundmafinahmen weirtest-
gehend rationalisiert. Der Abbau ist volimechanisch. Ducch Innovation, Handeisaktivita-
ten und Forschung und Entwicklung neuer Technologicn zur Kohlegewinnung und -veredelung
- krdaftig unterstiitzt vom Forschungsminister Ur. Haulf - ist die Ruirkefile 3G hicute
eines der wichtigsten Energieunternehmen der Bundesrepublik Ceutschland.

Die RAG arbeitet vell auf der Linie der energiepolitischen Zielvorstellungen unserer
Bundesregierung. Manches andere Energieversorgungsunternehmen - z.8. die RWt - scllen
sich daran ein Beispiet nchmen. Die RAG decki vom Kokskohlebedarf der Stahlindustrie
der Bundesrepublik Deutschland 85 Prozent, in der EG rund 5o Prozent. An der Stromer-
zeugung ist die Ruhrkohle rit etwa ein Fiinftel beteiligt. Zur Sicherung der zukinftigen
Energieversorgung mit heimischer Steinkohle hdlt das Unternehmen beachtliiche forderka-
pazitditen vor.

Die Ruhrkohle AG ist fir das Ruhrgebiet, fiir MRW und fir die Bundesrgpublik Dcutschland
eines der bedeutendsten Unternchmen. Die RAG ist mit einem Anteil ven 13 Prozent der
groBte Anbieter von Primirenergie. 2o Prozent aller in der Industrie des Rufirochietes
Beschiftigten arbeiten bei der RAG. Dieses Unternehmen ist auch der griBte industrielle
Ausbilder der Bundesrepublik Deutschland! Das jdhrliche Einkaufsvolumen der RAG betragt
rund fiinf Milliarden DM. Mach seiner Wertschépfung von rund €,5 Milliarden DM liegt die
RAGC nach Siemens, Daimler-Benz und VW auf dem vierten Platz. Jahrlich ilnvestjurt das
Unternehmen rund eine Milliarde DM.

Ein Unternehmen, das in zehn Jahren solche Leistungen vellbringt, ein Unternehmen, das
die quatifizierte Mitbestimmung erfolgreich praktiziert, ein Unternehmen, das eine der
wichtigsten Garanten unserer heutigen und zukinftigen Energieversorgung ist, verdient
antaflich des "zehnjahrigen Jubildums" Dank und Anerkennung.

Die SPD-Bundestagsfraktion wird entsprechend des Hamburger Parteitaysbeschlusses sur
Energiepolitik ihre Politik der Prioritat der Kohle, der Politik "Wey vom 0l™, einer
rationellen und sparsameren Energieverwendung, der Stirkung der nichtruklearer fnerqis-
forschung und der Entwicklungalternativer fnergie bei entsprechiender Diversiiizinramg
kensequent foartsetzen.

Die Bergleute, die Bergbaustddte und die Bergbauunternehmen - an der Spite: die shre
kohle AC - konnen sich auch in Zukunft auf die Cpergiepolitik der Suziatdemuxratan oior-
lassen, i P TN SRR (DR
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