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Finanzprobleme aus eigener Kraft losen

- - - -—

SPD will Finanzbedarf auch weiterhin vor allem aus
Beitrdgen decken

Von Professor Friedrich Halstenberg

Schatzmeister der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands

: Die groﬂen Parteien in der Bundesrepublik habess eines

genemsam Es fehlt ihnen an Geld. Hier wirkt €in struk-
ta.}relles MiBverhaltnis zwischen den Msgaben, die an die
alligemeine Preis- und Kostenentwicklung gekoppelt sind,
un? den £innahmen, die inkeiner Weise Schritt haiten. Die
folge ist eine zunehmende Verschuldung in eimer Grofen~
ordnung, dle alle vier Schatzmeister veranlafit hat,
Qen auf ;eing Weise - Alarm zu schlagen.

- je-

Mit ihrer Verschuldung von etwas iber 30 DM pro Mit-
glied steht die SPD im Vergleich mit anderen Parteien
noch relativ gut da. ihr Fingnzbedarf wird tracitioneli
vor aliem aus dem Beitragsaufkommen pedeckt. Dadurch ist
gsie im Unterschied zu anderen Parteien zum Beispiel

vom jewelligen Spendenklima weitgehend unabhdngig.

Aber: Auch die SPD koammt nicht daran vorbei, ihre Finanzen
in Ordnung zu halten; sonst wiirden auch ihre Schulden sehr
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bald bedenkliche Hohen erreichen. o i

Sie ist zugleich entschlossen, die notwendige Konsolidierung aus eigener Kraft
zu schaffen, weil es nicht realistisch wire, etwa Ooffentliche Hilfen zu erwar~
ten, solange nicht die eigenen Miglichkeiten ausgeschopft sind. Das heiBt kon-

kret: Es mu8 und wird noch mehr als hisher gespart werden; auch die Wahlkdmpfe
missen kiinftig weniger aufwendig seimn.

e

Wir glauben, durch Sparsamkeit die Hilfte des Sanierungsbedarfs der SPD einbrine 3
gen zu kdnnen, ohne daB dadurch die politische Aktionsf¥ihigkeit der Partei Ein- ?

hiBen erleidet. Die andere Hilfte aufl durch Einnahmeverbesserungen aufgebracht
werden.

Deshalb wird die SPD zunichst ihre Spitzenverdiener bitten, durch einen namhaften
Spendenheitrag beim Schuldenabbau mitzuhelfen. Daneben sind alle Mitglieder, die
noch nicht einen Beltrag nach der Satzung leisten, aufgefordert, ihren Mitglieds- E
beitrag us wenigstens eine Stufe anzuiheben. Und schlieBlich werden durch eine
Satzungsinderung ab 1. Januar 1979 der Mindestbeitrag auf fiinf DN und der Bei-

- r(.

tragswert fir Mitglieder ohne Einnzhmen auf drei DN festgelegt, die Betrdge also, -%
die zum Beispiel die CDU schon seit 1976 von fhren nicht oder kaum verdienenden :%E
Hitgliedern verlangt. jﬁi
Eine Partei, die ihr Finanzproblem aus eigener Kraft ldst, verdient das Vertrauen ':i

des steuerzahlenden Biirgers. Darauf setzt die SPD. {-/20.11,1978/ks/has)
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Durch Auseinanderdiffidieren soll die Vertretung der Arbeitnehmer geschwicht werden

Von Heinz Menzel MdB

Manches hat sich aus der friiheren Standesgesellschaft beziehungsweise aus der Zeit des
Frihkapitalismus bis in unsere Zeit hinein erhalten, cbwohl es den tats&chlichen Ver-
hdltnissen nicht mehr entspricht. So zum Beispiel die Unterscheidung der Arbeit-
nehmer nach Arbeiters und Angestellten.

Jeder, der die Verhdltnlsse in den Betrieben kennt oder sich mit dieser Frage aus-
eirandersetzt weifl, dafl die Unterscheidung durch die Verhdltnisse langst Uberholt
ist und nicht mehr den betrieblichen Gegebenheiten entspricht.

Die betriebliche und tarifiiche Praxis ist in vielen Fallen bereits dariiber hin-
weggegangen. Der Beweis dafir sind einheitliche Tarifvertrage fur alle Arbeitneh-
mer, die nicht mehr nach Angestellten und Arbeitern unterscheiden.

Das hat nichts mit "Gleichmacherei™ zu tun. Niemand wird bestreiten, daB es sick
bei der Vielzahl der Angestellten um qualifizierte, zum Teil um hochqualifizierte

Arbeitnehmer handelt. Hochqualifizierte Arbeitnehmer finden wir aber auch unter

den Arbeitern, zum Belspiel die Facharbeiter. Entscheidend fiir die tarifliche Ein-
gruppierung ist aber nicht mehr die Zugehdrigkeit zu einer der beiden Arbeltnehmer-
gruppen, sondern ailein die Art der beruflichen Titlgkeitsmerkmale.

DaB sich diese frkenntnis auch bei den Arbeitnehwern immer mehr durchsetzt und
sle daraus auch Konsequenzen ziehen, zeigt die Tatsache, dal die auf Standesden-
ken beruhenden {rganisationen immer mehr an Boden verlieren. Da die Spaltung der
Arbeitnehmer in Arbeiter und Angestellte in alter Form nicht mehr gelingt, ver-
suchen konservative Krifte, die Spaitung iber eine neue Gruppierung zu erreichen.

Das trojanische Pferd, liber das das Zlel der Schwdchung der Arbeitnehmer erreicht
werden soll, heiBt "Leitender Angestellter" beziehungsweise “Sprecherausschufl

fiir leitende Angestellte".

Es soll der Findruck erweckt werden, als gibe es in den Betrieben eine schutz-
pedirftige Gruppe von Arbeitnehmern, die nicht durch den Betriebsrat vertreten
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werder konnen, Sicher ist es richtig, daB in den Betrieben Beschiftigte danach

unterschieden werden ktinnen, ob hei ihrer Tatigkeit Arbeitnehmer- oder Arbeitgeber-

funktionen Uberwiegen, Bel denfenigen, bei denen auf Crund ifrer Stellung die
Arbeitgeberfunktionen vorherrschen, wird man eine Schutzbediirftigkeit nicht be-
haupten wollen. Gegen wen soliten sie des Schutzes bediirfen?

Diejenigen, bei denen dies nicht der fall ist, werden durch den Betriebsrat ver-
treten, ks 1st sicher zuzugestehen, daR mancher der sogenannten “Leitenden Ange-
stellten" seine persdnliche Situation falsch einschdtzt, Arbeitgeberfunktionen
wahrzunehmen meint, aber gegeniiber der Unternehmensleitung ein Schutzbediirfnis
verspiirt, Ihm kann nur geraten werden, seine persinliche Stellung im Betrieb
eimmal objektiv - nicht nach den Machtbefugnissen, die er sich wiinscht, sondern
nach denen, die er tatsdchlich hat - zu beurteilen. Sollte er ein Schutzbedirfnis
feststellen, so werden seine intsressen - wie die der anderen Arbeitnehmer des
getriebes auch - durch den Betriebsrat als kollektives Vertretungsorgan wahrge-
nommer. Auf das Zustandekommen des Betriebsrates und seine Arbeit kann er durch
die Wahrnehmung des aktiven und passiven Wahirechts Einfluf nehmen.

Die Interessenvertretung der schutzbedirftigen ~ auch der auBertariflichen -
Angestellten ist durch das Betriebsverfassungsgesetz gesichert. Wenn des Cesetz
nicht alle schutzbediirftigen Angestellten einbeziehen scllte, miiBte die Abgren-
zungshestimmung entsprechend gedndert werden, Keinesfalls ist eine acuc Ver-
tretungsinstitution erforderiich.

Im Interesse aller Arbeitnehmer liegt eine starke Vertretung - das ist der
Betriebsrat. Zwei Vertretungsorgane der Arbelitnehmex bedeuten - das wissen die
Arbeitnehmer - Schwichung.

Eine solche Regelung-.ldge weder im Interesse der Arbeitnehmer noch ist sie durch

die betrieblichen Verhdltnisse erforderlich. Wer sie fordert, 13t die berecntinten

Interessen der Arbeitnehmer auBer Acht.

Die Einrichtung von Sprecherausschiissen fur Leitende Angestellte wird auch nicht
dadurch sinnvoll, dafl die CPU sich dafir engagiert oder einzeine Politiker sich
dafiir aussprechen. (-/20.11.1978/ks/hgs}
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Informationen auf Altpapier miissen nicht alt sein

- h Y DA W AP —— - - - - Ay o e~ A -

5PD-Vorstand als Vorreiter fiir die Verwendung von Recycling-Papier

5 Von Dr, Liesel Hartensiein MdB
Mitglied der Arbeltsgruppe fir Umweltfragen der SPD-Bundestagsfraktion

Mit Genugtuung kann festgestellt werden, da der SPD-Parteivorstand sich entschlcssen
hat, simtliche Informetionsdienste kiinftig auf “"umweltfreundlichem" Papier erscheinen
zu lassen. Die ebensc schlichte wie iberzeugende Fufinote dazu lautet: "Verninftiger

Umgang mit wertvollen Rohstoffen: Recycling-Papier”. Damit hat der Parteivorstand ge-

zelgt, daB die SPD nicht nur iiber Schanung unserer Ressourcen redet, sondern dad sie
auch danach handelt.

Aus Altpapier hergestelltes Recycling-Papier spart auf dreifachem Wege Rohstoffe ein:

1/ Der Holzverbrauch wird reduziert.

2/ Der Energieverbrauch bei der Herstellung von Recycling-Papier aus Altpapier ist um
70 Prozent niedriger als bel der iiblichen Papierherstellung.

3/ Bel der Verarbeitung von Altpapier fallen kaum Abwisser und kein Klarschiamm an.
frischwasser wird rur in einer weitaus geringeren Menge bendtigt (1/25) als bei der
Verarbeitung von Holz. ~

Die Bundesrepublik liegt mit der Recycling-Quote bei Altpapier an der Spitze in der
Weit. Dies ist ein betrichtlicher Erfolg und efn Schritt in die richtige Richtuag:
Weq von der Verschwendungsgesellschaft und hin zu efnem iberlegten, behutsamen Haus-
halten mit den Glitern der Natur.

Mit seiner MaBnahme entspricht der SPD-Parteivorstand einem Appell des Innenausschusses
des Deutschen Bundestages, der im frihjahr dieses Jahres in einer Resolution Behorden,
Pariamente, Parteien und Pressedienste zur umfangreicheren Verwendung von Recycling-
Papier aufgefordert hat. Bis heute wird das Recycling-Papier jedoch nur bei den
versffentlichungen des Bundesministers des Innerr konsequent verwendet. Alle Ubri-

gen Ministerien einschlieBlich der Dienststellen des Bundestages sind diesem Bei-
spiel bis jetzt nicht gefolat.

n n Altpapier kann in einer gewissen Parallele zum Energiesparen gese-
ﬂt: ::;;::fuﬂgrv:enn dz;phnstoﬁ von dort kommi, wo am"meisten Papier verbraucht !unq
fiir den Papierkorb produziert!) wird, jat sich der Blurger dazu b?wegen,_afchlsezzui-
seits mit dem Einsparen zu beginnen, d.h. Hitteilungen auf Recyc}%ng-Paplci a sfe en-
so interessant entgegenzunehmen wie auf blﬂtenwelggm Neupapier:'fle Qual§§ft%?n gré )
derungen bei Papierprodukten soliten daher ﬁberpyutt ung, wo not*g: Verfit?gib.:;f en,
damit ein mogiichst hoher Prozentsatz von Recycllngwpapxer‘xn dgﬁ dfndg‘ g I;ar.\.'
werden kann, N (-120,11.1978/va-he/hgs)
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