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Wir hehen mehr Sicherheit fir Berlin
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Zum 5, Jahrestag der Unterzelchnung des Yier=MEchte=Abkommens

Van Wlilly Brandt MdB
Voreitzender der Sozisldemokratischen Partei Oeutschlands

Am 3. Spetember J&hrt elch zum fiinften Mal die Unterzeicknung des Rak~
menebkomwene cer wvler Michte lber Berlin. Des Vier-Mgchte-Aakommen hat
Berlin mehr Sicherheit gebracht. Die drei West=Mdchte haben nicht erreichi,
deR an Meuer und Stacheldraht nicht mehr geschossen wird, sber sie haben
die Voreussetzungen geschaffen fir vorher keum FPiir méglich geheltene Ver-

teseerungens

Dae Vier=-Michte~Abkommen hat sich bew#hrt. In den Finf Jahren het es
kelne Belastung gegeben, die Amerike, Englend und Frankreich veranleft
h&tte, den vorgesehenen Konsultetions=Mechanismus mit der Sowjetuniam in
Geng zu setzen. Wir miigsen uns dersn erinnern:

Ein Viertel jshrhuncert deutscher Nachkriegspeschichte mudte verpehen,
bis eine Palltik entwickelt und vorengebracht werden konnte, die es ermig-
licht hat, daf Berlin nicht mebr nur Malstab fiir den Grad der Konfronte-
tion zwlsrhen Det und West ist. Es var =in lenger Weg von der Urabstimmung
1946, tiber die Blockade, iiber das Chruschtschow-Ultimstum, Uber den Bau
der Mauer, iiber die Verkehrsbehinderungen bis zu jenem Teg vor finf Jahren,
ala des Abkommen der vier Michte unterschrieben werden konnte.

Die Sozialdemokraten standen stets uno aobne Schwanken zu ihrer Pflicht
fiir Berlin. Und als einer, der lange Jehre VYerantuortung getragen hat for
Berlin, sage ich: Eine groBe Leistung sozialdempkratischer Palitik ist es,
deR Berlin nicht an den Rend gedr#ngt worden ist; wir hehen nicht zuge-
lassen, daB die Beschichte ilber diese unsere Stadt Berlin hinweggegengen
18t. Seit deuteche Sozialdemokraten Regierungsverantwortung &ragen, ist
auch nicht mehr an ihr vorbeizntsehieden worden, wes wichtig war fir cas
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Verhlltnie zwischen Wgat und Ust, fiir die gesamteuropsischen Perspektiven,

Diem iet durcheus nichts Selbetversténdliches. Gerade in diesen Uo-
chen und Monaten, in denen wuntsugliche Rezepte guz den Milltonnen des Kalw-
ten Krieges wie Verhelssungen fellgeboten werden, erinners ich manche Eiferer
von heute an die BerlineFolltik lhrer gelstigen Zlehvdter von gestern: Un-
ter Verantwortumg der CDU/CSU « und mit Profgesor Cerstemg als dem verant-
wortlichen Stastesekretdr des nuswﬁrtigeﬁ Amtes = sind vier Abkommen mit
der Sowjetunion ohne Berlin-Klausel geschlossen warcden:

« der Wonsulervertrag vom 25, April 1998; man lleB sich dsbel zuf
die gravierende Besiimmung ein, da@ West-Berlinern die Bundespdese streitig

gemacht wurden;

- das Abkommen vom 25, April 1958 tber sllgemelne Fragen des Handels
und der Seeschiffaehrt;

- daa lengfristige Abkommen Ober Waren- und Zahlungsverkshr vom 25.
April 1958;

- die Vereinberung lber kulturellen, technischen und wissenschafili=-
chen Austausch vem 3a. Mal 1959,

Wir hshen sllen Grund, uns zu hiten, den Entgpannungsfeinden, we immer
sie enpesiedelt seln miigen, suf den Leim zu gehen. Die 8PD hat sich ente
schieden fir eine Politik, die nicht frel von RUckechldgen seln kamn =
niemand weif des besser als ich =,zu der es sber keine verniinftige Alter-
native gibt. Es hat keipe Politik gegeben, die mahr flr die Menschen in
Berlin und in den Teilen Deutechlands erreicht hat. Deshalk muB sle fort-
gesetzt werden, z#h, mit langem Atem, selbet wenn es manchmal schuwer ist,
Wir haben guch weiterhin Grund, den dred Méchten denkhaer zu segin fUr ihr

Engagement fir Berlin , wie e=s sich im Yier-MEchie-Abkommen auscrickt.
(=/ 149, 1976/v0/pT)
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Eine gute Chance filr die Freauen
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EG-Richtlinie schafft nedes Glzlchbereehtigungs-~Recht

Yon Marie Schleil MdB
Perlementarische Staatszekretérin bzim Bundeskanzler

Die Gleichhehandleng von Mannern und Frauen scll in absehbarer Zeit
sugh in den Bereichen der Arbeitswelt Zurchpesetzt werden, in cenen oie Bew
nachteiligurg der Frauen nicht so o°fensichtlich ist, wie etws im Falle der
Lohndiskriminierung. Hiersuf einigte sich am 18, Dezember 1975 der Minisser-
rat der Europ8ischen Gemeinschaft in einer MRichilinie zur Verwirklichung
des Grundssatzes der Gleichbehandlung vonr MEnnern und Frauwen hinslichtlich
des Zugehgs zur Beech¥ftigung, zur 3erufsaustildung, zum teruflichen Auf-
gtieg sowie in Bezug zuf die Arseitsbedingungen”. Ein sprider Titel - und
wobl deshalb so wenig besechtet. Gleichwoh? umreiBt die neue Rickilinle ein
wichtiges Stiick Gesellschaftspolitik zur Bekdmpfung der subtileren Formen

der Frsuendiskriminierung.

Im wesentlichen handelt es sich um die Probleme Chancengleichheit bel
der Arbeitsplatzuashl und beim Aufstieg, gleichberechtipter Zupeng zur Be-
refsbildung sowie gleiche Arbeitsbedingungen fiy M8nner wnd Frauen, .insbe-
gsopdere solcher, die die Entlassung regeln. Die Richtlinie hat noch kein
gllgemeinverbindliches und zwingendes Recht gesstzt. Aber sie verpflichtet
die Mitgliedstaaten der Gemeinscheft, ihr innerstaatliches Recht bis August
1978 anzugleichen, Sie welst una damit also elne wichtige Aufgsbe flir die

nchate Legislaturperiods zu.

Am wenigsten problematiach ist debei fir uns die Erflillung der Forde=-
rung nach gleichen Arbeitsbedingunzen fiir M&nner vnd Frauen. Hier haben un-
sere arheitsrechtlichen Gesetze, insbesondere das neue Betriebsverfassungs-
gesetz, und ein dichtes Netz ven Tarifvertrédgen uwirksem daflir gesorgi, dak
die Frau nicht mehr diskriminiert wird, Das gilt keineswegs fir die noch im-
mer ungeldete Frage der Lohngerechtigkeit; sie ist Gegenstanc einer besonde-
ren, bereite verhindlichen Varschrift, némlich des Artikels 119 im tG-Verw

trage.

Schuieriger ist dagegen die Verwirklichung der Chancengleichheit bei
der Umachulung und bei der innerbetrieblichen Fortbildung. Cie Umschulung
ist durch das Arbeitsfiirderungsgesetz weitgehent eine Aufgabe der Nirnbergzrs
Bundesanstalt flUr Arbeit gewsrden. Demit uird in diesem Bereich ein objeke
tives, von der Sezlalgerichtsberkeis Uberpriifbares Varfehren gewdhrleistet.
Dennoch werden Beispiele genannt und diskutiert, in denen Frauen tatsichlieh

benachteiligt sind.

VH1lig unbefriedigend ist jedoch dle Situation bel der inneroetriebli=
chen Fortbildung, die fast nur MEnnern zugute kommt, Dies zu Bnda2rm, ist vor

‘allem eine Aufgabe cea HBetriebsrates, der bereite nmach dem Betriebsverfasw

sungegesetz (§ 98) bei der Durshfihrung von Maf@nshmen cer Berufsbildung mi?-
zubestimmen hat. Deshalb sollten die Arbelsnehmerinnsn menr als bisher beim
Betrigbarat dersuf dringem, wie ihre mEnnlighen Kollegen zu Grund- und “Aulen-
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bausemineren entsandt zu werden. Dann wird men sie tel BefBrderungen oder
HBhergrupplerungen nicht mehr wegen mangelnder Ferthildumg lUbergehen kdnnen.
Das gilt umso mghr, als immer hthere Anforderungen en das Bildungsniveau der
Arbeitnehmer geetellt werden und das durch prektische Aushildung oder Stu=
dium erunrbene Wissen nach finf, sp¥testens nach zehn Jehren {merholt ist.

Die weltreichendsten Folgen der Richtlinien liegen zueifellos im Dis-
kriminisrungsverbot beim Zugang zum Arbeitsplatz. Hier stellt sich uns vor
gllen Dingen ein verfeasungsrechiliches Prohlem, Es berélhren sich n#mlich
zuei Grundrechte: auf der elnen Seite das gich eus Artikel 2 des Grundpge~
setzes ergebende Diskriminierungaverbnt urd suf der snderen Seite die in
Artikel 2 des Grundgesetzes verblrgte privatrechtliche Gestsltungs~ und Ver-
tragsfreihelt. Bisher vertritt das Bundesarbeitsgericht den Standpunkt (Ur-
teil vom 3o, November 1956 -~ 1 AZR 260/5%), deB das Diskriminierungsverbot
im Privatrecht nur fiUr golche Msfnehmen gilt, "dle eines verst#ndigen und
zu billigenden Sinnes entbehren". Mit anderen Worten: Elnen einkilagbaren An-
spruch euf Abschluf eines Arheitavertrages ksnn es nech dieser Rechteauf=
fassung nicht geben. Also asuch keine Verpflichtung des Arbeitgebers, eine
Frau statt eines Mennes einzustellen. Es ist noch' schuer veoratellhar, ded
der Grundagtz der Vertragsfreiheit - ein Eckpfeiler unserer freiheitlichen
Gegellschaftg= und Wirtschafisordnung ~ durch die EG-Richtlinie eingeschrankt

werden kdnnte.

FOr uns Frauen hei3t des sber: Wir missen ganz besonders darauf’achten,
dae8 nicht schon im Vorfeld der Aufnehme eines Arbeltsverhdlinisses deichen
geatellt werden, die zu einer Diskriminierung der Frauen filhren; dal nicht
z.B. Stellen, die durchauy von Frauen besetzt werden kdnnien, nur flir Bhnner
ausgeschrieben werden. Insoweit bedeutet die EG-Richtlinie eine Chence Tir
die Unternehmen, ihre &inmstelliungs= und Entlassunispraxis im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat sc zu gestelten, de® regulierende Eingriffe des Gesetz=
gebers nicht notuendig werden. Sicher werden kiinftig auch die Arbeitecerich-
te gehalten gein, ihre Rechtsprechung zu diesen Fragen zu Gberdenken und vor
allem klarer zu formullerer. Und nicht zuletzt stellt sich flir die Betriebs-
rite die Aufpabe, die betriebsinternen Richtlinien Uber die personelle Aus-
wahl kel Einstellungen und Entlassungen (§ 95 Betriebsverfassungsgesetz) an-

ZLPAREEN.

Unsbhingig hierven halte ich es fir wichtig, zunfchst elmmal aufzu-
listen, welche konkreten Vorschriften unseres innerstaatlichen Rechis revi-
gions~ und erginzungshedirftig im S5inne der EG-Richtlinie sind. Damit wére
geine Grundlage flUr die notwendige &ffentliche Diskussion geschaffen, an der
sich alle Frauenorganisstionen beteiligen solltan. Denn ee kommt wieder ein-
mal puf die Solidarltdt der Frauen untereinender @n, ohne die es eine Reform
des § 218 oder ein zeltgem#Ses Eherecht nicht gegeben hdtte. Wie den €ngidn-
dern mit ihrem "Sex-Discriminetion-Act" - er 1st bareiis am 1, Januar 976
in Kraft getreten - sollte es auch una gelingen, die Farderungen cer Ed-

Richtlimie innerhalb der nkicheten zwel Jahre umfassenc zu erfillen.
(=/ 1.9.1976/va/ee?
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CPU/CSU-Europapolitik je nach Bedsrf
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Doppelzlingigkelt unter der StrauB-Flhrung

Van Ludwig Fellzrmaier MdB
Vorgitzender der Sozlalistischen Fraktionm im Europa-FParlament und
Mitglled des SPD~Fraktionavaorstendes

Nachdem der sozialliberalen Kaoalitionaeit Jshren von seitan der COU/CSU-
Opposition vorgeworfen wurde, sie engagiere sich nicht gusreichend in der
Evropepalitik, hat der CSU-Voreitzende Franz Josef Straul nun eine neue Les~
art psrat. In der ZDF-Sendung "Bilsnz" yom 25. August 1976 kannte der er-
steunte Zuacheuer vernehmen: ".,.die europ4lschen Finanzminister heben im
Januar 1982 in der GarmischePartenkirchener Konferenz beschloasen, das bis-
herige Agrarfinsnzlerungesystem zu liberprifen und zwar aue gutem Grunde...
Nur het die erete Bundesregierung der SPD/FDP-%aoalition semau des Gegentgil
getan. Sie hat zu Lesten der Verbrausher, zu Laetén der Steuerzshler, diz
Agrarfinenzierung susgedehnt, eine Mehrproduktion demit geradezu mutwillig

herbgigefihrt.,o"

Was ist nun richtin? Bis Jetzt hief es aus dem GDU/CSU~-Lager, daR die
Bonner Koslition es an finanziellem Engegement im und fiir Europa strdflich
habe fehlen lassen, Wihrend eie auf der einen Seite immer neue Kredlite dem
kommunistischen Daten snbiete, zelgesie inder EG Zehlungsumwilligkelt unt ge-
PHhrde damit die westeurpp8ische Eimigungspolitik. Um diz Inteoration zu
stérken, milsse, wenn nBtig, such der finanzielle Spielraum erweltert werden.
Verraet em Europa, tbnte es sus ODU/CSU-Hreieen, ala Bundeskenzler Helmut
Schmidt erkl8rte, die Bundesregierung helte zuwer ar der furopepolitik =als
wichtigatem Bestandtell ihrer Politik fest, jedech kinnten in Zukunft nur
noch aolche Gemeinschaftspelitlken finanziell gefdrdert werden, die ein Mehr
an echter Integretion hringen wiirdens

Nun suf einmal wirft der CSU=-Vorsitzende StreuB der Bundesregierung vor,
gie gebe zuviel Geld fiir Europs aus! Nun ist die Bundesregierung suf einmal
elne der Hesuptachuldigen fUr die Ausweitung der sprunghaft anpestiegenen
Agrerausgsben. Strau und sgine Freunde in der COU/CSU, die fiir sich in An=-
spruch nehmen, die besgeren Kenner der Europapolitilk zu sein, zeigen hier
ein erstaunliches Unversténdnis. 8ie sallten eigentlich wissen, daB in Europas
nur denr Fortschrifte, aber auch nur dann Reformen erzielt werden ktnnen,
wenn sich alle betelligten Reglerungen idber die Methoden einig sind.

Ha¢ StreuB inzwischen vergessen, weleche Priorit#ten einige Mitglied=
etamten setzen, und het er berelts vergessen, wie im Ministerrat der Eura-
p#ischen Gemeginscheft gearbeitet wird? Entscheldungsn k8nnen dart nur eine
stimmig gefat werden. Bel einem ao hocheensiblen Gebiet wie der européi-
schen Agrerpollitik, dle ftir einige Mitgliedstasten der EG wirtschaftspolis
tisch lebenswichtig iat, ist ee kaum varstellbar, daB sich ein einziger EG=-
Miniasterrat - in diesem Falle der von dem CS5U-Vorsitzender zitlerte Finarz-
minigterrat - oder auch nus eine einzige Regierung mit elnschneldzncen Re~
Formplénen durchsetzen kann. Dies hat die WVergengenheit bewiesen und dies

gollte such Strauf wissen.

. Aber intellektuelle Redlichkeit in der Argumentaticn ist von seiten der
COU/C8U im Wahlkampf nicht gefragtl (~/ 1.9.1976/v0/"e)
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COU miRbraucht Bundeswehr fir den Wehlkampf
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Frau Berger sammelte in Canada Briefwahlstimmen von Soldaten

Von Karl-Heinz Hansen MdB
Mitglied des Verteidigungssusschusses und
stellv. Voreitzender des FPetitionsausschueses des Bundestages

Die Eigenwilligkeiten der Voreitzanden des Petitionssusschusses des Bune
tdestmges, COU=MdB Lieamiotte Berger, bekommen allm#hlich groteske Zlige.
Schan frlUher hatte sie oft nicht nur SPO~-Mitglieder dieses Ausschueses durch
eigenwillige und einsame Entscheidungen verdrgert, indem sie etwa ohne Ab=-
sprache mit den Obleuten besonders eifrig Preesekaontakte pflegte und ohne
Unterrichtung des Ausachusses offiziell ein Preissusschrelben veransteltete,
um fOr diesen einmen neuen Namen zu finden,

Neuerdings bemiht aich Frau Berﬁer in der Nechfoplge ihres Frasktionskol=
leqen Or. Manfred W&rner, der seine Jdbungsfllige in der Eundsauwehr stete aufs
beste mit seinem Veranstaltungskalender abzustimmen vermag, unc des COU-Abg.
Btahlberg und Reddemann dig Bundeswehr ins Gerede zu bringen. Was ist ge-

echehen?

Im Mai 1976 teilte die Frau Voreltzende dem Ausschul mit, sie fakre vom
7. bie 1o. August 1976 auf Einladung des Ombudamannes von Alberte zu einer
Internationelen Ombudsmannkonferenz nach Edmonton im kenadischzn Bundesstaat
Alberte und wirde eine Genehmigung zur Mitrelse auch der Obleuie bei rer
Prigldentin des Buncestages besntragzn., Spdter teilt sie mit, daB nur ihre

Reise genehmigt worden sei.

Vietleicht fiel derrlhrigen CDU=-Rbg. Berger dann noch rechtzeitig ein,
Ble kBnne dosch bel lhrer Relse gleich ein paar Briefwahlstimmen bel den in
Canade atetionierten Bundeswehraoldaten einsammeln. Wie anders ist es sonst
zu erkliren, def susgerechnet die Berliner Abg. Berger, die mit der Bundes-
wehr sonet nicht viel im 8inn hat, sich mit ellen Mitteln hemihte, eine Bitw-
te des Bundesverteidlgungsministere zu umgehen, die Bundeswehr aus dem Wahl=-
kampf herauszuhalten? Mit "allen Mitteln" bedeutet: auch mit den Mitteln
der Wahrheite-"Gestaltung”. Dem Werteldigungsminister gegeniber behauptete
Frau Berger némlich wshrheitswidrig, sie fahre "im Auftreg" des Petitions-
ausachusses, um sich die Tore zu den in Canade stationierten Einheiten zu

Bffnen,
Die COU und Frau Berger wdren gut bersten, wenn sle endlich und sofort

aufhrten, in ihrer TorschluBpenik die Bunceswehr mit in ihre Wahlaegitastiaon
zu ziehen. (=/1.9,1976/vo/pr)

Vergntwortlich fiir den Inhelt: Clsus Preller



