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Auf dem lWleg fUr dan Frieden
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Zum Finften Jehreateg dee deutech-sowjetischen Abkommens

VYon Or. Hermenn Schmitt-~\ockerhausen MdE
Vizeprésident des Deutschen Bundestages und
Mitglied des Auswértigen Ausschusses

Wie in dér ersten Phass der deutschen AuBenpolitik nach dem Zwel-
ten Weltkrieg Konrad Adensuer die Grundlsgen filr die Freundschaft und
dea Blindnis mit dem Wester bereitet hatte, so ist durch Willy Brandinit
dem vor nunmehr finf Jshren in Mpoaksu unterzeichneten Vertrag zur Nor-
melisierung der Beziehungen zwischen der Sowjetunlon und der Bundeare-
publik Deutschland ein wesentliches Fundement flir die Verat@ndigung

mit dem Osten gelegt worden.

In den 60er Jahren hette gich immer deutlicher gezeigt, dad die
heiden Weltméchte USA und U4BSR in den verschiedensten Krisengebleten
Entspannung und ein Miteinender im Interesse des Friedens suchten. Die
fundesrepublik stand vor der schwierigen Frage und Aufgabe, wie sie
gich in ihrer vitllig enderen Position, die night zuletzt durch die
Teilung Dewtschlanda und die mit besonderen Schwierigkelten belasieie
Lage in der Mitte Eurcpss bestimmt wer, orienmtieren eollie.

Der am 12. August 1970 von Bundeskenzler Willy Brendt und Bundesauden-
mimister Welter Scheel i Moaksu geschlossene Vertrag hat 25 Jahre nach
dem Ende des Zweitenm Weltkrieges einen Auegleich mit der Sowjetunion
gebrecht und war Auftakt Pir die in die gleiche Richtung zielenden Ver-
tr¥ige vom Dezember 197G mit Polen, 1972 mit der DOR und schlieBlich
1973 mit der CSSR. Zum ersten Male ist es der Bundesrepubllk in dlesen
Varkandlungen gelungen,in vollem Vertreuen unserer Verblindeten die Politik

‘das. Auspleichs mit cdem Osten zu gehen, und in digsen fOnf Jahren 1st kein
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Schatten euf das BUndnis, daa uns Sicherheit und Freihelt gibt, gefallen.

Die Westmichte haben diese Politik kis zuletzt dedurch unterstlitzt
und ermdglicht, dal sle durch das Barlin-Abkommen der Vier Mdchte am
3. Geptember 1971 Berlin in den ProzeR der Entspannung einbezogsn und
immer wieder alas Priifstein flUr die weltere Entwicklung betrachtet haben.
Mit cigeen Vertri#pen, die den allgameinen Bemilhungen um Entspannung vorge-
scheltet werdan muBten, wer der Weg frei FUr Verhanmdlungen tber dis Ver-
beaserung der Bezishungen zwischen Ost und West im gesemteuropdischen
Rehmen unter Elnbezishung der LSA. Diese Bzmbhungen haber sich nach jahre-
langen Verhandlungen in der Unterzeichnung ter Konferenzdokumente der
KSZE am 30. Jull 1975 in Helsinki niedergeschlagen. In diesem Sinne hat
die politische Vernunft den Leg vom "kaltem Krieg"™ zum “kelten Frigden®
~ wle sln Kommentator einmal geschrieben hat - gefunden.

Helsinki hat an?nungen gebrecht. Jetzt geht es darum, sie Stiick
flr Stlck in die Wirklickkeit umzusetzen. Die Gesprédche in Wien iber die
beiderseitipe ausgewagere Truppenreduzierung k#nnen weitergefilhrt wer-
den und zu Ergehnisaen kommen. Wir erimnern uhe in diesen Tagen aher
auch an unmittelbaras Erfolge dieser Vereinbarungen. So hat sich das Hen-
delsvolumen mit den Osthlockstaaten bei einem Bztrag von 22,4 “illisrden DM
im Jahre 1974 seit 1971 mehr als verdoppelt und unaere Exporte in diese
L&nder sind im gleichen Zaitraum sogar auf ¢A3 Oreifsche gestiegen.

Wienn derdber hinaum auch wezentliche Verbesserungen im Berelch
der menschlichen Kontakte erzielt werden konnten, so l&Bt sich heute
segen: Der vor finf Jahren begonmene Weg war und ist sicherlich schuer,

aber es lohnt sich flr dle Zukunft und den Frieden, ibn welterzugehen.
' (=/11,8.1975/sch¥en/sah)
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Entschiedene Ablehnung der Bestrebungen zu einem UN-AumachluB Iersels

Van Einther Metzger MdB
Stellv. Vorsiizender der sczimldemokratiechen Bundestagsfraktion
und Vorsitzender der Dewtach-lsrselischen Parlementarierg ppe

Selt Bemtehen der Bundesrepulilik Deutachland hat eich dle Bundeo-
regierung zum Unlversalitdteprinzip der Uereinten Nationen bekennt: Mit-
gliedechaft in der Ueltorganisetion ohne Rlicksicht euf das Reglerungs-
oder Gewellechaftasyatem einee Stastes. An diemer Heltunp het asich euch
nach Aufnahme der Bundesrepubiik Deutschland in die Verainten Netionen
nichia gedindert. Sundeakanzler Helmut Schmidt und BundesauBenminister
Wans-Dietrich Genscher haben tas vor kurzem noch einmal bekrdftigt. Die
8undesregirrung findet dabel die uneingeachréinkte Zuetimmung der sozial-
demokratischen Bundesimsgefrakiion.

Jeda Durchbrechung dieses Prinzips wHre der Anfang vom £nde der
Vereinten Nationen. Politlache, ldeclogiache, raasische oder religiBse
kriterign wirden zum MaBatah fUr die Mitgliedschaft; machtpolitiache
Intereseen, Zweckbiindnligee und Opportuniemus entschieden Gber den Aus-
echluB elnes Steaten. Alle Bemihungen um ein friedliches Zusammenleben
der Ublker, so unzullnglich sie in der Vergengenhelt hisweilen waren,
wlren endglltio zum Scheitern verurteilt. Neve Krisenherde, die Ver-
schiirfung beeishender Spannungen und neue kriegerische Konflikte wdren
die Folge. Men wlrde die Vereinten Nationen nicht nur jeden Einflueees
berauben, sundsrn die ausgeachlossensn Steaten auch von jedsr Verpflich~

tung entbinden.

Deshelb iat jeder Versuch, die achwierigen Prohleme im Nahen Osten
mit cdem Aueschill® Iaraele sus der Weltorgenisetion zu l¥sem, =in Splel
mit dem Feuer. Er wird auf den entschledenen Widerstand der Sundesrz-
publik Deutechland stoBen, die sich in dizeer Frage micht nur mit {hien
uestlichen Verblindeten, sandern amuch mit zahlreichen "neutralen® Steaten
einig weiB, Die Mehrheltsentecheidung der Orgemisation der efrikanilschen
Steaten in Hampala hat das bestitigt.

Die Bundearepublik wird auch dn Zukunft in zwelseltigen Gespréchen
und im Rehmen der Eurtpfischen Gemeinscheft lhren ganzen EinfluB geltend
mechen, um such 4m Nahen Usten zu einer friedlichen Regelung der Pra-
bleme zu kommen, dig auf der einen Seite das Existenzrecht und dis 5i-
cherheit Isreels einachliefien und auf der enderen Selte dle Interessen
der arabiachen Stasten berlicksichtigen muB. (-/11.8.1975/ach/ben /hh)
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Vertrausn flr die Gewsrkechaftan
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Analyee rBumt mit Klischese gegen Arbeltnehmervertretungen auf

van Giinter Staphen
Mtglied des Geschéftefiihrenden Bundesvoratandes des
Deutschen Gewerkscheftshundes

In wirtachaftlich schwierigen Zeiten stchen die Gewerkschaften be-
sonders im Blickpunkt des Gffentlichen Interesees. Aufmerksamer und keiti-
scher als sonkt werden ihre Aktionen beurteilt. Um so mehr AnlaB fir den
Deutschen Gewerkschaftsbund, sein Vertrasuen umd seine Resonanz upter der
Beviilkerung, speziell unfer den Arbeltnehmern, euszuloten. Eine vom 0GB
in Auftrag gegebene sktuelle infas-Untarsuchung erbrechte dezu sufschluB-
reichea Material.

Fir weniger gewerkachaftsfreundlich gestimmte Presseargane, wie z.8.
die Springer-"WRit", bot sich eine willkammene Gelegenheit, nur die nega-
tiven Seiten dieser Untersuchung berauszustellen und demit des Klischee
vom “drohenden Gewerkschsftestast" weiter zu untermauern. Usn einnr Aver=-
sian gegen die Gewerkscheften, wie sie dem Wunschdenken mancher Kreise
entapricht, kenn aber nach dieser Untersuchung nun absolut nicht die Rede
sein. Der Uberwlegende Teil der Befragten, ndmlich 63 vH, heflruortet die
Notwemdigkelt der Gewerkschaften, 21 vH halten sie fiir zum Teil notwendig
und lediglich elf vH meinen, daB men such chne sie auskommen kinne.

Es sind vor ellem zweli Funktionen der Gewerkschaften, die sie den
Arbeitnebmern als unentbehrlich erscheinen lessen: die direkte Interessan-
vertretung und die Bchutzfunktion. Dies gilt in gleichem MeBe fiir Mitgligder
wle Nichimitylisder. Auch die Ermittlung des Sympathiespiegels, gine direkte
Form der Imege-Mesaupg, erbrechte Werte, die sich ftrotz einiger Schusnkun-
gen atets weit im poeitiven Bereich bewegen. Erhdrtet werden diese Angaben
durch elnen gsllein im letzten Jshr um rund 250.000 suf 7,405 Millionen ge-

.stiegenen Mitgliedarstand der DG8-Gewerkschaften.

Als nicht haltbar hat sich nach dieser Untersuchung die Polemik vom
"Gewsrkscheftsstaat" eruiesen, die in der Bevdlkerung keum einen Rlickhelt
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het. Den gritBten EinfluB auf die wirtacheftliche Entwicklung der Bundes-

republik sprechen némlich 35 v der Befragten denm Unternehmern, 32 vH cem
Eteat und lediplich 1% vH der 8sfragten den Gewerkscheften zu. Um so mehy
gewlnnt die Forderung nach Mitbestimmung auf betriehlicher und Uberbe-
trieblicher Ehene an Bewicht, wie diese Untersuchung zeigt.

In der Reihenfolge der von den Gewerkschsften zu lBsenden Aufuben
liegt die Mitbestimmung auf den ersten vier Pli¥tzen. Bei den gewerk-
acha®tlich sktiven Arbeitnehmern nimmt sie dan ersten Platz ein, gefoligt
von der betrieblichen Berufsausbildung, den Arbeitabedingungen und dor
Wirtechaftspolitik., Von den Arbeltnehmern geperell wird ihr der dritte
Platz zugesprochen, wBhrend betriebliche Berufsauabildung und die Arieits-
bedingungen davar rargleren. Selhst die Bevtlkerung insgesemt sieht rie
Mitbeetimmung als viertwichtigete Aufgabe der Gewerkscheften an.

Interesasnt ist, welche Erwartungen zn die Mitbestimmung geknlpfil
werden. Hier stehen die komseguentere Vertretung sezialer Fragen und der
Einkommensintereasen der Arbeitnehmer nech wie vor an erster Stelle. :n-
rend bel den Arbeitnehmern generell die Reihenfolge der ven der Mitbest immung
zu ldsenden Aufgaben wile folgt sussieht: sozisle Fragen, L8hne und Gehélter,
Einstellungen und Entlassungen, Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen erptbi
sich bel Arbeitnehmern’ in GroBbetrieben fulgende sufschluRreiche Ranyfolge;
Einstellungen und Entlaesungen, soziale Fregen, Ldhne und Geh#lter, Arbelta-

zelt- und Urlauvbsregelungen.

Zunehmend wird die Mitbestimmumg mls M#glichikeit eingeschdtzt, auf
zentrale unternshmenspolitiache Entscheidungen Einflu8 zu nehmen. Dazu
z#hlen groSe Investitionsvarhaben, von deren Rentebilitét Arbeitsplatz-
sickerhelt und Einkemmensentwicklung der Beschlftigten insgesamt oder in
einzelnen Unterpehmeneteilen sbhingen. Ein Viertel der Arbeitnmehmer ind
ein Filnftel der Bevilkerung sehen diese Einwirkung auf wichtipe untei-
nehmerische Entscheidungen heuwte berelts sls mafgebliches Anliepen der Mit-

bestimmung durch die Arheitnehmervertreter und die Gewerkschaften an.
(-/11.8.1975/hoy/e/8ah)
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