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Weichenstellung im Berufsbildungswesen

S ——— i — — — —— — — T T P v 0 B i gy — — - -

Ziel: Wirklicher Fortschritt zur Gleichwertigkeit

Ven Dr., Klaus von Dohnanyi MdB
Bundesminister flir Bildung und Wissenschaft

Vor knapp zwei Wochen stellte Bundeskanzler Willy Brandt die
von der Bundesreglerung beschlessenen "Grundsitze zur Neuordaung
der beruflichen Bilduna (Markierungspunkte)" der Cffentlichkeit vor,
Er bezeichnete sie als den wichtigsten, bisher noc¢hk fehlenden Teil
des bildungspelitischen Programms der sozialliberalen Koalition in
dieser legislaturperiode., Inzwiscthen hat sich auch die COU auf
ihrem Parteitag in Hamburg zur Reform der Berufsbildung gedufiert.

Aus der Resonanz der Offentlichkeit kann man berelts jetzt
eine kurze, vorliufige Zwischenbilanz ziehen: Die Markierungspunk-
te werden ven allen beteiligten Gruppen als im Grundsatz geeignete
G:undlage zu einer tiefgreifenden Verbesserung der beruflichen Bil-
dung bewertet; ich denke dabei an die AuBerungen der SPD - der Bun-
destagsfraktion und des Parteivorstandes -, der Gewerkschaften -
ges Deutschen Gewerkschaftsbundes und der Deutschen Angestellten-~
gewerkschaft -, aber auch des Deutschen Industrie- und Eandesltacges,
der Bundesvereinigqung der Deutschen Arbeitgeberverbinde und des
Bundesverbandes der Deutschen Industrie. Die Vorstellungen der CDU
werden in ihren allgemeinen Aussagen, in denen sie in wesentlichen
Teilen mit den Markierungspunkten {ibereinstimmen, begriint, die man-
gelnde Konsegquenz in der Jurchsetzung durch organisatorische Verip-
derungen wird jedoch mit Recht bemingelt. QOder: Wihrend die Bundes-
regierung den 3prung nach vorn wagte, hat die CDU zwar einen Anlauf
gencamen, aber vor dem Hindernis aufgegeben,

Man muR sich, will man sich nicht in nebensichlichen E£inzel-
fragen verlieren, sondern die wichtigen zentralen Probleme in
den Vordergrund stellen, immer wieder fragen: Um was geht es ei-
géntlich?

~ Es geht ganz schlicht um die Tatsache, dal die berufliche 5il-
dung noch immer im Schatten der sogenannten "allgemeinen'" 3ildung
steht, und dan es deshalb fir BO vH, unserer Jugendlichen keine
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Chancengleichheit in unserem Bildungssystemn gibt: nicht um eine
"Verstaatllichung", "Verschulung" oder "Blirokratisierung".

- Es geht darum, daB durch mehrere Untersuchungen bestdtigt und
verdeutlicht wurde, wie grof die Minstinde unseres Systems cer be-~
ruflichen Ausbildung sind, und dap diese Mingel durch die derzei-
:ég praktizierten Kontrellmechanismen eben nicht beseitigt werden

nnen.

Es geht alsc um den konsequenten Abbau der in unserer Gesell-
schaft noch nimmer bestehenden Benachteiligungen fir vier Flinftel
unserer Jugendlichen unc um die Realislerung der 5ffentlichen Verant-
wortung auch fiir die berufliche Bildung, und diese Realisierung
verlangt eben mehr als Deklarationen. Sie verlangt die Sffentliche
Kontrclle.

Chne einen kriftezehrenden oberflichlich-colemischen Streit
herauszufordern - cdieser wiirde den 1,3 Millionen Auszubildenden
und den 239.000 Jugendlichen chne Auskildungsvertrag Uberhaupt
nichts niitzen - milssen wir ganz deutlich sagen: Unabdingbare Vor~
aussetzung einer Verbesserung der beruflichen Bildung ist es ein-
mal, schrittweise unser Schulsystem weg von der dreiglledrigen
Schule und hin zur Cesamtschule zu verindern, und zum anderen, die
verschiedenen Rereiche unseres Bildungssystems organisatorisch we-
nigstens zu verkniipfen.

In diesen zwel wichtigen Fragen unterscheiden sich die Vorstel-
lungen der COU von den unsrigen fundamental: :

~ Die Opposition hiElt bisher noch an dem herkdmmlichen Schulsy-
stem fest, das bereits den Zehnjihrigen die Entscheidung Uber den
zukiinftigen Berufsweg abverlangt; in einer Gesellschaft, in der
die berufliche Tdtigkeit auch den sczialen Status stark mitbestimmt,
ist dies eine nur in wenigen Fillen revidierbare Entscheidung iliber
den gesamten Lebensweg des Einzelnen; dieses Schulsystem verlangt
Entscheidungen Uber Bilcdungswege, die zu friih uné daher unbegrin-
det sind uné ist dariiber hinaus auch in gesamtwirtschaftlicher Hine-
sicht nicht tragbar; man denke nur an ¢ie zum Abitur fihrende gym-
nasiale Einbahnstrafe, die keine Alternative als die Universitit
anbietet, deren Tore flir sehr viele verschlossen bleiben werden.
Nur iiber die schrittweise Einfiihrung der Gesamtschule kann dieses
Schulsystem geidndert werden: Diesen notwendigen Schritt will die
CUU nicht machen.

- Die Opposition tberschitzt die Funktionsfdhigkeit der Kammern
als zustdndige Stellen fiir eine Kontreclle und Durchfihrung der aus-
serschulischen beruflichen Bildung. Wir sind prinzipiell nicht ce-
gen die Kammern, sondern wir sind fiir eine effektive Kontrolle im
Interesse einer guten Ausbildung; wir sind daflir, die Kontrclle
flir das gesamte 3ildungswesen einheitlich zu regeln, so wie wir da-
fiir sind, da® Lehrjahre 3ildungsjahre werden.

Die Gleichwertigkeit und die Verflechtung beruflicher und all-

gemeiner Bildung erfordern es, Kontrollinstanzen nicht zu zersplit-
tern, sondern ebenfalls zu verflechten, sie zusammenzufassen., Jede
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Selbstverwaltungsldsung flir die Kontrolle wird die Verflechtung wvon
beruflicher und allgemelner Bildung nicht f&rdern, sie wlirde sie
verhindern,

Wenn gerade die Cppasition, die sich mit der Mitbestimmung in
den Betrlieben so schwer tut, nun ihr Herz fiir die glejchberechtig-
te Selbstverwaltung durch die Betroffenen entdeckt, so wirkt sie
nicht ganz glaubwlirdig; cder sollte ihr die Beibehaltung der Tren-
nung von beruflicher und alligemeiner Billdung s¢ viel wert sein, daB
sie daflir von scnst hochgehaltenen Prinzipien akgeht? Die Opposi-
tion sagt "Sffentliche Verantwortung" und meint private Kontrolle:
Den Kemmern beldft sie die elgentliche Kontrollaufgabe - ocbwohl dle- .
se sle gar nicht mehr wollen,

Wir wollen das, was wir uns vorgenommen haben, jetzt Zug um
Z2ug verwirklichen. Wir kdnnen dabel auf eine sehr brelte Unterstiit-
2ung durch die Krafte unserer Gesellschaft rechnen, die vernlinfti-
gen und einsehbaren Argumenten zugdnglich sind und die eine deutli-
che Qualitdtsverbesserung der beruflichen Bildung weollen, Im MiArz
1974 wird der Referentenentwurf flir die Neufassung des Berufstil-
dungsgesetzes fertiggestellt sein, im Mail 1574 wird das Kabinett
dariiber entscheiden, und dann wird der Gesetzentwurf dem Bundesrat
noch vor der Sommerpause 1974 zugeleiltet werden kdnnen. In der po-
litiecher Auseinandersetzung um die Neufassung des Berufsbildungs-
gesetzes sollten die unterschiedlichen Standpunkte, die die Par-
teien und die verschiedenen an der Berufsbildung beteiligten Grup-
pen einnehmen, nicht verschleiert, sondern cffen und sachlich
dargelegt werden. Denn: Unser Ziel ist nicht der Konflikt als
Selbstzweck, sondern wir wollen am Ende zu einer wenn mdglich ge~
meinsamen Lisung kommen, die wirklichen Fortschritt bedeutet,

Schnell entscheiden sollten wir deswegen die Reform der Or-
ganisation der Berufsbildung. Diese ist unbestritten sehr wich-
tig. Aber das aeigentliche Kernstiick ist die Reform der Inhalte und
eine bessere Ausstatiung des gesamten Berufsbildungswesens, Die-
se Frobleme miissen im Blick auf die langfristigen Strukturentschei-
dungen iiber unser gesamtes Schulsystem geldst werden. Die Oppo-
sition ist bisher die Antwort auf diese gesellschaftspolitisch
wichtige Entscheidung schuldiq geblieben. Die Gretchen-Frage nach
dem Schultyp der Zukunft, der sowohl den gesellschafilichen An-
forderungen als auch den individuellen Anspriichen geniigt, der
verniinftig und gleichzeitig human ist, muf auch von der Cpposi-
tion klar beantwortet werden: Die Weichenstellungen im Bildungs-
wesen milssen weg von den Zehnjahrigen hin zum Ende der Schulpflicht-
zeit und die schulische Kontrolle mufl eingefihrt werden, wenn der
groBe Anlauf der Forderung nach Gleichwertigkeit von beruflicher
und allgemeiner Bildung, den auch die CDU in Hamburg genommen hat,
nicht als unndtiger Energleverbrauch verpuffen soll.

(-/30.11.1973/bgy/ex)
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Der grofe Wurf filir die Bundeswehr
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Anmerkungen zu Georg Lebers Wehrsirukturreform

Von Alfons Pawelczyk MJB
Mitglied des Verteidigungsausschusses des Bundestages
und Oberstleutnant der Bundeswehr a.D.

Das Konzept, das Bundesverteidigungsminister Georg Leber fiir
die Wehrstrukturreform in der Bundesrepublik in knappen, klaren,
allseits verstandlichen Sdtzen vorgelegt hat, beinhaltet {iber viele
Jahre hinaus eine so tiefgreifende und entscheidende Verinderung
in und flir die Bundeswehr, daB8 jedermann, der beteiligt ist und sich
beteiligt fiihlt, allen AnlaB hat, das groBe Projekt in strenger
Sachlichkeit zu durchdenken und zu iUberpriifen. Dakei muBl man wissen,
daB dieses Reformprogramm die auf absehbare Zeit letzte umfassende
Veridnderung fiir die westdeutschen Streitkrifte einleitet und damit
auch ein Anfang ist, Und jeder Anfang muB recht bedacht werden,

Uber die Notwendigkeit dieser Reform gibt es keine Diskussion.
Die Bundeswehr ist seit lhrem Start im Jahre 1256 praktisch stindig
organisatorischen Verédnderungen unterworfen gewesen, was sich letg=-
ten Endes nicht iiberall unbedingt ginstig ausgewirkt hat. Die Kon=-
sequenzen, die aus dieser Pramisgse zu zjlehen sind, kdnnen nur auf
der Basis eines vernlinftigen militarstrategischen Keonzepts ent-
wickelt und fortgefilhrt werden, Damit ist die Basis und der Rahmen
fiir die Strukturreform gegeben, die auBerdem nur in Xoordinierung
und Absprache mit dem Biindnils erfolgen kann, wobei zugleich auch
auf die Beschliisse der Wiener MBFR-Konferenz Riicksicht genommen
werden muB.

Die Arbeit, der sich der Verteidigungsausschul des Bundestages
gegenubersieht, ist schwer und verantwortungsvell, Die Ldsung, die
am Ende zu préasentieren ist, muB allen Anforderungen, die hier nur
angedeutet worden sind und zu denen noch zahlreiche Punkte wie etwa

die Finanzfrage, das Personenprodlem uvam. hinzukommen, optimal ent-

sprechen. Daher ist auch zu erwarten, dapd die Beratung ohne partei-
politische Akzente in strengster Sachlichkeit mit dem Ziele gefiihrt
wird, zum SchluB auf die Zustimmung einer dem Anlal entsprechenden
Mehrheit hinweisen zu k&nnen.

Der AnlaB ist der in eine moderne Bundeswehr transponierte
peclitische Wille, den notwendigen Beitrag zur gemeinsamen Verteidi-
gungsanstrenung des Atlantischen Biindnisses zu-leisten, Und das
mit Streitkrdften, die, durchrationalisiert, zweckmapig geriistet
und flexibel, den Erfordernissen des Ubergangs von den 70er in die
80er Jahre entsprechen, {(~/30,11.1973/ks/ex)
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Die § 218=-Klausur der SPD=Fraktion
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Beratung elner tiefgreifenden Gesetzesmafinahme

+

Yon Dr. Hans de With Mde :
Cbmann der SPD-Bundestagsfraktion im Strafrechtssonderausschufl

Der Strafrechtssonderausschull Hat die Generaldebatte zu den
vier Vorlagen zur Reform des § 218 StGB fortgesetzt. Mit den Einzelw-
beratungen im Ausschufl wird voraussichtlich in der nichsten Woche
begonnen werden kénnen. Und inzwischen haben sich beide Xirchen
nochmals mit einer Erkldrung zu Wort gemeldet,

Wenn unter diesen Voraussetzungen die Mitglieder der SPD=Bun-
destagsfraktion am Montag in einer ganztigigen Kiausurtagung das
Fiir und Wider der verschiedenen Reformvorschlige zusammen mit den
erginzenden MaBnahmen in allem Freimut noch einmal griindlich er~
drtern werden, mag manchem die Wahl dieses Zeitpunktes als geschick=-
tes "Timing™ erscheinen. Unter einem derart vordergriindigen Aspekt
sollte diese Klzusur jedoch nicht gewertet werden. Bei der Termin-
festlegung war einmal der Zeitpunkt der Erklirung beider Kirchen
zu § 218 nicht bekannt. Zum anderen darf diese Klausur nicht als
eine Reaktion auf irgendeinen FuBeren Vorgang oder gar als raffi-
nlertes Mittel zur Best3tigqung des Koalitlionsmodells, d.h, des
Fristenmodells, angesehen werden. Die SPD=-Bundestagsfraktion tritt
am Montag zur Beratung der seit dem Bestelen des Bundestags viel-
leicht tiefgreifendsten gesetzgeberischen MaBnahme deshalb zu-
sammen, weil das seit der 1. Lesung am 17. Mai 1973 bekanntgewor-
dene Material zusammen mit dem bisher verwerteten vor den Einzel=-
beratungen im AusschuBf von allen Mitgliedern der Frakticon noch ein-
mal gesichtet, alle bisherigen Argumente noch einmal gegeneinander-
gestellt und die verschiedenen Modelle dann im ganzen noch einmal
gewagen werden sollen.

Ich gehe davon aus, daBk es keine Diskussion dariber geben wird,
dald als selbstverstdndlich jeder Abgeordnete absolut frei in seiner
Entscheidung und es im Plenum gewdhrleistet sein muB, daf durch eine
bestimmte Abstimmungsfolge nicht eine glinstigere Position fir das
eine oder andere Modell geschaffen werden darf, =2lso der wirkliche
Wille der Akbgeordneten sichtbar werden mub.

Ich gehe ferner davon aus, daBl es Xeinen Streit iliber die Grund-
ziele der Reform geben wird:

1/ Senkung der Zahl der kriminellien Abbrilche und auf die Dauer
Senkung der Zahl der Abbriiche {iberhaupt.

2/ Gleicher Zugang zum legalen und damit vom fachlich vorge-
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bildeten Arzt durchgeflihrten Abort fir alle Frauen,

3/ Kein Zwang flir einen Arzt oder filr Krankenpersonal, einen
Bingriff vorzunehmen.

Und ich gehe schlieflich daven aus, daf die SPD-Fraktion nach
wie vor einmiitig die Auffassung vertreten wird, daBl den begleiten-
den MsBnahmen ~ von denen leider so wenig dle Rede ist - das Haupt-
gewicht zukommt. Denn mit Sicherheit darf angenommen werden, dap
das unproblematischste und zugleich wirksamste Mittel gegen den
Schwangerschaftsabbzuch die Verhlitung der unerwinschten Empfangnis
ist.

Diejenigen, dle gegen die Pristenregelung Stellung beziehen,
scheinen sich zur Zeit hauptsichlich auf zwel Punkte 2zu konzen-
trieren, nidmlich darauf, dat nach auslandischen Erfahrungen diese
Regelung die Abortrate keineswegs senke und dal dlese Regelung
wegen der Riicknshme der Strafdrohung in den ersten drei Menaten
den Anspruch fiir den Schutz des Lebens lberhaupt in Gefahr bringe.

Der ersten Behauptung muB entgegengehalten werden, dafl ein-
deutige konkrete Bewelse nach wie vor hierfir fehlen. Die Erfahrun-
gen aus England, einem vergleichbaren Land, sprechen vielmehr dafir,
dad dem nicht so ist, weil dort trotz faktischer Freigabe beil
gleichbleibender Zahl der gedirfihigen Frauen die Geburtenrate nicht
negativ heeintrachtig worden ist. i

2u dem Hinweis auf die Folgen der Riicknahme muB gesagt werden, da3
gich kaum jemand gegen die Straflosigkelt eines Eingriffs in den
ersten 14 Tagen nach der Empfingnis wendet, weil diese "Fristen-
regelung" alle dem Bundestag vorliegenden Modelle aufweisen. Und
hierzu muB ferner mit Nachdruck darauf hingewiesen werden, daB der
in den ersten drei Monaten als nicht wirksam erkannte Strafrechts-
schutz nicht einfach gurtickgenommen, sondern durch einen straf-
rechtlich abgesicherten Beratungszwang zur Einwlrkung zu Gunsten
des werdenden Lebens ersetzt worden, nach unserer Auffassung damit
der Schutz wirksamer geworden ist. Wirksamer, well dieses Modell
wohl wie kein anderes geeignet ist, die Frau, auf die es letztlich
als die jeweils entscheidende Person ankommt, zur Beratung zu
pringen. Freilich setzt dies die Wirksamkeit der Beratung voraus.
Dies gilt allerdings auch fiir die anderen Gesetzesvorlagen., Des~
halb sollte neben den begleitenden MaBnahmen iber alle Meinungs-
verschiedenheiten hinweg in erster Linie gemeinsam nach Wegen zur
Effektivitit der Beratung gesorgt werden. (=/30.11.1873/ks/ex)
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Besoldungspolitik im Ubergang
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Priifung der Konseguengen aus der Wirtschaftsentwicklung

Von Xarl Liedtke MdB
Mitglied des Innenausschusses des Bundestages

Die gegenwsrtige Besoldungspolitik ist wesentlich durch folgen-
de Entwicklungen gekennzelchnet:

1/ Nachdem der Bund im Jahre 1971 die konkurrierende Gesetz-
gebungskompetenz im Besoldungs- und Versorgungsrecht erhalten hat,
ist die Besoldungsvereinhelitlichung in Bund, Léndern und Gemeinden
in Angriff genommen wordem und muB fortgefilhrt werden,

2/ Nachdem die "Studienkommission fiir dle Reform ces &ffent-
lichen Dienstrechts™ im Mail 1973 ihr Gutachten vorlegt und f£ir den
gesamten Cffentlichen Dienst eine funktionsorientierte Bezahlung
vorgeschlagen hat, ist die Besoldungsstruktur in dieser Richtung
Zu veriandern.

3/ Nachdem die Ausbildungsginge im Zuge der Bildungsreform in
verschledenen. Bereichen umgestaltet werden, sind die Konsegquenzen
im Besoldungsbereich fir die Absolventen der neuen Ausbildungs-
génge zu iberdenken.

Die Besoldungspolitik befindet sich also in einer ibergangs-
phase., Wie jede Ubergangsphase hat auch diese Schwierigkeiten be-
sonderer Art.

Da ist zunichst das Kostenproblem zu erwidhnen. Bei den genann-
ten BescldungsmaBinahmen handelt es sich um sogenannte StrukturmaB-
nahmen. Von Ausnahmen abgesehen, sind diese StrukturmaBnahmen mit
Knsten verbunden, die sich in den Haushalten von Bund, Lindern und
Gemeinden niederschlagen, Es liegt auf der Hand, daR dem Tempo
der Besoldungsreform von daher Grenzen gesetzt sind. Denn der An-
tell der Besoldungskosten an den &ffentlichen Haushalten kann njcht
beliebig erweitert werden, sollen nicht wesentliche Staatsaufga-
ben vernachlissigt werden. Dementsprechend besteht mit den Ge-
werkschaften des Sffentlichen Dienstes Ubereinstimmung, das Struk-
turmaBnahmen auf die lineare Besoldungserhdhung, das heift auf das
Gesamtbesoldungsvolumen, anzurechnen sind. Die 3PD-Bundestagsfrak-
tion hat diesen Grundsatz in ihkrer Sitzung am 22, Mai 1973 nochmals
durch einen BeschluB bekriftigt.

Eine weitere Schwierligkeit der Ubergangsphase besteht darin,
daB Strukturmafinahmen, die - von der bisherigen Systematik ab-
weichend - die funktionsbezogene Bezahlung der Beamten in den Vor-
dergrund stellen, nicht sofort und iiberall gleichwertige Funktic-
nen erfassen und eine gleiche Bezahlung sichern k&nnen. Dadurch
kdnnen neue Spannungsverhdltnisse auftreten. Mir erscheint es des-
sen ungeachtet wichtlg, daf der Gesetzgeber bei seinen zuklinftigen
Besoldungsmafnahmen den Grundsatz der funktionsbezogenen Bezahlung
f{ir die Beamten konseguent im Auge behdlt und verwirklicht, jeden-
falls prijudizierende Malnahmen vermeidet, die diesen Grundsatz
wieder in Frage stellen. Gleichzeltlig ist es erforderlich, daB der
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Geeetzgeber die politiache Zlelrichtung stirker als bisher trans-
arent macht., Besonders im Hinblick auf diese Schwierigkelt der
ergangsphase darf nicht verkannt werden, daB den Beamten zum

Tell ein hohes MaB an Verstindnis abverlangt wird.

Auch der Zusammenhang zwischen Besoldung und Ausbildung wirft
Probleme auf, Es ist bekannt, daf im Rahmen der Bildungsreform die
Ausbildungsginge, die regelmiBig in der Kompetenz der Bundeslinder
liegen, mit unterschiadlicher Intensitit umgestaltet werden. Zum
Tell fehlt es auch an einem einheitlichen Ausbildungskonzept, so
bel der Lehrerausbildung. Nach dem Grundsetz der funktionsbezo-
genen Bezahlung hat die verbesserte Ausbildung dann Gewlcht, wenn
sie die Wahrnehmung hoherwertiger Funktlonen im &ffentlichen Dienst
rechtfertigt. Das Besoldungsrecht ist insowelt Folgerecht. Wegen
des zwischen Aushildungsreform und Besoldungsreform bestehenden
Zusammenhangs ergeben sich insbesondere dann Schwierigkeiten, wenn
der Ausbildungsstand oder gar die Ausbildungskonzeption in den Bun-
deslindern verschleden ist. Welche besoldungsrechtlichen Konsequen-
2zen sollen in eilnem solchen Fall gezogen werden? Kein tragbarer Aus-
weg 1ist es jedenfalls, daB der Besoldungsreform hier eine "Vorrelter
rolle™ zufillt, so daf sie die Billdungsreform vorwegnimmt,

Wenn fir die Absolventen neuer Ausbildungsginge nach dem Grund-
satz der funktionsbezogenen Bezahlung besoldungsrechtliche Konse-
quenzen gezogen werden, 1lst die weitere Frage zu*stellen, welche
Besoldungsregelungen fiir die Beamten zu treffen sind, die eine ver-
gleichbare Ausbildung erhielten und vergleichbare Funktionen wahr-
nehmen, aber noch keine Gelegenhelt hatten, das hohere Ausbildungs-
nlveau 2u erreichen. Pauschale L3sungsvorschlige filir dieses Problem
gibt es wohl nicht. Vielmehr wird hier die Besoldung jeder einzel-
nen Beamtengruppe gescndert zu Uberpriifen sein. Aktuell stellt sich
dlese Frage insbescondere bei der Ingenieurbesoldung, nachdem die Aus
bildung der gradulerten Ingenleure auf Fachhochschulniveau anceho-
ben wird.

Die vielfiltigen Probleme der Besoldung, die zudem in die
schwierigen weiteren Entscheldungen zur Dlienstrechtsreform eingebet-
tet sind, werden sich nur bewdltigen lassen, wenn zwischen allen Be-
teliligten, einschlieBlich den Gewerkschaften des Bffentlichen Dien-
stes, nach eingehenden Erdrterungen das notwendige MaB an Uberein-
stimmung in der Zielsetzung erreicht wird. In diesem 2Zusammenhang
erscheint mir der Hinweis erforderlich, daf als erster Schritt, der
dem Gewicht der Gewerkschaften fiir die Gestaltung der Rechtsver-
hiltnisse im &ffentlichen Dienst Rechnung triagt, das Beteiligungs-
verfahren nach § 94 Bundesbeamtengesetz qualltativ zu verbessern
ist. Die Bescldung ist nach § 60 Bundeshesoldungsgesetz regelmdfig
der wirtschaftlichen und finanziellen Entwicklung anzupassen.

Bei einem Anhalten oder gar einer Verschidrfung der Energiekri-
se wird der Arbeitsplatzmarkt Spannungen und Belastungen zu ertra-
gen haben. Fast ohne Rigikec steht der Berufsbeamte in solchen Zei-
ten dar. Diese Sicherheit stellt einen nicht unbetrichtlichen Fak-.
ter in der Bilanz seines Entgeltes dar. (=/30.11.1973/bgy/ex)
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