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1972 ein Jahr des Friedons

Laegal gesicherter Weq zur Vertrags-Ratvifizierung

Veu Frof. Mr. Fsrl Bechert MdB
Stellv: HWitglied des Auswdrtigen fucschussces des Bundestsges

1972 sc¢ll ein Jahr eines Qesichertorern riedons werden, we-
niczsens fir Eurcpa, ein Jakr dor Entspanrnung, der Verminderunc
von Streit undé Schulioriokaiten zwischen den Staaten und Vélkern.
So noffon wir alie, und diesmal kaben wir guien Crund dazu.

Zun ersicnmal sl eine Sindgung zwiscnen 05t und Hest zu-
stande geleommen, dol van den vicr Schutamdchten freis~r Zugang
Lie ante von undg nach 2orlin gewvdhrleistet wird. Zun ersten Hal
izt gegmichort und zuch van don Zouiets anerlarnt, dafl Yesiherlin
aubenpssitisel durch dis Fundascepublik verdreten wirg, und daf
d:;:r«ca. woelehe die Dundasrepublik ahsculient, auch i Wesb-
Lerlin geliten, wenn die molt-nJJJcni afienénn Stmaizn das S0 ver-
civbacon, vad defd dio Dincongen zwisnchon Weschoevlin und der bun-
gennepuli) cufrechtorlhalten unad ocoteickels “urch sic beorelfen
vie Roehio- und Willschoitsovdnung wia ¢ile pelilische Sudaung
VO va*bcr'=w, ait Ausazhme dor Ragolungen die sich auf die
yieibepollcik hezichon, vie Folaionds—- and Yehrr Zlichtee~
Zem ersiten Mal bnnen wir sicher zoin, dad Borlin nichu
Jrsache intornatian;ln* draunungen ungd Rrisen :cin wird. iy
Streitfracen ist friedliche fegeinung vereinbars. Zyischen
gpuh-ir und dmt Xt sind ?usanfD:zlrhu*lnq_n fastyo-
~wut worden, weiche die Suslunrung des Viec-[Mdchuo-iblonuens re-
cle Jus grage Vootraysweork Tolit nid der Untorsehrift der 2t
st ber der wvier Méohto UIZA, Englond, Drankiedch wnd “ﬁwiw:;nimn
o Rvalt. donkauw hat zu oplonien "ﬂchcn, duly os Lnicrschrift
leister wird, sonhald der Covnllverzichisvertrag wwiochen der UdasSk
wud der Zundesrepusliic duren das Bonner Karlanent zuir fosehsn ax-

wbhen,alas Yratifiziere" jat.

ol Bundon:

-l

Do ~isct der qﬁbnr Uio COULVTESD will den icslnuer dortrag
in cer du:ch d_;- Zwel Recdorungen von Zundesrgpihliik undé Sovijeo-
union vercinbariou Forn nicht sustimmen, obwohl frzu Zweidrittel
dou EHH'LJbULq‘l die Ustpolitix der EundQSchic-ung cilligern.

Dic Cpionivion cagls Ler Moskauer Vorlrag widerspreche io zueier-
lel Finsicht den Grundgesetz: in der Vorrede und in cem Artikeoel
23, und g0l daner eine friedensvertragliche Regelung  AsReoden
badiafo cor Vartrog der Zustimmung des Fundesrazes, und schlielf.
iich sob Gie J4ZS8% gegon cie EUG, auct dashalk sel es der Cpno-
zition nicht mdglich, :ususlimmen.

Allo Sinwdnde sind widericgbkar.

Die Yorrede aum Grumlceselsz cnthélt kelng rechisverbindlii-
chou Vorschrifeen, kRann clso auck richlts Rechtsvermindliches

cearl vinen Vertraag kedeuten-

wto Satz vor Avtile
coelz Min avderen Tel

o

i 1 23 des Grundgesetzes beszgt, den
Caw u;:u; e Le

an Lzutscalands" anach dem 2eli-

. 2 -
— e e
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itriti =ur Eundesrepublik in Kraft cu setzen sai. B2 bayerische

U-Ncqicxung meoint, daf diosor Spxz st angeandesi: werdzn nlifi-
w211 die Gehiatoe bstlich der Cder-Neile durch diesen Satz

1211 nnap uch darauf fadtten, der Bendesrepublik beizuzrcten,

dad dicser Angspruch ril doem Moskauer wnd 2uch dem Yerschauer

“Ltrdv verloron cehe. die unhaltbar dieses ﬁrgumcnt Z:t, sieht

R I NN

1=
o '4-9

"g'i)rrﬂm

¢ YA
man darsus, ca’ . B, anch O_Lcr:elch Wit Gas Mumeliland bed die-
cor Auslecgung einen solchan Anspuuch hiltten, und d=f Jeor Xanzler
Konrad Adeneusr demnach einern schuore: Yar¥aysungsvoers kol hocan-

gon hiltte, als er die Bevblkerung des Srarlandes susfnrdziie,
Lufoav dlo Dy -
WL G G0 DUSNTRAE

N

T Ao uwtcpagtauut, zloo grgen den e

sopaiblik, su ostirmen.

Q]

suck Yertirag nooch dex “orgckauﬂr Voryrae zind
¢ #agelungen. Sie legen keine Sronnen Feot,
2t die jelat kestohesnden Oranzon unantasthar

N
und unverlotslich oein nellan, also nichb nit Gouuny odon An-
crobiany von Zewall godndoci woerden alivdon. Dald Jriedifshe Tatin-
Pasuncon ddter wlcnffnr&runr;r ziischan gouverinen Stn: ben miig-
Tioh ound oy ':t“v Reoht zind, halb cer Sd?J»LJ e Aujcanlnd-
Sy andre” Cremyke o 2R Jull 12Y0 qooeniiar Luher
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Angebhci an Arkeitnelner und Arkeiligeber

Schwerpunkte der Reform des Betrieopsverfassungsgesetzes

Von Waller Arendt MdB
Bundesminister fiir Arkeit und Sovzialordrnurng

bas neue Bebrisksverfassuagsgeserz ist nunmebr vor den
gesetzgerenden Kdrperschaften veribschiedet worden und wird in
Klirge in Krafit treten. Damit wird ein pedeutvendes Teilstliclk der
von dazr Sundssregierung angekindigten inneren Relormern verwirk-
licht: Die Beteiligung des arbeitenden Fenschen am Entscheldungs-
prozel im Betrieb wird suf weite, bisher nicht erfaBte Bereiche
des berutiichen Lekens ausgedehnt.

Die RBeiriebsverfossung &ls eine (rdnung, die fir das Mikein-
ander wcn Arpeitgebern und Arbeitnehmern in den Betrieben utd
Titernchmen geschaffen ist, steht ralurgemds im Scinituogunkt aer
Interessen dieser beiden Seiten. Die Verhdliinisse i diesem Be-
rveich hatien sich seit nahczu 20 Janren trotz aller technisther
und gesellschaftlicher Veraanderungen verfesilgt. Bs war daher,
als die Bundesregicrung cas Refomiwerk in arngriff nzhm, von worn-
herein zu erwarten, daf sich den Verdndarungen und Reformen starke
Kridfle entgegenstellien wirden. Tretz aller Schulerigkeiten urd
Hommrisse ist aunmehr aber eince moderne, forlbschrittliche Belriebs.-
varfassung geschaffen worden:

Auch das neve Beir . chsverfassungsgaeselby berunhi eul dem Gebot
der vestrauensvollen Zusamnenarbeli zwischen Betrichsrav und
arboeizgeber und der befricolichen rFuiedenspllichu.

Ubez das bisherige Reclik ninavs schafft dzs rneue Gesebs Ins-
bescudere einen griferen Freiheiisraum des sinzelnen Arkelinchi.i
einey apfasserderen sozialen Schutz der Arbediinehmer durch Ausbau
und Versidskung der Mitkestimeung, elne versuarkte Yrasenz der
Guwerkschafen im Betvieb und eine Brweiterung lihrer Raclle ir
Ranmen der Bezriensveriasaung sowia einen verbasserien Sohaitz
der arheikbnehmer bei ihrem Engagement in taritpelivischen,; sowsal-
voritischen und wirbschalftlichen Fragen.

Von den zalblreichen Verbesserungen scllen niexr die Sciwer-
vunkTe perausgestelll werden.

</ Reclte des =zinzelnen Arkelinenmers
Erstmals erhdlt der einzeine Arkeitnehmer Rechte im Rahoen der
Betriebsverfassuug. Der Arkeitgeber rmud ihn unfassend lber seinen
Tdtigkeitshereich, seine Verantwortung und seire Aufgaben uunter-
rickien. Der Arbeilnehmer kann veriangen, daB selne berutliche
Entwickiung und seine Leisctungen mit ibm erdriert werden. 2r aat
ein Eiasizhisreciit in seine Personelakten und kaopn zé dersn in-
halt eigene Erklérungen heifigen. Erstmais wird auch das Be-
sclwerdarecht des Arbeitnehmers im Betrieb zusdricklich geregelt:

. et A e s e b e s e
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Cobed kanw gz Arbeiusoine:s durch Binschal tung des Selricostates

s
saince Begchuesde yrélieren Machdoucs verieihen.,

2o Hicwirkung und Hithestimring des Becriebszakes in sozicien
Angalagennedion
Dic seteiliquugsrectie des Beurizbscales ia gozialen Angelegen-
naiben sind weseinclich 2ucgebaus ungd verstdski wordsa. “nshesendere
iuil Wdex Xabolsg dor sozisleon Augelaganhoiten, dexr dem *ithaslkin..
aeiigsraiit unterdieg s, erheblich erweiicrl worden, Nuncehs kann
dovrlelseat doa. wikkesiinanen
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ool allen Foagen dex balmisbiicrhen Lohagnastalbusy.
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Lopersenelien Angeleceoneiben hat der Betriebsral in Gxgen-
aoks s SDluterigen Rechl Beleoil eungzrechio . ¢ ogago o dann

ivg Arbedlgebsy elno cinuelng zevecnenle Madtshie duschFinre
: wielmehr werden dig Betelligingsiechoe des Bailricosral
ST odde gesarie Fersencluir iochafh ausgodebst. 5o hat der Betrishs-
cab Unzerpicnburgs— ond Zerad 'ngsrcchhu sal da P&rﬁ‘VWT,Lang:g,
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EeLrlek = ausgeschricben werden.

Forsaral, --aqebOOﬁn und Beurteiluwngsgrundsatze sedirfen der
Zustimmung des Retricherates. Sesonders bedeutzam is st, dab per-
aurtcrle fuswohlrichtiinien fir ginst c?;.chn~ Vergetaurgan,
Trogruppiarungen and Kindioungen nicht chne 2Zus t*mmung des BCL“iGbG—
solbes aufeoes Lan‘ werden konnen. In Betrichen mit mehr als 1.CC0
asbeilbpoowess ko der Beidriehsrai daviiber hinzus die fufgltellang

OHEILLQDL R:ahtlinicn erzwuingen,

O Mitwdrkung und Miltbestimmung bei dor BRerufs pilducg
Bel Mahnahren der Besufshildung ern Hle cac Bairichsral we rﬂnL iche
tgungsrachoe- Broisk over Arzedlocker uwafaszond JLU[ Azl

Botalll
ooy der Zerufshildang zo iafornieren ond hat 2as Recht. diuzse
Mafinahmen nilk dem Acvkoicgeber 2. beraten. Bei der Ou LCH;MhJU“r

. NOn N'ﬁnﬂhwcq ¢er kevrienlichen peruisbjl4urq naL er LthL@LU-;c

2in wolles Mivhestinmungsreziit. 3o lann der RBeiéricharat der Bestol
lung vl Aushilders uldeLsprc_hen, wonn ¢r cdlese sepsfnliich cder

zhilch £ir ungeelgnot he. Ly Ssb der Auskilder berei:s bostellt,
=0 any dey Pch'hLarnh SQinG Abberafung verlangon., Ferner hat
cer Befwiezsrat zin c;grnt' Vorschlaygsrachi £ die Teilnahre vorn
Arkeltnelhern an betoichiichen Bildungenzidnzlinen.

e Mitwirkung und Milbosiinming bei perscrelien ZinwoliaB.
nahien '
2o Euteiliqunjﬂrechth ces Bobriebgrates el personelicnr Zinzel-
naltialuen - Einstellung, hl’gCUD”iurU.t: Urarvpolareng und Var-
~OT2UNG - sind obenfallsz in sborkem ¥olte susgebaiil wordsn, Ehe
laly ..1citgebcw in 3eitrickea cil meir =is 20 Ardaitichmer:n eine
devarilye Mobnanme durchfiire, hat 2r den  SBewrsiehsral sachie-
aoilic mad umassond ther dis Fergeon der Beteiliotern zu unter-
vizhien, cic erforder?ichen Unterlagesn verzul gjen, iber dia Aus-
CRIRune dor opersanellon MaSaohre Auskunfil oz gabe und die Zuaiin.
i dasg uo:tuguu-hLﬂj pinmulolen. Tn gescbzlich nilhey Zezeichnet«n

Caillen, die greoniiker dem Disherigen Kecht siark e-uel;crL worden

sind, kann der Belwiensral suoine duatimmeng vervelgern 2Sin Ver-
welgerungerecht bhestend via. . wenn die pergonzile Maldrgnme., 5.5
Qine Einatellung, gecen eine perssuclle Auswatirichilinie verstEnb.
WO edne zu bosclzonde Armeifssiolle entgegen den Vo rl:ngen das

chit Im Betylek aus ccfhhhuo” i nu“‘c“ ist cder wena
S oren aord har setrzffencn Arhaiinchmer odor auch zndare
*“toll_gto Nz C'LOIIC artstchen, ohne dad dies auy Lﬂtrlnblichen
ouer personlicher Gilinden gernsn:f"f‘an- isi- Verwciger: der Ec-
tricb; rac seine 4uutjwr”,c to ist - andars ais binter - aicht

@ der Botriebsral daraut angewioscﬂ, zur durchsetzury seiner
RLr“Lo gG]1C1h_"ChO Hilfe in Aispruch zu nshuen. Yielmehr Ist es
oo dem aeuen Jelrlo bangfaswUﬂg gesete Jache des Arbeltgabecrs,
Gas Acheltsgerieht arzurufon und die wem Betrichsras vorgetragenian
Vervalgeioungsgrinde zu widericgoen.

-
R

oy

A Miowirkung und hltaesbxmm\nq noi Kindiaungon
S0 Desondey e VG“&L&L‘UHQ haben die h¢ML* timmongsracinie des
Botrichssates bet Rindiguncen esfahren. ber Rairielsrcat sl wor

Juder Mindigong zu hren. Ist die Anadruing unterbIiebsn  so ist
- A -
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jede Kindigung - auch die fristlose -~ unwirksam. In bestimmten ge-
setzlich nadher bezeichnaten Fdllen kann der Betriebsrat einer
oxdentlichen Rindigung widersprechen. S0 besteht u.a. ein Wider-

spruchsrecht, wenn soziale Gesichtspunkte bel der Kiindigung nicht

oder nicht ausreichend serilicksichligt worden sind, die Xindigung
gegen eine Auswahlrichtlinie verstoft,; der betroffene Arbeitnehmer
an einem andercn Arbeisplatz im selben Betrieb oder im selben
Unternehmen weiterbeschaftigt werden kann oder die Weiterbeschidfii-
gung nach zuntitharen Jmgchulungs- oder Foxrtbildungsnabnahmen oder

. zyu _ge&nderten Arbeltsbedingungen méolich ist.

. "Dem wvon der Kiingigung hetroffenen Arbeitnehwer hat der Arkeii-
neler. den Widersyructt des Betriebsrates und seins Steliungaahme mit

2uteilen. ist der Widerspruch des Betriebsrales berechiigb, so kann

sich -der betroffene Arbeitnehmer in einen Kindigungsschutzverfahren
mit Erfolg darauf berufen, dalb die Kindiguny sozialwidrig und dzmit

rrechitsunwirksar ist. Auch wahrend des ordauncsgemEfs eingeleiteten
Klndiguingsschetzverfzhrens ist die Stellung des Arbeilrehmers ent-

scieidend verbessert worden. Fal der 3etriensrat einers ordeallichen
Kindigung widersprechen. so mufl der Arzbeltgeber den Arkeitnehmer
auf dassen Verlangen »is zur rechtskréftigen Entscheidung bel un-
verdnderten Arbeitsbedingungen welter deschéftigen. Die Ungewifheit

iiber die Wicksamkeit der XUndigung bis zur endcliltiger gericit-

lichen Entscheldung geht somit nichl mehr zu Lasten das prbeit-
neliters.
5/ Mitwirkuag uad Mithestimmung in wirtschaftlichen Aixgelegen-

Cheiten

Tm Bereich der wirtschafitiichen Angelegenheitan ist die Zustindig-
keit des Wirtschaftsausschusses wesentlich erweliert wsrden. Seine
Informations— uird Auskurnfiarcchte erstrecken sich nuamehe. wrter
anderem auch auf das Investitionsprogramm, die finanzieclle Zage
des Unternehnens scwic Raticnali. erungsvorhabon. I Ge,onsack ..
Lisherigen Recht wird der Wirtcschaftsausschuf allein vam Beirishs-
rot besteilt. Dieser kann auch diz Aufgakern dos Wirfechalisaus-
scliusses einem Ausschub des Betrilelsrates (bertragen. Bessnders
bodeutsam ist die Erweiterung des Mitbestimmungsrechis bei Besriehs
dnderungen. Weggefallen ist vor allem die hisherige ELnschrinkung,
nach der markthedingte Anderungen des Betriebsazveckz wnd der Bee
triebsanlagen sowie die Einfihrung never, durch den teciknizchen
Fortschritt hedingter Arkeifsmethoden nical als Bzirielsindaruig
gaiten. Der Betriebsrat hat hei Betriebs&incerungen, so stwa bei
der Stillegung cde: Beiriebes ader ven Betrichsteilen wezizgenerde
QNterrichtungs~ und Beratungsrech:e., Basonders nervorzuheben ist
daad der Betriebsrat vom Arbeiiceber bei Betriebsinderuncgen die
Aufstellung eines Sczialplanas verlangen und notlfails vor der
Einigungsstelle erzwingen kann.

5/ Schutz unc Brleichterung der Betriebsrazstitiakedc
Das reue Betriebsverfassungsgesets enthdlt eine Reihs wichtiqer
Vorschriftenr, durch die die Tatigkeit der Baetriebsratsmicgliedar
besser geschijtzz und erleichtert wird. Die Mitgiieder des Beiriens-
Fages 5ind unter Fortzahlung des Arbeltsentgel ts von der Ardeit zu
Jaczreien, soweil dies fiir die Tdtigkeit als Betrieasrat erforderiic

‘i8t, Eine kestimmte, nach der Betrichsordde gestaffelie Mindeskuzhl

vol Betriebssatsmitgliedern ist stindig von der beruflichen Titig-

k?lt rreizustellen. Die Betriebsvatsmitgliede:r haben in :edem Fali

g&nen Anspruch au® bazahlie Freistelliung fiir Schulungs- und 3iI-

QSQQSVQxanstaltungono Dexr Anspruch bes:teht flir die Cauvzr von drel

hOCh?n in jeder Amiszeit und erhsht sich auf vier Wochen f£ilr Arbeit
- 7 -
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nehmer, die erstmals Mitglied des Betriebsrats sind und vorher
auch nicht Jugendverticeter waren. Daruber finaus haben sie einen zu.
satz_ichen Anspruch auf Freistel.iung flir die Teilnanre zn Forthil-
gungsmabinaimen, soweit dies filr die Betriebsratsarkeit erfoxderlich
ist. AuBerdem werden die freigesteliten Betriebsratsmitgliecer in
ihrer einkommensmédBigen und beruflichen Entwiclklung besser ge-
schiltzt als bisher. Erhebklich verbessert wird auclh der Kindigungs-
schutz der Betricksretsmitglieder. So ist eine osrdentliche Kilhdigunt
gincs Butxieb'“at5W¢LgLLeccs nicht mir - wie pisher - wihrend seine
Am_azo‘t UIREMLAS slq schdern darirer hinaus auvch fiir die Dauer

ines. Jahres nach dem Ausscheiden aus der: Belriszbsrcatl. Die auBer-
o*oent14che Kindigung eines Belriebsratsnitgliedes kedari kinfiig
dex Hilbestimruny des Betrichsraus.

.77 Dle Briisenz des Cewerkzcerhaften

Die Prisenz der Gewerkschaften im Betrich und die ngjlﬁhke::en

Ceiner Zusammanarbeii mis dem Betrieksrat sind ausogebaut worden. Die
Gewerkschafben haben im Rehmen iorer ﬁufg;bel nach dem Beétricbhs-~

versassulgsgesets ein Zuirittsrecht zum Setrieb. Farner wird

siuh argeseilt, dab Betriebsratsmiiglieder durcn ibr aml nicht ge-
hindert werden, Aufgaben flr inre Sewerkschafi im Botriel wahozit-
nehmen. In gedfcren Ausmafl aic bisrer haben die Cewerkschaften dle
M3giichkeit, Ffiir die Wale von Betrlenlsriben initiativ zu werden,
wn so- die 2ildung von Betrighsritben stirker firderr zu k3nne:-

, 49,7 Jugenduartratung

Lie Rochee der Sugendvertreiung sind ebenfolls werstizhi worden,
Qrganis ationq AuZgaken, Stellung unJ Rechte derx Jugﬁde°rtretung
werden durchschaubarer und [or.schristlicher gqestaitet. So wird
die Jugulo"eruretvng uergrdﬁert sie kXann eigene Sitrungen und
Bﬂtrieb ﬂugendforsamm‘ungon aurchfihren. IN Angelecenheitaen, die
[LQ"P1OQ““d dﬂqendll*;e Ackeitnehmer keitreffen. haken die Jugend-
vortleler welles Stimmrechi: i 3eiriebsrat.

9/ Besendere detriebsarten

o 2ond rf1elivnn cer rendensunternehmen, oWk der Unlerrannen
WﬂB- ¥ 1t1s~He wissenschaftliche oder kinstierische Zuccke
gen, wlld nel geregelt. #icrbel isu der Tendenzlegriiff ...
nke ung der Pendenzschutz auf solche Tathestance Yonzenirierl
1, die zusgesprochen lendenzbezogenen Charekiar naken. Be-
seceuisam Lst, dab auch in diesen Unterrehinen der Betriehs
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ot bel Betriebs#nderungern einen 3ozialplan erzwingen kann. Unter

(=]

ten besonderen Bolricksarten ist vor allem noch der Berelcn der
seeschilizhri zu nennen, cer erstmals in die Regelungen dazs Be-
trisbsvers as;ungsgesetzes einbezogen worden ist.

sngezichts der wielschichtigen gesellscizfilicnen und encorien
cedinischon Entwicklungen war es langst ein- Leoou unserer Zeit,
der. Arbeitnehmer den ihm geavhrewdon Einfiuf auf die betriebliche
Wivlklichkeit, in der er stell, 2u verschaffen. DRiesen Gebol und
@R g2wachsonen BFOUUfﬁLu des Mbeinelimers aaf Mitgeszaltung
ciner Arbeitswelt tridyt das neve Betriebsverfassungscasetz Rech-
nunc “Wonn dabei auzh nicht alle Erwartungen erfiilit worden sing,
so isk doch ein enischeidender Foruschrite erzieli worden. Die
Seie Lct;1eb¢¢eLFuq sung Lst ein wohlabgewocenes angebet an Aroedit-
Qeer uid Arsbeitnehmern, ihre Beziehungen zu einander neu zu ge-
szaltons in beiden Seiten wird es nunmekr liegan, dizses Angebcet
ausuiaimer: und die Reform in die Wirklichkeic um&asc:zcnp
e/ 5, 1. 1872/ ksl
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