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Diisscldort, den 04,06.1982

Bildunyspolitisches Programm des DGB

Der Deutsch. Gewerkschaftsbund hat in den vergangenen
Jahren zu wichtigen Fragen der Bildungspolitik program-
matische Stellungnahmen beschlossen. Dazu gehdren insbe-
sondere die

"Bildungspolitischen Vorstellungen des DGB" (1972),
die

"Forderungen des DGB zur beruflichen Bildung" (1972),
die

"Forderungen des DGB zur Hochschulreform" (1973)
und die

"Grundsidtze und Forderungen des DGB zur
Weiterbildung"® (1978) .

Diese grunds&tzlichen Positionen wurden durch die Ergeb-
nisse der drei Bildungspolitischen Konferenzen des DGB
in den 70er Jahren sowie durch die

"Leitsdtze des DGB zur Arbeitslehre" (1977},
die

"Leitsdtze des DGB zur Studienreform" {(1978)
und die

"Leitsdtze des DGB zur Gestaltung des 10. Schul~

jahres an Hauptschulen" (1979)

konkretisiert und erginzt.

Auf seinem 4. AuBerordentlichen Bundeskongref im M&rz 181
hat sich der DGB einstimmig ein neues Grundsatzprogramm
gegeben. Dieses faBt in den Kapiteln "Bildungsgrundsitze
und Bildungsplanung", "Berufliche Bildung"," Weiterbildung",
"Schule, Hochschule und sonstige Bildungseinrichtungen"
sowie "Wissenschaft und Forschung” die grundsitzlichen
Aussagen des DGB zu allen Bereichen des Bildungswesens
zusammen.

Auf der Grundlage des Grundsatzprogrammes des Deutschen
Gewerkschaftsbundes vom 14. M&rz 1981 und in Weitexentwick-
lung der programmatischen Stellungnahmen gibt sich der DGB
unter Bericksichtigung der bildungspolitischen Entwicklung
und der vordringlich zur L8sung anstehenden Aufgaben das
folgende Bildungspolitische Programm:
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Grundsétze und Ziele gewerkschaftlicher Bildungspolitik

b Seit den Anfangen der Arbeiterbewegung gehdren Bildungs-
H fragen zu den Arbeitsschwerpunkten der Gewerkschaften.
Allen Arbeitnehmern ein hohes Cualifikationsniveau zu si-
chern, die Bedingungen fiir Bildung und Ausbildung ihrer
Kinder zu verbessern, ihnen Chancengleichheit zu sichern
. und sie damit auf ein gleichberechtigtes Leben in einer

: demokratischen Gesellschaft vorzubereiten, den Anteil Un-

gelernter z.. verringern, war und ist Aufgabe der Gewerk-
; schafter. Das Recht auf Bildung wie das Recht auf Arbeit
H durchzusetzen, die Vollbeschdftigung zu sichern, die pa—-
| . ritdtische Mitbestimmung zu verwirklichen und humane Ar-
. beitsbedingungen zu schaffen, dies sind gewerkschaftliche

Aufgaben in einer demokratischen und sozialen Gesellschaft.

Schule, berufliche Bildung, Hochschule und Weiterbildung

waren und sind wesentliche Bereiche einer Politik der In-
teressenvertretung der Arbeitnehmer. Deshalb treten die
Gewerkschaften flir eine inhaltliche und organisatorische
Reform des Bildungswesens ein. )

Zu den Ergebnissen geh&éren:

Die allgemeine Pflichtschulzeit wurde von acht Jahren auf ned§

und in einigen Buadeslindern auf zehn Jahre verlidngert,
die Volksschule zur Hauptschule weiterentwickelt und die
Trennung nach Konfession und Geschlecht iiberwunden.

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen in weiterfithrenden
Schulen und in der Berufsausbildung hat stidndig zuge-
nommen.

Integrierte Gesamtschulen wurdén als Modellversuche ein-
gerichtet und in einigen BundesldnCern als Regelschule
rechtlich verankert. :

- Flir viele Ausbildungsberufe wurden<neﬁe Ausbildungsordnun-

gen erlassen; die Zahl der Ausbildungsberufe konnte nicht
unbetridchtlich reduziert werden. .

Die Zahl der Studierenden in den Hochschulen ist gréfer
geworden.

Mit dem Bundesausbildungsfdrderungsgesetz warde ein indi-
vidueller Rechteanspruch auf finanzielle Fdrderung ge-
schaffen. '

Mit dem Arbeitsfbrderungsgesetz, dem Betriebsveffassungs-

gesetz, den Personalvertretungsgesetzen -1.d dem Berufs-~
bildungsgesetz entstanden ausbaufdhige kechtsgrundlagen

- fir die berufliche Bildung der Arbeitnehmer. .

Mit diesen Erfolgen gewerkschaftlicher Bildungspolitik
ist jedoch die Entwicklung eines demokratischen Bildungs-
wesens noch keineswegs abgeschlossen. Allerdings sind die
wirtschaftlichen und finanziellen Bedingungen schwieriger
geworden. Dies wirkt sich auf die Durchsetzbarkeit gewerk-
schaftlicher Forderungen auch im Bildungsbereich aus. Es
ist Aufgabe der Gewerkschaften, den vorhandenen Tendenzen
auf Einschrinkung des Rechts auf Bildung entgegenzuwirken
und eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Bildung
und Ausbildung durchzusetzen. Das erfordert gerade jetzt
éie Fortsetzung gewerkschaftlicher Bemilhungen fiir die
Durchsetzung folgender Grunds&tze und Ziele:

" 1. Die Gestaltung und die Weiterentwicklung einer demokra-

tischen und sozialen Gesellschaft hdngen vom Bildungs-
stand ihrer Birger ab. Denn Bildung dient der persdnli-
chen und beruflichen Entfaltung des einzelnen und sei-
ner aktiven Teilnahme am kulturellen Leben und vermit-
telt zugleich Wissen iiber die wirtschaftlichen, sozialen
und politischen Zusammenhénge.Bildung befihigt den ein-
zelnen, sein Leben zu gestalten, seine Interessen zu ver-
treten und notwendige Verdnderungen der Gesellschaft vor-
zunehmen. Sie ist damit ein wesentlicher Faktor fiir den
sozialen Fortschritt und die wirtschaftliche Leistungs-
féhgikeit unseres Landes. :

2. Es Ist eine unverzichtbare Aufgabe der Gesellschaft, fiir
alle Kinder und Jungendlichen eine breit angelagte, all-
gemeine und berufliche Bildung zu sichern und fir alle
Erwachsenen M&glichkeiten fiir ein lebenslanges Lernen zu
schaffen. Das Bildungswesen muB allen gleiche Chancen
bieten und herkunftsbedingte Benachteiligungen sowie
individuelle Behinderungen ausgleichen.

3. Im gesamten Bildungssystem sind die Prinzipien der Demo-
kratisierung, der Integration und der Forderung zu ver-
wirklichen.

Demokratisierung heiBt: Standesprivilegien abzubauen und
allen gleiche Chancen einzuriumen. Dies erfordert, das
dreigliedrige Schulsystem durch die Einfiihrung der inte-
grierten Gesamtschule zu iiberwinden und die Bildungsein-
richtungen fiir einé gemeinsame Erziehung aller Kinder und
Jugendlichen zu &ffnen.

- Die Lernbedingungen sind so zu gestalten, daB demokratisches
Verhalten eingelibt und demokratische Rechte ausgeiibt
werden kdnnen. Lernende und Lehrende miissen eigene Gestal-
tungsméglichkeiten und Mitbestimmungsrechte wahrnehmen
k&nnen.,

Integration heiBt: Die erzwungene Trennung von Kindern und
Jugendlichen aus unterschiedlichen sozialen Schichten zu
gesellschaftlichen Gruppen zu iUberwinden und sie gomeinsam
und voneinander lernen zu lassen. Im Umgang miteinander
und durch gegenseitige Unterstiitzung lernen sie,Vorurteile
abzubauen, unterschiedliche Interessen zu erkennen und ver-~
© antwortlich auszutragen sowie demokratisch zusammenzuleben.




Integration heiBt auch, die herkdmmliche Trennung von
allgemeiner und beruflicher Bildung zu beseitigen und
gemeinsame Bildungsabschliisse zu ermdglichen. Integra-
tion heiBt schlieBlich, behinderte und nichtbehinderte
Kinder und Jugendiiche gemeinsam zu erziehen, zu unter-
richten und auszubilden, soweit nicht Art und Schwere
der Behinderung eine Férderung in besonderen Einrichtun-
gen zwingend vorgeben.

Pdrderung heiBt: Nicht auszulesen, sondern unterschied-
liche Lernvoraussetzungen zu berlicksickitigen und indi-

viduelle sowie schichtenspezifische Unterschiede auszu-
gleichen. .

Erziehung und Bildung hingen insbesondere davon ab, dag
eine ausreichende Zahl von qualifizierten und engagierten
Erziehern, Lehrern, Ausbildern, Hochschullehrern, Bera-
tern, Sozialpddagogen, Arzten und Pasychologen fiir den
Bildungsbereich ausgebildet und eingestellt wird. Zur
Sicherung ihrer pddagogischen und fachlichen Qualifika-
tion sollen sie sich innerhalb von flinf Jahren- jeweils
sechs Monate fortbilden kérnen.

Alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen haben ein Rechu
auf Bildung und Weiterbildung. Dies gilt auch fiir aus~
ldndische Arbeitnehmer und ihre Familien. Geschlechts~
spezifische Benachteiligungen im Bildungsbereich sind
aufzuheben, Behinderte sind durch zusdtzliche Hilfen zu
fdrdern. Wohnortbedingte Benachteiligungen sind gemis
dem Verfassungsgebot, gleichwertige LebensverhXltnisse
in der Bundesrepublik Deutschland zu schaffen, auch im
Bildungsbereich zu beseitigen. Dazu geh&ren die Siche-
rung eines ausreichendepn Bildungsangebotes, die gegen-
seitige Anerkennung der Abschlisse und Vereinbarungen
2wischen den Lindern, die eine Zersplitterung des Bil-
dungswesens verhindern, ohne _inhaltliche und organisa-
torische Reformen und eine pddagogische Weiterentwick-
lung der Bildungseinrichtungen zu blockieren.

Fir eine fundierte allgemeine und berufliche Bildung
aller Kinder und Jugendlichen ist eine mindestens drei-
zehnj#hrige Bildungszeit erforderlich. In dieser Zeit
sind die Grundlagen flir eine Ausbildung an Hochschulen

und fHr eine berufliche Weiterbildung zu schaffen.

" Die 13j4hrige Bildungszeit gliedert sich in

-~ eine 10jihrige allgemeine Schulpflicht mit den gemein-
samen BbschluB der Sekundarstufe I und :

-~ eine mindestens 3jéhrige nildungszeit in sehulin, Be=
trieben, Uberbetrieblichen oder auBarbetrieblichen Ein~-
richtungen. . B .
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Die 13jihrige Bildungszeit hat einen doppeltqualifizie-
renden Bildungsabschluf® zum Ziel, der

= 2ur Qualifikation des Facharbeiters, Gesellen
oder Fachangestellten und

- zur Studienberechtigung
fiihrt.

Die beruflicheAusbildung in den Schulen erfolgt nach den
Lehrplinen der Kultusminister der Linder; die berufliche
Ausbildung in Betrieben und auBerschulischen Einrichtun-
gen nach den Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes.

Zur Durchsetzung von Chancengleichheit im Bildungswesen
gehdren eine qualifizierte Pildungs- und Berufsberatung.
Die entsprechenden Beratungustellen sind personell und
materiell in die Lage zu versetzen, ihre Aufgaben gegen-
dber den zu Beratenden wahrzunehmen.

Auch im Bildungsbereich hat sich die Bedeutung gnd die
Notwendigkeit wissenschaftlicher Forschung gezeigt. Dgs—
halb sind die Institutionen der Bildungs~ und Berufsbil-
dungsforschung so zu f&rdern, daf sie Grundlagenforschung
treiben und notwendige Hilfen und wirksame Anregungen z.B.
fiir die Weiterentwicklung von Lernzielen, Lerninhalten,
zur Didaktik und Methodik und zur Medienentwicklung gehen

"kOnnen.

Bildungsaufwendungen sind langfristige Investitionen fiir
die Entwicklung der Gesellschaft und damit auch der Wirt-
schaft. Sie sind Investitionen flir die Zukunft. Ihre Finan-
zierung mu8 auf der Grundlage einer langfristigen und ver—
bindlichen Bildungsplanung gesichert werden, die sich

am pddagogischen Bedarf orientiert und nicht konjunkturel-
len Schwankungen unterliegt. Die Finanzierung soll durch
8ffentliche Mittel und durch eine Berufsbildungsabgabe
aller Betriebe und Verwaltungen erfolgen, die durch einzel-
betriebliche Aufwendungen erginzt wird.

Insbesondere zur &icherung der Finanzierung und der Per-
sonalausstattung sind der Bildungsgesamtplan uyd der Be-
rufsbildungsbericht als Planungsinstrumente beizubehalten,
weiterzuentwickeln und regelméBig fortzuschreiben.

Alle Bildungseinrichtungen in einer Qemokratischen Ge-
sellschaft miissen den an ihnen Beteillggen und von ihnen
Betroffenen eigene Gestaltungsm¥glichkeiten einriumen.
Dies gilt fiir die Lernenden wie fiir die Lehrenden wie fu;

- die sonstigen Mitarbeiter in den Bildungseinrichtungen.

In allen Bildungseinrichtungen, bei der Bildungsplanung,

der Finanzierung und Bildungsorganisation milesen die Gewerk-

schaften Mitbestimmungsrechte haben.




Zu den gewerkschaftlichen Handlungsm®glichkeiten gehdren
die betriebliche und auBSerbetriebliche Interessenvertre~
tung, das Einwirken auf Gesetzgebung und Verwaltung, das
persdnliche Engagement der einzelnen Gewerkschaftsmit-—

Es gibt immer noch keinen abgestimmten Ubergang aus dem
Kindergarten in die Grundschule, sondern lediglich Empfeh-
lungen und Modellversuche zur Zusammenarbeit.

1 r % 1.2 Porderungen
; glieder als Eltern, als Lernende oder als Arbeitnehmer in i
. den Bildungseinrichtungen. 1 1.2.7 Eine systematische Fdrderung im frilhen Kindesalter, in
i der Spielen und Lernen miteinander verbunden werden,
. . . | Phantasie geweckt wird soweitdie sozialen, sprachlichen
1 Gewerkschaftliche Forderungen zu den Bildungsbereichen 1 und schdpferischen Fihigkeiten der Kinder entwickelt wer-
. i den, ist von ausschlaggebender Bedeutung fiir die Entfal-
Diese Grundsétze_und Ziele gewerkschaftlicher Bildungspolitik ! tuné ihrer Persﬁnlichggit, fiir eine erfglgreiche Schul-
fihren unter Berlcksichtigung der jeweiligen Ausgangslage in i zeit und damit filr den weiteren Lebenswey. Deshalb miissen
den einzelnen Bildungsbereichen zu den nachfolgend genannten | alle Kinder, auch die ausliéndischen Kinder, die M8glich~
. Forderungen. ; keit haben, eine Einrichtung der Elementarerzichung zu
. ! besuchen.
1. Kindergarten (Elementarbereich) : ) .
: E 1.2.2 Die kommunale Bedarfsplanung im Kindergartenbereich muB
1.1 Zur Ausgangslage ‘ : gewdhrleisten, da3 allen drei- bis fiinfjihrigen Kindern
... R Plditze im Elementarbereich zur Verfiigu stehen.
' Der Anteil der deutschen drei- bis fénfjihrigen Kinder, i € 2 € gung
die Kindergdrten besuchen, hat sich zwischen 1975 und i 1.2.3 Um jedes einzelne Kind zu f&rdern, dirfen nicht mehr als
1980 von 37 % auf 80 % erhdht. Diese Erhhung geht Zum ! fiinfzehn Kinder in einer Gruppe sein. Behinderte Kinder
einen auf den drastischen Riickgang der Anzahl der Kinder ] brauchen eine zusdtzliche Férderung in kleineren Gruppen.
in §1eser Altgrsgruppe zurlick. Sie sgxegelt.szoch zu- Eine entsprechende Verringerung der Kinderzahl in einer
gleich erhebliche Anstrengungen der Sffentlichen und Gruppe ist insbesondere erforderlich, wenn fiir ausldndi-
freien Trédger von Kindergirten zur Ausweitung des Platz- sche Kinder eine zus#tzliche Forderung notwendig ist.
angehotes wider. ] ;
: ces < . ] 1.2.4 Das Angebot an Ganztagsplitzen in Kinderkri pen und Kin-
: Trotz dieser positiven En..icklung und einem den Bedarf g . dergédrten muB erhdht werden, weil die Maglighkeiten zur
Ubersteigenden Platzangebot in bestimmten gut versorgten i Férderung der Kinder und zur Behebung von sozialen Benach-
Regionen, erhielten 20 § der deutschen Kinder keine Erzie- teiligungen bei einer Ganztagserziehung grdfer sind. Eine
hung in einer Einrichtung des Elementarbereiches. : i Gantagserziehuny schafft auch die Voraussetzungen dafiir,
. ) g daB beide Elternteile ihr Recht auf Berufstitigkeit ausilben
V61lig unbefriedigend ist nach wie vor die Situation i kann:n. . nteile 1 € v uts igke i
ausléndischer Kinder. Lediglich 47 % von ihnen besuchen ! ) . .
Einrichtungen im Elementarbereich; bei den:Kindern tiirki- 1.2.5 Auch die Einrichtung der vorschulischen Erziehung sind
scher Eltern, der grdftcn Gruppe auslindischer Familien Teil des &ffentlichen Bildungsangebots, das allen Kindern
in der Bundesrepublik, sind es nur 15 $. kostenfrei zur Verfligung stehen muB. Kindergartenbeitrige'
. . s . _ sind im Interesse sozial schwicherer Familien so gering
Trotz des Geburtenruckganggs sind v1§1e Kindergarten wie mdglich zu halten und sollten ldngerfristig ganz ent-
gruppen zu gro8, um eine sinnvolle Férderung zu gewshr- fallen. - :
leisten. Dies benachteiligt insbesondere behinderte Kin-~
der. 1.2.6 Um den Kindern den Ubergang aus dem Kindergarten in die

ﬁach wie vor ist das Angebot von Pldtzen in Ganztagskin-
dergdrten v6llig unzureichend. Nur 19 % der drei- bis
fiinfjéhrigen deutschen Kinder k&nnen ganztigig betreut
werden.

Die Ausstattung von Kindergirten wurde in den letzten Jah-
ren verbessert. Es gibt mehr qualifizierte Fachkr&fte, bes-
sere Spiel- und Lernmaterialien, und die Kinder haben mehr
Platz zum Spielen. .

Immer noch ist die Erziehung im Elementarbereich nicht

kostenfrei. Die Elternbeitrige belasten die sozial Schwachen,

insbesondere auch die auslindischen Familien, und sind eine
spiirbare Hemmschwelle fiir den Kindergartenbesuch.

Grundschule 2zu erleichtern, miissen die Erziehungs- und
Bildungsziele sowle die Methoden zwischenbeiden Einxich-
tungen besser aufeinander abgestimmt werden. Dariiber hipaus
sollten Kindergarten und Grundschule durch rechtliche -
‘Regelungen auf eine enge Zusammenarbeit verpflichtet werden.
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2.

2.2

2.2.1
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Grundschule (Primarbereich)

Zur Ausgangslage

In der Grundschule werden die Kinder aus allen sozialen
Schichten mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ge-
meinsam unterrichtet. Vor allem durch den Geburtenriick-
gang sind die Klassen in der Grundschule kleiner gewordén.

Jedoch wird neuerdings die Bildung kleiner Klassen durch
finanzpolitische Entscheidungen gefdhrdet. So werden Plan-
stellen fiir Lehrer gestrichen, Klassen zusanmengelegt und
vor allem in ldndlichen Bereichen Schulen stillgelegt.
Solche Schulschliefungen fithren zu Schulwegverléngerungen
fir die Kinder und hdheren Kosten fiir Schiilerfahrten.

Die HerauslOsung von Grundschiilern aus ihrem Wohnumfeld
kann Verhaltensunsicherheiten und damit zusdtzliche pida~
gogische Probleme ausl&sen.

Die abnehmende Zahl deutscher und die zunehmende Zahl
ausléndischer Kinder verindert die Zusammenseétzung der
Schiilerschaft insbesondere in den industriellen Ballungs-
gebleten. Die Personalausstattung der Schulen reicht nicht
aus, um den sich hieraus ergebenenden besonderen Problemen
gerecht zu werden. Die Lehrer sind in der Mehrheit auf
diese neuen Aufgaben nicht vorbereitet worden.

In fast allen Bundeslidndern sind in den ersten Grundschul-

.klassen die Benotungen in den Zeugnissen durch Beschrei-

bungen der Lernerfolge und Lernschwierigkeiten der Kinder
ersetzt worden. Trotz dieser Entschidrfung der Auslesever-~
fahren, Versetzungsbestimmungen,und.Notengebung dominiert
auch in der Grundschule immer noch das Ausleseprinzip ge-
genlibexr der individuellen Fdrderung. Die pddagogische Ar-
beit in den Grundschulen ist auBerdem durch den Auslese-
druck belastet, der sich aus dem, der gemeinsamen Grund-
schule folgenden, dreigliedrigen Schulsystem ergibt. -

Forderungen

Die Grundschule entwickelt die Voraussetzungen fiir die
‘'gesamte spdtere Schulzeit. Daraus ergibt sich die beson-
dere pddagogische Verpflichtung, alle Kinder durch Spielen
und Lernen zu £6rdern, ihre Lernmotivation zu- wecken, ihre
kreativen Fdhigkeiten zu entfalten und herkunftsbedingte
Benachteiligungen auszugleichen. Dies erfordert besonders
giinstige Rahmenbedingungen, damit auch lernschwichere und
behinderte Kinder individuell geférdert werden k&nnen und
nicht als "Versager" abgestempelt werden. .

-9 -

2.2.2

2.2.7

2.2.8

Deshalb ist es wichtig, daB der Riickgang der Schiilerzahlen
nicht zu Finanz- und Persondleinsparungen miSbraucht wird,
die zu einer pidagogisch unverantwortlichen Situation fiih~-
ren. An den Grundschulen ist die Klassenstdrke auf héch-
stens zwanzig Schiiler zu begrenzen. gzur Férderung lern-
schwacher oder behinderter Kinder muB jeder Grundschule
auch die Fachkompetenz von Sozialpddagogen und Sonder-
schullehrern zur Verfligung stehen, um eine Aussonderung
dieser Kinder zu vermeiden und sie zum Besuch weilterfiih~
render Schulen zu befihigen.

Trotz des Riickganges der Schiilerzahlen sind auch im 1&nd-
lichen Bereich Grundschulen in Wohnortnihe zu erhalten. Die
bisherigen Bemessungsgrenzen fiir die Grundschulklassen oder
die Aufrechterhaltung von Grundschulen missen in bevdlke-
rungsschwachen Gegender unterschritten werden k&énnen, so
dai im Einzelfall auch bereits fiir acht Schiiler eine

Klasse gebildet werden kann. Daran hat sich auch die Leh-
rerzuweisung zu orientieren.

In der Grundschule ist ein Vertrauensverh&dltnis zwischen
Schiiler und Lehrer besonders wichtig. Diese Altersgruppe
braucht deshalb den Klassenlahyer als feste Bezuc¢sperson.

In der Grundschule mud Zeit uas Raum sein, mi mit der An-
eignung sprachlicher, mathematischer, technische- und na-
turwissenschaftlicher Grundkenntnisse und Fdhigk ten auch
soziales Lernen zu ermdglichen. Die Studentafel muB Zeit
zum Spielen lassen, ausreichende Freiriume fir selbstbe-
stimmtes Handeln und gemeinsame Aktivitdten der Schiller
vorsehen und die Gleichrangigkeit musischer und techni-
scher Fdcher sichern.

Die Grundschule muB vom Auslesedruck befreit werden. Darum
sind die traditicuelle Leistungshewertung und die Noten-
gebung zugunsten einer Beschreibung der Lernerfolge und
Lernschwierigkeiten der Kinder zu verdndern. Das Sitzen-
bleiben ist in der Grundschule gédnzlich abzuschaffen.
Durch die Fortsetzung des yemeinsamen Unterrichts in dem
integrierten Schulsystem der Gesamtschule muB die Grund=—
schule davon entlastet werden, ihre Schiiler auf die unter-~
schiedlichen Schularten des gegliederten Schulsystems
verteilen zu miissen.

Deutsche und ausléndische Kinder sollen gemeinsam unter-
richtet werden. Dies erfordert von den Lehrern entsprechen-
de Qualifiaktionen, besondere pddagogische Anstrengungen

und kleine Klassen. In die Gestaltung eines gemeinsamen
Unterrichts sollen auch ausléndische pddagogische Fachkrifte
einbezogen werden.

Der zunehmende Anteil auslindischer Kinder stellt besondere
Anforderungen an die Bildungsplanung und Personalausstattung.
Politik und Gesellschaft miissen bereit sein, filr ihre Fér-
derung zusdtzliche Mittel zur Verfigung zu stellen. Bei

der Lehrerzuweisung missen ausléndische Kinder doppelt
gezldhlt werden.

- 10 -




3.1

- 10 -

Mittelstufe (Sekundarstufe I)

Zur Ausgangslage

Die wichtigste Verdnderung in der Mittelstufe ées Schul-
wesens ergibt sich daraus, daf8 immer mehr Schiiler, und
damit auch mehr Arbeitnehmerkinder, auf Realschulgn oder
Gymnasien wechseln und immer weniger deutsche Schiiler auf
die Hauptschule gehen. Wdhrend im Bundesdurchschnitt weni-
ger als 40 % eines Altersjahrgangs die Hauptschule_besuchen,
sinkt dieser Anteil in den stddtischen Ballungsggbleten
auf weniger als 20 %. Dagegen wechseln aufgrund ihrer
schlechteren Bildungsvoraussetzungen rund 70 % der aus-~
ldndischen Kinder auf die Hauptechule {ber. . .

Die Hauptschule entwickelt sich zur Einrichtung fEr Kin-
der aus sozial schwachen, bildungsfernen und ausladndischen
Familien sowie fiir Kinder, die durch das Aus}esesystem des
gegliederten Schulwesens in diese Schule zurilckgeschickt
werden.

Mit dem zunehmenden Anteil von Realschiilern und Gymnasiasten

. steigt auch die Zahl jener Jugendlichen, die das von den

Gewerkschaften geforderte 10. allgemeinbildende Schuljahr
besuchen. 2usdtzlich zeigt das Einstellungsyerhalten der
Arbeitgeber, daB sie entgegen ihren &ffentlichen Aussagen
eine ldngere Schulbildung bei der Einstel}ung von Auszu-
bildenden bevorzugeh. Die Jugendlichen, die be;elts nach
reun Schuljahren die Schule verlassen, haben immer weni-
ger und schlechtere Ausbildungschancen. Da Schiilex upd
Eltern auf diese Entwicklung reagieren, getzt sich QLg Ab~
wanderung aus der Hauptschule und damitdie Benachtelllgung
der verbleilbenden Hauptschiiler welter fort.

Der Anteil der Schulabginger, der nicht nur an Realschulen
und Gymnasien sondern auch an Haupt-, Soqder— und Gesamt-
schulen ein 10. allgemeinbildenden Schuljaﬂr abso}viert,
hat stdndig zugenommen. In einigen Bundeslan@ern ist das
10. allgemeinbildende Schuljahr Pflichtschu})ahr geworden.
Dennoch bleibt weiterhin eine beachtliche Mlnderhgit der
Haupt- und Sonderschiiler vom Besuch eines allgemcinbilden—
den zehnten Schuljahres ausgeschlossen.

Die Uberwindung des dreigliedrigen Schulsystems du;ch Ein-
fihrung bzw. Aushau der Integrierten Gesgwtschule‘lst nur
langsam vorangekommen. Allerdings nimmt die z§h1 jener
Bundeslinder zu, die die Gesamtschule als gleichberechtigte
Schule rechtlich verankern. Zugenommen hat aucb die Zahl .
der Schiiler, die im fiinften' und sechsten Schuljahr die
integrierte FSrder- bzw. Orientierungsstufe bgsuchen. Da-
durch erhdht sich die Zahl der Schiiler, die nicht bereits
nach dem vierten Schuljahr auf verschiedene Schularten ver-

teilt,sondern weiterhin gemeinsam unterrichtet werden. Trotz-
dem i;t die Mehrheit der Bundesliénder derzeit nicht bereit,
das finfte und sechste Schuljahr oder Jdarilber hinaus die
gesamte Mittelstufe in ein integriertes System umzu-
wandeln; sie besteht nach wie vor auf der erzwungenen
Trennung von Schillern nach dem Abschluf der gemeinsamen
Grundschule. !
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Sie weigert sich immer noch, die Gesamtschule als
Regelschule den anderen Schularten rechtlich gleich-
zustellen und der eadgliltigen gegenseitigen Anerken-
nung der Gesamtschulabschliisse zuzustimmen. Entgegen
den verbalen Bekenntnissen zur Anerkennung des Eltern-
willens werden nicht einmal dort geniligend Plitze an
Gesamtschulen angeboten, wo die Eltern dies fordern
und wo ein nachgewiesener Bedarf besteht.

Auch in der Mittelstufe wird der Bestand einzelner
Schulen vor allem im lindlichen Bereich durch den
Rickgang der Schiilerzahlen berihrt. Die Bildungspla-
nung hat sich auf diese demographische Entwicklung noch
nicht eingestellt, so dag insbesondere im l&andlichen
Bereich eine Verringerung des Bildungsangéhotes droht.

In einigen Bundeslindern sind die Unterrichtsziele
und -inhalte der unterschiedlichen Schularten der Mit-
telstufe einander angeglichen worden. Hervorzuheben
ist, daB an Haupt~ und Gesamtschulen, aber auch an
Realschulen Unterrichtsinhalte aus dem Bereich Ar-
beitslehre/Polytechnik vermittelk werden. Dagegen wer-

den an Gymnasien kaum Kenntnisse tiber die Arbeitswelt
vermittelt. :

Das Sekundarschulwesen wurde aufgrund der steigender,
Schiilerzahlen erheblich ausgebaut. Durch ein erweiter-
tes Angebot auch im lindlichen Bereich, durch gestie~
gene Bildungserwartungen bei den Eltern, durch Einstel-
lungsverdnderungen .bei den Lehrern, durch 'eine verstirkte
Bildungsmotivation bei Schiilern wie durch integrierte
Schulformen haben auch mehy Arbeitnehmerkinder weiter-
fihrende Bildungsabschlisse erhalten. Die Aufrechterhal-
tung des dreigliedrigen Schulsystems fihrt jedoch nach
wie vor zu einem hohen MaB an sozialer Auslese. Dadurch
werden Kinder deutscher und auslidndischer Arbeitnehmer
weiterhin benachteiligt.

Forderungen

Die Einfihrung eines 10. allgemeinbildenden Schuljahres
fir alle Schiller, also auch die Haupt- und Sonderschiiler,
ist vorrangiges Ziel einer an Chancengleichheit orientier-
ten Bildungspolitik.Die Verweigerung des 10. Pflicht-
schuljahres und die Beibehaltung der nach Schularten ge-
trennten Abschliisse in Hauptschule, Realschule oder Gymna-
sium mit jweils unterschiedlichen Berechtigungen gehen

zu Lasten der Hauptschiiler. Es ist nicht zu rechtfertigen,
daB Haupt- und Sonderschiilern vorenthalten bleibt, was
Realschillern, Gymnasiasten und-einem grofen Teil der Ge-
samtgchiiler selbstversténdlich zugestanden wird: mehr

4eit zu haben, ihre Fihigkeiten und Begabungen zu entfal-
ten, sich auf ihre Rolle in der Gesellschaft, in Familie,
Kultur und Politik vorzubereiten, qualifizierte Ausbil-

‘dungsplétze zu erhalten und auf der Grundlage besserer

Informationen eine beyriindete Berufswahlentscheidung zu
treffen. PTRP . ‘
Mit dem 10. allgemeinbildenden Schuljahr sollen die Schi-

ler zuklinftig den gemeinsamen AbschluB der Sekundarstufe I
erwerben. -
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3.2.2 Das ZzZiel, Chancengleicheit zumindest im Bildungsbereich
2u verwirklichen, erfordert die Uberwindung des drei-
gliedrigen Schulsystems durch die Einfiihrung der Inte-
grierten Gesamtschule als Regelschule. Die gleichberech-
tigte gegenseitige Anerkennung der an ihr erworbenen
Zeugnisse ist durch eine entsprechende Vereinbarung der
Kultusminister zu sichern.

3.2.3 Der Unterricht in den Pflichtbereichen (Deutsch, Fremd-
sprache, Mathematik, Naturwissenschaften, Arbeitslehre,
Politik, musische Fécher, Sport) ist im Klassenverband
Zu erteilen. Um Bildungsdefizite auszuyleichen, miissen
die Schulen Kleingruppen zur inneren Differenzierung
einrichten und damit zusdtzliche Férderungsméglichkeiten
schaffen kdnnen. Neben dem Pflichtbereich miissen die
Schiiler im Wahlpflicht~ und im Wahlbereich die Moglich-

keit haben, nach eigenen Interessen zusdtzliche Lernan-
gebote anzunehmen. -

3.2.4 In der gesamten Mittelstufe muf der Lernbereich Arbeits-
lehre/Polytechnik zum Pflichtbereich gehdren. Die Schii-
ler aller Schularten miissen wirtschaftliche, soziale
und gesellschaftliche Zusammenhinge und Konflikte erken-
nen, ihre Interessen formulieren und solidarisch vertre-
ten lernen. Grundlegende Kenntnisse Uber die Arbeits-
welt und der Umgang mit Werkzeugen, Maschinen und Werk-
stoffen miissen allen Schillern vermittel werden. Deshalhb
missen auch fiir alle Schiiler der Mittelstufe Betriebs-—
praktika und Betriebserkundungen mit einer entsprechen~
den Vor- und Nachbereitung unter Einbeziehung der be-
trieblichen Interessenvertretung verbindlich werden.

3.2.5 Zum umfassenden Bildungsauftrag der Schule gehdrt auch die
&sthetische Erziehung. Angebote in Musik, bildender Kunst,
Literatur oder.Lebeserziehung diirfen nicht in ein Schatten-
dasein verdringt werden. Erfahrungen und Kenntnisse in
diesen Bereichen sind von besonderer Bedeutung fir die

. Entwicklung der Perstnlichkeit, fiir das Leben in Familie
und Gesellschaft und fiir die sinnvolle Nutzung der Frei-
- zeit. .

3.2.6 Auch wenn die Schiilerzahlen in der Mittelstufe welter
zuriickgehen, muB in allen Regionen ern ausreichend brei-
tes Bildungsangebot zur Verfiigung stehen. Differenzierte
Bildungsangebote in Wohnortndhe sind am sinnvollsten da-
durch zu erreichen, das die bisher getrennten Schularten

der Sekundarstufe I in der Gesamtschule zusammengefiihrt
werden. )

3.2.7 Kinder mit Behinderungen sollen soweit wie mdglich in den
Regelschulen unterrichtet werden. Sie sind dort durch Lehrer ni
spezifischen Fachqualifikationen, durch medizinische und
sozlalpidagogische Fachkrifte zus#tzlich zu férdern. Die
Sonderschulen sind soweit wie néglich in die Regelschulen
2u integrieren. ’ : : :
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3.2.8 Es ist anzustreben, daf Gesamtschulen wie die anderen

Schularten der Mittelstufe als Ganztagsschulen im Rah-
men einer Fiinftagewoche gefiihrt werden.

4. Oberstufe (Sekundarstufe II)

4.1

Zur Ausgangslage

In den Schulen und Ausbildungseinrichtungen in der Sekun-
darstufe II nimmt die Zahl der Schiiler und Auszubildenden
erheblich zu. Obwohl auch die Zahl der Lehrer anstieg, ha-
ben sich die Schiiler-Lehrer-Relationen und KlassengréfBen
der Oberstufe aufgrund der demographischen Entwicklgng
nur geringfiigig verbessert. Insbesondere dig Situat;og
der Teilzeitberufsschule ist noch immer vbllig unbefyle—
digend. Es gibt hohen Unterrichtsausfall,und der zweite
Berufsschultag ist nur in wenigen Fillen verwirklicht.
Die Zielvorgaben des Bildungsgesamtplanes von 1973 Wurden
im Bereich der berufsbildenden Schulen bei weitem nicht
erreicht.

Trotz einer zahlemm&BSigen Zunahme an Ausbildungsglétzen
belegen die Berufsbildungsberichte der Bundesregierung
alljdhrlich einen anhaltenden und unvertretbaren Mangel

an gqualifiziertun Ausbildungsplétzen. Das Angebo?smonopol
der Unternehr:n und ihre Verfligungsgewalt {iber die Durch-
fiihrung der Bevrfsausbildung haben groge regionale 'Unter-
schiede, sektorale Ungleichgewichte und soziale Benach- .
teiligungen verursac'it. Die staatliche Berufsbildupqspoll-
tik hat diese Situation nicht so verbessert, daB ein aus-
reichendes und quali“iziertes Ausbildungsplatzangebot zur
Verfilgung steht.

. Das 2Ziel &er'Gleichwertigkeit von beruflicher und allge-

meiner Bildung ist nicht erreicht worden. Insbesondere

‘fliihren berufsqualifizierende Bildungsabschliisse nicht zu

den gleichen Berechtigungen wie die an den allgemeinbil-
denden Schulen erworbenen Zeugnisse.

Nach wie vor gibt ‘es zur Integration beruflicher und al;-
gemeiner Bildung in einer gemeinsamen Oberstufe nur wenige
Ansdtze in Modellversuchen. Noch immer sperrt sich die
Mehrzahl der Linder gegen elne Aufnahme berufshezogener
Unterrichtsangebote in die BildungsgﬁngéAder gymnasialeq
Oberstufe und gegen eine Anerkennung beruflicher oder be-
rufrorientierter Qualifikationen fiir die allgemeine Hoch-
schulreife. Die Zusammenarbeit zwischen beruflichen Schulen
und gymnasialen Oberstufen ist wenig cntwickelt und bezieht
insbesondere die-Teil;eitberufsschule nith ein.

Aufgrund gewerkschaftlicher Initiativen und Vorarbeiten
konnten fllr eine Reihe von Ausbildungsberufen neue Aus-
Lildungsordnungen. entwickelt und erlassen werden. Durch
‘den Abschlufi von Tarilvertrigen sind Verbesserungen in der
Qualitdt der Berufsausbildung erreicht worden. Dic Vermin-
derung der Zahl der Ausbildungsberufe und die Zusammenfas-~
sung einzelner Ausbildungsberufe zu Berufsfeldern wirkt
einer Zersplitterung der Berufsausbildung entgegen.
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Bis auf einige Bereiche, in denen Tarifvertriige abge-
schlossen wurden, unterliegt die Finanzierung der be-
ruflichen Bildung nach wie vor einzelbetrieblichen Ren-
tabilitétserwigungen. Der Versuch einer umfassenden Neu-
regelung der Berufsbildungsfinanzierung durch ein Berufs-
bildungsgesetz ist steckengeblieben.

Im Sffentlichen Dienst ist die Ausbildung im Rahmen eines
Sffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses noch nicht in
das einheitliche Berufsbildungsrecht einbezogen worden.

Forderungen

Die jetzt in der Sekundarstufe II lernenden Schiiler und

Auszubilderiden diirfen nicht dadurch benachteiligt werden,
daB sie geburtenstarken Jahrgidngen angehdren. In allen

Schulen und Ausbildungseinrichtungen der Oberstufe miissen
die Lernbedingungen verbessert werden. Dies erfordert vor
allem fiir die beruflichen Schulen - insbesondere fiir die
Teilzeitberufsschule - eine erhebliche Verbesserung ihrer

~ personellen, r&umlichen und sdchlichen Ausstattung. Zu-

gleich miissen auch die Ausbildungsbedingungen”in den Be-
trieben und Verwaltungen durch die Einstellung hauptamt-
licher Ausbilder und durch besondere Ausbildungseinrich-
tungen verbessert werden.

Allen Jugendlichen eine qualifizierte berufliche Ausbil-
dung zu sichern, bleibt vorrangigiges Ziel gewerkschaft-
licher Bildungspolitik. Deshalb darf auch in einer Zeit
zuriickgehender Schiilerzahlen der Druck auf private und
tffentliche Arbeitsgeber und auf den Staat nicht nach-
lassen , eine ausreichende Zahl qualifizierter Ausbil-
dungspldtze in den Betrieben, Verwaltungen und Schulen

- anzubieten. Jeder Jugendliche muB8 die Mdglichkeit haben,

Beruf und Ausbildungsstdtte nach seinen Interessen frei
zu wihlen. :

Die bisher getrennten Inhalte und Bereiche der allgemei-
nen und beruflichen Bildung in der Sekundarstufe II sind

zu integrieren. Jeder Jugendliche muB in einer berufli-
chen Erstausbildung von mindestens drei'Jahren befidhigt
werder, einc Berufsqualifikation zu erwoerhen und cine siel-
seitige und anspruchsvolle Tétigheit augzuitben, sniech bteruf -
lich weiterzubilden sowie weitcrfihrende pildungsangebotre,
an Schulen und Hochschulen wahrzunehmen.

Um die Qualit#t der Berufsausbildung zu verbessern, soll
das erste Jahr der Berufsausbildung ein Berufsgrundbil-

'dungsjahr auf Berufsfeldbreite sein. Es muB die allgemei-

nen, naturwissenschaftlichen, tecihnischen, Skonomischen,
sozialen und rechtlichen Grundlagen beinhalten, die in
Produktion, Verwaltung und Dienstleistung liber die jeweili-
ge konkrete Tdtigkeit am einzelnen Arbeitsplatz hinaus be-
stimmend sind. Dieses Berufsgrundbildungsjahr wirkt einer

. zu engen und spezialisierten Ausbildung entgegen.
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4.2.5 Zur Durchsetzung der gewerkschaftlichen Forderungen nach

einem Be;ufsgrundbildungsjahr auf Berufsfeldbreite stehen
unterschiedliche Instrumente zur Ver fligung:

= Bel der Neuwordnung der Ausbildungsberufe ist die beruf-
liche Grundbildung auf Berufsfeldbreite in allen Ausbil=
dungsordnungen als erstes Jahr der Berufsausbildung zu
verankern.

- In Tarifvertrigen zur Berufsausbildung ist die Sicherung
der Berufsgrundbildung zu vereinbaren.

- VerordnungsT und Gesetzgeber sind aufzufordern, der ge-
werkschaftlichen Forderung nach einer Berufsgrundbildung
iuf Berufsfeldbreite im staatlichen Handeln Rechnung zu

ragen.

Die Berufsbildungspolitik des DGB und seiner Gewerkschaften
kann bel der Durchsetzung des Berufsgrundbildungsjahres
auf Berufsfeldbreite und einer qualifizierten Fachbildung
auf keine dieser Instrumente verzichten. Insbesondere sind
Bund.und Linder nicht aus ihrer Verantwortung fir eine
qualifizierte Berufsausbildung aller Jugendlichen zu ent-
lassen. Es gehdrt zu den gewerkschaftlichen Aufgaben, in
Tarifvertrigen vereinbarte Regelungen zur Berufsausbildung
gesetzlich abzusichern und iiber die in einem Tarifvertrag
erfaBte Branche hinaus zu verallgemeinern. Tarifvertragli-
che Regelungen zur Finanzierung der Beurfsausbildung sind
dazu ein wichtiger Schritt. )

Fﬁr die burchsetzung der gewerkschaftlichen Forderung nach
einer Berufsgrundbildung auf Berufsfeldbreite gibt es ver-
schiedene M&glichkeiten: .

- N§ch-qem Berufsbildungsgesetz in einem Ausbildungsver-
héltnis in Betrieben und Verwaltungen, die hauptamtliche
Ausbilder einstellen und gesonderte Ausbildungsstdtten un-
terhalten, entweder gemeinsam durch- Betrieb und Schule
oder in einem Verbund von betrieblicher, fiberbetriebli-
cher, auBerbetrieblicher und schulischer Ausbildung;

- nach den Schulgesétzen der L&nder in Vollzeitschulen, die
das schulische Berufsgrundbildungsjahr entweder gesondert
oder - wie die Berufsfachschulen - im ersten Jahr ihrer
Ausbildung anbieten.

Die Beteiligung verschiedener Lernorte an der Vermittluﬁg'
von Fertigkeiten und Kenntnissen erfordert eine verbindli~
che inhaltliche und organisatorische Abstimmung. Der Unter=-

- richtsanteil der Teilzeitberufsschule mu8 wihrend der be-

ruflichen Fachbildung mindestens 12 Stunden an zwei Arbeits-
tagen, an denen freizugeben ist, umfassen. Uber- und auBer-
betriebliche Berufsbildungseinrichtungen, als Ersatz~ und
Zusatzangebote fir eine qualifzierte Berufsbildung, sind

in 8rtlicher Verbindung und in organisatorischer und per-
soneller Verkniipfung mit beruflichen Schulen zu errichten.
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4.2.9 Die Berufsausbildung darf nur in solchen Einrichtungen
durchgefiihrt werden, die durch qualifizierte Ausbilder
und spezielle Ausbildungsplédtze die Einhaltung des Aus-
bildungsprogrammes gewshrleisten k&nnen. Ihrer Anerken-
nung als Ausbildungseinrichtung soll ein Anerkennungs-
verfahren vorausgehen. Sie sind durch hierfiir qualifizier-
;g und unabhdngige Fachkrifte zu beraten und zu kontrol-

ieren.

4.2.10 Die T&tigkeit von Ausbildern und Praxislehrern muf ihrer
Bedeutung nach anerkannt werden. Sie haben deshalb An-
spruch ‘auf Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten, die fiir
die Erfiillung ihrer pddagogischen Aufgabe notwendig sind.
Ihr Status ist entsprechend zu verbessern.

4.2.11 Die Ausbildung im Sffentlich-rechtlichen Dienstverhilt-

‘nis ist im Zusammenhang mit der Forderung nach einem
einheitlichen Personalrecht auch durch eine Erweiterung
des Berufsbildaungsgesetzes der Entwicklung der Berufs-~
bildung anzupassen.

4.2.12 In der Berufsbildung muB8 die Mitbestimmung der Gewerk-
schaften durch eine einheitliche Selbstverwaltung der
Berufsbildung gesichert werden. Dies erfordert eine 8f-
fentliche Berufsbildungsverwaltung, in deren Entschei-
dungsgremien Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie der
Staat gleichberechtigt vertreten sind. Sie ist durch
eine Umwandlung der Bundesanstalt filr Arbeit zu einer
"Bundesanstalt fiir Arbeit und Berufsbildung" zu verwirklichen

4.2.13 Um insbesondere Arbeitnehmerkindern die Wahrnehmung

der Bildungsm&glichkeiten in der Sekundarstufe II zu
sichern, miissen alle Schiiler bei Bedarf einen Rechtsan-
spruch auf eine ausreichende F&rderung nach dem Bundes-
ausbildungsfdrderungsgesetz haben. Die materielle Siche-
rung von Auszubildenden in der Sekundarstufe IT erfolgt
durch Ausbildungsvergiitung im Rahmen der gewerkschaftli-
chen Tarifpolitik.

5. Hochschule und Forschung

5.1. Zur_Ausgangslage

‘Die Hochschulen sind in den zurilickliegenden. Jahren er-
?heblich ausgebaut worden. Es gab zahlreiche Neugriindun-

- gen von Hochschulen, seit 1970 in mehreren L&ndern auch
Gesamthochschulen,‘in denen die Aufgaben bislang getrenn-
ter Hochschularten in Forschung, Lehre und Studium mitein-
ander verbunden sind und in denen Ansidtze 2zu einer Ver-
bindqu von Theorie und Praxis verwirklich werden. Diese
sind jedoch inzwischen durch gegenl¥ufige Entwicklungen
gefdhrdet. Dennoch blieb der Ausbau der Hochschulen hin-
ter der Zunahme von Studienberechtigurigen zurilck, so dasg
einem Teil der Studienwilligen tiber den Numerus clausus
der Zugang zu den Hochschulen verwehrt warde.

heobung deg Graduierten-Férderungsgesetzes, die Mittelkiir-

. ?;f‘

Die Zahl der Studenten ist seit 1972 wvon ilber 650.000
auf uber 1 Million im Jahr 1981 gestiegen. Der Anteil
der deutschen Studienanfinger an der gleichaltrigen Be-
vélkerung stieg in den letzten zehn Jahren von 14 % auf
17 %. Jedoch istder Anteil der Studienberechtigten, die
ein Studium aufnehmen, in den letzten Jahren zuriickegan-
gen.Dieser Riickgang ist insbesondere auf vergchlechterte
Arbeitsmarktbedingungen, den in einigen Fichern noch
bestehenden Numerus clausus, unzureichende Studienbeding-
gungen und die Einschrinkungen der bisher schon nicht
kostendeckenden Ausbildungsfdrderung zuriickzufiihren.
AuBerdem bedrohen die Kiirzungen der Mittel zum Ausbau
der Hochschulen die bisher bereits unzuldngliche soziale
Offnung. Aus diesen Griinden sind vor allem Studierende
aus Arbeitnehmerfamilien und Frauen mehrfach benachtei-
ligt. Dazu trdgt bei, daB der Hochschulzugang iiber den
2. Bildungsweg zunehmend erschwert wird.

|
~)
1

=

Durchléssigkeit ist nur an den wenigen Gesamthochschulen
mdglich, in denen die Aufgaben bislang getrennter Hoch~-
schularten in Forschung, Lehre und Studium miteinander
verbunden sind und in denen Ans&tze zu einer Verbindung
von Theorie und Praxis verwirklicht werden.

Die Bfwartungen an eine inhaltiiche Neuordnung der Studien-
gédnge durch Studienreform haben sich bislang noch nicht
erfiillt. Obwohl das Studium heute Berufsausbildung fiir
fast jeden -flinften Arbeitnehmer ist, orientiert es sich

zu wenig an beruflichen Tatigkeitsfeldern, sind Theorie
und Praxis zu wenig verbunden, werden weiterhin die
Fachhochschulstudiengénge zeitlich und inhaltlich begrenzt,
und wird der GroBteil der Studierenden durch die Erschwe-
rung der Ubergdnge von vornherein auf einen theorieorien-
tierten oder einen praxisbezogenen Hochschulabschluf fest-
gelegt.

Die restriktive Personalpolitik triff: neben den Studie- i
renden auch den wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Auf-

zungen und die zunehmende Praxis der Einstellung auf Zeit
nehmen jungen Wissenschaftlern die Berufsperspektive und
bringen sie in neue Abh&#ngigkeit. Die unzureichende Per-
‘sonalausstattung der Hochschulen wird begleitet von Regle~
mentierungen und Einschrédnkung von Selbstverwaltungsrech-
ten, d‘e diurch das Hochschulrahmengesetz, durch Novel~
lierung von Landeshochschulgesatzen eingeleitet wurden und
ihtren Niederschlag auch in Einschrinkungen der Personal-
vertretungsrechte fanden.

Die Mittelkiirzungen be: der Forschungsfirderng gefihrden
insbesondere Projekte, die sich an Arbeitnehmerinteressen
orientieren, z.B. den Forschungsbereich "Humanisierung
der Arbeit, Solche Einschridnkungen haben negative Aus-
wirkungen auf die soziale und wirtschaftliche Entwicklung.
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Forderungen

Gewerkschaftlicher Hochschulpolitik kommt erhdhte Be-
deutung zu, weil an Hochschulen ein wachsender Anteil
wissenschgftlich gualifizierter Arbeitnehmer ausgebil-
det und ein wesentlicher Teil der gesellschaftlich re-
1evante§ Forschung geleistet wird. Es gehdrt zum gesell-
sghaftllghen Auftrag der Hochschulen, ihren Beitrag zu
einer weiteren Verbesserung der Arbeits~ und Lebensbe-
dlngungen der Arbeitnehmer - auch unter Beriicksichtigung
regionaler Probleme - zu leisten. Disziplinen und Projekte
die dazu beitragen, wie interdisziplinire Arbeitswis- !
senschaft, Arbeitsmedizin, Gesundheits- und Umweltfor-
schung, Sozialforschung, Raumordnungs— und Stddtebau-
f9rschyng, Bildungs- und Berufsbildungsforschung, so-

wie Friedens- und Konfliktforschung, miissen als Schwer~-
pgnkte der Hochschulforschung gefdrdert werden. Dabei
miissen die Hochschulen zur Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften bereit sein.

Die Hochschulen miissen personell und materiell in die
Lage versetzt werden, ihrem gesellschaftlichen Auftrag
zur wissenschaftlichen Berufsausbildung zu entsprechen.
Der Numerus clausus ist vollsténdig aufzuhezben. Die
Hochsghulen miissen liber genligend KapazitZten verfiigen
und diese auch so putzen, daB allen Studierwilligen ein
ausreichendes und auswahlfihiges Angebot an Studien-
plidtzen zur Vergiigung steht. Die immer noch bestehen-~
den soz;alen Benachteiligungen beim Hochschulzugang sind
32§Ch eine angemessene Ausbildungsfbrderung zu beseiti-

Dex Zugang.zur Hochschule muB allen offen stehen, die
Qualifikationen in der schulischen und beruflichen Aus~
bildung, in der Berufspraxis und in der Weiterbildung

. erworben haben.

Die Bildungsgédnge und alle Einrichtungen im tertidren
Bereichlsind zunehmend in integrierten Gesamthochschulen
mit gleichwertigen Abschliissen zusammenzufassen. Auf die-
se Weise werden ein breiteres Bildungsangebot, eine bes—
sere inhaltliche Abstimmung zwischen den unterschiedli-
chen Studiengéingen und eine gr&fere Durchlidssigkeit er-

mbglicht.

Die Studienreform muB zigig fortgefithrt werden. Zu ihren
wegentlichen Zielen gehdrt, in allen Studiengdngen allge-
meine und berufliche, theoretische und praktische Aus-
bildung zu integrieren und eine wissenschaftliche Ausbil-
dung zu gewshrleisten, die die Studierenden auf die Ar-
beitswelt und ihr Leben in einer demokratischen Gesell~
schaft vorbereitet. In projektorientierten Studieneinhei-
ten sollen fachwissenschaftliche, berufspraktische und ge-~
sellschaftsbezogene Fragestellungen und Methoden mitein-
ander verbunden werden. .

Bei Einhaltung dieser Bedingungen werden zugleich Vor-

* aussetzungen flr die Ubernahme von Weiterbildungsaufgaben

durch die Hochschule geschaffen. Solche Weiterbild -
gebote milsgsen jedem Arbeitnehmer offen stehen. ungsan
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Die staatliche Finanz- und Hochschulpolitik darf die
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nicht ver-
nachldssigen und muB auch ihm Beschiftigungsmdglichkeiten
sichern.

An den Hochschulen miissen die Arbeitnehmer mit Lehrauf-
gaben, die Arbeitnehmer ohne Lehraufgaben und die Studie-
renden gleiche Mitbestimmungsrechte in den Selbstverwal-
tungsorganen wahrnehmen kénnen. Die Studenten miissen ihre
Interessen als verfafte Studentenschaft vertreten kdnnen.
Die Bedeutung der Hochschulen fiir die soziale und wirt-
schaftliche Entwicklung der Gesellschaft sowie die Bedeu-
tung ihrer Arbeitsergebnisse flir die Lebens- und Arbeits-
pedingungen der Arbeitnehmer begriinden die Forderung

von Mitbestimmungsrechten der Gewerkschaften in allen Fra
gen der He hschule, insbesondere bei der Hochschulplanung
und in der Studienreform.

6. Weiterbildung

6.1.

zur Ausgangslage

Das Angebot an allgemeiner, beruflicher und politischer
Weiterbildung durch dffentliche und nichtéffentliche Tr&-
ger ist in den zurlickliegenden Jahren erheblich ausgewei-
tet worden. Trotz dieser Ausweitung und einer verstdrkten
Férderung aus &ffentlichen Mitteln aufgrund gesetzlicher
Regelungen in den meisten Bundesléndern, kommt den Weiter-
bildungsbereich im bestehenden Bildungssystem noch nicht

die ihm angemessene Bedeutung zu. SparmaBnahmen der 8ffent-
lichen Hand auf allen Ebenen gefdéhrden selbst den bislang
errelchten Stand. )

Auch die Kiirzungen und Streichungern 'von Leistungen durch
das Haushaltsstrukturgesetz und das Arbeitsférderungs-
konsolidierungsgesetz bei der individuellen Férderung der
beruflichen Fortbildung und Umschulung haben zu rickldu-
figen Teilnehmerzahlen gefllhrt. Die Sparmafnahmen belasten
"den einzelnen Arbeiltnehmer mit unertriglich hohen Kasten
fiir seine berufliche Fortbildung und machen eine freiwilli-
ge Teilnahme an der Aufstiegsfortbildung flir die meisten
Arbeitnehmer nahezu unmdglich.

Das gegenwirtige Weiterbildungssystem und seine Ausge-
staltung begiinstigen ohnehin privilegierte Bildungsschich-
ten und erschweren jenen Gruppen der BevBlkerung den 2u-
gang, deren Benachteiligungen im Bildungssystem ausgegli-
chen werden miiften. Die Weiterbildungsangebote sind un-
gleichmdBig verteilt, so daB regional erhebliche Angebots-

. liicken bestehen. Die Angebote sind auch inhaltlich oft

nicht weit genug entwickelt, um bildungsferne Bevdlkerungs-
kreise gezielt anzusprechen. Die Weiterbildungsmafnahmen

sind hdufig so organisiert, daB sie die besonderen Bedlrf-
nisse z.B. von' Schichtarbeitern, Pendlern, familiengebunde-
nen Frauen und Minnern und von auslindischen Arbeitnehmern

zu wenig berlicksichtigen.




" bezahlten Bildungsurlaub ratifiziert und sich darin zu

6.2
6.2.1

-verpflichtet hat, gibt es hierfiir erst in 5 Bundeslindern

- 20 -

Auch im Weiterbildungsbereich fehlen haupt~ und neben-
berufliche pidagogische Mitarbeiter. Insgesamt reichen
die finanziellen Aufwendungen &ffentlicher und nicht—
Offentlicher Triger der Erwachsenenbildung nicht aus, um
den Weiterbildungsbereich so auszubauen, daB alls Arbeit~
nehmer die Moglichkeit haben, an Weiterbildung teilzuneh-
men. Der Weiterbildungsbereich ist immer noch nicht in
das offentliche Bildungsystem integriert und als Sffent-
liche Aufgabe anerkannt. .

Obwohl die Bundesrepublik Deutschland bereits im Jahre 1976
das Abkommen der Internationalen Arbeitsorganisation iiber

einer schrittweisen Einfiihrung von Bezahltem Bildungsurlaub

gesetzliche Regelungen, die sich teilweise nur auf Personen
bis zum 25. Lebensjahr beschrénken. In -anderen Gesetzen gibt

es jeweils nur fiir bestimmte Gruppen von Beschdftgiten Bil-
dungsurlaubsregelungen. Darliber hinaus sind in rund 200 Ta-
rifvertrdgen Vereinbarungen iiber einen Bildungsurlaub ent-
halten. '

Obwohl derzeit rund 4 Mio. Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen oder tarifvertraglicher Vereinbarungen Anspruch
auf Bildungsurlaub haben, nimmt nur ein geringer Teil der Ar-
beitnehmer diesen Anspruch wahr. Die Griinde hierfiir liegen
im wesentlichen im unzureichenden Weiterbildungssystem, im-
Fehlen von Informatioren, in Zugangsbeschrinkungen und zu-
nehmend auch inVersuchen von Arbeitgebern, die Inanspruch-
nahme des Bildungsurlaubs zu verhindern.

' Forderungen

Alle Arbeitnehmer miissen die M&glichkeit haben, nach Abschluf
ihrer beruflichen Erstqualifikation an Weiterbildung teilzu-
nehmen. Das Weiterbildungsangebot muB allgemeine, berufliche
und politische Bildung umfassen.

Jeder Arbeéitnehmer muf Anspruch auf jihrlich mindestens zwei
Wochen Bildungsurlaub haben. Dafiir ist eine Freistellung von
Arbeit.bei Fortzahlung von Lohn oder Gehalt notwendig. '

Die Weiterbildung soll auch zu 8ffentlich anerkannten Abschlils-

sen fithren. Dies erfordert organisiertes Lernen und inhaltlich§

abgestimmte BildungsmaSnahmen. In der beruflichen Weiterbil-
dung sind bundeseinheitliche Fortbhildungsordnungen in Abstim-
mung mit den Gewerkschaften zu erlassen.

Bisher benachteiligte Arbeitnehmergruppen, wie Jungarbeiter,
Frauven, auslidndische Arbeitnehmer, Pendler, Schichtarbeiter
und Behinderte sind bei der beruflichen Weiterbildung beson-
ders zu férdern. '

6.2.5

|
|
|
1
\

Ein leistungsfidhiges Weiterbildungssystem braucht eine v {

entsprechende Anzahl hauptberuflicher und nebenberuflicher

Mitarbeiter. Die Aufnahme einer pidagogischen Tdtigkeit

‘in der Weiterbildung darf nicht an formale Zugangsvoraus-

setzungen und an staatliche Zertifikate sowie Auswahlsysteme

gebunden sein.

Weiterbildung ist eine &ffentliche Aufgabe, die zu einem i
gleichberechtigten Bereich des &ffentlichen Bildungswesens j
entwickelt werden muB. Verantwortlich fiir ein regional '
erreichbares Weiterbildungsangebot sind Bund, Linder und

Kommunen.

Flir Arbeitnehmer und ihre Familienangehdrigen mufl die Teil-
nahme an WeiterbildungsmaBnahmen grundsdtzlich unentgelt-
lich sein. Deshalb ist das Weiterbildungssystem vorrangig
durch &ffentliche Mittel und in der beruflichen Bildung
durch die Berufsbildungsabgabe und nicht durch Teilnehmer-
geblihren zu finanzieren, die zu Lasten des Arbeitnehmers .
gehen. - : '

Bei den ven der Bundesanstzlt gefrderten beruflichen Weiter-
bildungsmaBnahmen muf ein ausreichendes Unterhaltsgeld ge-
zahlt werden, das am Lohnausfall orientiert ist.

An der konzeptionellen Gestaltung der &ffentlichen und
6ffentlich geférderten Weiterbildungsangebote fiir Axbeit—
nehmer sind die Gewerkschaften zu beteiligen. .

Fiir das dffentliche Weiterbildungssystem sind auf allen
Ebenen Beratungs- und Entscheidungsgremien zu schaffen. Diese
haben die Aufgabe, die zustindigen Verwaltungen zu beraten,
Uber regionale Bildungspline mitzuentscheiden und iiber
Prioritéten die Mittelverteilung und Inhalte mitzubestimmen.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit dient insbesondere der

politischen Weiterbildung. Sie ist eine interessenbezogene !
Weiterbildung fiir Arbeitnehmer. Deshalb miissen die Gewerk-

schaften eigenstdndig und unabhidngig die Ziele, Inhalte,

Methoden und Organisation ihrer Bildungsarbeit festlegen

sowie Teilnehmer und Mitarbeiter auswiihlen kdnnen. Eine

staatliche Forderung darf nicht mit Auflagen verbunden wer-

den, die in diese gewerkschaftliche Autonomie eingreifen.

Beschlossen vom 12. Ordentlichen Bundeskongref des DGB in Berlin

am 21.

Mai 1982.

- Bg/BB~Kw/Cn -
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Antragstell stand
Betr: litisches P des DGB

Dor Deutsche Gewerkschaltsbund hal in den ver-
gangenen Jahren zu wichtigen Fragen der Bil-
gspolitik progr Ische Stellungnal
beschlossen. Dazu gehdren Insbesondere  dio
.Bildungsp Vor dos DGB"
(1972), dia ,Forderungen des DGB zur berul-
lichen Bilgung” (1972), ‘die Fordarung:n des
DGB zur Hachschulreform® (1973) und div
..Grunds8tze und Forderungen des DGB 74r Wei-
1erbildung” (1978). Dlese grunds#tzlichen Posiio-
nen wurden durch dis Ergebnisso der ¢rat Bil-
dungspolitischen Konlferenzen des DGB in den
70er Jahren sowlo durch dlo Leitsitze dns NGB
zur Arbettstenre™ (1977), dlo .Loits#ilze dns DGB

_zur Studienretorm” (1278) und dig , Leitsidzo dos

1GB zur Gestaitung des 10. Schuljahires an
L len" (1979) ko lert und orjinzl.

Auf seinem 4, Auferordentlichen Bundest ongref
im Mirz 1981 hat sich der DGB anstimmig oin

. neues Grundsalzprogramm gegsben. Dioses fnbt

«

e

in den Kapiteln ,Bildungsgrundsiitze und Bil-
dungsplanung”, ,.Berullicre Bildung”, .Walterbil-
dung”, .Schule, Hochschule und sonstge Bil-
dungseinrichtungen” sowle Wissanschaft und
Fo g" din gr Aussagen dos
0GB 2u allen Bereichon des Bildungswor.ons Zu-

. sammen.

Aut der Grundlage dos Grundsetzprogrammes

. des Doulschen Gewerkschaltsbundes vom 14.

Marz 1981 und in Wellerentwlckiung der pro-
g ischan S gibl wich der
DGB utter Borl igung der bi iti-
schen Entwicklung und der yordringlich 2ur 18-
sung anslahenden Aulgaben das foigendao Bil-
dungspelitische Programm.

1. Grundslitze und Ziele gewerkschaftlicher Bil-
dungspolitik

Seit den Anfingen der Arbeiterbewagurg qgehd-
ran Bildungsfragen 2u den Arbeltsschwerpunkicn
der Gewerkschaften. Allen Arbeitnehmern eln ho-
hes Qualifikationsniveau zu sichern, din Bedin-
gungen fir Bildung und Ausbildung lhrer Kinder
2u verbessern, lhnen Chancengleichhet zu sl-
chern und sie damil aul oin gleichberechtgtes Le-
ben in einer demokratischen Gesellschalt vorau-
bereiten, den Anteil Ungelornier zu varringern,
war und ist Aulgabe der Gewcrkschalien. Das
Recht auf Bildung-wia das Recht auf Arbe il durch-
die g zu sichern, die
parititische Mitbestimmung 2u verwirkiichen und
r gen zu ! dies
sind gewerkschatlliche Aufgaben in et demo-
kratischen und soziglen Gesolschaft.
Schule. berufliche Bildung, Hochschule ind Wei-
tarbildung waren und sind waosunlliche Bereicho
ainm Poliilk dlor Intormasonvurtiotung d i Arloll
neluner. Deshalb treten die Guwerkschitten (0r
aing itliche nnd org! ischo Retorm des
fildungawesons eli. 5

2 den Ergebnigsen gohtiren:

Dim aligemaine Pllichischulzon wurde yon i
Jahrun auf neun ung n elnlgen Buntl-shdngon
aul zehn Jshre veriingart, dle Volkashuly 2ur
Haup . kelt und die T g In
Misdchen- und Junganklassen ilberwuncion.

305

Anaghma in der Fassung der
Antragsk.eratungskommission
und mit Anderungen durch die
Antrige 301,302, 303, 304,
305, 306 307, 308, 309, 310,
411,312,313,314,316und a7

Umirinaiiorung im 1. Splegel-

. atrich:

.. Trennung nach Konfes-
sion utid Geachlecht Gber-
wiinden.”
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AI“?I‘Q‘ID’CI"H‘MQ" kommission . L )
- Antriige Empreniung der f }
. . Antragsbaeratungskommiesion i !
! — Der Antell der Kindeg und Jugeniflichen in viei- i :
o 110 d chull i fsausbil- ; ‘
Goiig hat sitindig ‘uge":;dm;"nder 730! 13 Integration helBt: Die srzwungens Trannuig von H ;
Kindern und Jugendiichen aus unterschiecilichen i !
— Integrierte Gesamtschulen wurdun als Modeli- lal und g hen Grup- !]‘f ;
varsuche eingerichtet und in ainigen Bundesidn- pen zu Uberwinden und sie gemelnsam und von- I8 !
! dorn uls Ragelschul ruehitiich varasikort alnander lernen zu Isssen. Im Umgang miteinan- 1]; ;
i _ Fur viele Ausbildungaberufe wurilen neue Aus- : . der und durch gegenseltige Unteratutzung lernen b {
hildungsordnungen orlasson; din 71 bl dor Aushil- «l8, Vorurtelio abzubausn, untarschisgliche- Inter-
dungsborul kennto nicht unbotel:chilich rodu- :::l.:o:xl.rkmnm und verantwortlich Iu:llliﬂ!ls-
slert werden. . ber. Inte-
) e . gration hel8t auch, die herkémmliche Trennung
- ~Dio Zaht der Sludierenden in dei- Hochschulen van aligematner und baruticher Blidung zu besel- Nach ... . . armbglichen.”
. 18t grofer geworden. tigen und gemeinsame Bildungsabschllsse 2u er- anflgen: . ;
- Mit dem Bundesausbildungsitrderunijsge- . - mbglichen. R .Integration-hei8t schileBlich,
saiz wurde ein individueller Recht:.anspruch aul 14  Ftrderun helt: Nicht auszulesen, son: . derie un hehind
§ finanzislle Férderung geschaffen. : H Lernvo ulaser, :ud;::u::, te Kinder und Jugendilche
i ; ichtigen und ind:viduelle sowie | gemeinsumzuer 21 Un=
_- mit dem Arbetstérderungsgesetz, dem Be- . sichtig P
f wriebsverfassungsgesetz, den  Personalvertre- _ flsche Untarschlede auszuglelchen. ‘;’223':&:‘"2; ﬂ;ﬁugugmn
, tungsgesetzen und dem BG’U'St"'d”"GSQES?‘,Z ! 15 4. Erziehung und Blidung hiingen Insbesondere  der Behinderung eine Forde-
entstanden ausbautéhige :icr?‘sg_'“"d'age" ur - davon ab, daB eine auareichende Zahi von qualifi-  rungIn besondsren Einrlchtun-
y die berufliche Bildung der Arbeilnenmer. ] . zierten und sngeglertan Erzishern, Lehrern, Aus- 8N zwingend vorgeben.”
. 7 Mit dlosen Erfoigon guworkschattlic hur Bildungs- bildern, Hochschullehrern, Beratern, Sozalplid-
. polittk ist jedoch die Entwickiung emes demokra- . agogen, Arzten und paychologen {Ur den Bil-
tischen Bildur noch kei qs abge- ] eich lidet und gestellt wird.
schlossen. Allzrdings sind dio wirlschaftlichen - Zur Sicherung lhrer pa#dagogischen und {ach-
' und flnanziellen Bedingungen schwieriger gewor- . lichen Qualliikation sollen sie sich innerhulb von
- den. Dies wirkl sich auf die Durchsetzbarkeit ge- {0nf Jahren Jewells sachs Monate fortbliden kbn-
nen. .

werkschaftlicher Forderungen auch im Bildungs-
berelch aus. Es ist Aulgebe der Gewarkschaften,
den vorhandenen Tondenzen auf EInschriinkung

.16 5. Alle Kinder, Jugendlichen und Ei

Umformullerung im 4. Satz: r
haben sin Recht aut Blidung und Waeiterbildung.

des Rechts aul Bildung entge| arzuwirken ungd .. . entgegenzuwirken und 3
schrittwaise, vsn'tsprechgnd ge?\ \tahmenbadin.  eine Verbesserung der Rah- . Dies gilt auch fir aualiindische Arbeltnehmer und
gungen, eina bessere Bildung durct zusetzen. Das rnenbedlng:nger:’mrrl‘illdung . Ihre v B 3pe ';::\%he ht
. arlorderl gorade jetzt die Foriselzung gowark- und Ausbildung durchzuset- . . ! g ).
- “schafllicher BemGhungen fUr die Durchsel/ung zen” : g’h"‘dmo sind durch zusdiziiche Hilfen zu for-
r . folgender Grundsétze und Ziole: : srn. Wohnortbedingte Benachtelligungen sind
¢ _ . gemi8 dem Verlassungsgobol, glelchwertige Le- . §
8 1.Dle und die Weiter Klung einer ' bensverhéitnisse in der Bundesrepubliic Duutsch- Umformullerung Im letzten

‘ do und len Go: it hitn- . : - land zu schafien, auch Im Blldungsbereich zu be- Satz:

gen auch vom Bildungsstand nrur Blrger o6 walligan. Dazu genbren dle Sicherung sinys aus- .., Binca ausreichanden Bil

Denn Bildung dient der persdnlichen und beruf- . relche den Blidung botes und varbindiich dunqllnoabolu,dln gegen-

tilche R ) umelne  seltige Anerkennung der

lichen Entialiung des einzelnen und selner aktiven

. :_ 9 auf
! . Teilnahme am kulturollen Leben und vermittelt Zerspiitterung des Blidungswesens aufzuheben  AbachlO:use und Versinbarun- :

lz:rg‘;l‘;l’%hpxgll;a:::a(:‘b;;;:l:‘ ;g:‘zﬁﬂtellcgﬁgﬁ :;z;:- . und zu verhindern. genzwischenden Lindern, die '
féhigt den einzelnen, sain Loben zu gestaiten. sel- 17 6. FUr eine fundierte aligemeine und berubiiche ;l::;:lrgr.l::t: ;I:rr‘glr?;:rg“. - !
. e Intaressan zu verireten und notwendige Versin- : Biidung alier Kinder und Jugendiichen st eine  ghne Inhaitliche und organisa- ’ !
gen der ft vor hi Sle Ist mindestans drelzehnléhrige Bildungszeit erfor-  igrische Reformen und oine :
S damit sin wasentlicher Faktor tir den sozislen ~ derlich. In dieser Zelt sind die Grundisgen fUr eine  pikdagoglache Weltarentwick. i
! _ Fortschritt und dle wirtschatiliche L elstungsfihig- . lll\uhobl‘lg:;lﬂo ;?d Hochschulen und fUr eine: beruf-  jung der Bildungssinrichtun- {
. che Welterblidung zu schaffen. gen zu blockleren.” . )

kelt unseres-Landes.
Cb 9 2. Es Ist elne unverzichtbare Aulgsbe der Gesell- 18 Die 13jilhrige Blldunquéll glledert sich in ,
schatt, f0r alie Kinder und Jugendlichen elne breit . ' — eine 10jahrige siigemeine Schulpflicht it dem ) . ,
. B

! angelegte, aligemeine und beruflk he Bildung zu .
i slc%.ofn unc fiir alle Erwachsenen Moglichkeiten - : gemeinsaman AbschiuB der Sekundarstute  und
i , {ir ein Lernen zu schatfen. Das Bil- : : — eine mindestens dreljihrige Biidungszeit In
Con dungewesen muB allen gleiche Cnancen bisten - ©o Schulen, Betrieben, Uberbstrisblichen ader au-
JY und dingt 1[E] sowie . Serb. ) arichi
: el inderungen ausgleich R
i : ) . : 1 13;8hrige Biidungazeit hat einen dopp Ii
b 10 3. I:‘n da:rs::r:non B|Idung:::lte;nr f‘"d.d"’. Prl::!d ' . !I o e sum Ziel, e ‘
o Jer Forderung zu vewirklichen. . - zu; Qualifikation des Facharbeiters, Ciesellen ) -
P 11 Demokratisierung hisist: Standespiivilegien abzu- : . oder Fachangesieliien und : L
PN bauen und alien gieiche Chancen sinzurdumen. - . — zur Studienberechtigung . |
b ghl :tr’il:rdeon'.u :n dae'lrglhdrlgc- W"‘m s . tohet. b
. urch (nihrung Integrinrien mt- !
' schule zu Ubsrwinden und die Biidungseinrich- 20 Die beruttiche Ausbildung In den Schulen erfolgt
'3 1ungen Hir eine gemeinsame Erzieung alier Kin- naoch den Lehvpiénen der Kultusminieter cer L¥n-
RS der und Jugendiichen zu dtinen, : { M“mAMwmwnﬂmﬂ
R : 12 Die Lembadingungen sind 30 lu"gﬁ';‘:lﬂ. deb . : _ ubersc _“ "m"" Elnrichiu “"" nach den
M " etiachs Recie susgelibt werde:! kinnen. Ler- : 21 7. Zur Dureheetsing von Chanoengieiotirelt Im ‘
3 nende und Lehrende mUseen sigere Gestaiungs- . Bidungawessn oine -
i v und Mitb e walv- dungs- und Bory mm.ouw“| n
nehmen konnen. Berstungesisiien personel oriol .
“ . . delsge e Auigaben geenlb .
» ane : : don 3u Berstenden wehrzunehmen. .
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8. Auch im Bildungsberelch het sich die Bedeau-
tung und dle Notwendi ¥ hattlich
Forschung gezeigt. Deshalb sind dle {nstitutionen
der Bildungs- und Berufsbildungstorschung so zu
férdern, da8 sle Grundlagentorechung trelben
und notwendige Hllfen und wirksarne Anregungen
2.8. fir die Waelterentwickiung von Lernzielen,
Lerninhalten, zur Didaktik und Methodik und zur
Medisnentwicklung geben kdnnen.

9. Bildungsautwendungen sind fanglristig2 Inve-
stitionen fOr die Entwicklung der Gesellschaft und
damit auch der Wirtschatt. Sle sind investitionen
1ur dle Zukunit. thre Finanzierung muB auf der
Grundlage elner langfristigen und verbindtichen
Blldungsplanung gesichert werden. Dle Finanzle-
rung soll durch Bftentiiche Mittel und durch eine
Barufshildungsabgabe aller Betriebe und Verwal-
tungen erfolgen, die durch alnzelbetriebliche Auf-
wendungen ergénzt wird.

Insbesondere zur Sicherung der Finanzlerung
und der Personalausstattung sind der Blidungs-
gusamtplan und der Berufsblidungzbericht als
F umente belzubehaiten, welterzuent-
wickeln und regelmaBig fortzuschreiben.

10. Alle Bildungselnrichtungen in ainer demokra-
tlschen Gesellschaft missen den an ihnen Batel-
tigten und von ihnen Betroifenen elgene Gestal-
tungsmiglichkelten elnriumen. [ies gitt for dls
Lernenden wle fur die Lehrenden wle f0r die son-
stigen Mitarbelter in den Bltdungssinrichtungen.

In allen Blldung: , bel der Blid!
planung, der Finanzlgrung und Blidungsorganisa-
tlon missen dle Gewerkschaften Mitbestim-
mungsrechte haben.

Zu den gewerkschattilchen Hanglungsmbglich-
kelten gehoren dle betrieblichs und auBerbetrieb-
liche Interessenvartretung, das Elnwirken auf Ge-

b und Ver das | liche En-
gag der Gewerksch d
als Eitern, als Larnende oder als Arheltnehmer in
den Blidungselnrichiungen.

. kechaitliche ¥ zu den Bil-

dungsbereichen

Diese Grundsdtze und Zieie gewerkschattlicher
Bildungspolitik fihren unter Berlic ksichtigung der

Ausgangslage In den Bll-
g Ichen. zu den d g
Forderungen.

1. Ki g {EK ich)
1.1 Zur Ausgangsiage

Der Anteil der deutschen drei- bis filnfjhrigen
Kinder. dls Kinderglirten besuchan, hat sich zwi-
schen 1875 und 1980 von 37 % suf 80 % erhdht,
Disse Ernbhung geht zum sinen auf den drastl-
schen Alickgang der Kinderzahlan in disser Al-
tersgruppe zurlick. Sie spiegelt jedoch zugleich

arhebliche Anstrengungsn der Uifentlichen und -

frelen Trager von Kindergdrten zur Ausweltung
des Platzangebotes wider. - :
Trotz dieser positiven Entwickiungl und einem dén
arf Uberateigendin P gebot In
ten gut versorgten Reglonen, erlileien 20 % dor
deutschen Kinder keine Erziehung in einer Ein-
g des Et hoh

Viilig unbatriedigend st nach wis vor die Stua-
tion susigndischer Kinder, Ledighoh 47 % von -

Antragsberatungskommission

Erglinzung des 3. Saizes:

. - - gosichertwerden, diensich
um piidagaglschen Bedart
wrlentiert und nicht konjunk-
turellen Schwankungen unter-
lhegt.”
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Trotz des Geburtenriickganges sind viele Kinder-
gartengruppen zu groB, um eine sinnvolle Firde-
rung 2u gewdnrleisten. Digs benachtelligt insbe-
sonders behinderte Kinder.

Nach wia vor ist das Angabot von Plétzen in Ganz-
tagskindergirten vblilg unzureichend, Nur 18 %
der drel- bis fOnfjdhrigen ceutschen Kinder kdn-
nan ganrziiglg betreut werden.

Die Ausstattung von Kindergrten wurde in den
lotzten Jahren verbessert. Es gibt mehr qualifl-
zierte Fachkriiite, bessere Splel- und Lernmate-
riallen, und dle Kinder haben mehr Plaiz zum
Spielen.

immer noch Ist dle Erzlehung im Elementarbe-
reich nicht ¢l Die Eiter ga bolast
die sozlal Schwachen, insbesondere auch dle
auslndischen Famliien, und sind eine splrbare
i t.r den Kindergar h

Es gibt Immer noch kelnen abgestimmten Uber-
gang aus dem Kindergarten in die Grundsychule,
sondern plich Emp und Modeliver-
suche zur Zusammanarbelt.

1.2 Forderungan

1.2.1 Elne systemalische Forderung Im frithen
Kindasalter, in der Splelen und Lernen mitelnan-
dar verbunden werden, Phantasie gewsckt wird
sowle dis lalen, spr hen und schdpferi-
schen Fahigkelisn der Kinder entwickelt werden,
Ist von ag d 1g 10r clle Ent-
faltung Ihrer Persdniichkelt, flir eine erfoljjrelche
Schulzelt und damit flir den weiteran Lebenaweg.
Deshalb mUssen aile Kinder, auch die auslindi-
schen Kinder, die Mdglichkelt haben, elne Eln-
htung der El erzighung 2y

1.2.2 Dle kommunale Bedarfsplanung im Kinder-
gartanberslch muB gewtinrlelsten, daB allen drel-
ble funtjihrigen Kindern Platze Im Elementarbe-
reich zur Verfligung stehen.

1.2.3 Um jedes alnzelne Kind zu fbrdern, dorten
nicht mehr als finfzehn Kinder In einer iruppe
selin. derte Kinder elne zus:itzlich:
Férderung In kleineren Qruppen. E!ne entspre-
chends Varringerung der Kinderzahl i einer
Gruppe ist Insbesondera erforderlich, wann fGr
auslindische Kinder sine zusktzliche Fiiderung
notwendig lst.

1.2.4 Das Angebot an Ganztagepiiitzen in Kinder-
krippen und Kindergirien muB srhtht werden,
weil die M8glichketten zur Firderung der Kinder
und zur von len B

gen bel einer Ganztageerzishung grifer sind.
Eine Ganziagserzishung schatft auch die Yoraus-
setzungen daflr, da beide Elterntelie Ihr Recht
auf Berufstiltigkelt austban kbnnen.

1.2.8 Auch die Elnrichturgen der vorschullschen

_Erziehung sind Tell des dffentiichen Blldungsan-

gebots, das alien Kindern kostenfrel zui Verfl-
gung stehen mul. Kinderganenbeltrige 3ind Im
Interasss sozisl schwiicherer Famiilen so gering
wie mbdglich zu haken und soliten iingartristig
ganz enttalien.
1.2.8 Um den Kindern den (bergeng aus dem
Kindergarien in dle Grundechuie zu arieichiern,
i ge- und Bldung 0wie
die Methoden zwischen beiden Einvicitungen
suleinander

besesr abgestimmt werden. Darlber
hinaus soien garien deohuk
durch rechiliohe aul sine snge Zu-
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2, Grundschule {Primarbereich)

2.1 Zur Ausgangsiage
In der Grundschule werden dle Kinder aus allen
soziglen mit unter dlichen Loravor-

aussetzungen gemelnsam unterri¢ hiet. Vor allem
durch den Geburtenrlickgang sino dia Klaasen In
der Grundschule kielner gewordern.

Jedoch wird neusrdinga die Blidung klelner Klas-
sen durch P ge-
1ahrdet. So werden Planstellen fir Lehrer geslri-
chen, Klassen zusammengelagt und vor allem in
téndlichen Bereichen Schulen stlitgategt. Soiche
SchulschlieBungen fGhren zu Schulwegverldnge-
rungen tir die Kinder und hdheren Kosten flr
Schiilerfahrien, Dig Herauslbsurg von Grund-
schlllern aus ihrem Wohnumfelo kann Verhat-
tensunsicherheiten und damit zustiiziiche pld-
goglsche Probleme ausigsen

Die abnehmende Zahl deutscher und die zuneh-
mends Zahl auslindischer Kinder veréindert dle
Zusammensetzung der Schillerst haft Ingbeson-
dere in den industriellen Ballungsgebleten. Dle
Personalausstattung der Schulen telcht nicht aus,
um den sich hlgraus ergabendun besonderen
Problemen gerecht zu werden. Diu Lehrar sind In
der Mehrheit aut diese neuen Aufgaben nicht vor-
bereltet worden.

in fast atien Bundesidndern sind in den grsten
Gr dle sn in den Zeug-
nissen durch Beschrelbungen der Larnerfolgs
und Lernschwierigkeiten der Kincer ersetzt wor-
den. Trotz gleser Entschiirfung cer Auslosevar-
{ahren, Versetzungsbestimmungan und Notenge-
bung dominiert auch In der Grundschule immer
noch das Ausleseprinzip gegentiver der indivi-
duellen Férderung. Die ptdagogische Arbeit in
den Grundschulen Ist euBerder durch den Augle-
sedruck belastet, der sich sus dem, der gemeln-
samen Grundschule folgenden, dreigliedrigen
Schulsystem ergibl.

2.2 Forderungen

2.2.1 Die Grundschule entwickell die Vorausset-
z2ungen fUr die gesamta spiitere Schulzelt, Daraus
argibt sich dle besonders pidigogische Ver-
pflichiung, alie Kinder durch Spielen und Lernen
2u f8rdern, ihre Lernmotivation zu weckan, Ihre

xreativen Fihigkelien zu entfalten und herkunfis- -

Ber \gan Dies

erfordert 8 g f gun-
gen, damit auch lernschwiichere und behinderte
Kinder Individusll getérdert werden xdnnen und
nicht als ,.Versager" abgestempel werden.

2.2.2 Deshalb ist es wichtig, daB der Rickgeng

der Schulerzahlen nicht zu Finanz- und Personal-

alnsparungen miBbraucht wird, die zu elner plid-

agoglach unverantwortlichen Situition fuhren. An

den Grundschulen st die Klassen:itdrke auf hich-

stens zwanzig Schm:rd zu begrenzen, Zur Frde-
h ot

rung ler tor Kinder mu
eder dschule auch die F von |
o ‘:I und n zur EQ ” “MM.;:‘Q
Verfligung stehen. o« Vorilgung shehen,

9sre . - Aussonderung
Trotz des Rlckganges der Schd sind  Ggr 2u vermeiden und ple zum
such im Indlichen Bereich Grundschulen in  geguch wettertihrender Bohu-
Wohnortnithe zu erhaiten. Die bisherigen Bemes- 190 zu betihigen.”

sungsgrenzen fUr die Grundschulkisssen oder d:
A p von . p

bevdikerung geno

ten werden kinnen, 80 dad im Eirzeiel such be-
reits fir acht Schiler eine Kisss: pebiidert wer-
den kann. Daran hat sich such die Lohrerzuwei-
sung zu orientieren.
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' 2.2.3 In der Grundschule ist ein Vertraunsver-
héitnis zwischen Scholer und Lehrer besonders
wichtig. Dlesa Altersgruppe braucht desh-ub den
K lehrer als feste X

2.2.4 In der Grundschule muB Zeit und Raum sein,
um mit der Anelgnung sprachlicher, matiemati-
scher, und natur ftitch
Grt und F auch tozlales
Lernen zu ermdglichen. Die Stundantafel niuB} Zelt
2um Splelen lassen und die Gleichranglgkeit mu-
sischer und tachnlscher Filcher sichern.

2.2.5 Dle Grundschule muB vom Ausleredruck
befreit werden. Darum sind dle traditionuile Lel-

It tung und dle N bung zugun-
sten elner Beschrelbung der Lernerfolje und
Lernschwlerlgkeltan der Kinder zu verindern.
Das Sitzenbleiben Ist in der Grundschule yianzilch
abzuschaffen. Durch die Fortsetzung des yjemein-
gamen Untarrichts in dem Integrierten Sichulsy-
stem der Gesamtschule muB dle Grundschuls da-
von entlastet werden, thre Schuler auf dis unter-
schied!ichen Schularten des gegliederter: Schul-
systema vertellen zu miissen.

2.2.8 Deutsche und ausléndische Kinder sollen
gemeincam unterrichtet werden. Dles erfordert
yon don Lehrern entsprachende Qualifikationen,
hesondere pHdagogische Anstrengungan und
leine Klassen. In dle Gestaltung elnes gemelnsa-
men Unterrichts scllen auch ausiéndlsche pad-
agoglsche Kriifte elnbezogen werden.

Der zunehmande Antell ausiéndischer Kinder
stellt besondere Anforderungen an die Bldungs-
p und Per tung. Politlk und Ge-
sellschaft miasen berait seln, tr Ihre Fiirderung
2ushizliche Mittel zur Verfligung zu stellen Bel der
L mussen a dleche Kinder
doppelt gezhlt werden.

3, Mittelstute (Sekundarbereich 1)
3.1 Zur Ausgangsiage

Die wichtigste Vertinderung In der Mitiols tufe des
Schulwesans erglbt sich daraus, daB Immer mehr
Schdtar, und damit auch mehr Arbeitnetimerkin-
der, auf R len oder I hsel

und Immer wenlger .deulsch,e Schiter aut die ..

Hauptschule gehen. Wahrand im Bundusdurch-
schnitt weniger als 40 % elnes Altersjahrgangs die

Hauptschule besuchen, sinkt dieser Antell In den..

stddtischen Ballungsgebleten auf weniger als
20 %. Dagegen wechssln autgrund Ihrer schiech-
teren Blidungevoraussetzungen rund 70 % der
ausléndischen Kinder auf dis Hauptschule Uber.

Die Hauptechule entwickelt sich zur Einrichtung
tir Kinder aus sozlal schwachen, blidunqsfernen
und ausilindischen Familien sowle fUr Kinder, die

durch das A des geglledertin Schul-
wesens in diese Schule zurlickgeschickt werden.
Mit dem d

Antell von R hilern
und Gymnasiasten steigt auch die Zahl jener Ju-
gendiichen, die das von den Gewerkschaften ge-
fordarte 10. atigemeinbildende Schullahr besu-
chen Zushtzich t des Einstellungs-erhaiten
der Arbeligeber, da sl entgegen ihren Bifent-
lichen Aussagen eine lingere Schulbildung bei
der Einsteliung von Auszublidenden bevorzugen.
Dis Jugendiichen, die barsits nach neun Schul-
|shren die Schula veriassen, haben imnier wogl.-

und 0 .
g;mhr und Eltern aul diese Entwicklunj reagle-
0, sMzt sich die Abwanderung aus der Haupl-
schule und demit die Benachtelligung der verbiel-
benden Hauptachilier wetter fort.

i

Umformullsrung im 2. Satz:
. - ZUm Splelen lassen, aus-
reichenca Frelriume fUr
selbstbestimmtes Handeln und
gemelnsame Aktlvititen der
Schuter varsehen und dle
Glelchranglgksit muasischer
und technischer Filcher
sichern.”
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58  Der antell der Schulavginger, der nicht nur an
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Realschulen und Gymnaslen, sondern such an
Maupt-, Sonder- und Gesamtschuten ein 10. all-
gemelnbildendes Schuljahr absolviert, hat stin-
dlg zugenommen. In elnigen Bundesléndorn ist
das 10. allgemeinblidende Schuljalir Pflichtschul-
jahr geworden. Dennoch bleibt welterhin eine
peachiliche Minderhelt der Haupt. und Sonder-
schiler vom Besuch aines allgemelnblidenden
zehnten Schuljahres ausgeschiossun,

Die Uberwindung des dreigliedngen Schulsy-
stems durch EInfUhrung bzw. Aunbau der Inte-

grierten hule ist nur lang vorange-
kommen. Allerdings nimmt dle Zihl Jener Bun-
zu, die dle 1o alg g

rechtigte- Schule rechtlich verankurn, Zugenom-
men hat auch dla Zaht der Schiller. dis im flinften
und sechsten Schullahr die Integrlerte Férder-
baw, Orlentlerungsstufe besucher. Dadurch er-
héht sich die Zaht der Schller, die nicht berelta
nach dem vierten Schuljahr auf verschiedens
Schularten veriellt, sondern welterhin ggmelnsam
unterrichtal werden. Trotzdem Isi die Mehrheit
der Bundesiénder derzelt nicht berelt, das funite
und sechste Schuljahr oder darGner hinaus die
gesamts Mittelstufe in ein integrleries Systam um-
zuwandeln: sle besteht nach wile vor auf der er-
I 1 Trennung von nach dem Ab-
schlul der gemeinsamen Grundschule, Sie wel-
gert sich immer noch, die Gesamischule als Re-
gelschule den enderen Schularten gleichzustellen
und der endguitigan Anerkennury der Gasamt-
den ver-
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Sondorschllern vorenthalten bleibt, wa:: Real-
schillern, Gymnaslasten und elnem grofien Tell
der dlich zujest
don wird: mehr Zelt zu haben, thra Féhigkeiten
und Begabungen zu entfalien, aich auf ive Ralte
In der Gaselischaft, In Famille, Kultur unc Politik
vorzuberelten, qualifizierte Ausbiidungeplitze zu
erhalten und auf der Grundlage besserer Itorma-
tlonan eine begrindete Barulswahlentscheidung
2u tretfen.

Mit dem 10, aflgemelnblidenden Schuljahr sollen
dle Schuler zukinftlg den gemelnsaman Ab-
schiuf der Sekundarstute | erwerben.

.3.2.2 Das Zlel, Chancenglelchheit umindest im

Blldungsberaich 2u varwirklichen, erforcert dle
(berwindung des drelgliedrigen Schultystems
durch dis Einflhrung der Integrlerten G-esa?t-

=

Umformulierung Im 2. Satz:

gchule als Regelschule. Die gl n-
erkennung der an Ihr erworbenen Zeugnisse Is!
durch aine entsprachende Verainbarung der Kul-
tusminister zu sichern. .

3.2.3 Der .Unterricht In den Pilichtbergichen

. (Deutsch, Fremdsprache, Mathematlk, Niturwis-
Han. Arb

Umtormulierung im vorletzten
Stz R

.+ . Und der endgUitigen
Itigen Ansrkennung

balen Bekenntnissen zur Anerkennung des El-
ternwlliens werden nicht elnmal dort genlgend
Plitze an Gesamtschulen angebolen, wo dle El-
tern dles fordern und wo eln nachjiewiesener Be-

der Gesamtschulabschilsse
zuzustimmen.*

darf besteht. ] . 67
Auch In der Mittelstufe wird-der Bestand elnzelner ]
Schulen vor aflem Im féndlichen Beraich durch
den Ruckgang der Scholerzahien beruhrt. Die Bil-
dyngaplanung hat sich aul diese domographische

noch nichi elingestellt. so daf insbe-
sondere im l#ndllchen Bereich eln3 Verringerung -
des Blidungsangebotes droht.
In sinigen Bundesiindern sind ¢la Unterrichts-
zisls und -Inhalte der unterschledlichen Schut-
arten der Mittelstufe einander angeglichen wor-
den. Hervorzuheben Ist, daB an Haupt- und Ge-
samtschulen, aber such an Realschulen Unter-
richtsinhaite aus dem Berelch Arteltsiehra/Paly-
tachnik vermittelt werden. Dagegen warden an B8
Gymnasien kaum Kenntnisse liber dle Arbeltswelt ,
vermittelt. ., Umformullerung des 1. Satzes:
Das Sekundarschulwessn wurde nufgrund der ,.Das Sekundarschulwesen
stelgendsn Schilerzahlen ausgebaut, dadurch wurde sufgrund der steigan- ’
haben auch mehr Arbsitnehmerkinder weitertiih-  den Schilierzahisn erheblich |
rends Bildungsabschilsse erhaltet. Die Aufrecht- wusgebaut. Durch ein srweiter-
erhaltung des drelgliedrigen Schilsystems tlihrt tes A auch Im lnd-
jedoch nach wie vor zu einem hotien MaB an so-  Lchen sich, durch gestiege-
zialer Austese. Dadurch werden Kinder deutscher  1:8 Bidul bel
und susiindischer Arbeitnehmer weiterhin be-  clen Etern, durch
nachteiligt. veriinderungen bel den Leh-

1960, durch eine versiirkie Bi-
0 bel Sohllern

3.2 Forderungen :vh durch integrierte Sehul-
3.2,1 Die Einfllhrung sines 10. aligemeinbiiden-
den Schutjahres 1Ur alie Schiler. aiso auch dis  (ende
Haupt- und Sonderschller, ist voriangiges Ziel ¢l-  rhalten.”
ner en C gleichhett ton Blidunge-
politin. Die Verwsigerung des 10. Pifichtschuljah- ™

res und die Beibehaltung der nach Schuisrien o8-
n Haup! ¥

oder Qympasium mit jewslis unlerachisdiichen

Berechtigungen gehen 2u Lesten der Haupiechl-

\er, Es ist nicht zu rechtfertigen, a8 Haupt- und

32

tghre, Politik, Isihe Fi-
cher, Sport) Ist Im Klaasenverband zu ertelien, Um
Bildungsdeflzite auszugleichen, mussen  die
Schulen Kleingruppen zur Inneran Ditferenzle-
rung elnrichten und damit zustitziiche Forde-
rungsmaglichkelten schatfen kgnnen. Neban dem
Pfiichtbereich miissen die Schiler Im Wahlptlicht-
und Im Wahtereich dla Mbglichkelt haben, nach
I ] liche Lernangetote an-

zunehmen.

3.2.4 In der gesamten Mittelatufe muf der l.ernbe-
reich Ar Ishra/Polytechnik zum Pflichiberelch
gentren. Hauptschliler wle Gy y mis-
sen wirtachattiiche. soziale und geselischattliche
Zussmmenhlinge und Konllikte erkennen, Ihre In-
teressen formulisren und solidariach virtreten
lernen, Grundlsgende Kenninisse Uber dla Ar-
baltsweit und der Umgang mit Warkzsug:n, Ma-
achinen und Werkstotfen mussen allan Schulern
vermittelt werden. Deshaib mUssen auch. fUr alle
Schiler der Mittelstufe Setrlebspraktika und Be-
trlabserkundungen  rit elner entsprechenden
Vor- und Nachbereltung unter Einbeziehiing .deI

tretung ver

betr Inter

warden.

3.2.5 Auch wenn dle Schilerzahlen in dei Mittel-
stufe waiter zurlckgehen, muf in allen Ruglonen
ein d breites Biidung bot ur Ver-
{igung stehen. Ditferenzierte Bildungeaigebote
In Wohnortniihe sind am sinnvollsten dadurch zu
erreichen, daf dis bisher getrannten Sclularten
der fe | in der le Zusam-
mengefilhrt werden.

3.2.8 Kinder mit Behinderungun sofien soveit wie
In den Megelschulnn unisrrichtet werden.
Sie sind dort durch | shier mit spezitiechen Fach-

wo o g Igte gegen-
saltige Anerkennung . . ." :

Umiormatlerung Im 2. Satz:
., Dla Sct:liter allar Schutarten
mUssen wirtschaftliche, .. "

Hinter Ziffer 87 folgt elne neus
Zitfer 68 (dle weltere Numerie-
rung &nclert sich entepre- '
chend): '

.Zum urmfassenden Blldungs-
auftrag oer Schulegehdrtauch
dle #isthatische Erziehung.
Angebots in Muslk, bildender !
Kunst, Lteratur oder Lelbes- '
arzishung dlrfen nicht In eln R
Schatterdaseln vacdriingt

werden. Erfahrungen und

Kenninitee In dissen Berel-

chen sind von besonderer

B g fur die |

der Personlichkelt, {Ur das

Leben In Famllie und Gesell-

schatt und fUr dle sinnvolle

Nutzung der Fraizeit.”

quakiketionen, durch medizinieche und sorial- Urnformubierung im letrien
Feonktetis suskizion zu ibema. SRE

Die sind in die Regelechulen tu .Die reoiksien sind

Integrieren. " soweit wie mogiich in Regei-

schulen zu integriersn.”




i@l G W
pateageneratuiguboras dn an

Jeniung ¢
Antragsberatungskommission . B Anirage

3.2.7 Wie die sollg1 dle

der Sekundarstufe { als Ganztagssc hulen im Rah-
men elner S-Tage-Woche getlihrt werden.

4, Oberstufe {Sekundarstufe 11)-
4.1 Zur Ausgangslage

In den und A in
der Sekundarstufe Il nimmt die Zanl der Schiller
und Auszubildenden erheblich zu. Obwoht auch
dle Zahl der Lehrer ansileg, haben sich die Schi-
ler-Lehrer-F i und Kl gréfien der
Oberstufe aufgrund der demagraphischen Ent-
wicklung nur geringflgig verbessert. Insbesonde-
re die Situation der Telizsltberufsschule Ist noch
immar véillg unbefriedigend. Es glbt hohen Unter-
richtsausfall, und der zwelte Berufsschultag Ist
nur In wenigen Féilen verwirklicht. Die Zlelvorga-
ben des Blldungsgesamtplans von 1873 wurden
im Bereich der barufsbildenden Schulen bel wel-
tem nicht arrelcht.

Trotz aelner zahlenmiBigen Zunahme an Ausbll-

dungsplitzen helegen dle Berufsblidungsborichte
der Bundesraglerung alljiihriich einen anhalten-
den und unveriretbaren Mangel an quallfizierten
- Ausbildungspldtzen. Das Angeboismonopol der
Unternehmen und lhra Verflgungs:ewait Uber die
Durchfithrung der Berufsausblidung haben grofie
reglonale Unterschlede, . sektorals Ungleichgs-
wichte und sozlale Benachtelligungen verursacht.
Die staatliche Berufsbildungspolitix hat dlese Si-
tuation nicht so verbessert, dafl aln ausre!chendes
und quallfiziertes Ausbildungspletzangebot zur
Vertigung steht.

Das Ziel der Gleichwertigkeit von heruflicher und

aligemelner Bildung ist nicht erralcht worden, Ins-

hesondere fiihren berufsqualifizigrande Bildungs-

abschlllsse nicht zu den gleichen Eierechtigungen

wie die an den aligemeinblidendon Schulen er-
. worbenen Zeugnisse.

Umformulierung der Zitfer 70:
.J:8 8t enzustreben, dad
Gasamtschulen wie die ande-
ren Schularien der Mittelstufe
als Ganztagsschulen Im Rah-
maen einer Finftagswoche
gtUhrt werden.”
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. 4.2 Forderungen

Im oftentlicher Divnst lst die Aushildung Ir1 Rah-
man ginas ditonliich-rechtlichen Dienstverhiiltnis.
8es noch nlcy in das elnheltiiche Berufabil jungs-
recht einbezogen worden.

4.2.1 Die jatzt In dur Sekundarstufe 1} larnendan
Schitter und Auszubildenden dUrfan nicht da-
durch banachieillgt werden, daB sle gebur{-inatar-
ken Jahrglingsn angehbren. in allen Schulan una
Ausbildungselnrichiungen der Oberstufe rilssen
dle Larnbedingungen verbessert werden. [iles ar-
fordert vor aliam flr dis beruflichen Schilen —
insbesondere filr die Tellzsitberufsschule — elna
erhebliche Varbessarung ihrer perscnellen,
réumlichen und sichilchen Ausstattung. Z.glelch
mussen auch dis Ausblidungsbedingunger In der
Betrigben und Verwaltungen durch dle lilnstel
lung hauptamtlicher Ausblider und durch beson-
dere Ausblidungseinrichtungen verbessart wer~
den.

4.2.2 Allen Jugendlichen eine qualifizierte beruf-
liche Ausblidung zu sichern, bleibt vorrenglgos
2let gewerkschattlicher Bildungspolitlk. Deshalb
darf auch in elner Zeit zurlckgehender Schiller«
zahlen der Druck auf private und ffentti:he Ar.
beitgeber und aut den Staat nicht nachlassen,
alne ausreichende Zaht quallfizierter Ausbil~
dungtplmze m den Betrieben, Verwaltungen und

Jader J muB die
Mdglichkelt haben, Beruf upd Ausblidunyisstétte
nach seinen Interessen frel zu wihlen.

4.2.3 Die biaher getrennten Inhaite und Bareiche
der aligemelnen und beruflichen Blidung In der
Sekundarstufe )l sind zu Integrleren. Jaider Ju-
gendliche muf In einer teruflichen Eratausbil-
dung von mindestene drel Jahren befiihlgt war.
den, elne Berufsqualifikation zu erwerbsn ung
gina vislseitige und anspruchsvolie Thtigkait aus.
2uliben, sich berufiich weltarzubliden sov/le wel-
tarflhrende 8lidungsangebote an Schulcn Hoch+
schulen ungd a ‘tungen
wahrzunehman,

Nach e vor gibt as zur Integration berutiicher 81 :."::“U'Tm?':O“I’::"m:tu‘(’:'\,z‘::':fg:‘::"f:’:gbf,"

g%zr::lﬂzm:u?e;,:“g:ngnl;‘u:;: s,';lpar:;mn:?sm dung eln Berufsgrundblidungsjahr aul Berufsfeid.

chen, Noch Immer sperrt sich dit: Mehrzah der bralte sein. Es muB al. aligemeinen, nntuvwl:;;:v

bﬂ"d': ﬁ:“" %Ina Alulr:lhmg" b"""’b: zogener . lsn und rechtiichen Grundiagen beinhalten, die in

nterrichtsangebote in die Blidungsgénge der Produkilon, Verwaitung und Oienstlelstuiig Uber

gymnesision Oberstufs und gegen eine Anerken- die jewsiige konkrete Ttigkelt am sinzelnen Ar

nung beruflicher und berufsorlentierier Qualifika- . ol oxel D "

tionen fiir die allgemeine Hochschulreifa. Die Zu- n 3ind. -

sammenarbelt zwischen berufilchun Schulen und r wirkt siner zu engen und

gymnasialen Oberstufen Ist wenig entwicksit und .

bezisht dere dis Tellzaitberufsachul 82 4.2.5 Zur Durshssizung der gewerkscheftlichen

nichtein. * Forderung nach & Berufsgrundblidungsjahr

Aufgrund gewerkschaftlicher initistiven und Vor- auf " stahen -

arbelten konnten fUr sina Reihe von Ausblidungs- '"““"‘m’ ur Vertigung:

berufen nsue 83 — Bel der Nsuordnung der Aulblldunqlhurum ist

und eriassen werden. Durch den Abschiug von die berufliche Gr

Tarlfvertrigen sind Verbesserungon in der Quali- in allen Auoblldunnlordnungon lll oretup Jahr

vt der Berufsausbildung erreicht worden. Die der Bel g 2 versi n

'srminderung der Zah! der Ausbildungsberufe

und dle Zusammenfassung eirzelner Ausbil- 84 sw:‘".:‘"”"::‘f"g"":"z“';m&m‘:":'z“:'frmg:

dungaberute zu Berutsteldern wirk einer Zerspit- ron, "9 %

terung der Berutsausblidung entgogen. o oind aufzul

Bia aut einige Bersiche, in denen Taritvertrage ab- und
] wurden, o F dcm der wkmﬂm? Forderung nlcmh
: der beruflichen Blidung nach wiy vor einzelbe- siner "'%" o wkm
| trisblichen Rentabilititssrwiigungin. Der Vi h siealiichen Rechn
! elner umisssenden Neuregelung der Borutsbi-\\ L] 42! Fir die Nach Zitter 84 Iat Zifier 9O ais
| o durch ein Ber gege- ) ’ m nach einer wwmumw«ng neue Ziiter 8§ sinzvtiigen |d'e
| relz st slackengeblieben. : -uc Borulolaidirerie gibt ee Mig-  waiterg Numarlerung Sndet
| . Nohkelen: sich eaprechend) N

a4 ! .

i 3§
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— Nach dem Berufsbildungsgesetz in einem Aus-
bildungsverhélinis [n Betrleben und Verwaltun-
gen, dlo p biid llen und
g derte A d tétten ur 1 ent-
weder gemeinsam durch Batrieb und Schule oder
In einem Verbund von betrleblicher, Gberbetrleb-
Tichar, auBerbetr und schuilscher Ausbil-
dung:

_ nach den Schulgesetzen der Larder in Vollzeit-
schulen, die das schulische Berufsprundblidungs-
jahr entweder gesondart oder — wle die Berufs-
fachschulen — Im ersten Jahr thier Ausblidung
anbleten.

4.2.7 Dle 3erulsbildungspolltik des. 0GB und sal-
er Gewerkschaften kann bel der Durchsetzung
des Berufsgrundbildungsjahres su!f Berufsteld-
bralte und einer guallfizierten Fechblidung auf
keines dlaser Instrumante verzichlen. inshbeson-
dere sind Bund und Lénder nicht aus Ihrer Vei-
antwortung f0r elne qualifizierte Berufsausblidung
aller Jugendiichen zu enilassen. Et. gehdrt zu den
gewerkschaftiichen Aufgapen, In Tarlfvartrigen
verelnbarte Feg 2ur Ber g ga-
setziich abzusichern und Uber die In einem Tarlf-
vertrag erfefite Branche hinaus zu veraligemei-
nern. Tariftvertragliche Regelungen zur Finanzie-
rung der Berufausblidung 8lnd dezu eln wichtiger
Schritt.

4.2.8 Die Belelligung verschledenar Lernorte an
der Vermittlung von Fertigkelten und Kenntnlssan
erfordert elne verbindliche Inhaltiiche und organi-
satorische A Der Unterr tell der
Telizeitberulsschule muB whhrend der berutl-
chen F dung dest 12 wil-
chantlich umfassan, Uber--und aulerbetrlebliche
g ichtun als Ersatz- und Zu-

[N

Umformulierung Im 2. Satz:

... mindestens 12 Stunden
an zwel Arbeitatagen, an densn
fielzugeben lst, wichentlich

Ber

satzangebote ilr aine qualifizierte Ber

sind in Srilicher Varbindung und In organisatorl-
scher und personelier verknUpfung mit beruf-
lichen Schulen zu errichten.

429 Dis Berufsausbitdung dart aur in solchen
Einrichtungen durchgeflhrt werden, die durch
qualifizierte Ausbilder und spezlelid Ausblldungs-
plétze dle Einhaltung des Ausbliciungsprogram-
mes gewdhrielsten kinnen. threr Anerkennung
als Ausblldungselnrichtung soli ein Anerken-
nungsverfahren vorausgehen. Sie sind durch
hierfur qualifizierte und unabhéinglge Fachkriitie
zu beraten und zu kontrollleren.

4.2.10 Dls Thtigkeit von Ausblidern und Praxisieh-
rern muB |hrar Bedeutuny nach nnerkannt wer-
den. Sie haben desnalb Anspricch auf Arbeitsbe-
dingungen und Arbeltszeiten, die tir die Erflitlung
ihrer prédagogischen Aufgabe D dig sind,
Ihr Status lst entsprechend zu vert-essern.

42,11 Dla Ausblidung im Sttentlich-rechtlichen
Dignatvarhiitnis Ist Im Zusammaahang mht der
Forderung nach elnem sinhaitlichen Personal-
recht auch durch eing Erwelterung des Berufsbil-

geg der ki der Berufsbil-
dung snzupassen. .

4.2.12 In der Berufsbildung muB die Mitbestim-
mung der Gewerkschatten durch eine sinheitiche
Selbstverwaliung der Beruisbiidung

werden, Dies erfordert aine bifentiiche Berulebl-
d In

¢ deren s
mien A geber und Arbeitneh sowie der
Staat gleichberechiigl verireten sind. Sie lst durch
eine | ung der B: it tir Arbeit 2u

einer . Bundesanstait tir Arbeit und Berutabi-
dung" zu verwirkiichen.

42.13 Um insbesondars Arbalinehmerkindern
die Wahr der Blidungenig n
der Sekundersivte Il zu sicheri, museen ale

310

ANtruys

Schillor bsl Bedii{ uinen Rechisanspruch auf
eire ausreichends Firasrung nach dem 8 indes-
susblidung: trderung spesetz haben. Dle mata-
rlatie Slchuruny von A.szublidenden In ver Se-
kundarstute It erioigt gurch Ausbildungivergi-
:Jor:ﬁ&n im Rahmen der gewerkschatftichen Tarli-

8. Hoclischule una Porschung
5.1 Zur Ausgangslage

Die hochschulan sind in don zurlleklie:jendan
Jahren srheblicn sisgnoaut worden. Es geb zahi-
relche Neugrendungan von Hochschulgn, salt
1970 in mshreran LBnaern auch Gesamthoch-
schulen, In densn c.e Aufgaben bislang gatrenn-
ter Hochschularte: in Forschung, Lehre und Stu-
dium mitelnander verbunden sind und in danen
Ansiitze 2u einer Verkindung ven Theoile und
Praxis ver:lrkl,lwchl werden. Diese sind jedoch In-

1 durc! 1 ge-
fihrdet. Dennoch blleb der Ausbau der Hog:—
schulen hinter der Zunahme von Studienberechtl-
gungen 2urtick, so daB ainem Tell der Stuulenwils
ligen tber den Numerys clauaus der Zugang zu
den Hochschulen varwshrt wurde.

Die Zahl der Studenien st seit 1972 von lber
650 000 auf Liver 1 Milllun im Jahr 1981 gextiegen.
Der Antsll der deutschen Studienanténger an der
glelchaitrigen Bevaikerung stieg In den letzten
zehn Jahran von 14 % auf 17 %. Jedoch st der
Antell der Studienberechtigten, die eln Studlum

" aufnehmen, in den letzten Jahren zuriickgegan-

gen. Diaser Hckgang iat Insbmsonders tuf ver-

e Arb K ] den In
sinigen Fichern noch bestehenden Numerus
clausus, unzurelcronde Studlenbadingungien und
dle glnlchrlnkungan der bigher achon nicht ko-
ster Auablidungesfdrderung zurlickzu-
itthren. AuSerdem bedrohen dle Kirzunjien der
Mittel zum Ausbau der Hochachulen dle bisher
bereits unzuldngliche suzinle Ofinung. Aus dle-
sen Grinden sind vor sllem Studlerende aus Ar-
beitnehmerfamillen und Frauen mehrfach be-
nachtelligt. Dazu trigt bel, daB der Hochschulzu-
geng Ober den 2. Bllaungsweg zunehmand er-
schwert wird.

Durchlissigkelt 8! nur an den wenigen C.esami-
hochschulen maglich, In denen dle Aulgalien bis.
iang getrennter Hochechularten In Forichung,
Lehre und Studium miteinander verbunden sind
und in cenen Analitze zu einer Verbindung von
Theorie und Praxls verwirkiicht werden.

Die Erwartungen an eine Inhaitliche Neucrdnung
der Studiengh durch 8t 1 mrhlbeg
sich bislang nach nichi erfullt, Obwohl des Stu-
dium heute Berufsaushildung fUr fast jedan finf.
ten Arbeitnehmer ist, orlentiert es sich z, wenig
an beruflichen Ttigkeiiafeldarn, sind Theurie und
Praxis zu wenlg verbunden, werden weiterhin dlg
Fachhochschulstudiengiinge zeitlich und inhal
lich begrenzt, und wird der GroBtell der Studie-
renden durch dle Erschwerung der Ubirgiinge
von vornhereln sut einen theorlsorientierian oder
dnon‘, , 8 feat-

Die reattiktive Personalpoliti Lriftt neben (len Stu-
h den aiticher; Nach.

A o
wuochs. Die Authebung des Gradulerien-Fbrde-

rungegesstzes, die und die zu-

mmuar‘: ot aut Zelt nehmen
Wigeonechahier uieper: ti

Mnhquf‘&m

wird beglehet von R th und Eln-
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105

107

von wailur g , dle
durch das Hochschulrahmengesety:, durch Novel-
lierung von L i zen eingelell
wurden ung ihren Niederschlag auch in Ein-
Chrér der Per Ivertretungsrechte
fangan.

Die Mittelkiirzungen be! der Foischungsférde-
rung gefiihrden insbescndere Prcjekte, die sich
an Arbeitnehmerinteressen orientizren, z. 8. den
Fi gsberaich .} Isterung der Arbeit”.
Solche Einschrinkungen haber ni:gative Auswir-
kungen aut die sozlalo und wirtschaftliche Ent-
wicklung.

5.2 Forderungen

5.2.1 Gewerkschafilicher Hochschuipofitik kommt
erhhte Bedeulung zu, weil an Hochschulen ein
wachsender Antoil wissenschaftiich qualifizierter
Ar h g und ein h

Tell der ¢ {ischaftlich Fo g ge-
lelstet wird. Es gehtrl zum gesellst hattlichon Auf-
trag der Hochschulen, ihren Beitrag zu einer wel-
1eren Verbesserung der Arbeits- »:1:d Lebensbe-
dingungen der Arbeltnehmer — iwch unter Be-
ricksichilgung reglonater Prokleme — 2u lelsten.
Disziplinen und Projekte, die dazu beltragen, wia
interdlsziplinBre Ark hatt, Ar :
dizin, und | chung, So-
zlglferschung, -Raumordnungs- und Stadiebau-
forschung, Bildungs- und Berufsblidungsfor-
schung, sowie Friedens- und Koufllkiforachung,
missen als Schwerpunkte der Hochachulfor-
schung geftrdert warden. Dabe¢! missen die
Hochschulen zur 2t bet mit den Ge-
werkschaften bereit seln.

5.2.2 Dl Hochschulen miissen patsonell und ma-
teriell in die Lage versaizt werder, ihrem gesell-
schaftiichen Auftrag zur wissenschaftlichen Be-
rufsausblidung zu entsprachen. Der Numerus
clausus ist vollstandlg aufiuheben. Dle Hoch-
schulen milssen ilber genligend kapaziliten ver-
ligen und diess auch so nutzen, daB allon Stu-
disrwliiigen ein ausrelchandes urd auswahiléhi-
ges Angebot an Studienpliitzen 2ur Verflgung
steht. Die Immer noch bestehenden sozialen Be-
nachtelligungen balm Hochschulzugang sind
durch eine angemessena Ausbiliungsfbrderung
zu besaltigen. .

Der Zugang zur Hochschule muB allen oifen ste-
hen, die Qualiflkationsn in der schulischen und
ber A 9, in ‘der Borufspraxis und
in der Walterblidung erworben haben,

523 Die und allv Elnr
im tertiiren Bereich sind zunehmend In Integrier-
ten Gesamthochschulen mit gleichwertigen Ab-
hi ] Auf diese Weise
weriden sin brelteres Bildungsangebot, oine bes-
sere Inhaitliche Abstimmung zwis:hen den unter-
schiedlichen Studiengingen und eine griBere
Ourchlissigkelt ermbglicht.

5.2.4 Die Studienrsform muB ziiglg fortgeflihrt
warden. Zu ihren wesentlichen Zielan gehdrt, in
allen gemel: nd b h

[ und pr A g Zu inte-
grieren und eine wissanschaftiicho Ausblidung zu
pewihrlsisten, die die Studisrerien auf die Ar-
beitswelt und ihr Leben In einer demokratischen
Gaselischaft vorbereitet. in projektorientierten

- Studieneinheiten sollen fachwiisenschattiiche,

berufep und g gene Fra-
gen und Method vorbun-

den werden.

Bel Einh g dieser Bedingunyen werden zu-

glelch Vorsussetzungen tilr die llbernahme von

Welter fgaben durch die H

e

110

11

112

113

Ansteys

s pran LG QW

Antragsheratungskommiesion

geschalfen. Solche Welterblldungsangebots miis-
sen jedam Arbeltnehmer offen stehen.

5.2.5 Die staatiiche Finanz- und Hochschulpolitik
dart dle Férderung des wissenschaftiichen Nach-

nicht verr ) und muB auch ihm
Beschitftigungsmbglichkelten sichern.

5.2.8 An dan Hochschulen missen die Arbaltneh-
mer mit Lehraufg die Ar h chne
Lehrautgaben und die Studierenden glelche Mit-
gsrechte in den g
ganan wehrnshmen ktinnen. Dle Studenten miis-
sen ihre Interessen als verfafte Studentenschaft
vertreten kdnnen. Dle Bedeutung der Hochschu-~
len flir die sozlate und wirtschattliche Entwickiung
der sowle die Bed g Ihver Ar-
beltsergebnlisse Ur die Lebens- und Arb2dsbe-
dingungan der Arbeltnehmer begrinden die For-
derung von Mitbestimmungsrechten der Gawerk-
schatten In ailen Fragen der Hochschule, Insbe-
sondere bel der Hochschulplanung und In der
Studienreform.

‘6. Welterblidung

6.1 Zur Ausgangsiage

Das Angebot an aligemelner, beruflicher uid poll-
{lscher Welterblidung durch 8ffentliche und nicht-
difentlicha Trager Ist In den zurUcklisgende:n Jeh-
ren erhabli=h ausgeweltet worden. Trotz dieser
Ausweltung und elner verstérkten Firderung aus
Btfentlichen Mitteln aufgrund gesetzlicher Rege-
lungen in den melsten Bundeslindern, kommt
dem Welterblldungsberelch im bestehenden Bil-
dungssystemn noch nicht dle ihm angam:ssene

d g 2u. Spar ymen der dfferllichen
Hand auf allen Ebenen gefdhrden setbst dan bia-
1ang erreichten Stand.

Auch die KUrzungen und Strelchungen van Lel-
stungen durch das Haushaltsstrukturgesetz und
das Ar g gsg bel
der individuelien F8rderung der beruilichen Fort-
bildung und Urnschulung haben zu rickluligan
Telinehmerzahlen gefuhrt. Die SparmaBnahmen

n Ar mit uner-
tréiglich hohen Kosten tUr salne berutliche Fortbil-
dung und machan aino fretwlllige Teilnahme An

der Aufetieg tung fUr dle ten Arbeit-
nehmer nahezu unméglich.
Das gag tige Welter 9 ung sel-

ne Ausgestaltung begUnstigen ohnehin privl

glerte 8l und er jenen

Gruppen der Bevdtkerung den Zugang, deren Be-
Im B tieh:

werden mafiten, Dis Welterblldungsangebcie sind
ungleichmagig vertelit, so daf reiona! erhobliche
. 4 > Ancebots sind

g e Ang
auch Inhaltiich oft nicht wait genug entwickelt,
um geferne Baviikerungs gezeit an-

prechen. Die W i 8nah sind
hilufig so organislert, daB sie dle besondei en Be-
dirinisse z. B. von Schichtarbeitern, Pendiurn, fa-
mitisngebundenen Frauen und Ménnern und von
ausiindischen Arbsitnehmern 2u wenig beriick-

Auch im Welterbildungabereich fehlen hauit- und
nebenberufiiche piidagogiscne Mitarbeltcr. ine-
geusmt reichen dis finanziellen Aufwendungen M-
fentiicher und nichtSientlicher Yriger cer Er-
wachssnentiidung nicht aus, um den Wi Rerbll-
dungebersich 80 suszubauen, deB alie Arbeltneh-
mer die Migliohkelt haben, an Weiterblidung tell-
Oer WeMerbi lot immer
noch nicht in das Ofentliche Bildungsaystem Inte-
gelert und ais dftentiiche Aufgabe anerkanil.

m
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Obwohl dig Bundesrepublik Dsutschiand bereits
im Jahre 1976 das A der Inter!
Arbeltsorganisation Gber bezahlttn Bl'dungsur-
laub ratifizlert und sich darin zu @ner schrittwel-
sen Einfhrung von bezahltam Illdungsuriaub
verpilichtet hat, gibt es hierflr erst in 5 Bundes-
i&ndern g iche Reg: olesich

nur au! Personen bis zum 25. Lebensjahr be-
schrinken. tn anderen Gesstzen glbt es jewells
nur fUr ppen von ftig
dungsurlaubsregelungen. Darliber hinaus sind in
rund 200 Tanfvertréigen Vereintarungen {iber
elnen Blidungsurlaub enthalten. dbwoh! derzelt
rund 4 Mio. Ar aufgrund g lich
Bestimmungen oder farlfvertraglicher Verelnba-
rungen Anspruch aul Bildungsurlaub haben,
nimmt nur ein geringer Tell der Arheitnehmer die-
sen Anspruch wahr. Die Griinde h.erilr llegen Im
waésentlichen Im unzurelchenden Welterblidungs-
system, Im Fehien von Informatlonan, in Zugangs-
beschréinkungen und zunehmend auch in Versu-
chen von Arbeitg n, die Insnspr

des Bildungsurisubs zu verhindern.

8.2 Forderungen

6.2.1 Alle Ar h iie Moglichkel
haben, nach AbschiuB ihrer beruft:chen Erstquali-
fikation an Welterbildung tellzunelimen. Das Wel-
terblldungsangebot muB allgemeine, berufiiche
und polltische Bildung umtassen.

6.2.2 Jader Arbeltnehmer muB An-ipruch auf |éhr-
lich mindestens zwel Wochan Bildungsurlaub ha-
pen, Dafilr ist eine Frelstellung von Arbeit bel
Fortzahlung von Lohn und Gehalt nolwendig.

6.2.3 Die Welterbildung soll auch :u Sffentiich an-
srikannten AbschiUssen fUhren. Dies erfordert or-
ganisiertes Lernen und Inhalilicn lbmuwnmlo

Bildung in der berufll elter-
blidung sind bt Inheltfiche Fortblld d-
nufigen In A g mit den Gewer

2u wriassen.

Bisher benachteliigte Arbeltnehm.argruppen, wie

Jungarbelter, Frauan, austdndische Arbeitneh-
mer, Pendler, beiter tind inderte
sind bel der berutiichen Weiterbildung besonders
zu férdern.

6.2.4 Eln lelstungsidhiges Weitst "
braucht sine P de Anzahl P uf
licher und nebenberufiicher Mitasbeiter. Die Auf-
nshme einer pkdagoglschen Thtlykelt In der Wel-
terbiidung dart nicht an formale Jugangavoraus-
setzungen und an staatliche Zertifkate sowie Aus-
wahisystams gebunden sein.

8.2.5 Welterblidung ist sine Bifentliche Aulgabs.

Verantwortlich fir gin regional erreichbares Wel-
terbiidungsangebot sind Bund, Linder und Kom-
munen.

8.2.8 Fir Arbeitnehmar und ihre an.ienangehd.
rigen muB die Teilnahme an Welterbiidungemes
hmen grundeditziich unentgeitiich sein. Deshait

nal
Int das Weherblidungssysier: vorcanglg durch 8-

fentliche Mitel und In der berutichen Blidung
durch dle Berutsbiidungsabgabe und nioht durch
T 2u fingnzZiern, cie zv Lasten

orul-

dnnw\;hmgdnn e -
Bel den von der Bundesanstait guidrderien
n ml

ichen Weherbildungemalnahme e-
relohendes Unarhaliogeld gorenit werden, doi
am Lohnaustait orientiert iat.

8.7 An dor konreptianeiien G [ X
fontlighen Ung SMentioh gelbrcerian |
mﬁmwnum )

M

e

Umformukerung m 1. Satz:
~Velerbiidung let sine Sifent- .
che Auigabe, die zu sinem
glsichberechiigien Bereich des

Bientiichen
sntwickelt werden mus.”

5.2.8 Fur das 8ffentliche Weiterbildungs:ystem
sind auf aiien Ebenen Beratungs- und En‘achei-
dungegremien zu schatfen. Diese haben d.e Auf-
gabe, die Ver 2u burat
{ber regional léne helden
und Uber Priorithten die Mittelvertellung und In-
nhaite mitzubestimmen.

8.2.9 Gewsrkschattiiche Bildungsarbalt dient Ins-
besondere der politachen Welterblidung. Se lst
eine Interessanbazogens Welterblidung 1Ur Ar-
belthehmer. Deshalb missan die Gewerks haften
olg dig und bhiinglg dle Zisis, inhaite,
Mathodsen und Organisation Ihrer Bildung Jarbelt
festiegen sowis Teiinehmer und Mitarbelter aus-
wihisn kinnen. Eine staatiiche Firderung dart
nicht mit Aufiagen verbunden werden, dla in dlese
gewerkschatftliche Autonomle eingraiten.

300 .

Antragsteiler: Gewsrkschaft Erziehung und
Wissenschatt

Setr.: Erglinzungen und Anderungen zum Ent-
wr::" sines  Blidungspolitischen  Pro-
gramms des DAB

Zitter 3, 2. Zeli, straichen: Ablehnung
... In Weiterentwicklung . .. |

301
L hatft und
Wisaenschaft

Botr: und. Anderungen zum Ent-

wurl oinee  BVidungepolitiechen Pro-

gramms des DG
Zitter 8, 1. Splegelstrich: Annshma
... und die Trennung nach Konfession und Ge-
schiecht Uberwunden.
2Zifter 8, 2. Splegeistrich: Ablehnung

Der Antell der Jugendiichen mit welterfUhrend:
Schulabechiissen und einer qualltizierten Seruts-

ausbiidung hat stiindig zugenomman.

Zitter 8, 5. Spiegeistrich: . Ablehnuig
Die Zahi der Siudiarenden und Inr Antell am Al-

tersjahrgang het deutlich zugenommaen.

. Annahme
j ummw,ﬂ i "
o o PR

e
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Antragetelier: Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschatt

Betr.: Ergl und A gen zum €nt-!
wurl eines  Bildungspolitischen Pro-
gramma des DGB

Ziifer 13, ais letzten Satz anfigen:

Integration helBt schlietlich, buhinderte und

nichtbehinderte Kinder und Jugendliche gemeln-

sam zu erziehen, zu unterrichten und auszubll-

den, sowelt nichl Art und Schwero der Behinde-

rung eine Férderung in besonderen Elnrichtun-

gen zwingend vorgeben.

Annahme

304
Antragsisiter: Gewsrkschaft Erzlshung und
Wissenschalt

Betr.: Erginzungen und Anderungen zum Ent-
wurl elnes Blidungspoiitischen  Pro-
gramma dee DGB

2itfer 15, letzter Satz:

...elnes ausr Blldung dle
gegenseltige Anerkennung der Abachilsse und
Verslnbarungen zwischan den Liéndern, dle eine
Zersplitterung des Bildunigswesens verhindern,
ohne inhaltliche und organisatorische Reformen
und eine pidag he Welterer g der
Blidungselnrichtungen zu blockleten.

Annshme

308
Antragstelier: QGewdrkschalt Erzishurg und
Wissenschift
Boir.: Erg und A rom Em-
wurl  oines  Biidungepotitischen Pro-
gramme des DGB
Anderung Zitfer 23, 3. Satz:

... gesichert werden, die sich am pidagogischen
Bedarf orlentiert und nicht  konjunkturelien
Schwankungen unterilegt.

Annshme

Antragoiolier: Gewartuchok Erriehung und

l&aWuﬂWuﬂlﬁ-
werl oines  Bildungopaitieshen Pre-
gramms dos DOS )
Zitter 48, lotzier Batz
...mwmm*nm
u--um-mwmmm
weltoriGhrender Schulen 2u betihigen.

4

Q

Sl

Amr.‘- . .
i
1oy e

atungekommiseion
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a, " N

Wiseenechat

Betr.: Erglinzungen und Anderungen
wurl ol Siid zum Ent-
arammedesDap’ oroechen  Pro-

Zifter 51, 2, Satz neu: Annahme
Die Stundentatel mufl Zelt zum Splelen lissen
10 :

ausr
r
Handeln und gemeinsame Aktivite
ten der Schill
vorsehen und die Qleichrangigkeit musllch:r u:’i‘

g und

technischer Flicher sichern.
308
Wissensohatt ound
Betr.: i und And
¥ g Ent-
wurl  eines  Biidun itis o
. gramima des DGB depoiliachen  Pro-
*  Ziffer 58, voristzter Satz: Annahme

...und der sndglitigen gegenselti
nung der Genmtschulabsc?r?lusae . .q.en Anerken-

309

und

Wissenschalt

!nr.:;u_'; gen und Anderungen zim Enl- . A
oines  Biidungspolitischen  Pro- i :

gramms des DGS

Zlffer 62:
Annahma mit Stralchung des
?;ls“mdslcr:co{:ulwmn wurde sufgrund der  fo'genden Satztelies: i
Doigerde rzahien erheblich cusgebaut. .. durch hthere Anforderun-
Qureh e dmmrm Angebot auch im lindlich 0en an sshullache Vorblidung”
budon' urch gestiegene Blidungserwartungen d
bay dn Eltorn, durch Einstellungsveriinderungen
4 thoMun, durch sina verstiirkte Blldungs-
rmoﬂvcu bel Schllern. durch nhere Anforde-
grw l.‘eh schulisshe Vorblidung wie durch Inte-
4 St uHormen haben auch mehr Arbeltneh-
merk| weitertiivends  Blidungaabachilsse

3o
Anteagoialior: Gowerkosholt Erzishung wnd

o g g Jodnges e
ranums dis DO Pre-
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Antrageteler: Gewsrkschatt Erzishung und
Wissenschaft
Betr.: Erg und A zum Ent-
wurt eines  Bildungepotitischen  Pro-

gramme des DGB

Zitfer 67, 2. Satz:

Die Schiler aller Schularten mUs:en wirtschaft-
liche, sozlale und geselischaftiiche Zusammen-
hiinge und Konflikie erkennien, . ..

312

" 4 Erzichung und
Yiissenschaft

Setr.: Erginzungen und Anderungen zum Ent-
wurf sines Biidungspoltischen Pro-
gramma des DGB

e Nurnerlerung éindert sich entsprachend):
den Bl ttrag der Schule

© Zum Idung
gshbirt auch die Hathetische Erziehung. Angebote

In Musik, bildsnder Kunst, Literatur oder Leibes-
erzishung durfen nicht in ein Schattendasein ver-
driingt werden, Erfehrungen und Kanntniese in
diesen ichen sind von d Bedsu-
tung flir die Entwicklung der Parsbnlichkalt, [r
das Leben In Famiiie und Gasalischatt und fir die
sinnvolle Nutzung der Frelzeit, .

313
Antragsielier: Gawerkschaft Erziehung und
Wisssnschaft

Beir.: Erg und A zum Ent-
wurf eines Bi'dungepaiitischen  Pro-
gramms des DGB

Zifter 69, 3. Satz:
Dis Sonderschulsn sind sowsit wit miglich In Re-
gelschulen zu Integrieren.

314 .

o » hung wad
Wiesenachaft

Betr; Ergiinzungen und Anderungen zum Ent-
wurl eines  Bildungepolitischen  Pre-
gramme des DGB

2itfer 70:

Es lot e dad G hulen wie 0o

anderen Schulerien der Mittelstute sis Genziags-

wh:l:nn Im Rahmen siner Funftagewoche getOhrt

werden.

318
Antrageiolior: Geweriwohakt Braohung und
‘Wissonssholl

o A St
warl  olnes Pre-
romms dos DGR

2iter B0 (o) 10t wing ivaus 2itter B1

o waapre Y

L

Annahme

" Hinter Ziffer 67 foigt eine neue Ziffer 68 {dle walte- Annahme

Annshme

_ Hochschule vorzubereiten.

bty T

Antragsberatungekommviesion

Die gymnasiale Oberstufe Ist im Hinblick sut dle
angssirebte Integration aligemelner und verul-
licher Blldung weiterzusntwickein, Ansatz datlr
ist das Kurssysiem, das den Schilern die Mbg-
lichkeit aines braiten Blidungsangebotes giit und
Ihnen e Chancen f0r dis Wahl eines seibstbe-

Blldi shattt, Dle gymna-
slale Oberstufe hat dle Aufgabe, sowohl mut den
Elntritt in das Berufsleben wie aut dan Zugaag zur

| | und
Wisssnachatt

Betr.: Erglinzungen und Anderungen zum Ent.
wurl eines Bildungspolitischen  Pro-
gramms dee DGB

Zitfer 90, 2. Satz:
- .. mindestens 12 Stunden an zwal arbeitilralen
Tagen wichentlich . . .

317
Antragetetier: QGewsrkechafi Rrzlehung und
Wisssnachaft

Betr.: Erginzungen und Anderungen zuin Ent-
sines  Bildungepolitischen  Pro-
gramme des DGB

Zltfer 115, ergiinzen:

Dis Welterbildung muB zu sinem glelchberechtig-
ten Berslch des tifentiichen Blidungswesens ont-
wickelt werden.

318
Anicagelelier; Gewerkschaft Erziehung und
Wisssnechaft

2 rg A gen zum Ent-
gremme des DOB
Zitter 118, 1. Satz:

...eins entsprechende Anzahl qualltizierter
hauptberutioher . ..

31e
Antragatolion: mmw
Wissenoshalt
Dol wnd
oy~ et oo

gromme dos 905

4

Annahme In folgender
Fassung:

. . minclestens 12 Stunden
an zwei Arbeitstagen, an denen
fralzugeben ist, wichentlich
umfdssan.”

Adnahmo als erster Setz von
Absatz 110 in folgender
Fassung:

. Welterbildung Ist eine dftent-
liche Auigabe, die zu einsm
gleichberschtigten Bereich des
ttentiichen Bildungewesens
entwickelt werden muB."

Ablehnung

e

b=




sind und Uiber aing entsprechends parsonelie und

1g mit 9zu
elgenen Riumen vertligen. Danoben sind die
aiter g der Gewer!
auszubauen und entsprechend zu férdern.

320

Antrag #t Erziuhung und
Wissenschaft

Betr.: Gesamischule

Dar BurideskongreB des DGB begriiBt die initlatl-
ven elnzeinar Bundeslfinder, dle Integriarte Ge-

durch L g aus dem Ver-
suchsstadium herauszuflihren uncl au? eine neus
rechtlichs Grundiage zu stellen, Er atel!t zugleich

. fest, daf die Ubsrwindung des dreiglledrigen

Schulsystems durch Einflhrung bzw. Ausbau In-
tegrierter In den zur gend
Jahren nur geringtlgige Fortschritte gemacht hat.
Obwohl die Zah! der Schiler stéindlg zugenom-
men hat, die nach der Grundschuis wanigstens
noch Im finften und sechsten Schuljanr Inlegrier-
te Férder- bzw. Orlentlsrungsstuten besuchen, ist
dlg Mehrhelt dar Bundesiéndsr nach wie vor nicht
bereit, dls unterschisdlichen Schularten der Mit-
telstufe (Sekundarstu™ 1} in ¢in Integriertes
Schulsystem elnzubringen. Sie be:teht Im Gegen-
tel! auf der willkUrlichen Trennung der Schller
nach dem Abschiu8 der gemeinsamen Grund-
schule. den verbalen B zur
Aner ing dea Elternw worden nicht sin-
mal dort g d Plitze an Ges hulen an-
geboten, wo hlerflr ein nachgewlesenar Badarf
basteht.

Der DGS erneusrt ssine Autfordsrung an alle
l&nd: als

, dle integrierte
Regelschuie einzufUhren. In elier demokratl-
schen hat sin am orlen-
tieries dreiglisdriges Schulsystem keinen Piatz.
Dis Erzlshung der Kinder aus sllen sozlalen
in siner Schule (st eine
wichtige Voraussetzung !lr die Slcherung und
dan Ausbau der sozialen Demokratie. Der ge-
meinsame Unterricht von Sch(lern unterschled-
licher sozisler Herkuntt und unterschiediicher Lei-
stungstiihigkelt ist nur In elnem Integrierten
Schulsystem zu leisten,

d der nden A un-

g setz
gon In der Kultusministerkonteranz fordert der
LGB die K auf, div gegenseltips An-
of g der an hulen srworbenen

durch die inder endtich 2u be-

stittigen und auf Dauer zu sichern. Eine soiche ge-
genssitige Ansrkennung der UGssamtschuiab-
achitisse darf nicht unter dem Druck von Landes-
reglerungen, dle der Gesamischuls skeptisch
oder ablehnend gegeniiberstehest, um den Preis
erkault werden, da8 die plidagofische Arbeit an
potitisch gek it und Hwe Ent-

itien werden. Dis

neus parung der Kult
muf den Gesamtschulen den Freiraum sichern,
Inren plidsgogiechen Reformauttrag zu erftien.

Der DGB-Bundeskongre8 begridt die Alionen
von DAB-Landesbezirken und el zeinen Gewerk-
schafien zuguneten der Gesamisohule und for-
dant dazu auf, soiche gewerkechafichen iniietl-
Ve auf breher Basie 2u frdern.

Annshme
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Leben ter und
_ und Jugendlicher zu ermbglichen.

321 }
reg hatt und
Wisssnechatt
Batr.: M hulen Nir dls gration Behin-
derler

Dis Art des Umgangs mit Bohinderten Ist elnwich-  Annshme

tiger Magatab fUr die Menschilchkelt einer Gesall-
schaft. Der DGB-Bundeskongre8 fordert dezu
aul, Erfahrungen sus dem ,.Jahr der Behinderten”
greifen, um sin ¢ ternun und

f rtar Kinder

Dis blaieng unter groSem perstnilchen Engage-
ment von Eltern, Erzlehern und Lenrern durchge-
{uhrien M he, In denen derte und

rte Kinder gemel erzogen und
unterrichtet werden, haben die Einsicht bestitigt,
dab elne groSe Zahl der bislang in Sonder Anelch-
tungen gefdrderten behinderten Kinder gamein-
sam mit nichtbehindarten Kindern lernen kdnn-
ten. Der Deutsche Blidungsrat hat beraits 1973
alne Gestaitung der Blidungeeinrichtungen getor-
dert, ,.dls eine waltmdgliche gemeinsame Unter-
richtung von ten und ten
vorsisht”. Disser Autforderung ist bisleng -nur
durch dle Einrichtung weniger Modellversuche
entsprochen worden.

Der DQB-Bundeskongra fordert die Kultusmini-
ster dar Lunder aut, in jsdem Bundesiand eine
Reine von suchen 2u g 1, dle
von allen SchUlern des entsprechenden Einzugs-
berelchs gemeinsam besucht werden. Sl sollen
die Mtg ur grati derter er-
weltern und Anregungen flr dis pidag gisch
Arbsit In dan Regelschulen geben.

Die M: len fUr dls g Erzeinung
und den gemeinsamen Unterricht bahindecter
und behinderter Kinder mll Utier snt-

sprechends personelie und materielle Vorausset-
ungen on, Sle mUssen zudem die Freiheit
haben, selbstiindig Uber gesignete inhaltiiche An-
gebote und Organisationsformen zu entcheiden.
Die plidegoglech und therapeutlsch an solchen
Schulen Titigen missen zeitlich in dle Luge ver-
sotzi werden, [hra Schiler Individusit zu fbrdern
und Intensiv mit den Eltern zusammenzuarbeiten.
DarUber hinsus lst anzustreben, dad soiche Mo-
. Lg.wuo. B afrehen begtun:
Die Ery der wissenschaftilcl g -
tersuchungen aind regeimiBig zu verdifentiichen,
damit ein grindlicher Erfshrungsaustausch der
Modellechulen untersinander wie von Modeli-
huien mit Reg lo de kemnit. e

2
Aniragetetter: Gewerkacheft Erzishung iind
. Wisssneohatt
Botr: etrioboprakiium )
Die Aussinanderseizung mi der Arbettiwelt lst
Bostanchell des umisesenden Bil-

oin
i nga Gor Schuis. Deshald forert der
mmm- die Mun&u« und Unier-
nohmen sriorgeriichan Yorausi tzungén
oy "uun Soniiern die Telinahme 8n
et

Annsheye ' +U

T

i
i




Renlitdt des Arbeitslebens und In_unterschied-

liche Berufstiitigkeiten vermitiein. Das Betrlabs-

pmkllkum aoll den Schiler dazu arregen, berelis
n dor Wir

zu Obsrpvufen um lhn zu elner krlt:schan Berufs-

wahl zu betéhigen.

2.im Batrlebsprakﬂkum erféhrt der Schitler, daB
Arbeit bief
aber zuqlelch Zwangan umerllogt die vom Intar-
essengegensaiz zwischen abhlingig Beschéftig-
tan und Arbsllgebern bestimmt sind. Er lernt
Ar igen kennen und
dless vom Standpunkt des Arbaitng hmers kritisch
2u refioktiaren. Darilber hinaus sol! das Belriebs-
praktikum zelgen, weiche Mtglictkelten Arbeit-
nehmer haben, um {ber gewerkschaftliche Orga-
nislerung und dle Nutzung Ihrer Hechte aut dle

der Ar gungen Einflul zu

nshmen,

3. SchilgBlich solt das Betrlebsprakitkum den
Schiler dazu anregen, Ubsr grundsiitziiche Fra-
gen der Wir und dnung
nachzudenken und elgens Vorstellungen zum
Ausbau der sozialen Damokratie zu entwickeln.

il. Zur Durchtlhrung des Betriebspraktikume

1. Grundsatzlich mus fiir alle Schiller der Sekun-
darstufe | die Durchfhrung des 1etriebsprakti-
kums varpfiichiand sein.

2. Betrlebsprakiika mUssen grindlich vorbereitet
und ausg tet werden, Dle unte: Vor-
beraitung hat vor allem die Aufgabs, betriehawirt-
schaftiichs Grundbogritfe zu verinitteln, in be-
trlsbliche Qrundstrukivran einzufinren und dem
Jugendlichen aine ungemhre Voralullung von den
b und Hanc
zu geben. Er soll bisher entwickeiten Nelgunqm
und berufiichen Interessen nachgehen kdnnen.
Zur Vorbersitung gehiiren auch Betriebserkun-
dungen, die bestimmten Fragestsilungen gewld-
met sind {Aspekterkundungen). !schon bel der
Vorbersitung, wie erst recht bel dei Durchflhrung
von Betriebspraktike, ist der Kontakt zu den be-
B: 7

Personalrat, Vertr Die
Auswertung dient der kriﬂschon L'lborpmfunq In-
dividuelisr Erfabrungen, ihrer Relitivisrung oder
auch Veraligsmelnerung. Am Endu des Batriebs-
praktikums als Unterrichicelnheit toll sin ,Hand-
lungsprodukt” stehen -~ stwa In Form einer Aus-
stellung, sines gemelnsamen Berli:his oder einer
Publikation.

3. Der unterrichtiiche Teil eines Btmobopukﬂ-
kums solt Fiicher In Arbelt
verbinden. Die Stundentafel mu8 fir dis Unter-
richtseinheit , Batrisbspraktikum® durchbrochen
wardan kiinnen. Stattdessen sind ’rojekizeiten in
dia Blundentatein aufzunahmen, die den 45-Mi-
nuten-Takt der Ublichen Unterrichisutunde Ober-
winden.

4. Mittelfristig ist jedem Schilier dic Telinahme an
zwel , Kontrast'-Praktike zu ermbghichen. Er soll
hierdurch Boiriobc oder Verwaitungen unhr

L und
icher Wi ige  Kennenk Aber
such bel nur einem Praktikum et vorzusshen, cel
der Jugen die verschiedene:: Bereiche des-

koo Disss n Erfshrungen
Im Bilck il gle eigen . 2u Oberprilen
pegabenenials zu korrigisren

§. Das Betrisbepraktikum hat seinen sigenen plid-
sgogischen Sielienwert und darf rioht sl instru-

Antriige

Antrageberatungekemmiesion

ment dar Ausblldungsplatzvermittiung  mig-
braucht warden. Es soll deshalb mbglichst trih
durchgetlinit werden und bei neunjdirigem
Schulbesuch beralts am Ende des achten Schul-
jahres liegen, bel zehnjdhrigem Schulbetuch in
der erstan Hillfte des neunten Schuljahres.

11, Konsequenzen

1. Um allen Schiiern der Sekundarstuta | cle Tell-
nahma en Betrlebeprakiika zu srmBglichan, mis-
sen die Unternehmen die Bersltsteliung von Prak-
tikapliitzen als verpilichtende Gemeinachuttsaut-
gabe libsrnehmen. Auf der Ebene des Schuitrii-
gars soliten Schulverwaltungen, Lehrer, Arbsitge-
ber und Gewerkschatten In ainem gemeinsamsen
Gremlum zusammenarbeltan, um geniigend ge~
eignete Praktikaplittze anzubleten und dis Lehrer
davon zu entlasten, jewslis Individuell fir ihre
Schaler nach solchen Pliitzen zu suchen.

2. Dle Kuitusverwaitungen missen sicharstelien,
daB die Lehrpiine fUr die achten und reunten

8 der stufe | genlgend Zeit fir
dls Vorbereltung, Durchitthrung und Auswertung
des Betrlebspraktikums geben, Dle Kultusverwal-
tungen mlssen suBerdem Geelgneta Arbaltsma-
terialien flr Lshrer und Schiller zur Veifigung
stellen, die durch elgene gewerkschaftiiche Un-
tors {alten zu arg 1 8ind.

3 Aus~ und Fcnblldung mussen die Lehror darauf

orb fUhren.
Sludomnn und Lahror missen die Mdglichkaelt ha-
ben, selbst an Prakilka In Betrieben oder Verwal-
tungen tellzunehmen, Dia griindliche Vorbsrel-
tung, Durchillhrung und Auswertung von Be-
trisbaprakiika machen ee erforderlich, den batal-
iigten Lehrern eine angemessene Stundenentla-
stung zu gewlhren.

len Anliegen der Gewsrkschaften”. Disesta Anile-
gen snteprechend, hillt der DGB die Erziehung
2um Frisden in alien Blidungseinrichtungen flr
oine wesensiiche Voraussetzung, um die Bereit-
nchelt zum gewaltfrelen Austragen von Konfilkten
zu wecken, ein friediiches Zusammenishen der

Vitker zu 0 und die gen um

Abrlstung und Ingen.
Eine Frlodmurzldmng in den Blidungseinrich-
tungen kann polideches Handein zur Slkcherung
“anmm sle kann jed:ich ent-
scheidend zum Entelehen sines poiltieciien Be-
Mlndorlwotkuuna bettragen, tias Par-

und Reglerungen zu einer aktivan Frie-

mm

De DOB-Bundeskongres forden die Kul'usmini-
sler der Linder awf, dor Friedenssicherung in den
sawmnwrhumm




der In allen Blldungsbereichen zu verwirklichen
Ist. Sle umfaBt sowohl dle Erziehung des einzel-
nen zur Friedenstiihigkelt, zum bewuBten Ume
gang mit elgenen Aggressionsn und zum gewalt-
frelen Austragen von Konflikten In ¢ einer sozialen
Umgebung. Sie Ist zum anderen immer auch poli-
tische Bildung, dle 2ur Gestaltung emner demokra-
tischen Qeselischaft und zum Autbau elncr Inter-
natlonalen Friedensordnung betéhijt.

2. FUr die Erzlehung zum Frieden sind u. a. fol-
gende Inhalte von Bedeutung:

— Geschichte und Funkilon kriegerischer Kon-
flikte,

— Kriegsursachen und Krlegsfolgen,

— Frisdensaufirag des Grundgese:zes,

— Abrlistung als Mittet der Kriegsverh(tung,

— gspalitk und hnung ale
Grundlagen der Abristung,

1e Ver und Kileg

welgerung,
— alternative Konzepte zur Politlk der Abschreke
Kung,

— historlsche Wurzeln und aktuelie Erachel-
nungsformen der Friedensbewegung.

3. Frledenserziehung erforderl Jemokratiache
Formen von Erzlehung und Unterricht. Sle muB
miBlingen, wa autoritire Vermittiungsformen und
dogmatische Rechthaberei vorherrschen. Sie
wird gotdrdort, wann Lehrends ind Lernende
par Itlich gah

4, Frisdenserzishunyg mub die Chance haben, dle
Kriege und Kriegsg der Zertgeschichte zu
erbriern, in den Unterricht auch dlo akiuslie Frie-
1} hen und die Berelt-
schaft der Lernenden zu aktiverm Handeln zu wek-
ken. Die Lehrenden mussen die Fralheit und den
Mut haben, ihre elg Posil I+
2ubegrinden und zur Diskusslon ;:u stellen.

Der DGB-Bundeskongres fordert die Kultusminl-
ster der Liinder auf, der Aufgabe der Friedens-
arzishung In den Lehrplénen einun besonders

t einz und Un-
terrichtsmittel sind darauthin zu aberprifen, ob
und wie sie der Aufgabe der Friedenserziehung
Rechnung tragen. Die Lehreraus- und -walterbil-
dung mUseen auf dle Aufgabe der Friederiserzie-
hung varbareiten,

Der DGB-BundeakongraB warnt vor dem Ver-
such, Lber sine hiung" der K Int
konferenz den umiassenden Auftrag zur Frie-
denserzishung durch einseitige Vorgaben einzu-
schriinken. Er tchllqtrmn dessen vor, eine di-
L Hung zur
Friedensarzishung flr die Hand des Lehrers 2u
srstelien, (n der die hen O ur
Friedens- und Entspannungspolittk seit 1945 2u-
glinglich gamacht werden.
Ob die Fr g in der publiic
Deutschland getingt, hilngt maBpeblich deven ab,
da8 sie als. 1 le Aufgebe
wird. Aufgrurid der politischen Situation in Mittel-
auropa und des besondersn Yerhilitniases zwi-
schan den belden deutschen Siaien kenn der
0G8-Bundeskongred nicht dazu 10hweigen, ded
die Jugandiichen in ger DOR bererts in den neun-
ton und z2ehniten Jalwgangestulen an elnam
owr nas Inder 11 m.md:“ -
Ubar hinaus .
w vormittlirieche Ausbiidis.g -’uﬂ:\.z
mub in beiden deutechen Stamien e HNonbe-
. quenz gezogen werden, dell die Brslehung Bom

il

i
H
i
H
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.Friaden In den Schulen von grundlegancer Re-
deutung fir die Sleharung des Friedens in Mittsl-
europa Ist. Der DGB-BundeskongreB fordi-rt des-
halb den Frelen Deutschen Gewerkschattsbund
der ODR dazu auf, sich energlsch fr dis Ahschaf-
fung des Wehrunterrichts und der vorinilithri-
schen Ausblldung eowle fUr das Recht auf inen

Fried I und auch
dle Schuien der DDR auf eine umiassendc- Erzle-
hung zum Frieden zu verpfiichten.
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A Bund

Betr.: Wehrunterricht und vormilitérische Aus-
bildung

t

Der 12. O DGe.

Il mige
beschlieBen: i v

. In allen Biidungseinrichtungen Ist die Ervlehung

2um Frieden eine wesantliche Voraussetzung, um
dle Bersltschatt zum gewaltfrelen Austragen von
Konflikten zu wecken, eln Irlediiches Zusammen-
laben der Viilker zu ermdgiichen und dls Bemi-
hungen um Abristung und Entspannung voran-

. zubringen. Eine Friedenserzishung In den Bii-

dungselnrichtungen kann politischas Handeln zur
Sicherung des Friedena nicht ersetzen, se kann
ledoch antecheldend zum Entstehen eines politi-
schen BewuBtseins in breiten Bevdikerungskrel-
sen beliragen, das Parlamente und Reglerung zu
alner aktiven Friedenspolitik zwingt.

Der DGR hat sich immer dagsgen gewandr, daf in

den Scivulen der Bundesrapublik Deutachiand ein -

Fach ,Wahriunde" eingefUhnt oder auf anderé
Welss Wehrpronaganda in den Schulen betristian
wird. Er wird sich a3'ahan Toudenzen auch In"2u-
kuntt energisch widerseizen. Darliber hinsus hat
die Gewerkachaftsjugend sich daflir sngaglert,
da8 das Qr ht aut Krl welge.
rung nicht singeschriinkt wird, die Gewl pril-
fungen abgeschatft werden und aile Jugandiichei
ohne geselischattiiche Diskriminlerung dre Mg-
lichkeit wahrnehmen kénnen, an Stelle de: Wehr-
dlenstes einen Friedensdionst zu fefaten;

Aufgrund der politischen Bitustion In Mitteisuropa
und des besondersn Verhiliinisess zwisclien den

_beiden deutschen Staaten kann der DGB nicht

dazu gen, das die in cler DDR
bereits in den neunten und zehnten Kla:sen an
einem , Wehrunterricht” telinehmen mlst.en und
daB darlber hinaus von diesem Schutlahr an die
miinniichen Jugendlichen der eiften Klas:en sine
obligatorlasche vormiiitirische Ausbliduny) erhal-
ton. Aus den Erfahrungen der gemelnsanien Ge-
schichie mu8 in beiden deutschen Stasten die
Koneequent gezogen werden, ded dis Erzlehung
2um Frieden In den Schulen von grundiogender
Bedeutung fir die Sicherung des Frieden in Mit-
telsuropa ist.

Der DBB verurieit deshalb dis am 4. Auguet
1_‘“1 In den ,Vzrilgungen und Mittellungen des

itir g der DONI verdt-
fenllichie oine vormiitiirische Auebii-
dung ale | der Bidungs- un Erzie-
hungsarbeit” fir die Jungen der eiften KLussen in
den Srwelierten Obersshuien und Spenisschulen
varpiiohisnd sinsullren. Dis .Vermitiing von

A hma als M
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Der DQB fordert deshalb die Reglerung der DDR
auf, umgehend sowohi den Wehrunterricht in den
neunten und zehnten Kiassen wie cile vormititiirl-
sche Ausblidung in den elften Klassan abzuschai-
fen und die Schulen der DDR auf eine umfassen-
de Erzlehung zum Friaden zu verpti-chien.
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Antragsteller: Landeshezirk Baden-
Wiirttemberg

Betr.: o 9 t

Dle Deleglerten des 12. Ordentiichen Bundeskon-
gresses mgen beschilefen:

1. Der Bundsskongra3 wendet sich entschieden -
gegen dle Absicht von Bundesreglerung, Bundes-
tag und Bundesrat, dis Lelstungan nach dem
BAISG elnzuschrinken.

2. Vielmehr ist der Gesamtetat des BAIYG nach
der Anzah! der F&rderungsberechtigten auszu-
richten, also zu erhdhen. Er wurde In der ietzien
BA1SG-Novelle wilikiriich ohne offensichtliche
Berechnungsgrundlage auf 2,4 Mililarden DM bis
1984 festgeschrieben.

Die Bemessungsgrenzen — wis 2, B. Eltern- und
Kinderireibetrige — zur Feststallung der An-
spruchsvoraussetzungen missen entsprechend
den Lebenshaltungskosten erhtiht werden.

Begrindung:

Visle Eitern sind — bedingt durch hohs Lebens-
haltungskosten — auf sine Unterstlitzung durch
den Stast wiihrend der schullschan Ausbildung
ihrer Kinder angewiesen, Trotzdem: sind zu wenig
Arbeitnehmerhaushaita In der Lagie, eine Unter-
stlitzung nach dem BundesausbildungsfSrde-
rungegesetz zu erhaiten, well die Bemessungs-

- grenzen zur Faststellung der Angpruchsvoraus-

gen zu nledrig ang sind. Der derzeit
gewiihrie BAIBG-Héchstsalz relcht nicht aus, das
zu gar X
Die Im Gr Art. 3 c

gieichhelt |o¢;r einzeinen Persor: ist durch dle
Praxis in Fiage gestelit.

328 g
Antragstetier: Landesbezirk Hess
Beir.: BAFSG und Gradulerienttrderung

Dis Delegierien des 12. Ordentlichen DA8-Bun-
deskongresses verurtelien die [Unysten Enschel-
dungen der Bundesreglerung (iba: die 7. BAFSG-
Novetis und Uber die Gradulertei . Sle
fordern den DGB-Bundesvorstand und die
gewerkschaften auf, sich datir stk zu machen,
da8 die stantiiche Ausbitdungeitrderung verbes-
sert wird und nicht noch mehr zu sinem sozialen
Selektionsinstrument verxommt.

Der8 greft lordert desheld

— Der Firderungehtichetestz muft 10r Sohtiter awl
DM 585, und fir Studenten sul DM 780, or-
hiht werden.

~ Dor EMernirelbetrag mul nindestens DM
1500, — betragen.

— Das BAFSG mull filwiich an die Lebanshel
tungekosten werden.

e p;
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— Dle Gradulertenfrderung muB zumindest im
bisherigen Mas weltergefihrt werden.

Wegrindung:

- Elnes der wichtigetan Mittel zur Erreichung der

vom DGB geforderten Chancenglaichhelt im Bil-
dungswesen Ist die staetliche Aushlidungitérda-
rung. Schon bisher war diese bel weltein nicht
ausreichend, diesen Zweck voil zu erfllian, Dle
Férderungshdchstshitze hinkten immer hinter den
b L her; dia Frel-
betriige waren zu nlsdrig angesetzt, die Anpas-
sung der BAF8G-Siitze an die Steigerung der ali-

! h ) fand npur alle

zwel Jahre statt. "

Im Zuge der ,Sanlerung” des Staatshaushalles
wurde bslm BAFUG als erstes, aber nicht .1is letz-
ten, singespart.

So wurde dle Im Herbst 1981 filiige Anpassung
auf das Frihjahr 1982 varschoben, dle Mbglich-
kelten des zwelten Blidungswages wurden singe-
schriinkt, die Fdrderungshtichstsiitzea und dle
Frelbetrige wurden nur unzureichend sngeho-
ben. Darliber hinaus soll der Haushaitstitel ,,Aus-
blidungstdrderung” sogar ble 1984 elngefroran
werden.

Schiller und Studentsn werden noch weiter von
der allg El g abge-
hiingt. Viele werden noch mehr thren Eilern auf
der Tusche liegen, soweit dles Ubsrhaupt geht,
oder noch mehr Zelt flir Ferlenacbeit autwenden
mOasen. Studleren wird wieder zum Privileg fUr
Kinder reicher Eitern, Kinder aus Arbeltngimerta-
millen warden die Leldtragenden sein.

Durch die Entscheidung der Bundesregisiung, ab
1982 kelne Mitta! fUr dis Gradulertenftrderung
mehr bereitzusteilen, wird nur noch fir einige
wenige dis M&giichkeit bestehen, nach dan Stu-
dium noch zu promovisren, Wisssnschatt wird da-
durch wieder zur Sache e'ner Eiite.

Die Entscheldingen de/ B uf) gehen
oindeutig zu Casten sozlal geschwiichter Schich-
ten, insbesondere zu Lasten aer Arbeitnehmer.
Hinzu kammt, da8 Schiler und Studentan Uber
keine Lobby verfUgen, die sich flr (hre Interassen
sinsetzen knnte. Dashaib muB es Aufqabe der
Gewerkechaften sein, mehr EinfluB auf dle verant-
wortlichen Politiker auszuliben, damit din sozial-
politischen Ziele der staatlichen Ausbildiungsttr-
derung nicht ganz vergessen, sondern vigimehr
varwirkiicht werden,

p=sess
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sungsfaktor fir die Hohe der Auslildungstorde-
rung abgezogen werden. Stalt dessen sind dle
Fraibetrtige der Eltern, des Ehegailen sowie der
Kinder wesentlich zu erhther.

Begrindung:

Viete Eitern sind — bedingt durch hohe Lebans-
haltungskosten — auf eine Untersiltzung durch
den Staat wihrend der schullschen Ausblidung
ihrer Kinder angewlesen.

Trotzdem sind zu wenig Arbeitnetimerhaushalte

In der Lage, clne Unterstiitzung nuch dem Bun-
¢ zu erhaiten,

der

well dle Einke ] nze zu nledrig ang

ist,

Der derzeit gewshrte Hichstsatz reicht nictt Bus,
das Existenzmini z2u g 1. Damit Ist

die im Grundgesetz geleg! g
heit Jeder elnzelnen Person durch dle Praxis in
frage gestelit.

Bisher bilden bel geschiedenen Eltern die Ein-
kommen beldar Elterntello das anre chenbare Ein-
kommen.

Dies badeutet, dail dem Einkomman des Eltern-
tolts. dum dle Erziehungsbarechtigung tbertra-
gen wurde, das Elnkommen des anderen, ge-

Elternteils echnet wird. Dles
hat zur Folge, daB durch die Hohe des so berech-
neten Einkommens zumeist keine Ausbildungs-
ftirderung gewdhrt wird. Da jedoch das Einkom-
men des geschledenen Elterntells das nicht er-
2lehungsberechtigt ist, dem anduren Elierntell
nicht zur Verfligung steht, Ist diese Regelung ab-
zulehnen.

Die Schulden sollen dem Vermigen nicht mehr
gegengerechnet warden, da Schu:den kein aus-
sagekriftiger Faktor hinsichtlich der Elnkom-
mans- und Vermbgensverhiiitnlase sind. Dle Pra-
xis zeigt, daf Bezisher hoher Einkiinfte, die sich
schondaus steuerlichen Griinden verschulden,
durch dlese Regelung beglnatigt werden, wih-
rend Bezleher nledrigor Einkiinfia, dle schon we-
gen Ihres aeringen El keine

machen kéiinen, zudem auch keino Ausblldungs-
érderung orhalten.
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Antragstelier: Landosbezirk Baden-
Wiritemberg

Betr.. Blidungsuriaub

Der DGB-B stand wird gt, sich

be! der gierung dafir elnz. daB

ein Rahmaengesetz zum Bildungt uriaub verab-
schiedst wird. :

Begrindung: N
Obwohl es unumetritien ist, da8 der Biidunge-
ngesichie der

uriaub fir ake Acbetnehmer — .
o A ngen an den hen '
Eamilie, Betrieb, Fraizeit und in dor GesslechaR

Anfriige

Empiehiung der
Antragsberatungekommission

den die Ver ied eines Landi -satzes
an eine entsprechende Initiative auf Bundasebe-
ne.

329

Betr.: Bil
innen mit Kindem

Die Delsglerten das 12. Ordentlichen DGi3-Bun.
enses mbgen L

In der Blidungearbell dos DGB und der Gawerk-
schatten sind In allsn Berelcher in stédrkerem Ma-
Bo und v durchzu-
fihren, die auch Arbslinelimern und Arbsltneh-
merinnen 2usammen mit Ihren Kindern d:e Tell-
nahme ermdglich Entspr d -
minare scllten vor aliem flr die Ferlenzeltan vor-
- gesehsn werden.

An Inter hulen sind die Vori jen tr
solche Seminare zu schatfen.
Begrindung: .

Dle in den fetzten Jahren durchgeiihrten MaB-
nahmen beim DGB sowle be! elnzeinan Gewerk-
schaften haben vielen Kolleginnen und Kallegen
die Teilnahme an gewerkschatilichen Blidungs-

armdgil Dies glit Im
besonderen Mada flir Alleinerziehende.

Bel vielen Kolleginnen und Kollegen hat der ge-

meinsams Besuch von Bildungsmafinahrien die

Diskusslon (iber ‘Zieis der Gewserkschaftan und

Verwirklichung von partnerschaftiichem Verhal-

{en in der Famllie und am Arbelitsplatz angeregt,

Diese MaBnahmen blsten auch gute Ansiiize, Ins-

9 Jungen Kollegl den Anschlull an

. dle gewerkschaltiiche Frausnarbeli zu vennitteln.

330

Antragsieler: Landesbezirk
Nordrhein-Westiaten

Betr: Mehr Qualithit in der Beruflichen Bildung

immer noch ist das System der beruflichan Bll-
dung durch die slieinige Verfigungsgewsit der
.. Arbeligeber (ber das sekiorale und quatitative
Angebot an Ausbildungspléizen gepriigt.
Nach wie vor bestent die-gewerkschaftiiche For-
defung nach siner grundiegenden Anderung der
-Z g der tung und nach Ver-
besesrung dec Qualitit von Ausblidung durch
eine Finanzisrungsregelung, an der
sich die Betriebe und Verwaltungen zu betelligen

Nach g fticher A

ghiecert sich
die Ber n sine Gr Q suf
Berulstelobretie und In sine snschiieBends Fach-
biidung. Deran mufl sich ein durchschiwbares
und Gffentich kontrolleries Wellerblid.ngesy-
slem, das susreichende Mogiichketen zur Fort-
biidung und Umschuiing umisi, anechii Sen.

Ausgengeiags: i
— Bokt Wine der siebziger Jahre lat sine stigénds
mit Avowirkingen

Arbelisiasigiast ol
das Anggbet an Aus 2y wrasioh-
non. :
m Wandel: Mechanielsrug Lnd
dor Produktion, 2unshmends
e b3

.

Annahme als Material an den
Bundeavorstand

e 1-';1 g 2 Etlabicp-

. . " i
Erladigt durch Grundsatzpro- /

gramm und Blidungegoliti-
sches Programm




K zasse und dle

p
m

Arbei

langst Uber das A hr Q
drltte industrielle Revolution mit ihten struklurel-
len Auswirkungen und Dequalifizicrungstenden-
zen hat nicht zu unterschiitzende Auswirkungen
aut dig Ausblidung gehabt.

— Der Abibau von Ausblidungs- und Beschiliti-
gungsmbglichkeiten ging elnher m.t elner drasti-
schen Steigerung der Schulabglingerzahlen mit
dem Ergebnls, da8 viele junge Menschen weder
den gewlnschten Beruf noch elne andere Ausbil-
dung beglnnen konnten.

— Dle In den sechziger und Anfany der siebziger
Jahre begonnenen Reformen fandan ihr erkenn-
bares Ende durch die Ablshnung des novelllerten
und vom destag bereits Be-
rufsbildungsgesstzes Im Bundesral 1975.

— Alle en thre Anstrengun.
gen auf elne Stelgerung der Ausbildungsplatzzah-
len. Trotzdem konnte bis heute kein genlgend

groBes Angebot sichergestellt werden, Grode re-

glonale und sektorale Defizite sind zu verzelch-
nen.

—. Eing Sloigeiung der Ausbildunpspliize wriolg-
te teilwslge in Beruten, dle iiber dun aktuellen 2u
grwartenden Bedar! hinaus ausbi'deten mit der
_Folge fehiender berufiicher Parspektlve {lr die
Betroffenen.

— Eln Verdriingungswettbewerb van Ablturienten
2u Sghilern mit mittlerem BlidunsysabschtuB, 2u
Hauptschlllern, Sonderschilern und Schillern oh-
ne A B war und st . Diese Ent-
wicklung forderte daa Entstehen sogenannier
Problemgruppen. |

— Neben elner graBen Stelgerurg der betriab-.
lichen Ausbildungsplitze wurden auch die volt-
2eitschulischen  Blidungsginge susgebaut. Bls
auf wenige fdhrten sle lelder nicht:u elnem beruf-
lichan AbschiuB, sondern waran der Grundbll-
dung oder ger Berufsvorbereltung gewldmat, Ge-
rade die letztgenannten MaSnahmen waren und
sind der gewerkschattlichen Kiritik ausgesetzt.
Gleichos gilt auch 101 die Fdrderprogramme des
Lendes und der Bundesanstait fUr Arbeit.

— In einzeinen Bereichen waran jedoch auch
Fortschritie zu verzelchnan. Belspiethaft selan die
Tarifveririge der |G BSE zur Be: ufsblidung ge-
nannt.

Perspekiiven: .

Die zurickgehends Nachirage aulgrund dsr de-

mographlschen Kurve ab Mitte der achtziger Jah-

re fiihrt auch zu einer verinderton Situation Im
berutlichen Bildungawesen. :

Aufgrund der Ti

el

daf In dei Vergang! .
auch in Beruten ausgeblidet wurde, die keine an-

schiieBende Beschiittigung sichern, rauB eine sy-
L | und A ertol-

- Grundiags fr dle 8l
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den Berufsschulunterricht notwendig. Die zustén-
digen Stellen haben ilber eine deutiiche Verstar-
kung der Ausbildungsberatung zu dieser Quali-
t4tssteigarung baizutragen.

Forderungen:

Zur D g Bil hancen und
ausrelchander und qualifizlerter Ausbildungspiit-
ze, die sut dis Sicherung zuklnftiger Lebens-
chancen ausgerichtet sind, tordert der DGE-Bun-
deskengrof:

— Novalllerung der Schulgflichtgesetze mit dem
Zie! eines obligatorischen 10. bild nden
Schutjabres;

~— Ausbau der Berufsorientierung (Arbelitlehre,
Technik) ab dem 5, Schuljahr im aligemelntliden-
den Schulwesen;

— Ausbau der beruflichen Grundbildung auf Be-
rufsfeldbreite als 11. Bildungsjahr;
— Zur Sicherung elnes ausrelchenden Angubotes

in reglonaler und sakioraler Hinsicht fir dia an-
schlleBende Fachbildung Ist der gelenkte uad fli-

- chendeckends Ausbau der berutsblldanden

Schulen und/oder von auBerbetriblichen Ausbll-
dungestiitten unter vornehmlich Stfentiicher Tra-
gorschatt notwendlg, soweit das betriebliche An-
‘gebot nicht ausrelcht;

— Das Land hat Jhriich elnen Landesberufs-

gsberlcht b ben, der die reqlona-
len und saktoraien Gegebenheiten aufzelit und

d g ist;

_— g und ung der Inte-
gration sligemainer und berufiicher Bliduni;. Hler
ist der & h NRW iheft, Die
Integration muB sowohl vollzeltschullacha Bl
o dnge als auch dis Ber einbuzie-

hen;
— Die barutliche Ausbildung muB auch dun Zu-

gang zur Hochschule ermbglichen. Die hlervu not-
digen Férdermbg gind einzurichien;

—. Der Berufsachulunteizit hat mindestins 12
Wochenstunden zu umiasasn;
—- Dle Ausbildung der Ausbllider Ist zu verbissern

und die Zah! der Ausblidungsberater bel dan zu-
stiindigen Steiten zu erhbhen,

a3

Der 12. Ordentliche Bundeskongre8 mbge be-
schiisfien: 0

1, Flir die Schaffung von zusiiizlichen qualifizier-
ten belrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbii-
dungsplitzen fihren dis Unternehmen eine Ab-
gabe sinem zentralen Fonds zu.

Annahme sis Material an den /

Bundesvorstend o .
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4. Die Gewerkschatian werden aufgetordert, sich
vermehrt um dle arbeitsiosen Jugendlichen zu
kimmern und nach Wegen zu suchen wle ar-
betslose Jugendilche (n die gewerksc haftliche
Jugendurbelt Integriort werden konnen. fazu
inul u. 4. mehr infnemution 4ber die Qowerk.
schaften in den Schulen - besonders in den Ab-
d Pl

5t or Hi — \orbreltet
werdon,
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Antragsteller: Gewerkschaft Holz und

Kunststoff
Betr.: Berutsausbildungsabgabe

Der 12. Ordentliche BundeskoengreR ces DGB
mbge beschitelen:

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, da-
fiir Sorge zu tragen, daB die Forderung der Be-
rufsausbildungsabgabe, die im Gesetz zur Férde-
rung der Berufsbildung durch Planting und
Forschung {Berulshi jrderuny: 1z
BarBiFG) vom 23. Dezember 1981 nichl goregelt
Ist, durch den Bundeslag eine neue gesetzliche
Aogelung erhiit.

Begriindung:

Die aug Ar Kisituat on zelgt
fur jedermann deutlich, daB nur gut aus-jebildete
Arbeitnghmer mit einem Arbeitsplatz rechnen
konnen. Eg 191 darum zwingend gebotan, mog-

- lichsl fUr jeden jungen Menschen gine Ausbll-

dungsplatz zur Verflgung zu slelien. Batlsbe, die
sich dicser Aufgabe entziehen, missi:n durch
wine spiirbare Ausbildi be dazu angehal
1en werden, Aushildungspititze zu scheffen. Die
Ausblidungsabgabe sclite auch zur Elurichtung
von uberbetrieblichen Ausbiidungsstd tan ver-
wandt warden.

333
A a R Erzi und
Wissenschaft
Betr.: Bearuftichs hud 2ur i ]
nutzen .

Entgegen vieliditigen Erwariungen habe. sich die
Aushildungschancen der Jugendliche.) wieder
verschlechtert. Nach der offiziellen ilerufsbil-
dungsstatistlk sowis nach der Hochrechnung des

© DGB wird sich der Mangel an Ausbildungsplittzen

welter verschirlen, wenn sich beim Angebot an
Ausblidungsplitzen ir-Betrieben und Varwaltun-
gen sowie In den Schulen nicht durch sofort ein-

i A deutliche Verbesserungen

durchsetzen lasson. /i
Der DGB hat sich in ssiner Stellungnanme zum
der b o

Ber g g e
neut mit der dringenden Autiorderung en die z‘t-

vaten und Bt 0 [,

Ausbii bot I C und Yer-
wallungen in digsem Jahr splrber zu erhBhen
und diese pungen in den nikchei:n Jehwen
verstiirki forizusetzen.

Darlibee hinaus fordert der DGE-Bunde kongres,
din berutichen Schuien mehr sie seithi r fir eine

v " 21 TARN,
Dur in den zurlickiisgenden Jm:!-ﬂ m:-

Hichen Wtoin (0
_ bewutkichon Schulen und Ihre vejhasga. i rlum-

Annahine

Annshme

-

A
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liche und sichiiche Ausstatiung haban Kapnglig-
ten goschalfen, dle fur dle Ausweltur-g voliquatifi-
zierender Ausbildungsgéinge zur Veriligung ste-
hen.

Der DGB-Bundeskongrel fordert die: Linder auf,
liche K 6 an den
dreijahrigen Ber ulen zu schaffen. Da-
durch kdénnen bislang unversorgte Jugendiicha
sin qualifiziertes Ausblldungsangebot erhalten.

Der DGB fordert Bund und Lnder aut, zushtz-
liche Ausbildungsprog for b g
Jugendliiche finanzlell abzuslchern Fir unver-
sorgte Jugendliche aus den zuriicklicgendan Jah-
ren (Altnachirager), flir Hauptschiller ohne Ab-
schiuB, [0r Behinderts, fur ausldndische Jugend-
liche und flr M#dchan miissen zussizliche staat-
liche Angebote fir vollqualitizierende Ausbil-
dungsglinge gemacht werden. Das schon beste-
hende Modaeltprogramm Ist erheblich aufzustok-
ken.

SchileBlich fordert der DGB-Bundeskongref
Bund, Lander und Kommunen aul, insbesondere
In sirukturechwachen Aaglonen 0bai - und aufler-
belriablichs Ausbildungsstétten ausi ubauen oder
neu elnzurichten uind hlerfir entsprachende Mitte!
zur Vertgung zu stellen. Wo immer dle Kapazité-
ten dieses zulassen, sollen beruflicte Schulen in
ein Verbundsystem mit dber- und nuBerbetrieb-
lichen Ausb!ldungsstiitten einbezogen werden.

Die stirkera Nutzung der sn den beruflichen
Schulen ausgebautan rdumlichen und stichlichen
Kapazitaten {Ur voliquallfizierende Bildungsgiinge
muB ergéinzi werden um eine enisprachende per-
sonslle Ausstatiung. Deshalb fordert der DGB-
Rundeskongrefl die Linder auf, durch eine ver-
strkle Lohrerzuwolsung an die beruliichen Schu-
len jhren Beltrag zur Verbesseruny der Ausbii-
dungschancen von Jugendlichen zu lel

Al L-\/-..t;" M. § s?:fuf{"“’r"'
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Beotr.: B i h

Der 12. Ordentliche DGB-BundeskungreB mige
beschlisBen:

1. Zur Situation

Elne de Zahi von Schulabglingsrn, die
keinen Ausblldungsplatz finden, wird In Berufs-
vorbereltungsmaBnahmen der verschledensten
Ant o in b beruiten-
den 1 die von verschied: fralen
Trgern Im Auftrag der Bunciesansialt {ir Arbeit
durchgefiibrt werden (Grundiehrginge, Fiirder-
lehrglinge, Lehrgénge zur Verbesse ung dar Wie-

- dersingliederungstihigkslt); oder in eliiem an Ba-

rufsschulen durchgetUh.ten Berutsvorbereitungs-
|ahr {such BQJ-Sonderforum, beruisbeflihigen-
des Jahr, Werkkiasse genannt), des:ien Besuch In
.manchen Bundeslindern {Hessen, Niedarsach-
sen, NRW) Piticht #ir die Jugendlichan Ist, die kel-
nen Ausbildungspiatz gefunden haben. inawi-
schen kommen etwa 11 Prozent allir Haupt- und
S J otwa 70 000} In
Burutevor Zumehrals 3/4
sind oa Schilier ohne Hauptachulabi.chiuB. Ziel ist
os, 99 dadurch bessar aul Ausbiiduiig odsr Arbeit
ot 2ubeelen, Indam ale neben al{maInbiiden-
dwii FRchertt In 12 Berufsteidern In Lulirwerk.

shitten unierrichist werden. " .
Fw*mmmehmmmm
die einzigen Bidunge-

! fir sine Ausbiidung geworden:
T

Arnahme als Material an den
Bundesvorstand
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1980 fanden danach nur ein knappes Dritie} ainen
Ausblldungspltatz, Und nur eln Finftel konnte den

Haug hud

nabh#nglg von den z. T. problem atischen
l'::::;r!‘teun vedehglegn die Berufsvorbereltgngsmaﬂ-
nahmen weitgehend ihran Zweck, weil sie an de‘m
eigentlicrien Problem — dem Mangel ar Ausbil-
dungspidtzen — nichts #ndern. Sie wevtd?rr‘l ;:-
hmend zu MaB 3 -
nen Jugendliche eine Tellqualifikation erhalten
und dadurch verwartbar fUr gering quulifizierte
T4tigkelten gemacht werden — sia haben einige
Grundtertigkeiten gelarni, haben hilutlg die Be-
rufsschulpfiicht abgegolten und sind teilwelse
dann 13 Jahre, fallen elso nicht mehr unter das
Jugendurbeitaschutzgesetz.
insgesamt werdan also Schiler ohne Hauptschul-
abss:gchlun immer mehr vom Ausbildungsraarkt ab-
gekoppeit und bastentalls mit Hilfe von Burufsvor-
hareltungsniaBrahmen auf an- oder ungelernte
Tatigkelten vorbereltet.

Die Arbeitgeber verfolgen damit mehrere Zigle:

" . — Sia verschlelern damit den nach wie vor beste-

henden Mangel an Ausblidungsplétzen, indem
oine Gruppe von Schulabgdngern ais Eewerber
faktisch ausgeschlossen wird.

— Sie sparen Ausblidungskosten, Indera sie Ju-
gendliche mit schulischen Defiziten aus sortieren
und sich die Bewerber mit den meistan Vorkennt-
nissen auswihlen, die auch am wenigsien Hilfe-
steiiung tandtigen.

— Sle bekommen fiir unqualifiziert - Arbt:itsptétze
ein Reservoir an Arbeltskraften, dvren {.elbstbe-
wubBtsein niedrig gehalten 1st, dit ;aber vorher
Grundfer iten und Arb den vermitiell
bekommen haban,

Es Ist deshalb zu beflirchten, dag Berufavorberel-
tungsmaBnahmen mehr als eine vorilbetgehende
NotmaBnahme fOr die Zelten des Mangels an Aus-
blld: sind; da i

-~ in Anknilpfung an die ‘alie Werksrat sblidung
— dadurch unterhalb des Berufsblidur.gsgeset-
zes eine Taligualifizierungsstufe entwick.lt wird.

2. Alternaliven zu Berutsvorbersitungematngh-
men

Jeder muB die .:: haben,
elne anerkannte Baruf: i zu

fen. Die melsten Jugendlichen, dis leute als
LJernbehindert”..in 'Berufsvorbersitungs maBnah-
men abgeschoben werden, kunfttn ohne
Schwierig " elne du

wenn es genilgend Ausbildungspiiitze jlbe. in-
haithiche Problema entstehen flir sie 1nelet nur
dann, wenn sie Im Betrieb noch nicht e.nmal dis

nach dem BBJG v k;l lidurg
jungen (A L ne
frersden Atbelten. quaiitizierte Ausbilder) vorkin-

den und sich vielas seiber ansignen mi:sen. Des
trifft vor allem Jugendiiche mit schiechion schul-
schen Vorausseizungen. .

Nur sine kisine Gruppe von Jugendiichen hiitie
aufgrund schullscher Defizite Problene, eine
A g 2u d Dann mi sher
die hen Delizite da abgebaut wirden, wo

Antriige
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erwecken den Eindruck, dls aktuellen Probleme
seien persdnliche Defizite der Jugendlicher:.

Sto kénnen nur unter ganz eng begrenzten 3edin-
gungen eine Funktion haben:

— solange dle schulischen und betriglichen
Ausbildungsbedingungen noch so man-jelhaft
sing, dafi eln klelner Tell von Jugendlichen Inhalt-
lich Schwierigkeiten hat, unter diesen Bedmgun-
gon aina Ausblldung zu beginnen und durchzi-
slohen,

— sowslt BerufsvorbereltungsmaBnahmen ver-
pllichtend mit einer anschileBenden Austlidung
gekoppelt werden.

Solange BerufsvorbereitungsmaBnahmer  sich
nicht auf dle kielne Gruppe von Jugendlicten mit
nachweisbar erheblichen schulischen Dufiziten
beschrinken und nicht unmittetbar an elna Aus-
bllgunq ggkappell sind, sind sle auch als veriber-

N .

3. Konkrate Forderungen
@ Betr A

Vorranglg muB das Angabot an qualifizierten Aus-
biidungspliitzen im Betriab erhtht werden. Be-
triabs- und Personalrite mlissen dabel ElntiuB aut
die Einstell g h . ur auch
Schilern ohne Hauptschulabschiuf den Z'ugang
2u ermdglichen. Durch generelle Verbasserung
der Innerbetrisblichen Ausblidungsbedingungen
(Lahrwarksmten/Lehrbijros, mehr hauptamtliche
Ausbilder, Werksunterricht) muB den Auszubil-
denden mehr Hiltestellung gogoben werde:.

® AuBerbetriebliche Ausbildungsstiitten

In Regionen mit hohem Ausbiidungsplaizinangel
mussen auBerbatrlebliche Ausbiidungsstittan er-
richtet werden (hler kann das Geld, das der Staat
sonst f0r das gchulische Berufsvorbereltugsjahr
oder fir die Subventlonierung betrieblichir Aus-
bildungsplatze ausgibt, sinnvoll verwandat wer-
den). Vorrangig sollten Jugendiiche als Auszubll-
dende eingestsllt werden, die sons tjaringe
Ch auf dem Ausbildungsmarkt habe,

@ Ausblidungsinhaite

Vieifach wird behauptet, Jugendiichs mit schull-
schen Defiziten hitten b, 8 Schwieri.jkeit
mit theoretischen Inhalten und selen deshalb in
vislen Ausbiidungaberufen (berfordert. Soweit
diess Probleme real vorhanden sind, flejen sie
melst un der wlilklriichen Trennung von Theorls
und Praxis, die theoretische Inhalte uneinsichtig
und nutzios eracheinen I8At. Dies erschwert alien
Jugendlichen das Erlernen von Theorie; beson-
ders denjenigen mit schulischen Deliziten. Ftr al-

- le Jugondlichen sollte deshaib die Ausbitiung In

Form von pr tem Unterricht

weiden. wo sie enhand der sigenen Erarneltung
von Werksticken und Arbaitsvorgiingen Theorie
und Praxis zusammen erlernen kdnnan.

@ Verlinderung der Schulen L
Durch polytechnischen Unterricht In den Sichulen
omdthehmuhdkLmzumn:zon.Wﬂ-
atig ihve Arb. besser zu verk Kioine-
re Kiassen und Gesamtschulen in Ganziugsform
geben e MbpHch e olzek

Schier besser 3u Wrdorn. Fir ee Jugendiichen

o sina 10jIhrige aiige

Schulpiieht sinaulihren. Formen wie in NAW, wo
#o 10/ihrign Schuiphicht dazu benuist wird, die
Jugendiphen i die > men

P
t
{
H
i
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Zerter H sse in € - i
eslindern. Denn dadurch werden Jugendliche | " $
:ur a'ulgespalleﬂ und vorsortlert fir den Arbelts- i u;lng und aoz!ulon Elngllede(ung (MBSE)" errel-
markt, anstatl daB unterschiedlich-» Bildungsvor- : chen nur z;luc}ln‘em Tell da:]ﬁleerl,;:rsléndlsgrg Ju-
dung i
aussetzungen abgebaut werden. ; 2u befdhigen. Insbesondere die ,.MaBnalimen® 8
@ Berufsvor i ] sind Notitsungen, dla sich zu sinem erheb!lchen |
 solten u vor- f lche auf 6ne Vermtlung,as un- sod ange oo
hrt werden, solange die be- - gelornte
i)'bergehenduzzvgeid n we Aushi o abadin: ! : Hllfsll’('rfl!ft:"v%rzutmmnen. Trotz ihrer Finanzierung
ungen sich noch nlcht wesentlich verbeseart ha- | aus Bifentlichen Mitteln arbeiten in Ihnen 2um Tell
geﬂfl Sie soliten auBerdem nur Ju jendiichen mit i weder Lehrer noch Ausbllder.
nachweisbar erheblichen SChU"S‘m?"dDO’;‘Z":]?‘" i Solche Notidsungen nahinen auch auf jontn Teil
angeboten werden. Dis Tréger, din ste U"ﬁi h - i der auslandischen Jugendiichen kelne Rlicl.sicht,
ren, mussen sich verpflichten, die- JU%GN chen . i die aufgrund threr im Herkunftaland erwor.aenen
hinterher in elne Ausbildung zu libarnehmen. ; Qualifikationen welterfuhrends Blidungsgtinge In
i der Bundesrepubllk Deutschland besuchen kbnn-
H ten. FUr sle missen alle qualifizierenden BIl-
335 | gswege In den berufsbildenden Schuli:n ge-
i Sfinet sein; fir sie mGsssn auBerdem Anachiuf-
hatt Erzich und ; kurse elngerichtet warden, Uiber die der Zugang
Wissenschaft I 2u weiterilhrenden Blidurigsgtngen in den Schu-
" lindische Ju { len und Hochschuten ermdglicht wird.
Belr.: lo:‘:}:::bildung r ausl ! 5. Die Vorbersitung erst spt in dle Bundeiropu-
ge ) blik einrelsender ausiéndischer Jugendticter auf
Doar DGB-Bundeskangrof wendéa! n:’cl;.:né)rivmg : elr:e qyalglzlsg; Barursnuasl:}ldung Ist ellnhe egel-
und dttentliche Arbaitgeber, an Bund, Léndar un 1 0 er lich dungselnrichtungen,
Gemeinden, sich verstéirkt um eine voliqualifizie- fiir die entsp de Mittel b Mg~
rende Berufsausblildung der in der Bundesrepu- sen. Dis beachtiichen &ifentlichen Mittel, de der-
biilk Deutschland lebenden und zum Tell‘;\ier b;- zelt aus unter " dilchen H ur Not-
its 2 lindischen Jugend- i gen und Sonder } verbraucht
{Ichen 2u bemUhen. Er macht hlerzu die folgenden : werden, mUasen {0r elne durchdachte Konzeption
Vorschlige: 2ur c?norrl:ﬂh:hon Quallfizierung ausliindischer Ju-
. ' 1 gendiicher zusammengefaBt und ausgrweltet
1. Der Abschll;ﬂ slner Bery!s:lfxsla Iﬁ;’,’}g,‘,’a: Ix::} ; Lverd?'n. Diese Mittel sind In den ordenilichen
anor e aushalten von Bund, Léndern und Geminden
dle 5 Hr dle |
::?ggerl;:lion in das deutsche Beruts- und Arbelisie- bereltzustellen, Hisrdurch soll mittelfrisilg die Fi-
benl Aul die Errelchung dleses Zials mUssen sich ! nanzlerung dar baruflichen 8lidung austénciachar
die Schule und die Aushildung in Betrieben und ! :ug:‘v:dl{;:hol:j ?us hgmsln der Bundesansalt fUr
S rbeit abgelvst werden.
Verwaltungen konzentrieren, Eine abgeschlosse-
ne Ber g erhtsht zugle:ch dle Chancen 6. Das Heuptproblem In der Berufsaustiidung
{ir eine Ber bung Im Herl . pl’ I .dl Y ud ist Insb dure fir
. Im Biick auf die basondsren Probleme ausitin- - spllt In dle Bundesrepubllk Deutschiand sinrel-
tzilllg;wr Jugendlicher sind vermehrt volizeitschull- sende Jugendliche dllo gmngelnde z(ﬂn%lll}lls Idef
{nzurichten. Vollzeit- n den ber hulen,
:ﬁgﬂus‘élﬁ:bgg;:g:?: gl?onenlch!'nur auf elne Be- in dlen ausblidenden Betrisben und Verwailungen
; A vor oder elne sowle in lber- und auBerbetrieblichsn usbil-
Grundausbiidung vermitteln, songern auch zu be- dtten Ist ein her
ruflichen Absch?ulwn in anerkannton Ausbll- Spr richt Uber die g Ausblhlungs-
dungsberufen fihren. Die Schula hat einen groBe- zelt hinweg von besonderer Bedeutung. Avich an
ren Frairaum als der Ausbildungsbetrieb, eine den beruflichen Schulen sind deshalb Lehrer mit
p - ) y ische und da- :llncr er::l‘ﬁknlon .Deutsch ais Zweitsprache" ,
mit piid isch begriindete Ausbiidung durch- nzustelien. ’ :
zumgrnn'.g OD';uea gilt insbesondere im Blick auf 7 st die K suslandl- :
die unbeiriedigende Praxia der Ausbildung In . scher Jug In den jewslligen beruliich
Kieinbetrisben. Deshaib sind die Derufhichen Facheprachen durch Sprachkurse in den auabll-
< . = denden Betrisben und Verwaitungen zu baheben.
aiszubauen und persons!! und materiel 80 sus- HierfOr sind sbenfalle qualifizierte Fachkristte er-
zustatten, daf sie ihren Beitrag zur Losung der -y . Bor win A mis..
: A Qsp ausll g sen Zusatzquakitkationen scwerben kbnnon, um ,
i cher isisten kdnnen. - gt:nu Aulvpcbo Obernehmen zu kdnnen. in B"C!rle- |
3.V gen flir eine erloig Berufs- und Verwallungen sind bel Bedar! ach Iftiiche
ausbitdung sind dar Schulerfolg b der Milteistufe, Ar ) P 9 m. i
:‘:‘d der auch Inhattiiche Angebote wie Arbeitsiehre ;. Um (Or susllindische Jugandiiche den Ausbll- !
Leu + v ungesriolg In einem snerkanmen Ausbil jungs- L
lundhrzc und rochh:i:g: Beruisberatung. Fﬂr.:: :‘om' 2u s0il Ihre Berut 9
by Form von blg-zu 2wel] thriger
Susreichande’ Zeh! quelfizierier Fachkréhe zur Deuer beginnen, die eine Inhatiiiche Komk inatlon
ertigung steher aus Berdevorbarsitunge- und Berutagr ndbli-
4. FUr dis in forigeachrittenem Aler in die Bun- : » dungejahr derstelit und mit sinem Jshr 101 die .
) desrepublik Deutschiand sinreisnden auslingi- @ gy 8 sngei schnet
ol . sl JugetOlchen el Geereit Ole VOrbmieliong ER ) wird. Daran sohiiel sich e Fachbiicung b einerm
.t,‘ P . 7w die Auinahme einer quaifisiorien Beruleae- :@ww L wum.dumm
el i B blidung  viiNg = 9 7 T, Syl veltsgiinohiiech erfoigen kann. . E
2N an wad die Kurse sy A : : .
: Cow : 1 Rahimen der 2 v " ) & & Wiy K0r 3ig Gautochen gl vecatiirkt Nir cie aus- . x
i | : - o , dall ivnen sulgrind der o
(ks M2 5 B } ) : . il gar Arholigeber Ubes dle Zahi g ,

ok T . ) i o
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und Qusiitst von Ausblidungsnlitzen zu geringe
Auvstiidungsmiglichkeiten m duaen Systar 2ur
Verfiigung stehen. ffentliche und privete Arbsit-
gebar sind nechdriicklich aufzuso) cern, Seiriabe
und Verwsltungan auch austdndlichen Jugend-
{ichan fir thra Aucblidung tu Sfinen. Der Stient-
llghe Druck auf dle Arbaitgeber, el quantitativ
und quaiitetiv ausreichendes Angnbel an Augdli-
dungsgidtzen zu schatfen, dar? aueh in Zellen zu-
rickgshender Jahrgangsstéirken nlcht nachias-
sen.

g, In den barutiichen Schulen wle In den ausbii-
denden Betrleben und Verwzltungen missan
auch dls sp cchan S icnsprcolems
ausitngischer Jugandilicher berlcksichtigt wer-
dan. Voraussstzung hlerflr Ist plcht nur eina Var-
besserung aer personelien und sachichen Aus-
stattung der Beruisschulen sowia der aushiidan-
den Betilana vnd Yerwaitungen, die Elicung [REIR
ner Grupan In Schulen, Bstriedun und Verval-
tungen, cle Elnstallung gusizndisthar Fachirkila
und dle gezielte Vorbereltung der 3erufsechulleh-
rar und der Aushiider; hierzu gendri such die Eln-
steltung von Sozialarbeltern vnd Sozlslptdago-
ger und dls Zusarmenarbait ndt euBerschull-
schen Trigern der Jugendblldung .

10. Dle Ausbildung susléndlscher Jugendtichor

darf nicht kinstiich auf den gewerblich-technl-
schen Berelch begrerzt werden, innen sind auch
dle Ausblidungsboruta Im kaufir-nnischen Ba.
relch zu offnen, so da@ lhnen cuch Baschéfti-
] glichkelten g ffan werden, von de-
nun ausléndiachs Jugendlicha bistang ausge-
schiosyen alid.

. 11. Sonderausblidungsgéinge, dia nicht 2u elnem

vollqualifizierenden AbschluB In einem anerkann-
ten Ausbildungsberu? flihran und lediglich damit
begriindet werden, uag es sich wn ausifindische
Jugendiiche handalt, sind strlkt gbzulebnan. Ba-
rulsvorbereitende MaBnahmen dirfen alcht zur
Abldsung der Berufsschulpliicht 10hran. Sowsit
sle durch freie Tréger durchgsilihit werdan, mis-
s6n cle zumindesl den Cualltitsncrmen gentigen,
dle auch 0r Sffentiiche Tritgar der Berufsausbli-
dung gelten. .

2 tel Bundes 3

Beir.: Situation susid¥indischer Jugendlicher In -

dor Bundeerepubilk Daulschiend
Der 12. Ordenliiche DGB-BundaikongraB mige

Z'baschliafen:

Annahme der letzien 8 Abslitze
sb .Um gie Integration ...
Fast des Antrages Annahme

Vor dem Hintergrund f
Kelt haben ausldndische Jugsndiiche kaum sine
Chanca, einan oder Arb 2u
erhalten. !hre Benachtelligung drickt sich nicht
aur dedurch aus, dag die Ubarwisgends Mehrheit
von ihnen den HeuptschulabschiuB aicht achast
und nur genz wenige zu einer weiteriihrenden
Schuie gelsngen, sondern auch durch die ver-
siirkto Praxis do: istzten Zeit, sin in Sondarachu-
ten abzuschisben.

Auch 10¢ dle sine Mitlion austiingischer Kinder un-
19- 18 Jahren glit dle Forderung des DGB nach
G it der Blldung: . Das Ao,
dah din Bildungsplanung fur dii: susiindisshen

Kindar en deren besondecen VW
snzusetzen hat. Diess sind insbeconders -
terislent durch ein Leben Wehen

2wischan aeel
diesss Kinder und Jugendtichen: der Welk der B~

,Dw

ais A

[
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lurn /u Hause und der Well dar hioslgon Hmyo

bung im Betreb und in det Frewzent. '

Austandi \ . .

) in ve schie-

den_en Kulluren auf, dle geprigt sind von untela?-

schiedlichen Gewohnheiten, Wertnormen. Reli-

gion und Sprache. Sie machen somit unterschled-

:l]:na Erfahrungen in der Schule und im Eltern-
us.

Dies sind zusétzliche Probleme, zu denen dann
dle glsichen Schwlerigkelten und Sorge. ihror
deoulschiett Glaichalitiygan kommen Aber rach in
Sorgen der Eltern Gbertragen sich In gestal-jertom
MaBe auf sie: Angst um den Arbeitsplatz durch

die verschirtte Wir Ise, | helt
d'urch die Aufenthalis- und Arbeltsverordrungen,
L uber das Zuh (hier

ader Im Helmatland?) und schiechte Wohnbedin-
gungen.

Um die Situation zu verbessern, wiren wh ksame
Mafinahmen zur Verbesserung der Dautsch-

dringend g. Statt dessen
steilt man fest, dafl sogar das 10r dlese MaBnah-
men zur Verfugung gestelite Geld violeroris
zweckentiremdet wird. Es kann daher nichit wun-
dern, wenn etwa 80 Prozent der ausilinilschen
Kinder den t nicht schalf
un_d nur 25 Prozent zu elnem geregeliten Ausbll-
dungsverhiitnis gelangen. in vielen Sttidte. st dle
Hauptschule Oberhaupt dabei, zur Restscnule fir
Auslénderkinder zu werden.

Der verschifrfte Ausleseproze3 bel der Yermitt-

. lung siner beruftichen Lehrsteile scrgt dann daflr,

daf auch In nherer Zukunit wenige Chancen fir
Schiller der Hauptschule vorhanden sein warden.

;:‘I‘Pro;e'm dBer a'usll!ndlschen Jugendiicnen er-
an kelne Berufsausblidung. lhnen blalve
-die Mglichkeiten: v n

a) sinen Berufsvorbersiungsiehrgang z: besu-
chen, der Ihra Chancen, einen Ausblldungsplatz
2u erhaiten, kaum erhtht,

b} eins unquailfizierte Arbelt anzunehmen odor
) slch arbeltslos zu melden.

Ein entscheidender Ansatzpunk! zur Virbesse-
rung der Shuation der ausliindischen lugend-
lichen 'st die Verbesserung des Bildungssystems
fr junge Ausliinder.

Da das Berufaschulwesen heute weder quantitativ
noch quelitetiv darauf vorbereitet Ist, seliem ge-
setzlichen Autirag gegenUber den susléndischen
Jugendiichen gerecht 2u werden, fordern wir, um-
gehend dis Berufsschulen In srforderlicrem Ma-
Be suszubauen und durch Lehrerfortbliciung die
notwendigen Inhaltlichen Voraussetzurgen 2zu
lon,.

Als Ob_o_rgcmma!nuhmo mUssen die verschie-
denen Ber G glinge mitd:
folgande Anforderungen erfiilen:

~ Die achulpficht muB auch

fiir auslindiache Jugendtiche geiten. Den Telineh-
mern an Berutsvorberettungsiehrgiinger (MBSE)
mul Berulsschulunterticht von mindectens 12
Wochenstunden angeboten werden.

— Ziel mul die mwmm::om Eine
stoikt soin. : Heherge-




erlei [ folgenda Vor fel
geschatfen werdon:

1. DGB-Krels-, Lahdes-Jugendaus: chisse sowie
der BundesjugendausschuB befas:en sich mehr
und intensiver als bisher mit den Probiemen aus-
landischer Jugendlicher:

2. Der DGB-Bundesjugendausschus wird aufge-
fordert. In n#chster Zeit (in Verbirdung mit der
Abt. Ausl. Arbeitnehnr~r) gine Konfi-renz auf Bun-
desebens dber Schul und Berufsprobleme aus-
lindischer Jugendlicher (&hnlich witt 1979) durch-
zulithren;

3. Die Jugendausschiisse au! allen Ebenen des
DGB getzen sich daflir eln und hulfen mit. daB
mehr und via! stéirker als bisher dle auslindischen

diichen in die gewer Jugend-
semlnare mit einbezogen werden;

4. Sie erarbeiten mit den auslindischen Jugend-
lichen Kriterlan und Vorschidge, um eine starkere
Betelligung der ausl. Jugendlichen bei der be-
tr Ausbi 2y err

5. Sie setzen sich dafiir ein, daf die iusléndischen
Jugendllchen (iber ihre Rechte Informiert und th-
nen bessers Méglichkelten angef:oten werden,
sich in den gewerkschafllichen Crganisationen zu
bettitigen,

6. Dle DGB-Krelsjugendausschlisse setzen slch
dafiir ein, daB der Stadtjugendring, die fralen
Wohlfahnsverbande und die Kommune sich In-~
wnsnv der Probleme ausiéndischer Jugendiicher

und entspr Fraizeltmdglich-
keiten goschaffen werden

7 Zur Erigichterung der Situation und zur Litsung
der Probleme auslindischer Jugenillicher Inihren
zirken bzw. im g

Bereich werden die Krelsjugendausschiisse des
DGB autgefordert, in die Arbell mit kuitur- und
froizeltbezaganen Mitialn, z. B, Thenter- und Folk-
lnrogruppen, ausl. Atboilnebmer mit elnzuberie-
hen.
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Antrmldm Landesbezirk
Nordrhein-Westfalan
Botr.: itd ausilingt Jugend-
licher
In dissem Jahr in der B p |
I ca. 50 000 dli

k <

/

" Erledigt durch Annanme von /
5

Antrag 33

in das Ater, in dem sie Ausbildungs- und Arbaits- )

pliitze suchen. Sie haben es hier nuch wesentlich
schw als itre hen K i und Kol-

legen. Ausgehens win der Tnuchn daf dis gro-’

Ba Mahrheit der auslandischen Jugmndllchen aut
die Dauer in der i
bisiben wird, ist die Elnqlhdoruno d»om Persa-
nankralses aino dar schwierigsten govotinchaits -
politlschen Aulgoben.

Der DGB fordert dis Bundeerepublik au’,
tun, um dia kulturelio. soziale, bildmol nlﬂp-

“ und beruiliche Integration von susiindiechen Ju-

gandlichen 2u armﬂqllcmn 20 ichwiwig dies
tuch Im Aug h ichte der ag
g suf dem Ar Kt

mey.
Die Ermoghchung ainer Beruisiusbidung in
anem w hiid Quhiirt ne-
Tes cher wcdoknidiont Auntibii 740 oo i
wwlmgum £ algkotens HH el Itoy)) nllon, 9
Dgru konaen tolywuin Sohéine M i--
[

L
N F

W

/.

Ahtrage

Emprzhiing
Antragabsratungekommission

der

1. MaBnahmen, die auf eine Berufsausbildung
vorbersiten und auf die spezneuen BedUrinisse
der ausiéindi sollen
walter verbessert und ausgebaut werden.
2. Ausbildungavorbereitende Lehrgtinge, die die
besondere Situatlon ausléndischer Jugendlicher
bariicksichtigen, sollen zu einem fldchendacken-
den Angebol ausgebaut werden. Dabal sollie
durch aktlka und Ipiduge gischo
Nach g der Ubergang In
- dla Ausblldung intensiviert vorberelrst wenlen.

seln:

--- Varstérkle Motivierung dor Betriabe 2u.r Aus-
blidung von ausléndischen Jugendlichen.

— Versiérktes Angebot vollzeitschulischer Bil-
dungsgénge mit qualiflzierendem Abschiul.
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Betr.: Behinderte Jugendliche

Der DGB-Bundeskongred fordert den Bundas-
vorstand auf, darauf zu dringen, daf alle Arbeit-
geber Ausbildungspistze auch fir behinderte Ju-
gendiiche schallen.

Insbesondare der tifentiiche Dienst hat dle Vor-
pllichtung, dle Behinderten verstlirkt In dio Ar-
beitswall zu Integrieren.

Um dies 2u verwirkiichen, missen Ausblidungs-
pilitze geschaffen werden, dia auf die sp-ziellen
Behinderungen eingestellt werden ktnner..

Zusiitzlich sind Arbelispliitze zu schaifen, auf de-
nen Behinderte auch nach der Ausbilduny| welter
beschiiftigt warden kdnnen.

Als positive Nebenwirkung wire hier ein:: Entla-
stung der Sozlalversicherungen zu sshen, da Be-
hinderte auf behindertengerechten Arbelts pliitzen
selbstverstiindlich in der Lage sind, voliwertige
Arbeltnshmer und Beamte zu saln.

Gleichzeltig fordert der BundeskongreB ene dra-
stische ErhBhung der Ausgleichsabgabe nach
dem Schwerbehindertengesetz. Langfristig muf
durch eine aontzllchc Bogciung errslcht werdon.
daB den Ar kelne Mogl

;l;d sich durch die Aulglok:hubglbo frelzukau-

I.b'.. Vi -,
mm““%

Der 12. Ordantiche Bundeskongre8 mige be-
schileen: - ongr -

Annahmas

g
ey
T




g

Begrindung:
Seait dem Ausblidungsjahr 1979780 wird auf Initla-

tlve des Bundesministers fiir Blldung und Wissen- ~

schaft Im Rahmen eines bundesweilen Pro-
gramms eln Modelivorhaben zur Frschi:eBung
gewerblich-technischer Ausblidungsberufe for
Frauen durchgef(hrt. Der tatstichliche Erfolg dle-
ser MaBinahme kann erst dann fostgestelit wer-
den, wenn nach abgeschiossensr Ausbildung
auch dle entsprechend quallfizierte Eingliederung
der Frauen in den Arbeltsprozefs efolgt Ist.

Die Delegierten des 12. Ordentlichun Bundeskon-
gresses halten es dahor fUr dringend erforderlich,
den beruflichen Werdegang der am Modetiver-
such Beteiligten nach flint Jahren wiederholt zu
armittein.
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D he Postg

Betr: VergUtung flr Auszubiidencia
Der DGB-Bundeskongref mége buschlieBun:
d wird darsuf hin-

Der
zuwirken, daB § 10 Abs. 1 Satz 2 des Berufsbil-
dungagesetzes ergatziod gestrichen wird.

Begriindung:

Durch die Streichung wiire s miglich, in Tarltver-
triigen elne einheltliche Vargltung zu vereinba-
ren, die es den Auszublidenden ermagticht, inren
Lebensunterhalt sslbst zu bestreiton.

3N
Anirageletier: Landesbezick Saar

Bete: Anerkennung von Abschilicsen in der Be-
rutsbil

Die Delegierten des 12. Ordentlichen DGB-Bun-
daske mdgen b
Der DGB-Bund: =tand wird aufg 1, sich
bel dem Q dafiir

dafl im Rahmen der deutsch-irauzbsischan Zu-
sammanarpoll und aut EG-Ebane die Bestrebun-
gen zur gegenseitigen Anerkeniung von Ab-
schiissen In der Berufsbiidung Hitensiviert und
baldmuiglichst abgeschlossen werclen.

Das deutsch-fra Reglarung: J
Jher den Austausch.in der beruflichen Bildung

Annahme sls Materlal an den

Hundesvorstand

Annahme

und Berufstortblidung hat nach ein|ahriger Prakil- -

zlerung asine Bewtihrungsprobe nestanden und
muB welter ausgebaut werden. Die Reglerungen
und die Arbeitgeber werden autge'ordert, die ma-

b h

NachWis 0r:3ing Ar n
lelligt, dad aine Anerkennung das berutichen Bi-
dungsabachiusias nicht gevilinisisietin. "~
Daher ist es dringend aiforderiich, atte MaBneh-
men in die WWage zu leten, U dia And

der Hinee zu erdlcher:,

/

/-

Einzuordnen nach Antrag 325, Seite 332
Eingegangen am: 18. Mai 1982 - 9,35 Uhr
Anzahl der Unterschriften: 54 ///

!
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i 1. i

| Initia t ivantrag 4
I

| Antragsteller: Franz Hollander und Genossen
' Betr.: Ausbildungsférderung’

-

- Der DGB-BundeskongreB nimmt die jiingster Finanzverha i
Bundgstag und Bundesrat erneut zum Anlaf, sich gegennSézzg:Z é?n-
schriinkungen der Leistungen nach dem Bundesausbi1dungsf6rderun§s-
gesetz FBAF§G) auszusprechen: Wer den Abbau sozialer Benachteili-
gungen im B;ldunggwesen, wer Kindern aus einkommensschwicheren
AFbe;tnehmerfamillen den Zugang zu den weiterfiihrenden Bildungs-
e1n;;chtungen m8glich machen will, der muB auch filr die materielle

4 Absicherung einer solchen Politik eintreten.

[

: 'Esrthg verkennt nicht dig Haushaltsprobleme bei Bund und Lindern.
: Er teilt die Auff.:'assung, daB dort, wo MiBbrauch des BAFSG nachge-
] wiesén wird, Abhilfe geschaffen werden muB.

Die z.B. fiir eine Neuregelun : -

. g der Einkormens- und Vermgensberech-

ﬁggg gotwendlgen MaBnahmen werden aber nur durch steuerrechtliche
nakmen - nicht aber durch zusitzliche Belastungen der Ausbil-

dungsf¥rderungsiimter zu erreichen sein.

" 3. .Der DGB wehrt sich gegen jede pauschale Diffamierung der groBen

2ahl der auf die BAF&G-Leistun :
3 C gen:- angew:..esenen Schiller und Stu-
genten, die konzentriert upd zliyiqg ihre Ausbildung absolvieren.
. u;bi%dungsfdr@e;ung darf fnicht zum Spielball konjunktur- und
vertelllungspolltlschsr Auseinandersetzungen verkommen.

4, Der DGB stellt sich i '
gegen alle Plédne, dne AusbildungsfBrderun
fiir Schiller und Auszubildende einzuséhrﬁhken. Die igsbesonderg
von der CDU/CSU gemachten Vorschléne, die Zahl der zu Fdrdernden
zu:.;:est z2u balbieren und di< !~ leruny zusdtzlich an Noten .:che
;gezgzziu;;,glndggéagedeztgt die Aufgals: der sozialpolitischen
es" ¢ Nichit F&rderung sonder
bestimmende Prinzip werden. g% n:Auslese soll das

w
.

Der DGB kritisiert, daB durct die Nichtve ‘

) ! 1 8 rerlingerung der 5.Novelle
ges ?3!6G auch die bislang gefdrderten schiiler und Auszubildenden
es 10. Schuljahres ersatzlo: aus der Firderung herausfallen.

o

Dgr DGB lehnt die in diesen MaBnakmen erken: re -
sichten ab.Statt die barufliche Bildung dutggaﬁbZIE:::::g?gzzz
Agsbildungg;tlttcn und qualifizierte:Ausbilder :zu verbessern

——Was allerlings. mit grdBerern Kosten flir die Arbeitgeber verbunden
wire - sollen cffensichtlich clie vollzeitschulischen Angebote nur
g:izizzp:genh:uglng;ich sein. Finanzielle Hlirden, die endgiiltig
s 2rr:§ht::?n' wlirden w:.eder vor dsn ﬁfiterfﬂhrendcn Bildungsr

©
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7. Der DGE befiirchtet, daB die so &ébgelehnten Schiiler und Stu-
denten die ohnehin unzureichende Zahl der Ausbildungsstellen
zusitzlich belasten wird. Eine sieitere Steigerung dexr Jugend-
arbeitslosigkeit wire die vorhersehbare Folge.

8. Der DGB weist alle Pline zurilick. den Darlehensanteil beim
BAFSG auszuweiten. So bewirkte fichulden haben eine abschrecker
Wirkung, die durch die unsicheren Berufsaussichten fiir Hoch-
schulabsolventen zusitzlich verschidrft werden. Solche Darlehen
sind dariiber hinaus auch unter :linanzwirtschaftlichen Gesichts
punkten unsinnig. Eine gesonder-:e Bildungssteuer lehnt dexr D&
genau so ab wie alle anderen Mailnahmern, die auf eine weitere
Privatisierung der Ausbildungskosten hinauslaufen.

9. Der DGB bekrdftigt ir dieser Si:uation seine Forderungen nach

Ausbau und Verbessertng der Aushildungsférderung fiir SchﬁlerQ‘(

Auszubildende und Studenten:

9.1. Der DGB fordert sine kostendeckende Ausbildungsfdrderung,
die den gestiegenen Lebensialtungskosten Rechnung trédagt. §

9.2. Der DGB fordert eine regelniBige Anpassung der Elternfrei
betrdge, um den Kreis der ?drderungsberechtigten zumindes
nicht schrumpfen zu lassen! .

9.3. Der DGB fordert die jahrliche Anpassung der BAFSG-Leist
um Schwankungen bei den Fdrderungsbetrigen und damit sozl
Rérten zu verme:sden!

9.4. Der DGB fordert. daB Studenten des Zweiten Bildungsweges
und Frauen, die wegen der Kindererziehung ihre Ausgbildung
unterbrochen haben, durch die Altersgrenzen des BAFSG ni

benachteiligt werden! .

9.5. Der DGB fordert die Einbeziehung aller Schiller ges 10.5¢
jag;gs‘in den Godtungsberei des BAFSG, um di€ Durchfily
dee” 10, Schuljéhres fiir a2Te nicht zu gef& en! ;

9.6. Der DGB warnt vor den Fnlagen einer ausleseorientierfon

s Coe : Bildungspolitik. die icv vielen nimmt, was sie nur wenig

’ ‘ geben will. Nicht: besondere Eliteférderung, sondern eine
‘bessere Ruspildung fiir alle ist die notwendige Antwort a
A : ‘die wachsenden Arbeitsplatzprobleme. Die gesellschaftlic
A, R . und wirtschaftliche Zukunft der Bnndesrepublik wird ent-
i ¥ -, scheidend-durch die Ausbildung der Arbeitskrifte und den
' ’ S e Entwicklungsstand der Wiseenschaft bestimmt werden!

i imi : Empfehlung der Antragsberatingskamnission: =
‘ Annalme al$ Material zo Antyag 325 R .




