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DEITRAGE DER GEWERKSCHAFT KUNST ZU EINEM
KULTURPILITISCHEN PROGRAMM DER DGB-GEWERKSCHAFTEN

verabschieget auf dem GK- Cewerkschaftstag

am 18./18. Januar 1977 in Frankfurt
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BEITRAGE ZU EINEM KULTURPOLITISCHEN PROGRAMM

KULTURPOLITISCHE GRUNDSATZE

Gewerkschaftliche Kulturpolitik fordert alle Bestrebungen in unserer
Gesellschaft, die demokratisches BewuBtsein und Solidaritit zu bilden
vermbgen und die Verwirklichung der Demokratie in allen Lebensbereichen
vorantreiben.

Kultur ist keine fir sich existierende Sache, die unabhdngig von der

Umwelt nur im "Gelstigen” besteht, sondern Kultur ist, wie der Mensch
lebt und arbeitet. AuBerhalb der Gesellschaft und losgeldst vom Men-

schen kann von Kultur keine Rede sein.

Kulturpolitik ist samit Teil einer Gesellschaftspolitik, die derauf

gerichtet ist, humane, sozial gersehte und demokratische Lebens- und
Arbeitsbedingungen fir alle zu schaffen und zu erhalten. Die Verdn-

derung der Arheitsbedingungen, die Humanisierung der Arbeit, gleiche
Bildungschancen fir alle, sind wichtige Voraussetzungen fir eine auf
Emanzipation der abhiangig Besch&ftigten angelsgte Kulturpolitik.

Gewerkschaftliche Kulturpolitik will die kulturelle Auseinandersetzung
fordern, die dazu beitrdgt, soziale und politische Konflikte auf ge-
sellschaftliche Perspektiven zu arientiaren.

Zur demokratischen Fortentwicklung unserer Gesellschaft bedarf es einer
besseren Bildung flir alle Arbeitnehmsr. Die Forderung nach besserer
Bildung geht daher lber die bildungsm&Bigen Erfordernisse an das un-
mittelbare Arteitsvermigen hinaus. Ober das fachliche herufliche Wissen
hinaus braucht der einzelne eine Allgemsinbildung und politisches Wis-
sen, die ihn befdhigen, gesellschaftliche Entwicklungen in unserer Zeit
zu verstehen und zu beeinflussen.

Die menschliche Gesellschaft bedarf der Kunst zu ihrer kulturellen Exi-
stenz und Entwicklung. Dies gilt besonders filr eine industrielle Gesell-
schaft wie die unsrige, 1n der die Gefahr hesteht, daB die Technik in
ihrer derzeitigen privatwirtschaftlichen Anwendung den Geist erstarren
und das schipferlsche Gestalten verflachen l&Bt.,

Kunst und Kultur miissan sich in einsm Klima geistiger Freiheit unbeein-
trdchtigt von staatlicher Bevormundung und Jeder Form von Zensur entfal-
ten kinnen.

Kunst muB frei sein. Sie darf nicht einer Minderheit vorbehalten blaiben,
sondern muB fur alls zugénglich seln. Gesellschaft und Staat sind ver-
pflichtet, die Kinste ideell und materiell zu f&rdern. Einrichtungen wie
Akademlen, Theater, Orchaster und Museen sind ein traditionell begriinde-
ter wertvoller Kulturbesitz unseres Volkes. Sie, wie auch die unterhal-
tenden Kunstformen, miissen erhalten und verstérkt gefdrdert und ausgebaut
werden.

Gem Selbstversténdnis der Gewerkschaften als Vertreter der Arbeitnehmsr
aentspricht die Forderung, kinstlerische Werke aus Vergangenheit und Gegen-
wart allen zugdnglich zu machen.

Das grundgesetzlich geschiitzte Recht auf kulturelle Freiheit jedes Biirgers
beinhaltet zugleich eine Verpflichtung der Gesellschaft und des Staates,
solche kulturellen Institutionen zu erhalten und zu férdern, die fUr die
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Persénlichkeitsbildung der Biirger von Bedeutung sind. Ein Staat, der
es sich nicht zur Verpflichtung macht, kulturelle Institutionen und
Einrichtungen zu erhalten und zu férdern, hemmt oder hindert die kul-
turelle Entfaltung besonders der Arbeitnehmer.

Demokratisierung der Kultur ist nicht nur eine Frage der VergriBerung
des Angebots und der Verbesserung der Zugangschancen. Auch die inne-

ren Strukturen der Kulturinstitutionen und -einrichtungen miissen demo-
kratisch organisiert sein. Die Mitwirkung und Mitbestimmung der abhingig
Beschaftigten in den Kulturinstitutionen und Einrichtungen in sozialen,
wirtschaftlichen, personellen und inhaltlichen (kiinstlerischen) Angele-
genheiten muB auf allen Ebenen verwirklicht werden.

It ALLGEMEINE KULTURPOLITISCHE FORDERUNGEN

1 KULTURELLE INFRASTRUKTUR

Das Interesse breiter BevSlkerungsgruppen an kultureller Betatigung,
an einer Entfaltung kreativer Eigenaktivitdt ist gewachsen und wird
sich mit der zunehmenden Freizeit weiter verstirken. Die kulturelle
Infrastruktur hat sich jedoch in den letzten Jahren nicht in dem MaBe
verbessert, wie das aufgrund der gestiegenen Freizeit- und Bildungs-
bediirfnisse h&tte erfolgen miissen., Infolge der zunshmenden finanziel-
len Belastung vor allem der Gemeinden als den wichtigsten Trégern von
Kultureinrichtungen, scheint nicht nur der Bestand dieser Einrichtun-
gen gefahrdet, sondern auch die Schaffung einer ausreichenden kultu-
rellen Infrastruktur wird erheblich erschwert.

Die Finanzierung und Weiterentwicklung der kulturellen Infrastruktur,
die Einbeziehung der Kulturarbeit in den Bildungssektor und in die
Umwelt- und Freizeitplanung, die Fdrderung auch der dberlieferten und
der unterhaltenden Kulturformen missen zu Pflichtaufgaben der &ffent-
lichen Hand, zum Teil auch als Gemeinschaftsaufgaben von Gemeinden,
L&ndern und Bund, werden. Der Bund muB bel der Verteilung der Umsatz-
steuer stérker als bisher den Umstand berilicksichtigen, daB sich Lan-
der und Gemeinden im Bereich der Kultur in groBerem Umfange als bis-
her betdtigen miissen.

Die planerische Enthaltsamkeit in der Kulturpolitik hat ungleichge-
wichtige Tendenzen geftirdert. Das Gefdlle zwischen Stadt und Land,
insbesondere bei der finanziellen Ausstattung von kiinstlerischen und
kunstpadagogischen Einrichtungen, muB abgebaut werden. Dabel haben
Bund, Linder und Gemeinden stérker als bisher znsammenzuwirken.

Kunsit- und Kulturférderung muB eins Verbreiterung des Angebots an die
Bevidlkerung, eine Einbeziehung der bisherdgen "Konsumenten” in kreati-
ve, soziale Prozesse bewirken und damit letzten Endes auch eine Ver-
besserung der Lags der Kiinstler durch Erweiterung ihrer Wirkungsmig-
lichkeiten herbeifiihren.

Ole .Geineinden haben bedeutenda und vielfdltige kulturpolitische Auf-
gaben zu lisen, zumal kulturpalitische Aktivitdten blirgernah organi-
slert werden riissen. Die Kulturausgaben der Gemsinden sind den gestie-
genen und verénderten Kulturbediirfnissen anzupassen. Sie missen durch
entsprechende Etatgestaltung die erforderlichen Mittel sicherstellen.
Reichen die Mittel nicht aus, ist staatliche Hilfe durch die L&nder
und den Bund zu leisten.
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Die kulturellen Angebote miissen allen Blirgern zugdngllch sein. Sie
sind daher in den bisher vernachl&ssigten Gebieten, vor allem im
ldndlichen Raum und Grenzlandgebieten zu erweitern. Kultur- und
Kommunikationszentren gehdren auch in Randgebiete und die einzelnen
Stadtteile. Um die Einbeziehung der Bevdlkerung sicherzustellen,
sollen Selbstverwaltungsmodelle der Kultur- und Kommunikationszen-
tren verbindlich sein. Die landliche Bevdlkerung muB in gleicher
Weise wie die stddtische am kulturellen Leben teilhaben; dafir sind
verstdrkt Voraussetzungen zu schaffen. Insbesondere Gemeinden mit
schwacher Wirtschaftsstruktur sind auf dis Hilfe von Bund und Lan-
dern angewiesen, auch und gerade in der Kulturpolitik

Fir die meisten kulturpolitischen Aufgaben sind in der Bundesrepu-
blik die Lénder und Gemeinden zustdndig. Die gesetzgeberische Zustdn-
digkeit in kulturpolitischen Angelegenheiten darf jedoch nicht zu
Provinzialismus flhren und verninftige Planung und Investition ge-
fahrden. Bundes- und L&ndergesetze, die die Kulturpolitik der Gemain-
den direkt oder indirekt berilihren, dirfen die Haushaltsansdtze fir
kulturelle Aufgaban in den Gemeinden nicht knebeln. Sie missen viel-
mehr groBzigigere Spielrdume ermdglichen. Ahnlich wie bei der Prii-
fung der Umweltvertrédglichkeit von Gesetzen und Verordnungen ist auf
die Kulturfreundlichkeit aller gesetzlichen MaBnahmen zu =achten. Ko-
sten-Nutzen-Vergleiche im wirtschaftlichen Sinne sind kulturfeindlich,
well Kulturfdrderung nicht von vornher2in auf Gewinn bedacht sein kann.

In kulturpolitischen Angelegenheiten des Bundes, z.B. in der Fdrderung
von Wissenschaft und Forschung, in der Férderung und Erhaltung staat-
lichen Kulturgutes und in der auswdrtigen Kulturpolitik, miissen Bund
und L&nder aufs engste zusammenarbeiten und - unbeschadet der Zustdn-
digkeit im einzelnen - gemeinsam fir die organisatorischen und finan-
ziellen Voraussetzungen sorgen.

KULTUR UND BILOUNG

Unser Bildungs- und Erziehungswesen geniligt weder den gegenwdrtigen
noch den zuklinftigen Anforderungen. Seine Neuordnung ist deshalb eine
vordringliche Aufgabe, Oas Verlangen nach Gleichheit der Bildungs-
chancen und Demokratisierung gehdrt zu den Grundforderungen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes. Zur Reform des Bildungswesens hat der DGB
in seinen "Bildungspolitischen Vorstellungen”, "Forderungen zur beruf-
lichen Bildung” und "Forderungen zur Hochschulreform” konkrete Vor-
schlége gemacht; diese Reformvorstellungen sind auch Bestandteil der
Forderungen der Gewerkschaft Kunst.

Bildungs- und Kulturpolitik bedingen einander. Deshalb ist es erfor-
darlich, die bisherige rdumliche und inhaltliche Isolierung der kul-
turellen Einrichtungen aufzuheben urd ngue Faormen der Zusammenarbeit
zwischen Bildungseinrichtungen und kulturellen Eincichtungen zu ent-
wickeln. Beim Ausbau des Bildungswesens darf es nicht nur darum gehen,
verstdrkt berufsbezogenes Sachwissen zu vermitteln, sondern von den
gffentlichen und nicht-&ffentlichen Trdgern der verschiedenen Bildungs-
zwelge muB auch die musische Bildung, die kreative und schipferische
Eigenaktivitat der Bildungsteilnehmer stérker als bishar gefirdert wer-
den.

Dazu gehdrt auch die Einbeziehung von Kinstlern in den B81ldungsprozeB
auf allen Ebenen des Bildungswesans. Das bedeutet jedoch ein arweiter-
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tes Berufsbild und eine deran orientierte Aus- und Weiterbildung
der Kiinstler mit dem Ziel, kulturpddagogische Aufgaben zu Uberneh-
men.

In allen Lebensbereichen - so auch in der Bildung - muB die Kultur
der sozialen und individuellen Selbstverwirklichung dienen. Die Ver-
fassung der Bundesrepublik enthdlt den Auftrag, Kunst und Kultur aus
dem liberkommenen Verstdndnis bevorrechtigter Gruppen zu befreien, so-
zial verfligbar zu machen und die Mitwirkung der Blrger zu ermdglichen.
Oieser Auftrag muB bereits in den ersten Stufen unseres Erziehungs-
und Bildungswesens verwirklicht werden.

KULTUR UND FRELZEIT

Freizeit muB im sozialen und gesellschaftspolitischen Zusammenhang
gesehen werden. Die Qualitdt der freien Zeit wird von dem Charakter
der Arbeitsbhedingungen in dem MaBe bestimmt, wie diese das Aktivi-
tatspotential des Menschen firdern, verbrauchen oder gar vernichten.
Das gleiche gilt fir die Chance der Entfaltung der Pers@nlichkeit.
P2rstnlichkeitshemmende 8edingungen und Strukturen der Arbeit wirken
sich auch in der Freizeit negativ aus, wle umgekehrt sich persiéinlich-
keitsfordernde Beding:ngen und Strukturen positiv auswirken. Auch
eine unglinstige Arbeitszeit schddigt das Familienleben, vermindert die
Bildungsmdglichkeiten und erschwert oder verhindert die Teilpahme am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben.

Humanisierung der Arbeit, Mitbestimnung, Einbeziehung der Arbeitnehmer
in den PlsnungsprazeB der konkreten Arbeit, beziehen sich nicht nur
auf die unmittelbaren Arbeitsbedingungen, sondern haben irn entscheiden-
dem MaBe auch Auswirkungen auf die gesamten Lebens&uBerungen und -be-
dingunger des Menschen - so auch und gerade auf ihre Freizeit.

In dem MaBe, wie die Arbeits- und Produktionsbedingungen im Interesse
der Arbeitnshmer ver&ndert werden und vor allem der Entfremdung, die
den derzeitigen Produktionsverhdltnissen entspringt, z.B. durch Mit-
bestimmung entgegengewirkt wird, in dem MaBe vergréBert sich die Be-
reitschaft und das Verlangen der Arbeitnshmer nach kultureller Betd-
tigung und Entfaltung. Mit der Durchsetzung von Arbeitszeitverkirzun-
gen, Urlaubsverladngerungen und Bildungsurlaub haben die Gewerkschaften
die Voreussetzungen dafiir geschaffen, den Handlungsraum fir Kultyrar-
beit zu vergrtBern. Das rechtfertigt noch nicht, von einer "Freizeit-
gesellschaft” zu sprechen.

Oie-Ausweitung der freien Zeit hat eine Ver&nderung der kulturellsn
Bediirfnisse mit sich gebracht. Eine demokratische und zukunftsorien-
tierte Kulturpolitik muB diesem ProzeB durch Ausweitung und Férderung
kultureller Tatigkeiten Rechnung tragen. Wichtige Voraussetzung dafiir
ist die Schaffung vielféltiger und erreichbarer réumlicher Angebote
im Wohnbereich odar in den jeweilligen Siedlungszentren. Die Kulturar-
beit muB stérker geprdgt sein durch bilrgernahe und den Biirger einbe-
ziehende Aktivitdten. Dazu pehdrt auch Ausbau praktischer Kulturarbeit
als Teamarbeit von Kulturschaffenden und Beviilkerung.

Oie migliche und wlinschbare Verknlpfung der Freizeitfunktionen Bildung,
Kultur und Sport ist nicht nur eine stddteplanerische oder architek-
tonische Aufgabe, sondern auch elne Frage der konzeptionellsn Abatim-~
mung im Angebot und in der Durchfiihrung der Kulturarbeit fUr und mit
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dem Birger. Je weniger Bildung, Kultur, Sport und Unterhaltung
voneinander streng get 2nnt werden, desto besser ist es fir je-
den dieser Bereiche und deren Funktlon in der Frelzeit.

ill  KONKRETE KYLTURPOI.ITISCHE FORDERUNGEN

Das Bealrfnis breiter Bevélkerungsgruppen nach kultureller Betdtigung ist
gewachsen und wird sich noch weiter verstdrkan., Der "Klnstlerbericht” der
Bundesregierung stellt fest, daB nur 11 % der Beviikerung Kunst und Kultur
ablehnend oder gleichgiiltig gegeniiberstehen. 52 % des befragten Bevilke-
rungsquerschnitts erwarten von kiinstlerischen T&tigkeiten eine Verschiine-
rung ihrer Freizeit; 37 % wollen durch Kunst gebildet und zum Nachdenken
angeregt werden; 38 % wollen ihre Phantasie und Ausdrucksmiglichkeiten
durch kiinstlerische Tatigkeiten entwickeln und 24 % erwarten von der Kunst
ein besseres Verstdndnis der Wirklichkeit und der heutigen Zeit. 89 % der
BevBlkerung haben also sehr reiche und vielf&ltige Vorstellungen von einer
poistiven Bedeutung der Kunst in ihrem Leben. Sie sehen Kunst und Kultur
nicht mehr als individuelle Selbstverwirkllichung groBer Meister, sondern
begreifen Kultur als wichtiges Lebenselement.

Oas gestiegene Bediirfnis der Bev®lkerung nach kiinstlerischer und kultureller
Betdtigung und Entfaltung verlangt, soliche kulturellen Institutionen und Ein-
richtungen zu erhalten und zu fdrdern, die fir die PersSnlichkeitsentwicklung
der Blrger von Bedeutung sind.

1 HUORFUNK, FERNSEHEN, FILM

Bie Gewerkschaft Kunst fordert die Verwirklichung der vom Grundgesetz
garantierten Freiheit der MeinungsduBerung und des Anspruchs auf um-
fassende Informations- und gleiche Bildungschancen. Massenkommunika-
tion soll unabhéngige Meinungsbildung, Chancengleichheit und Selbst-
bestimmung ermdglichen. Jie Gewerkschaft Kunst verlangt die Beseiti-
gung undemokratischer Strukturen im Medienbereich, die diesen Zielen
entgegenstehen.

Die Gewerkschaft Kunst tritt eip lir die Vielfalt der Meinungen und
Medien, filr die Mitbestimmung, fir die gesellschaftliche Kontrolle
auck. des Films und neuer Medien, fir den Betrieb von H&rfunk und Fern-
sehen ausschlieBlich in &ffentlich-rechtlicher Form und fdr die Unab-
hdngizkeit des H&rfunks und des Fernsehens von kommerziellen Interes-
sen, van einzelnen Gruppen der Gesellschaft und vom Staat.

1.1 Eigenverantwortung und Kontrolle

Die Vielfalt der Informationen und Meinungen muB durch imnere demokra-
tische Struktur der Medien und durch &ffentliche Kontrolle gesichert
sein.

Informationsaustausch und Kooperation zwilschen Vertretern der Mitarbei-
ter in den Medien und Vertretern der Uffentlichkeit missen institutio-
nell gesichert werden. Nur so sind Eigenverantwortung und Kontrolle sinn-
voll.

1.2 Programmauftrag des Rundfunks

Hirfunk und Fernsehen haben den Auftrag, Information, Bildung und Unter-
haltung zu vermitteln. Dieser Auftrag verpflichtet Jazu, kritisches
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BewuBtsein zu férdern. Hérer und Zuschauer sollen durch das Programm
dber die bloBe Konsumentenhaltung hinaus zu freier Urteilsbildung und
verantwortlicher Teilnahme an den gesellschaftlichen Prozessen ange-
regt werden,

Die Erflillung des Programmauftrags verlangt die &ffentlich-rechtliche
Struktur der Rundfunk-/Fernsehanstalten und ihre Unabhéngigkeit von
kommerziellen, staatlichen und Gruppen-Interessen. Der Programmauftrag
der Rundfunk-/Fernsehanstalten darf nicht dadurch ausgehihlt werden,

daB die Meinungsvielfalt beeintrédchtigt und der Umfang der Informations-
und Kulturprogramme weiter verringert wird.

Aufgaben der Rundfunk-/Fernsehrdte und Verwaltungsrite

Die Aufgaben der Rundfunk-/Fernsehrdte und Verwaltungsrite missen in
den Rundfunkgesetzen prizise beschrieben und streng voneinander abge-
grenzt werden. Dabei ist davon auszugehen, daB die Rundfunk-/Fernseh-
rate als Vertreter der Uffentlichkeit die Einhaltung der in den Rund-
funkgesetzen und Staatsvertrigen festgelegten Pregrammrichtlinien, die
Verwaltungsréte die Geschdftsfiihrung zu iiberwachen haben.

Besetzung der Rundfunk-/Fernsehrite

Um aie Kontrolle des Programmauftrags der &ffentlich-rechtlichen Rund-
funkanstalten sicherzustellen, miissen fiir die Zusammensetzung der Rund-
funk-/Fernsehréte folgende Prinzipien gelten:

& Die Berechtigung gesellschaftlicher Gruppen in diesen Gremien ver-
treten zu sein, muB vom Gesetzgeber anldBlich jeder Neuwahl des
Rundfunk-/Fernsehrats Uberpriift werden.

b Die vom Gesetzgeber als gesellschaftlich relevant anerkannten Gruppen
wahlen ihre Vertreter in eigener Verantwartung nach demokratischen
Grunds&tzen.

c Wenn Vertreter der jeweiligen Legislative oder der Parteien diesen
Gremlen angehiran, darf ihr Anteil 20 % nicht iiberschreiten.

d Vertreter der Bundes- oder einer Ldnderexskutive diirfen nicht Mit-
glieder in diesen Gremlen sein.

e Die Zahl der Gewerkschaftsvertreter in den Gremien muB in Zukunft
der Bedeutung ihrer Aufgaben entsprechen, fiir die gesallschaftspo-
litischen, kulturellen und sozialen Interessen aller Arbeitnehmer
einzutreten.

Um die Information der Arbeitnehmer in den Rundfunkanstalten sicherzu-

stellen und das sachverstindige und kritische Potential im Rundfunkrat

zu verstdrken, miissen von den Beschaftigten gewdhlte Vertreter beraten-
de Mitglieder in diesen Gremisn sein.

Besetzung der Verwasltungsréte

Oer Verwaltungsrat trifft als Aufsichtsorgan der Geschéftsfihrung inner-
betriebliche Entscheidungen. Er ist deshalb paritédtisch zu besetzen, und
zwar zur einen H3lfte mit vem Rundfunkrat gewshlten Vertretern - die
nicht der Bundes- oder einer Lindersxekutive angehéren dirfen - und zur
anderen Halfte mit innerbetrieblichen und auBerbetrisblichen Vertretarn
der Besch&fiigten. Die auBerbetrieblichen Vertreter werden von den in
den Betrieben vertretenen Gewerkschaften, die Tarifpartner sind, vorga-
schlagen und von den Basch&ftigten gewdhlt.
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Innere Struhtur der Rundfunkanstalten

Die hierarchisch gegliederten Rundfunkanstalten bediirfen des demckra-
tischen Ausbaus. Die Intendantenverfassung und die aus ihr abgeleite-
te autorité@re Form der Geschaftsfihrung - auch auf allen anderen Ebe-
nen der Hierarchie - entsprechen nicht dem gesellschaftspolitischen
Konzept der &Gffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten und nicht den
Zielsetzungen einer demokratischen Unternehmensverfassung.

Deshalb fordert die RFFU ein kollegial verfaBtes Direktorium, das sei-
ne Beschllisse mit Mehrheit faBt und das gemeinsam verantwortlich ist.

Oieses Direktorium setzt sich aus dem Vorsitzenden (Intendanten) und
den Direktoren, darunter einem Arbeitsdirektor zusammen. Der Vorsitzen-
de und die Direktoren werden vom Verwaltungsrat vorgeschlagen und vom
Rundfunk-/Fernsehrat gewdhlt; der Arbeitsdirektor kamn nicht gegen die
Stimmen der Mehrheit der Arbeitnehmer-Vertreter im Verwaltungsrat ge-
wahlt werden. Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit der Direktoren
und vertritt die Anstalt nach auBen.

Leitungsfunktionen sollen nicht gegen die Stimmen der Mehrheit aller
betroffenen Mitarbeiter Ubertragen werden. Ihre (bernahme sall keinen
dauverhaften Besitzstand begriinden. Leitungsfumktionen sollen daher mit
widerruflichen, an die Ausiibung der Funktion gebundenmen Zulagen vergii-
tet werden. Diese Befristung ist nicht als Zeitvertrag zu verstehen.
Oter den Kreis der jewells Betroffenen miissen Organisationsplane Aus-
kunft geben.

Personalvertretung in den Rundfunkanstalten

Rundfunk- und Fernsehanstalten sind keine Verwaltung oder Behirde und
benStigen deshalb sigene Persanalvertrstungsgesetze. Eine Einheziehung
in das Bundespersonalvertretungsgesetz beziehungsweise in Landerperso-
nalvertretungsgesetze kann nur als veriibergenhende L8sung betrachtet wer-
den, wobel Sonderregelungen fir die Rundfunk-/Fernsehanstalten varzuse-
hen sind.

Strukturelle, wirtschaftliche, personsll und soziale Entscheidungen mis-
sen der Mitbestimmung des Personal-/Betriebsrats unterliegen.

Fachgruppenvertretung und RedakteursausschuB

Unter Mitwirkung der Personal-/Betriebsrite und zur Unterstdtzung ihrer
Arbeit konnen die Mitarbeitsr in den einzelnen Bereichen der Rundfunkan-
stalten Fachgruppenvertretungen bilden. Dazu gehéren auch Redakteursaus-
schiisse. Ihre Einordnung in das System der Fachgruppen ermiglicht die
Geschlossenheit der Arbeitnehmervertretung auch in publizistischen Fra-
EEn.

Nicht angestellte Mitarbeiter in Rundfunkanstalten

Oie Vielfalt der Programmgestaltung, die sich aus dem Programmauftrag
der Rundfunkanstalten ergibt, verlangt die Besch&ftigung auch nicht an-
gestellter Mitarbeiter. Sie sind in alle Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungéragalungen einzubeziehen. Ihre wirtschaftliche und soziale Siche-
rung ist durch Tarifvertrdge zu gewdhrleisten.
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1.14

1.15

Geblhrenfestsetzung

Die finanzielle Sicherung der Anstalten ist die Voraussetzung fiir

ihre Unabh&ngigkeit. Durch gesetzliche Regelung muB ausgeschlossen
wercen, daB die Gewdhrung oder Versagung von Geblihrenerhdhungen als
politisches Druckmittel gegen die Anstalten miBbraucht werden kann.

Das Recht zur Geblhrenfestsetzung sall einer Kommission Ubertragen
werden, die von allen Rundfunk- und Fernsehrdten gemeinsam gewahlt
wird, deren Mitglieder aber diesen Raten nicht angehiiren miissen.

Werbung in H&rfunk und Fernsehen

Werbung in Hérfunk und Fernsehen widerspricht dem Programmauftrag der
offentlich-rechtlichen Massenmedien. Solange die Anstalten Werbung
zulassen missen - etwa weil enders eine susreichende Finanzierung des
Rundfunks nicht gewdhrleistet werden kann - miissen auch Inhalt und
Form der Werbung im Sinne des Programmauftrags kontrolliert werden.

Sendungen zu Verbraucheraufklarung sind auch im sogenannten Werbe-Rah-
menprogramm anzubieten.

Tochtergesellschaften und Beteiligungen

Horfunk und Fernsehen sollen ausschlieBlich &ffentlich-rechtlich be-
trieben werden. Eine schleichende Privatisierung durch die Grindung von
Werbetdehtern, durch Betelligung an privaten Atelierbetriebsunternehmen
und Produktionsst&tten und durch die Neugriindung weiterer Herstellungs-
und Vertriebsst&tten auf privatrechtlicher Basis ist zu unterbinden.

Die RFFU fordert die Obernahme der Tochtergesellschaften in ¢ie Rundfunk-
anstalten oder die Auflisung von Betelligungen an Privatunternshmen. So-

lange diese Forderung noch nicht verwirklicht ist, miissen die Mitarbeiter
bei den privaten Unternehmen den Besch&ftigten bei den Rundfunkanstalten

sozial gleichgestellt werden. AuBerdem sind die Aufsichtsorgana dor Toch-
tergesellschaften der Rundfunkanstalten parit&tisch zu besetzen.

Gesellschaftliche Konirolle des Films

Der Film hat, wie die anderen Medien, eine &ffentlichs Aufgabe, auch wenn
er privaiwirtschaftlich organisiert ist. Deshalb ist gesallschaftliche
Kontrolle des Films durch ein Filmgesetz sicherzustellen.

Die Entwicklung kooperativer, gemsinwirtschaftlicher und gemeinnltziger
Einrichtungen fir Herstellung, Vertrieb und Abspielung ist zu fdrdern.

Film in der EG

Der Integration des Films in der EG haben die Férderung der Qualitat

des deutschen Films und die Sicherung des technischen und handwerkli-
chen Standards vorauszusehen. Dle suropdische Integration vollzieht sich
im Bereich des Films besonders rasch. Wie in anderen L&ndern sind dem
deutschen Fllm angemessens Schutzfristen ainzuraumen.

Nachwuchsfdrderung und Ausbildung

Die RFFU fordert eine fir alle Medien geltende staatliche Fidrderung des
Nachwuchses. Die Nachwuchsfirderung muB im Bereich der Medien Koordi-
niert und verstérkt werden, um eins medienilbergreifende Ausbildung zu
ermglichen. Bstriebsinterne Ausbildungsginge ktnnen nur Erg#inzung sein.

Fliir rundfunkspezifische Bsrufe missen Ausbildungsgénge geschaffen wer-
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1.1¢9

den mit staatlich anerkanntem AbschluB,

Die RFFU verlangt Mitspracherechte bei der Ausarbeitung der Férde-
rungs- und Ausbildungsrichtlinien, einheitliche Tarifvertrige fir
die Auszubildenden und Verankerung der Rechte dieser Mitarbeiter in
den Personslvertretungsgesetzen beziehungsweise im Betriebsverfas-
sungsgesectz.

Weiterbildung

Die Weiterblldung in den &ffentlich-rechtlichen wie in den privaten
Betrieben im Medienbereich muB einheitlich geregelt werden. Die RFFU
fordert entsprechende Tarifvertrige.

Fir Betriebe im Organisationsbereich der RFFU, fir die aufgrund staat-
licher Gesetze ein Bildungsurlaub noch nicht verpflichtend ist, soll
kurzfristig lber Tarifvertrdge ein gleichwertiger Bildungsurlaub fest-
gesetzt werden.

Mitarbeiter in allen Rundfunkberufen sollen unter VWahrung ihrer erwor-
benen Rechte die Miglichkeit erhalten, Uber léngere Zeiten gastweise
auch in anderen Rundfunkanstalten zu arbeiten,

Rationalisierungsschutz und Umschulung

Alle technischen Verdnderungen und RationalisierungsmaBnahmen unterlie-
gen der Mitbestimmung. Die Rechte der betraffenen Mitarbeiter sind duich
Tarifvertrag abzusichern. Insbesondere ist ihr Anspruch auf Umschulung,
die sie filir eine mindestens gleichwertige Tatigkeilt qualifiziert, tarif-
vertraglich sicherzustellen,

Urheberrecht

Urheber- und Lelstungsschutzrechte sind wichtige Schutzrechte der Me-
dienschaffenden.

Der Krels der urheber- und leistungsschutzrechtlich geschiitzten ange-

stellten Mitarbeiter ist nach fachlicher Beurteilung ihrer Beteiligung
an den Produktionen zu erweitern. Alle enderen angestellten Arbeitnah-
mer sind an der Realisierung dieser Produktionen beteiligt und missen

durch tarifvertraglicha Regelungen ehenfalls einen Anteil an dan Erli-
sen der Rundfunkanstalten aus der Fremdnutzung ihrer Produktionen er-

halten.

Archive - Kinemathek

Zu den im dffentlichen Auftrag hergestellten Sendungen muB die Offent-
lichkeit Uber die Ausstrahlung hinaus einen Anspruch auf Zugang haben.
Die rechtlichen Voraussetzungen dafiir sind zu schaffen.

Ein Filmarchiv mit regelm#Bigen &ffentlichen Vorfiihrungen (Kinemzthek)

- ist zu griinden.

Medienunterricht

Medienerziehung gehtirt zu den Aufgaben der Schulen und Hochschulen und
der Erwachsenenbildung. Erst die Kenntnis van Struktur, Arbeitsweise
und Wirkung der Madien ermiglicht kricisches BewuBtsein, nicht zuleczt
gegenlber den Medien selbst.
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2.2

2.4

2.5

Medienforschung

Inhalt, Form und Wirkung der Produkte der Medien sind bisher nicht
ausreichend erforscht. Daher ist wissenschaftlich zu untersuchen,
ob die Medien ihrem gesellschaftlichen Auftrag und ihrer gesell-
schaftspolitischen Verantwortung gerecht werden. Die RFFU fordert
ein §ffentlich-rechtliches Institut, das regelmdBig entsprechande
Forschungsauftrége vergibt und die Ergebnisse verdffentlicht.

DARSTELLENDE KINSTE

Oie Theater zdhlen zu den wichtigsten Kultureinrichtungen der Bundr- -
republik. Daher fordert die Gewerkschaft Kunst nachdriicklich den ; ~-
halt und die Férderung der Biihnen. Oie darstellenden Kiinste haben
wichtige kulturpoiitische Funktionen, die sie heute bereits trotz
zum Teil unzureichender Firderung erfilllen, Osbel hat das Theater
nicht nur eine &sthetische und repréasentative Funktion, sondern auch
eine unterhaltende und den einzelnen Besucher zum Engagement anregen-
de Aufgabe.

Die derzeitige Bffentliche Férderung der darstellenden Kiinste reicht
nicht aus, cem stérker gewordenen Interesse und verdndertem Kulturbe-
dirfnis gerecht zu werden. Im einzelnen fordert die Gewerkschaft Kunst:

Theaterfiirderungsgesetz

Burd, La&nder und Gemeindan miissen die Finanzierung der Theater zur
dffentlichen Pflichtaufgabe erkl&ren.

Die Finanzierung ist in einem Theaterférderungsgesetz gemelnsam zy
regeln.

"Stadt-Land-Gefdlle”

Oer Bund und die L&nder missen zur Sicherung einheitlicher Lebensver-
héltnisse in der Bundesrepublik besonders in kulturell unterversorg-
ter und strukturschwachen Gebieten nsue Kultureinrichtungen schaffen.

TheaterschlieBungen miisser verhindert werden.

Kooperation und Fusian von Theatern

Keope=ationen und Fusionen von Theatern schaden der kultursllen Ver-
sorgung der BevSlkerung und schrinken die kulturelle Vielfalt ein.
Rationalisierungserfahrungen anderer Wirtschafts- und Gesellschafts-
bereiche dlirfen nicht aus finanzpalitischen Erwégungen auf den Theater-
bereich lbertragen werden. A

Staatliche Férderung

Die staatliche Férdsrung muB Alternativen zum Freizeitangebot der Un-
terhaltungsindustrie unterstiitzen. Kommunikationszentren. Privattheater,
Zirkus, Varleté und "freie Gruppen® milssen in der kommunalen Kulturpo-~
1itik beriicksichtigt werden.

Mitbestimmung im {iberbstrieblichen Bereich

Dia Kinstler und ihre Organisationen bilden Kunstheirdte flir die Parla-
mente der L&nder und Gemeinden; sie beraten und entscheiden bei kultursl-
len Entscheidungen mit.

Seite 12

Mitbestimmung

Die Gewerkschaft Kunst fordert die parititische Mitbestimmung der
Bihnenangehtrigen in allen kiinstlerischen und sozialen Fragen der
Theater; nur so kann die Kunstfreiheitsgerantie des Grundgesetzes
im Theaterbereich verwirklicht werden.

Die innere Verfassung der Theater, wie "Tendenzschutz", Zeitver-
trége und die Intendantanverfassurg, missen gedndert werden.

Theaterbeirat

Uie Beteiligung der Theaterbesucher an kulturpolitischen Entschei-
dungen, wie Spielplangestaltung, sollte durch Schaffung von Theater-
beirdten ermdglicht werden.

Soziale Sicherung

Voraussetzung fir eine kreative Bet#tigung ist die soziale Sicherung.
Alle Schutzbestimmungen des {blichen Arbeitsrechts miissen auch im
Bereich der Bibhnent&tigen eingefiihrt werden; insbesondere die Abschaf-
fung von kettenarbeitsvertragsdhnlichen Zeitvertrigen; die freischaf-
fenden Kinstler sind durch gesetzliche Regelungen vergleichbar quali-~
fizierten Berufen gleichzustellen.

Arbeitslosigkeit

Durch gezielte Arbeitsmarktpalitik miissen besonders im Bildungs- und
Freizeitbereich neue Arbeitsgebiete flir darsteliende Kiinstler geichaf-
fen werden. Oer Bund. die Lénder und Gemeinden sullten durch Finanzie-
rung von weiteran Modellversuchen wie "Projekt Kinstler-Schiler® dazu
beitragen, die Arbeitsgebiete zu erweitern.

Offnung der Theater

Die Aufgabenstellung der bestehenden Institutionen muB erweitert wer-
den. Die finanzielle Absirherung fir eine Ausweltung der Stellenplina
ist erforderlich, um unzumutbare Arbeitsbedingungen durch zeitliche
und inhaltliche Oberlastungen zu vermeiden.

Ausbildung

Bie Ausbildung fir den Bereich darstellende Kunst soll sich an Berufs-
bildern orientieren; disse miissen schnsllstens erstellt werden.

Ein breites Lehrangebot soll eine einseitige Spezialisierung verhindern
und eine spdtere Mobilitdt ermdglichen.

Bie privaten Ausbildungsinstitute missen einer staatlichen Aufsicht un-
terliegen.

Die Reform der Ausbildungsinhalte sollte den Empfehlungen der Stindigen
Konferenz der Schauspielschulen folgen.

Weiterbildung

Der gesestzliche Anspruch auf eine Qualifikation ohne berufliche Nach-
teile ist auch fiir freischeffende Kdnstler und fliir Arbeltnehmer an
den 8llhnen einzufihren (Bildungsurlaubl; eiln entsprechendes Angebat
fir elne gualifizierte Weiterbildung ist in entsprechanden Weiterbil-
dungszentren zu schaffan.
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MUSIKBEREICH

Dia Vielfalt der Musikkultur in der Bundesrepublik Oeutschland be-
stimmt maBgeblich den Rang dieses Landes als Kulturnation. Es ist
daher eine varrangige Aufgabe, cie Vielfalt der Musikkultur in der
Bundesrepublik Oeutschland zu erhalten und zu fSrdern und sie im
Sinne der Chancengleichheit allen Bevdlkerungsschichten zugénglich
zu machen. Glelchzeltig ist die Teilhabe breitester Bevilkerungs-
schichten an allen musikvermittelnden Institutionen zu gewdhrleisten.
Zu diesem Zweck ist Musikkultur in allen Erscheinungsformen staat-
lich zu férdern, vor allem in personalkestenintensiven Bereichen wie
Theater, Orchester und Ausbildungsst'itten. Bund, Lénder, Kreise und
Gemeinden sind zu jewells angemessenen Teilen verpflichtet. Kommuna-
le Einrichtungen diirfen dabel nicht wie bisher gegeniiber den von den
tdndern getragenen Einrichtungen benachteiligt werden. Eine Ungleich-
behandlung zu Lasten der Gemeinden stellt die Vielfalt der Musikkul-
tur auf Dauer in Frage.

Zum Musikbereich fordert die Gewerkschaft Kunst:

a Ein regelmdBiger und qualifizierter Musikunterricht in den allge-
meinbildenden Schulen ist zu gewdhrlelsten.

b Der Ausbau von Musikschulen ist zu férdern. Musikschulgesetze, die
die Finanzierung der Musikschulen sicherstellen, sind zu heschlieBen.

¢ Ausbildung, Fortbildung und Nachwuchsforderung miissen nachdriicklich
betrieben werden.

d Die rechtliche, seziale und wirtschaftliche Absicherung der Musikhe-
rufe darf nicht hinter dem Standard anderer vergleichhar qualifizier-
ter Berufsgruppen zuriickbleiben.

e In den Kulturatats der &ffentlichen Hand sind ausreichende, der Be-~
deutung der Musikkultur fir die Bundesrepublik Deutschland entspre~
chende Betrdge zur Verfigung zu stellen. Heim Finanzausgleich ist
auf die zunehmende Belastung der Gemeinden durch andere kulturelle
Aufgaben Riicksicht zu nehmen.

¥ Die unterschiedlichen Wettbewerbs- und Arbeitsbedingungen, die die
Existenz kieiner und mittlesrer Theater und Orchester in Frage atel-
len, milssen abgebaut werden.

g Die Gewerkschaft Kunst unterstiitzt Bestrebungen der Musikschaffen-
den, neue Organisations- und Darbietungsformen bei der Vermittlung
von Musik zu entwicklen.

BILDENDE KUNST

Die Bewerkschaft Kunst tritt dafiir ein, dsn bildenden Kiinstlern in un-
serer Gesallschaft einen breiten Wirkungskrels zuzuordnen und dadurch
ihr Berufsfeld zu erwsitern. Ihnen sollte die planerische und gestal-
terische Mitwirkung im Sti#dtebaubersich und in der Umweltgastaltung er~
miglicht werdsn, sowie vielfdltige kiinstlerische Tétigkeiten im Bil-
dungssektor, Tm einzelnen setzt sich die Gewerkschaft Kunst ein:

Flir den Ausbau des Urheber- und Folgaerschts,
Die Novellierung des § 25 Urheberrecht bietet noch keine fiir die Durch-
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flhrung des Gesetzes wirksame Kontrolle der Umsdtze des Kunsthandels
und auch nicht genligend Schutz vor Repressaslien durch den Kunsthandel.

Fiir eine steuerliche Verbesserung der Situation der oildenden Kinstler.

Wir fordern die Befreiung der bildenden Kinstler von der Umsatz- bzw.
Mehrwertsteuer wie in anderen europ&ischen t&ndern auch.

Fiir eine Intensivierung der Kunst- und Kinstlerfdrderung durch die
Offentliche Hand.

Das bedeutet:
- Bau und Subventionierung von Atelierrdumen,

- Einrichtung von genossenschaftiichen Werkstdtten fiir grafische Tech-
niken, Bildhauerarbeiten usw.,

- Bereitstellung von standigen Ausstellungsméglichkeiten unabhdngig
von Kunsthandel, Kunstvereinen und Museen,

~ Erhihung der Mittel flr Kunstankdufe und Stipendien der Offentli-
chen Hand,

- Aufnahme von Mitteln fiir projektbezogene Kunst- und Kinstlerfirde-
rung in die Etats der Stadte und Gemeinden.

Fiir eine bundeseinheitliche gesetzliche Regelung der "Xunst-am-Bau-

MaBnahmen” und eine Erweiterung ihrer finanziellen und klinstlerisch-

iphaltlichen Definitionen.

Das bedeutet:

- Verbesserung der Ausschreibungs- und Vergabepraxis durch transparen-
te demokratische Verfahren unter Betelligung der Kiinstler und ihrer
Organisationen,

- Einbeziehung der Mittel flr TiefbaumaBnahmen und der Mittel des staat-
lich subventicnierten privaten Wohnungsbaus in die "Kunst-am-Bau-Re-
gelung”,

- Befreiung der bisherigen "Kunst-am-Bau-Praxis" aus der Zwangsjacke
der "Fassadenkosmetik"” durch ihre inhaltliche Neudefinition ("Kunst
im &ffentlichen Raum"],

- Eipfihrung des Mitspracherechts der bildenden Kinstler bei Flanung
und Ausflihrung.

Fiir die Einfilhrung einsr bundeseinheitlichen Honorar- und Wettbewerbs-
ordnung.

Dadurch sollen sowohl im Bereich der Kunst-am-Bau-MaBnahmen der Offent-
lichen Hand, als auch bei Ank&ufen, Ausschreibungen, Wettbewerben, in
Werk~ und Galerievertrdgen der privaten Wirtschaft fir die bildenden
Kiinstler tariféhnliche Mindsstvereinbarungen geschaffen werden.

Fiir Mitbestimmung im Gberbetrieblichen Bereich,

Die kulturellen Entscheidungen, die die Kinstler am unmittelbarsten
beriihren, fallen in den Parlamenten der L&nder und Gemeinden. Hier
miissen Kunstheirdte geschaffen werden, in denen die Vertrater der
Kiinstler und ihrer Organisationen an allen Entscheidungen beteiligt
werden, die ihre beruflichen Interessen berihren. Dies ist ein Weg,
um von galegentlich gewdhrten Zuschilssen zur dauerhaften Verbesserung
der sozialen lLage der bildenden Kinstler zu kommsn.
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Fir eine grundlegende Reform der beruflichen Ausbildung und Weiter-
bildung der Kinstler sowie eine umfassende Verbreiterung der kiinstle-
rischen und kulturellen Angebote im Schul- und Erwachsenenbildungs-
system.

Das heiBt:

- Reform der Ausbildungsinhalte an Kunstskademien und Kunstfachschu-
len im Hinblick auf ein praxisbezogenes, modernes Berufsbild,

- chancengleiche Aufnahmebedingungen in den Ausbildungsstdtten,

- Einflhrung einer gualifizierten beruflichen Weiterbildung fir bil-
dende Kiinstler an entsprechenden Weiterbildungszentren,

- Sicherung und Ausbau des Kunstunterrichts an den Grund-, Haupt-,
Berufs- und weiterbildenden Schulen sowie im Volkshochschulbereich,

- Schaffung von Kommunikations- und Erwachsenenbildungszentren.

MUSEEN

Unsere Museen bieten die Mdglichkeit, Geschichte und Gegenwart sinn-
lich wahrnehmbar und versténdlicher zu machen. ODer Bildungsauftrag
steht gleichrangig neben dem Sammeln, dem Bewahren und der wissen-
schaftlichen Aufbereitung. Viele Museen bemilhen sich heute um Breiten-
arbeit, insbesondere flr Kinder und Jugendliche, um eine wirkungsvol-
lere Uffnung flir breitere Bevilkerungsschichten. 22 Millionen Besucher
im Jahre 1975 belegen die gesellschaftliche Bedeutung der Museen in un-
serer Zeit.

Oie relativ geringe &ffentliche Firderung der Museen reicht jedoch
nicht aus, den neuen Anforderungen, die an diese Einrichtungen ge-
stellt werden, gerecht zu werden.

Die Gewerkschaft Kunst fordert fiUr die Museen:

8 Mitwirkung und Mitbestimmung der im Museum Beschaftigten miissen
eingefGhrt und gesichert werden.

b Den Museen muB von staatlicher Selte die Firderung zuteil werden,
die ihrem Rang und ihrer Bedeutung - auch gegenilber anderen Kul-
tureinrichtungen - angemessen ist, Ohne eine Vermehrung der Ge-
samtmittel konnen die Museen den gestiegenen publikumsbazogenen
und wissenschaftlichen Anforderungen nicht gerecht werden.

¢ Zur Erflllung des gesellschaftlichen Bildungsauftrages der Museen
missen vermehrt Museumspéddagogen eingestellt werden, denen nicht
nur die laufende Besucherbetreuung, sondern auch die ErschlieBung
neuer Besucherschichten obliegt. Museumsp8dagogik darf jedoch nicht
losgelist von pesellschaftlicher Realitdt betrisben werden. Kultur-
und Kunstentwicklung ist im Zusemmenhang mit pesellschaftlichen
Prozessen zu vermitteln.

d Ein gezieltes Eingshen der Museen auf die verdnderten Lebens- und
Freizeitverhsltnisse ist notwendigs z. B. durch Anpassung der Dff-
nungszeiten, zusdtzliche AuBenstellen oder Ausstellungsmdglichkei~
ten in Wohngebieten, Schaffung von entsprechenden Ruhe- und Spiel-
miglichkeiten (Cafeteria, Gaststdtte, Spiel- und Malrdume) in den
Museen selber,
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g Gesonderte Mittel miissen bereitgestellt werden fiir vermehrte In-
formation und Werbung (Fiihrer, Kataloge, Plakate, Anzeigen, Aktio-
nen u. &.). Der differenzierten Gemeinschaftswerbung der Museen
sollte verstdrkt Beachftung gewldmet werden,

F Um die zum Teil gravierenden Verluste und EinbuBen der Museen zu
mindern, missen die Voraussetzungen zur sachgerechten Erhaltung
der Bestdnde durch ausreichendes Personal, Werkstdtten, Magazine
und Depots, Gerdte und Sicherheitseinrichtungen verbessert werden.

g Die Arbeitsbedingungen fir alle Mitarbeiter der Museen missen unter
Beriicksichtigung der verklrzten Arbeitszeiten und dar gestiegenen
Anforderungen verbessert werden.

DENKMALSCHUTZ

Unser land hat Im Laufe der Jahrhunderte einen unschitzbaren Reichtum
an Architektur hervorgebracht. Sie ist ein grundsitzliches Element der
Geschichte und der Kultur, das unsere St#dte und D&rfer von denen an-
derer Kontinente spezifisch unterscheidet. Dimse unersetzlichen Schatze
sind in unterschiedlicher Welse bedroht:

Gefahr absichtlicher Zerst@irung, um z. B. neue StraBen fir den stdndig
wachsenden Verkehr zu bauen oder um finanziell vorteilhafteren Bauten
Platz zu machen. Gefahr des allmdhlichen Verfalls durch Vernachldssi-
gung oder Mangel an finanziellen Mitteln zur Instandhaltung der Gebdude
oder Ensembles (StraBen, Plitze oder Stadtviesrtel).

Die Gewerkschaft Kupst will aus unseren Stidten und Dérfern keine Museen
machen, und niemand soil den medernen Lebenskomfort entbehren. Aber un-
seren Stédten droht dis Gefahr der kulturellen Verarmung auch dadurch,
daB einzelna Baudenkmdler und ganze Ensembles mutwillig oder leichtfer-
tig zerstdrt oder durch private Gewinnsucht vernichtet werden. Die Ga-
werkschaft Kunst fordert elne Novellierung und Erweiterung der Denkmal-
schutzgesetza der Bundesl&nder mit dem Ziel einer sinnvollen und syste-
matischen Denkmalpflege:

a Oie Bewahrung von historischen Stadtvierteln bedeutet nicht nur die
Bewahrung von historisch interessanten und fir die Originalitat ei-
nes Stadtbildes wesantlichan Bauten - sie bedeutet die Bewahrung
stddtischen Lebens, histarisch gewachsener sozialer und kultureller
Strukturen, der stédtischen Kultur dberhaupt.

b Die Rettung ddrflicher Siedlungsstrukturen bedeutet die Rettung von
Resten einer einzigartigen bsuarlichen Kultur, die sich nicht nur
im Bauernhausmuseum ader Heimatmuseum dokumentieren darf.

¢ Es muB miglich gemacht werden, die Erhaltung der iberlieferten Bau-
substanz mit dem wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt zu ver-
einbaren. Durch sinnvolle Planung kann die Vergangenheit mit der Ge-
genwart in Einklang gebracht werden. Der Staat muG auch gegenliber
privaten Intersssen zum Schutze der Denkmiler stirker eingreifen.

d  Durch gezielte Aufklarungskampagnen muS das BewuBtsein der Uffent-

lichkeit flir die schwerwiegenden Falgen einer Zerstirung unserer
historisch gewachsensn Stddte und Ddrfer geweckt werden.




Seite 17 Seite 18
e Alle in der Denkmalpflege und anderen Bereichen des Umweltschutzes Wahnungsbautrdger - vor allem Wohnungsbaugesellschaften - miissen
tatigen Kréfte sind aufgerufen, enger als bisher zusammenzuarbei- verpflichtet werden, bei der Bauplanung und -reslisierung soziai-
ten. kommunikative Eilnrichtungen zu schaffen. Oen Wohngebduden und
N -gebieten missen Freizeitmdglichkeiten fUr Spiel, Sport, Musi-
f Angesichts der Erweiterung des Aufgabenbereiches der Denkmalspflege zieren und Kammunikation direkt zugeordnet werden.
und des Denkmalschutzes muB eine hinreichende wissenschaftliche . . . . "
Basis geschaffen werden, damit unsere Vorgeschichte nicht durch Oie Freizeitangebote 1m Bildungs- ung Kulterber91ch miissen star-
private Gewlnnsucht, Unverstand oder Gleichgiiltigkeit verlorengeht. ker als bisher dezentralisiert und biirgerndher organisiert werden.
g Die finanziellen Aufwendungen von Bund, L&ndern und Gemeinden fir
den Denkmalschutz miissen erhéht, die Erhaltung historischer Bausub- 8 KULTURSTIFTUNG OER BUNDESREPUBLIK (DEUTSCHE NATIONALSTIFTUNG)
stanz als Gemeinschaftsaufgabe begriffen werden. Private Initiativen
sind ebenfalls zu férdern. Die Gewerkschaft Kunst fordert die unverziigliche Einrichtung einer
Kulturstiftung der Bundesrepublik Deutschland ("Deutsche Wational-
stiftung”) unter paritatischer Beteiligung der zusténdigen Gewerk-
7 WOHNEN UND KOMMUNIKATIDN

schaften des DGB., Im weiteren Ausbau ist an der Zusammensetzung der
Fachkommissionen und des Kuratoriums des bereits verdffentlichten
Modells flir die Stiftung festzuhaltan.

Die fUr die Stiftung vorgesehanen Mittel missen nach erfolgter Dema-
kratisierung der Stiftung wesentlich erhiibt und voll flr den Zweck
der Stiftung ausgeschopft werden.

Seit einiger Zeit wehren sich immer mehr Blirger in vielen St&dten und
Gemeinden gegen die zunehmende Nivellierung, Strangulierung, Betanie-
rung und Isolierung ihres Lebensraumes. In den zum Teil gettoartigen
Wohn- und Schlafstétten nimmt der Mangel an sozialen, kulturellen und
kommunikativen Strukturen immer bedrohlichere Formen an. Die Entwick-
lung geht offenbar dahin, daB immer mehr Menschen immer enger zusammen
wohnen und leben. Aber die kulturelle Infrastruktur trégt dieser Ent-
wicklung in keiner Weise Rechrurg. Eine Wohnung und das Wohnumfeld sind
keine Dinge des "gehobenen Konsums", sondern neben Gesundheit, Nahrung
und Arbeit eine der wichtigsten Voraussetzungen fir ein menschlicnes
Leben und dessen Entwicklung.

Die Gewerkschaft Kunst wird sich noch detailliert zur Struktur und
zu den Aufgaben der geplanten Kullurstiftung der Bundesrepublik
&uBern.

Die Gewerkschaft Kunst fordert eine Wohnungsbau- und Stéddteplanung, die

Wohnen menschlich macht und soziale Kommunikation ermiglicht und erh&lt: IV  SITUATION DER KUNSTLER IN DER GESELLSCHAFT

a Die Menschen milssen sine Wohnumgebung vorfinden, in der sie einer-
selts lhre Individualit&t entfalten und sich zu Hause fiihlen kénnen
und andererseits zu sozialer Kommunikation und nachbarschaftlichem
Handeln angeregt werden. In diesem Sinne ist Kammunikation nicht
Selbstzweck, nicht Endziel kulturpolitischer Bestrebungen, sondern
notwandige Hilfe bel der praktischen Aneignung und Verdnderung der
Lebensbedingungen der Bevdlkerung.

1 PROBLEME UND FORDERUNGEN

Ober die Situation der Kiinstler kann nicht gesprochen werden, ohne den
Bezug zur Kultur- und Bildungspolitik herzustellen. Der Stellenwert,

der kulturellen Entwicklungen in unserer Gesellschaft zugemessen wird,
ist nicht nur eine Frage, die die Klnstler betrifft, sondern in erster
Linie eine, die unmittelbar an das Prablem der Qualitdt des Lebens
rithrt. In diesem Sinne geht es sowohl um die Rickvermittlung der Arbeit
der Kinstler in die Gesellschaft als auch um den Ausbau und die Fdrderun
kultureller Einrichtungen und somit auch wm die Firderung kultureller
Aktivitdten in der Bevdlkerung.

Zwar wird heute immer stirker die gesellschaftliche und staatliche Ver-
g

b Die Schaffung von Kultur- und Kommunikationszentran in Wohnberei~
chen oder in den jeweiligen Siedlungszentren sollte ebenso zu den
Pflichtaufgaben der Wohnungsbaupolitik gehdiren, wie die Einrich-
tung von Spiel-, Sport-, Musizier- und ErholungsmBglichkeiten.

¢ Raumordnung und Landesplanung, Regionalplanung und kommunale Ent-
wicklungsplanung miinsen bei der Sicherung und beim Ausbau von Frei-

zeltgebleten und -einrichtungen zusammenarbeiten und die Kultur-
und Freizeitbedirfnisse der Allgemeinheit berlicksichtigen., Das Kul-
tur-, Freizeit- und Erholungsbediirfnis der Allgemeinheit mud Vor-
rang vor den Interessen weniger haben.

d  Die historisch gewachsenen suzialen Strukturen verschiedener Wohn-
siedlungen miissen erhalten und ohne Zerstérung im Sinne von mehr
Lebensgqualitdt ausgebaut werden.

pflichtung zur Einldsung der aktiven Kunstfreiheitsgarantie (Artikel 5,

Abs. 3, GG und Vergleichbare Bestimmungen der Landesverfassungen) her-

vorgehoben, aber dem kultur- und sozialstaatlichen Verstdndnis muB es

widersprechsn,

-~ wann gleichzeltig durch Berufsverbote und gesetzliche Restriktionen
(§ B8 a 5tGB etc.) diese Srundgesetzgarantie ausgehShlt wird;

- wenn einige tausend Kiinstler in sozial und wirtschaftlich untragba-

ren Umsténden leben und wenn sis im Alter cder bei Notsituationen
vielfach nicht geschiltzt sind;
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- wenn sie in vielen, nicht zuletzt den &ffentlichen, Kulturein-
richtungen nur unzureichende Mdglichkeiten der Entfaltung, der
Mitbestimmung, der Innavation und auch der Weiterbildung vor-
finden;

- wenn die ohnehin schon relativ niedrige Zahl der Klinstler wei-
ter abnimmt und in vielen Bereichen der Bedarf quantitativ und
qualitativ bei weitem nicht gedeckt werden kann;

-~ wenn die &ffentlichen Kulturetats nicht ausreichen, die vorhan-
denen Kulturinstitutionen in vollem Umfange arbeitsfdhig zu er-
halten, geschweige denn deren Aufgabenstellung zu erweitern;

- wenn sich Bildungs- und Freizeitpolitik nach wie vor in erster
Linie auf eine Erziehung zum Konsumentendasein einerseits, zum
Konkurrenz- und Karrieredenken andererseits konzentriert und As-
pekte einer umfassenden Perstnlichkeitsbildung dagegen zuriick-
treten.

Kultur- und Freizeitpolitik missen begriffen werden als Teil einer

Gesellschaftspolitik, die darauf gerichtet ist, humsne, sozial ge-

rechte und demokratische Lebens- und Arbeitsbedingungen fir alle zu
schaffen und zu erhalten. Die Tatsache, daP es sich bei den Kiinst-

lern um eine Minderheit handelt, darf nicht linger dazu verleiten,

die Probleme vor sich herzuschieben.

Wenn kinstlerische Belange real geschiitzt werden sollen, die Kunst-
freiheit auch und gerade fir die Kiinstler gelten soll, muB dies zu

einer erheblichen Verbesserung der Situation der Kinstler, zu mehr

Rechten fir ihre individuelle und gemeinschaftliche Entfaltung, zu

griBerer beruflicher und sozialer Sicherheit flhren.

Die Verwirklichung der Forderungen der gewerkschaftlichen Kulturver-
bdnde ist nicht nur im Interesse der Kiinstler selber, sondern auch
flr die gesamte Gesellschaft von groBer kulturpolitischer Bedeutung.
Staat und Gesellschaft mlissen bereit sein, den Wert und die Erweite-
rung kultureller Handlungsrdume nicht nur zu tolerieren, sondern den
ProzeB der Ausweitung von Kunst und Kultur inhaltlich, institutionell
und finanziell dberhaupt zu ermdglichen.

Der "Kinstlerbericht” der Bundesregierung hat die Dringlichkeit der
selt langem von den gewerkschaftlichen Kulturorganisationen geforder-
ten wirtschaftlichen und sozialen Absicherung der Kiinstler deutlich ge-
macht. Elne Verbesserung der Lage der Kilnstler ist nur tiber eine Viel-
zahl von EinzelmaBnahmen in verschiedenen Tellbereichen erreichbar. Die
derzeitige soziale Situation der Mehrheit der Kinstler ist sowohl fiir
die Kiinstler selber als auch im Hinblick auf das Sozialstaatsprinzip
der Verfassung untragbar. In diesem Zusammenhang verdienen die Lehens-
und Arbeitsbedingungen der Kilnstler selbst besondere Beachtung, weil
ohne langfristige wirtschaftliche und soziale Sicherung Kunst und Kul-
tur nicht zu vermitteln sind. Ole Verunsicherung des Berufsstandes der
Kinstler ist groB, Jede Verunsicherung der Kiinstler wirkt sich 2wangs—
15ufig kultur- und gesellschaftafeindlich aus.

Neben der Verwirklichung der vorgenannten Forderungen disser kulturpo-
litischen Beitrdge fordert die -Gewerkschaft Kunst die Verwirklichung der
sozialen Sicherung der Klnstler.
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2.3

SOZIALVERSICHERUNG DER KUNSTLER UND PUBLIZISTEN

Die Sozialversicherung der Kiinstler, Schriftsteller und Journalisten
ist dringend notwendig. Viele Kiinstler, Schriftsteller und Publizisten
sind fir den Fall der Krankheit, der Invsliditdt und des Alters nicht
gesichert. Oies ist ein sowohl aus sazialpolitischer, wie auch aus me-
dien- und kulturpoliitischer Sicht unbefriedigender Zustand.

Die Absicht der Bundesregierung, die soziale Sicherung der Kiinstler,
Schriftsteller und Publizisten gesetzlich zu regeln, wird begriiBt. Je-
doch wird der von der Bundesregierung in der 7. Legislaturperiode var-
gelegte Gesetzentwurf der sozialen Situstion der Kiinstler, Schriftstel-
ler und Publizisten nicht ausreichend gerecht.

So finden im Entwurf der Bundesregierung

die Kdnstler, Schriftsteller und Publizisten, die bereits das Renten-
alter erreicht haben und keinen ausreichenden Versicherungsschutz auf-
bauen konnten sowie

die Kinstler, Schriftsteller und Journalisten, die leistungsgemindert
sind und deshalb keinen ausreichenden Schutz fir den Fall der Krank-
heit und des Alters haben,

keine Berlicksichtigung. Die Vurschriften Uber die Kranken- und Renten-
versicherung der Arbeitnehmer miissen deshalb - soweit sich nicht aus
der Situation der Kinstler, Schriftsteller und Publizisten Besonderhei-
ten ergeben - auch fiir diesen Persaonenkreis uneingeschrankt gelten.

Die allgemeine Berufserfahrung der Kinstler, Schriftsteller und Publi-
zisten zeigt, daB eine léngere Zeit vergeht, ehe Kiinstler, Schrift-
steller und Publizisten ihren Lebensunterhalt aus ihrer kiinstlerischen
Tatigkeit bestreiten konnen.

Deshalb muB die Sozialversicherungspflicht fir Klinstler, Schriftstel-
ler und Publizisten auch auf jene Personen ausgedehnt werden, die noch
nicht aus publizistischer oder kiinstlerischer T&tigkeit ihren Lebens-
unterhalt bestreiten, sondern nur aufgrund der wirtschaftlichen Lei-
stungen dritter (z.B. Ehepartner, Stipendien) oder durch nichtversi-
cherungspflichtige Gelegenheitsarbeiten ihre Existenz sichern k&nnen.

Fur diesen Personenkreis soll aine Nachversicherungsmiglichkeit ge-

schaffen werden, wenn sie den Nachweis erbringen, da8 sie

~ ein Studium in einem bildnerischen Fach absolviert oder

- ausgestellt oder publiziert oder

- kontinuierliche Arbeit im Bereich bildnerischer Gestaltung geleilstet
haben und

- aus ihrer publizistischen oder kilnstlerischen Tatigkeit nunmahr ver-
sicherungspflichtig in der Kiinstlersozialversicherung werden.

Es soll Oberprift werden, ob zur Finanzierung der Nachversicherung die-
sar Kinstler, Schriftsteller und Publizisten die Sozialfonds bei den
Verwertungsgesellschaften herangezogen werden kinnen.

Zur Klnstler-Sozialabgabe sollen grundsdtzlich slle Kupstpreduktions-

unternshmen herangezogen werden. Auch die Unternshmer von Filmtheatern
sollen von der Kinstler-Sozialabgabe nicht befreit sein. Der Bundesre-
gieru.g wird vorgeschlagen, zur Kinstler-Sazialabgabe alle Auftraggeber
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zu verpflichten, die einen Vertrag zur Herstellung oder Verwertung
cines Werkes oder einer Leistung mit einer im Gesetz bezeichneten
Person abschlieBen.

Jie Einbeziehung der kinstler, Schriftsteller und Publizisten in die
soziale Krankenversicherung darf sich nicht darauf beschrénken, die-
sem Personenkreis nur Krankenpflege im Sinne der Vorschrift des § 182
Abs. 1 Nr. 1 RVD zu gewdhren. Der genannte Personenkreis erleidet
ebenso Einkommensausfdlle, wie andere Erwerbstdtige in Verwaltung,
Handel und industrie. Zwar ist der Einkommensausfall bei Publizisten
und Kinstlern nicht in jedem Falle im AnschluB an eine Arbeitsunféhig-
keit festzustellen. Hier sollte etwa elne Regelung gefunden werden,
die vom Jahresarbeitsverdienst oder vam Verdienst der letzten 3 Jahre,
welcher der Besteuerung zugrundegelegt werden muBte, ausgeht. Folgende
Regelung ist denkbar:

Ist ein Publizist 3 Monate arbeitsunfihig und kann er nachweisen, daB

ihm durch die Arbeitsunfdhigkeit ein finanzieller Verlust entstanden

ist, wird das im letzten Drei-Jahres-Zeitraum zu versteuernde Einkom-

men durch die Zahl der Monate (36) dividiert und mit der Zahl der Mo-
nate, in denen er arbeitsunfdhig war (3], multipliziert. Van dem so
errechneten Betrag (entgangener Regellohn) werden dem versicherten Kinst-
ler, Schriftsteller oder Publizisten 80 % als Krarnkengeld ausgezahlt.

Publizisten, Schriftsteller und Kinstler kdnnen berufs- und erwerbsun-
f&hig werden. Die in der RVD kodifizierten Vorschriften Uber die Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit sind deshalb auch auf Publizisten, Schriftsteller
und Kiinstler anzuwenden. Entsprechend der Verweisungspraxis fir Ange-
stellte sind nach dem Angestelltenversicherungsgesetz bzw. der darauf
fuBenden Rechtsprechung Verwaisungsmﬁglichkeiten'fﬂr Kiinstler, Schrift-
steller und Publizisten zu erarbeiten. Die Mdglichkeit einer Abgrenzung
von Nachlassen der schdpferischen Leistungen und Berufsunfdéhigkeit muB
Uberprift werden.

Die Kinstlersozialabgabekasse muB eine Einrichtung der Selbstverwaltung
der Sozialversicherung der Kinstler, Schriftsteller und Publizisten wer-
den. Die Beiratsmitglieder sollen berufen werden.

Es ist zu Uberpriifen, ob das Autorenversorgungswerk und die Sozialwerke
bei den Verwertungsgesellschaften in die Kiinstlersozialabgabekasse ein-
gebracht werden sollen.

Dbergangsregelungen missen sicherstellen, daB die bereits entrichteten
Beitragsanteile der schon versicherten Kinstler, Schriftsteller und
Publizisten - einschiieBlich der van den "Arbeitgebern” aufgebrachten
Beitragsanteile aus den Versorgungswerken - unverfdlscht in die Kiinst-
lersozialabgabekasse Oberfihrt werden.

£s ist sicherzustellen, daB entsprechend der Sozialversicherung der
Kiinstler, Schriftsteller und Publizisten gleichwertig versorgte Kiinst-
ler, Schriftsteller und Publizisten von der Sozialversicherungspflicht
befreit werden kdrinen.
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