ewerkschaft Erzie

Die Erzichung ung
gibu sich diese

it (GEW)

Satzung
1. Name und Sitz

§
Die Gewerkschatt fahst den Namen Gewerkschalt
Erzichung und Wissenschaft (Allgemeingr Deut-
scher Lehrer- und Lenrerinnen-Verband) - - Gesamt.
verband des Lehrennnen und Lehrer, Erzieherinnen
und Erzigher.
Sio ist eine ger Gewerkschattan des Deutschen Ge-
werkschafisbundes.

~

§2
Die GEW hat ihron Sitz in Frankfurt o.M,

1. Zweck und Aulgabe

§3
Zweck und Aufgabe der GEW sind Wahmehmung der

§4
Als Mittel zue Emaichung dieses Zwecks betrachtot die

a) Arbelt der GEW in aflen satzungsmafigen Organen
und Gremien; Meinungs- und Willensbildung in Kund-
gebungen, Versammiungen, Tagungen und Kursen,

b) berutiche und gewerkschatlich Fortbildung dar Mit-
glieder,

©) Rechisschutz fr die berufliche Taugkeil des Mitglieds
und Gewlihrung von kollegialer Hille in besonderen
Fatn,

d) gaselzlich gewahiteisteto Einflunahme auf die Ver-
waltung,

€) Abschiu von Taritvertragen,

1) Zusammenarbel mit Patamenten und deren Ars-
schiissen,

a9 it mit und O i

nen, deutschen und austindischen ewerkschafien

sowie mit intemationalen Verdanden,

b) EinfluBnahme auf dis Offentlichkeit durch Presse-
arpe,

) Herausgabe dor Zeitungen und Druckschrifien,

K) Untersiizung salcher Mitglieder, die wegen inres Ein-
tretens (Gr die Gewerkschaft Schaden erleiden.

§s
1. Die GEW bakennt sich zum Arbsitskampf als Mittol
aur i tir

sozialen und
Interessen irer Mitglieder, Fordarung von Erziehung
und Wissenschalt und Ausbau der in dsren Dionsten
stehenden Einrichtungen.

2

mung dai; arst durchgetitirt werden, wenn alls Yer-
handtungsmbgtichkeiten Busgeschbpit sind und kelne
Verstindigung zustande gekcmmen ist. Far einen
Streik istin der Uratstimmung eine Mehrheit von min-
destens 75% der Abstimmungsberechtigten rfor-
derfich.

3.

vorhande-
wird

" nen Mittel gewshr, Die Hohe dor

alle und
2. Var ginem Strelk mus aing Urabstimmung stattfinden,
ie vom

ung und Wissenschaft im

tzun

* GEW-Satzung geandent und beschlossen am 21. GEW-
Gewerkschaltstag, vom 18. bis 22. November 1989 1n Osna-
bruck,

Harausgeber:
GEV

auf Antrag eines Urabst)

mungsboreiches beschiossan wird. Die [mbstim-
a
. Organisutionsbereich

§6
1. Der Organisationsbereich der GEW umfabt das Gebiet
der Bundesrapublik Dautschland einschiiutlich des
Lendes Berfin.
2. Mitgliedar konnan ihren Wohnsitz auch auferhalts der

nach Lage ces Falles und der vorhandenen Mittel Je-
wolls glaichzeitig mit dem Beschiu fiber die Durch-
fAtirung ainer Urabstimmung vom Hauptvorstand dar

und Berling habsn.
3. In ihram Bareich Ist die GEW zustandig 10r dis ir im
Rahmen des DGB zufallenden Gruppen von Arbeit-
und

fesigesetzt. Ein

8uf Zahlungen hastoht nich!. Wern vom Hauptvor-
stand keino endene Regaiung beschiassan wird, wird
Streikunterstitzung vom vierten Strelidag &1 gewann,
4. Wird dia Arbeksniederlegung vim Hauptvorsiand far

a) alle i und
Bervia,

Reifenberger Sir, 21
K:

Orucs
Dtuckere: Ott. Darmstad, Oktober 1990

X

Satzungsanderung
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2 Berie (0] ofinen Aut Antrag Oes GEV/.Haupta, sschusses wwm

irhaltsverzeichnls:

22 Seplemius bugm dem for
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1 Anderug er Satnng
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o
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entancen do 5 newn Lanceswtar
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i 103
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489 N ), Abadlz 2. otzter Stz nt N 2, Absatz ), eter S

00 mit e Hetghedier aus Gem Bevesch dr § Landesvrbande
(051 50wse Bortr {021

© Do Zffern 6 und T 0 Richtinuon s cen Wablaussat® weroun
= ) ungewercet. D genanren Frsten wnttazer fu Gon
rston gomeinsaimen Gaworkschafisty

6 Dor ergte gomomsame Gewerrschahtag 1991 berth e Sut-
FUNGAGMMISEon on. da dem Zweden Gumencamen Gowark

Gew

vortegt
H

Eno 0e3 fasten Qemensamen Geworksehulttagos wm by 1933
aaer ot

{Besctitzsza des Haupiausschusses vom 20. September 1990)

Flogelung he o Maghedichift (gom § 8 dor Satzuog) redaktonol

Ubararbenung
= Sireichung tea Punklca 32 3

Stesctiung dea Punxies 32.5
- Streschung des Puntes 325

Der smAchiigt di L in
Ausnahmofalien und nach Abstimmung mit im Einzolfali
n mdgli 0GB

L die Dy
samrlung des zustiindigen Landesvortandes,

favoy
alle Beschéfiigen aus privatwirtschaftlichen Ppddagogi-
schan Elnrichtungen, insbesonders technische und Ver-
wallungsangestelite sowle Arbsiterinnen und Arbalter,
aufzunehmen.

4. Al dor GEW sind vorpflchtet, diese
Satzung einzuhalien und die Boschigsse dor In § 16
Zitt. 1—3 genannten Organe durchzufGhren.

b) ige von
Instituten und Forschungseintichtungen,

beendel ertdar, von
dem Tage an, Jer fir dia Wiederaufnahme der Arbell
bestimmt wird.

§. Die Richtiinien zur Durchitihrung von Arbeitskdmpten
varden vom Hauptausschug erlassen.

8. Die Durchiahrung von Wamstrelks hat sich an dan
«Richtiinlen der GEW far Arbadsi:S:npfe" zu orientie-
ven, Bel i tagiger Dauar
kann auf sine Urabstimmung, verzichtet werden, wenn
ihre Durchfahrung aus zeitichen Grilnden die beab-
sichligte Widung der Ateitanioderioqung vereiteln
wikde.

dia sich auf eine Tatigkelt In den In § 6,
488

3a penannten Berufen oder In gemds §
6, 3b vorbareften, werden als Mitglieder aulgenom-
men. Das Wattare regelt der Hauplausschus.

rige dieser
Ribickalcht auf Rasse, After, Geschlecht, religivea Bo-
kenntnis, Partelzugahdrigkeit oder diensticha Stel-

V. Gliederung der Gewerkschalt V. Mitgliedschatt
§7 §8
1. Bie GEW gliodert sich in Landesverbande, doren 1. Die Autnahme eines Mitglieds in die GEW wird durch
Grenzan mit denen der Lander In den Varstand d , Inden Fallen des
den sind von Be- § 7 Zift. 2 durch den Hauptvorstand wollzogan. Das
triebsgrupper: und Unterglicderungen dex, Landesver- Nahere regeft der Hauptvorstand.
bandes aut Beschlufl das Landesvorsiands mbglich. 2. Dle Mitgliedschaft endet
Die dieser Satzung in ihrer jawsiligen 2} durch Tod;
Fassung gehen entgagenstahenden Rsgelungen In b} durch Austrint;

Satzungan der Landesverbinde vor. Unler Bindung
an diese Satzung und die Beschiisse der In S8z
13 genannten Organe der GEW regeln dia Landes-
vertiinda ihre Angelogenhehien setbstandlg.

lung. Das By zur
schey Grundordnung (gemas An. 18 GG) Ist hierbel
uneriiBliche Voraussetzung,

B. Natlrfiche und juristische Personen kannar, dia #r-
demde Mit

glieds, die an Schelen, Bun-
desfachschulan oder beim Godthe-nstitut beschifiigt
slnd, werden In Arbeitsgruppan zusammengefaBt, die
direk dem Hauptvorstand zugedrdnet sind. Richliinian
der

©) durch Ausschiug.
3. Der Ausirittist mit elner Frist von drel Monaten schrift-
ich dem Landesvarband zu eridaren und nur zum En-
de elnes Kalendervieneljahres mdglich,
Das Nahere regell dor Hauptvorstand,
4. Die Grinde f0r elnan Ausschiu sind:
#) arglistige Tauschung bel der Autnahme;
b)

echatten. Der H
eriBt darDber Richilinlen.

Protokokinotiz zu 1, . 88
(Boachiué dos Haugivortandes vom 19, 11, 1983

far die Or
Hauptausschus,

3, Ohmuorwdwlﬂ\dmlld.mdkm~
torversammiung. Ober dis Glederung sowla cie An.
Zah! und Zusamumensetzung der weitsren Organs der

) Verhalten;
€} satzungswidriges Verhalten,
Das Ausschluiverfatren regelt sich nach §0.
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Durchtihrung van T:
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Vertraugnsleute-Richtlinien Seito 79

Franklurt/Main, im Juli 1950

V1. Schied tkommisalon

§9
1. Fir dig GEW wird eine Bundasschiedskommission ge-
blidat, ferner fir jeden Landesvertand eing Landes-
schiedskommission.
Die stindigen und die stellvertretenden Mitglieder der
Sehiedskommission werden vom Gewerkschaftstag
baw. von der frweiiigon Delegientenversammlung der
lesverbinde gewahit. Wihibar sind nur Mitglisdo-
re, dip der GEW am Tage der Wahl mindestens drel
Jahre als ordentliche Mitglleder esigehdren.
2. Jeder Schiedskommission gehdren drel stiindige Mit-
glieder und drei stalivertretenda Mitglieder an. Die

Be-
setzung mit dreé standigen Mitglisdern oder stelivertre-
tenven Milgliadern und® a1 rigen: Hiiglor
dem. Jo eines der nichtstandigen Mitglieder wird von
der antragstelionden Partal und der antragsgegner-
schan Partel benannt. Naheres regert cie Schladsord-
fung. Dip nichistandigen Mitglieder missen am Tage
ihrer Banennung mindestens drel Jahre tor GEW an-
gehdren.

Dia stindigen Mitglieder van Schiedskommissionan
und die stelivertretenden Mitglieder dirfan mit Annat-
me ihrer Wahl nicht mehr Mitgliedar von Organen der
GEW oder Organen ihrer Gliederung sein. Auch Eh-
renmigliedar von Organen sind von der Wahmeh-
mung der F:pition einea stindigen oder stelivartro-
tenden Milglieds der Schledskommission ausge-
schiosssan.

Dia Schlaabrmeiocinns s<2n atot wee o -




o kit v 2
dem ‘r-ga an, der fir die Wlodmumhmo dor Arbon
bostimmt wird,

5. Die Rlehllmlen ur

6, vorbereiten, werden als Milglieder aufgenom-
on. Das wellrs regat der Hauptausschug.

werden vom Hauptausschul pl iy

6. Dio Durchfihrung von Wamstrelks hat sich an den
+Ricttinien der GEW fir Arbeitskampfe™ zu orientie-
ron. Bet Wamstreiks von kirzerer als eintAgiger Daver
kann auf eine Urabstimmung verzichtet verden, wenn
ihre Durchtihrung aus zsilichen Grnden die baab-
sichtigte Wirkung dor Arbeltsniederlegung vereiteln
wilrde.

®

. Die Lrdesschisdskommissionen sind im Bereich des
Jeweligen Landesverbandes zustindig f0r den Aus-
schtuB von Mitgliedem, Wahlanfechtungen, Verstéa
von Organen oder Gliederungen gegen die Satrung
des DGB, der GEW oder des Landesverbandes sowl
gegen Beschilssa Gbergeordneter Organe des DGB
oder dar GEW. Die Dalegiertemversaminlung oines

Kkann der L
sion wetera Aufgaben zuweisen.

5. i
Ricksicht aut Rasse, Altor, Geschlechl, religidse Bo-
kenntnis, Panteizugehdrigkeit oder dienstliiche Stal-
lung. Das Bekenntnis zur frelheitlichen-demokrati-
schen Grundordnung (gemaB Art. 18 GG} Ist hierbel
unediBliche Voraussetzung.

6. N'-lﬂrllchﬂ und Juristische Parsanen kéanen die for-

r

i Beruton odar In Elirichtungen pamad §°

' Die "HogeiUnpen CIeeIP Sairudy W Inmec fewelgiy
Fassung gshen enigegenstehenden Regelungen in
Satzungen der Landesverbinda vor. Untor Bindung
an diese Satzung und die Beschilssa der in § 16 Ziff.
1—3 genannten Organe der GEW regeln die Landas-
vesbinde ihre Anpelegenhaiten selbstindig.

2. GEW-Milglieder, dle an Ftiroplischen Schulen, Bun-
desfachschuten oder beir Goethe-Institut beschitigt
sind, werdan In Arbeltszappen zusammengefasl, dia
direkt dem Haupwnnlsnd zugeordnel sind. Richtlinien

0r dia ‘baschlieft der

erhalten.
eﬂﬂl darﬂbel Richtlinien.

Protokoilnotiz zu Iii. Organisationsbereich, § 6
(BeschiuB des Hauptvorstandes vom 19. 11. 1983)

5

ihnen 2u verhangenden Sanktionen sind in der vom

HauptausschuB.

. Oberstes Organ der Landesverbinde ist dia Delogier-
tenversammlung. Uber die Gliederung sowie dis An-
zahl und Zusammansatzung der weltaren Organe der

@

6

3. Die Landesverbands verwalten inr Eigentum und fhren
il ibst.

geragelt.

5. Gemas Zift, 3, 2. Absatz hat die Bundesschiedskom-
mission {ir die dem Hauptvorstand cirokt zugeorde-
ten Arbeitzgemelnschatten gem. § 7.2 folgando weite-
e Aulgaben
Schllchlung

iein § 16 Zif, 1
Orgene der GEW, dis In§ 16 Zifl S genannten jodoch
nur im Boreich inrer 2ustandigkell, sowie der Bundes-
vorstand des DGB. Bel Wahlanfochiungen ist auch eln
betrofienes Mitglied antragsberechiigt.

Die Bundesschiedskommission ist zusiindi, fir

den Ausschlut von Mitglisdem, di Arbeitsgruppen

angehdren;
Berutungen gegon Enischeidungen dor Landes-
alen

VorsiBa von Orglnen der Landesverbinde und der
Aspeltsgruppen gegen die Satzung des DGB oder der
“EW odar gegen Baschlisse Glerpeordneter Organa
das DCB oder der GEW,

Antragsberechtigt sind Berutungsfihrenda sowde Or-
gane der GEW und der Landesverbiinde,

4, Entschaidungen der Schisdskommissionan sind ver-
bindlich. der

unter Mitgliedern
h)bel VersidBen von Einzelmitgliedern gegen dis
Satzung

©) zum Schutz der Ehra der Mitglisder

Antragsberechtigt sind In diesen Falisn auch Elnzel
mitgiedr.

VIL. Beitrag

§10

1. Zur Durchiheung ihrer Aufgaben erhebt dis GEW ei-

nen Wilgliedsbeitrag, dessen Hihe sowle der Antell

der GEW auf Bundesabens vom Gewerkschatistag
testgelagt werdan.

VIl Fachgruppenausschisse

§1
Es bestshen folgende rachgruppenausschisse:
48) Erwachsenenbildung
b} Gesamtschulen
¢) Gewenuiisho Schulen
d) Grundschulen und Hauptschulen

b) durch Austritt;
€) durch Ausschiug.
3. Der Austiitt Ist mit siner Frist von drel Monaten schrift-
tich dom Landssverband zu eriddren und nur zum En-
de eines Kalendervlerteljahres moglich.
Das Néhers regalt der Hauptvorstand.
4, Die Gronda flr einen AusschiuB sind:
6) arglistige TAuschung bel der Aufnahme;
b) gewerkschaftsschadigendes Verhalten:
©) satzungswidriges Verhalten.
Das Ausschiuverfahren rogelt sich nach § 9.

7

desfachgruppan. Mo Vorsitzende oder der Vorsitzen-
da baw. ein Mitgliad des Leitungsteams nach § 193
werdon auf diesa Zahl nicht angerechnet. Dia Benen-
nung erfolgt durch die Landesverbinde. Weilero Mit-
glieder kBnnen vom Hauptvorstand und Fachgrupport
ausschus im gegenseltigen Elnvemshmen beruten
‘werden.

2. Dio Vorsitzendan und dip stellveriratenden Vorsitzen-
den werden von den Fachgruppenausschilsson ge-
wihit und vom Gewsrkschaftstag bestatigt.

3. Die Wahl eines Leltungsteams von bis zu drel Perso-

@) Gymnaslen nen ist mdglich, wern 2/3 der Mitglieder des FGA dies
1) Hochschulan beschiieBen. Die Wah! erfolgt niach § 4 Wahlordnung.
g} Kautmannische Schulen Dio Vartretung in gewsrkschaftichen Gremien wird n
b} Raalschulen der Wahi festgeleqt. Dia anderen Teammitglieder sind
1) Schulaufsicht und Schulverwatiung glelchberechtigte Vertreterinnen hzw. Vertrelor, Dio
k) Sonderschulen werden vom te-
§ Sozialpadagogische Bordte. staigt.

Der 4. Die haben das Recht, Kom-

eufidsen, zusammenlegen oder neu einrichlen. Dip Stok
lungnahma der betroffenen Ausschisse ist zu berdck-
sichtigen.

§12

2. Die des vom
tag festgelegten Boltrags in der vom Hauptvorstand

ist Gr
dig Mit in dar GEW, Bezahtt ein Mitglied

sion kBnnen vom Hauptausschud mit den Stimmen

von mindestens 75% eelner Milglieder godndert oder

auigenoben werden.

Das Verfahren der Schisdskommissionen und die von
9

§18
setzt sich zusammen aus
Landesverbinde,

d) den Mitgliedermn des Dm.mnms fir Stu-
dentinnen und Studenten

2. Der Gewerkschaftstag hs' 400 Mitgiieder.

trotz zweimaliger schriftlicher Mehnung durch die ein-
ziehiende Stelle seinen Beitrag nicht, 30 gitt die Ver-

Aus-
trtts.

10

§21
Dia D durch el
na Geschiliisordnunp geregsit,

§e2
Seins faBt der mi elnfa-

DisF bearbeiten die In inr Fach-
goblet fallendan Aufgaben von ich aus odar Im Auftrag
der im § 18 genannten Organe der GEW, flr die sie ln
diesem Fachgeblet gleichzeitlg Sacharbel lelsten.

13

§
1. Dne Fnchgruppenauschnssa bestahen aus o alnar
elnsm Vertreler der

1"

Gewerkschaltstag getrotfen werden oder Gber den Rah-
men des Haushaltsplanes hinausgehan,

Er bestdtigt dia vom Hauptvorstand gamiB § 24 getroffe-
nen parsenelen Entscheidungen. Er slmmi Berichte dos
Hauptvorslandss, seiner Arbeilsgremien sowle seiner

cher Mehrhelt, FOr Satzungsiinderung ist, mit Ausnahme
des § 29, Zweidrittel-Mahrheit erforderlich. Antragsbe-
rechtigt f0r den memm’uuq sind der Hauptaus-
achub, der Hauptvorstand, die Landesverbdnde, die

und Mitarbeller entgegen.
Er bestelll Organs und Mitglieder von Organen der GEW

missianen und Arbeitskreise fdr die sigenen Angele-
genheiten zu bikden.

&. Offerntiche Veranstaltungen der Fachgruppan erfok
gen Im Einvemehmen mit dem Hauptvorstand.

§14

1. Boschiissa der Fachgmippenaysschisse gelangen
Gber den Hauptvorstand In die Offentiichkeit. Stimmt
ein FachgruppenausschuB einem Boschiub der Orga-
ne der GEW nicht zu, so mufl der

sy 11 " TR o
“aermr 3 Gins Gor nichisiandigen Mitglieder wird von
der antragstellenden Partel und der antragsgegner-
schen Partel benannt, Niiveres regell dio Schiedsord-
fung. Dio alchtstandigan Mitglieder miissen am Tage
ihrer Benennung mindestons drel Jahre dor GEW an-
gehdran.

Dia standigen Mitglieder von Schisdskommissionen
und die stallveriretenden Mitglieder ddrfen mit Annah-
me lhrer Waht nicht mehr Mitgliedar von Organan der
GEW oder Organen shrer Glieden:ng saln. Auch Eh-
renmitglieaar von Organen sind von dar Wahmeh-
mung der Funklion aines standigon oder staliverire-
tonden Miiglieds der Schn iskommission ausge-

losssen.

Die Schiedskommissionen tagen nicht difentlich,

Steflungnahme des  Hauptvorstandes  bekannt.
gogeben.

2. Die Vorsitzenden oder die stellvertretanden Vorsitzen-
den dar Fachgruppenausschlsse bzw. die nach §
13.3 gawahllen Teammilgtieder kdnnen den Verband
in Angeleganheiten der Fachgruppen gegandber den
Behdrden und dar Gffentiichkeit im Einvemehmen mit
dem Hauptvorstand veriraten.

515

Innerhalb der Landesverbande kdnnan Fachgruppen ge-

bildet warden.

IX. Organs der GEW

516

Die Organe der GEW sina

1. Dat Gewarkschaftstag,

2. der HauptausschuB,

4. der Hauptvorstand,

4. der Geschilitsiihrende Vorstand,

5. dis D der L
und die von ihnen vargesehenan Organe der Landes-
verbinde sowle Aip Organe der Glisdarungan des

L die die
das Landesverbandes festgelegt hat.
§17
Der Richtlinien fdr die Ar-

schusses auf dessen Vedangan galchzaiﬂg mil der
12

in gornas § 13, Mit

plied das Leftungsteams,

h} dle Vorsitzende des Frauenausschussas baw. eln go-
§133 oqwﬂhnas Mllgnad dea Lallumlms

i) die

schusses Amllndsrpolmk baw. eln gemu §133 go-
wihhes Mitglied des Leitungsteams.

belt dor GEW und entscheidel sndqitig Gber alle Ange-
lagenheften der GEW.

17

rinnen und Erzioher oder ein qemaB § 13.3 gewshl-
tes Mitglied des Leitungsteam:
Mindestens elne der drei Vorsuzendsn mus elne Frau
sain,
Die Migliedar dos Geschiftstihrenden Vorstandes
werden vom Gewerkschafistag in basondarsn Wahl-
oanwu gewahis,

‘oder Ihrer Gliederungan,
dazu trotz Amunmng nlchl In der Lage sind. Diu gl

auch fir die Bestel
nan. Dia Amtsze#t von Ofunmn ‘oder Organmiglisdemn,

< oder einen Delegertan. Dhﬂbdgoubmmnwh achisse onausechiuB, Frumuuuc)luﬂ.Mll— dis dor Hauptavsschuf bestelt, endet it dor Wakil von
Zifl. 1.2 und b werden von den LandesvarbAnden achuljunger L Lety Mitgiledem dia zustin-
d( Gremien.
‘ordentichen Mitglieder gewdi, 1ir cie sie in den | msudmm)um won
1n vier Vierteljahren Beitrige aboefOfvt dusum-ammum-wmk der GEW. s2¢
uwww&mmomi'msfw §2 Dem Hauptvorstand gehdren an:
: ¥ Dem Hsuptausechub gehdren an: a} dis Mitgheder dea GeachatstOhranden Vorstandes (§
§19 ) Die Mitgheder des Hauptvortandes; 25, Dfter 2 mit baratendar Stimme),
b) B Delegients der welblichen Mugiieder; b) dis Vorsitzanden der
c) 8 wellare d <} die Vorsitzenden der whgmpp«uuuchmu(sﬂ)
d) hinzukommen als odar ein gemdd § 1.3 gewlhites Mi
5000 Mitgedem sin, mit menr als 10000 Migedemn tungeteame,
zwel, i metw ke 15| mt d)auvmmmduvmmdum
20 ‘s08 ir Auheieh

ninen ) eineubens-
M-hmmumwmm
Orinel dor

Mﬂ'wﬂ!

irecinnan und Ruhelenrer bzw. ein ge-

. 2. Der rstand gehdren die Ge-

Der Aanman der s schiNsfomerin oder der Gmhlnslnhmr sowle die
4 oder

md-polmk Er bildel auf l’lu"WZ'“ grup maamur der Zeitschrift ,.Erdlhung und Wissen-

Bo-

schaften und satzt Sachbulbdlodnnon und Sachbear-
beiler ein. Er reget dip Zuumnwnu!zung dieser Gro-

whlu! des Hlupmuuchuuu nul Zeit angesteit,

misn und die
nchlhlordnunﬂ. § 13.3 il enisnrechend 10r ake nmpe-
richteten Auasci

Er bersitet dio Vamlndlunmn Gowerkschattsiages
und des Hauplausschusses vor und ist f0r die Durchih-
rung ihrer Beachilssa verantwortiich,

§25
1. Dem Geachiltsiihrenden Vorstand gehdren an:
) die Vorsitzende oder dér Voraltzends
b)dcm-dwmurmvmmoarw«-
we sl

forstang erledigt die laufen-
dﬂl Geschatfia und die Ihm vom HauptausschuB oder
vom Hauptvorstand Obertragenen Aufgaben.

§28

1. Die Vorsizende bzw. der Vorsitzende leitet die Arbelt
<es Varbandes und vestritt inn allein oder gemeinsam
mit anderen M pliscem des Hauptve, dandes.

2. Bel Vertinderung oder beim Ausacheiden der Vorsil-
zenden bzw. des Vorsitzenden zekweilig oder auf
Dausr
der erste sielivartretende Vorsitzende, bel deren bzw.
dessen Verhinderung oder Ausschelden die zweite

2 mil § 13.3 gewlnies Migied des LeKungeteams, Vomlnndomddl'zwdu siolivertratende Vorsitzende bzw. der zweie stelfver-
Dia Misgiiader gem. Bucheisben b) und c) werden vom o} die’ der oder der Zweke stek- tretende Vorsitzende den Verband.
Gawsriachueiag gewihit. 0r Rechisschultz, mmvm, 3. Bel veriritt die Vorsitzende baw. der:
Der berM und e <) die den Vecband it elowe der
§on dar Verhandepoliic, sowsit die Beschiless dee Ge- achusses Kir Studentinnen und Suxienten baw. sin qamwawwml«—r ”vambzw Hnem cer stek-

[ Er ¥k Enl- Wﬂ“l“rimmh o) die oder der des Aus-
soheidungen zu Haushalisigen, sofem sie nicit vom ) dia Vorsitssnde oder Vorsizende des Angestel- achusses junger Lehrerinnen und Lehver, Erziehs- baw. dem Schatzmeister.
15 1. 17 18




4. Die Vorsitzando bzw. der Vorsitzenda kann sachkun-
digo Mitglieder und GAste zu don Shzungen des
Hauptausschusses, des Huuptvorstandes und des
Goschifistihrenden Vorstandos mit baratender Stim-

me oinlador.
16 Verteilung

. Di
ordnung muB vor allem Befugnisse und Zustéindigkai-
ten der houptamtlichen Vorstandsmitgliedar sowie der
nauptamtlichen Milarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bundesgoschattsstelle regaln. Sie wirt vom Hauptvor-
stand ertassen
Der Hauptvorstand regolt boi Verhinderung oder beim
Ausscheiden von Milgliedern gem. § 24 d) und e) und
§ 25 ¢} bis o) die Vertretung. Dio Migliedar gem. § 24
b) und ] kanen sich im Verhinderungsfalie vertreten
fassen.

Dio Vertretung gema § 13.3 bleibt davon unberihi

.3

X. Rechtsschutz

§27
Far den Rechtsschutz der Mugr.ecur wird eine Bundes-
stetio fir Rechtssshutz ingarichtet.
Richtlinien g die Arbeit der Bundesstelle far Recnls-
schutz erlafit der Hauptausschus.

XI. Wahivertahren
628

teget eine vom 2u
Deschheaenda Wahiordnung.

19

25 Soweit Taritverhandiungen einem Landesverband
Gbertragen sind. trig! dieser die Kosten.

w
n

XNl Aufidsung

§29

Die Aufidsung der GEW kann nur von einem Gewetk.
schafistag, dor zu diesem Zweek sinberufen Ist, be-
schlossen werden. Zu digsem Beschlu ist Dreiviertel-
mehrheit der Delegierlen erforderlich. Dieser Gewark-
schalistag baschiie8t auch mit einfacher Stimmonmohy-

hait @ber dia Verwendung des Vermogens dor GEW.

Die Tarifxommission kann mit dem BeschluB, der
das Schenem dar Verhandlungon feststelt, dis

einer Kampimas-

26 Die Tari kann eina X
mission benennen; die Leiterin hzw dor Lalter der nahme vemmdun
sall auch die

mission leiten.

Die Verhandlungskommission finrt die Verhand-

fungen und legt die Ergetnisse der Tarifkommis-

sion zur Entscheidung vor.

28 Sind en asitverhandlungen mehrere Gewarkschaf-
ten des DGB beteiligt, kenn auf die Bildung einer i-
genen Tarifkommission verzichtet werdan,

3. Aufgaben von Tarifkommissionan

37 Die Taifkommission steltt dia Taritorderung euf

und legt sie dem zustindigen Organ zur Beschiub-

fassung vor.

Dig Tarifkommission beschlieBt Gbar Annzhme

oer Ablehnung eines Verhandiungsargebnisses.

Der Beschlub der Tarifkommissian Gber die Annan-

ma odsr Ablehnung eines Varhandiungsargebnis-

ses kann nicht gegen dis Mehrheit der betriabli

chen Mitglieder erfolgen.

Aul Wunsch der batrigblichen Mitglisder der Taril-
ly derT:

2

g

a.

~

k%

W

38 h 3.2 34,35

dudarten dev aasmugung durch a5 2ustandige.
Organ.

Urabstimmung

4.1 Uber die Elnleltung und Dutchtshrung einer Urab-

stimmung entscheidet das zustandige Organ.

4.2 Sie dar erst nach Ablauf der Friedenspllicht einge-

feitet wardan,

4.3 Die Taritverhandlungen kiinnen wahrend der Einler-

tung und DurchtChrung der Urabstimmung weiter-
gefinn werden.

4.4 Der Beschiug Gber die Urabstimmung mus ent-
haltan

—den Grtlichan und sachlichen Urabstimmungs-
beraich,

— dia Fragastsiiung f0r dio Uva.bs\lmmung'

— den Zeltpunkt dor Urabstimmung,

— dio Banonnung der Amellskampllmlung(en)

muB vor Annahme elnes Verhandlungsergebnisses
das Votum der vom Geltungsberelch erfsion Mit
qlieder eingeholt werden.

34 st das Volum der vom Geltungsbereich erfaBten
Mitgieder eingeholt, baschiladl die Terifkomemis-
cion mit Mehrhelt.

24

beschlassen wird, Streikunterstitzung vom vierten
Sueiklag an gewshrt. Im Gbrigen beschlis6t Gber

und Hohe der das
2zustingigs Organ,

62 Distagliche umummz:mg betr8gt in der Rlege! das
Sfache das natsbeitrages zusétzlich 5~ DM fOr
Jedas Kin
Die wéchenulche Unlarstitzung belragl das Sfache
der taglichen Unterstitzung.

63 Bei bis zu eintdgigen Streika wlrd In der Regel kel
ne Straikunlerstitzung gezah!

64 Eine von Ziffer 6.2 und 8.3 abweichende Streikun-
tersiGtzung kann nur dor Hauptvorstand bo-

schilegen. Lo
A5 D, c . '“"
" die o dor

stlizung.

66 Ein Recm-mpmm auf Zahlung einer Strelkurier-
#i0tzung besteht nicht.

7. SchiuSbestimmung
DMPWMWIM‘B Z.BlInKllﬁ.Shﬂld
wFlichtioien dor GEW f0r

46

45 Die Obt wahrend der Urabstim-

mung die Funktion der Abs!lmmungslahung aus.

sind alle GEW—Mi!gliedar, o Urabstimmungs-
barelch 1atig sind.

Bol der Ermiltiung der Zaht dar Abstimmur.gsbe-
rect:tigten zahlen diejonigen Milglioder nicht mit,

25

Geschiftsordnung

des Gowerkschafistages
der Gewerkschalt Erziehung und Wissanschaft
in der Fassung des Baschlusses
des Hauplausschusses vom 2. 4. 1979
und das Gewerkschaltstagos 1980
golndert vom Gewerkschaftstag 1883
getndert vom Gewerlaschafistag 1988
gelnderl vom Gewerkschaltstag 1989

§1
Leitung

1. Dig Laitung dls Gmrkschlnslagas dor Gewerk-

schaft Erzietn ah (Aligemeinar

goul:ﬁrwr Lphru- und Lehrerinnen-Verband) lisgt in
an Handt

gliedem, die sus der Mitta des Gewerkschrftstages

Qewihit werdan und im Waches! die

Anlage zur Satzung

Richtiinien fitr dle Durchfithrung
Taritvarhandiungen
und dio Flihrung von Arbellskimpfers
beschlassen vom Hauptausschul dot GEW

im F
geandert vom Gawerkschafistag 1989

Der Abschiu vor Tarifvestragen ist ein zentrales Hang-
lungsfeld der Gewarkschaften. Mit Taritvertragen schitzt
die GEW dio materiellon, sozialen urd rechtiichen Intor-
asson ihror Mitglieder; tragt sie dazu bof, dall die Arbeils-
und Beschatigungsbedingungen verbossert warden. Ta-
rifvercinbarungen schraiben vortraglich und rechtsver-
bindlich fest, was die Kampfbereitschaft der Mitgliedor
durchsetzen konnfe,
Sowohl die Durchsetzung never Taritvenrdge wie die
Weiterentwicklung bestakonuer vriangt dio gesicherte
der Mitglieder
Deshalb bodarf die Autnabma von Tariiveriragsverhand-
Jungen dor sorglaliigen Vorberetung und der Abwigung
allor zu boachtondon Gesichtspunido. Dor wichiigsta da
bai ist der Grag der

Erfoigreiche Tarifverhandiungen haton auch zur Voraus-
setzung dic standige Information der Belroftencn, Die
boim

Mulglieder sind vor Auinahme der

Aul

1T

2ustandiges Organ
st 26 GEW ats Gesamorgan-

tstellen der Forcarungan, wihrend der Verhandiungen

und bei der Entscheidung Gber Arnahme oder Ableh:

nus

ing eines Ergebnissas in die gewerkschaftiiche Willens-

bildung mitbestimmand einzubeziahion Anders st die

ihrar Dy nicht zu

gewahrieistan
Der Stroik ist cas lotzto Mittel im gowerkschaftiichen
Kamp!, das arst angewandt worden dart, wenn gegebene

ve

thandlungsmaglichieiten ausgenutzt sind Erst dann,

wenn kein andersr Weg mehr {ibrig bleibL. is! der Streik
als das lotzte gawarkschattiche Kamplinittal einzuset-
2on. Der Straik ist eine scharle, aber auch zwoischneidi-

g8

Wafe. Seine Ausicsung bedar! daher dur sorgfallig-

sten Vorbereitung unter varsichiiger Abwigung aller soi-
nor_atwaigen Begleiterscheinungan Die orgamsatori-
schen Schéiden, die dadurch aintreten, dat oin Streik zu-

sammenbricht,

wind sehr schwer wieder 2u beseitign

n atlen Falien, in denen die gowerkschafiche Organusa-
tion dun Kampt baschiieBt, ist ausimchend Vorsorge zu

tra

iten. daB die zum Kampt Aulgerulenen die Beweg-

grinda der beabsichtigten Aktionen Richt nur sindoutig

art

fahren, sondern auch davon Gberzeugt sind, dad das

Tarifbereich. Unbeltiedigende Ergabm,so von Tantvr.
‘oder endgiilig

handiungen kdnnen_erhebliche Innemrgamsaxonsche

und Schader Jeda

tariftiche Regeitiag. unter der die Untorsehii sinor Ge-

werkschalt stoht, tragt damit auch nach auBen hin das

Merkmal gewerkschatticher Billigung,

21

dia durch Krankheit, Urlaub, Ortsabwesanheit oger
aus anderen triltigen Grinden an der Teilnahme
der Urabstimmung verhindert sind.

IS
N

Alfe abstimmungsberechtigien Mitgtieder, die nicht
aus trifigen Grinden verhinden sind, sind vor-
oflichtet, an der Urabstimmung teilzunenmen.

a
o

Dis Arbeitskampligitung bestimmi die Abstim-
Mungsbezirke und die Beaufiragten far dis Durch-
fiihrung der Urabstimmung. Far jeden Abstim-
mungsbezik is! eina Boauftragte oder ein Beaut:
tragler zu bestimmen.

4.3 Die Urabstimmung Ist gehsim durchzutihren.

4.10 Die Stimmzettel werden durch diu Beauftraglen so-
wig Hellerinnen und Helfer nach Abschiug der Ab-
stimmung ausgezahit, Das Ergebnis istin einer Nie-
derschrift festzuhaiten. Dia Niedarschrift muB die
2Zahl der nicht

chi

Kamptziat unter allen Umstinden zu Brrel-
en ist. Die prizisa

sation oder mn Landesverband Die Entschmdung
hierizber Itifft dor Hauptvorstand im Einvernghmen
mit dem/den Landesverban:'an

~

Der Hauplvorstand beschhest im Envermehmen uit
domidan betrofianen Landosvarbdnden uber dio
Aufnahme von Tanivarhandiungen und dbe die
Kindigung von Taritvartragen.

Py

Zustandiges Organ nach diesan Richhmion st dar
Hauptvorstand. Wardon im Rahmon von § 5 dor
Satzung der GEW Zustandigkeiten nach diesen
Fcchtlinien auf einen Landesverband dbxtragon,
0 15t 2ustindiges Organ der Vorstand emos Lan-
desverbandos.

Blidung von Tarifkommissionen

Far jede Tarifvernandlung ist ene Tanlkommission
2u bildon.

0

Uber te Basetzung und die Lenung dor Tarifkom-
mission entscheidet das zustandige Organ

23 Ben Veshandungen Ober Firmentanivertrage sollen

Zieles ist dehalb eine notwendige Voraussatzng fir das
Gelingen eines Arbeitshamplos

22

4.12 Dis

ermittelt dig Ergeb
stellt das Gesamtergebnis fast und lsitet as an das
zustandige Organ wettor.

4.13 Werden unmittalbar nach einer erfolgraichen Urab-

stimmung, aber vor Ausrufung oder Begina des
Streiks, die Verhandiungen wieder aufgenommen,
0 ist aach daren Scheitern kewne nave Uraostim.
mung erforderich.

4.14 Wird nach durchgetihrter Urabstimmung ein neuss.

Verhandlungsergebnis erzielt, das nicht den go-
warkschattichen Forderungon bei Einleitung der
Urabstimmung entspricht, dessen Aufnahme je-
doch die Tarifkommission und das zusténdige Or-
gan empfehen, 5o wird eino crmeute Urabstim-
mung durchgefann. Das Verhandlungssrgebnis ist
angencmmen, wenn nicht mindestens 75 v.H, dar
Apstimmungsberechtigten dagegen stimmen.

ton, die Zahl der galtig abgegobonen Stimmen, die
2ahl der Ja-Simmen, die Zahl der Nein-Stimmen
und die Zahl der nicht gakennzeichneten Stimmen
(Stimmanthaltungan) enthaiten.

4.17 Das Ergebnia dor Urabstimmung ist durch dia Bo-
auftraglen unverzlglich schriflicn dor Arbeits-
kampflaltung untar Ballﬂgung dor

4.15 Bei iks kann auf aine

zichte! werden Dariber entscheidet das msmndh
ge Org

Slrelk

51 Ein Sweik zur Duvcnselzung gewarkschattiicher
darf

torlagien zu

erst oingeleltel und

Bundssebena Ist das Ergenm: schrifttich dem zu-
standigon Landesvorband zu abormittaln. Dlaser
faitet das Ergobnis an die zenirale

werden, wonn kelne Friodenspiichi

mehr bestaht, alle gegebenen zumutbaten Vor-

handlungsmaglichkeiten ausgeschipft sind und
mit

26

kelne it der v

leitung. stande gekomman lsl.
27
eine noue 5. haben un-
“wder dio Rodezait. Sla dilrfen auch nuBernalb der
4. Das leltende Mitglied hat das Recht, die das Wort nghmen.
und Redrner zur Sache und zur Ordnung zu rufen und 6.

Do gleiche Renelung von § 2 (5) gilt auch fir die An-
und i

ihnen, wenn slo soi
elner Rede nicht Folgo leisten, das Wort zu entziehen,

§2
Aussprachy

1. In den Verhandiungen des Gewerkschaftstages neh-
men nur stimmberechtigte Delegiarta der GEW das
Wort. In Ausnahmefallen knnen sich andere Perso-
nen an der Aussprache betelligan, wenn nicht minde-
stens 30 stimmberechligte Deleglerte dagegen Ein-
spruch erhieben,

2. Rednerinnen und Redner molden sich schriftlich zu
Won. Sie werden in dle Wortmeldoliste aufgenom-
man. In der Reihenfolge diaser Lista ertollt ihnen das
leltends Miglied das Wont, Wortmeldungen zu sinam
Relerat werden erst nach dam SchluB des Reteralos

Ieiten,

2. Daa eilonde Mitglled kann in Auslbung diases Amles
Jederzekt das Wort nehmen. Bel Angalagenhsiten, die
“lﬂmbﬂfﬂhﬂ hlluﬂ.ullunﬂduﬂmﬂ(-

280 die
4.0, 1071 Im Dbrigen guiten, Mn-.)ﬁlmduubn—
wtimmt lat, cie Richtiinien des DGB 2ur FOhrung von Ar-

mn.wmuﬂchmd'r
Mmmmsmmn

3 Dnmmbﬂnﬂdbuﬂdﬂfwnum

Gegenathnda in der feeigeseizien Reiben-

3. Gber gréBere Sachgebiete wird nach dem Vorirag der
Berlchlermtatierin oder des Berichlerstatiers zundchst
e aligemeina Besprachung Uber dan ganzen U
tang des Bachgebietus herbeigefihd, daran schliest
sich elne Sonderbesprachung (ber dia einzeinen Tall
gebiste an. Wartmakiungen, die In der aiigemeinsn
‘Ausaprache nichl zur Erledigung kommen, werden in
die Sonderbaseprachung nicht Gbamommen.

4. Ober wichiige Sachgebisie wie Sdzungm Vertrige
usw. kann aut Antrag dew Vorstandes oder der Ver-
Sammiung elne zweite Lesung veranetaiiet werden,

7.

8.

1

Antrage.

€ln Verlosen

st nicht gestattet.
In der Aussprache kann die Redezeit beschritnkt wer-
den, wenn aus der Vorsammiung eln entsprechender
Antrag gestollt wird.

Referate in der

53

Antriige
Selbstindige Antrige dr den Gewerkschatsizg dilr-
fon nur vom HauptausschuB, vom Hauptvorstand, von
den 1 von den
schissen, von den i

54 Die

b4

&in Dnttel der Mugueﬂur dor Tunlkam-

fafita Mnglxedav sain, die van der/den Bemebsgmw
pe(n} gewdilt werden sollen,

24 Dor Hauptvorstand kann ein Mighed n jecio Tanl.

kor.imission entsendon.

23

~

Opver die Durchfahrung eines Stroiks baschiiest das
2usténdiga Organ. Es bestimmt dabei tnsbesonde-
re den Rereich, die Art und Dauer das Kampfes so-
wie ggl. die Hohe dor Streikunlerstatzung

Die Ausrufung eines Streiks erfolgt durch das zu-
stdndiga Organ bzw. deren Vossitzonde oder dos-
sen Vorsitzenden.

By

hat alle zur

maBon Durchfinrung dos Strews erforderlichen
MaBnahmen zu traften. Alle Mitgliedar im Arbeits-
kampfoareich haben den Anlordarungen der Ar-
baitskamptieilung Folge zu Isisten.

Handslt ein Milghed wahrand eines Arbedskamples
gegen die Anordnungon odar Weisungen der zu-
stlindigen Stelien der GEW, werdan insbasondere
die Anordnungen des Hauptvorstandss oder der Ar-
beitskamplieitung aicht befolgt, so kann ein Aus-
schluvertahren cingelaitet werden.

Das zustdndigs Organ karn einen Sireik aus-
sotzen.

n

EY

Ist das Kamplziel mrrelcht oder die weitere Durch-
tihrung des Stroiks nicht mohr zweckdienlich, 5o
beschiigt das zustindige Organ den Zeilpunkt der
Boendigung des Kamples. Der Beschiud kann von
dem Ergobnis ainor Urabstimmung abhfngig ge-
macht wardsn. Nach Beendigung eines Streiks ha-
ven alia in Frage kommendon Mitgliedar ihre Arbeit
wleder aufzunenmen.

Strelkuntertitzung
Bal oinem Streik gemas diosen Richilinion wird,
wenn vem Hauptvorstand kelng andota Regolung

28

vom Bundesausschul Ausiinderpalitik massen bis zu
einem ausrolchend frih vom Hauptvorstand lestge-
sotzten Zeitpunkt schiifilich eingareicht wardon.

. Bel Antragen, die nach diosar Zeitpunkt singegangen

sind, muB vor inrer geschiitsardnungsmasigen Be-
handiung von der Antragstallerin biw. vom Antragstok
tor dor Nachweis getdhnt werdon, da8 dio Vorausset-
2ungon zur Einreichung disses Antrages vor Ablauf
der Meldefrist nicht gegeben waren. Dl Behandiung
des Anrages ist erst mdglich, wenn der Gewark.
schatistag die Dringlichkelt anerkennt.

. Zusalz- und Abandorungsantrage zu den selbstindi-

gan Antrigen, ebenso Antrige zu den Referaten kon-
nen with i

Delegierten gestelt werden. Auch diese Antriga mis-
sen dom Verstand schriftlich eingersicht werden. Slo
werden verlesan, che das nachste Wort ertellt wird.
Damit stehen sla sbenfally zur Basprechung.

5 Wan die oingerolcman Antrdge nach der Meinung

(Angestelitenausschus, AusschuB funger Lehrerianen
und Lehrer, Erzisherinnen und Erzlehar. Ausschud $ir

gehéren, kann
es EIE In der Varsammlung &n diesar Stelie ausschlis-
an, gegebenentalls hat es die Entscheidung des Ge-

un:
Bundesausschus fir studenunnen und Studenten)
und vom Bundesausschu Auslandemolitik gestellt
werden
Die Anmo der L der F

. Antrdge kdnnen von Antragstellerinnen und Antrag-

staﬂem ganz oder tellwaise zurﬂckgamgnn wvrden.

dor g
steltonausachub, AusschuB [ungsr Lehrerdnnen und
Lahrer, Erzlehadnnen und Erzisher, Ausschus filr Ru-

Deleglartan wiedar au!genammun
werden,

6. Gber sinen Antrag kann auf BaschiuB des Gewerk-

Bun-
desausachul [0r Studentinnen und Studenien} und

h patellt verhandelt oder abgestimmi
warden,




daen s e e v

LGRG Tragh ow
die ordnungsgemlﬁu Aumhlvnu der Strelkunter-
stitzung.

68 Ein f 28 ng ainer
stlitzung besieht it
7. Schiubbestimmung

Diesa Richtlinlen traten am 18, 2. 84 in Kraf. Sie m
2en dis ,Richtliinien der GEW 10s

ing und Wissensehalt (Allgomolm:'
Deutscher Lohrer- und Lehmrlnnnr»vmmd) liegt In
gliedemn, die aus der Mitte des Gaweﬂschaﬁslages
gewahl werden und im Wechss! dio

& ounGiniti
Wort. Slo werden in dio Wonmekiclista nulgerom-
man, In der Reihenlolge dieser Liste ertellt Ihnen das
feitenda Mitgllad das Wort. Wortmeldungen zu olnem
Relerat werden erst nach dem SchiuB dos Referates

lelten.

2. Das leltende Mitglied kann in Austibung dieses Armtes
Jederzeit das Wort nehmen, Bei Anpzisgenhelten, die
s selsst betreffon, hat es die Leitung des Gawerk-

4. 6. 1971, Im Gbdgen galten, mlt nichts n'::::ea be-
stmm let, die Richtinlen des DGB zur Fihrung von As-
baltskamplen,

29
7.Ein o
6 Wortmekdung. D.ese muB basanders sﬂo{gan

8. Antrage mit Andenungan zum Haushalisplan inissen
mit einem Deckungsvorschiag versshen sein,

ebenso, wenn es sich an der
Besprechung zur Sache beteillgan will.

3. Das leltenda Mitglied bringt die aut der Tagesordnung
stehanden Gegenstande in der festgesetzien Reiten-
folge zur Verhandlung, unbeschadet des Rachtes dos

Punkte von der
abzusetzen, neus Punkie hinzuzutigen oder die Ta-

30

Schiug der Besprechung anganommen worden
ist.

4. Das Wort zur Abgabi elner

3. Goar grdfiers Sachgeblete wird nach dem Vortrag dar
Barichlerstatterin odar des Berichterstatters zunAchst
elne aligemelne Besprechung Lber den ganzen Um-
fang des Sachgebietos herbeigefOhrt, daran schlle8t
sieh eine Sonderbesprechung Poer dis einzelnen Teil-
geblate an. Wartmeldungen, die i dor ellgemelnan
Aussprache nicht zur Erladlg\mg kommen, warden i

S = e
Fung Heaner makien sich schriftlich zu

1. Antrago (Or den dor-
fen nur vom HauptausschuB, vom Hauptvorstand, von
von den

schlssen, von den Personengruppenausschissen
{AngestelltenausschuB, AusschuB Junger Lehretinnen
und Lehrer, Erzieher' 1en und Erzleher, Ausschufl far

7 “wognerian gt
sen dam Vorstand schrifilich singeraicht werdan, Sie
“werden verlesan, the das nichste Wort ertoill wird.
Damit stehen sla ebenfalls zur Basprachung.

4. Wenn die eingerelchton Antrige nach der Melnung
des !sitendan Milglieds nicht zur Sache gehsren, kann
@s sla n der Versammiung an diaser Stella ausschiie-
Ben, gegebanenfalls hat 63 die Entscheidung des Go-

ur
BundesausschuB fiir udanunnen wnd Studenten)
und vom BundesausschuB Auslinderpolitik gastelit
werdan,

5. Antrdga kdnnen von Antrgsteflerinnen und Antrag-
stallarn ganz oder lallweis zurlckgazogen werdsn,

Die Anlmge dar L der
der

die
4, Ober wichtige Sachqublela wls Satzungen, Vertrige

usw. kann auf Antrag des Vorstandes oder der Ver-

sammlung 6ine zweita Lesung veranstaltet wenden.
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2. fader nur
la Delegierta betelligen.
3. Bel dor gilt sinfache Mehrheit, sotem

darl ur nach Abschiug elnes Tagesordnungspunktes
erteilt werden.

nicht durch dia Satzung der GEW andere Mehrhai-
ten fesigesetzt sind.

54 5. Vov ter Abstimmung wardon alle eingegangenen An- 4. Bl Satzungsiindsrungen Ist dia 2/3 Mehrhell der
, Abnderungs- und Zusatzantrige ve-lesen, und von dar Mandatsprifungskommission ermittelter
Feden zur Geschitsardnung das Ieitende Mllglled setzt auselnander. wio es sich stimmborechtigtan Deleglerten erforderfich, Bei son-
1. Zur g mu den dio der Anirage in o stigen qitt die einfache Mehrhalt dar
N i ' BuBe ige der Wort- denkt. Delsglarten.
maldeliste das Wort pegshen werd) &, Uber 5. Di

2ur Sache im Rahmen der Hede(n) zur Geschiftsord-
nung sind nicht zul

2. Bel Reden zur Geschﬁnsordrmng kann von schritili-
chen Wortmeldungen abgesshen werden, wenn dia
Delegleﬂ»n zu Beginn threr Austdhrungen ihren Na-
men nennen.

5§56

Schiull der Basprechung

1. Ein Antrag auf Schiu8 der Besprechung bedarf der
Unterstitzung von 30 Stimmbasechtigten und kommt
Zur Abstimmung, nachdem einmal fir und einmal ge-
gen den SchiuB gesprochen und die Wortmeideliste
verlesan worden ist.

2. Eln Anirag auf SchiuB der Wortmeldelista ist nicht zu-
lissig.

3. Das SchiuBwort ateitt der Berichterstatterin bzw, dem
Berichterstatter auch dann zu, wenn der Antrag eut
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keine Entscheidung zustande, et wine neue Wahi-

‘handlung durchzufOhren,
2. Ist nur eine Kandidatin ader sin Kandidat vorgeschie-

der
wird von den Deleglartan vor dem Eintritt in die An-
tragsberatung entschleden.
Nach Abschiull der Beratung wird zunachst Dber die

oder durch Emporheben der Deleglartenkarten.
8. Nach derAbstimmung stBII: das leitends Mitglied der
Im

Fin
det sle keine Mehrhelt, wird zundchst diber Ande-
sungsantrdge entschieden, und zwar Ober den jo wel-
tesigshenden zuerst. Darauf wird Gber den Anlrag in
der danp voriegendan Form abgestimmt.

7. Antrlige auf Obergang zur Tagesordnung und danach
Antrige auf Vertagung gehen allen anderan Antragen
voraus,

§6

Abgtimmung
1. Der Gi Ist beschiufahlg, wann mehr
als dis Halite der Deleglerten anwssand ist. Wird vor
Beginn der Abstimmung die BoschiuBtahigkeit be-
2welfelt, hat Auszihlung zu erfoigen:

35
tol darf hichsiens so viele Namen enthalten, wie Kandl-

datinnen und Kandidaten zu wihien sind, Gewhhit Ist,
wer dle meisten SUmmen erhdk; bel den Mitgliedern der

0¢n, wird mit Ja oder Nein
mogiich. Die

und Klndl-
dalen gewdhk, aut die dis meisten Stimmen enifisie:

Esgibt sicn durch die Stimmengleichhett eine grdsau

Zahi von Gewlihiten als Plitze zu besatzen al

Zwischen den Kandidatinnen und l'lndldmn mll th-

che

uuu:-m sntaprachend, Die Relhenioige dar sisiver-
tencien Migheder der Schisdekommission bestimmt

ﬂmmwmwmnmﬂm Stimmen.

Zur
@inen WahiausechuB ein, der gemis can Richtinien des
und elnbensfen

findat_die “aut
Wunsch such die Feststellung Gber dla Zahl der
Stimmenthaliungen,

7. Wird das Ergebriis dor Abstimmung angezweilch, er-
folgt Auszahlurg der Stmmen durch vom leHtenden
Mitglied benannte Stimmzdhlorinnen und Stimm-
zdhler,

8. In besondera wichtigen Abstimmungen kann Ham-
melsprung beantragt wercen,

9. Dle Dbemagung des Stimmrechts auf andere Dala-
glarts ist unzulass

10. Bei SlJmmenn!!Ichhell gilt eln Antrag als abgelshnt.

11, Wahlen erfolgen unler Anwendung van Stimmzat-
teln. Wahlen durch Zurut knnen erfoigen, wenn ket
ne stimmberachtigle Deleglerte und keln simmbe-
rechtigter Delegiertar Einspruch erhebt.

%
§a
Welma Vorschlage, die aus dem Gewerkschaftstag eln-

ht werdan, bedQrfen der Unterstiitzung von 20 De-
hqlman,

§9
Stimman f0r Bewerberinnen und Bewerber, e vor der
Wahthandiang nicht vorgeschiagan waren und Ihea . -
stimmung zur Kandidatur nicht gegatien haben, sind un-
glitig,

4

(Ange-
AusschuB junger Lehrerinnen und
Lehrer, Erzieherinnen und Erzioher, AusschuB fdr Ru-

Ein Antrag kann von einem anderen
i sder

werdan,
8. Uber ainen Antrag kann auf BeschiuB des Gework-

un Bun-
desausschuB 10r Studentinnen und Studenten) und
32
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Diese Geschafisordnung gill sinngems8 auch for alle
sonstigen Sitzungen und Tagungen der GEW.

der GEW sind
weno mindestans 10 % der Mitgliader anwesand sind.
Far die Fortstellung der Mitglieder it dar durch EDV-
Listen ausgedruckte [ewels tetzto Stand.
Sind waniger als 10 % dar Mitglieder anwasend, 50 slnd
Beschidsso nur gaig, sofem die Zehl dar Anwesenden
und das AbstimmungsverhXlinis protokoiliert werdsn.

7

Richtlinien des Wahlausschusses

gemaB § 5 der Wabiordnung
in der Fassung des Beschlusses

ded Gewsrkschafistages 1980
gedindert vom Gewerkachafisiag 1989
1. Der Gewerkachafistag setzt den AusschuB zur Vorbe-
teltung der fafigen Wahlen ein.
2, a) Die Landesverbandsvorsitzanden und drei Vertrete-
rinten oder Vertreter der Fachgruppen aus dem

Hauptvorsiand werden vom Kongred als Mitgileder
des Wahlausechusses bestimnt.

Wirttemberg) sntsendan fo eine Frau, die nicht
dem Bundsevorstand angehSet, In den Wahk
ua.

aussch
) Des Mandat als Mitglied des Wahisusschusses st

persbnlich. Nur weon sin Mitgiled des Wahlaus-
schussea Hir lingens Zeit oder Hir dauemd &' isfal-
len muB, enteendet der betroffene Landseverband

bzw, die Fachgruppe eine Vedrelerin oder einen
Verlreter.

S‘Vmwmmmn:;

auch gateill verhandelt oder abgestimmt
warden.

<]

Wahlordnung

10r die zu wihlonden Mitglieder
des Geschiftstihrenden Vorstandes
gem. § 28 der Satzung der Gewerkschaft
Erzlehung und Wissanschat

In dor Fassung dea Beschlusses
dos Gowarkschaftstages 1974
gedndort vom Gewsrkschaftstag 1989

81
Dio gema8 § 25 dar Satzung der GEW zu wihlenden Mit.
glieder des Geschiifsfihrenden Vorstandes dor GEW
werden n besonderen Wahigangen gewshtt.

§2

1. Gewdhit Ist, war dia Mahrhsit der Stimmen des Ge-
warkschaltstages erhiit. Die Mehrheit dos Gewerk-
schaftstages emechnet sich aus der Zahl der stimmbe-
rechtigten Delegierten, die bel der Mandatsprifung
festgestellt ist. Wird elne solche Menrhelt Im arsten
Wahlgang nicht erreicht, so findet ein zwaiter Wahl-
gang statl, sofem nichl nach dem ersten Wahigang
Reua Wahiverschidige nach § 8 der Wahicrdnung sin-
gebeacht werdon. Im letzteran Falle wird eine neue
Wahlhandiung mit einem neuen ersten Wahigang eln-
galeitet.
Im zwelten Wahigang Ist gewahl, wer mehr als dia
Hiltte der abgegebenen Stimmen erhak (Stimment.
haltungen zahlen als abgegebene Stimmen). Kommt

38

or sich kanstituiert. In der konstilulerenden Sitzung
wihlt der Wahlauschu aus seiner Mitte sina Vorsil-
z6nde oder sinen Vorsiizencen. Oie Geschiftsstelle
der GEW tailt dem Hauptvorstand und den Landesver-
biinden sowohl die 2ueammensetzung des Wahlaus-
schusses als auch dessen Konstituisrung mit.

5. Der Wahlausschual st berachugt, aile Fragen zu bara-
ton die ihm bedeutungavall fDr die Vorbereitung der
Wablen erschelnen;

6. Bis zum 15. Februar des Jahres, In dem der Gewerk-
schaftstag etattfindet, gibt dia Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Wahlausachusses In den Verbands-
organen der GEW und Ihrer Landesverbinde bakanni,
wie aich der WahlausechuB konstuiert hat. Sie baw.
-r 2itt femer bekannt, weicha Amter beim nicheten

hlﬂluqdmwmlzuml‘nd e
|

kdnnan bis zum |5.Awu-|voncwm¢uzubo-

setzenden Amier bei der Vorsitzanden bzw. beim Vor-
sitzenden dea Wahlausechusses winseichen,

7. Bls zum 1. Seplember prifi der Wahiausschu die sin-

liche Vorschidge
Kandicaeti und Kandidaten am 1. Otdober in den
der GEW und ihver

4. Dl Geschiiemtele in Frankhurt siokt feet, yor das -
benelliesie Milgiad des Aueschueses iet.
rut den Wahieusechub zu seiner 1, anm\g-h o
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Richtlinien
fir die Mandatspfiifungskormission

in der Fassung des
Seschlusses des Gewerkschaftstages 1954
gelnden vom Gowerkschafistag 1963

1 Der setzt eing G
kommussian ein.

2 rufgabe der Mancatspritungskomaussion ist es, fest-
2usiglien;

) ab dar Gewerkschatstag entsprechend den Vor-
schriften der Satzung zusammengeselzt ist,

b) ob die stimmberechligten Delegierten den Anfarde-
fungen entsprechen, die tar die Wahi von Vertre-
tem gegeben sing,

©) ob die anwesenden Teilnehmerinnen und Teilneh-
wner die

b)ob die Mendatstriigerinnen und Mandatstrager
nach den geflendan Satzungsbestimmungen ge-
WaRH bzw. delegiert sind,

©) ob die Mandalstragarinnen und Mandatstrager tat-
sétchlich die gewahiten Delegiedan sind,

) ob die Mandatstragarinnon und Mandatstrager die
Voraussetzungen tir dio Ausdbung des Mandals
erfillen, insbesondore ob auch itre Milgliedsaus-
weise In Ordnung sind.

. ie Mandate werdon persdnlich ausgestelll. Eine
Ubertragung ist nicht statthafl. Die Mandale sind nur
in Verbindung mit dem Mitgliedsausweis gallig.

6. Die Mandale werden beim Batraten dor Versamm-

lungsraume aberprift.

Dor Hauptvorstand fahrt eine Liste iber die Zusam-

menselzung dos Gewerkschaftstages und der ausge-

gebencn Mandate.

o

n, den
des Gewerkschattstages boizuwohnen.

3 Alle stimmberech

eines Mandats

Das Mandat wird avf Grund der Meldungan der Lan-

desverbande vom Haupivorstand ausgestellt

Géists bekommen ein Gastmandat

Miglieder, die an Voranstalungen des Gewerk-

schafistages teiinehmen. haben sich durch die pillige

Mitgliedskana auszuwsisen,

en Delegiorten missan im Bositz

4. Im ginzelnen hai die Mandatspritungskammission zu
pritten bzw. festzustelien:
&) winviel stimmberechiigte Dolegierte anwesend
sind,

§ 8, 4. genannten Grinden verioren hat. Uber die
Aufnahme eines aus der GEW oder einer anderen
DGB-Gewerkschaft eusgeschlossenen Antragstel-
lerin ader Antragsteliers entscheidot der Haupt-
vorstand.

322Ene Ablehnung bedart der schriichen Be-
grindung.

3.2.3 Die Autnahme ist abzulehnen, wenn die Antragstel
lerin oder der Antragstellar einer Partei ader Orga-
aisalion angehSrt el dor Mitgliod zu soin. nach

es DG mit dar Mi in
einer DGB-Gewerkschatt unvereinbar st,

3.2.4 Nimmt ein Organ der GEW eine unter Ziffer 3.2.3
genannts Person trotzdem aut, sa ist die Mitglied-
schatt nichiig. Gelelsteta Boitrage werden nach A
2ug der Kosten firr gewahrte Leistungen und der

8. Der sind vom Haupivor-
sland die Grundlagen lar die Errechnung der Man-
sawie dio Liste der Man-
date vorzulegen.
9. Uber die

Regelung fur die Mitgliedschatt
9amaB § 8 der Satzung dor GEW
Beschlosson vom Hauptvorstand am 14715, Juni 1975,
goindert vom Hauptausschull im Okiober 1977

geandert vom Hauplvarstand im Marz 1984
gedndent vom Gewerkschafstag 1989

1.0.0 Mitgiied

1.10 Mitglieddor GEW kbnnen Personen werden, die
hauptberuliich einen in § & der Satzung genannten
Beruf ausiibon,

Das sind:

Persanan mit lehrendan, ausbildenden oder assi-
stieronden Taligksiten im Bereich der dtfentlichen
und privaten Schulan;

Persanon mit sozialpidagogischan Thtigkeiten im
Stfentlichen und privaten Dionst;

1.2.0 Mitglied in der GEW kénnen auch Porsonen sein,
diem Anschlug an gine Tatigkeit gemad Zitter 1.1.0
in den Ruhostand getreten sing oder ein politisches
Manda (Regierungsmilglieder, Kommunalpolitike-
rinnon und Kommunalpolitiker) erworban habgn

1.3.0 Mitglied in dor GEW knnen auch Porsonen sein
oder worden, die fir einen in § 6 3 der Satzung ge-
nannten  padagogischon,  soalpddagogischen
oder wissonschaftiichen Berufe ausgebiidet sind
und aufgrund dor Arbextsmarktsiluafion eine Be-
schaftigung im Siano von 6.3 a und b der Satzung
nicht ausGben kénnen. Genngtugige Boschafiigun-
gen im Sinne der Beitragsordaung sowne voriber-
gehande Beschaftigungen untor einer Dauer von 3
Monaten bleiben unberacksichtigt,

Mitgliedar, die eine Tafigheil auBernalb das Organi-
sationsbereiches der GEW autehman (§ 15 der
DGB-Satzung in Verbindung mit der Satzung der
Einzelgawerkschafion). werden zur Wahrung ibrer
tariflichen und sanstigen Rechte an die far sio zu-
stindige DGB-Gawerkschalt iberwiesen. Die Uber-
nahme erfolgt in der Rogel bei Aulrechterhaltung

rission und ggt. doren Antrage beschiieSl nach Ent-
gegennahme eines entsprochanden Berichtes dar Ge-
werkschatistag.
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weitergeleitel. Diese veraniadt die Eingabe der Da-
ten in die EDV beim nichstméglichen Verarbei-
tungsdurchlaul.

4.6.0 Jedes Mitglied erhilt eine Dauermitgliedskarte,

4.0.0 Austritt

4.1.0 Die Austrittserklarung Ist entsprechend der in § 8, 3.
genanntan Frist schriftlich beim Haupl- bzw. Lan-
dosvarstand (GeschBftsstelie) abzugeben. Far den
fristgamaBan Austrittist ¢as Datum dos Poststem-
pels madgebend.

4.2.0 Die Austrittsarklirung ist unverz0glich auf dem da-
tor Formblat der 1 Da-

ige von
Instituten und Forschungselnrichtungan;

Personcn mit verwaltnden Tatigkeitan, wenn sie
vor Aufnahme dieser Tatigkeit einen der vorge-
ranntan Berule ausgetibt haben oder Schulauf-
sichisbearnts.

Als hauptberuflich ist eine Tatigkeit anzusehen, die
nicht nur vorlibergohend ausgadbt wird und dio
mindastens die Haltte der rogelmaBigen Arbeitszeit
umfaBt oder die einzige Tétigkeit darstel.
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5.2.0 Dia Geschitisstelle dor GEW und dia Geschifts-

stellen der Lendesverbinde sind verpflichtat, die
Ummoldung nach dem neuen stnsi- bzw. Wohn-

lagen i i o for o neuer Dienst. 52w, Wohn-
ot zustiindige Datenvararbeitungsstelle zu dber-
welsen. Die Hauptstelle {iir Datenverarbeitung ver-
anlat dio erforderiiche Anderung im Mitgliederbe
stand beim

Anspriiche.

1.4.0 Uber und in
der Hauptvorsiand.

1.5.0 Mitglied in der GEW kdnnon auch Studierande wer-
den, die sich aul die unter 1.1.0 genannten Berufe
vorbereiten. Dia Rechte der Studentinnen und Stu-
denter: in der GEW worden durch die ,Richtiinien
fir die GEW-Studlerendanarbeit gem § 6, ZH. 4"
geragott.

a7

Rechte der Studentinnen

und Studenten in der GEW
Richtlinien fir dia GEW-Sludierendenarbait
geméB § 6 Zitter 4
Beschlossen vom Gewerkschaftstag 1983
geandert vom Geworkschaftstag 1989
Ziel der GEW ist 63, dlo sozla.len und matsrialien Inter-

laut.
§.2.1 Beim Wechsal das Organlsauonsbewll:hs lsl eine

essen der d Studanten zu vertreten,
ihra Forderungen nach slner wissenschaltlichen Berut-
sausbildung zu untersi(tzon und sich fiif dip Verbesse-

jor
durch das Mitglied nicht Br'nrderill:h

tenverarbeitung in Frankfurt &, M. zuzuleiten. Dieso
verantaBl die Ldschung der Mitglledschatt beim

325 zmn 3.2.4 git {3 cie Mitglisder de-
2y siner unter dis

Veitseschlisea dos DGB fallanden Partel oder Or-
ganisation (Ziffer 3.2.9) berelts zum Zeitpunkt der
Antragstaliung bestand, jedoch erst nach erfolgter
Aufnshme In dio GEW bekannt wurdz

3.3.0 Gegen dia Ablshnung dor Aulnahme kann die An-
tragstalierin oder der Antragsteller beim Hauptvor-
stand Einspruch erheben, Dieser antschsldst and-
glilig Gber den Antrag.

3.4.0 Die Aulnahme erfolgt grundsatzlich zum erstan dea
aut dia GV(GA)-Zustimmung folgenden Monats.

3.5.0 Der Auinahmeantrag wird in EDV-Glicher Form
Gber die Landesstelie fir Datenverarbeitung an dia

4.3.0 Mit dem Tag das Ausscheldons endschen alle auf
der Mitgliedschaft beruhenden Rechte, Pfiichten
und Anspriiche. Die bis zum Tega des Ausschel-
dens entstandenen Verp.lichtungen an die GEW
werden hiervon nicht berihit; aul slo hat die GEW
auch nach dem Ende der wvollen

660 von
6.1.0 2oitan der Mitgliedschatt in enderen DGB-Gowerk-
schalten werden angerechnet.
6.1.1 Uber die Anrechnung von Mitgliedszeiten in ande-
der

rung ihrer Oi Gruppen
der Studentinnen und Studenten In der GEW tragen
dazu bei, gewarkschaftiiche Positioran In den Hochs
schulen zu verbreiten. Sla worben fir dis Milglied-
schalt In der GEW. Sie treten ein f0r eine Wissen-
schaft, dia inrer gaselischafliichen Verantworlung ge-
rocht wird.
. Die sludenllschun Mitglieder der GEW bildon an Jeder

Hauptvosstand,

Anmsvkung

Rechtsanspruch.

5.0.0 Wechael des Organisationsbareiches
5.1.0 Ein Wechisel des Mitglieds in der

1 beauttragt, dio siner
Anschluﬂmllglladschall in dio ,Regelung fi: dia Mit-
gliodschatt” aufzunahmen. (Boscnlud des Gowork:
schaltstages 1889)

2. Durch Slmlchung von 4.4) In § B 'Jer Sa!zung durch
23,

elner GEW-Gliederung ist olne EinfluB auf dia Mll—
glladschatt in der GEW. Dia Beltrags-Einzugser-

rankfurta. M.
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vertritt die studentischen Milglieder mit Sitz und Stim-
me im Hauptvorstand und Hauptausschus,

Die Mitglieder des Bundesausschusses fr Sludamlrv

nen und Studenten vertreten die studentischen Mit-
glieder auf den Gewerkschaltstagen.

5. Die studentischen Milglieder sind zur

gitt welter fort,
50
Richtlinien
fir die junger Leh

und Lehrer, Erzieherinnen und Erzigher
der Gewerkschat Erziohung und Wissenschalt

Beitragszahlung nach MaBigabe der Beitragsordnung
der GEW verpfiichlet. Die zustandiga Giliederung welst
den Gruppen Mittel far hre Arbeit zu und 1Ghrt die
Kassanrevison durch,

im Gitober 1975
gedndert vom Gewsrkschuuslaa Im Oktober 1880
gedndert vom Hauptausschull Im Februar 1662
gelindert vom HauptausschuB im Novembar 1084
gelindent vom Hauptausschub im Marz 1885
geindert vom Gewerkschatistag 1989

. Die jungen Lehvarinnen und Letirer, Srzieharinnon
und Erzieher haben wegen Ihres besonderen arbelts-
oder beamtenrachilichen Status und wegen ihrer Aus-
bildungssituation In der Regel besondsre berufliche
Interassen, Ir zur Vertratung dieser Inter-
attichen Wik

eesen im Rahmen der I

zbumwdumwmmdh
GWW&IIMYWIG‘YWIMWSS Le-
voendet

.24 und 325 aus der , Regelung lnr dla Mngllnd-

schatt”, Der HV wird die noch notwendige rodaktinnel-

[C] Smalchung bel nachster Gelegenheit beschlieBen.
&1

dus'valbanﬂ der GEW FOr die Wahl ist vom Vorstand

nzulsgen Alle fir den AJLE Wahlborechtigten sind
durch Briel odor Postkarte zu elner Wahlvarsammiung
elnzuladen. Diese Versammiung wird von der Vorsit-
zenden odar vom Vorsitzendan bzw. von der steliver-
tretendsn oder dem

ppa. Slo arbeitet mit dor
GEW- Fﬂchgmppe Hochschula und Forschung zu-
sammon.

Dle GEW-Gruppo der Sludentinnen und Studenten ro-
geln Ihre Angolagenhelten selbstandig. Ihre Boschids-

200 Enrenmitgliedschatt

210 Do Enrenmitgtiodschaft i der GEW kann durch
BoschiuB der Mitghiodor- bzw  Delegiartanver-
sammlung emer GEW-Gliodorung veriichen wer-
don

2200 Vorleihung dor Ehrenmitgliedschaft s3hlioft
Baitragsfraihoit mit oin

221 Die Kasten bzw. Beitragsantele dbosnimmt dic jo-
v.2rlige GEW-Gliederung

2.3.0 Anders als in den Zifforn 2.1.0 und 2.2 1 ganannte
Regelungen sind archt zuldssig.

3.0 0 Autnahme

3.1 0 Die Migliedschalt in dor GEW wird schrftiich be-
antragt.

3.4 1 Fir den Antrag wird ain Formblatt varwondet.

.20 Dar Antrag auf Beitritt 2ur GEW gam. § 8, 1 der

Satzung wird beim Landesvorstand (GV, Ge-
schiftsstelle) sines Landesverbandos gestalt, dar
ber dis Aufnanme enscheidet.
Der Antrag aut Beitrit zu einer Asbeitsgruppa (§ 7,
2) wird beim Geschafstihrenden Vorstand (G-
schahisstolle) gestelt, der iiber die Aulnahme snt-
scheidet. Ziffer 321 und 322 golten ent-
sprechend.

3.2.1 Dio Aufnahme mull vorweigert werdan, wean die
Antragstelierin oder der Antragstelior die in § 6 dar
Satzung ganannten Vorausselzungen nicht erfalt.
Sie kann verwaigert werden, wean die Aniragstelle-
fin oder der Antragsteller die Mitglisdschaft in einer
DGB-Gewerkschaft durch Ausschiul aus gen in

a8

2.1n den Miglledorversammlungen ifres Krais- brw
Stadwerbandes habon sie in Fragen des Arbaits-, Bo-
amtanrechts ynd der Satzung kein Stimmrecht
In Delegiertenversammlungen sind sio mit bis zu 10
Migliodern vertreton.
Im Krels- bzw. Stadtverbandsvorstard sind die studen-
lischen Mitgliader durch die Sprocherin oder dan
Sprocher dar GEW-Gruppe mit Stz und Stimme ver-
treten. Sind im Bereich eines Kreis- brw. Stadiverban-
das mehrets Gruppoen vorhanden, so wardsn diese
insgesamt durch elne Sprecharin oder sinen Sprechar
im Kraisvarstand bzw. Stadiverbandsvorstand mit Sitz
und Stimms vortraten.

3. In don Landesverbdnden der GEW warden Landes-
ausschilsse lir Studentinnen und Studenten einge-
fichtet. Sie tagan mindestens zweimal im Somester.
Sio wahlen jeweils far ein Jahs sinen Vorstand. Die
Sprecherin oder der Sprocher des Landesausschus.
68 1l Studentinnan und Studenten vertritt die stu-
dentischon Mitglieder mit Sitz und Stimma im Landes-
vorstand. Den Delegiertanversammiungen aut Lan-
desubena gohdren bis zu 10 Delegierte der studenti-
schon Mitgliader an.

s und ertolgen in C
mit dor Satzung und den grundiegendon Boschmssen
dos DGB und dor GEW. Ihre \

galien fir die Bezirksver-
bande der GEW.

ind
als Auberungen dor GEW.Gruppe dor S dentianan
und Studenton zu kannzalcnnnn
Dig
dontinnan und Studenton wanu fowolls f0r ein anr
nen Varstand.
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s

. Die bzw. Sprechor der Landesaus-
schsse bel der GEW bitden den Bundosausschug fir
Studentinnen und Studenten. Er tagl mindostens
Zweimat Im Semestor. Er wah!t jewsils fir ein Jahr ol
nen Vorsiand. Die Spracharin bzw. der Sprocher des
Bundesausschusses fir Studentinnen und Studenten

£3

gangen, Di n Mitglleder des L
ses werden in ginem gemeinsamen WJhIgung ge-

unter Beachtung dor Satzunsg
dos DGB, der GEW und der Beschidsse dar Organe

wihii. Dlo Miglieder das L
ren nach volizogener Wahi der

dor GEW For an
lgomel

Elnzelheiten regein dis Landesverbande. Den Landes'
varbindan wird empfohlan, dle AJLE -Vorsitzenda oder

lare
nen Rogain dar GEW. Dies giit In mnaloger Anwen-
dung auch 10r die Landesausschlisss und dis lokalon

jowslligen geleitat.
Die Wahlvamammlung bosch.les( wievile Mllglledar
dem AJLE Im Rahmen der Mindest- und Hichstzaht
angehdian sollen. In der Wahiversammlung werden
die Kandidatianen und Kandidaten fr dan AJLE bo-
nannt und vorgestoll. Vorschlagsberechiigt Ist jedes
fir dan AJLE wahiberechligtas GEW-Mitglied.
Zu den Aufgaben der Wahiversammlung gehdran
auch;

den ALE- In d Butzu-
nehmen.
6. Die Vorsitzenden der Landasausschiissa junger Leh-
- rerinaen und Lehrer, Erzisherinnen und Erzieher der
GEW und ihre oder

Junger Lehrsrinnen und Latrer, Erziehe-

dinnen und Erzieher.

. Dis Wahlperioda fdr den AusschuB junger Lehverlnnien
und Letver, Erzieherinnen und Erziaher bzw. fir den
L docktsich

kommen sinmal Im Jahr zu einer Bundestagung jun-
ger Lahrerinnen und Lehrer, Eczleherinnen und Erzia-

het der GEW zusammen. Sle wihlen dis Vorsitzenda
oder den

mit der jewelligen Wahlperioda der entsprachenden

GEW-Vorstarde. in den Landesverb&nden kdnnen In

anloger Amweridung der Rogelungen fr dio Bildung
von L

Jun
ger Lehwerinnen und Lehrer, Erzisherinnan und Erzle-

L) und Diskuselon den
richiss dea AJLE,
und Beschiubfassung Gber Angelegen-
hetten junger Lehrerinnen und Lshur. Erzdsherin.
nen und Erzisher.

4. Dio Migliader dea AJLE wiihien aus Ihrer Mitte eine
Vorslizende oder einen Vorsitzenden und elne Stell
vartteterin oder winen Stelivartreter. Den Landesver-
Dbéncan wi

her, di xler den Stelivertreter undt dref
wellare Migledar des Bundesausechusses. Die Mit-
Qtiedur des Bundesausschusses omdun nach voltzo-

auch zusikzlich Bezirksaus-
schisse Junger Lehrerinnen, xm,],twe[\ngmahann-
nen und Erziehar der GE
B. Enlsprechend § 13.3 der Sltzu»g lﬂ In dun lokaten
und Im Bundes-

gener Wahl der
oder der

nach lhrer bzw. seiner Wahl durch den vak-

schafstag dem Geschifts/Ghrenden Vorstand mn.

Auf Anirag des ALE kumd'rﬂmprvovmmdmufn

wetizrte Bundestagung einberufen, an der auch weite-
hOssen

ausschub jungof Lehrarinnen und Lehrer, Erzigherin-
ven und Erzieher die Wah! eines Leltungsteams von
bis zu drei Personen maglich.

- e




Schiedsordnung

der Gewerkschatt Erziehung und Wisssnschalt
gemah § 9 der Satzung der GEW

Beschlossen vom Hauptausschub am 4.5./6. OKt. 1974
i gedndert vom Gewerkschafistag 1377
geander vom Hauplausschud im Februar 1981
geandert vom HauptausschuB im Februar 1987
geandert vom Gewsrkschafisteg 1989

§1
Geschlltﬁlallu und Gcschl"x'ﬂhnmg

1. st dlie
Gesch&melle det GEW in 6000 Frankfurt o M

ouhsgl or Gostnatetinorn bav o Geschahsfah-
rer Gar GEW.

2. Antrige und Schriftsdtza an die Bundesschiedskom-
mission sind mit Einschreiben an die Geschafisiah-
sung zu reichen. Sie veranlaBt ihro ‘JervieliENigung
und stelt sia den zustfindigen Mitgliecarn der Bundes-
schidskommission, den steliveratendan Mitglledern
der Bundesschiedskommission und den im Einzeltall
zustEndigen nichistndigen Mitgliedem zu.

. 3. Erscheint der Geschafisfihrung eins Vervieltaltigung

van Antragen oder Schifisdzen an dis Bundes-

schiedskommission wegan des Urnfangs odar aus an-
deren Kostengriinden icht zumitbar, 50 holt sle die

Entscheldung des lebensitesten standigen Mitglieds

L.
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2. Die
kommission werden von elnem day sxAnmpen Mitgie-
der vorbareilet, Die Geschaftsfihrung zieht die stAnd-
gen Mitglisder der Bundesschledskommission zur
Verhandlungsvorbereitung in dar durch die iphabeti-
sche Ordnung gegebenen Rethenfolge firer Famitian-
namen nach MaBgabe des Eingangs der Antriige ab-

- wechselnd heran.
Dl l

Sinan M Rahver Bctimtiiichmn Wi
ermmdams oo aul Bion OroanSanORaBORen

der GEW Ausschilisso junger Lohrerinnen und Leirer,
Erzieherinnan und Erzieher gewahlt.

.

b) Boratung und BoschluBlassung Bbor Angelogen-
haltan junger Lohrerianen und Lehror, Erzleharin-
nen und Erzisher.

2. Das aktive und das passive Wahirerht besitzen alle 4. Die Mitgliedor des AILE wahlon aus inrer Mitte eine
GEW-Milglieder, die am Tage der Wabl das 35. Le- Vorsitzande oder elnon Vorsitzenden und elne Stall
bensjahr noch nicht vollondet haben uad daron Aut- vertraterin oder einen Stollvortre*or. Den Landosvar-
niahma in dio GEW vollzogen ist. banden wird empfohien. dia Mitgadschaft der Vorsit:

3. In der: 'Gweils Kleinsten erganisatorischon Gllederun- don oder des Im Vi foweill
gen einos GEW-Landesvorbiandes wird o oin Aus- gen GEW-Gliedorung vorzusehen.
schuB junger Lehrarinnen und Lehrer, Erzi 5. Dia aut L der Jungen

und Erziehar gewahlt, der mindestens drei, hochstens
2ehn Mﬂghcdur umlaBr Wm:he GEW-Gliederungen
als klgins! im Sirne

Lohrerinnen und Letrer, Erzisherinnen und Erzishar
wihlt die Varsitzende oder den Vorsitzenden des Lan-

dieser Ru:hl!mlsn gelten, bestimmt der jewsilige Lan-

AJLE der GEW und eing Staliver-
treterin oder einen Stellvertreter in besonderan Wahl-

' giodor des Bumdusausschisses gohdren nach Voias:

{
. Entepeaziond s 138 dor Sdnmq 1 iy don tokaten

und im Bundes-

goner Wahl der an. Dia v e
oder der Vorsitzende des Bundesausschusses gehdrt
nach hrer bzw. seiner Wahl durch den Gawork-
schattstag dom Geschaftstahranden Vorstand an.
Aut Antrag des AJLE kann dor Haupivorstand eine ar-
wlterte Bundostagung einberufen, an der auch weito-
r¢ Migliedsr von Landesausschissen in einer vom
Hauptvorstand lestzusotzenden Zah teilnehmen. Der
BundesausschuB til sich noben der Bundestagung
elnmal |3hriich mit den Vorsitzenden der Landasaus-
schiisse dos AlLE.

. Der Bundasausschul junger Lehrarinnen und Lehrer,
Erzigherinnen und Erzieher der GEW baarbeitel sei-

~

ausschug ,ungor Lehrerinon und Lehrer, Frzisherin-
nen und Erzieher dio Wanl cines Loitusgsteams van
bis zu drei Parsonon maglich.

55 56 57 58
der Bundesschiedskammission ein. Lehnt dieses die der heranzuziehenden Mitglieder erfalgt im rotieren- Tt Tt o coT st I T
Vervialfaligung ab, so varstandigt die Geschafistin- den Verfahren nach der aiphabetischen Ordnung dor )
rung die Absenderin oder den Absender unter Rick- Famillennamen. !
sendung des Anlrages oder Schriftsatzes van dun Ab- 3. Die stindigen Mitglieder der Bundesschladskommis- ,
Iehnungsgriinden und stelll anheim, 15 Exemplare sion kdnnen mit Mehrheit beschiiefen, aus Grinden
einzurgichen, wenn der Antrag oder Schrifisatz durch der einzelne Vertahren in elner Ba- i b~
die i i 3 setzung der Bundesschiedskammissian mil stelivar- ' e
tolonden und chisancigen Migiedom duchiutih. ! ANTRAGAUF MITGLIEDSCHAFT
ten. Die ' = -
§2 dan Milglador eriolgt im rolieranden Veriahren nach , (SOMMITOLIEB AVSZUFILLEN |
bl der Ordnung dor ‘ ST
1. Geht ein Antrag geméi8 § 5 Ziffer 3 der GEW-Satzung 4, Istein ' e T e e
bei der der i i mission an dar Wahmehmung dieser Aufgabe verhin- . R
sion aln, 50 fordert dis Geschaftstihrung die Antrag- den, sa benennt dis betrotiene Verfahrenspartei eln
steflerin und die Anlragsgagnenn baw. den Antragstol- foubs nichistandiges Mitglied.
ler und den auf, in- dio einzeln Sswewawor .l R
nerhalb von 18 Werktagen nacn Aufgaba des Eneius zr it jowells !
bel der Post jo eln GEW-Mitglied als missiongn n, kBnnen & " Goschivon WIS AN
Miglies der Bundesschiedskommission gema8 § 9 ner Schiedskommission verhandelt werden. LA '
Zitier 2 dor GEW-Satzung 2u benennen. .
Wird ein nichtsiindiges Mitglied Innerhall der ange- [or—— . X Zamunga- N .
gebenan Frist nicht benannt, so tritt aul Berennung §3 G eneT ytn
durch das lebensalteste stéindige Mitglied der Bundes- Vertatiren

eines dur Mit-
glieder der Buntacechivdskommission an dia Stalle
sichistandigen Mitglieds.
2. Dia ion bertit und

1. Antrige an die Bundesschiedskommission missen
schriflich gestellt und begriinc: werden. Sie sind von
der Anlragslallenn ader dam Anagstalr it einge-

Im @rundsatz In giner Basetzung mit den drel stanai-
gen Mitglieden: und don zwei ilr das jewailige Verfah-
fen benannien nichtstandigen Mitglisdem.

Ist ein standiges Mitglied verhinden, £0 ritt eines der
stolivertretendan Mitglieder fir es rin. Die Auswahl
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nichl spiiter als drel Monate nach dam Eingang des
Antrags bel der Geschaftsthhruny stanfinden.

2u der Vamarmlung werden Anm!gs(el]arln oder An-
tragsteller,

draltacher Ausmigung Susmalon. Dis Geschgie:
fahrung Gbersendet oino Austerligung mit Einschrel-
bobrief dar Antragsgognerin odar dem Antragsgogner.

Fruner Gewersschatt-cn
organioct ot

Nama/Crtcer B

Enisprechendes gill ach fir alle anderan
und ifre Anlagen.

B1
rung von disser Stirung nicht abiBt, kann durch das

Igitenda Mitglied von der waiteren Tellnzhme eusge-
schlossen werden. Dia Beschlubfahigkait der Bundss-

so-
wie Zeuginner. und Zeugan durch eingeschrisbanan
Brief geladsn. in dieser Ladung sind Antragstollerin
oder Antragstelier und Antragsgegnerin oder Antrags-
gegner, Antragsgegenstand und namentliche Zusam-

wird durch den Ausschlu von
Migliedern, Parteien odar Zeuglanen und Zeugen
wahrend der Verhandlung nicht beeintrachtigt.

3. An der mndlichon Varhandlung nehman aur dio Mit-
glieder der und die Partel-

a
Verlghren werden von den glaichen stindigen Mitglis-
dam vorbersitet.

3. Ist &in stindiges Mitglied der

or
mission aufzufihren. Auberdem ist daract hinzuwei-
san, daB auch ohna Anwesenell der Partelan oder
dar Mitgliader beraten und ontschle-

slon aut Dauer oder filr mehr als drel Monate an der
Ausiibung seiner FunKiion gehindert, so wird dasjenk-
ge stelverratends  Mitgiisd zur eruhuna um
Durchfdhrung der Verlahren herangezogen,

«der Wahl der swmmmsrmn Mitglieder dle Mchsm
Stmmenzihi emeicht i

den werden kann.

§4

Mandiiche Verhandiung
1. Dio mUndiiche Verhandiurg wird von dem Mitgliod der
e orhand-

4. Daseine Bun-

steit der
—— ©oder dem Antragsgagner mit singeschrisbenem Brlef
&ine Frisl zur schriftichan Erwiderung auf den Antrag.
Werden Zeuginnen oder Zaugen banannt, so fordast
@s die Zeuginnen odar Zeugen in einer angemesse-

paleitet,
lung vorbereltel hat, Irt dieses Mitglied verhinde.1, sa
fsltat das anwesenda lebensalieste Mitglicd der Bun-
desschiedskommission die Verhandlung.
2. Das leitenda Miglied Gbt das Hausrecht Im Verhand-
lungsraum aus. Es entsilt den Mitglledemn der Gundas-

hlnd der schrifiichen Stellungnihme entacheidet e,
ob siner der Zuginnen aderZan 20r mOndiichen
Verhandiung geladen wird.
vmmdlm Mitghiad der Bun-
mission bastimmt Ort und ZeH e Ver-
handung. Die Werhandiung soll nach

den Parteien und den Zeuginnen
und Zeugen das Wort. Es kann ihnen nach zwsimali-
ger Emuhnung das Worl eniziehen, wenn sia dumn

entell. Elne Vertratung dar Partelen st nicht 2ulissig.
Ist ein GEW-Organ Partei, sa muB es durch eln von
ihm bestelltes Mitglied vertraten werdon. Die Zaugln-
nen und Zeugen werden nach Entscheidung des lok
tenden Mitglieds entweder nur fiir ihra Aussage und
Befragung oder [dr die gesamia Dauer dor mandli-
chen Verhandiung zugelassen,

4. Dle Partelan kdnnen stiindige Mitgliader der Bundes-
schledskommission als %efangen ablshaen, Sind dis
Grinde it dis Bslangenhelt vor dem milndlichen Ver-
hendiungstermin bekannl, so sind sl schrfilich ge-
genlber dem die Verhandlung vorberaitenden Mite
glied der Bundessct ledskommission geltend zu ma-
chen, andemlalls 'I»d sla verwirkt. Uber einen Antrag

auf

dia
Eundsuchledukmnmlsxlon mh Mehrhait unter Betalii-
qQung der Mitgliedar, deren Befzngenhslt behauptet
wird. Wird die Behauptung der Befangenhalt vor dar
itend gemacht, so findet

nicht zur S
oo Auﬂnhmngm den Abhm der Vorhmdunq cmcb-

ool
vor der Vtrmmlunq schriftiche Abstimmung im Um-

Mitgheda nlcm W, oder in einer andor.n

lﬂ\dﬂl
Walse die Verhandiungen stdrt und auch mut Aufforde-
3

5. Das loitende Mitglied boetimmt sines der lllnalqen

Mitglisder der
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fung des Predokolls Das Fratokoll Gber die mindlicho
Verhandlung muB Ont und Datum der Verhandiung,
Beginn, Ende und Unterbrechungan sowic die Namen
aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Verhand-

3. Die Entscheldung der Schiedskommisslon Obar don
Abschlud alnes Verfahrens Ist don Partelen mit Ein
schreibebrief durch die GeschéRstanrung im Auttroge
des leitenden Mitgtieds innerhalb einer Frist von 12

elnes Beschlussos sowle die Varpflichiung zur Dul-
dung oder Vomahme einor MaBnahmo beantragt
werden,

§9
Landesschledskemmission

1. Diese Schiedsordnung gilt auch fir die Landes-
i i der L 3 der GEW

nach dem Tage der 2u-

lung, und du
das lelteade Mitglied sowie Antriige der Partsien und
dhe Buschisse Ger i aut-
fahren Das Protokoll wird vom protokellidhrenden
une vom teitenden Mitglied unterzeichnet,

§s

Bertung und BeschiuBtassung
1. Alle Beratungen und BeschuBlassungcn der Bundes-
i ission erfolgen in der Par.

g
2ustellen
4. Anirdgo auf Abfinderung der Entschoidungen von
Schiedskommissionen sind innethalb einer Frist von
sechs Wochen nach dor BeschluBtassung bei dor Ge-

In kann die 9 oder Ab-
&nderung von Beschidsson der Landesschiodskam-
mission beantragt werden.

schaftsfahrung schriftich einzureichen. §8
Entscheidungen
§6 1. im Verfahren nach § 7 Ziffer 1 kann die Bundes-
ohne Il den Antrag ablehnen oder den

1. Kommi das die Verhandlung vorbereitends Mitglied
der Bundesschiedskormission vor der Ladung zur

teien sowie 2euginnen und Zeugen.
ist nicht zuléisslg.

2. Dio AbschiuBberatung eines Verfahrens findet in der
Regel im Anschiug an die mandiiche Verhandiung
statt Einem Antrag aul Fortfihrung der manalichen
Verhandlungen an einem enderen Tage darf nur mit

i Mehheit der i
sion stattgegeben warden. Uber einen Antraq Buf
Ourchtdhrung der AbschluBberatung an einem ande-
ren Tage enfscheidel das leitende Mitglied. Wird Fort-
setzung der mindlichen Verhandlung en einem ande-
ren Toge beschlossen oder auf AbschiuBberatung an
einem anderen Tege entschieden, so muB mil dem
Beschlul oder der Entscheidung der Verhandiungs-
baw. Beratungstag fesigelegt werden, Er mufl inner-
hath einer Frist van 18 Werkiagen lisgen.
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Beitragsordnung
nach dem Beschlud des Gewerkschaftstagas 1974
yednden vom HauplausschuB am 17. Mérz 1978
gedndent vom HauplausschuB im Februar 1982
geéndent voin Gewerkschafistag 1983
gedndert vom Gewerkschahstag 1589
1. Bei Beamtinnen und Beamten betragt der Beitrag 1

Prozent der fiintter staltersstule der Besoldungs-
gruppe, gach der tglied bezahlt wird, Angestell-
te werdpn den entspre nde) iengruppen zu-
geondnef o et

2. Fir Mitgliot di"Ginen ’l@mﬁschuﬂ oder eine
Prakiikuf u# betfet, der Beitrag
0.75 9% vom mu% der Prakti-
kumsvergiitungpne uf@an| schiage.

3. Bel Emptangern v, Per%&“@erﬁbezﬁgen
oy

betragt der Beitrag 07 . altersstufe der
A, AH und

it
JoorGls zwarrittel der

Besoldungs- baw.
r

an Arbeitszeit zahlen

n 0,75 % der fint-
ten Dienstatterssiule der Besoldungs- bzw. Vergi-
tungsgruppe (A, AH und BAT), rach der sie bezahit
werden. Ziffer 1 Satz 2 gilt ontsprechend.

5. Mitglieder, die ohne Gehalt beurlaubt oder aus dem
Dienst vorGbergehend ausgaschleden sind, zahlen
0,75 % von der funften Dienstallersstufe der Besol
dungsgruppe A 1. Dieser Beilrag gilt als Mindosthel-

70

auf die berufliche Taligkeit des Mitglieds bezogener
Angrilf sich gegen Familienangehdrige des Mitglisds
oder gegen seinen Privatbesitz richtet.

§. 2ur Durchsetzung von Anspriichan aus dem Dienst-
verhiltnis verstorbener Mitglieder kann auf Antrag
Rechtsschutr gewahn werden. Dia Bastimmungen

kbnnen in
die lhre

Ar-
betreffen,

erhakten,

4§ 3 Inheit des Rechisschutzes
1. Der Rechisschutz besteht aus Berctung und Geld-
beihitte.

g (§ 3 Zdfer 5} 2u der Uberzeu-
gung, der Antrag sei unbegrancel, so legt es in dar
Bundesschisdskommission ir alner Sitzung vor, ohne
die Parteien und Zeuginne . und 2ougen einzuladen.

2. Stimmt die Bundesschiedskommission der Auffas-
sung des die Verhandiung vorbereitendan Mitglieds
2u, 5o gilt der Antrag els abgelehnt, Fir dic Benach.
richtigung der Parteien gili § 5 Zifier 3.

§7
Antriigo
1. In Vertahron, die sich aut § B der GEW-Satzung stit-
26n, kann nur der Ausschiud beanicagt werden.

2. In Vertahren gagen Organo oder Gliederungan gemas
§ 8 Ziffer 3 der GEW-Satzung kdninen die Authebung

&6
trag tar aile Mitglieer, die aufgrund elnes anderen
Absatzes weniger zahlen miften.
6. Die studentischen Mitgliedar zahten einen Baitrag in
Hahe von DM 6,

7. Die arbeitsiosen Mitglieder ohne Beschiftigung zah.
len einen Beiirag in Hahe von DM 4,—.

8, ahlen dan Mis itrag nach
Ziffer 6 der Bei inung.

9, Fir al iglieder, inter 1,28 nicht eingeordnet
sind, Yil\ein engspre deg¥itrag, der von den
Schal en%v u: af tern festzulegen
ist. (3]

10. Der BeitraYjed engifBotr: sbis 0,49 DM
auf volle DI ! , Ul M aut volle
DM gulgeru " 6

sqRungfodeh

1%. Bel einer Be:

Dienst erhaht sict Bef
-2ahlt, entsprechen o
Beltrages wird von h

Schatzmelster in Zusafgan; mi

und vor-

genommen und beim nachi Lastschrifteinzug be-
Hlicksichtigt. 5 >,

12. Beitragsarhhungen bel BefoMerungen und Hoher-
gruppierungen bzw, Beitragssenkungan tiel Pensio-
nlerung, Tellzeitbeschattigung etc. teilt das Mitglied
der Geschaftsstella nach Maglichkeit 6 Wochen vor-
her mit.

"

§. Verhangte Geldstrafen oder GeldbuBen dirfen nicht
orstatte! werden,

§ 4 Antragsteliung

1. Dar Antrag auf Rechtsschutz mu8 von dem Mitglied in
Zweifacher auf dem
Formblatt Gber die L

AusschluB des Milglieds verfiigen. Im Falle der Ableh-

in analoger Anwendung,

2. Anirage auf Berutungsveriah-an ber der Bundos-
i gegon die i ainer

L haben Wir-
kung. Bei Verfahren nach § 7 Zifter 1 kann sing Lan-
desschiedskommission durch einen Boschlu, dem
vier ihrer Milglieder zustimmen missen, das Auhen
der Mitgliedschaft oder bei Varfahren nach § 7 Zitier
2 die sofortiga Vollziehung inrer Entscheidung verfu-
gen, Diese Barufungsvertahren sind von der Bundes-

nung kann sie auch eina
oder ein Verbol der Ausibung von Funktionen in der
GEW bis zur Dauar von sechs Jahren verhangen,

2. tn Verfahren nach § 7 Zitfer 2 kann die Bundaes-
schiedskommission entweder don Antrag ablahnen
oder Beschisse von Organen oder Gliederungen auf-
heben, Organe oder Gliederungen verpllichtan, be-
stimmte MaBnahmen zu dulden oder vorzunghmen

fon vorrangig zu boarb
im Falle der ruhonden Mitgliodschatt entfil die Pilicht
i Ist oin
enhingig, kann der Rechtsschutz weiter gowshit wer-
den. in diesem Falle gaht tie Beitrags.ahlung waiter.

§10
Kosten
1. Oie der

undioder Mitgliedern von Organen ader
die Ausiibung von Furktionen in der GEW bis zur
Dauer von sechs Jahren untersagen.

sion werdan von der Bundesorganisation, die der Lan-
desschiedskommission von den jewelligen Landesver-
dinden gatrgen. Den Migliedern der Bundos-

@

. In Verfahren gemi § 7 Ziffer 3 kann die

mission entweder die Berufung zurickwelsen oder die

einer L i ion aufthe-

ben oder im Rahmen des zu Ziffer 1 und 2 aulgeiGhr-
ten Entscheldungskatalogs abindern.
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Regelbeitragszahlung
gemés § 10 Ziier 2 der GEW-Satzung
Beschlossen vom Hauptvorstand am 2. Nov. 1974
1.0 Regelbeitragszahlung in der GEW Isl der Einzug
mittels Lastschrift {iber ein vom Mitglied 2u bestim.
mendes Giro- igirokonto. Der Einzug er-

folgt 2y Gunsten s der Geschaftskonten der
Bund@sorganisatjorf bzw. d@ndewemmdss.
n

20 Dia &In%rm%ungis{%mus
setzung Awn in daPGEW.

1Y

2.1 Unterhalt o) MidRK, i Wohn- oder
Dienstort aub§yalb &r 8 oplDik Deutsch-
land hat, kein Kento aybeins ul Bankin-
stitut, kann der ag% erdWeiso be-
zahlt werdan. 6 G ®

30 Bostand dio Mitglisiar @reitsGM dor £DV-
Erfassung, so sind ir€e Ub@iyang@®y, die vom
Landesverband 1esuus@n isl, mrﬁglue 2ah-
lungsarten zulssig:

Uberwelsung per Dausrau und

Oberweisung per Zahtknrte s

auf das Konto der Bundesorganisation baw. des
Landes- oder Kreisverbandes.

4.0  Andere als unter 1.0 und 3.0 gsnannte Zahlungsar-
ten sind nicht gestattet.

5.0 Jodes Mitglled der GEW lst varpfiichte!, den sat-
2ungsgeméiBen Beitrag 2u entrichten und seine
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Iretunp. Falls da= Mitglied mitl disser Vertretunp nicht
einvarsianden ist, kann er nur nach Zustimmung der
L eine

und
andere Rechtsvertretung beauftragen,
2. Das Mitglied fithrt selnen Rechisstreit selbst, Fr die
Wahy der Fristen ist das Mitglied alleln verantwort.

slelle an die Bundesstelle Hir Rechisschutz elnge-
feicht werden.

2. Das MitgHed ist zu einer ganaven, volistindigen und
wahrheitsgetreuon Darstellung des Rechtsfalles ver-
pliichtet.

2. Das Migiiad muB alle In dem Rechtsstrelf bereita ent-
standenen Schyifistiicke abschriftich ‘vorlegen.

lich. Die Landesrechtsschutzstells und die Bundes.
slolie beraten das Mitglied withrend des Verfahrens,

baw, der L
sion werden von der Bundesorganisation bzw. von
den Landesverbinden Reisekoster. 1ch MasBgabe
der Reisekostanrichtlinian der GEW wurd Ersatz ihres
baren nachgewiesenen Auslagen gewdhn.

Zahlung darauthin regeiméiBig zu Gberpriifen. An-
derungen des Beschifligungsverhitnisses it
Auswitkungen sul die Beitragshdhe sind umge-
hend der Landesgeschaftsstelle mitzuteilen.
Uberzahlta Beitrage werden nur for cas laufende
und das diesem vorausgehends Quarial auf Antrag
an das Miglied zurickgezahlt,

X

o

7

8. Anderung der Anschrift oder des Namens mu8 das
Mitglied umpehend den Rechtsstallen mittellen,

§ 7 Widerruf und Riickforderung
1. Die Bewilligung des Rechtsschutzes sofl von det Bun-

2 Grundstzlich iragon die Panawn die ihnen entstan.
danen Kosten selbst. Dio Schiedskommissionen kan-
nen davon abweichenda Fegelungon treffon

3. Das die Verhandiung vorbersitende Mitglied der Bun-

dasschisdskommission hat bei der Auzwahl dor Orte

und Terming tir die Varhandlungan daraut zu achten,
daB maglichst gennge Raisekoston entstahan

Den schnfiich goladanon Zouginnen und Zeugen ist

Rei dlung nach don

nien der GEW zu gawdihren,

IS

§1
Axtentihrung

Mach AbschiuB des Verlahrons wird das dabei ont-
standene Schriftgut in einor Akte tr dio Dausr von
<echs Jahran in dor Bundesgaschattsstella der GEW
verschlossen aufbewait und danach vernichia,
Die Datenschutzoestimmungen sind zu beachten.

. Die Varsffentiichung von Schriftgut aus dem Verfah-
ran vor der Bundesschiedskommission bodart der Zy-
stimmung beider am Vertahran betailigten Parigien.

P
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Richtiinien fiir den Rechtsschutz

Beschlossen vom Hauptausschus
gemaB § 27 der Satzung am 27. Oktober 1964,
gedndert vom HauptausschuB am 23. Oktober 1976,
am 17. November 1984,
am 20. Fabruar und am 15. April 1989
gedindert vom Gowerkschatistag 1989

§ 1 dundesstalle {ir Rechtsschutz
Fiir den Rechtsschutz der itglieder wird eine Bundes-
i Die

stalle fir ichtat. ar
beltet mit dan L sllen zu-
sammen.

§ 2 Grundstitze

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied pewahr werden zur

seiner Rechte ung
sanstigen barufsbezogenen rechliichen Angelegen-
heiten. Ber Rechisschutz ist eine freiwillige Leistung,
aut dia keln Rechtsanspruch bestht.
2. Rechtsschutz soit richl qawahrt werden, wenn
a} dor Rechtsstreil aus elnem Ereignis hervorgeht,
das vor der Aufnahme In die GEW singelreten ist,
b) das Vertahren ohne Mitwirkung der Rechisschutz.
stallen eingaleitot oder ain Anwalt kensultisrt wor-
don ist,
<) ein berufsbezogenes privatiechtiiches oder stral-
rechiliches Vesfahren zwischan Mitgliedern ausge-
Iragen wird,
3. Anspriche gegen Dritte — auch gegen Varsicherun-
gen — muB das Mitglied vorrangig geltend machan.
4. Rechtsschutz kann auch gewdhrt werden, wann ein
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Vertrauensleute-Aichtlinien
das Rich

nur glin
duBores Gerist fir den Aufbau systsmatischer und fia-
chendeckender Vertrauensleute-Aibelt seln konnen,

in der Erkenntnls, da8 die GEW {0 die Verbessciung ih-

desslalle widerrufen werden, wenn die
das Verfahrang keinen Erlolg verspricht, Das gloiche
gilt, wenn das Mitglied ohne Zustimmung der Fechis-

3. Das Milglied Ist der L
stello Ober die E des Falles zu
bericiten und die enlstandenan Schriltsitze einzy-
[

4. Allo Schrifts#tze und Rechnungen sind in doppetter

elnen Vergleich eingeht oder den Ab-
bruch des Verlahrens bewirkt.

2. Sind wasenlliiche Bestimmungen nicht edolit worden,
wird der Rechtsschutz widerrufen. Bereits gewahrta
Geldbelhlfon mDssen zurlickgezahit werden,

3. Gerichts- und Anwaltskoslen, die durch Urtell oder
Vergleich erstatiat werden, hat das Milglied an die

e . o 4. Das Mitglisd mud die lavfande g der sat- an dis | unter
2. Die Beritung kann durch die Angabe der Rechtsschutznummer einzureichen, Die
2L, dorch e erioigen. Aus siner Be- s Unleriagen werden Eigentum der und
ann o Boratenden Bewitigung der 2 LancasrechisschiizateNe; sle miis-

noch an die GEW selon. 1. Ober o g des 86n vertraulich behandelt werdan,
3 mmwdmmmwmm dia Bundaasiele flr Rechisschutz; sie kann den Lan- 5. Bel von proft dle Bundes-
;;:uud.n g g;lb,obﬂc“mﬁmnKmnmmamn,
©) zu den nach Gesatz . herragen. mod Anwaltskosten solien im Rahmen der Bundes-
® Katen bei der Gegenesite, e mmwmm 9 _(BRAGO) bieiben.

Dats nach Zustakung beim Heuptvoraund der G
anfechien,

3. Arbellerachis- und  Sozisirechtetile solen  den
Racimestelen des DGB bertragen wercen,

4. Dor laciesohutz wid [c:veils Kir sinen Verishrensab-
schailt bowilligt.

Versinbaite Sondsmonorars
mung der Bundessteie.

bedirfen der Zustim-

4.0 werden, wenn das
Mitgiied vor Ablaut von fant Jahren nach ihrer Auszah.
lung aus der GEW austritt oder in einem Verfahren
nach § 8 der der GEW wird.

rer ¢ dringend und ge-

schulter Vertravenslgute in méglichst vielen Bildungsein-

richtungen bedarf und

um eina formale Grundiage (dr die Umsatzung der vom
els notwendig

{oute-Arbeil zu schatfan, —

beschliaBt der Hauptausschufl die falgenden Richtlinlen:

13
Gawerkschattliche Bedautung
der Vertrausnsieute-Arbeit
Diese Richllinien trager: der Erfahrung der gesamten Or-
panisation Rechnung, das Vertrausnsleute-Arbelt von
Iir die Organi; der ge-
Diese Arbeil we-

Das gitt nicht fir Milglleder, die wepen Berufswech-
sels oder Aulgabe des Dienstvechiitnisses aus dem
O dar GEW Auf Vor-
schisg der Bundesstelie fr Rechtsschutz kann dar
Geschiifistihrende Vorstand die Rickzahiung der
Gaidbeinitle ganz oder teliweise sriassen.

senllich aut die Initiative einzelner angewlasen, sie kann
disser Inkiative jedoch nicht alisin Oberlassen bleiban,
Sle ist Aulgabe der gesamten GEW und badarl erhedli-
cher Anstrer.gungen der Organisation auf alien Ebenen.
Dis GEW hat in den Jah

Erfah dad sichIm Hi gowork-
schaftlichen Forderungen und Ziste nur dann otwas um-
seizen lit, wenn sich an der Basis etwas tut. Aitive
Vertrauensleute-Arbeit soll gewllhrieisten, daB die GEW




w

S

el QUEh DR bRl

ratung kann das Mitged Wader In Gie Reratenden

Aoch an die GEW FegreBanspriche ste!

ion

Geldbaihiten werdan von der Bundesstelle gowdhr

a) zu den Kostan der Rochtsvenretung
b) 2u aen Gerichtskosten
©) zu den nach Gesetz oder

§'5 Bewilligung
1 Uber die Gewlihrung des Rechisschutzes antsch sidat
die Bundesstolle fur Rechtsschutz: sio kann den Lan-
dosrechtsschutrstalion  Entscheidu igsbelugnisse
@bortragen.
Dio

ubernehmendo Kosten ba der Gegenseita

kéanen nach derar

aurch ta Bundesstelle auch gewahrt werden,

d) 2u den sonstigen Verfahrenskosten,
Gutachien,

zum Beispiel

~

mubl dem Mitglied schnittich mitge-
M

LT S

Unieriagen werden Eigentum der und
der zustandigon Landesrechtsschutzstelle: sie mis-
son vertradlich bohaadelt werden.

. Bei Gewahrung von Geldboinilfon praft die Bundes.
stello, b dio entstandenen Kosten notwendig waren,
Dig Anwaltskosten solien im Ranmen dor Bundes.

i {BRAGO)  bloiben.

o

teilt worden. Das Mitglied kann ste i
nals nach 2ustellung beim Haupivorstand der GEW
anfechten.

3. Arbaitsrechls- und  Sozialrechtstalle  solisn  dan

Rechisstellon des DGB Gbertragen werden

Der

) 2 oen aber die i 4 wird jewails for einen Verfahrensab.
hinaus getorderien Kosten ber der Geganseile schiit bowiligi
Die Beratung von Mighiedern n micht berufsbezoge-
nen durch die §6
81 gesetzlich untersagt 1. Die Landesrechisschutzstello bonennt die Rechisver-
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Vercinbarte Sonderhonorare bedérfen dor Zustim-
mung der Bundssstello.

Goldbeihilfen werden an das Mitglied nach Vortage
Quitiorter Rechnungon odar anderer Zahtungsbeloge
gezahit. Bei grofioren Summen knn ein Vorschus,
aus besanderan Grinden die direkia Zahlung an den
Anwah beantragt werden,

7.Die Wahming der Zahiungstristen obliegt dem

Mitglied.

@
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pen/Schulgruppen akliv und kimplerisch umgesotzt
werden.

In der gewerkschattiichen Arbeit vor Ont sollen die Basis-
einhellen selbstandig handiungstahig sein, in konkrete
Konflikta singreifon und dia geworkschatliche Solidanitat
herstellen,

Diese Richtlinien for Venrauensleute-Arbeit lisfarn den
formalen Rahmen fir die Verbosserung der gewerk-

. Die Geldboihilte muB zuriickgozaht: warden, wenn das
Mitgiied vor Ablaut von fiint Jahren nach ihrer Auszat.
lung aus der GEW austritt oder in einem Varfahren

|

! } ivsnsn

der Vertrauensleuto-Arbeit
Diese Richtlinon trager. dor Erfalirung dor gosamian Or.
ganisaton Rechnuag, das Vertravensioulc-Arbert von
enischoidonder Bedeutung tir cie Orgamsation dar go-

nach § 8 der Satzung der GEW wird.
Das gilt nicht filr Milgheder. die wegen Barufswech-
seis oder Aulgabe des Dienstverhalinisses aus dem
Organisationsbereich dor GEW ausschoiden, Aul Vor-
schlag der Bundesstolls fir Rechtsschutz kann dar
Goschafistinrenda Vorstand die Rickzahlung dar
Geldbeihilte ganz oder teilwense srlasson

Annerkung: Fir die bundesunmitteibaren Mitghader git
als i des

Hauptvorstandes n Frankturt
78

mehrerer Keeiner Einnchiungen kbnnen sich zu erer
GEW.

8on
b) Alle zwei Jahre Kihnt die GEW auf allen Ebenen eine
Vertrauensleute-Aktion durch. Diese ersireckt sich (e-
weils auf das letzte Jahresquartal und dient der 8e-
wultmachung der Bedeutung der Vertravensleuto-
Arbeit fir eine . der

Basisarbeit ist. Diose Arberl 1t 2war wo-
sentlich auf die Inhative einzainer angewsnsen, sie kann
dieser Initiativa jodoch nict allein Gborlassan biemen

Sia 15t Aufgabe dar gesamisn GEW und bedar! erhebis

cher Anstrengungen der Orgamisation aul allon Ebgnen

Dio GEW hat in don vergangenen Jatren zunehmand i
Ertahrung gemacht. daB sich im Hinblick auf thro gowerk-
schatiichon Forderungan und Zeto nur dann atwas um.
setcen MBL wenn sicn an der Basis otwas tul Akivo
Vertrauensleuto-Arteit soll gewahrleisten. daB die GEW
sich solche Aufgaben und Ziols stelll, die vor der Basis
getragen und vartreten werden. Sio sall genausa gawdhr.
leisten. dab gefadle Boschiissa von don Betnebsgrup

79

4) Oas Ergedris der Wahl wird dom zustandigen Kreis-
verband, Bezirksverband und dem Landasvorband
milgeteil Dazu werden Formbiatier 2ur Verfigung go-
stelit.

.
Autgabe der Vertrauensieute

sclafilichen Basisaieit, Dio
icha und palitischo Entwicklung in den kommenden Jah.
fen wird uns zwingan, dieso Richlinien mit Inhalt zu ik
lan Die Richtlinien diencn der Orientierung der Vertrau.
ensleute-Arbeil in den Untergliederungen. Sio schiiefien
nicht aus, daB Landes- und Krelsvarbande zusitzliche
Fegeiungen trefien und MaBnahmen ergreifen. Sio ha-
ben allerdings die Augabo, das fir den Autbau cinar sy
stematischer Vertrauansleute-Schulung und einer kon.
sequenten Einbazichung der Vertrauensieuts in ie Ar-
bail der GEW natwendigo Mindestmall von Vereinheitj-
chung in der innerverbandlichan Stellung, den Aufgaten
und ¢ 1 Wahiperioden der Vertravenslaute sicherzu.
stelen.

Dem HA ist einmal jahlich diber den Stand der Arbeit der
Vertrauensleute zu berichten.

.

Feststellung der Vertrauensteuta

durch Wah! oder Beatfiragung
a) ic Miglieder der GEW an einer Schule, Hochschuls
(bzw, Fachbersich), Dienststello odor Botrieb bildan
eine  GEW-BelrisbsgruppesSchulgruppe.  Mitglieder

B

tung der GEW In der Offentlichkeit It der Kreisvor-
stand bzw. dia Kreisvorsitzende odor dar Kreisvorsit.
zende zustndig. Bestshende Regelungon der Lan-
desverbande bieiben unberdhrt,

w.
Aufgaben der Verirauensleuts aut Krelsebene
({Emplohlung fitr die Aufbauphase)
Bis 2um Gewarkschatstag 1089 habon die Landesver-

lellung der Namen und Anschriften der Verrac.
ensleute in den Schulen, Hochschulen, Disnststollen
oder Batrieben und der Werbung fir dia Durchfahrung
van Vertrauensleute-Wahlen in maglichst vielen Ein-
richtungen, in Genen dia GEW Mrgliedor organisit.
Erachien die Mitghieder an einer Einrichiung die
Durchfihrung einer Wehi nicht fiir sinnvoll oder
kommit eine Wahl aus anderen Gronden nicht zustan-
de, 50 ist 65 Autgabe des Kreisvorstandes. im Zusam-
menwirken mit den Milgliedern, eine Kollagin odor el-
nen Kallegen mil der Wahmehmung der Funkiion der
odor des fir zwai

Jahre 2u beauttragen, Die GEW strebi an, daf die Mit-
glieder der GEW-BetriebsgrupperSchulgrupps in der
Regel eine Vertrauansfraufeinan Vertrauensmann so-
‘wie zusatzlich aine Stellverireterin/einen Stellvertreter
im Rahmen der Vedrauensleute-Aktion, die alle zwei
Jahre stattfiner, wahlen. Liegt die Zahl der Mitglieder

a3 sprechen for die GEW-Betriebsgrup-
perSchulgruppe. Als Vertreter dar gewarkschafti.
chen Basis vermitteln sie dan Vorstdnden dio demo-
kialische Willansbildung und Farasrungen der Mitghe-
der. Als Verbindungsglieder zwischen Yorstandan ung
Mitgliedschaft haben sie dio Aulgabe. iiber Beschlds-
e der Organisation zu informisren und deren Umset-
2ung zu fardern.

b) Dia Vertrauensioute habsn die Aufgabe, noua Mitglie-
der zu werben und Ummeldungen enigeganzu-
nebmen.

©) Sie vertreten die Betriebsgruppe/Schulgruppa gogan-
@ber der Leiterin oder dem Leitor der Dienststelle/des
Batriebs, deren bzw. dassen Vertraterin oder Vertrater
oder gegendber anderen Vorgesatztan

d} Gitt es in der Disnststello einen ortlichen Personak

iabsral, 5o sind sie
im &rtlichen PersonalrayBetriebsrat, es sei donn, die
ifft hieriiber eine ande-

iber zwanzig, so kann di
pa auf jewsils angofangens zwanzig Mitglieder eing
Sprecherin oder ginen Spracher der Venravensieuta
bestimmen.

¢! Die Vertrauensloute-Wah! findet in einer Versamm.
lung der Betrisbsgruppe/Schulgruppe stat,
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seiner Aufgaben als auch durch dberregionale Be-
schidsse durchgetinrt werdon missen.

v.
Unterstitzung der Vortrauensleute-Arbeit
a) Die GEW entwickel zenlrale Materialien, dia Gber die
Lendos- und Krelsverbande den Vertravenstouton zur
Verlligung gestellt werden. In den GEW-Zaitungon
werden positive Beispiala von Vertrauansloute- and
Beriob: it dargostell.

biindo die Aufgabe, Versucha mit
+enzen aut Kreisebens, wo diese bisher nicht bostenon,
und dle dabei Es

50 dafl der 1889 oine
Entscheidung Gber dio mdgliche Varankerung von
auf den Gie

nen der GEW troffen kann.

b) Dio Vertrauensieute stehen untor Jom besanderen
Schutz dor Organisation. Sio kéanen Funkfiondrs.
Rechtsschutz erhalten Urm die Arbsit dor Vortrauens.
lauto 2y erleichtemn, strebt dic GEW an, dio Vorayser.
zungon fiir Beurtaubung, Informationsrech, Nutzung
der betrieblichen/schulischen Raumo {Gr Belriebs.

Usw. zu vorbessern,

Den auf

kbnnen folgande politische Aufgaben zukammen:

~— Austausch von Informationan Dber. Arbeltsweise, Pro-
bloma und Erfahrungen der andsren Botriebsgrup.
pen/Schulgruppen auf Kraisebene

~ Erarbeiten von Entwiirfen dr ein inhaltliches ahres-
Programm und die Haushalisgestallung des Kreisver-
bandes zur Vorbereltung von Jahreshauptvarsamm-
lungen;

— von um
wurt des Schultrigers undioder anderer Elnrichtun-
gen Im Organisationsbereich des GEW-Kreisvar-

wi.
Vertrauensteute-Schulung
Dio Arbait dor erfor-
dent gi g nular
len Ebenen der Organisation. Dip dazu gefaBlen Be-
schidssa und dig dazy sind

te Entscheidung.
©) Dia Vertraanslsute kinnen Belangs der eigenen Be-
i nach R mit der

i oder Hon-
lich vertraten. Fir die daraber hinausgehendo Vertre.

a2

kann dies auch in der Form erfalgen, dab aus dor Mitto
der Vertrauansleute eine Sprecherin oder cin Sprochor in
den Kreisvorstand gawiahit wird. Es ist Sache der Kreis.
vorstdnde, mit den verschiedenen Mbglichkeiten Ertah-
rungen zu sammeln.

Vi,

Bis zum Gowerkschaftstag 1969 ist zu prifon, wie die

Stelung der Venrauenslaute In der GEW satzungsracht-

fich zu verankarn ist.

Beschius des Hauptvorstandes vom 13. Juni 1987:

Bis 1988 ist dis Festlegung dos. Wahizeitraumes und des
Sache der L Diese be-

i Rah ror i 10r sio gon-
sligsten Zeitpunkt. Durch Verkdrzung bzw. Veriangerung
der Amiszait von Vertrauonsieuton in denjonlgen Landes-
verbandan, in denen Wanlen systomatisch durchgefinrt
wrdan, ist vorzubareiten, da8 vom Oktober bis Dazam-
bor 1569 zum erston Mal bundessinheitlich eino Vertrau-
onsioute-Aktion durchgefahit worden kann. Fir das arste
Quartal 1889 koordinlert der Haugtvorstand durch Bereit.
stallung von Materiat und Darstellung In EuW dio Durch.
fohrung einer Vertrauensiauto-Aktion mit danjonigon
L

Systematisch umzusetzen und auszubauen.

Aufgabe alle; Vorstandsgremion In Kreis-, Bezirks- und

Landesvorstanden ist es, dafir zu sorgen, da minde-

stens ein Vorstandsmitglied die besondere Betrouung
or i

bandes; s -Obfrau
- und Ak oder -Obmann Gberimmt. Bei Bestahen
tionen, dielm von \ aut der Kr
:<} B4

. In donen dies bereils in diesem Quar-
tal durchlhrbar ist.




