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? Wochenlehrgang: Vorbereitung

1V, Inhalte

In den Teamertagungen wurde beschlossen, den durch die
Schwiébisch-Haller-Studie vorgeze®:tineten Weg zu verlassen und
nun das "Kompensatorische Programm" im Sinne des Konigsberger
Protokolls vom 1.6.81 durchzufithren.

Da das Wochenendseminar bewuBt"abgebrochen"wurde, mu es im
Wochenlehrgang zu Ende gefiihrt werden. Das soll so kurz wie
notwendig geschehen (Einstieg Uber einen modifizierten Frage-
bogen zum Berufsfeld). AaschlieBend sollen folyende "Causteine”
bearbeitet werden:

a) BewuBtsein von Mddchen

b) Objektive Funktion von Frauen und Minnern auf dem Arbeits-
mark*

¢} Widerstand lernen.

Um die Teilnehmérinnen aus einer passiven Haltung in eine
aktive.Haltung bringen zu kinner, wird auf das Einbringen der
eigenen Erfahrungen beziigiich der Berufswahl und der Geschlech-
tertypisierung Wert.gelegt. Daneben sollen Anregungen zur Ober-
nahme aktiver Teamerrollen bei den Teilnehmerinnen gegeben
werden.

Neuorientierung




Vv icheniehrgang: Vorbereitung 1V. Inhalte

Lehrgangsprogramm

30.11.81 Anreise bis 14.00 Uhr

14,00 Uhr Eroffnung und Begriifung

‘ Vorstellungsgesprach in 4 Arbeitsgruppen

: (ausfullen und diskutieren der Fragekarten)
Vorstellungsgesprich im Plenum

Ankniipfung an das Wochenendseminar

‘ 17.00 Uhr Ausfiillen des Berufsfeld-Fragebogens
i [ Diskussion
i 18.00 Uhr Abendessen
h 1%.00 Uhr Diskussion - Fortsetzung

Ende 23.00 Uhr )

: §200 2002 gse coge ? i 1,12.81 Aufbereitung des Woct Iseminars :
sl LHTL: " _ ;
2900 2028 | : 9.00 Uhr BegriiBung im Plenum |
EoE) ) 15 g Sogprace : i ich

fX140) ‘ ! Problemkarten zum Postbereich in Sach- |

gy owaos ' . gebiete ordnen ‘
feas it ! ! 1 11.00 Uhr Gewerkschaftlich geschulte Kollegen zeigen i
J ! Losungswege auf, machen die Probleme trans-

! parenter (

12,00 Uhr Mittagessen und Pause bis 14,30 Uhr X

14.30 Uhr " Einstieg in das kompensatorische Programm :

Motivierung der Teilnehmerinnen zu einem
Rollenspiel tber Familienstrukturen/Berufswahl

15,00 Unr Arbeitsgruppen:
i Vorbereitung der Rollenspiele zur Berufswahl-
entscheidung '
17.00 Uhr Rollienspiele vor der Videokamera. i
Zuschauer schreiben Problemkarten ;
18.00 Uhr Abendessen {
- 19.00 Uhr Videofiime der Rollenspiele anschauen It

b

R . a . o]




Wochenlehrgang: Vorbereitung IV. Inhalte
2.12.81
9.00 Uhr BegriiBung im Plenum
9.30 Uhr BewuBtsein von Midchen
Probiemkarten der Berufswahl-Rollenspiele
systemmatisieren
1o.30 Ubr Arbeitsgruppen:
Ausgewdhlte Texte des Buches
"Frauenfeindliche Werbung. Sexismus als
heimlicher Lehrplan. Christiane Schmerl®
(Anhang 6) durcharbeiten.
12.00 Uhr Mittagessen und Pause bis 14.30 Uhr
14.30 Uhr Arbeitsgruppen:
Vorbereitung von Rollenspielen zur Geschlechtert
typisierung
16.30 Uhr Rollenspiele vor der Videokamera:
- der "typische Mann"
- die “"typische Frau®
18.00 Uhr Abendessen
19.a0 Uhr Videofilme der Rollenspiele anschauen
20.30 Uhr Film - Abend im Filmkunsttheater "Camera"
22,00 Uhr Gemlitliches Beisammensein
3.1z2.81
9.00 Uhr Begriifung im Plenum
9.30 Uhr Objektive Funktion von Frauen und Minnern
auf dem Arbeitsmarkt
Arbeitsgruppen:
Ausgewdhlte Literaturtexte zur historischen
Entwicklung (Anhang 6) durcharbeiten
11.00 Uhr Diskussion im Plenum
12.00 Uhr Mittagessen und Pause bis 14.3c Uhr
14,30 Uhr Besichtigung von Frauenarbeitspldtzen:
FA-Kolleginnen besuchen das Postscheckamt
K PSchA-Kolleginnen besuchen das Fernmeldeamt
18.00 Uhr Abendessen .
19,00 Uhr Aktivitdten tiben (Leserbriefe an Saarbriicker- 1
Zeitung / Anhang 3) '
20.00 Uhr Kontakt-Spiele-Abend < |
T -47- - (
-’d




Wochenliehrgang:

Vorbereitung

IV Inhalte

4.12.81

9.00 Uhr
9.30 Ubr

10.30 Uhr

11.30 Uhr

12,00 Uhr

BegriiBung im Plenum

Widerstand lernen

- Arbeitsgruppen:
Wie kann eine Frau an der Verdnderung ihrer
Situation arbeiten?

- Ausfiillen des Lehrgangsriickblick~Fragehogens
(Anhang 4)

Plenumsdiskussion zu den Ergebnissen und

Anregungen

Lehrgangsriickblick

Diskussion und Riickmeldung an die Teilnehmerin-

nen zu den Lehrgangsriickblick-Fragebogen-Er-

gebnissen

Essen und Heimreise

- 48 -




Wochenlehrgang: Ausfiithrung IV. Inhalte

Vorstellungsgespriich
Es wurde, wie im Wochenendseminar berichtet, durchgefiihrt. Vorstellen
Zusdtzlich wurden die Frage- und Antwortkarten fiir die ganze

Woche an eine Pinn-Wand geheftet.

Ankniipfung an das Woch dseminar

Da der Teilnehmerinnenkreis nicht identisch mit dem Kreis des
Hochenendseminars war, muSte durch das Ausfillen des Berufs- Wochenende

feldfragebogens eine gemeinsame Wissensbasis erarbeitet werden. aufarbeiter
Die Problemkarten zum Postbereich (vom Wochenendseminar) und

das Bearbeiten der postalischen Probleme deckten in etwa die

Erwartungen der Teilnehmerinnen ab ("auf einem Gewerkschafts-
lehrgang will ich Hilfe fir die mich bedrdngenden Postberufs-
‘ probleme erhalten"), so daB danach zu dem eigentlichen

. kompensatorischen Programm libergeleitet werden konnte.

Einstieg in das & torische Pragramm - ;

i .Um ein BewuBtsein flir die eigene Problematik zu schaffen,

; wurden die Teilnehmerinnen dazu motiviert, ein Rollenspiel zum

; typischen Eltern-Rochter-Gesprich iiber die Berufswahl der Toch-

i ter 2u spielen. Dieser Einstieg Tief in folgenden Phasen ab:

- passives Abwarten, Angst vor der Videokamera

- Initialziindung: fein, wir spielen etwas

- "Drehbuch" schreiben, Freude an phantasiereichen Aus-
schmiickungen der Szenen und der Personen

- Spielen der Szenen vor der Kamera

- Erleichtertes Aufatmen, Freude Giber den Beifall '

- Betroffenheit dariiber, daB sie ihr eigenes frustrierendes
Eltern-Tochter-Gesprich gespielt haben

- Nachdenklichkeit, teilweise kamen Trauerreaktionen auf ;

- mehrmaliges_Anschaven der Videofilme mit einem langsamen :
Begreifen des Lehrgangsinhaltes. ;

|

- 49 ~




i Wochenlehrgang: Ausfilhrung

IV. Inhalte

Es wurden folgende Szenen gespielt:

- ein Mddchen mit Abitur will Friseuse werden
~ ein Madchen will Werkzeugmacherin werden

- ein Mddchen will weiterstudieren

Von den midnnlichen Kollegen wurde die Szene

- ein Junge will Naher werden

gespielt.

BewuBtsein von Madchen

Die Rollenspiele des Vortages hatten in kiirzester Zeit das
ProblembewuBtsein geschaffen. Es wurde heftig zu den Rollen-
spielen dikutiert. Dann wurden die Grupren von 4 auf 6 Personen
vergriBert und das Buch "Frauenfeindlic = Werbung" durchgearbei-
tet. Daran schloB sicn eine Diskussion lber Minner- bzw. Frauen-
berufe an (Frage: MuB diese Trennung sein?)

Nachmittags referierte der Leiter der Heimvolkshochschule iiber
die historische Entwicklung der Friedrich-Ebert-Stiftung.

Dabei warb er gleichzeitig fur eine Mitgliedschaft in der
Biichergilde Gutenberg. Wegen der Linge dieses Vortrages wurde
die Programmplanung abgeéndert.

Es wurden in den Arbeitsgruppen die Texte:

- "Historische Perspektive zur Kindererziehung"

- "Matriarchat - Patriarchat"

- "Mutterliebe - ein Ammepmirchen”

durchgearbeitet (Anhang 6)

AnschlieBend wurde dariber diskutiert.

Nach dem Abendessen wurde der Film “Jabberwocky" im Filmkunst-
theater "Camera" angesehen. Dieser Film verspottet in ironischer
und persiflierender Weise andere "Goldenes - Mittelalter-Filme".
Daran schlof sich ein gemeingamer Kneipenbummel an.

Objektive Funktion von Frauen und Minnern auf dem Arbeijtsmarkt

Zu diesem Thema-wurden von den Teilnehmerinnen typische Manner-
und Frauenrollen in Beruf und Freizeit vorgespielt. Das

Spielen vor der Videokamera machte hier mehr Freude und erzeugte
weniger Betroffenheit. Um den Teflnehmerinnen Gelegenheit zu
geben, andere als die gewohnten Arbeitsplitze einmal kennenzu-

Rollenaufteilung

War es immer s0? |

Beruf j
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Wochenlehrgang:  Ausfiihrung

1V. Inhaite

lernen, wurden Fiihrungen durch Betriebsstellen des Postscheck-
amtes bzw. des Fernmeldeamtes organisiert.

Als eine offentliche Form des Widerstandes betrachteten wir
unsere Leserbriefaktion gegen Postminister Gscheidle's Klage
Uber seine Mitarbeiter.

Daneben TieBen wir die Teilnehmerirnen seibst sich dariiber Ge-
danken machen, was sie zu einer Verdnderung ihrer Situation
beitragen kinnten. Die gesammelt~n Ideen wurden dann im Plenum
vorgetragen. Es stellte sich dabei heraus, daB auf der theoreti-
schen Ebene schon Verdnderungsmiglichkeiten gesehen wurden.
Allerdings bereite jhnen das Verdndern von Verhalten einige
Schwierigkeiten, da das berufliche, familiire und gesellschaft-
Tiche Umfeld schwer zu dndern sei. Hier wurde dann auf eine
aktive Mitarbeit in Gewerkschaften, Frauenverbinden und Parteien
als eine Angehensweise hingewiesen.

. Lehrgangsriickblick

Um die"Schwachstellen" des Lehrgangsprogramms herauszufinden,
wurde ein Lehrgangsfragebogen entwickelt (Anhang 4), der
differenziert zu jedem einzelnen Tag und Angebot die Meinungen
abfragte. Die Durchschnittswerte wurden den Teilnehmerinnen
mitgeteilt, Fragen mit hohen bzw. niedrigen Noten wurden an-
diskutiert. Zu schlechten Progranmpunkten wurden die Kolleginnen
aufgefordert, kreative Losungsvorschlige zu machen. Das wurde
dann auch getan. Der in der niedrigen Note ausgedriickte Xrger
wirde dadurch in ein aktives Mitgestalten zukinftiger Lehrginge
umgeformt.

selbst nach
Losungen suchen

aktive gesellsch.

Arbeit

Riickmeldung

- 51 -




Wochenlehrgang: ERkenntnisse und Anregungen

IV Inhalte

Bei den ndchsten Lehrgdngen sollte das postalische Berufsfeld
tediglich auBerhalb des eigentiichen Lehrgangsprogramms ab-
gehandelt werden, Die Aktivierung eigender Fihigkeiten hat sich
als positiv und einem aktiven Mitarbeiten forderlich gezeigt.
Problematiscn ist die Zusammensetzung der Teilnehmerinnen pe-
zliglich Vorschulungen/Nichtvorschulungen im kompensatorischen
Programm. Da es nicht gelingt, dieselben Teilnchmerinnen fiir
3 Lehrgangsteile zu gewinnen, sollten die einzelnen Lehrgansteil
in sich eine geschlossene Thematik behandeln.

Entsprechend unserer Zielsetzung: "Frauen kidnnen sich seibst
helfen" sollten nach und nach die aktiven mannlichen Teamer
durch Frauen ersetzt werden. Hier gilt es, bei dem minnlichen
Personenkreis Verstdndnis fiir das "Nichtgebrauchtwerden” zu
wecken.

Zusammenfassend kann gesagt werder,, daB sich die Abkehr vom
Schwiibisch Haller - Konzept und die Zuwendung zu dem eigentliche
kompensatorischen Programm als richtig und niitzlich erwiesen
hat.

n

kreativ sein

Teilnehmerkreis

Aktiv sein
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V. Anhiinge

1, Weibliche Jugendarbeitslosigkeit
2. Midchen in Minnerberufen

. 3. Gewerkschaftliches und gesel‘lschafts--
politisches Handeln der Lehrgangsteil-
nehmerinnen

« 4. Lehrgangsriickblick - Fragebogen
5. Zusmnfassung der Intervieu— und
Fragebogenergebnisse .
5.1 Fernmeideamt
5,2 Postscheckamt
6. ‘Arbeitsmaterialien flir Wochenlehrgang
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|§ Weibliche Jugendarbeitsiosigkeit
|

V. Anhang 1

Die weiblichen arbeitslosen Jugendiichen

Sowohl in der Statistik des Landesarbeitsamtes als auch in der won uns
befragten Gruppe von gemeldeten arbeitslosen Jugendlichen waren dle weib-
lichen Jugendlichen mit 58 v.H, biw. 56 v.H. weit stirke: reprisentiert
a1s es fhrem Anteil an der Erwerbsbevilkerung der wvergleichbaren Atters-
gruppe im Saarland entsprach. >

Heidbliche Jugendliche sind nicht nur Uberpropartional von Arbeitslosigkeit
betroffen, sie 3ind auch im Durchschaitt etwas Yinger arbeitslos als ihre
minn)ichen Altersgenossen. So ergab die 150-Umfrage, daB 67 v.H. der minn~
Vichen, aber nur 63 v.H. der weibtichen Jugendlichen weniger als sechs
Monate lang arbeitslos waren, dagegen nur 13 v_H. der minnlichen, aber

18 v.H. der weiblichen Jugendlichen zwdlf Honate und 18nger. Diese Ergeb-
nisse entiprechen der Tendenz nach denen der amtlichen Statistik. Differen-
ziert man nach dem primiren Interesse an einer Arbeits- oder Ausbildungse
stelle, dann ergibt sich eine wesentliche Yerdnderung: wihrend die Benache
teiligung der Midchen bei den Jugendlfchen, die primir oder alternativ
einen Arbeltsplatz suchten, noch schirfer hervortritt, waren weibliche
Jugendliche, die in erster Linie an efnem Ausbildungsplatz interessiert
waren, durchschnittlich weniger lang arbeitslos als mlinnliche. ES st xu
vermuten, da3 dieses Ergebnis vor aliem auf das besonders hoke schulische
Bildungsniveau der weiblichen Ausbildungsinteressenten

ruriickgelihrt werden kann, €a die Daver der Arbejtslosigkeit mit steigendem
allgemeines 311dungsabschluB deutlich abnimmt {Tabelle 23).

Tabelle 24

Gemeldete arbeitslose Jugendiiche nach fhrem a11gemeinbildenden
Schulabschiub und der Daver shrer Arbeftsiosigkeit (in v.H,)

Daver dex one Havpt~ mit Haupl= mindeser Fachhocheetin)«
schulatachug Abachlof oder Hochachulrelle

M waser 3 Moaste 29,8 @s 50,0 )

swichen $und 6

Monate. 16,1 18 13,1 12,9

awlschen § wad 12

Monate 23,6 pi N1 14,3 178

12 Monate und

langer 28,2 14,6 e [ A

kelne Angaben 01 [ L8 -

summe 100,0 10,0 10,0 10,0

Quelle: 150-Umkage 1978

Auch die primir (oder alternativ) an einem Arbeitsplatz interessierten
Hadchen verfigten im Durchschnitt Uber eine bessere schulische Qualifikation
als fhre minnlichen Altersgenossen. wenn auch hier der Unterschied

bel weitem nicht 50 grof war wie bei den in erster Linie einen Aus~
bildungsplasy suchanden arbeitslosen Jugendlichen, Da diese Midchen dennoch
Tinger als Jungen auf einen Arbeitsplatz warten missen, spielen offenbar
stich andere Faktoran fir {hre Arbeitslosigkeit eine wichtige Rolle, wie

2um Seispinl thre Berufswinsche (siehe unten} aber wahrscheinlich auch

= wennglesch im Rahmen dieser Untersuchung nicht exakt belegbar ~ geschlechts~
spezifische Benachteiligung durch die Persomalpolitik ser Betrieve.

1 Mack den Ergebnissen des Mikrozensus vem April 1977 betrug der Anteil

der V5- bis water 25300ri

Stidrker
reprasentiert

Langer
arbeitslos

Beziehung:
Schulabschlufl -
Dauer der
Arbeitslosigkeit

(Tabelle)
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Weibliche Jugendarbeitslosigkeit

V. Anhang 1

Fir die Vermutung, dab das Arbeitslosigkeitsrisiko der weiblichen Jugend-
lichen neben der formalen Qualifsxation von weiteren Faktoren beeinfludt
wird, sprictt auch die Feststellung, daB Hidchen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung bei den jugendlichen Ardeitsiosen be§ weltem Uberreprisentiert
sind, daB fhre bessere berufliche Qualéfikation sich also nicht entsprechend
auf thre Besch¥ftigungschancen suswirkt. 5o waren von den gemeldeten sr-
beitslosen Jugendlichen mit abgeschlessener Berufaeusbildung, die von 150
befragt wurden, S5 v.H. weibliche Jugendliche, wihrend der Kidchenanteil

0 den erfoigreichen Teilnehnern von Prifungen in der berufifchen Ausbildung 1
in Saarland 1977 hwr 33 v.H. ausmachte.

Auch was die bervfsbezogenen Einstellungen angeht, wurde in den voran-
gegangenen Abschnitten bercits auf Abweichungen rwischen sinnischen und
weiblichen Jugendlichen hingswicsen. Die 150-Umfrage hat ergeben, daf

- dar Anteil der primir an einer Aushl'ld’ungss(e'l'l! interassierten ardbejts-
Tosen Jugendlichen wie auch der Anteil derjenigen, die versucht haten,
eine Lehrstelie zu bekomen, bef den Hadchen etwas griofer war als bei
den Jungen;

- die Berufswiinsche der arbeitsiosen Midchen {$nsbesondere der Ausbildungs~
interessentinnen) im Gegensatz 2u denen der Jungen eine starke Konzen-
tration auf die Bereiche Handel/Biiro/Verwal tung zeigten; sehr graB waren
such die Unterschiede in der Hiufigkest der Neanung von Berufen aus dem
sazialen Bereich: Madchen bevorzugten diese Berufe weltaus h¥ufiger;

- weibliche Jugendidiche, dia primir (oder alternativ) einen Arbeitsplaty
suchten, etuas hSufiger als fhre miinnlichen Altersgenossen bestimmte
Anspriiche an einen angebotenen Arbeits- oder Ausbildungsplatz NuBerten,
primir an einem AusbSidungsplats interessierte Midchen Jedoch erheblich
seltener als gie Jungen;

arheitslose Midthen seltene, als Jungen die Obereinstimmung eines Arbests.
platz- oder Lehrstellenangebotes mit ihrem Berufswunsch beanspruchten und
zudem weitaus h¥ufiger bereit waren, von diesem Anspruch abauriicken;

- die regionale Mobitititsbereltschaft der weiblichen Jugendlichen erheblich
geringer war als die der minnlichen: weibliche Jugendliche ¥uBerten weit
hiufiger eine Priferenz flir verkehrstechnisch gut erreichbare und nicht
mit #inea ohnortwechsed verbundene Angebote und waren sehr viel seltener
bereit, von ihren diesbeztiglichen Anspriichen Abstriche zu michen;

- bei den weiblichen Jugendiichen der Anteil derjenige, die sich pehr als
funfmal um efnen Arbestsplatz beworben haben griBer war als bei den minns
tichea, aber auch - wenngieich nur geringfiigig - der Anteil derjenigen,
die sich noch nfe beworben haben;

arbeitslose MIdchen etwas seltener als Jungen eine starke Lesstungs-
wmotivation JuBerten.

Die groBere berufiiche und die geringere regionale Hobilititsbereit-
schaft der Midchen sowie $hre etwas niedrigere Lelstungsmotivation wetsen
war auf YP Soztatisati hin {griderc Machgiebige
keit bzw. geringerer Durchsetzungsanspruch, gridere Binduns an Naus und
familie), dirften s9ch Jedech bei der Arbelts- eder Ausbildungsplatzsuche
kaum hinderifch fUr die Mikhen auswirken, wet) direse Varfablen als Ur-
sachen von Jupendarbeltslosigteit eher wenly bedeutsam sind (sishe sben),

IR TRERNria, Honde) und Manduert, da 16r dic anderen Kome
Schidchissparifischen 2ahien vorliogen, Bie h.hu'u":‘ri durch giese £in-

vermitlich geringfisty 2Ugunston der Midchon verschobon,
ottaches n-unan"hq.):lonnwua:nndun 1911, Viessasen 978"

R keine pe-

Hoheres
Risiko

Berufsbezogene
Einstellungen

GriBere berufliche
und geringere
regionale
Mobilitdts-
bereitschaft
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Weibliche Jugendarbeitslosigkeit

V. Anhang 1

von cen fa die Analyse einbezogenen GriBen bleiben, da die schulische wnd
die berufliche Quatifikation trotz starken Elaflusses hier ausscheiden,
als potentieller HemmFaktor fiir die Beschiftigungschancen der Kidchen vor
allem die auf “frauentypische” 8ereiche beschriinkten Berufswiinsche, eben-
f211s ein Ergebnis ihrer Sozialisation in Richtung auf die spezifische
Fravenrolle in unscrer Gesellschaft, wie sie seit Generationen lberlisfert
wird. Mabnahmen, die versuchen, weibliche Jugendliche fiir die von thnen bis-
her ede gewerblich chen Berufe zu inter

insofern einen wichtige Ansatzpunkt zu treffen. Die relativ ﬁuh! berufliche
Fobilititsbereitschaft der arbeitslosen Midchen 1ift die Hoffaung zu, def
entsprechende Berufsangebote nach und nach auf wachsende Resonanz stoBen.

Im Zusammenhang mit der von Offe u.a. vertretenen These, Fraven seien auch
deshald besonders von Arbeitslosigkeit gefihrdet, weil sie’in der Haus-
fravenralle eine akzeptable Alternative sihen und deshalb einen Arbeitse
platzverlust widerstandsloser hinndhmen 21s Minner, sind einige Ergebnisse
der I180-Untersuchung Uber die Einstellung der arbeitslosen Jugendlichen zur
Fraveneruerbstitigkeit interessant. 5o antworteten 93 v.K. der arbeitslos
gemeldeten Midchen, aber nur 82 v.H. der Jungen, sie finden es “richtig, wenn
Frauen auch berufstétig sind"; in der Gruppe der primir einen Ausbildungs-
platz suchenden Jugendlichen waren es sogar S5 v.H. der Kidchen gegenliber
85 v.H. der Jurgen. Diese Zahlen zeigen recht deutlich, da8 nur noch fir
einen sehr kieinen Teil der arbeitslosen Midchen die Berufsrolle esnen Aus-
nahmecharakter hat, wihrend diese Vorstellung bes den arbestslosen Jungen
nach etwas weiter verbreitet 2u sein scheint. Yergleicht man diese Antworten
mit den Antworten von 15- bis 18jihrigen Midchen aus der 1S0-Reprisentativ-
befragung saarlindischer Frauen 1973/74, wo B8 v.H. der Befragten dieser
Altersgruppe angaben, sie hielten es fiir richtig, venn verhefratete Fraven
ohne Kinder berufstitig seien, - so uh_:inen ~ wenn die Fragenauch nur
beschrinkt vergleschbar sind - arbeitslose Midchen zumindest nicht weniger
positiv zur Fravenerwerbstitigkelt efngestel't zu sefn als der Durch-
schaitt der weidlichen Jugend]ichen der genannten Altersgruppe.

Auf die Frage: “Finden Sie, dad Hausfrau sein, angenehmer st als berufs-
titlg 2u 5ein?" antworteten bed der 150-Uafrage 1978 famerhin 26 v.H. der
arbeitslos gemeldcten Midchen mit “ja™, aber ein erheblich grisBerer Tef)
der Jungen (36 v.H.}. MinnYiche Jugendliche sind offenbar stirker dem
Stereotyp yon der geschlechtsspezifischen Arbe’ “steilung verhafiet als
weibliche Jugendliche; ein ¥hnliches Ergebnis war auch schon bei der 150-
Untersuchung ®Menschen an der Saar* 1976 festgestel)t worden, wo 79 v.H,
der befragten berufstitigen Frausn, aber nur 60 v.H, der berufstitigen
Minner Frauenerwerbstiitigkeit als “"normal® angeseher hatten, [DaB das
Statenent "Viele frauen nehmen Minnern den Arbeitsplatz weg® in der 150-
Unfrage 1978 bel 22 v.H, der arbeitsios gemeldeten m¥nntichen Jugendlichen
(17 v.H. der Midchen} Zustimmung fand, die Behauptung "Die Frav gehdrt an
den Herd® jedoch bet 25 v.H. der Jungen (Y7 v.H. der Midchen) deutet da-
rauf hin, dab die Einstellung der jungen Minner zur Fravenerwerbstitigkeit
mehr von sinnlichem ; als von Xonkurr auf dem
Arbeftsmarkt geprligt ist.

Es Dleibt festzuhalten, dad die Uberproportiomale Arbeftslozighest
weiblicher Jugend] kl\er weder auf unzureichande schulische oder beruf-
H:M Quatifikation noch auf berufsbezogene Efnstellungen wie mangelnde
Mrufliche sder regionale Mobilititsbereitschaft, fahlande Eigeninitiative
séer Leistungsmotivation zuriickzufbren zu sefn scheint und B dfe ar-
Bettsloson Hidchen offanbar aur 2u einem sohr garingen Tell der Barufs-
rotle skeptisch pegonlbarstahan.

S
Grilbere Bedeutung kemmt vermutlich sen nech 1-"» Stark peschlaches-
Spetifischon Bervfswinachan der Midchon 2u sewie ndersn Faktorsn, dic
von der Mnloge dor Wntersuchung her Richt sagesetion Beriickitchtist werden
Sanrton, wie 2qm Beispia) Gte parsons)politischen Strategien der Betrion,

Sozialisation
auf spezifische
Frauenrolle

Positive
Einstellung

2ur
Berufstidtigkeit

Hausfrau?

Zusammenfassung
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Madchen in gewerblich-technischen Berufen

Noch immer neigen Madchen dazu, Ausblidungsberufe zu ergreifen, die
korzere Ausblidi d haben, gering Anlc ung u bieten ;
und geringere Aufstiepschancen ermaglichent).

, Ein fautener Model! h auch im Saarland soli beweisen, dab

' Madchen ebenso wie Jungen auch Facharbelterinnen in anerkannten Aus. Modellversuch

bitdungsberufen werden kénnen, die den gewerblich-technischen Berufen

© zugeordnet sind. Wenn das Modellanliegen nicht auf eine unkritische

A g der Madchen an die ma rigte Betriebswell hinaus-
taufen sofl, ist die Lernbereitschaft alier Beteiligten erfordertich.

Die Umstellungsprobleme 16sen i
Umsteltungs-
Unsicherheit hesrscht zum Beispiel darober, ob und unter walchen Varaus- probleme i
selzungen noch mehr Madchen an diesen Ausbildungsberufen zu Inter- i
essieren sind. ; v

| Was kdnnen zum Beispiel Schule, Berufsberatung und andere Personen’
i und Institutionen, die bei der Berufswahlentscheidung betelligt sind, tun,
| um Madchen den bislang immer noch ungewshntichen Schritt zu erleich-
tern?

. Wie finden sich die Madchen in der mannergepragten Betriebswelt
i zurecht?

Welche Umstellungsprableme kommen auf die Ausbilder und Kollegen zu?

Was bedeutet es 10r betriebliche Einsatzlberlegungen, wenn zunehmend
mehr Madchen in gewerblich-technische Berufe dringen? ! ;

Welche Aufgaben werden sle Obernehmen k8nnen?

{ Wo bleiben Betriebe nach wie vor hileBlich auf Manner

1
Werden Frauen zum Belsple! mit afteren Arbeltnehmern um 1 |
sbevorzuple Arbeltsplitzex konkusrieren? Wie wirken sich Arbeltsschutz-
besti I°] auf die Ch glelchheit zwischen Mannern und Frauen
i -aus (nicht am Hachofen, nicht unter Tage, keine Nachtschicht, keine’ I
| | Wechselschicht)? :

Wie stelien sich die Betelligten aul erwartete Ausfallzeiten ein '
gerschatt, Mutlerschafisurlaub, Fami ) !

Wie vereinbaren Frauen, die in bislang eher n vorbehalt Beru’
fen arbeiten, ihre berufliche und private tebensp ive miteinander?

Wo geraten si¢ in Konfiikt, mit lhrem Pariner, mit ihrem weiteren sozialen
Umfeld oder mit sich selbst?

(Uberhaupt stelit sich die Frage, die R der Gesell-
schaft geht, wann nicht nur grundsatzliche Moglichkeiten, sondern in
vielerlel Hi auch b Vi t: for Frauen in gewerblich-
technischen Ausbildungsberufen hatfen werden sollen. Eine Frage,

die sich nicht nur im Hinblick auf den 2u erwartenden Facharbeltermangel |
stolit, sondern auch vor dem Hintergrund einer gerechieren Rollen- und
Arbelisteilung zwischen Mann und Frau ({in der Arbeitswelt und auch im !
Haushalt) diskutiert werden muB. P

Sphitestens mit diesen Uboﬂopunoln wird deutlich, das es bei dem Modell.
versuch nicht our um Ausbildungsfragen im $Sinn geht; es missen
zum Bslspisl auch »Vorschibige zu famill A o
lungens diskutiert werden,
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i
Erfahrungen in der Praxis — Engagement saarlindischer !
Firmen Erfahrungen dlei
Fragen, wie sie hier arkiangen, stellen sich in dem laufenden Modell- Firmen !
versuch und sollen einer praktischen Uberpriifung unterzogen werden. B
In fonf saarlandischen Betrieben (Siemens, Saarbergwerke, Rochling-
B! N Ei: k, Diltinger t{itte) werden zur Zeit 64 Mad-
chen im Rahmen des Models G bi he Ausbild
t0r Madchens in el verschiedenen Berufen ausgeblidet:

Fernmeldelnstallateurin
Eleklroantageninstaliateusin/
tek ikerin

-
o

(Stufenausbildung)
Elektromaschinanwicklerin
MeB- und Regelmechanikerin
Dreherin
Maschinenschlosserin
Betriebsschiosserin
Universathoblerin
Univessaliraserin
Werkstotipraferin (Physik)
Holzmechanikerin

-

-
-k ok VRO O Nt ek

Geférdert wisd das Projekt vom Bunc far Berufst gsfor-
schung, Berlin, vom saarliindischen Wirtschafisministerium und nicht
2uletzl von den betelligten Firmen, die mit Engagement das Madell-
anliegen unterstotzen.

Das Interesse der Midchen wiichst Enderung der
Die bisherigen Ergebnisse zelgen, daB Madchen mit Shnlichem Erfolg wie EinstelTungen
die Jungen das bisherige Ausbildungsprogramm gemelstert haben. Sie
haben das Ausbildungsklima eher positiv beeinfluBt.

Das Interesse der Madchen an gewerblich-technischen Berufen ist gestie-
pen, wie zum Belspiel Infc 1gen des Arbei
zeigen.

Auch in der Bevblkerung scheinen Ménnerberufe fir Midchen zunehmend
akzeptiert zu werden.

Knapp drel Viertel der Saarlander ober 18 Jahre f&inden es 2um Belsplet
gut, wenn konftig mehr Madchen in Berufen zusgebildet werden, die
bislanp eher Jungen vorbehalten waren?). CL

’ 3) Nach einer 1SO-Umirage, Frohjahr 1980.
Nzch wie vor wihlen aber die am Modellversuch beteiligten Firmen unter

den Madchen aus einem kel 8 ir aus als bei den
Jungen. Vor afiem in der Anfangsphase miissen bei den Midchen haufiger

hnische Defizite 1 den, die bel Jungen nicht in dem
MaBe vichanden sing. Lo :

- Ausblldungméim wia die Jungen auch

plel sln Varg der schulisct und betrisbli
Auszubiidenden. Sie lisgen bel Madchen im Schaltt nicht unisr denen der
A ! n

iJ L B - : .
Bl 146dchen wurden xwar mely Fehizeiten regieiviert, nbgebrochen heben
shor Midohen.wie JUngen M in: ot =

Das dies nicht zu grundisgenden Ausblid blemaen fohrt, zeigt zum
Let der
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t man mit einer Ausnahme (der Betrieb ist in starkem
MaBe von Rationalisi Bnah b iten) davon aus, da8 die
Madchen nach AbschluB der Ausbildung weiterbeschaftigt werden
koénnen. Konkrete E idungen und Einsatzaberlegungen dazu stehen
allerdings noch aus.

Die Madchen sind — zumindest sclange sie noch keine Kinder haben —
{ast alle an einer Ganztagsbeschaltigung im jetzigen oder einem darauf
aufbauenden Beruf interessiert.

Neufand fiir alle Beteiligten

DaB es, wie die Erfahrungen zeigen, grundsatzlich sinnvoll und moglichist,
Madchen mehr als bislang im gewerbtich-technischen Bereich auszu-
bilden, 148t nach nicht den SchiuB z2u, daB eine weitergehende Er-

schliebung dieses Berufes fir Madchen unproblematisch ist, Berufs- -

beratung, Elternbaus, Ausbilder, Betriebe und nicht zuletzi die Auszubil-
denden mossen sich auf Probleme einstellen, die in diesem AusmaB bei
der Ausbildung von Jungen nicht gesehen werden.

Von der Verbesserung dieser Voraus'selzungen hangt es ab, inwieweit das
Spektrum der Berufe im gewerblich-technischen Bereich und der Kreis der
dafor in Frage kommenden Madchen erweilert werden kdnnen.

Méadchen — allerdings weniger die am Mg teilnet den —
haben zum Beisple! weniger Gelegenheit als Jungen, @ber Elternhaus,
Arbeitslehre, Werkunterricht, Betriebsbesichtigungen und Praktika Erfah-
rungen mit der gewerblich-technischen Arbeitswelt zu So ist
auch eine entsprechende berufliche Vororienti g weniger wah

lich. .

Médchen, fdr die eine gewerblich-technische Ausbildung in Frage kommt,
sind also starker auf Beralungsinstanzen wie Schule und Arbeitsamt ange-
wiesen,

Den bislang eher berufskundiich orientierten Beratern beim Arbeltsamt

fallt es nicht immer feicht, auf die Entscheidungsunsicherheit der

Madchen und threr Eltern einzugehen. Die U h bezieh: ich
ger auf technische und schulische Anforderungen der Ausbildung,

sondern mehr auf Fragen, die mit dem Rollenverstindnis als Frau und all-

gemein der beruflichen und privaten Leb ki

hangen.

Elternarbeit und sozialorientierle Fragen bekommen einen groBeren
Stellenwert. Hier massen die Berutsberatungen noch vielfach Neuland be-
treten. .

Es ist damit zu rechnen, daB gerade diejenigen Madchen nicht In den
Modellversuch einbezogen wurden, bel denen die Eltern Bedenken
3uBerten. . .

Auch von den am M h teilneh den Madchen sich
einige nach wie vor mit der kritischen Haltung threr Eltern auselnander-
setzen, was bei den Jungen so gut wie nicht der Fall ist. Die anfangs
stirkeren Einwinde der Eltern konnten aber mit fortschreitender Aus-
blidung abgabaut werden. E

Nicht nur V!ﬁﬂi Efiern muBten sich mit der neuen Situation arrangieren,
sondern auh die Madchan selbat,
)

i)
For viele bat sich erst mit dem Mod eine Ausbildungsch
Die maisten Midchen hatten urspronglich einen gndcron Beruf im Auge.

Auch wenn im nachhinein kaim ein Madchan seine Berufsantscheidung

badauert, lst doch lestzustelien, daB von den Madchen mehr Flexibilitat im

m’mul der wechseisaitigen Anpassung von Wonschen und reaien Maoglich-
wnd SIW.

Umdenken lernen

.59 -
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Spannungen zwischen beruflicher und privater (Teb.ensperspekllve Neue Belastungs-

Annliches gitt far das Zurechtxommen mit beruflichen Anforderungen und faktoren

der beruflichen Wirklichkeit.

Wie vielleicht Manner hiufig -zushtztiche Hausarbelt belastender als
Frauen emplinden (Sozialisationshintergrund, berufiiche und private Le-
bensperspektive, »Reaktionen der anderen«), wirken sich Anforderungen,
die sich aus Mannerberufen ergeben, 10r Frauen bet Jer aus (Arbeits-
zelt, Schichirhythmus, kérperliche Belastung, Sozialklima usw,).

So gesehen Ist selbst bei formal glelcher Behandlung von Madchen und
Jungen die betriebliche Wirklichkeit for Madchen eine andere als far
Jungen.

Sich auf die neue Situation einstellen . Belastungen im
Betrieb

Nach den Erfahrungen mit dem ersten Aust gsj des liver.
suchs stelien sich f0r Madchen wie Jungen Ahnliche Probleme beim Uber-
gang von der Schule zur betrieblichen Ausbildung: Frohes Aufstehen
sowie langes Stehen am Arbeitsplatz werden als besonders belastend
ermpfunden. R

Vor allem auch in der Anfangsphase machten sich bei den Madchen
' starker typische krankheiten wie Seh heidenent n
s gen und Hattungsschiden bemerkbar, die offenbar in fr0herer Zelt nicht
genOgend beachtet wurden. .

Es zelgte sich aber, daB Ubungen, for die ein relativ hoher Kraflaufwand
erfordertich Is1 (Beisple! Fellen, Blechscheren), auch von den Madchen
gemeistert werden kdnnen, 2umal mit hmender Ubung Kraft dusch i
durch Geschicklichkeit ersetzt werden kann.

Hier und da gab es auch einige Hilfestellungen f0r Madchen, die den
Jungen nicht Im pleichen MaB zuteit wurden, zum Beispiel bei Feilen,
Blechschneiden, Einsp Y von Drehstcken. :

Weniger bewuBt werden.von den Betelligten unterschiedliche Verhaltens-
welsen gegenOber Jungen und Madchen registriert, die eher von Sympa-
thien und Antipathien und vom Rollenbild der Ausbilder gesteuert werden.

Symptome dalar sind 2um Beisplie!, daB sich die Ausbilder verhiltnismagig Ausbilder-
mehr um die Madchen kommern, Handgrifle erklaren, auch einmal selbst verhalten
die Feile in die Hand nehmen und dem Werkstock den fetzten Schiist
geben.

Qder: Médchen werden verstarkt zu Sortier- und Aufraumarbeiten (Magazin :

und Kartenschrank) herangezogen (sweil die das ganz talt kénnens), ;

wahrend die Jungen den Karren mit den Eisenabfaflen in den dafar vorge- ;
+ Contai y n .

Hier und da wirkt sich auch aus, da8 die Ausbilder gegenlber den
Madchen thre Rolle nicht so »durchziehens wollen (& ?), wie sle das |
traditionelierwelse gegenOber den Jungen gewohnt sind (Tonfall, Durch- *
sstzungstihigkeit, Sanktionen, Oberhaupt swie man die Leute anpacken -
muB« ..). ;

Um sinem «Roll L zu enigehen, mag sichn her Ausblider dann
stivker zum Beisplel auf die ihm verirautere sVsterroliex oder »Kavatiers-
rollex zurickziohen, was dann erst recht unt hiedliche Verh
welsen gegenOber Midchen und Jungen begonstigt.

i
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Durchgéngig alie Betriebe machien die Erlabrung, daB Madchen haufiger
nachiragen, auch mal eher von auBerberufiichen und persénlichen Dingen
erziihlen, Umgangsformen hinterfragen und auch starker Bewerlungen der
Ausbilder diskutieren.

Bislang wird durchaus zusﬂmrnend auigenommen, daB mit den Madchen
das soziale Kiima im Betrieb positiv beeinfluBt wird, daB sle sBewegung in
den Laden bringens; es sei frgendwie -ermschendu sdie Leute achten
mehr aufeinander« und die wechselseitige Hilfsbereltschatt sel ge.
wachsen.

Mit den Madchen stellen sich bis jetzt keine grundlegend neuen, bislang
unbekannien Probleme,

Es werden aber Sehr wohl Probleme aktueller, die im Ansatz langst
vorhanden sind, aber im eingespietten Ausbildungsalitag mit Jungen kaum
wahrgenommen oder aberspielt werden.

Zum Beispie! mOssen sich die Ausbilder starker mit der Frage auseinander-
setzen, Inwiewelt auBerberufliche Probleme im beruflichen Ailtag mitver-
ursacht werden bzw. Inwleweit in der Ausbildungssituation auf auBerberu-
liche Probleme einzugehen Ist.

Ungeachtet des nach wie vor hochgehaltenen Grundsatzes, sauch mit
Madchen tauft der Ausbildungsbelrieb wie bishers, sUnierschiede
zwischen Midchen und Jungen werden nicht gemachts, hat sich hier und
da eine Korrektur der Ausblldung in den Belrieben vollzogen, wenn auch
hiich im at hr « Teil des Ausbild

haup

Soweit bislang absehbar, stellen sich Reibungspunkte, die hier und da in
der Ausbildung sichibar werden, eher als Umstetlungsfragen denn als
grundsatzliche Probleme dar.

Die Lebensweliproblematik, die bel der Berufswahientscheidung offen-
kundig Ist, spielt In der bisherigen Ausbildungsphase hier und da zwar eine
Rolle, kann aber weltgehend aulgefangen werden.

Die Frage, welche Spannungen sich fr die Madchen aus ihrer md
Doppelrolle als Frau und Mutter und Facharbeiterin im gewerblich-tech-
nischen Bereich ergeben, ist noch nicht beantwortel. Die bisherigen Vor-
stellungen der M&dchen lassen darauf schlieBen, dab sle sich privat eher
am traditionellen Famllienbild orientieren. Private und berufln:he Lebens-
perspektiven siehen noch relatly ittelt neb der. . Diese
Bewihrungsprobe steht also noch aus.

Die sich aus der Leb

—

Risiken einer breiten Er.

schlieBung gewerblich-technisch Ausbltd gsberufe for Madchen:

erst

werden In den bisherigen Phasen des Mc
sichtbar,

Mit groBeren Problemen ist zu rechnen, wenn betriebliche Einsatzoberle-

" gungen aktvell werden. Gerade dann Ist die Lernbereltschalt aller Beteillg-

ten, der Médchen, Ihrer ménnlichen Kollegen, der Ausbilder und -der
Betr %, soll das Modettanli nicht autf eine unkriti-©
sche Anpassuno der Madchen an den »Mannerladens hinausiaufen, etwa
nach dem Motto: »Nehmen Sie's wie ein Mann, Madames,

Auch klglnlron Firmen Mut machen

Dle Landesregi 9 Ist zu ermutigen, auch weiterhin aktiv das Modeli-
anliegen zu unterstdizen. Vor allem geht es darum, auch Ober die
Modqllphu. hmlus die Auswolluna des Spekirums von Ausbildungs-

for Ertahrungen des Modeliversuchs
soltten wal den, damit insbesondsere auch kiei Firmen
Mut nommhl wlrd mehr und mehr g blich-technische Ausbiidi

Soziales Klima

Betriebliche
Einsatziiberlegungen

7
4
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‘ Weibliche Auszubildende der Berufsfelder Metalltechnik und Elektrotechnik im Verhiltnis
;| zur Gesamlzahl der Auszubildenden der in den Modellen veriretenen Ausbildungsberufen

Ausbildungsberuf Insgesamt davon invH
* weibliche

i 1978 1979 1978 1973 1378 1978

Betriebsschl Betri hl in 18450 20486 38 70 0,21
Blechschlosser. h in 2209 2403 9 10 041
Bohrwerksdreher/Bohrwerksdreh 460 477 - 1 -

Dreher/Dreherin . 9.931 10.501 56 149 0,56
! Feinblechner/Feinblechnerin 1.573 1.808 1 34 006

; Feir ker/F anikerin | 4234 40385 87 157 205

Feir hanih i hanlkerin Hw 1825 1973 25 45 1,37
Fi haniker/Flugzeugmechanikeri 942 1.013 2 3 021
i Kraftfahrzeugmechaniker/Kraitfahrzeugmechanikerin =~ = 88.633 94313 208 366 0,23
i Kraftfahrzeugschiosser/Kraftfahrzeugschlosserin 4714 5015 12 33 025
! Maschinenb in 6.824 7442 € 11 0,08
! Maschi hilc Maschinenschlosserin 41.571 43.885 85 18 020
Mechaniker/Mechanikerin 11680 12630 102 245 0,87
Metallflugzeugbauer/Metaiifiugzeugbauerin 589 689 - 2 -
1} Schmied/Schmiedin 3008 3143 7 11 023
{|  stahibauschiosser/Stahlbauschiosserin 4448 4744 | 1 3 002
i Stahlformenbauer/Stahiformenbaverin 1720 1842 7 10 04t
I|  Universalschleifer/Universalschigiferin 1280 1370 13 24 102
[ herWerkzeug herin | 21269 22,245 114 203 054
; Werk fWerk herin Hw 3.209 3547 " 13 034
it B hi omaschir hanikeri 1847 2201 14 30 072
i|  Elekiroaniageninstallateur/Elektroantageni inf 14.601 14547 42 83 029
3 ElektrogeratemechanlkerlElektrogeralemechanikerinﬂ 3027 3132 45 92 1,‘49
: VE:‘ekm ktroinstall in 48614 54223 105 168 0,22
Elektromaschinenwickler/Elektromaschinenwicklerin® 384 407 9 13 234
Energieanlagenelekironiker/E ieant tek ikerin2  11.403 12.055 19 a7 07
Energiegerateelektroniker/Energle ikerin?) 2310 2442 9 29 039 °
F lektroniker/Feing ikerin2 706 874 16 19 227
Fernmel niker/Fernmeldeelektronikerin2 1675 1.820 5 1 0,30
Fernmelc 11, iFernmeldeinstal int 2467 2315 2% % 1,05
Informationselek iker/informationselektronikeri 1543 1894 21 42 1,36
MeB- und Regelmechaniker/MeB- und Regelmechanikerin 1783 1685 39 26 219
Nachrichteng achrichtengerstemechanikerin!) 4.405 4972 135 295 3,06
Radio- und Fernsehtechniker/Radio- und Fernsehtechnikerin 11.529 11460 98 116 085

1) Stulenausbildung — 1. Stufe.

2) Stufenausblidung — 2, Stute.

Quelle: Berulsbildungsbericht 1581, Hrsg.: Der Bundesminister tor Bildung und Wissenschall,
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Teil 1

,,Uberstundenberg, Produktwltats steigerung,
‘Schichtdienst prigen meine Arbeitswelt* .

+Gichaldis Wagt §ber seine Postiar
Was in diesem Artikel an falschen und

Sellten Sie mch einer” grundln:hen
rprifung lhrer Information lhre

‘ Ith bitte Sie, sich einmal genau
dariiber zu informieren, wieviel Erho- !

sind wir

ausdem Z
len zugrunde gelegt wrde. spottet )eder
Beschreibung, Sollten diese Zahlen tat-

gerne bereit, unsere bis rum
heuhgen hxtpunkt. nach Ihren Aussxgzn

siichlich aus dem P stam-
men, dann ist es eine Unverschamtheit,
da8 man-mit Unwahrheiten seine eige-
nen Mitarbeiter m der Dﬁznmnhkdt £0
diffamiert. .

Bei der DBP glhl €5 nicht.mehr unrl

nicht weniger Faulener und nicht mehr - -

und nicht wenigef Kranke .als in der
Gesumtwirtschaft Die ..Posllex"' wverrich-

die wir noch
nicht erhalten hsben, sofort zu beantra-

Een.
O Ursula Klassen
Beckingen

Woher nehmen Sie fhre Zahlen und

uns Postlern zusteht, und |
Sie werden f:sfskﬂen.dan im Jahr sogar
bis zu 15 Millionen Uberstunden anste-

OL] Claidia Spaniol
. Hlingen

Wir miissen feststellen, daB die Redak-
tion ganz glfensichtlich einer Fehlinfor-
mnupn sufgesessen ‘ist oder aus den

ten ihre Arbell genauso

und h wie jeder Mi auf
seinern Arbeitsp stz in der pnvnen ‘Wirt-"
schaft. Was den Urlaub anbelanpt, waren
wir Postler froh und dem Minister dank-
bar, wenn wir 392 Urlaubstage pro Jahr
bekdmen.

Ich werde das Gefiihl nicht los, defl
wir, die wir im &ffentlichen Dienst
ind, zum F der

Nation nhgestmnpchwcrdcn sollen, -,

St Ing'ben.

R e

Beim Lesen dieses Artikels habe ich
mich gefreut, dafl es mir bei der Post in
bezug auf Urlaub und Krnnkenuge 50
gut geht.

Bis dato war mir das o noeb nlehlau!-
gefallen. Fiir diese  Aufklinung” gebﬂhn
meinem Postminisier herzlicher Dank. .

Manired Hoeig
Snrbn'khn
*

In Threm Artikel sind Fhnen woh!
einige Fehler unterlaufen, wie an Zah-
lenangaben aus den sogenannten statisti-
schen Uherslthun xu crkenncn ist. Wenn
man
gen herausreist, lilt uch natistich alles
£0 darstellen, Wie man es gerade braucht.

Glsels Henchel
Sanrhricken

"Saarbriicker Zeitung" vom

. @&lﬁl B-y:r :

bei den

Angaben? Als 18jkhrige des falsche Schliisse gezogen hat.
Postscheck ! habe ick Denn die Deutsche Bundespost hat die
24 Tage wobei Sonn- und  von Ihnen behauplemn personellen Aus-
Feiertage nicht --mitgezihl werden.

Selbst wenn ich meinen Erh

o~
lungsurlaub in der Zeit vom 1. 11. bxs lL .

3. nchmen wiirde, hiitte :h ledlgh
Tage Urlaub.

. In Threr Statistik sind, © schemt wmir,
Angaben fiber jiltere, behinderte und
andere Beschiftigte zusammengezahlt
und au glenchen Texlen vcr-vrmhf G

1éh méchte belonenjlﬂ ich nigiit Thre
Zeitung, sonderalediplith Ihren Actikel
krilisiere und anzwelfele.

Karin Jobann
“Tholey

thr Amkel iiber die ,Postler” vom 2.
Dezember - hat _mich stark verirgert.
Bevor Sie solche Artikel verSffentlichen,
soliten Sie sich besser informieren. . .

und doppelt so hohe
Austallquote durch Krankheit gemessen
-an def Wirtschaft — nicht ermittelt

" Diese Feststellung ist schon deswegen

begrindet, weil die Beschaftigten bei der
Post Urlaub nur nach den gesetzlichen
Bestimungen bzw. nach den Tarifvertra-

sgen echalten und weil bekannt ist, daB

die Wirtschatt dic Ausfalltage bei Krank-

ten «iiber -das Wochenende in der

&T@Wmhe nicht erfabt,.. die . Post,

dagegen wohl. In diesem unterschiedli-

<hen Verfahren alleine liegt eine Diffe-

renz von 2/7. Wieviel diese ausmacht,
kann sich jeder leicht ausrechnen.

Thom, Geschifistihrer

stellv. Vorsitzender

Deulscher l’oslveﬂund Sanr

w

Viele Postler lexstzn Schichtdienst. Da
dieser @auf die Dauver

BT o

. A L

Der Verfasser hiitte erwihnen solien,
daB die Beschiftigten der DBP bis Mlne
des Jahres 1981 iiber 14

schwere gesundheitliche Schaden verur-
sacht, milite mittlerweile bekannt sein.

Erwihnt werden mub auch, daft 8 Pro-
Zent ajler Bcghih.lg!:n bei der Post

stunden geleistet haben, da wir uber-
wiegend jm Schichtdienst eingess
sind, Inzwischen dirfte €1 auch bis in dxe
SZ vorgedrungen sein, dall dieser Dienst
auf die Dauer schwere gesundheitliche
Schiiden nach sich zieht
Werner Reh
Saarbriicken

12. Dezember -1981 .

Norbel‘l Schhdur
Saarbriicken

ST

I_ __ghranax .Z-u

Anmerkung: Die Leserbrief-Redaktion hat uns’erje Briefe sehr stark gekiirzt,
zum Teil in manipulativer Art.

‘
,
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*

Als ich am 2. Dezember Thren Artikel
Gscheidle klagt fiber seine Postler™. guf
der ersten Seite der SZ las, war ich
empdrl.

Informicren Sie sich doch erst einmat
Gber die wohre Sachlege, bevor Sie
solche 2ahlen abdrucken. -

Marion Bremerich
O Piittlingen
. *

Es mub festgestellt werden:
Einem berechneten Mehrbedarf an
Fersona! von 1881 — 16800 und 1682 —

- 135000 stehen an Einstellungen 1981
1 8500 und 1982 — 6000 gegeniber,

Dureh die Verbesserung der Dienst-

v

*

Der von uns benttigte Erholungsur-
Yaub wird immer after wegen Personal-
mangel zu dem von uns gewollten Zeit~
punkt nicht bewilligt Sondenirlaub wird
in nur sehr eingeschriinktem MaS kowil-
Lt und sufierdem solite es Ihnen
bekannt sein, das v B. fiir Beamte der
Winterzusatz nach 1 2uesten Bestimmun-
gen ginalich wegfallt, .

- 2. e e~ | Sibylle Maller
. O * 5t Wendel
- L

‘Glauben Sie vielleicht, dab man sich

2. B. beim Postseheckamt Uslaub nehmen
kann, wann man will? Da hat der Stel-

v
ist der Uberstundenberg ins Unendliche

3 und die Kollegen nuch noch
ein Wo N mi ) A
wire ich froh, wenn ich im Jahr 392

£ | fiir uns Postler wirklich aussieht.

Ol m

*

Es wire erforderlich, von der gleichen
Stelle, von der Ihre Zahlen-fiber Arbeits
ausfille (,krankfeiern”) der ,Postler
stammen, auch eine Statistik iiber die
angestiepene e ljl‘ehrbelutnng . der

T

im gleichen Zeitraum (1966 — 1980}
verlangen. lern - st dipser Artikel
unvollstindig, .., - N .
. { FPriederike Euschen
. O . - Saarbriicken
-k

Es ist mir &in Ritscl, wie ex moglich
ist, eine solche Statistik, die nicht den
gegebenen Tatsachen entspricht, 2u ver-
Olfentlichen, . :
. N . Getravde Kopytto
! O Saarbriicken

0

"Saarbriicker Zeitung vom 12

Tage Urlaub hitte.
Einweisungs- und Fortbildurgstage, T Martina Plum

.| die zum reibungslosen Ablauf und zur o Sulzbach

Edilllung des Dienstauftrages unum- .
i]ganglich sind, wurden fast ginzlich *
+| gestrichen. . Gerade in_letzter Zeit gab es soviel
.| Diese kurze, indige Darstel- hini: N da es den

lung soll Thnen deutlich machen, wie es By der Dy Bund

unmiglich wiire, die Kunden richtigr ™
beraten und su informieren, ohne Fort-
bildungslehrgiinge.

- Da_Fersonalmangel hefrscht, sind
. diese Kollegen und Kolleginnen gezwun-
gen, Mehrarbeit a1 leisten, die nicht mit
Freizelt sondem di'reh Bezahlung ausge-

Teil 2

. *

.~ Minister Gscheidle hat an keiner.Stelle

-seiner erwihnten Rede von tu wenig

) whArbeitsengagement™  seiner .,Fostler

: gesprocken. Ganz im Gey f.rh hat
ch des

gernte
sie in seiner GruBootschaft anladl:

J ls 1980/81 gerade wegzen der
in bohem Maflc vorhandenen Bereit-
schlh.rundumdchhrﬂirdieBii:gm’
unseres Staates im Finsatz zu sein.
gelobt.

Nach allem kann sich der Bezirksvor-
stand der Deutschen Postgewerkschaft
des Eindrucks nicht erwehren, dab mit
diesem Artikel geziclt Politik in Richtung
Lohnrunde 1982 gemacht werden soll.

Der DGB - dem die DPG mit iiber
450000 Mitgliedern (= 72% aller
" Beschiiftigten bei der DBF) angehort —
wird sich auch bei der anstehenden
lohn- und Gehaltsrunde nicht wvon
untauglichen Versuchen, wie dem .8
Artike], auseinanderdividieren lassen,
Seine tber 8% Millionen -Mitglieder
haben bisher ein hohes Mall an Verant-
wortungsgefiihl  gegenitber  unserem
Staat gezeigt.

Im dbrigen geht der Bezirksvorstand
der Deutschen Postgewerkschalt davon
aus, daf der Arbeitgeber DBP sich im
Rahzin geiner Fiirsorgepflicht schat-
zend vor seine Beschaftigten stellt und
um eine Richtigstellung des o. £. Artikels
besorgt sein wird,

Harald Rader, Berirkssekretar
der Deutschen Postgewerkschaft
* " Bezirksverwaltung Saarbricken

*
- Ein Uberstundenberg von ca. 1 Millio~
nen  Barak n Ub

Vol
“ schlechte Arbeitsverhiltnisse, stindige

glichen wird,
Elke Ny
. R
Glaubt Herr Brozio wirklich, daBl Fost-
r Sehnitt 2

Jer  §m Tege  Urlaub
gegentider 283 in der tbrigen Wirtschafy
habent T :

" Da ist er schon etwas objektiver, wean
er feststallt, da8 ein Arbeiter im offentli-
chen Dienst’ Lohngruppe IV {(Endstufe)
mit drei Kindern mit seinen 220662 DM
unter de: vergleichbaren Soziathilfe liegt.

ie in keinem

Ve zur Py
steht, Schichtdienst und stindiges Anzie-
der Leistungsschraube prigen Fir
als Postler meine Arbejtswelt.

- 01 ‘Peter Bonaveatura

Homburg
Dic in dem Bericht wicdergegehenen
n luu:!lh_lcl stxmmen aus eiver

3

ben
mich

tegt fir die Hi
1862 des Bundestager, tiel den Austalita.
gen pro Kratt wed Sahr (fiir vollbeschif-

Siegiried Hell  tigte Arbeitskrike) handekt o5 sich mm
Saurbriicken  Kalendertage. (die Redaktion) . |
|= Lelwa«nalllﬂ'éfcd‘"" '
. Dezember 1981 '.
- 64 -
v e ———
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