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Vorwort

In der Mitte des Jahres 1981 iibernahmen wir vom DGB-Bundesvorstand,
Abteilung Jugend, den Auftrag, Seminare mit Frauen ohne Ausbildung
durchzuflihren. :

Neben den allgemeinen Problemen, denen dieser Personenkreis ausge-
setzt ist, ergeben sich auf dem saarladndischen Arbeitsmarkt besondere
Probleme wegen der Monostruktur Kohle und Stahl fir diese Frauen.

In den Seminaren wurde versucht, die Wechselwirkung zwischen schlechten
Berufschancen und Reduzierung der Anspriiche aufzuzeigen und Widerstands-
miglichkeiten wahrnehmen zu Ternen. Dies ist zwar eine begrenzte Ziel-
setzung, aber die einzige, die reaTistischerweise auf einfihrenden Se-
minaren mit Frauen mit schlechter Berufsperspektive erreicht werden
kann.

Wir bedanken uns bei den Kolleginner und Kollegen, die intensiv an der -
Organisation und Gestaltung der Seminare mitgearbeitet haben.

Ein ganz besonderer Dank gilt unserem Kollegen Manfred Honig, unserem
wissenschaftlichen Berater, ahne den dieses Arbeitsergebnis nicht zu
erreichen gewesen wire.

Bezirksjugendleiter Bezip vkre/gr .,

Kurt H a u Karl-Willi Pa i1




Kompensatorisches Programm: Dokumentation

-

II.

Iit.

Iv.

v.

Lo 1 oo
2 fi Bericht...... cermars cadteerareinareasann. J
Einfiihrung: Situation der Arbeitnehmerinnen im
Saarland.............. teeesrsarecetraanassd
Methoden: Wochenendseminar
Vorbereitung.....cocovveniiii il
Rusfiihrung............. PR
Erkenntnisse und Anregungen
Hochenlehrgan
Vorbereitung. ...o.oooouiiiiiiiiiiilL Ll
Ausfithrung...................
Erkenntnisse und Anregungen........... ceend
Inhalte: Hocherendseminar
Vorbereitung...... Crererveveriaentraransans
AUSTIrUNG. oot ciivnaraniiraranss .
Erkenntnisse und Anregungen............. ved

Anhiinge:

Vorbereitung....veieiiiiiiiaiienieninrenasd

Kochenlehrgang

AUSTURPUNG. ve v v eieracenrerinnasnesannas
Erkenntnisse und Anregungen...............J

1. Weibliche Jugendarbeitslosigkeit.......
2. Madchen in Mannerberufen.......cvuvun..
3. Gewerkschaftliches und gesellschafts-
politisches Handeln der Lehrgangsteil~
NEBmErinnen. ...o.viiieenrerennecranasss
Lehrgangsriickblick - Fragebogen........]
5. Zusammenfassung der Interview- und
Fragebogen-Ergebnisse

5.1 Fernmeldeamt...........ccvvivevnnae
5.2 Postscheckamt...vuvueierneianannen.
Arbeitsmaterialien fir Wochenlehrgang. .

had

o

:
i

;
;
|
i

Inha]tsverzeichnisi
,

!

Seitenzahl

21
22
24

26
a7
28

31
34
4o

44
49
52

54
57

63
66

69
79
87




ik S

W

Kompensatorisches Programm: Dokumentation

Obersicht

In der vorliegenden Dokumentation wird iiber die Durcnflhrung
von Seminaren zum kompensatorischen Programm fiir Midchen ohne
Ausbildung des DGB-Bundesvorstandes im Bereich der Deutschen
Postgewerkschaft, Bezirk Saarbriicken, aus dem Jahre 1981 be-
richtet.

Es wird die Situation der Arbeitnehmerinnen im Saarland ge-
schildert. Daneben werden Ursachen fiir die Situation der Frau-
en am Arbeitsmarkt erliutert.

Daran schlieBt sich der Bericht lber die entwickelten Methoden
und Inhalte der Seminare an. Ziel der Seminare ist es, Frauen
ohne Ausbildung aus der iibernommenen passiven Rolle an eine
mehr aktive Rolle im Berufs- und Gewerkschaftsbereich heranzu-
fiihren,

Der Weg zu diesem Ziel erfolgt durch ein kontinuierliches
Heranfihren an den Problembereich, ein Lernen von Problem-
1osestrategien und das Einliben neuer Verhaltensweisen.

Die schddlichen Auswirkhhgen'des bisherigen Rollenverstind-
nisses und der Klischeevorstellungen sind so tiefgreifend und
derart schwer abdnderbar, daB in gewissem MaBe auch eine be-
vorzugte Forderung von Frauen (positive Diskriminierung) ge-

. rechtfertigt erscheint. Als ldngerfristiges Ziel der Seminare

wird angestrebt, dag die Frauen ihre Forderung selbst in die
Hand nehmen.

lbersicht

Theorie

Praxis

Ziel

Fernziel
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Zusammenfassender Bericht

I. Obersicht

Zusarmenfassender Bericht

Im Frihjahr/Mitte 1981 wurden wir vom DGB-Bundesvorstand mit der
Entwicklung und Gestaltung eines kompensatorischen Programms fiir
Arbeitnehmerinnen in Anlernberufen betraut.

Als Grundlage standen uns fqlgende Informationen zur Verfiigung:

- Dokumentation liber das kompensatorische Programm in
Schwibisch Hall

- Bericht des DGB-Bundesvorstandes, Abt. Jugend, iiber die Kinigs-
steiner Arbeitstagung vom

Unser Programm hat Z Ziele:
I. Relevante Informationen in geeigneter Form an die betroffenen
Kolleginnen vermitteln.

I1. Neue Verhaltensweisen durch gezieltes und geduldiges Heran-
fiihren an Problemldsestrategien herbeifiihren.

Entsprechend unserer genannten Ziele entwickelten wir folgendes

Konzept:

1. Durchfiihrung von Interviews bei unseren Zielgruppen im Fern-
meldeamt und Postscheckamt Saarbriicken.

2. Gestaltung eines Wochenend-Seminars in Konken

3. Gestaltung eines Wochen-Lehrganges in Saarbriicken

4, Gestaltung eines Wochenend-Seminars

{Wegen der umfangreichen Vorbereitungen und der Kiirze der uns
Zur Verfligung stehenden Zeit wird dieses Seminar Anfang 1982
durchgefiihrt.)

1. Relevante Informationen vermitteln:

Zul.: - .
Durch die Interviews wurde ein ProblembewuBtsein geschaffen.
Daneben wurden Hinweise auf unser Programm gegeben.

Zu 2.: . .

ATs Einstieg in die Problematik des Programms wurden im Wochenend-
Seminar vor allem frauenspezifische betrieblich-postalische
Probleme aufgezeigt und behandelt. Daneben waren aus der gemein-
samen Arbeit Ansatzpunkte zur Qberfiihrung in das kompensatorische
Pragramn entwickelt worden.

Zu 3.:

Von der postalischen Problemstellung ausgehend, wurden die Themen
im Wochenlehrgang in Richtung Programm Uberflihrt. Dabei wurden
folgende Themen bearbeitet:

a) BewuBtsein von Midchen

b) Objektive Funktion von Minnern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt

¢) "Widerstand lernen“: Problemlbsestrategien entwickeln.

Auftrag

Grundiage

Ziele

Konzept

Informationen
vermitieln

ProblembewuBtsein

Postalische
Probleme

Gesellschafts-
politische
Probleme




Zusammenfassender Bericht ! I. Obersicht

Zud.: .

Aiier sollen die erarbeiteten Inhalte vertieft werden. |
|

I1. Neue Verhaltensweisen herbeifithren Verhalten dndern

Zul: .
Bei den Interviews waren dje Kolleginnen in der passiven Rolle des N
Befragten und Auskunftgebers. Passive Rolle

2u 2;

Im Hochenendseminar wurden die Kolleginnen in einem neu konzipier- .
ten Vorstellungsgesprdch. in den Arbeitsgruppen und im Rollen- ¢
spiel jeweils in Gruppen und im Plenum an die aktive Mitarbeit
unter der Leitung und Mitarbeit der Teamer heranyefiihrt.

Zu 3:
Tm Wochenlehrgang zogen sich die Teamer aus der Gruppenacbeit Aktive Rolle
zuriick. Es wurde den Kolleginnen selbst iiberlassen, wie sie die b

Themen erarbeiteten und sie im Plenum zur Diskussion stellten. :
Von der Teamer-Gruppe wurde parallel dazu am Abend und wihrend des
Tages Arbeitsmaterial diskutiert und fiir die Gruppen bereitge-
stellt. Durch diese Arbeitsweise konnte sich die Teamer-Gruppe
flexibel an die Lernprozesse der Kolieginnen-Gruppen anpassen:
nicht ein festgeplantes Programm wurde durchgezogen (es gab nur
Leitthemen), sondern je nach dem stiindlichen Stand der Gruppen-
arbeit wurden weitere Arbeitsauftrige in die Gruppen oder ins
Plenum gegeben. Die Teamer sollten nur noch "Hilfe zur Selbst-
hilfe" geben. Auch bei den Diskussionen im Flenum hielten sich "Hilfe zur Selbst-
die Teamer groBtenteils zuriick, um den Kolleginnen Raum zur freien| hilfe"

Entfaltung zu geben.

Nachdem sich bei den Kolleginnen die Oberraschuny iiber den unge- :
wohnten Lehrgangsstil gelegt hatte, entstand eine Arbeitsfreude,
die in kreativen Beitrdgen und erhthtem Selbstvertrauen ihren
Ausdruck fand, In der 2. Hd1fte des Lehrganges zeigten einigei
Kolleginnen ihr Interesse an der Mitarbeit in der Teamer-Gruppe an %

Zu 4:
An_diesem Wochenende soll die Teamer-Gruppe mit den interessierten 3

Kolleginnen eine neue Teamer-Gruppe bilden. Die Neu-Teamer sollen Aktive Teamerrolle
in den Methoden und Inhaiten trainiert werden und sia ihren X
Kolleginnen des Lehrganges vermitteln (Motto: Frauen kénnen sich "Frauen kénnen
selbst helfen). Unser Ziel ist, daB die zukiinftigen Seminare und | sich selbst helfen'®
Lehrgdnge nach und nach von den Kolleginmen selbst geplant und
gestaltet werden (Hilfsprogramme werden von uns bereitgestellt) .
und, daB sie (angeregt durch die Thematik) das wachsende Selbst- Aktives gewerk-

vertrauen in gewerkschaftliches und gesellschaftspolitisches schaftliches und )
Handeln umsetzen. aes§1{schaftspol. !
andeln
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il. Einfilhrung

Situation der weiblichen Arbeitnehmer
i Saarland
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»Materiell kénnen wir Sie nicht unterstatzen,

dazu haben wir keine Mittel. Aber gehen

Sie nur fleifig in die Kirche und in unsere Bet-

stunde, dann werden Sie lernen, auch Hunger

und Elend mit Geduld zu tragen.« N

(Karikatur im »Siddeutschen Postillon., einer *
rischen Zeitschrift der Arbeiterb

| 1910,




Situation der Arbeitnehmerinnen im Saarland

I1. Einfithrung

Situation der Arbeitnehmerinnen im Saarland

Auf den folgenden Seiten sind Ausziige aus den zwei unten zitierter
Schriften angefiihrt, die einen kurzen Oberblick iiber die der-
zeitige Situation der Arbeitnehmerinnen im Saarland erlauben.
Weitere, ndhere Ausfiihrungen dazu kinnen in den Anhéinger 1 und 2
nachgelesen werden.

Beispielhaft solt hier noch auf die Situation im Bereich der
Deutschen Bundespost eingegangen werden: fiir 20 freie Stellen
beiw Postscheckamt Saarbriicken 1iegen pro Bewerbungsstichtag

ca. 800 bis 1000 Bewerbungen weiblicher Arbeitssuchender vor.
Her in diesem Wettrennen dann als "Sieger” hervorgeht, preist
sich trotz Anlernberuf und eintdniger Tatigkeit (Mi1lionen
Belege sortieren und aufrechnen) gliicklich, einen “"sicheren
Arbeitsplatz" beim "Staat" erhalten zu haben. Im Laufe dar
folgenden Arbeitsjahre schwindet dann die Begeisterung. Trotzdem
engagieren sich diese Frauen relativ wenig fiir die Verdnderung
ihrer beruflichen Situation, sondern suchen Ausweichlidsungen

(Heirat, Versetzung, Aufstieg).

@ Bericht an die Regierung des Saarlandes, 1981, Hrsg.: Arbeits-
E kammer des Saarlandes, Sophienstr. 6, Saarbriicken

® Ursachen und Folgen der Jugendarbeitslosigkeit im Saarland, 1980,
Hrsg.: Arbeitskammer des Ssarlandes, Sophienstr. 6, Saarbriicken

An den kurzen Uberblick schlieBen sich eine Erlduterung der
Ursachen filr die Situation der Frauen am Arbeitmarkt und eine
kurze Abhandlung zum Rollenverstindnis der Frauen an.

Einflihrung

Literatur
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Situation der Arbeitnehmerinnen im Saariand
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I1. Einfiihrung

- [ Ausbildungschancen der Madchen verbesser

Wie schon in frbheren Jahren stellte sich die Situation der M
- lich ungonstiger dar als die der mannlichen Schutabganger

&dchen erhgb-

Von den B8.783 Scholerinnen und Scholern, die elnen
berelts sicher hatten, waren 40,4 vH Madchen ung 58,6 vH Jungen, So
suchlen sechs Wochen vor Schuljahresende 2,731 MAdchen und 2.027
Jungen einen Ausbildungspiatz. Diese Situation Zwang die M&dchen, .aul
schulischem Wege ein htheres Ausbild i !

| ‘Weibliche Jugendiiche sind, von einer Ausnahme abgesehen (Arbefts-
amtsbezirk Keunksrchen}, durchginglg stirker von Arbeitsyosigheit
betroffen, Der Midchenanteil unter den Arbeitslosen betrigt 2wischen

Ausbildungsplaty

ar en.

' 5& und 60 Prozent, Unsere Ergebnisse weisen einen um 2 Prozentpunkte

niedrigeren Anteil aus als das Landesarbeitsamt baw, die Bundesanstalt
fir Arbest.

* Bel der Gruppe der Lehrstel st der Midch 11 o

§ Prezentpunkte hiher als bei den Arbeitsiosen,
.
[Frauen beruisspezifisch oft Im Nachiei} l

: Bei den Frauen falit 2unichst einmal die im Vergleich zu den M&nnern mit
9.4 vH fast doppelt 50 hohe durchschnittliche Arbeitstosenquote auf. Sie

ist Ausdruck der vergleichsweise sch Arbeitsplatzsituation und der
entsprechenden Beschaftigung der Frauen an der Saar. Anderer-
seits Gberrascht der erstauntich niedrige Antell langerfristig Arbeitsloser.
Berelts an anderer Stelle wurde darau! hi gewi , dag arbei
Frauen, etwa nach Ablauf eines Jahres, angesichis der eklatanten Arbeits-

pheit vielfach resig 1d in die stille Reserve abwandern und
insoweit den Fi beltsmarkt konstiich entl 5 .

In beruflicher Gliederung zelgt sich, daB Frauen dort, wo sie mit Mannem
in gleiches Berufen in Konk:.'rrenz treten, gemessen an den jeweiligen ge-
schlechtsspezifischen Indikutoren, melst schlechier »eingrupplert« sind
als ihre ménnlichen Kollegen (Schiosser und Mechanit , Dil

Loy iker und G ! Chemiearbelter. K "

Bei den Metallerzeugern und -bearbeltern sowie den Schlossern und-

Mechanikern 128t der nicht frauentypisch hohe Antell an Langzeitarbeits-

‘losen und die extrem niedrige Arbei darauf sc , daB
* hier wie bel den Mannern itslosigkel eine entsch
. Rolle spieft, ..

[Frobt Jorch UG dung verdeckt]

"in elnigen sputens F (Gesundheitedi . Korper.
. plleger) stellt sich bei naherem Hinsehen heraus, daB der positive Eindruck
ur durch einen Oberaus hohen {bis zv 50 vH} Anteil Auszubildender

zustande kommt: Einmal sind Ausbildungsplatzsuchende in der Regel

(5 keine A,rbells}ose. d.h. seibst bei starker Obernnchhnge nach Ausblidungs-

. stelleri. warde sich die spezifische Arbeitslosenquote nicht erhohen. Zum

| anderen wissen viele Ausg te, dab sie wagen der Dbcuu:bildunn in
ihrem Beru! keine Arbelt fincen konnen; sie werden daher nach jhrer Ent-
lassung versuchen, unmiiteibar in einem Beruf unterzukom
Eine lange Arbelisiosigkelisdaver im vrspronglichen Ausbiidungsberut
wird daher selten aufireten. =

Ausbildungs-
chancen

Jugendarbeits-
Tosigkeit

siehe:
V. Anhang 1

Berufsspezifische
Nachteile

Oberausbitdung




Situation der Arbeitnehmerinnen im Saarland

IT. zinfiihrung

der in der Saarindustrie im Juli 1980
verdienten Brutloslundenlohne

von 100 Arbeltern hattenel nve ..M
[Minner] 1 1 L T T [ TFraven]
Verdienst i bis8.00 {VerdienstimBranchendurchschnht
142901 =his i 5,99 DM
2.019.00
" 8011000

10,01-11,00

! - wozeo |
l - o |
: 13,0112.00

IR .

| 15019800
16,0117,00

701 und mehr

50 a 20 2 10 InvH 10 20 £ 40 S0
Ouelle: Ser amilichen Asbeitskammer
.
Anmerkung zur Gratik:
Im Milteln i die Frauen Im Juli 1980 exakt 9,99 DM die

Manner kamen nach gleicher Rechnung auf durchschnitiiich ¥4,29 DM, Die »Zentraiwertes (die

die der GroBe nach geordnelen Einzelwerte In eine obere und eine untere Hallte teiten) talten

Jewells in die von Frauen und M am starhst L Sie

bei den Mannern 14,42 DM je Stunde, bel den Frauen 10,38 DM je Stunde. Die Streuung um die
&ls iche absolule Ditferenz der Einzelwerte vam Mitlet-

wen invH dieses halsich beiden leicht, bei

elwas starker U streuen die
welse starker um den Miltelwert,

. Prozentuale Verbesserungen von durchschnittliichen
Bruttoarbeitseinkommen im Saarland 1970 bis 1980 (jeweils Juli)"

Bereich Manner Frauen
Gesamﬂndusmeller stundenlohn der Arbeiler + 125 + 150
dustrieller \ Uer Arbeiter + 109 + 149
Monatsgehalt der kauf tonh g
in
industrie + 134 + 141
GroBhandel + 109 + 128
Einzelhande! + 107 + 153
Kreditinstituten -~ + 15 + 135
Versicherungsgewerbe + 150 + 129
1} Nach 4 der A nach L {und In-
. i bie der Beri 1973 wurden el

Amﬁcrkung 2u vorsishendar Tabelle:
Es pabl in das aligemeina Bild, das der gesamtindustrielle Stundenlohn der Frauen im ver-
gangenen Jahizehnt deutlich stilrker zunahm als der der Mianer, wobel such Veranderungen

in der der nach L , grup und sine
gewisse Rolic gaspiell haben X6rnen. Deb dis I der Entwi der Wochen:
ichne Munner/Frauen noch sehr viel deuliicher austailt, Mngl mit dem unterschiedi'chen
Verlaul det Zshl dar So blieb dia von 1970 bis, 1980
{iewells Jull) den Frauen je Woche wihrend die

Minner eina Einbuse von 7 112 vH hatten.

Bruttostunden-
16hne

Bruttoarbeits-
einkommens-
entwicklung

- 11 -

!
[
i
!
{
i
i
i




‘ ! situation der Arbeitnehmerinnen im Saarland

1I. Einfuhrung

Durchschnittliche Bruttoverdienste des in der Saarwirtschaft
im Juli 1980 beschiiftigten Manner und Frauen

Wirtschaltsbereich Verdi dear
© Manner  Frauen diensle in
DM oM vH der
Mannerver.
¢ . dienste

Juli 1980 Juli 1870  Mai 1960

. Gesamtindustrieller Stun-

: denverdienst, alie Arbeiter 14,29 9,99 70 64 59
1 Lelstunpsgruppe 1 15,08 10,15 &7 66 60
. Leistungsgruppe 2 1345 10,07 75 65 61
. Leistungsgruppe 3 12,01 9,92 83 76 4l

Monatsgehalt der kauf-
ménrischen Angesteliten
! In der Gesamtindustrie

. alle Leistungsgruppen 3.434  2.28t €6 65 65
Leistungsgruppe 1 4022 3441 86 88 81
Leistungsgruppe Hi 3.061 2,682 88 84 81

Leistungsgruppe 1v 2.263 1.965 87 78 77

Monaisgehalt der kauf-
ménnischen Angestellten
¢ in Handel, Kreditinstituten,
; Versicherungsgewerbe

. alle Leistungsgruppen 2.846  1.875 66 54 56
Leistungsgruppe 1 3694 3124 85 82 75
. Leistungsgruppe I 2771 . 2333 84 71 74
Leistungsgruppe Iv 2043 1652 81 66 74
Lelstungsgruppe Vv 1950 1718 88 78 69

;lﬁﬁckzugsellekle bel den &lteren Frauen] '

. Altere Fraven sind unter den Arbeitsiosen nicht sehr stark vertreten. Das

bedeutet allerdings nicht, daB ihre spezielle Beschaftigungssituation
i besonders gonstig ist. Der landesweit feststelibare relativ geringe Antei|
+ der Ober 55j&hrigen Frauen an allen arbeltslosen Frauen mag einerseits

Ausgruck der geringen vaevbsbetelligung der Frauen in diesem Alter sein
4 und deute! and eits auf Abwand gen in die stille Reserve hin, Auch
¥ die im Vergleich zu den Mannern wesenllich geringere Bedeutung von
&1 itarbel; igkeit signalisiert einen gewissen RGckzugseffekt,

% Wenn dennoch Altere arbeitslose Frasan in Saar vdeutlich starker in

Erschelnung treten ais in den Gbrigen Bezirken, dann dorfi. dies einer
Ve Mobllisi g zuzuschreiben sein, d.h, in dem
| Mabe, wie das groBe Arbeltsplatzangebot im Raum Saarbricken Frauen —

. such dltere — mobllisiert und beschattigt, werden bei Entlassungen auch
mehr Kltere Frauen arbeitsios.

o

Bruttoverdienst

Kltere Frauen

-1z -




Situation der Arbeitnehmerinnen im Saarland

1. Einfiihrung

Tabelie 7: Mddchen in gewerblich-technischen »Manner«-Berufen®

8eru! *  Forderung Bestand
1978 1979 1973 1979
inspeszmt weiblich insgesamt welblich

Schyiftsetzerin 4 12 51 1 51 20
Kfz-Mechanikerin . 13 2.386 1 1.804 82
Drehetin - 5 430 - 338 6
Backerin 2 23 213 4 641 43
Tischlerin 3 15 369 4 965 19
Malerin und .
i ‘Lackiererin 2 16 421 3 737 142
Technische
Zeichnerin 4 42 562 02 314 101
sonsiige 1. 29 8.984 35 8.383 86
Insgesamt 27 155 13476 140 13333 297

insgesamt ohne -
techn. Zeichnerin 23 13 12914 48 13.018 198

1) Abgrenzung vgl. GMBL. Saar 1979, Seite 217 bis 221, Anlage Z.
2) Bestand nach amtlicher Statistik nledriger als Zah! der getorderten Ausbildungsplatze
nach Landtags-Drucksache 8/429,

“Wie oben schan erwahni, ist in der Landtagsdrucksache der Programmieil
»Madchen In gewerblich-technischen Berufen«'® aus dem Jahr 1979 nicht
gesondert ausgewiesen, hier kann also nur die Inanspruchnahme des
gesamten Programms untersucht werden,

Natorlich kann auch hier eine Erfolgskontrolie nur aufgrund von Indizien
erfolgen; unbekannt ist, wie sich die Zahlen ohne das Forderprogramm
entwickelt hatten. Die Indizien sprechen jedoch fir eine gewisse Wirksam.
kelt des Programms: Tabelle 7 zeig1, daB 1979 in diesen Berufen gegendber
dem Vorjahr, in dem noch kein spezielier Madehen-Programmieil vor-
handon way, erheblich hohere Férderzahlen 2y verzeichnen waren {insge-
samt ohne technische Zeichnerin: 113 zu 23). Ein Indiz for die Wirksamkeit
des Programms ist auch die Verénderung der Bestandszahlen: In dem
Fonfjahreszeitraum 1973 bis 1978 erhohte sich die Zahl der-weiblichen
Auszubildenden in diesen gewerblic i Berufenum 73 (auf 113).
“Allein im Jahre 1979 stieg die Zahl um weitere 83 auf 196,

Auf zwei Aspekte Ist bel der Beurtellung des Programms sMadchen in ge-
werblich-technischen Berulenx jedoch hinzuweisen:

® Das absolute Niveau ist immer noch sehr niedrig: Immer noch lernen
mehr Madchen zum Beispie! den relativ unbekannten, aber typischen

Frauen-Ausbildungsberuf sH irtschalterin«®® ais in allen gewerblich-
h hen Berufen Der Anteil der Madchen konnte zwar
ht den, betrigt aber Immer noch erst 1,5 vH. Von einem

Durchb kann ichts dieser GroBenordnung woht kaum ge-

prochen werden, erste Anfiinge sind allerdings gemacht,

Der Zugang der Midchen in diesen gewerblich-technischen Beryfen
onzentriart sich wieder auf wenige Berufe: Auf die vier am starksten
setzten Berufe (Backerin, Schriltsetzerin, Tischierin und Malerin, vg!.
abells 7, chne technische Zeichnerin) kanzentrieren sich 49,0 vH dieser

ddchien, der Anteil bei den Jungen betrligt dort lediglich 18,4 vH™),

17) Eine h Detini von [ besieht
nicht. Hisr wird das Vi der A 9 gelegt, das D¢ den ant-
Sprachenden Programemiall g0itip war (GMBL. Saar 1879, Seite 217 bis 231, Anisge 2, vom
3. Apti 19T9). Ladighch die tachnlechen Zeichnert-in SIKZ 8350 wurds susgesondert; det

in diessm n M botr
45,2 vH (amburg 72,1 H, 8 322 v, W?'nﬁlimchlcmll

Mddchen in
"Médnner”-Berufen

siehe:

V. Anhang 2

- 13 -
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Situation der Arbeitnehmerinnen im Ssarland II. Einfithrung

ErlButeruns der Ursachen fiir dle Situation der Frauen Ursachen

{
' am Arbeitsmarkt
H

Die gegeniber den Minnern relativ ungiinstigere Situatioy
! der Frauen am Arbeitsmarkt 188t sich euf folgende Ur-
‘ sachen zuriickfithren:
1. Allgemeine Unterbeschiftigung,
| 2, physiologische Bedingungen (Arbeitsschutzbestim-—
| mungen),
3. geringeres Qualifikationsniveau (Ausbildung),

i 4. geringere Flexibilidt bei der Anpassung am Arbeits—
pletz, insbesondere wegen der Konzentration der
Quelifizierung auf wenige Berufe,
5. geringere rdumliche Mobilitdt aufgrund familidrer
Bindungen,
geringere zeitliche Verfiigbarkeit, ebenfalls wegen
familidirer Bindungen,
T. Verallgemeinerung der Bedingungen 1 bis 6 durch die
Beschéftiger (Unternehmen und Betriebe),

i

i

[ i 8, sozlale Uberlegungen der Besch'a‘i"tiger)(Bevorzugung
|

{

o
o

der Minner als “Erndhrer der Familie"),

9. Eintritteerschwernisse in die Besch#ftigung bei
Neuzugingen als Arbeitsplatznachfrager nach familiend
bedingter Unterbrechung der Erwerbstitigkeit bzw.
Arbeitspletzmangel,

10. Rollenversténdnis der Besch#ftiger,
‘11, Rollenverstdndnis der Frauen und Minner bzw. Eltern

® Die Situation der Frouen am samrléndischen Arbeitsmarkt,y Literatur
1982, Hrsg.: Arbeitskammer des Saarlandes, Sophienstr. 6
Saarbricken

. - 15 -
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| Situation der Arbeitnehmerinnen im Searland 1I. Einfihrung

] Eine der Ursachen: Rollenverstindnis der Frauen und
| Ménner bzw, Eltern i

‘ I. Perstnlichkeitsentwicklung des Vorschulkindes Personlichkeits— |
! a) Sozisles Lernen im Elternhsus :
i Kinder in kontrollierend gefiibrten Elternhiusern
’ werden dafiir bestraft, def sie Neugier, Spontanitii i
oder Selbstbehauptungswillen zeigen; Belohnungen

erhelten sie fiir Gehorsam den Eltern gegentiber, fir Gehorsam
| das Beachten elterlicher Normen und defiir, dag sie
i ihre Neugier unterdriicken., Daher entwickeln sich

i dort Gefugigkeits- und Konformitétsreaktionen zu

| starken Gewohnheiten im Elternhaus, die dann euf
I

i

|

|

die soziele Welt auBerhalb der Hiuslichkeit gene-
ralisiert werden,

Zur Durchsetzung der elterlichen Normen wird eine
strenge Kontrolle ausgeitbt und von der elterlichen
Macht Gebrauch gemacht, wihrend des Kind sndererw
seits nicht ermuntert wird, sich zu gulern, wenn es
| anderer Meinung war. 3

: Des Verhalten im prosozislen Bereich wird haupt-

! sdchlich vom Verhalten der Eltern beeinfluBt, nicht
! von Woriten.

Ausprigung von .ﬁngstlichkeit

Die Wurzeln einer intensiven oder iibergrofen Angst— {
lichkeit sind in einer haften, Strafen betonenden
oder restriktiven Sozislisation zu suchen. Dazu :
2éhlen elterliche Bemithungen um das Durchsetzen Zu L
hoher Verheliensnormen, negative Bewertung des Ver- Unsicherheit
haltens sowie der Leistungen des Xindes und in-
konsequente Behandlung des Kindes zusammen mit
h@ufigen Umschwiingen in der Stimmung und in den
Reaktionen suf das Kind, Wenn dem Kind nicht klar i
ist, welche Handlungen fiir die Eltern akzeptabel
sind und welche nicht, meg seine sicherste Handlungs-
weise (oder Inaktivif})darin bestehen, sich passive
unterwiirfig an die Eltern zu klemmern und aile Im-
pulse zu unterdriicken. Das Kind wird dngstlich und
an seinen Eltern in ihrer Bigenschaft als Quelle
filr Liebe und Geborgenheit irre werden.

0) Vermeidung der Angstgefithle

’ Da Angstlichkelt unangenehm ist, entwickelt das
; Kind Methoden, ihr zu begegnen oder sie abzuwehren; .
’ = in der Projektion sckreibt das Kind seine eigenen, Vermeidung \

; unerwitnschten Gedanken oder Hendlungen einer |
" anderen Person zu . . i
|

b

—

= Zurtickveichen oder Fliichten vor bedrohlichen
Situationen oder Menschen

~ eine angmterregende Begebenheit oder Situmtion
wird geleugnet, das Realitidtsleugnen wird fir die
Wahrheit gehalten, .
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i Situation der Arbeitnehmerinnen im Saerland II. Einfithrung
1

|

IT. Typisierung der Geschlechter bei Vorschulkindern

Hierunter versteht man des {ibernchmen von Verheltens— ;
welisen, Werten, Einstellungen und Interessen, die in -IG%ZM: :
dem jeweiligen Kulturkreise des Kindes als dem minn- —_
lichen oder dem weiblichen Rollenverhalten angemessen
betrachtet werden.

Die Geschlechtertypisierung tritt wihrend der Vor~
schul jahre allgemein stnrk in den Vordergrund der
Sozialisation des Kindes, und die meisten Eltern ach- ;
ten sehr darauf, da8 sich das Kind seinem Geschlecht i
gemdB benimmt,

Mit finf Jehren sind sich Kinder geschlechtsspezi~

! fischer Interessen und Verhaltensweisen deutlich be~
wuBt, Die meisten Drei-, Vier- oder Pinf jéhrigen be-
vorzugen Spielsachen, Gegenstinde und Aktivitdten,
die als ihrem eigenen Geschlecht angemessen gelten
(2.B. SchuBwaffen, Puppen, Cowboys, Indiener, Kichen-
utensilien).

Sterke elterlighe Pressionen "f'drderﬁ" die Geschlech-
'l tertypisierung:

Jungen: Ieistungs- und Wettbewerbsnormen, Beharren auf | aktiver Junge
! der Forderung nech Beherrschung, nech Ziigelung
von Geflihlen und deren Ausdruck, auf Angriffe
eggressiv zu antworten, in Problemsituationen
selbstindig zu remgieren, starke Emotionen,
zumal Angstlichkeit zu unterdriicken.

;| Mddchen: sollen iber ihve Sorgen und Néte sprechen, man assives
| spendet ihnen Trost und Beruhigung, Zeit su I‘,}.‘ b
! Tegtriumen und Mi8iggang, sollwAggressionen adchen
unterdriicken, sich zu Minnern passiv und zu :
enderen Menschen schlechthin fiirsorglich ver- !
halten, ihre Reize Pflegen und anderen gegen- |
iber eine affektive, sozial ausgewogene und
freundliche Haltung einnehmen.

i
|
L II1. Gewissensentwicklung bei Vorschulltindern Gewissen

Das Auftreten und die Entwicklung des Gﬁw%ssege sind
komplexe Erscheinungen und nicht einfach Iden 1fi-~ " .
kationsprodukte (Identifikation mit den Eltern). Schuldgefiihle

Eltern, die ihre Xinder mit "Mechtdemonstrationen" wie i
Z.B. kirperliche Ziichtigung, nachdriicklichem Auszanken, :
| Drohen zn lenken versuchen (es herrscht "Zucht und
Ordnung"), werden'im Kinde Furcht vor Bestrafung oder
Ingstlichkeit und dazu Purcht vor Liebesentzug wecken, '
Diese ktnnen das XKind dazu motivieren, die moralischen
Normen und Verhaltensweisen zu iibernehmen, die den
Eltern gefallen. Bei der tbertretung der elterlichen
Normen entstehen dann Schuldgefithle, :

S
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Situation der Arbeitnehmerinmnen im Searlend

II. Einfithrung

N

. Rolle der Frau und Mutter und erst in zweiter Iirie

¢ in Positionen mit hohem Stetuswert, sind von Konltur—

IV, Folgen der Sozialisation fiir die Berufsorien-
tieruns wvon Midchen

’ Fr die meisten Frauen bedeutet die Identifizierung
! it einer Erwachsenenrolle noch immer, vor allem die

(wenn berhaupt) die des Ernghrers zu meistern.

| Traditionellen Geschlechtsrollen-Klischees zufolge wird
| wettbewerbsorientiertes Verhalten eher als maskulin,
ein auf Anschluf, Fursorgefunktionen, zwischenmensch-
liche Beziehungen orientiertes Verhelten eher als
feminin angesehen,

Die meisten beruflichen "Leistungssituationen", zumal

renzkempf geprdgt, und da dieser als eine sublimierte
Form von Aggressionen gelten darf, kann ein Vgdchen,
das sich euf einen harten beruflichen Wettstreit
namentlich mit ménnlichen Rivalen einldBt, in den
Augen snderer sowie vor allem sich selbst als "unweib-
lich" erscheinen, Das stiirzt die Frau in einen Fonflikt)
der sich in ihrem htheren Angstlichkeitsniveau zeigt,
welches sich denn in ihrem Verhalten spiegelt, Infolge-
dessen kommt es nunter Umstinden mo weit, daB sie nicht
mehr den MiSerfolg, sondern den Erfolg fiirchtet, Es

ist eine Tradition in unserer Kultur, daB"Knaben

Berufs—
orientierung

Furcht vor dem
Erfolg

Fareht vor
gozieler
Ablehnung

Leugnung

Angst um die
eigene
Weiblichkeit

durch MiBerfolg und Middchen durch Erfolg eschlechts—
los wirden,

Fir Frauen gilt immer noch der Satz: "Wir wissen, was
wir sind, aber nicht, was wir sein kinnen oder was aus
uns gevorden sein kinnte,"

V. Folgen der Sozialisation fiir das gewerkschaftliche

Gewerkschaft

Verhalten der Frauen

~

Arbeitgeber als Elternersatz

Anm Arbeitsplatz findet die Frau in etwa Hhnliche
Machtstrukturen vor, wie sie zuvor im BElternhaus
geherrseht haben, Es wird von ihr Gehorsam verlangt,

a

"Ungehorsam" gegenitber den Vorgesetzten zieht
negative Konsequenzen nach sich und erzeugt zudem
Schuldgefithle, Unsicherheit, "Liebesentzug" und
Angstgefithle,

Ménnliche Kollegen als ausfithrende Organe

De. bel den minnlichen Kollegen aggreasives Ver-
haltep:in der Kindheit geftrdert wurde, sehen
Frauen in' ihnen ausfithrende Organe in der Durch—
setzung ihrer beruflichen Interessen, Tellweise
werden dle XKollegen durch verbale Aggressivitit
(Infragestellung des minnlichen Geschlechts bed
MiBerfolgen gegeniiber den Vorgesetzien) seitens der
Kolleginnen dahingehend gelenkt, ihre Interessen
mit dem nttigen Nechdruck durchzusetzen.

b

-~

Mussen, P,H., Cohger, J.J., Kagan, J,: Lehrbuok der
Kindprpnchologio. Stuttgart: Klett, 1976

(g

Vermeidung

Fernbedienungs- |
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III Methoden

. 77, Wochenend - Sewinar .
" Wochen - Lehrgang . |




Proletariernot und -h

T T T e e,

offaung, SPD-Maifest-

schrift, Bremen 1909.




I1I. Methoden

o

Wochenend - Seminar

vom
2.10.81 bis 4,10.81
in

Konken / Pfalz




Py

Wochenend - Seminar: Vorbereitung

II1. Methoden

i
{Das Team setzte sich wie folgt zusammen:

1:3 Mitglieder des Bezirksjugendausschusses

1 freigestelites Personalratsmitgiied - Fernmeldeamt

'11 Bezirkssekretér .

.| 1 wissenschaftlicher Mitarbeiter

?fBedauerlich war, daB sich nur eine Kollegin fand, an diesem
‘[Projekt mitzuarbeiten,

:3 Problematisch gestaltete sich ebenfalls die Auswahl eines ge-
: eigneten Schulungshauses (bezogen auf rdumliche Moglichkeiten

isowie finanzielle Mdglichkeiten des Bezirks), da wir erst in
| der 2, Hi1fte 1981 in dieses Programm einsteigen konnten.

i
I

§
|
i

| mieten. Das Haus hatte den Nachteil, da@ nur ein Schulungsraum
zur Verfiigung stand.

i
!
i1

|

TRy,

Kurzfristig konnten wir uns in einem Hotel in Kanken/Pfalz ein-

Team

- 21 -
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;| Wochenendseminar:  Ausfiihrung I11. Methoden

.1 Yorstel lungsgesprich

1

{

’- Bildung von Arbeitsgruppen = 3-4 Teilnehmer + 1 Teamer
;- Jedes Gruppenmitglied formuliert 8 Fragen zu seiner Person Arbeitsgruppen
} diese Fragenkarte wird an das daneben sitzende Gruppenmitglied

weitergegeben
' - dieses Gruppenmitglied stellt.nun diese Fragen, notiert die ;
| Antworten und stellt ggf. weitere Versténdigungsfragen
{ - im Plenum runde Anordnung der Stiihle (ohne Tisch)
= im Plenum steilen nun alle die von ihnen Befragten vor
- die Teamer sitzen verteilt zwischen den Lehrgangsteinehmern
- die Teamer werden von den Teilnehmern vorgestellt und stelien

i Teilnehmer vor
- allgemeine Einfiihrung in den Lehrgangsabiauf, Methaden,

Arbeitsmittel Plenum

|

J Teilnehmer schreiben Karten und hingen sie an die Pinntafel

{1 Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppenmitglieder nehmen sich Je eine Pinntafel mit in
die Arbeitsgruppe.

Gruppendiskussion ausgehend ven personl1chen Erlebnissen Uber
g Einstellung und Hintergriinde, die zu diesen Problemen,

i persdnlichen Entscheidungen geflihrt haben.

Ergebnisse der D1skuss1onen werden auf Karten festgehalten und i
systematisch an die Pinntafel gehdngt.
Ein Gruppenmitglied (nicht Teamer) trigt das Gruppenergebnis vor.
- die Gruppenmitglieder unterstlitzen die/den Vortragenden :
~ das Plenum diskutiert (nach vorheriger Absprache) direkt das .

Gruppenergebnis i;
i

Bestaltung der Freizeit an den Abenden

- Unterbringung aller Lehrgangsteilnehmer und Teamer in einem
Haus muB sichergestellt sein.

- Das "gemiitliche Zusammensein® sollte moglichst getrennt van
anderen Lehrgingen oder Gisten stattfinden (wichtig: jedoch
nur am 1. Wochenendlehrgang)

- Aufteilung der Stilhle im Raum so planen, daB "Grhppchenb11dung

nicht miglich ist.

Hintergrund
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i
Wochenead - Seminar: Ausfiihrung I11. Methoden

m

Um das Rollenspiel durchzufiihren, werden 4 Gruppen gebildet,
Die Gruppen erhalten folgende Benennungen: Spielregeln
Gruppe 1 Amtsvorsteher
Gruppe 2 Stellenvorsteher
Gruppe 3 Personalrat
Gruppe 4 Kollegin

- die Gruppen sind in verschiedenen Rdumen untergebracht
- der Kontakt zwischen den Gruppen wird nur schriftlich her-
gestellt; die Teamer tragen die Briefe der Gruppen aus.

ST

e

-23 -
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Wochenend-Seminar: Erkenntnisse und Anregungen I11. Methoden P
I ¥
| !
[ Kennenlern-Phase: ;
! ; . . Kennenlernen l
f 1. Reine Frauengruppen bilden, reine Teamergruppe bilden
f{ (Frauen kinnen offener reden, wenn sie unter sich sind, da I‘
iy sie mehr Verstdndnis untereinander erwarten und auch nicht |
unter dem Druck stehen, den Teamern “gefallen" zu miissen.) E
2. Die Karten mit den 8 Fragen und Antworten zur eigenen Person i
sollen an eine Wandtafel geheftet werden. , !g
: i
(Wihrend des Lehrgangs kann noch einmal nachgelese: wer- .. j;
; mit wem es die Kollegin zu tun hat.) ]
' pinstiegs-Phase: ) Einstieg
1. Fragebogen ~her das Berufsfeld von jeder Kollegin ausfiillen
lassen.
" (Der Teilnehmerkreis ist in den wenigsten Fdlle homogen. i
; Einige Kolleginnen waren interviewt worden, andere wuBten P
nicht genau lber die Zielsetzung des Lehrgangs Bescheid.
Mit der gemeinsamen Tatigkeit “Fragebogen ausfiillen” wird
in etwa eine gemeinsame Basis fiir weitere Diskussionen
geschaffen. } .
1. Das Thema sollte vom Berufsfeld weg zur Thematik des Rolienspiel
«omEansatorischen Programms fiihren.
f (Die Teilnehmerinnen kamen jmmer wieder auf ihre konkreten
beruflichen Probleme zu sprechen. Hierauf sollte aufgebaut
und die Thematik in die allgemeine Situation der Frauen auf
dem Arbeitsmarkt ausgeweitet werden.)
2. Die Kolleginnen sollten Themen erhalten, die sie befdhigen,

92 chne die Hilfe der Teamer LOsungen zu finden.
js!

3. Das Rollenspiel sollte nicht am Lehrgangsende mit geplantem
Abbruch gespielt werden.

(Der beabsichtigte Effekt, eine Erwartungshaltung fiir das 1N
kommende Wochen-Seminar zu schaffen, wurde erzielt. Leider -
konnten einige Kolleginnen aus dienstlichen Griinden nicht e
am Wochen-5eminar teilnehmen, sodal bei diesen Kolleginnen

ein abgerundetes Seminar hilfreicher gewesen wire.) E

t

KIﬂ
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11I. Methoden

Hochenlehrgang

vom .
30.11.81 bis 4.12.81
in der Heimvolkshochschule

der Friedrich-Ebert-Stiftung
Saarbriicken




=
]

j}Wochenlehrgang: Vorbereitung

S A—

111. Methoden

T

Das Team setzte sich wia folgt zusammen:

;2 Mitglieder des Bez%rksjugendausschusses

‘il freigestelltes Personalratsmitglied - Fernmeldeamt
| 1 wissenschaftlicher Mitarbeiter

' 1 Bezirkssekretiir

|

H Die eine Kollegin, die bisher mitgearbeitet hatte, konnte aus

[

| . " : . : .
’ dienstlichen Griinden nicht an diesem Wochenlehrgang mitarbeiten.

;i Die Arbeits- und Unterbringungsmdglichkeiten waren fir diesen -
i | Lehrgang ideal, da wir die Heimvolkshochschule der FES in

;i Saarbriicken belegen konnten.

il
|

I
]E
|

]
i
|
&
i
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] Wochenlehrgang: Ausfiihrung

II1. Methoden

Im Gegensatz zu dem durchgefiihrten Wochenendseminar sollten

in diesem Wochenlehrgang die Teamer nicht in den Arbeitsgrup-
pen mitarbeiten. Ziel war:

Die Kolleginnen machen den Lehrgang selbst! Die Teamer geben

lediglich Hilfe zur Selbsthilfe!

DR q

Da bei der Friedrich-Ebert-Stiftung eine Video~Anlage zur Ver-

i fiigung steht, soll das Rollenspiel umgebaut werden.

Das Spiel soll sich nicht durch schriftliche Mitteilungen
zwischen den einzelnen Gruppen entwickeln. Die Gruppen sollen
vielmehr vergleichbare Arbeitsauftrige erhalten, die sie selbst
planen und durchfiihren sollen. Alle Spielhandlungen sollen auf-
gezeichnet und anschlieBend diskutiert werden.

Die Kolleginnen sollen ausgesuchte Texte wihrend des Lehrganges
- erhalten. (siehe Anhinge V.6.) Diese sollen gezielt bei ent-
sprechendem Lehrgangsverlauf eingesetzt werden.

In der 2. Hd1fte des Lerhganges soll eine Betr1ebsbes1cht1gung
durchgefiithrt werden (Frauenarbe1tsp1atze)

S

Teamerverhalten

Rallenspiel

Teilnehmer-
Unterlagen

Betriebsbe-
sichtigung

- 27 -
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IWochen]ehrgang: Erkenntnisse und Anregungen

i

1I1. Methoden

|
! Die reinen Frauenarbeitsgruppen haben sich sehr bewdhrt.
Die Diskussionen im anschlieBenden Plenum haben dies bestitigt.

|

Der Einsatz der Video-Anlage hat sich gut bewdhrt. Es ent-

j wickelte sich sehr schnell ein Tebhaftes, kreatives Handeln
der Teilnehmerinnen. Dies wirkte sich sehr positiv auf die
Inhalte aus. Im Verlaufe des Lehrgarges konnte deshalb immer
wieder auf Aussagen/Verhalten in den Rollenspielen 2uriickge-
griffen werden.

i
!

|
|
i'
|

|
|

|

|
|
|
|

|
|

Arbeitsgruppen

Rollenspiele/
Video-Anlage

-28 -




; | IV. Inhaite

_Wochenend - Seminar
Wochenlehrgang




Arbeiterinnen-Versammlun,
tung, Leipzig 1890),

9 (lilustrirte Zei- |

|
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Wochenend-Seminar: Vorbereitung IV. Inhalte i

Die Teamertagungen befaBten sich liberwiegend mit der inhalt-
Tichen Vorbereitung der Lehrgs ;sfolge. Erschwert hat anfangs fehlende Unter-
die Arbeit, daB uns auBer dem 1.ema und einer Dokumentation iber| 1398R

das kompensatorische Programm aus dem Bezirk Stuttgart -
Schwibisch Hall, keine -Unterlagen zur Verfiigung standen.

Weitere Schwierigkeit war, sich inhaltlich wie auch methodisch
von den von uns bisher durchgefiihrten Lehrgingen zu Tosen.

\
Un eine Einstiegsbasis zu schéffen, wurde der Fragebogen aus der J
Dokumentation aus Schwdbisch Hall inhaltlich iiberarbeitet, d.h:, |
an den Fernmelde- bzw. Postscheckdienst’angepaBt. An Hand dieser
Fragebogen wurden beim Fernmeldeamt und beim Postscheckamt
Interviews mit vorher ausgewdhlten Kolleginnen durchgefithrt und
anschlieBend ausgewertet. Zur besseren Auswertung waren alle
Interviews auf Tonband mitgeschnitten worden.

In die Befragungsaktion sowie die Lehrgangsfalge wurden nicht
nur junge Kelleginnen, die gerade erst eingestellt wurden, ein-
bezogen, sondern auch dltere Kolleginnen. Diese sollten beruf-
liche Entwicklungen und Erfahrungen relativierend zu den noch
ungetriibten Berufserwartungen der jungen Kolleginnen einbringen.
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Wochenend-Seminar: Vorbereitung

|

IV. Inhalte

2.10.81

3.10.81
9.00 Uhr

1l.00 Uhr
12.00 Unr
1i.00 Uhr
17.00 Uhr
19,00 Unr

¥ 4108

9.00 Uhr

11,00 Uhr
12.00 Uhy
13.30 Uhr

15.00 Uhr

Seminarprogramm

Anreise bis 16,00 Uhr

Erdffnung-und BegriiBung
Vorstellungsgespréch in 4 Arbeitsgruppen
(ausfillen und diskutieren der Fragekarten)
Vorstellungsgesprich im Plenum

Abendessen

Vorstellungsgesprich im Plenum - Fortsetzung
Gemeinsame Diskussionsrunde mit Spielen
(Solidaritdts- und Gewerkschaftserfahrung)
Ende 23.00 Uhr

BegriiBung im Plenum

Problemer-ussung im Plenum

Fragen: Wie zur Post? Warum zur Post?
Antworten werden auf Karten festgehalten
Arbeitsgruppen

Mittagessen und Pause bis 15.00 Uhr
Arbeitsgruppen

Plenum Bericht der Arbeitsgruppen

Abendessen

BegriBung im Plenum
Arbeitsgruppen: welche und wie kinnen die in den
Arbei tsgruppen erkannten Probleme gelist werden?

Plenum - Bericht der Arbeitsgruppen
Mittagessen .
Ro'llens -*el
“ezielter’ Abbruch des o enspiels

Plenum: Lehrgangskntik H\Qweis auf nidchsten
Hochenlehrgang ’

Seminarprogramm
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Wochenend-Seminar:  Ausfihrung 1V, Inhalte

Vorstellungsgesprich

es werden nur Fragen gestellt, die der Befragte selbst
formuliert hat; also keine peinlichen oder unangenehme Fragen
durch reihum Befragung in der Arbeitsgruppe lernen sich die
Gruppenmitglieder schnell und ausfiihrlich kennen

die Kleingruppe erleichtert wesentlich das sich "freisprechen”
durch das gegenseitige Vorstelien im Plenum findet eine Wieder-~ I
holung fiir die jeweiligen Gruppenmitglieder statt; zusitzlich 4t
lernen sich die anderen Lehrgangsteilnehmer kennen

durch die Sitzanordnung der Teamer im Plenum sowie ihre Ein-
beziehung in Vorstellungsgesprich, werden die Teamer schneller
als gleichberechtigte Gruppenmitgliederakzeptiert und nicht

so sehr in die Rolie als “Leiter, Lehrer, Vorgesetzter® ges “nat.

1

Das Vorstellungsgesprich ist auBerordentlich gut und harmonisch
verlaufen. Durch die erste Gesprdchsrunde in den Arbeitsgruppen
entwickelten sich lebhafte Diskussionen, die dazu gefihrt haben,
daB sich die Gruppenmitglieder sehr intensiv und schnell kennenge-
Ternt haben. Dariiber hinaus wurden die ersten :inhaltlichen Dis-
kussionen gefiihrt. Durch diese Vorarbeit in den Arbeitsgruppen
entwickelte sich im Plenum eine lebhafte freie und ungehemmte
Diskussionsrunde in die sich alle Lehrgangsteilnehmer einbezogen.

- Einstiegsfragen: Wie zur Post? Bisher aufgetretene Probleme im
Betrieb? ‘
- Rusgehend von persdnlichen Erfahrungen kann jedes Gruppenmitglied :
sich an der Diskussion bceiligen. P
Durch gezieltes Nachfragen kiinnen die Bereiche Familie, Erziehung [
gesellschaftliche Zwinge usw. diskutiert und Negativpunkte heraus
gearbeitet werden.
Burch den Vortrag aller Arbeitsgruppenergebnisse wird das Ergeb-
nis jeder Gruppe gewlirdigt; entscheidend ist jedoch die Erkennt~
nis der Teilnehmer, daf letztendlich die unterschiedlichen Pro-
bleme auf bei allen Teilnehmern vorhandene gleiche Ursachen und
Hintergriinde zurtickzuflhren sind.
Die o.a. Einstiegsfragen dienen einzig und allein dem Zweck, die
Teilnehwier ihre eigenen Erlebnisse berichten zu lassen. Es er-
schien uns fr den Eifistieg am sinnvollsten, von den Ergebnissen
gewisser gesellschaftlicher Rollenverhiltnisse auszugehen, als
direkt wit den Ursachen zu beginnen. Dies ermiglicht eine
praxisbezogene Diskussion und keine Theoriediskussion.

a




i

B e ‘ ‘

T T ——

Wochenendseminar: Ausfiihrung

IV, Inhalte

Gestaltung der Freizeit an den Abend

- Gemginsames Spielen und Lachen, um Griippchenbildung zu ver-
meiden; ablenken voﬁ’den Problemen, die am Tage diskutiert
wurden. C.

- Teilnehmer so zu interessieren, daP sie selbst Interesse an
weiteren Lehrgdngen entwickeln.

- Im Spiel vertiefen, was solidarisches Handeln bedeutet.

Die Spiele wurden jeweils in 2 Gruppen eingeteilt, kontaktferne
und kontaktnahe Spiele. Folgende Spiele wurden in der jeweiligen
Gruppe durchgefiihrt:

1. kontaktferne Spiele 2. kontaktnahe Spiele

tuftballone aufblasen Solidaritdtsspiel
Kartoffel schidien Mumien

Punkte raten Armer schwarzer Kater
Verkdufer spielen Wirrschlange

Hellsehen

Lange Leitung

Musik

An den Spielen haben sich alle Teilnehmer beteiligt, obwohl an
den jeweiligen Tagen verschiedene Teilnehmer sich gediuBert haben,
sie wiirden schon frilher zu Bett gehen, sind alle bis mind. 23.30
Uhr geblieben. Diese Spiele haben u.E. wesentlich dazu beigetra-
gen, daB eine gelockerte Atmosphire wihrend des gesamten Lehr-
ganges festzustellen war.

Rolienspiet

- Kollegin beschdftigt beim PSchA

- hat Sehnenscheideentziindung am rechten Arm

- kann nur sehr langsam arbeiten

- wird angemahnt und so11 dann aus gesundheitlichen Griinden
geklindigt bekommen

- die Teilnehmer schlipfen ganz in die Rolle der von ihnen zu
spielenden Personen

Hintergrund

Spiele

Ausgzagspunkt

beabsichtigte

- alle selbsterkannten Fehler-dieser Personen, aber auch Vorurteile Wirkung

werden Ubernommen
- die Teilnehmer identifizieren sich'sehr stark mit diesen Rollen

e}
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Wochenendseminar:  Ausflihrung

IV. Inhalte

Zwei Punkte sollten deutlich werden:
= personiiche Situation im Amt sollte erkannt werden
= Mddchen ohne Berufsausbildung sind jederzeit austauschbar

- das Rollenspiel war zeitlich so angelegt, daB es am Lehrgangs-
ende stattfand und mit Sicherheit nicht zu Ende gespielt wer-
den konnte. Es wurde gezielt abgebrochen.

Die Lehrgangsteilnehmer hzben die ihnen zugscachten Rollen
voll angenommen und auch entsprechend gespielt, Die erwarteten
inhaltlichen Fehler wurden gemacht und bieten daher gute An-
satzpunkte fiir die Vorbereitung des Wochenlehrganges (in Ver-
bindung mit der Befragungsaktion die vor dem Wochenendlehrgang
durchgefithrt wurde). Durch den Abbruch des Rollenspiels haben
wir erreicht, daB fiir die Teilnehmer gedanklich der Lehrgang
noch nicht beendet ist und sie mit einer gewissen Erwartens-
haltung dem niichsten Lehrgang entgegensehen, da sie davon aus-
gehen, daB dort dieses Rallenspiel beendet wird.
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Wochenend-3eninar: Ausfiihrung IV, Inhalte
CESELISCHAFTSPROBIEM @ Arbeitsgruppe
AA - Unterteilung Minner-Frauenberufe
Xein Mann wiirde diese Arbeit tun! s, PSchh A
Keine Information iber die Post (®)
Sorgen der Eltern
Positiv gemeinter Druck der Eltern
Schlechte Arbeitsmarktlage - keine Auswahl
cnge Schulzeit - wenig Geld
Seldverdienen — sicherer Arbeitsplatz
Kurzfristige Entscheidung ®
AA -~ keine Beratungsmoglichkelt
Felsche Bemessung = Zedtdruck (9
Stre8 = Personalmangel
Terminarbeit, FlieBbandarbeit
Konkurrenzkempf - Betriebsklime @) (@
Schlechtere Aufstiegsmglichkeiten fiir Frauen @ Arbeitsgruppe
mengelnder Zussmmenhalt @ ® @
Yeniger Welterbildung 8
Kopfhtrer bei der Fernsprechauskunft @
Berufsschule tiberflissig ©® 0
monotone Arbeit @
Unterschiedliche Behandlung (I@
Kein enerkenntes Berufsbild
ARBEITSBEDINGUNGEN Arbeitsgruppe
Arbeiten am Bildschirm @
Keine der Arveit angepeSten Biromdbel @® C
Lichtverh#ltnisse ® ®.-.
Temperatur
Platzmangel ®

Arveiteeufteilung (@
Menschenfithrung @
Allmachiseinflisse des StV (@

Sonderurlaudb @ ® ®

@: sofort ltsbares Problem
® = mittelfristig ltsbares Problem
(] 1i.n50rrrist15 ibsbares Problem

- 37z
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i | Wochenend-Seminar: Ausfiihrung 1V, Inhatte
15bildung = ? Arbeitseruvve |
Ausbildung = Beruf® Anlerrien statt :

. |

Arbeitsbedingungen (® Ausbildung ¢ :

Stithle und Tische

Bildschirm + Mikrokasten .
Kopfhorexr

Schreibmeschine

idimaanlage

Additionsmaschine

i | Fiuhrungskraft FRAU?

RollenbevuBtsein
ebgesprochene Fihigkeiten
Chence, Fihrungspositionen zu besetzen i
|| nicht als Vorgesetzter ekzeptiert |
mengetndes Interesse

Alleemeine Beschuerden @

.| Druckmittel (Aufsicht, Zzhilungen) @
i| Urlaub + Freizeit
'| Uberbelastung durch mangelnde Organisation (®)
hitere - jilnger Kolleginnen

Pausenregelung ®

® = sofort lbsbares Problem . ¥
®= mittelfri_stig l6sbares Prodlen ) .
@: léngerfristig ldsbares Probeln '

°
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Wochenend-Seminar: Ausfilhrung

IV, Inhalte

Xeine Berufsausbildung 2 x
Ausbildung, Velterbildung 4 x
Keine anerkennte Berufsausbildung
Keine Ausbildung = nur Anlernen
Unzureichende Ausbildgng

Warum Berufsschule, wenn keine anerkannte
Berufsausbildung

Arbeitsplatz
Arbeitsbedinpungen 2 x
monotone Arbeit 2x
Dienstzeiten
Schichtdienst
Biiroeinrichtungen

Arbeitskline

Verh#dlinis zum "BoB"

Verhdltnis zu Kollegen

Ang ~ Ber

mangelrde Solideritét unter Kolleginnen

¥Xrankheiten (Arme, Schultern)

Urlaubsregelung

Sonderurleub

Sozialplaﬁ ~ Bedeutung und Auswvertung

PersR ~ JV

mangelndes Interesse en Gemeinschefisveranstaltungen

Verhiltnie ungelernte Frauen - ungelernte Ménner
nur Frauen?
schlechte Aufstiegsmbglichkeiten

Ausbildung

Arbeitsplatz

Arbeitsklima

Sozieles

Ardbeitgeber-
politik
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Hochenend-Seminar: Erkenntnisse und Anregungen

Iv. Inhalte

Thematik des Lehrgangs:

1. Vom Berufsfeld weg zu den Themen des kompensatorischen
Programms kommen:
a) BewuBtsein von Madchen

b) Objektive Funktion von Frauen und Minnern auf dem
Arbeitsmarkt

c) Ansdtze fir personliches Handeln in ger Knderung
der Frauenrolle in Beruf und Gesellschaft finden

Fragebogen:

1. Entwicklung neuer Fragebtgen fir das Interview, die etwas
mehr auf das kempensaterische Programm ausgerichtet sind.

1. Der Inhalt des Rollenspiels sollte vom Pést-Bereich zum
gesellischaftlichen Bereich verlagert werden.

Vorgabe der Thematik durch die Auftraggeber

1. Von der inhaltlichen Seite war nichts vorgegeben. Wir konnten
uns lediglich auf das "Schwibisch Haller Modell" stiitzen.

2. Das Wochenend-Seminar hat uns gezeigt, daB wir uns nicht auf
dieses Modell fiir die weitere Arbeit stiitzen kdnnen, da
hier das postalische Berufsfeld zu sehr im Vordergrund steht.
Nach dem Kénigsteiner Protokoll Uber die Arbeitstagung
““Mddchen ohne Ausbildung" (DGB-Bundesvorstand, Abt1, Jugend)
waren andere Ziele anzustreben,als das postalische Berufsfeld
abzukldren.

o

Thematik

Fragebogen

Rollenspiel
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Wochenend-Seminar: Ertenntnisse und Anregungen IV, Inhalte

WANDPAFEL -ATLE- 4 WANDTAFZIR  ~GRUPPEN-

; Sorgen der Eltern 1
i Positiv gemeinter Druck der i

i Eltern ]
: Schlechte Arbeitsmerktlage - Berufs-
: keine Auswahl wehl

Lange Schulzeit ~ wenig Geld
Geldverdienen- sicherer @ @
Arbeitsplatz
Rurzfristige Entscheidung
AL - keine Beratungsmoglichkeit] [
Keine Information {iber die PosH

Keine enerkennte Berufs-—

ato. Aus~
ausbildung . bilduneg
Keine Ausbildung - nur Anlernen| dto.
Unzureichende Ausbildung dto. =D BE
Warum Berufsschule ..., dto. i
Weiterbildung dto,. ]
Arbelitsplatz . Arbeits—
~Arbeitsbedingungen pletz
-monotone Arbeit dto, T .
Dienstzeiten @ e
Schichtdienst
. |-Bitroeinrichtungen dto, + Schreibmeschine,
i ] + Additionsmaschine
: " + Platzmengel i
n + Temperatur/Klimeanlege| |
+ ' Lichtverh&ltnisse S
Kopfhorer bei der F-Auskunfi Pt
Arbeiten em Bildschirm/Mikrok, Sl
Arbeitsaufteilung c
! | Verh#ltnis zum “BoB" Allmachtseinfliisse des StV Arbeitse
Druckmittel (Aufsicht,Zzhlung)| Klime
Menschenfithrung

. Unterschiedl:.che Behandlung =D
Verhdltnis zu Kollegen

Ang - Bem
mengelnde Bolidaeritdt unter dto. + Eonkurrenzkampf
| Kolleginnen + Hltere - jilngere Koll, | !
! | Krenkheiten (Arme, Schultern) Sozisles|
Sozialplan |

PersR = JV : @ @
mangelndes Interesse an
Gemeinschaftsveransialiungen

Urlanbsregelung dto,
Sonderurlaud dto,
Peusenregelung
Verhtiltnis ungelernte Frauen- | AAi-Unterteilung Ménner - Arbeit-
ungelernte Ménner Freauenberufe eber—
pur, Frauen? ’ Kein Menn wiirde diese Arbeit politik
: tun!__ ' m |
= ) } schlechte Aufstlegsmbglichk, dto. ]
. ¢ < . N ) Rollenbewufitsein Fithrungs! | |
. ) ' - = abgesprochene Fihigkeiten Lraft §ﬁ
' R . Chence, P‘uhrungspoci“cionen zu |
) ] . W . ‘ besetzen ©e i
2 ) nicht als Vorgeastrier skzept. i
) . K 3 o eindes Interssse

2X0 SX@®




Wochenend-Seminar: Erkenntnisse und Anregungen l IV. Inhalte

Wandtefeln~Gruppen~ angebracht.
m = fiese Themen wurden nur auf der

Wandtaefel -alle- angegeben

Anelyse der Themenbereiche und ihre Beerbeitung in den Gruppen 1
Gruppe i
Thema Wandtafel -alle- Wandtafeln-Gruppen}- A B o] D
Berufswahl : ’
W
Ausbildung . '
Arbeits-
platz
Arbeits-
klims
: Arbeitgeber
| politik
: Fithrungskr.
| % )
: ) angesprochene | ’
Themenbereiche in R
: RIS 5 den einzelnen i
i ;000,0.;.' = Uberleppung: Die Themen der Gruppen 1t. je- !
| KAXH  vendtefel -alle- wurden ebenso in weiliger Wendtafel |
: Gruppen bearbeitet und en & :
|

% = diese Themen wurden in den : :
Gruppen neu eingebracht. K




