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Das kulturello Leben
Bildungszisle

Ziel von Bildung ist for uns nicht nur
Qualifikation fur Beruf und Forth

Gefuhl wie Vernunfs, geistige wie prokii-
bedirf ¥

Bildung hat Eigenwert fir die Entfallung
der Person.

Bildung soll Verstandnis for die eigena
Ubeslielerung wecken und Menschen
befahigen, sich sefbst und andere, auch

sche Fiihigkeit der Bildung. Sie
soll for dis Natur aufschlicBen, zur Verant-
worlung for dis Mitmenschen hinfGhren

“und solidarisches Verhalten einGben.

Bildung muB3 dozu befhigen, dis Vielfall
der paischen Kulluren ofs Bereiche-.

andere Kulluren und ihro Menschen, xu
verstehen. Bildung soll die Chonce

rung des eigenen Lebens zu erfahren.

i alcaltt

erdifner, selbsibestimmi zu arbeiten und
die von Er b beit und Fi ifi bet
freie Zeit fir Eigenorbeit, musisch-
kulturelle Tétigkeit, soxiole und politische
Aklivititen 2v nutzen, Bildung mul
Menschen belahigen, sich mit der Gesell
scholt und den Anforderungen der
Arbeitswell kritisch inand

und mitgestaltend ouf sie einzuwirken.
Bildung soll Menschen hellen, sich in
unserer komplizierter werdenden Gesell.
schalt zurechtzulinden, Technik un
Produkii itte] sinnvoll zu g

und e notirficha Umwelt zu schitzen.
Sie soll Kreativitat fordern und dazu befs-
higen, mit dem Uberangebot von Unter-
hallung und Informationen umzugehen,
Sie 30!l jungen Menschen helfen, grundle.
genda measchliche Edohrungen zu
bestehen und on ihnen zu wochsen,

Bildung dient cuch der sinn-
vollon Yorberaitung ouf Arbeitsleben und
Beruf: In einer Arbeitswel), in der Teamar-
beil und Mitdenken gefragt und immer
neus Aufgoban zu bewltigen sind, wird
sich berufliche Efliung und sogor berufi-
cher Erfolg um so eher einstellen, jo
weniger sich Bildung eng und einseitig
daraut kanzentriert, .

Bildung muB allen offensiehen. Schiles,
Auszubildende und Studenten sind finan-
ziell 50 zu untersidtzen, daB sie in eigener
Verontworlung ihren Berufsweg unob-
hangig vom Einkommen ihrer Eltern gehen
kénnen. Eine g ralifizierte Schul und
Enslausbildung ertne) dis Chonce zum
lebenslangen Lamen und sozialer, kuliu-
reller und politischer Teithabe.

o
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Reform und Aushau des .
Bildungawesens
Ch teichheit im Bild ist for

uns unverzichtbor. In den letzten Jahr

zehnten sind wir unserem Ziel der Bildung

fir alle néher gekammen. Wir hoben den
Zugang zu qualifizieder Bildung fisr Kinder
oller Schichten gedffnet. Dis Schulpflich
wurde verléngert. Madchen und Frauen
wurden in Bilgung'und Ausbildung einbe-
z0gen wie nie Zuvor.

Unser Bildungswesen steht vor neuen
H ungen. Die quontitali
Erweiterung mul} einhergehen mit dem
qualitativen Aushau,

Wir wollen aligemeine, politische und
berufliche Bildung integrieren: Dies gilt for
alle Bildungseinrichtungen.

Wir wollen Ganzlagsschulen anbieten,
weil sie Choncengleichheit fordern,
soziales larnen und den W“hfe'x von

¢ oo "

und Spiel ermiglichen.

Die Schulan missen zur Arbeitswelt, vor
allem obe zu den Slidien und
Gemeinden hin gedifnet, in das kommu-
nole Leben eingebunden werdan, Wir
wollen mehr Milbestimmung der Betel-
ligten ouch bei der Waht der Schuflauf-
bahn und einen groferen pidagogischen
Freiraum in den Bildungseinrichlungen.
Der Stagt muB dis Rahmenbedingungen
so gastalten, dal sie durch Willensbildung
vor Ort avsgeldlit werden kdnnen. Wir
fsrdern Modellschulen, die neve Lern. und
Unterrichtsformen erproben.

Wir wellen die gemeinsame Erzichung
von Jungen und Madchen, von ausléndi-

Sozioldemokratische Bild ik will
fordern stalt ausicsen. Wir wollen Schulan,
dis eine Vielfoll von Bildungsmaglichkeiten
und —cbed\IDuen anbisten, den unter-
schiadli Net E .

T ung r
der Scholer Rechnung trogen, sie differen-
zieri fordern und so mehr Chancenglaich-
heit verwirklichen. Die Gescmischule ist
am besten geaignet, unsere bildungspolifi<
schen Ziele umzuselzen.

Barufliche Bildung
und Weiterhildung

Die Beruhaushildung hat for die persan-
liche und berufliche Entwicklung zentrole
Bedeut Alle jungen Menschen haban
deshalb dos Recht ouf einen Aushildungs-
platz. Die Avsbildung mufl sie befahigen,
einen Beruf auszudben, sich regelmébig

iterzubilden und unser Gameii
milzugestalten. Die Aushildung mufll
deshalb eine breile berufliche Grundbil-
dung umfossen und . ywohl berufsspezifi-
sche wie berufsibergreifende Féhigkeiten
vermilteln. Dem Staot kommt auch im
dudlen System der Berufsaushildung eine
besondere Verantworlung zu.

Mtdchen und Frouen dirfen bei der
Ausbildung, der Weiterbildung und beim
Ubergang in die Arbeitswelt nicht benach.
teiligt werden,

Rascher Strukturwande! mocht es natig,
Weiteshildung gleichberechligt mit Schule
und Erstausbildung zu f8rdern. Deshalb
muB} die aligameine, die berufliche, dia
polilische und din kulturelle Weitechild
als kemmunale Pllichtaufgabe zur vierten
Stiuls des Bildungswesens ousgebaut
werden. lnsbesondere Menschen, die im
Erwerbsleb bei der Ausbild:

schen und daylsch n bet

und nicht-behinderten Kindern, damit

Yorurteile und Benachteiligungen abge-
ut werden.

Wissensvermitiiung wallen wir mit
sozialem Leraen verkniiplen, cuch um dem
wachsenden Konkurrenzdruck aus der

Arbeitswelt enigegenzuwirken.

benachleifigt sind oder deren 8erufswissen
durch die technische Entwicklung entwertet
wird, muf} der Staat die Qualifikation fir
eine naue Berufstatigkeit ermbglichen.

Als Gegangawicht zur belrisbst
Walterbildong fst ain
Angebo? an Bffenilicher und &ff:




geférderter Weilerbildung notwendig. Die
Unternehmen mssen sich an den Kosten

der Aus- und Weiterbildung beteiligen.

Die wahrend des Berufslebens 2ur Verfa-
gung stehende Weﬂerhxldungsxcll soll

der Zeitsg der E bi-
dung entsprechen.

Hochschule, Wissenschoft
vad Forschung

Die Offnung der Hochschule bleibt unser
Ziel. Studium und Weiterbildung sollen
ouch fur diejenigen zugungh:h werden,
die ihre Beféhigung im Beruf oder durch
ondere gesellschoffliche Tétigkeiten
erworben haben. Forschung und Lehre
mssen stirker ols bisher Probleme der
Arbeitswelt berBeksichfigen,

Alle Gruppen an der Hochschule missen
wirksome Mitbestimmungsrechte erhalten,
Wir wollen die Freirdume der Hochschule
for Reformen und neve Sludlengunge

denen die Forschung militarischen oder
ausschlieBlich wirtschoftlichen Zwecken
unterwarfen wird. Sie binden verfighare
Forschungspotenliale und verhindern olter-
native Forschungsansélze, Sie behindern
den ErkenntnisprozeB, indem sie die
Ergebnisse ihrer Forschung der Offentlich-
keit varenthalten.

In der Regel unterliegt wissenschafiliche
Forschung erst dann der gesellschafflichen
Kontrolle, wenn es um die Anwendung
ihrer Ergebnisse geht. Wo ober Vorhaben
der Wissenschaft ethische Normen
verletzen oder 2v untragbaren Risiken
fohren, muf’ der Gesetzgeber Methoden
und Verfahren der Forschung untersagen.
Dnes gxh for die Entwn:klung von Mussen-
for Expe-
nmenle om Mensr_hen, gur Emgnﬁe in
P

un
Entwicklungen, insbesondere Verdnde-
rungen der Erbmosse des Menschen.

Die 9ese|lschuﬂ]lche Kontroﬂe ethisch frag-

erweitern. Sozial- und Gei:

s:haf‘en mossen ebenso gefordert werden
wie Natur- und Technikwissenschaften.
Natur-, Gesellschafts- und Geisteswissen-
schaften gehdren untrennbar zvsammen,

Wir wollen alles tun, damit die Qualitat
vor: Wissenschaft und Forschung interno-
tionalen MaBstaben gerecht bleibh

Freiheit und Veraniwortung der Wissen-

- schoft bedingen einander. Wer ols
Wissenschofiler gegeniber der Gesell-
schoft die Freiheit der Forschung been-
sprucht, mufd ouch bereit sein, for die
Folgen ihrer Anwendung Yerantworlung
2u Gbernehmen. Die Gesellschoft muB die
Frenhcrl de\‘/’V' Wssensd}‘lalﬁ und des

stootlicher und wirtschoftficher Mu:h,
sichern, Zur Freiheit der Wissenschaft
gehdrt der freie, unbehinderte wissen-:
schuhh:he Disput und die laufende Versf-

von Fe

Wir sehen mit Sorge, doB immer mehr -
Forsch inrick hen, in

Auszug aus: Grundsatzprogramm der Sozialdemokratischen Partei Deutschland,

1589

g Expenmente wollen wir errei-
chen, indem wir &ffentliche Diskussionen
ober die Zulassigkeit wissenschafilicher
Verfohren anregen und Ethikkommissionen
einrichten. Wenn es die Warde des
Menschen, das Recht auf Leben oder der
Schutz der Natur erfordern, hot der Stoal
das Recht und die PAicht, mit Verboten
und Auflogen in die Forschung einzu-
greifen,

Bremen 1991

14, Aus- und Weﬂerb:ldung wird immer mehr 2u einer
Vor ung fir Arb un
Arbeitnehmer, um ihre Chancen im Beruf, auf dem Arbeits-
mark! und im gesellschatilichen Leben akiiv wahrmehmen
zu kdnnen, Die Aneignung umfossender beruflicher, sozic-
ler wie politischer Kompetenzen ist ein Schiissel fir den
netwendigen Wandel in Widschaft, Gésellschalt und
Staat. Wir werden die geretzlichen Regelungen zur Ver-
ankerung eines umfassenden Aus- und Wexlerblldungsun-
spruchs tir afle-Arb h und A ver-
bessern. Um die Quolifizierung in den Mangelbereichen
(z.B. Rechnungswesen'und Absatz) und Schlusselbere::hen
(2. 8. Elektronik uad Dat beitung) schnell h
ben, werden fiir Beschaftigte aus den neven Léndern bis

C oz zweuchnge Berufs- und Verwaltungsprckhku suwne

Qualifizi fiir A\Ll.l ,lgnd

- Gffentlich fxncnz:erf.

Wir unterslutzen die Gewerkschuﬁen in |hren Bemthun-- :

, Weltert er Arb

gen, und
Arbe:tnehmer tber Tarifvertrége und Uber Belnebsverem-

barungen durchzusel'zen L.

Auszug aus: POUTIK: Deutschland in neuer Verfassung, 1991.




Bremen 1991

Mit dem vorliegenden Programm ,Weiterbildung fir eine
menschliche Zukunfi” schreibt die SPD die Mitte der 70er
Johre verabschiedeten ,5ozialdemokratischen Grundsatze
2ur Weiterbildung” fort, Sie ergdnzt damit zugleich das
1986 von der Kommission fir Bildungspolitik verabschie-
dete Programm Bqldung in Frmhed Gleichheit und Soli-

daritat — das &ndnis von Bil-

dung” und dos Berliner Grundsunprogmmm

ialdemokrati und Sozialdemok haben in den

— Dieinden B

— Die Lend 2ur Freistell

vergangenen johrzehnten die Weiterbildung in Bund,
Léndern und Gemeinden mit Nachdruck gefdrdert:

desland bschied Gesetze
zur Férderung der Wexlerblldung gehen iberwiegend -
aut sozialdemokratische Initiativen zurick.

tmettnah

und Asbeitnehmerinnen fur Bl{dungszwecke kamen gus-
schlieBlich in sozialdemokratisch regierten Bundesian-
dem zustande.

~ Die fisr die Ordnung und Férderung der beruflichen
Weiterbildung maBgeblichen Regelungen des Berufs-
bildungsgesetzes und des Arbeitsférderungsgesetzes
konnten erst nach Eintritt der SPD in die Bundesregie-
rung 1969 verabschiedet werden.

Trotz der unbestreitbaren Erfolge sind die gesetzien Ziele
noch nicht erreicht und neve Aufgaben sind hinzugekam-

men:
— Das Recht auf Weiterbildung fiir alle ist noch nicht ge-

sichert.

Zwor hot die vor Sozioldemokratinnen und Sozialde-
mokroten geiragene Politik der Gleichheit der Bildungs. |
chancen in der schulischen und beruflichen Ausbildung
bereits deutliche Erfolge gezeigt. Immer mehr junge.
Menschen ous allen Bevélkerungsschichten kénnen jene
Bnldungsgunge wahlen, dne |hr=n Nengungen und

komm} es aber noch mcht zu emem Chum:enausgle:ch
Wen!erblldungsongebo'e nehmen vor olfem jene wahr,
die {ber eine Gberdurchschaittlich lange schulische und
benufliche Ausblldung verfugen und ein hcheres Ein-

k und eine h bene Siellung im Beschaf-
figungssystem hoben. Die von der Erstousbildung her
vorhandenen Unglenchhexlen der Chancen und DIsknml-

~ Die rasche 4

~ Der Auf- und Ausbau eines gleichwertigen vierten
Bildungsbereichs Weiterbildung steckt noch in den An-
fangen, -

Weiterbildungs- und Fi der Lander
sowie das Arbensfcrderungsgesetz des Bundes haben
2wor die finanzielle Férderung der Weiterbildung ver-
bessert und das Angebot verbreitert. Gleichzeitig aber
wurden die Unzulénglichkeiten eines sich auBerhalb
der &fentlichen Verantwortung und eines staatlich ge-
setzlen Rah entwickelnden Weiterbild ktes
sichibar, der weder ein flichendeckendes noch ein so-
zial gerechtes und qycxhtchv emwnndfreles Angehot
sichert. Zusatzlich r fi

Sicherung des Rechts ouf Welterbnldung sind daher
natig.

hnieche Enbaiek]

g und ige lnve-
stitionsschwerpunkte im mduslnellen und Dienstlei-
stungsbereich bewirken einen beschleunigten Struktur-
wande! sowoh! der Arbeits- und Berufswelt als auch
des Alltagslebens.

Sie entwerten friher erworbane Qualifikationen und
lassen neve Anforderungén entstehen. Immer mehr wird
die Fahigke:t zy Selbslgestalfung und zu verantworlli-
cher Mitgestoltung in der G hoft sowie zum be-
wuBten Umgang mit der zunehmenden Freizeit eine
notwendige Yoraussetzung, um den Strukturwonde!
mitbestimmen und seine Auswirkungen im beruflichen,

. pofitischen und persénlichen Bereich akiiv beeinflussen
zu kénnen. Die Jneve Unibersichtlichkeit” mit threr Ten:
denz, mehr Abhingigkeit zu schaffen, ober auch die
tatséchlichen gréBeren individuellen Freiheiten veslan-
gen nach einer starker ausgepragten Fahigkeit zur
Selbst- und Mitgesioltung beim einzelnen und mehr
tnformations- und B ten in &ffentlicher
Teagerschaft, Die H ford technisch
Wandels und der Verknoppung bezahlter Arbeit erfor-
dern nicht weniger, sondern mehr Bildung, nicht ein ge-
ringeres, sondern ein erweilertes Verstdndnis der Welt
und der Kultur, nichi noch mehr Egozentrik, sondern
mehr gegenseitige Ricksichinahme und solidarisches
Hande!n.” (Buldung in Frenhen Glenchhen und Solidori-
tat = dos tGndnis von Bildung,
Marz 198¢) -

= Den Aufgaben und Ansprichen in der Weiterbilds

vmd nur ein umfassendes Angebot fir alle Bereiche “der

nierungen werden 30 in der W
verscharft oder vieder geschoffen. Die beruflldle Wei-

bildung ist so ¢rgonisiert, deB Froven ungl
gersingere Tmlnuhm-chcncen haben.

beruflichen, kulturellen und politischen
We:lerb-ldvng gerecht, Die emzelnen Angcbo!c sind
2v koordinieren und so oufl zube do8
sie ganzheitliches ternen ermoglichen, integrative Lern.

. 3

prozesse initiieren und zu allseitiger Bildung fihren.
Daneben mussen neve Bildungskonzepte entwickelt
werden, um bislang curricular gefrennte Sekioren zu-
sammenzufithren. Auch fiir die bemebhche Weiterbil-
dung sind aufeil bote der alige-
memen, beruﬂnchen, kulturellen und poh'nsd‘xen Biidung
in jem MaBle von Bedeut

Die Einigung Deutschlands erfordeﬂ den Neuvaufbau

allgemeinen und politischen Weiterbildung nicht zu-
mcks'ehen, weil nur so dre neuen Chuncen ur demo-
P Mitwird

d wahrg

werden kdnnen.

Internationale Verflechtungen in Wirtschaft und Politik
machen es norwendig, weltweite Zuscmmenh&nge
erkennen und in ihrer Bedeutung fir die Situotion im ei-
genen Land beunenlen zu konnen. G!eu:hzenhg gllf es,

innen und Arb,
sowie der groBen Zahl der Asylsuchenden, Aus- und
W

der Weiterbildung in den SsHi landern. Die

beruflichen Wenerblldungsernnchmngen smd weltge-

hend mcht mehr nutzbar, die ofl und Ted!
haftlichen Weiterbild ich smd in

ihrem Bestond geféhrdet und missen grundlegend fe-
formiert werden. Die Moglichkeit zu qualifizierter Wei-
terbildung ist aber eine wichtige Voroussetzung fir die
Gleichheit der Lebenschancen in allen Teilen Deutsch-
lands. Dabei gilt es, auch jenen Menschen Chancen zur
aligemeinen Weiterqualifikation zv erdffnen, denen in
der ehemaligen DDR aus politischen Griinden der
Hochschulzugang verwehrt wurde.

Neben dem dringend notwendigen Aufbau der berufs-
qualifizierenden Weiterbildung darf der Ausbay der

mit Hilfe von Weiterbildungsangeboten die
Choncen zum Leben und Arbeiten in der Bundesrepu-
blik zy 6fnen. Solidaritat mit den d ischen und
um ihre Freiheit kampfenden Staaten und Valkern und
die Forderung der Bereitschaft zu einem Zusammenle-
ben mit Menschen aus anderen Kulturen in der Bundes-
ep L"" i ‘\;v d ’Enf’. leich rme Ben Ziele sozial-

Die Sozioldemokratische Partel D hlonds writt deshalb
fir den Auf- und Ausbou des Weiterbildungsbereichs als

gleichberechtigtem Teil des Bildungssystems nach folgen-
den Grundsétzen ein:



1. Weiterbildung fir alle

Die Fahigkeit, dos eigene Leben zu gestalien und das ge-
sellschaftliche Leben mitzugestalten, wird weitgehend
durch Bildung, Ausbildung und Weiterbildung bestimmt.
JWissen ist Macht — Macht ist Wissen.” Mit diesen Wor-
ten hat schon Wilhelm Liebknecht die Bedeutung der Bil-
dung Fiir die Verdnderung der Gesellschaft hervorgeho-
ben und auf die Mochtverhditnisse bei der Bestimmung
des Zugangs zu Wissen hingewiesen.

Freiheit und Demokratie haben nur Bestand, wenn eine
sténdig wachsende Zohl von Menschen zur gesellschaft-
tichen Mitverantwartung in der Lage und bereit ist.

Erziehung und Bildung solien es ollen Menschen méglich
machen, unterschiedliche individuelle Inferessen und un-
tarschiedliche | Hischaftlicher Gruppen zu er-
kennen und ifre Fahigkeiten zum solidarischen Zusam-

Wer erfohren hat, do8 Bildung ein wichtiges Element fir
die Entwicklung der Féhigkeit zur eigenverantwortlichen
und solidarischen Lebensgestaltung ist, wird die individu-
elle und gesellschoftliche Notwendigkeit der Weiterbil-
dung erkennen. Der schulischen Bildung, der beruflichen
Erstausbildung, aber auch der Hochschulousbildung kom-
men doher enfscheidende Bedeutung zu: Weiterbildung
baut auf den dort erworhenen Kenntnissen und Fhigkei-
ten auf und bezieht die Lebens- und Berufserfohrungen
mit ein. Erst die Kontinuitat des Bildungsprozesses sichert
die Enffaltung der Persdnlichkeit und der individuell
Fahigkeiten und Neigungen.

Weiterbildung muB3 heute oft nach Defizite ausgleichen,
die thre Ursachen im Schulwesen haben, Deshalb gilt es,
die kompensatorische Funktion der Welterbildung, ihren
Beitrag, Menschen das Nachholen von Kenntnissen, F&-
hiaketten und F "

nd Fertigh sowie von Abscht zu er-
maglichen, die im aligemeinen in der ersten Bildungspha-
se vermittell und erworben werden, didektisch und
i i

menleben zu entfaiten. Sie soflen dazv beitragen, die Be-
reitschoft zum Widersiand gegen istische und
rickwartsgerichtete Tendenzen in unseser Zeit zu stirken.
Kenntnis und Aneignung der iberlieferten kulturell
Werte und Vertrautheit mit den formenden Kréften des
geselischafilichen Lebens der Gegenwart sind Grund-
fogen unobhéngigen Denkens und freier Urleilsbildung.

Um eine Gesellschaft, die nach den Prinzipien der Frei-
heit, Gleichheit und Solidaritét gestaliet ist, aufzubauen

< isch n.

Dos Recht der freien Waht der Weiterbildung ist erst
dann gesichert, wenn nicht nur aus den vorhandenen An-
geboten ausgewdhlt, sondern Weiterbildung auch von
den Interessen der Birgerinnen und Biirger her gestaltet
werden kann, Dazv bedarf es iber die Mitwirkung der
Teilnehmeril und Teilnet hinaus der Eatwicklung
von Farmen, durch die diejenigen, die bisher nicht on
Waitarhild v

und zu erhalten, wird Weiterbildung fir alle Mensch
immer wichtiger:

— Sie gewinnt Bed fisr den el weil siees
ihm ermaglicht, seine Stellung in der Gesellschaft zu
begreifen, sich auf seine Inferessen 2v besinnen, seine

= ton 2u selbsibesti

o Tt ot

Fahig| und zug solidari-
schem Handeln immer wieder neu zu starken, seine be-
ruflichen Qualifikafionen zu sichesn und zu verbessern

konnten oder wollten, ihre
Winsche und Vorsteltungen zum Ausdruck bringen und
fur die Teilnahme gewonnen werden képnen.

2. Weiterbildung in

" wund nution;le und imhemuﬁonale ;f}dschaﬂliche und aﬁenflicher
politische Zusammenhange zv erkennen.

— Sie wird unerlaBlich fir dos Zusommenleben der Bir- vemnfwo”ung
ger und Biirgesi weil die ollg inen, beruflicher (e ped der Weiterbildung fiir die Lebensch
und sozialen Fahigkeiten seiner Mitglieder die Vorous- g0 Birger und Birgerinnen erfordert ffentliche Verant.
setzung fir den Erholt und die 1 feit y icklung eines rung fir dos Angebot und die Durchfiihrung von Wei-
hochindustrialisierten und demakratischen Gemein-  sorpildung. Dos Recht auf Weilerbildung 1881 sich nicht
wesens sind. durch die jeweiligen freien Bildungsangebote oliein ver.

Darum ist es notwendig, da8 Weitesbildung ebensa
selbstverstandlich wird, wie es die schulische Bildung, die
berufliche E bildung unrd dos Hochschulstudi

bereits sind und die Prinzipian der Sffentlichen Verunt-
wortung und der umfassenden Versorgung auch dort
uneingeschrénkt geiten.

wirklichen. Deshalb muf3 ein qualitativ und quantitativ an-
gemessenes Angebot &ffentlich verantwortel und gewdhr-
leistet warden, das cile Menschen ohne unzumutbore Hin-
dernisse wohrnahmen kdnnen und das dazv beitrdg!, die
Gleichwertigkeit der Lebensbedi?‘gungen in oflen

des Landes sicher.

Offentliche Verantwortung ist nicht gleichzusetzen mit
v fich Der viere Bildungsbereich bleibt glei-
chermofBen gekennzeichnet durch die Weilerbildung als
Sffentliche Pllichtaufgobe (van Staot und K )

Weiterbildungseinrichtungen soll erreicht werden, daB ein
differenziertes, den Edordernissen und Bediirfnissen ent-
sprechendes Angebot in der Region vorharden ist.

durch die Verpflichtung der Wirtschaft, die Qualifizierung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh icher \ban,
und die Pluralitét der Trdger und der Lernorte. Weite ...1-
dung findet deshalb statt in den Volkshochschulen, aber
ouch bei freien Tragern der Erwachsenenbildung, in be-
ruilichen Schulen, aber auch in Belrieben, in Uberbetrieb-
lichen Bildungsstatten, aber ouch in den Weiterbildungs-
einrichtungen der Hochschulen. Die in der Vielfalt liegen-
de Chance ist jedoch nur zu sichern, wenn sowchl eine
&ffentliche Ordnung der Weiterbildung gesichert als ouch
die Zusommenarbeit aller Beteiligten eine Selbstverstand-
lichkeit ist.

Die le Einrichtung der Weiterhildung ist die
Volkshochschule. Sie ist als die ,Gesamtschule der Er-

h bildung” in allen Gemeinden so einzurichten
und auszubauen, daB durch sie in Abstimmung mit d. n
anderen anerkannten Einrichtungen der Weiterbildung
der Weiterbildungsbedarf abgedeckt werden kaan. Dusch
ihre demok/atische Legitimation im Rahmen der kommuna-
len Selbstverwaltung und die Pluralirt ihrer Beratungs-
gnf Er:fscheidungsgremien kann sie die Qffenheit fir alle

und T innen und fir alle Themen und
Methoden gewdhrleisten.

Dazv sind die Gemeinden finanziell entsprechend auszu-
lien: fiir die Bereitstell hender Raume

Das Z irken der Weiterbild g
und die Entwicklung von Angeboten zur allseitigen Bil-
dung in integrierten Lernprozessen wird heute behindert

und Medien, zur Sizherung des quull-iﬁzieﬂen Weiter-
?i!dungsperscnqls und fir die Durchfihirung der Weiter-
s

durch Férderungs- und Finanzierungsregeiungen, die zum
E und zur F g Einrichtungen der
oligemeinen, beruflichen und politischen Weiterbildung
fiihren. Die Bindung der Zustandigkeiten fir den Erlaf von
beruflichen Fortbildungsprifungsordnungen und ihre
Durchfishrung an die Wirtschafskammern hat bewirk},L

Gleichzeitig ist die Arbeitsverwaltung durch die Offnung
zur Region hin und durch die Stérkung der &rtlichen
Selbstverwaltung in die Lage zu verselzen, an der Gestal-
tung des regionalen Weiterbild gebots gemdB den
jeweiligen ortlichen Bedingungen mitzuwirken.

daB den betrieblichen Verwer geg
den der Arbeitnehmer und Arbeitnehmeri
sowie der Gesellschaft an maglichst umf d verwend-

baren Qualifikaticnen in unangemessenem Umfang
Vorrang eingeréums wurde.

Die Landesebene ist die eigentliche Ebene der Planung
und Forderung der Weiterbildung in &ffentlicher Verant-
wortung. Dies geschieht in der Regel im Rohmen besonde-
rer Weiterbildungsgeseize. Dabei ist aber auch sicherzu-
stellen, daB die Gemeinden und regionclen Gebietskd
haften sowie die érifichen Arbei } die

Darliber hinaus stabilisiert diese Zustandig

regionale Disparitdten, da sie die Weiterbildungsentwick-
lung von den Interessen der in der Region voshesschen-
den Unernehmen abhingig macht, Verénderungen also
erschwer,

Es besteht daher ejn Abstimmungsbedarf auf Bundes-,
Lander- und kommunaler Ebene zwischen den verschiede-
nen Weiterbildungsbereichen. Die Rohmenbedingungen
und die Durchfihrung der Weiterbildung milssen verbind-

notwendigen finonziellen und ordnungsredﬂliche'r'l Rah-
menbedingungen erhalten, um ihre Aufgabe vor Ort
erfilllen zu kornen.

Ausschiisse fir Berufs- und Weiterbildung

" M Die Land hisse fiir fshildung werden zu
fich geregelt werden, ym ein umfassendes Angebot ent- o - xAghe!
wickeln zu kénnen und win dessen individuelle, betriebli- :‘a '{:’;sg'.t“ll"s.’ en furLBemk; und'\ll‘leltgrbddu_t_\g .urr;ge—
che und tgesellschaftliche Verwertbarkeit zu Aaf b e 4
sichemn, vigaben:

oy " \Wattarkild . ~ Forbildungsregelungen, ggf. in Absti mit dem
Die Ve g dafdr, dos g zu Bundesinstitut fir Berufs- und Weiterbildung, zv erlas-

gewdhreisten, liegt vor allem bei den Kommunen und re-
ionalen Gebietskd haften, Denn dort entsteht und
bediirf

sen,

— Grundsétze fir die Anerk von Weiterbild
einrichtungen zu erlassen und Gberregional tatige
Einrich K

ikuliert sich das Weiterbild der Men-
schen. Durch Z beit der Gemeinden, der Ar-
beitsverwaltung, der Betriebe sowie der verschied
6 .




— Vorschldge 7um Entwurf und zur Durchfihrung der
Weiterbildungsetats des Landes und des Landes-
orbeifsamts vorzulegen,

~ die Weiterbildungsentwicklungsplonung des Landes zv
beraten.

B_ei den |$ und Gebietskorperschaften sallen re-
gionale/| le Weiterbild hisse eingerich-
tet werden, die folgende Aufgoben hoben:

~ Sicherung der Qualitét des regionalen Angebots und
Anerkennung der regional taiigen Einrichtungen

— Durchfihrung von Fortbildungsprifungen
~ Weiterbildungsi ion und -b

—~ Erhebung der Doten zur Weiterbildungsstatistik

3

Weiterhld Fhienee

— Entwicklung des regionalen Weiterbild bois in
Absti mit den Weiterbi inridl

Die Weiterbildungsausschiisse sallen eng mit der Arbeits-
f beiten. lhnen sollen deshalb in
der Selt al

A'IL i
g on die Z
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Anteil.von 80 Prozent an der Finonzierung der Waiterbil-
dung in den ostdeutschen Léndem und Gemeinden nach
den in den neven Bundesland i tzlich

Regelungen. ?

3. [ntegration und
Eigenstandigkeit
allgemeiner,
kzruflicher, politischer
und kultureller
Weiterbildung

Ein zentrales Problem der aktuellen gesellschoftiichen Ent-
wicklung liegt in der sich auseinanderbewegenden tech-
nisch-k ischen und hlich-sozialen Entwickl
Wenn die gesellschaftlichen Tendenzen auch als unein-
heillich erscheinen, bleibt doch festzuhalten, daB der
Grundwiderspruch zwischen Privilegi und Benachtei
ligten, Reichtum und Asmut weiterhin vorhanden ist und
sich eher verschartt, ’

Die qus dieser widersprichlichen Entwicklung entsteh
den Probleme sind nicht damit zu 18sen, doB die Men-
i‘.:h'" ei'nseLiﬁg an technische Entwicklungsprozesse und

tungsorgane der ArbeitsGmter und bei méglichst weitg'eh-
ender p ller idenfitit folgende Grupp i
— Vertreter der Arbeitgeber

- Verreter der Gewerkschaften

~ Verireter der Kommune/Gebieiskdrperschoft,

D g 1 g uuf R . (N

Die Bundesanstalt Fir Arbeit ist in eine Bund It fiir
Arbeit und Weiterbildung deln. Die Zustandi

dko e Wer B: ongepalt werden, Weiter-
litik soll sich deshalb nicht einseitig on win-

keiten der Landesarbeitsémier sind zu stérken.

Das Bundesinstitut fisr Berufsbildung {BiBB} wird zu einem
Bundesinstitut fir Berufs- und Weiterbildung umgestallet.
Es erhéilt die zusétzlichen Aufgoben,

-~ die Lénder und‘Gemeinden bei ihren plonerischen und
. Aufaab P

c im Weitert ich zu un-
ferstitzen,
= soweit erforderlich die Abstil g zwischen Bund,
Landem, Arbeitneh und Arbeitgebern in Grund.
sotzfrogen der Weiterbiidung von Ub ionaler Be-
deutung herbeizufiihren.

Zur Weiterentwicklung bestehender und zum Auf- und
Ausbau never Weiterbildungsstrukturen beteiligt sich der
Bund fiir eine Ubergongszeit von zehn Johren mit einem

schoftlichen Kennzahlen, sondern in erster Linie an huma-
nen | und Bedirfni ienti

Es besleht ein wachsender Bedorf nach sténdigem Wei-
terlernen fiir den Beruf. Dies ist aber nicht die alleinige
ader vorrongige Begriindung fir die hmende Bedeu-
tung der Weiterbildung in unserer Geselischoft, Eine &f-
fentlich verantworlete Weiterbildung, die den Mensch

ie Mdglichkeit zu einer umf den all inen, kultu-
rellen, beruflichen und politischen Bildung gibt, sofl viel-
mehr in erster Linie Mo iten der Selostbesti
und der Fhigkeit zu solidorischem Handeln unterstitzen
und damit einen Beitrag leisten, die Demokratie zu
festigen.
Erwachsenenbildung konn sich heute weniger denn je
dorouf beschrank isse und Fertigkeiten zu ver-
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mitteln. Sie muB vielmehr befthigen, die Welt von morgen
und ibermorgen mitzugestalten. Sie hat desholb die
Urteils- und Handlungsféhigkeiten fisr die Auseinanderset-
zungen mit der geschichtlichen und geselischaftlichen
Wirklichkeit und Entwicklung, die immer verénderbor sind,
zy férdern.
Da sie eine ofiseitige Bildung des Menschen zum Ziel hat,
sind neben der Férderung der Einsichts- und der intellek-
fuellen Fahigkeiten die Entwicklung der emotionolen und
sozialen, der politischen und moralischen Verantwar-
tungs-, Entscheid - und Handlungsfahigkeiten sowie
der Kreativitat und kulturellen Kompetenz notwendig.
Ein versetbstandi Expertentum beeinfluit weitreichen-
Hischaftliche Entscheid ozesse. Die Nich'-L

allen Bereichen des kulturelten Lebens in Verbindung mit
Kulturinstitutionen und Vereinen ebenso wie die breite Pa-
lefte von Angeboten zur musischen und kieativen Betdti-
gung zielen nicht mehr allein auf den Ausgleich individuell
erlebter Belastungs- und StreBsituationen, Vielmehr tragen
sie zunehmend dozu bei, Bildungsbenachteiligungen aus-
2ugleichen, Begobungen zu entdecken und Maglichkeiten
der Selbstbestim.mung zu erfahren. Die gesteigerte Féhig.
keit zur Kommunikation ermuntert und erleichtert das Ein-
greifen in gesellschafiliche Prozesse.

3.3 Politische Biidung

Politik droht immer abhéngiger von Experten und anony-
T

de g

durchschaubarkeit zahlreicher gesellschoftiicher B

und ihrer Zusammenhénge erfordern interdisziplingres
Lehren und Lernen in der Weiterbildung und die Integra-
tian der Lernbereiche als Prinzip. Interdisziptinaritét und
Integration sind aber nur méglich, wenn weiterhin eigen-
sténdige Aufgobenfelder und fachspezifische Konzepte
bestehen,

Den verschiedenen Féhigkeiten und Bediirfnissen ent-
spricht die Weiterbildung mit der Auspragung verschiede-
ner Bildungsbereiche.

-+ 3.1 Allgemeine Weiterbildung

Ziel der ollgemeinen Weiterbildung ist es, Bildungsange-

bote zur Selk fall ur Verstandi .

hilfe berefizustellen. Hierzu gehért ouch die Fbrczeru_:\g
di

mem Verwaltung deln zu werden. Fir die einzefnen
Birgerinnen und Birger wird s immer sshwieriger, sich
sachkundig zu machen. Gesellschaftliche Probleme erfor-
dern aber Lésungen, die ohne Mitwirkung der 8irger und
Birgerinnen nicht demokralisch zv bewéltigen sind.

Die politische Bildung hat in dieser Situation einen Bedeu-
tungswandel erfahren. Sie !_mnn sich nicht mehr auf ihre

hen Themen beschranken, sondern muB grenz-
{iberschreitend, fachiibergreifend sein. Sie muB beil
Yonk Vorstell 2u ickeln, wie P
Leben und Arbeiten in Zukunft aussehen knnen und wie
Technik icklung und dung human |

werden kdnnen.

Politische Bildung wird damit zum durchgdngigen didakti-
schen Prinzip der Erwachsenenbildung angesichts der Ge-

und Lebens-  fahr, Bildung: i zu be die sog -
te Sachzwange als gegeben hinnehmen. Deshalb ist es
i litische Bildung als integralen 8 dteil

und Akfuolisierung der Kulturlechniken. Entsp
Bildungsbedorf der Erwachsenen reicht das Spekirum der
allgemeinen Weiterbildung vom.Nuchholen von Schulab-

iiber die G Srderung, die A
zur oktiven Freizeitgestaltung, das Erlernen von Fremd-
sprachen bis hin zum Erk odkologischer Z -

hénge.

3.2 Kulturelle Weiterbildung

Die in der kulturellen Weilerbildung erworbenen Qualifi-
koti bilden ein gesellschaftlich bed Gegen-
gewicht zu Spezialisierungen und Dequalifizierungen als
héufige Merkmale des Alltogs- und Berufslebens. Kutturel-
le Weiterbildung ist deshalb eine besondere Aufgabe der
Sffentlich verantworteten Weiterbildung: Angebote aus

"

;cn Weir:;l;ildung in allen Bereichen zu begreifen.

3.4 Berufliche Weiterbildung und
Beschdaftigung

Berufliche Weiterbildung solt darauf gerichtel sein, zv
|bstbesti un inftigem Handeln in der Ar-

beitswelt 2u befdhigen. Sie sichert den Teilnehmerinnen

und Teilneh Borufech "

erdffnet ihnen Aufstieg

glichkeiten und solt sie umf d und iiber die Vorbe-
raitung ouf technische und arbeitsorganisatorische Veran-
derungen hingus férdern. Die Verwirklichung dieses Zie-
fes, verbunden mit der Vermittlung von Schiusselqualifika-
tionen wie Selbststéndigkeit, Krealivitat und Solidaritat,
verlangt eine Integration der Bildungsbereiche.




Wichtige Varaussetzungen, um dies zu erreichen, sind
doriiber hinaus,

— daB der ArbeitsprozeB selbst Lernchancen enthdlt,

~ doB Arbeils- und Lernphasen besser zeitlich oufeinon-
der abgesti werden, i dere der Ubergang
von Asbeits- zy Lernphosen und umgekehrt ohne
Schwierigkeiten moglich ist, so doB lebenslonges Ler-
nen Realitét werden kann und

— daB die gesellischaftspolitische Dimension von Arbeiten
und Lernen erfahren werden kann.

So soll Weiterbildung im Betrieb Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern die Fahigkeit vermitteln, das betriebliche
Geschehen, d.h. die Arbeitsprozesse und die Bildungs-
prozesse mitzugestalten. Den Betriebs- und Personalriiten
sind desholb auch bei der Planung und Durchfihrung be-
irieblicher Weiterbildung Mitbestimmungsrechte zv
sichern:

— Weiterbild g sind on Arbeitgebern und
den Ver der Arbei innen und Arbeit
nehmer gemeinsam zu planen.

~ In den Budgets der Unternehmen sind die Mittel fiir die
Weiterbildung der Arbeitnehmeri und Arbeitneh-
mer gesondert ouszuweisen.

isch

— In Weiterbildungsberichten, die regelméBig

werden. Die betrieblich veranlaBle und finanzierde Wei-
terbildung muB wie cile Weiterbildung dozv beitrogen,
Lebensperspektiven zu sichern und Defizite der vorange-
< ild h ou i Deshalb sind
jene Arbeitnehmerinnen und Arbei vorrongig v
quz;liﬁzieren, die om ehesten von Arbeitslosigkeit bedroht
sind.

Ebenso muB durch gezielte Weiterbildungsangebote und
-maBnah dazv beigelragen werden, die b leren
Benachteiligungen von Frauen in der Berufsousbildung
und im Berufsleben zv Gberwinden. Belriebliche Weiler-
bildungsmoBnahmen missen doher Voll- und Teilzeit-
beschéftigte gleichermaBen einbeziehen.

‘Betriebliche ‘Weiterbildung verliert ithren Charakter einer
diglich arkeitsplatzb Anp walifizie-
rung, wenn sie Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt, die
auch quBerhalb des Beschaftigungsbetriebes verwertbar
sind. Es ist desholb anzustreben, daB berufliche Weiter-
bildung grundsatzlich durch Fortbildungsordnungen gere-
gelt wird, die zwischen Arbeitgeb G kschoft
und Stoat unier Beteiligung des Bundesinstituts fir Besufs:
bildung abzustimmen sind. Darin sind neben betrieblichen
ouch auBlerbetriebliche Lernorte {Berufliche Schulen, aner-
kannte Weiterbildungseinrichtungen} vorzuseher, die die
Verbindung von beruflicher und aligemeiner Weiter-
bildung gewdhrleisten kdnnen.

Betriebs- bzw. Per i ung Unterneh, bzw.
Verwaltungsteitungen eréritert werden sollen, sind der
Qualifikationsbedarf sowie Umfang, Art und Durchfith-
rung der WeiterbildungsmoSnahmen dorzulegen.

und h ; Bildungs-

P g sofl ouch Aussagen iiber die Verbindung zwi-
schen betrieblichen und iiber- sowie auBerbelrieblichen
MaBnah und die Integrofion von beruflicher und
allgemeiner und polifischer Weiterbildung dorlegen.

betrinh

— Eine

Weiterbildung konn einen Beitrog zur Neuvenleilung der
Asbeit und zur Sicherung der Arbeitsplétze leisten, Die
verstarkte Teilnchme Beschaffigler an Weiterbildungsan-
geboten schoft zusérzliche Nochfrage noch Arbeitskrdfe
ter.. Die Torifvertrogsporteien sind aufgefordert, im Reh-
mea threr Gestalt Gglichkei ik glich Wei-
terbildungszsiten obzusichern. Lemnzeit ist ouch Arbeits-
zeit.

Die deutlich erkennbare Benachteiligung der Facharbeit
und Facharbeiteri gleichbarer koufmannisch
Angestellter sowie der An- und Ungelernten bei der Teil
nchme an betrieblicher Weiterbildung muB obgebaut

Fortbild ! soflen sich llen, daB die Fort-
bitdung

~ praxis- und betriebsnah
— breit verwendbare Qualifikationen

vermittelt. Dobei konn es nicht um eine Vereinheitlichung
von Qualifikationsanforderungen auf berregionaler oder
supronationaler Ebene gehen. Ziel ist vielmehr, Vielfalt
und Vergleichborkeit 2u sichern,

Erst der Aufbau eines geregelten beruflichen Fortbil-
dungssy garontiert, daB die erwort Quolifiko-
tionen auch otlgemein anerkannt und verwertbar sind.
Fortbildungsregelungen sicharn den Arbeitge e/n und Be-
schaftigten Tronsparenz und Vergleichbarkeit von Ange.
boten und Abschliisser: in der beruflichen Weiterbilding.

Neben den beirieblichen Maglichkeiten der beruflichen
Fortbildung sind betrieb bhéngige Angebote in aner-
kannten Weiterbildungseinrichtungen zu sichern. Sie ste-
hen insbesondere fir jene bereit, die nach einer Unterbre.
chung wieder in die Erwerbstatigkeit zurekkehren wol-
len, die eine neve beruiliche Orientierung suchen oder im

?

betrieblichen Weiterbildungsprogromm nicht die von ih-
nen gewinschten Méglichkeiten finden sowie Arbeitneh-

i und Arbeitnehmer aus kleir und mitt)
Belrieben, in denen keine betrieblichen Angebote
gemacht werden kénnen.

Fiir Personengruppen, die nur mit besonderer Unterstit-
2ung in dos Beschéiftigungssystem zu integrieren, wieder-
einzugliedern oder im Beschafi y zu halten
sind, sind weiterbildungsbegleitende Hilfen bereitzuhal-
ten. Dariber hinaus sind besonders ausgestattete Weiter-
bildungsmaBnahmen verzusehen, die den Bildungsbedirf-
nissen dieser Gruppen gerechi werden, Es ist deshalb ein
dem im Ausbildungsbereich bereits b den Pro-
gramm vergleichbare: ,Benachtelligtenprogramm” fir die
Weiterbildung langfristig personell und finanzielt abzu-
sichern, das von der Bundesanstalt fir Arbeit sowie den
Landern und Gemeinden gemei tet und
unter Mitwirkung der Arbeitgeberverbdnde und Gewerk-
schaften durchgefiihrt wird,

4. Qualitdr des
Weiterbildungsange-
bots und Schutz der
Teilnehmer und
Teilnehmerinnen

h

Art und Weise der Anerkennung und Konirolle der Wei-
terbildungseinrichtungen zu regeln, ist Aufgobe der
Londesausschiisse fiir Berufs- und Weiterbildung. Die fir

den F ich bereits geltend Regel
gen — ong Vertragsgestoltung und Kindi -
fristen, umfassende vorherige Information der tateressen-
ten und | i uber Lehrgy iele und Verwer-

tungsmoglichkeiten, bei beruflichen Weitesbildungsonge-
boten die Obereinstimmung mit den Zielen der beruflichen
Bildung nach dem Berufsbildungsgesetz —sind ouf alle
Weiterbildungsformen si a8 a it

Die Tatigkeit der houpt- und nebenberuflichen pddagogi-

* schen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen darf nicht an for-

male Ahschlisse gebunden werden, esfordert jedoch
fachliche und erwach pad ische Kompetenzen.
Wissenschaftliche Ausbildung und bervfiiche und sozicle
Praxis sind in gleicher Weise Voraussetzungen ir die
Tatigkeit in der Weiterbildung. Die Mitorbeiterinnen und
Mi mussen die Maglichkeit erhalten, sich fir ihre
Tatigkeit zu quelifizieren und ihre Kenntnisse regelmdBig
aufzufrischen und 2u erweitern. Weiterbildungseinrichtun-
gen, die weniger als zwei Prozent des Personalbudgels
oder der regelmaBigen Arbeitszeit fir die Fortbildung der
D i und Dozenten ver den, sind von der
affentlichen Forderung auszuschlieBen.

5. Finanzierung und
Freistellung

Die Arbeit der 8ffentlichen und &ffentlich geférderten

Die Sicherung der Qualitdt des Weiterbild
und Teilnohmebedi g
Teitnehmer und Teilnehmerinnen vorrangige

hot for die

Redeuh

Ein qualitativ angemessenes Angebot liegt dann vor,
wenn cufgrund der Daver der Veranstaltungen, der Ge-

Weiterbil inrichtungen muB gemdB den steigenden
Anforderungen an diese Einrichtungen durch eine ange-
messene Farderung ouch in Zukunft gesichert werden. Im
einzelnen bedeutet dies:

— Weiterer personeller und sachlicher Ausbau der Yolks-
hochschulen als wichfi Sfentlich bt

staltung des Lehrplans, der Unterrichtsmethode, der Be- 5 ]
iicksichtigung der Lebenssituation der Teilnehmeri 3

und Teilneh der Ausbildung und B: fahrung und R

der tarifgemaBen Besoldung der Lehrkriihe sowie der — Sicherung der Wei!erbiId{_mgseinrichtungen der aner.
gichlichen A g der Weiterbild inrich gemeinniitzigen Trdger;

eine erfolgreiche Weiterbildung zv erwarten ist. _ Verénd g der Frd ichilinien der Bund

Gerade bei der Vielzahl der Trager und Lernorie ist der stalt fiir Arbeit mit dem Ziel, aligemeine und politische

Teilnehmerschutz in der Weiterbildung eine notwendige
Fiativ hochwertiaas Anaebot

g fiir ein g g g
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Weiterbildung als integrole Bestandteile beruflicher
Waeiterbildung anzverkennen,




il Maoh

Daneben gilt es, die individuelle Weil

Bund

ist die bezahlte Freislellung fir Bildungs-

so zu fordern, daB materielle Grinde ols Hindernisse
nicht wirksam werden, und durch Freistellungsregelungen
fir olle Beschaftigtengruppen die zeillichen Teilnahmevor-
oussetzungen zu schaffen, Frdzrung und Freistellung sind
wesentliche Bestandteile der moteriellen Sicherung des
Rechts auf Weiterbildung. Sie sind die Voroussetzung da-
fisr, daB Weiterbildungsbedarf und -angebot einonder
entsprecher kénnen.

zwecke im Umfang von einem Monot pro Johr anzustre-
ben, die auch zu Phasen bis zu einem Johr innerhalb eines
Zeitraums von zehn Jahren zusammengefaBt werden kén-
nen. Den gegenwartig durchschnittlich drei Jahren der
Erstousbildung sollen in einem Berufsteben mincestens
drei Johre Weiterbildungszeit folgen kénnen,

Der Lek rhalt wéhrend berufsqualifizierender Aus-
bildung fiir I itarbeitslose und wiedereinzuglied
fie Personen ist durch die Zahlung eines dem Arbeitsein-

Unter Beriicksichtigung der materiellen Lage einzelner Be-
vk gsgruppen sind Regel zu schaffen, die ein-
Ehaniae finanzielle Zuschisse und Lei
vorsehen, gleichzeilig ober die freie Waht der Foribil-
dung sichern. Den vielfaltigen Weiterbildungswiinschen
und -angeboten ist nur durch ein differenziertes System
e A

entsprechenden Unterhaltsgeldes durch die
Bundesanstalt fir Arbeit und Weiterbildung zv sichem.

der finonziellen Férderung der Wei

rinnen und -teilnehmer, hier insbesondere auch der Perso-
nen ohne eigenes Einkommen, gerecht zu werden:

— Gebihrenfreiheit bei gesellschaftspolitisch t d
wichtigen MaBnohmen, inbesondere bei Weiterbil-
dungsangeboten fiir Problemgruppen des Arbeitsmark-
tes, zum Nochhclen von grundllegenden allgemeinen
Py Privare -

[ie auf Weisung des Arb bers g Bildungszei-
ten kdnnen im Ei h mit dem Betriebs-/Persanal-
rat auf den Freistell h angerechne! werden.
Fir zumindest ein Drittel der Anspruchszeit einer Zehnjoh-
resperiode ist jedoch die freie Wahl der Bildungsstatte
und der Weiterbild h zv g i

{fber diesen Rahmen hinaus ist die Bevrlaubung von
Arbeitnehmeri nd Arbeifneh zum Zweck der
Teilnahme on léngerfristigen BitdungsmaBnahmen mit dem
Anspruch ouf Weiterbesch@ftigung durch torifvertragliche

AP 9 L0, und/oder gesetzliche Regelungen zu gewdhrleisten.
— Gebihrenfreiheit fiir bestimmte P ppen, 2.B. P die nicht erwerbstétig sind, aber ei d
Arbeitslose, Soziolhilfeempfanger; Arbeit hgehe ist durch 'mng e o
— Schwerpurkiférderungen fir b te gesellschafisy igne‘r:dn? Te:?uhmea;f;zﬂzzeﬂhchep gllgungsmuBnuhmen
MaBnahmen wie Altenbildung, Férdes g

litiseh wichfig:
fung der Integration ousléndischer Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen und ihrer Familien, Fravenférde-
fungsprogramme;

— iiberwiegende Finanzierung der beruffichen Weiter-
bildung durch die Unternehmen;

- K ion der Fdrderung der Fortbildung und Um-
schulung durch die Arbeilsverwalung auf die Vermei-
dung des Eintretens von Arbeitstosigkeit und die Reinte-
gralion von Langzeitarbeilslosen ins Beschéfligungs-
system sowie ouf die Zohlung eines Unterholisgeldes
bei langerfristi Freistell fiir Bildung ke;
Einfihrung der Abzugsmiglichkeit von Weiterbild
kpstsn.bis zu einer festzusetzenden Hahe von der Stev-

d fur Er atige mit niedrigen und mittleren
Einkommen.
Zur Sich der notwendigen Weiterbild st
das System der Freistetlung von der Arbeit Fir Bildungs-
zwecke und 50 Zv iten, doB es in die

{ebensplanung integrierbor ist. =Gegebemanfnlls durch

6.
Weiterbildungs-
werbung,
Weiterbildungs-
information und
Weiterbildungs~-
beratung

Die Freiwilligkeit der Teilnahme macht es erforderlich, fur
LYYy [RVR) [ 15 sowieﬁ}rk t ta A bak {1}
werben. Die Weiterbildungswerbung ist sowoh! eine Auf.

1n

-

gabe der Weiterbildungseinrichtungen als auch eine
Skentliche Aufgabe. Es ist sicherzustellen, dao8 die
Werbung angemessen und zutreffend informied.

Ein wesentliches Instrument, um den Interessierten die Be-
urteilung der Weiterbildungsongebote méglich zu ma-
chen, ist der Auf- und Ausbau kemmunaler und regionaler

Beratungsstellen fir die betriebliche und yberbetriebliche
Weilerbildung sind bei den Weiterbildungsausschiissen
einzurichten,

Einrichtungen der Weiterbildungsinformatian und der
Weiterbildungsberatung sollen in ihrem Einzugsbereich
auch Aufgaben der Bildungswerbung {ibernehmen. Dobei

Weiterbildungsinformations- und -b gssy in
offentlicher Tragerschaft. Auf diese Weise soll gewdhrlei-
stet werden, doB sich jede Frau und jeder Mann wohnori-
nah informieren und beraten lassen konn.

Dofiir sind iiberregionale Weiterbildungsdatenbanken
fzub Die H; fgabe dieser Weiterbildungsin-
formationssysteme und Weiterbildungsdatenbanken be-

steht in der vergleichenden Darstellung der Weiterhil-

J bote in allen Angebotsformen, [nsb d
sollen fiir jedes Weiterbild gebot Infs tionen
Gber die formolen Ve fir die Teitnchme am

e
Lehrgang und gegebenenfalis an der Al schiuBprifung,
iiber Daver, Kosten, Frderungsméglichkeiten, Gelt
bereich der Zetifikale sowie iber die Moglichkeit der
Arbeitsfreistellung zum Zweck der Teilnahme vorliegen.

Neben der Weiterbildungsinformation kammt der Weiter-
b ok heonde Bedeut

ist anz: dere die Benachteiligung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh in kleinen und
mittleren Betrieben auszugleichen. .

7. Zugiinge und
Abschlisse in der
Weiterbildung

Der Zugong zu Angeboten der Weiterbildung soll grund-
séitzlich allen offenstehen. Soweit besti Vorlk i
sinnvoll erscheinen, ist dies durch Information und Bera-
tung deutlich zu machen. Der Erwerb solcher Kenninisse

g w zv. Sie wendet
sich on unterschiedliche Zielgruppen: an | ten und st in Wei
Teilneh an Vi tter und an Betrieb:
Die Berotung der | und Teilnehmeri soll

zu enadglichen.

Weiterbildung ist in weiten Teilen nicht auf Prifungen und
f tisierte Abschliisse hin orienliert, In der allgemeinen

auf die individuellen Voraussetzungen bezogen sein und
dazu befdhigen, den Fahigkeiten, Neigungen und Még-
Fehboat sprechende Bild i)

jen zu

treffen.

Weiterbildungsberatung fur Trager und Veranstalter hat
die Aufgabe, dos Weiterbildungsangebot inhaltlich und
methodisch zu férdern und Instrumente zu entwickeln, die
den Einrichtungen den Ausbav ihres Angebots entspre-
chend den verénderten politischen, wistschafilichen und
technologischen Bedingungen erleichtern, Damit tréigt sie
in heidendem MaB zur Férderung und Sicherung
eines hohen Qualitétsstandards bei. Sie ist eng mit der
Weilerbildung der haupt- und nebenberuflichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen zu verbinden.

Zur Férderung und Erhnliuné der Qualifikation der
Arbeitnehmeri und Arbeitnehmer und als Elemeat der
Zukunfissicherung der Unternehmen )vird.b'e!riabs.bezoge-

und beruflichen Weiterbildung haben Abschliisse in Form
von Zeugnissen jedoch eine eshebliche Bedeutung: Sie un-
ferstitzen die individuelle berufliche Entwicklung und fér-
dern den Auf- und Ausbau eines fransparenten Weitesbil-
d k Far die Anerb g der Gleichwertigkeit
Berschulischer Weiterbildung sind

von schulischer und ¢
sie unerlaBlich.

Soweil Weiterbildungsangebote die M3glichkeit bieten,
formale Abschlisse 2u erwerben, solt der offene Zugang
zu den Angsboten und die allgemeine Anerkennung der
Zertifikate gesichert werden. insbesondere fiir berufsbil-
dende Weiterbildung hote sind durch R d.
nungen des Bundes und durch gberregional abgestimmte
Prof | tand husse fir Berufs- und
fir eine all i
hlusse und itre Ver
o fan. Bund

v g
Weiterbildung die Ve
Anerk der Ab keit im

heitlich ist zv

o -

ne ¥ g und V gsF
immer dringlicher. Sie ist fir Betriebs- und Personalrah
und Unternehmensieitungen ein wichtiges Element der
Org i icklung und der Arbeitsplatzsicherung gl

ouf dem Niveau Techniker, Meister,
Fachwirle etc. sowie der Nachweis vergleichbarer
Leistunsen zum Hochschulstudium ohne zusdtzliche

Ei Gfung berechtigt,

ig ystem zu i
regeln, daB der erfolgreiche AbschluB benflicher Fort.
g
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Die Landesausschiisse firr Berufs- und Weiterbildung sol-
len sicherstellen, daB3 das System starrer Abschitsse um
ein an den Efordemissen des Berufs und den Bediirfnis
sen des einzelnen orientiertes B y von Qualifi-
kotioner erweitert wird. Hier kann ouf den Erfahrungen
mit dem Volkshochschul-Zerifikatssystem aufgebout
werden,

8. Organisationsformen
der Weiterbildung,
Planung und Forschung

Weiterbildung wird sich iberwiegend in den bereits be.
stehenden Inztitutionen sowie in den Belrieben vollziehen.
Daoneben ober sollen Formen der Eigeniitigkeit und der
Selbsforgomsahcn von Lemgruppen angeregt werden
Daher ist ein Weiterbil h, das
durch geeig; Inhalte und methodische Gestolf

aber auch durch Werbung und Beratung, Leramotivatio-
nen 2u férdern sucht und euf die Bedurfnisse und Inferes-

und Lemerfolg vor dem Hmfergrund der Auswn’kungen
unterschiedlicher soziofer L rf
Gewicht.

Firr die Entwicklung von Weﬂerblldungsnngebo’len msge-
samt, insbesondere fir die Enfwxcklung von Bausteinsyste.
men, mijssen Lernziele, Lerng , Qualifikati

und ihre Verwendungsmoghchke:ten in ihrem Verhélinis
zueinander enclysiert und fir die Planung des Bxldungs-
angebots nutzbar gemnocht werden.

Die Forschung liber neve Méglichkeiten und Verwen-
dungsbereiche von Fernunterricht und Fernstudium sowie
Ober die Didoktik des Ferntehrwesens ist zu verstarken,
Daneben gilt es, den Nutzen und die Grenzen heraus-
zuarbeiten, die die neven Medien in der Weiterbildung
haben kénnen.

Der Ausbou der Weiterbildung im Rahmen des gesamten
Bxldungssyslems erforderi daB sie in die Bildungsplonung
wird. Das bed

— die Berenstellung slahshscher Daten zur Ed<ennung der
vorhandenen Ang - und Teil , der
Trager und Einrichtungen, der Dozenten und des Ver-

Is, der rdumlichen und sachlichen Aus-
stattung, der Finanzmittel und ihre Verwendung;

- die Elnbez«ehung von Daten aus underen Bereichen

sen der Teilneh, und Teilneh emgehr und der Geselischaftspolitik (z.B, Arbeit t- und Berufs-
dabei insbesondere jene bericksichtigt, die benachteiligt stotistik);
oder gehinder sind, ihren Standpunkt in der fischaft — die Berlicksich v, gen, die Gber

lichen Auseinandersetzung zu vertreten und durch-
zusetzen,

Um dieser Anforderung entsprechen zu kdnnen, muB Wei-
terkildung sowohl in Formen, die neben der Berufsttig-
keit und von famitiengebundenen Personen belegt werden
konnen, als auch in enger Varbindung von Lernen und
Proxis sowie im Wechsel der Lernorte angeboten werden.
Dle Frelslellung von Arbenf fur Bildungszwecke fir alle Ar-

it und Arb innen wie auch der Weshse!
von Berufsousiibung und Weiterbildung in lingeren Zeit-
abschniften ist durch angemessene Finanzierungs-
regelungen zv sichern.

longfristige gesellschaﬁhche Vemnderungen aufgrund
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Entwicklungen
AufschluB geben.

9. Wissenschaftliche
Weiterbildung

Daoriiber hinaus sind die Méglichkeiten des F ichts haftliche bildung ist die von den Hoch-

und des F di ggf. in Verbindung mit Rundfunkan-  schulen oder unter |hrer Vernnrwnrlung fir die Me'hodzn

geboten und unter Nutzung never Medien, auszubauen, und [nhalte g mit Bild ngen
durchgeluhﬂenw iterbild Sie ist ein B dteil der

Wenerbddungsfovs:hung beschafﬂg’ sich mn den Froble—
men des Lernens von Er und den V

weisan er hier Dadukhk inschlieBlich der
ickl e/ . vnd Pri-
fungen. Daher hat die Unlersuchung von Lehrverhalten

Forschungs- uad Lehmufguben der Hochschulen.

in der wnssenschoﬁl«chen Weilerbildung spielen praxisbe-
zogene F eine b dere Rolle. Die Wahr-
nehmung der Aufgaben der wissenschoftlichen Weiter-
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b||dung erleichtert somit den Hochschulen, Wissenschaft
in gesellschafilicher Verantwortung zv belreiben.

Wissenschaftsarientierle Bildung wird fir immer mehr
Menschen notwendig, damit sie fhre Lebenszusammen-
hénge sinnvoll und aktiv gestalien kéanen. Der Zugang zu
wissenschaktlicher Weiterbildung der Hochschulen mu8
deshalb auch Personen offensiehen, die ihre Studierfdhig-
keit im Beruf oder auf andere Weise erworben haben,
Studium und Lehre, Forschung und Weiterbildung an der
Hochschule sind léngerdristig so auvfeinander zu beziehen,
dof3 em Ubergcng van Te:lnehmem an Weiterbildungs-

ten ins | und umgekehrt méglich wird.

Angebote der wissenschaftlichen Weiterbildung sind cuch
ein Mitte! zur regionalen Offnung der Hochschulen. Die

Hochschulen sind deshalb cufgefordert, iber entsprechen-
de Kooperationsstellen die Zusammenarbeit mit den Ge-
werkschaften und den Betrieben, den Kammern und den
Berufsverbdnden, den Schulen und den Weiterbildungs-
einrichtungen zu suchen.

10. Anstof

Es woren Sozialdemokraten, die das Recht auf allgememe
und glexche Bildungsch fiir olle durchg hoben.
Es ist die Aufgabe der Sozioldemokratischen Partei
Deutschlands, das Recht auf Weiterbildung fir jede Frau
und jeden Mann ebenso zu verwirklichen.

Aus: POLITIK, Weiterbildung fir eine menschliche Zukunft, 1991,



Bonn 1992

.

Wettbewerbsfghigkeit des Standoris
Deutschland sichern

8. Wir werden Forschung und Entwicklung verstéarkt
fsrdern, lebens-, Arkeits- und Umweltbedingungen ver-
bessern und die Wetthewerbsfahigkeit unserer Volkswirt-
schaft starken. Wir werden die Forschungsinfrastruktur,

insbesondere in den neven Bundesléndern, ausbauen.

Wir-wollen Forschung und Entwicklung in der Wirschaft
durch steverliche Anreize, Markfamfuhrungshllfen und
durch eine innovative staolliche Beschaffungspolitik
sowie hohe gesetzliche Umweltstandards stimulieren, um
den neven Umwelt- und Energietechnologien zum .
Durchbruch zv verhelfen und eine technologische Ab-
héngigkeit bei den Schliisseltechnologien zu verhindern.
Wir werden durch die Wiederaufnohme der Forschung
zur H isierung des Arb itsleb n h
rechten Produkhvdatsforts\.hrm fardern. Inhalte und
Ziele staatlicher Forschungs- und Entwicklungspolitik
missen auf einem gesellschaftlichen Konsens griinden.
Wir werden deshalb einen intensiven, kontinuierlichen
forschungspolitischen Dialog in der Bundesrepublik .~
Deutschlond etablieren. Wir werden die’ Mitte! for die

. Forschung, z. B. for die Mux-Plc:nck Gesellschoft, die

Tt

Deutsche Forsch haft und die Fr- -
Institute, erhohen.

9. Wir werden im Zuscmmenw:rken van Eund und
t&ndern dafor Sorge trogen, daB die Qualitat des
Berufsbildungssystems gesichert'und verbesseri ‘wird.
Praxisorientierte Ausbild und Studiéngdnge missen
glexche beruﬂxche Enfwxcklungschuncen und Weiterbil-
5ffnen wie theoreti: ausgench- .

fete Bxldungsgunge.

Auszug aus: SPD-Sofortprogramm. Beschlossen auf dem AuBerordentlichen
Parteitag am 16.-17. November 1892 in Bonn, 1992.




