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SATZUNG

der Gewerkschaft Offentliche Dienste
Transport und Verkehr

(gemifl den Beschlix des 1, Gewerksch ag
in Hamburg vom 18. bis 22. Februar 1952 sowie der
vom Gewerkschaftsbeirat am 4. und 5. Nov. 1952
in Mosbach und am 31. Juli 1953 in Miinchen
beschlossenen Anderungen)

§1

Name, Sitz uad Organisallonsbereich

. Die Organisation fiihrt den Namen ,Gewerkschafl

UOfientliche Dienste, Transport und Verkehr” (OTV).

Sie hat jhren Sitz in der Bundeshauptstadt. Der vor-
laufige Sitz des Hauptvorstandes ist Stuttgart.

. Die ,Gewerkschaft Ullentliche Dienste, Transport und

Verkehy" ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und damit ein Teil der einbeitlichen deutschen
Gewerkschafisbewegung. Ihr Organisalionshereich er-
streckt sich vorliufig auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland und Berlin,

§2

Organisationsgebiet

Die .Gewerkschaft Uffentliche Diengte, Trqnsport und

Verkehr” umfaft

Organisat

Bundes- und Liénderverwaltungen und Betriche, Kor-
perschalten des &ifentlichen Rechts einschlieBlich der
Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung, auslan-
dische Vertretungen, Militirbetriebe und Verwaltun-
gen; Kommunale Betrieve und Verwallungen, éffent-
lich-rechtliche Sparkassen- und Bankinstilute;

Gas-, Waszer- und Elektrizititswirtschaft;

_Polizei;

G Gesundheitswesen und hygi Institute;
Privat-, Kiein- und Nebenbahnen, Hoch- und StraBen-
bahnen, éffentlicie Kraftverkchrsbetriebe;
Hafenbahnen, Hafenbelriebe und -verwaltungen, See-,
Kiisten- und Bi chiffahrt einschlieBlich Hochsee-
und Kiislenfischerei, Lotsenwesen, Wasserbau;
Privater Transport, Luft- und Kraftverkehrsbetriebe,
Speditions- und Handelsbetriebe.

83
Zwedk und Ziel

. Zwedk und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) Wahrung der wirtschaltlichen, sozialen, kultureilen
und beruflichen Interessen der Mitglieder unter
Ausschaltung aller parteipolitischen und religidsen
Fragen, .

b) Durchsetzung der vélligen Anerkennung des Wertes
und des Rechts der Arbeit,

.

o

ANTRAG

des Hauptvorstandes an dfn Gewerkschaftstax
auf f'\'mlcrlmg der OTV-Satzung

SATZUNG

der Gewerkschaft Offentliche Dienste
Transport und Verkehr

giltig ab 1. Juli 1955 nach BeschluB
des 2. ordentlidhen Gewerkschal! Frankfurt a. M.

§1
Name, Sitz und Organisationsbereich

Die Organisation fiihrt den Namen ,Gewerkschalt
Offenlliche Dienste, Transport und Verkehr*, ahge-
kitrzt OTV,

2. bleibt unverdndert.

2 Die ,UTV" ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und damit ein Teil der einheitlichen deutschen
Gewer vegung. Ihr Organisati cich er-
stredst sich vorldufig auf das Gebiet der Bundestepu-
blik Deutschiand und Berlin,

§2
Organisalionsgebiet
Die ,OTV" umfat fol O

Bundes- und Landerverwaltungen und Betriebe, Kir-
perschaften des éffentlichen Rechts einschlieflich der
Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung, auslén-
dische Vertretungen, Militirbetriche und Verwal-
tuegen;

Kommunale Betriebe und Verwallungen, oSffentlich-
rechtliche Sparkassen- und Bankinstitule; .
Gas-, Wasser- und Eletrizititswirtschatt;

Polizei einschlieflich deren Verwalturgen und Be-
lriebe;

Gesamtes Gesundheitswesen und hygienische Institute;
Uffentliche Nahverkehrsbetriebe und  nichtbundes-
elgene Eisenbahnen;

Haf H

riebe, Hafenvers gen, | See-,
Kisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich Hochsee-
und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Wasserbau;
Luftfahrtwesen, Kraftverkehrsbetriebe:

Privater Transport;

Speditionz- und Handelsbetriebe.

§3
Zweck und Ziel

a) bleibt unverdndert.

b) bleibt unverindert

§1
Name, Sitz und Organisationsberelch

§2
Organisationsgebiet

§3
Zweck und Ziel
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Zur Erreichung dieses Zieles stellt sich die Gewerk-

schaft folgende Aufgaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiel beschaf-
tigten Arbeitnehmer fiir die Gewerkschalt,

£

Schalfuny ginstiger Arbeits- und Lebensbedinungen
durch Einwirkung aut die Geselzgebung sowie durch
den Abschlull von kollektiven Vertrigen,

c) Erringung eines wei 1 il Mitbesli
rechts in der Wirtschalt und Verwaltung, Einleitung
und Durchfithrung der Betriebsritewahlen sowie
Unterstiitzung der Betriebsrite bei der Erfiiltlung
ihrer Aufgaben,

d) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung sowie deren Bereinigung von reaklioniren
und antidemokratischen Elementen,

e) gewerkschaftliche Erziebung und Schulung der Mit-

glieder, Funktiondre und der Belriebsriite,

1) Aulklidrung tiber den Stand der Sozialversicherung,
des Arbeits- und Beamtenrechls sowie Mitwirkung
bei der Schaifung neuer zeitgemiBer Gesetze fiir die
Sozialversicherung, das Beamlen- und Arbeitsrecht,

g) Erringnug eines besonderen Schutzes fiir Jugend-
liche und Frauen, )

h) Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen,

i} Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fur die Zwecke der Gewerkschaft gemaB-
regeit wurden und Schaden erlitten,

k) Aufnahme und Pflege statistischer Erhebungen,

1) Pllege und Forderung der kulturellen und berul-
lichen Fortbilduny der Mitglieder,

m) Zusammenarbeit mit den deutschen und ausldn-
dischen Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen,

n) die Gewerkschaft tritt ein fiir die Gewihrleistung
der Menschenrechte, fiir die Festigung und den Aus-
bau der Demokratie sowie fir die Erhaltung des
‘Weltiriedens,

o) Herausgabe einer den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewerkschaftszeitschrift,

§4
Erwerb der Mitgliedschatt

. Jeder im Organisationsgebiet der Gewerkschaft be-

schiiftigte Arbeiter, Angestellte und Beamte kann
ohne Unterschied der Nati itdt, der Partei ho
keit, der Konfession, der Rasse, des Alters, des Berufes
oder des Geschiechts nach Stellung eines Aufnahme-
antrages und Zahlung des Beitritisgeldes die Mitglied-
schaft erwerben.

. Von der Mitgliedschaft sind Kriegsverbrecher und anti-

demokratische Kréfle ausgeschlossen.

. Uber die Aufnahme in die Gewerkschaft entscheidet

der Orts- bzw. Kreisvorstand.

Gegen die Ablehnung eines A rages steht
dem Aufnahmesuchenden das Recht der Beschwerde an

¢ € ®

2. 1, Satz bleibt unverandert.

a) Gewinnung aller 'm Organisationsqebiet beschaf-
tigten Arbeiter, Angestellten und Beamiten fur die
Gewerksdaft;

b} bieibt unverdndert.

¢} Demokratisicrung der Wirtschaft und der Verwal-
tung durch Erringung des vollen Mitbestimmungs-
rechtes;

=

Einleitung und Durchfiihrung der Betriebsritewah-
len sowie Unterstitzung der Belriebsrdte bei der
Erfillung ihrer Aufgaben;

gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-
glieder, besonders der Funktiondre und Betriebs-
rate;

Aufkldrung @ber den Stand der Sozialgesetzgebung,
des Arbeits- und Beamtenrechts sowie Mitwirkung
bei der Schaffung neuer diesbeziiglicher Gesetze;

8

g} bleibt unveréndert.

h} bleibt unverindert.

i) Untersliitzung solcher Mitglieder, diec bo: der Wahr-
nehmung gewerkschaftlicier Aufgaben jemaBregelt
wurden und Schaden erlitten;

k} statistische Erhebungen;

1) bleibt unverdrdert;

m) Zusammenarbeit mit den gleichgearteten deutschen
und auslindischen Gewerkschaften und internationa-
len Gewerkschaftsvereinigungen;

n) Gewdhrleistung der Menschenrechte, Festigung und
Ausbau der Demokratie sowie Erhaltung des Welt-
friedens;

o) Herausgabe einer den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewerkschaltspresse.

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

1, Jeder im Organisalionsgebiet der Gewerkschafl beschiif-

tigte Arbeiter, Angestellte und Beamte kann ohne Un-
terschied der Nationalitat, der Parteizugehd igkeit, der
Konfession, der Rasse, des Alters, des Berufes oder des
Geschlechts nach Stellung eines Aumahmeantrages und
Zahlung des Beitri die Mitgliedschaft erwer-
ben. Von der Mitgliedschaft sind Gegner der Demo-
kratie ausgeschlossen.

2, Uber die Aufnahme in die Gewerkschaft entscheidet

der Orts- bzw. Kreisvorstand.

3. Gegen die Ableh eines Auf rages steht

dem Aufnahmesuchenden das Recht der Beschwerde an
den Bezirks- und Hauptvorstand zu. Letzterer entschei-
det endgiilig,

4. Mitglieder, die in zwei Gewerkschafien organisiert

sind, kénnen in unserer Organisation keine Funktion
b hmen

den Bezirks- und Hauptvorstand zu. L ‘:
det endgiiltig,

. Mitglieder, die in'zwei Gewerkschaften organisiert

sind, kénnen in unserer Organisation keine Funktion
iibernehmen.

. Das Eintritisgeld betrdgt fiir alle Arbeitnehmer iiber

18 Jahre 1,— DM. Fiir Arbeitnetmer unter {8 Jahwen
und im Lehrverhaltnis befiridliche betriigt das Beitritts-
geld 0,50 DM. :

§. Das Beitrittsgeld betrigt 1,— DM. Fir Jugendliche un-

ter 18 Jahren und im Lehrverhiltnis Befindliche betragt
das Beitrittsgeld 0,50 DM,

G. Mit .der Beitriltserklirung- erkennt das Mitglicd die

Salzung unserer Gewerkschaft sowie die Beschliisse
der Gewerksdhaftsorgane fiir sich als bindend an.

&4
Enwerb der Mitglledschaft



7. Mit der Beitrittserklirung erkennt das Mitglied die
Satzung unserer Gewerkschaft sowie die Beschliisse
der Gewerkschaftsorgane [ir sich als bindend an,

§5
Ubertritt

1. Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig, so soll es, wenn die
Beschilftigung linger als sechs Monate dauert, der
zustindig gewordenen Gewerkschaft beitreten.

2, Der Ubertritl zu einer anderen Gewerkschalt kann nur
nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Orls- bzw.
Kreisverwaltung der zuletzt zustindigen Gewerkschaft
an die neue Gewerkschaft erfolgen.

3. Der Uberlritt ist in der Mitgliedskarte bzw. dem Mit-
gliedsbuch zu vermerken.

4. Dem iibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung in entsprechender Héhe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschalft nicht unterbrochen
war,

Gebiihren werden beim Ubertritt nicit erhoben.

§6
der

Die Mitgliedschait endet:

a) durch Tod,

b) durch Austritt, der schriftlich unter Beifiigung des Mit-
gliedsausweises gegeniiber der Orls- bzw. Kreisver-
waltung der Gewerkschalt zu erkldren ist,

c) wenn das Milglied mit der Beltragszahlung langer als
2wolf Wochen bzw. drei Monate im Rickstand ist und
Stundung nicht gewdhrt wurde,

d) durch AusschluB,

§7

A aus der

1. Der AusschiuBl kann erfolgen auf Grund gewerkschalts-
schiidigenden und satzungswidrigen Verhaltens.

2. Der Ausschlufl erfolgl auf Antrag der Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlung der Orls- bzw. Kreisverwal-
tung tiber den Bez! rksvorstand durch den Hauptvor-
stand. Dem den Mitglied ist G b
zu geben, sich zu rechtfertigen.

3. In besonderen Fillen kann ein Orts- Kreis- oder
Bezirksverwaltungsvorstand einen  AusschluBantrag
stellen. Diéser Antrag mufl dem geschifisfiihrenden
Hauptvorstand zugeleitet werden. Dieser ist verpflic-
tet, den Antraq dem Hauptvorstand in seiner nédchsten
Sitzung zur Entscheidung vorzulegen.

4. Gegen den Ausschlufi steht. dem Mitglied innerhalb
von vier Wochen nach Bekanntgabe des Ausschlusses
Berufung beim Gewerkschaftsausschufl zu.

5. Gegen die Entscheid des Gewerkschaff h
ist Berufung am ndchsten Gewerkschaftstag oder an
den Gewerkschaftsbeiral, lalls dieser vor dem Gewerk-
schaltstag einberufen wird, zulissiy.

6. Withrend des AusschluBverfahrens ruhen Rechie und
PRichten des betreffenden Mitgliedes.

§8
‘Wiederanfnahme

1. Die Wiederaufnahme der wegen Beitragsrickstand aus-
gescriedenen Mitglieder kann durch die Orts- bzw.
Kreisvorstinde erfolgen.

2. Aus einer dem Deutschen Gewerkschaltsbund ange-

. gliederten Gewerkschalt ausgeschlossene Milglieder

7. Die in fritheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewiesene
Milgliedschaft wird angerechnet, sofern der Eintritt vor
dem 1. Juli 1947 vollzogen wurde.

§8
Uhertritt

. Wird [ir ein Mitglied eine andere Gewerkschalt zu-
stindig, z. B. durch Arbeitsplatzwechsel, so soll es, wenn
die Beschaftigung langer als sechs Monate dauert, zur
zustiindig gewordenen Gewerkschalt iibertreten.

2 Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur

nach Ubertrittsmeldung durch die Oris- bzw. Kreisver-

waltung der zuletzt zusldandigen Gewerkschaft an die
neue Gewerkschalt erfolgen.

bleibt unverdndert.

w

.“-

Dem \lbergelretenen Mxtqlled wird die bisherige Bei-
1ri in Hohe und Dauer an-
gerechnet, sofern che Mllqlledschah nicht unterbrochen
war,

Beim Ubertritt wird Beitrittsgeld nicht erhoben.

§6
der

bleibt unverandert.

§7
Ausschlufi aus der M}lglledsdmit

bleibt unveréndert.

§8
Wiederaufnahme
bleibt unveréindert.

§5
Uberlritt

§6

der Mitglt

§7

aus der B

§8
Wiederauimahme
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konnen aut Dbesonderen Antrag durch den Haupt-
vorstand wieder aufgenommen werden, sofern im
AusschiuBverfahren nicht elwas anderes [estgelegt
wurde.

Wiederaulnahme gilt als Nevauinahme,

§9
Ab- und Anmeldung

. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Oris- bzw.
Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zuletzt
zustdndigen Verwaltung abzumelden und hei der neuen
Verwallung anzumszlden.

Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbudh zu ver-
merken. Die Karteikarte bzw. eine Abschrift derselben
ist der zustdndigen Orts- bzw. Kreisverwaltung zu
ibersenden.

§ 10
Beitrige

. Jedes Mitglied isl zur sa Bl Beit
verpflichtet.

Beitrige werden wachentlich oder monatlich nach dem
Bruttoverdienst entrichtet.

Die Aufnahmegebiihr und die geleisteten Beilrdge
werden durch Einkleben von Marken in die Mitglieds-
karte oder in das Mitgliedsbuch quittiert,

. Vom Vollbeitrag befreit sind die Mitglieder wahrend
der Dauer nachweisbarer Krankheit und Arbeitslcsig-
keit. Die Befreiung von der Beitragszahlung tritt jedoch
nur aui Antrag des betreffenden Mitgliedes ein. Die
Belreiung kommt dann nicht in Frage, wenn auf Grund
tariflicher Regelung mindestens drei Viertel des Lohnes
{Gehalts) weiter gezahlt werden. Zur Aufrechterhaltung
der Mitgli U wird ein Aner beilrag von
0,10 DM pro Wodhe bzw. 0,50 DM pro Monat entrichtet.

5, Die Unterstiitzungsleistungen richten sich nach Aer
Hohe der geleisteten Beitrdge und der Mitgliedsdauer.
Es ist jedem Mitglied freigestellt, eine hohera als die
fiir ihn giiltige Beitragsklasse zu zahlen,

6. Die Wochen- bzw. Monatsbeitrége staffeln sich wie folgt:
Wochen-  Wodhen- Monats. ~ Monats.
einkommen  beitrdge einkommen  baitrdge

DM oM DM oM

§ 3
Ab- und Anmeldung

bleibt unverdndert,

§ 10
Beltrige

1. bleibt unverdndert.

2. Beitrdge werden wochentlich oder monatlich nach dem
Brultoverdienst entrichtet. Kinderzuschlige werden
dabei nicht in Anrechnung gebrachl.

3. bleibt unverindert.

4. Vom Vollbeitrag sind die Mitglieder auf Antrag wih-
rend der Dauer nachweisbarer Krankheit and Arbeits-
losigkeit befreit. Die Befreiung erfolgt nicht, wenn bei
Krankheit auf Grund tariflicher Regeinng nindestens
drei Viertel des bisherigen Einkommens erreicht wird.
Deim Bezug von Streikunterstiitzung ist der Beitrag
entsprechend dem Einkommen zu entrichten.

Rentner und Pensiondre mit einem monatiicken Ein-
kommen bis zu DM 200.— zohlen den Anerkennungs-
beitrag. .

Ubersteigt das monatliche Einkommen DM 200.— so
ist statt des Anerkennungsbeitrages der Beilrag nach
der Beitragstabelle zu entrichten, wobei nur das Ein-
kommen zugrunde gelegl wird, das den Betrag von
DM 200.— monatlich iibersteigt.

Der Anerkenungsbeitrag betrigt DM 0.10 pro Woche
bzw. DM 0.50 pro Monat.

bleibt unverandert.

o

o

Die Wochen- bzw. Monatsbeiti ige staffeln sich wie folgt:
Wodhen-  Wodhen. Menats. Monats-
einkommen  beitrage einkommen  beitrdge
D DM oM DM

Lehrlinge, Erwerbslose
Kravke und Invaliden
Klasse 1 bis 20,—

0,50
bis 80~ = 0,80
» 100,— =120
w 120,— = 1,60
140,— =

»
11
|

Y
o
|
/|
o
3
=

85— = 1,20
100,— == 1,30
115—= 1,50

G=aarszxss

e

16 tb. 160,— = 3,—
17 freiwilliger Beitrag
18 °

]

Anerkennungsbeitrag 0,10 0,50
Klasse 1 bis 20,— = 0,20 bis 80— 0,80
- 2 bis 25— 0,30 « 100, 1,20

» 3 bis 30— 040 - 120— 1,60

« 4 bis 35— 0,50 7 140,— —

" 5 bis 42— 0,60 « 170,— 2,40

M 6 bis 48— 0,70 w 200,— 2,80

« 7 Dbis 65— 080 - 230, 3,20

» 8 bis 65— 090 o 270,— 3,60

» 9bis 75— 1~ » 310—  4—

» 10 bis 85— 1,20 o 355,— 4,60

» 11 bis 00— 1,30 « 400,— 520

» 12 bisl15— 1,50 o 450~ 6,—

» 13 bis 130,— w S510—  7,—

14 bis 150,— » 600~ B—

freiwillige Bel
freiwillige Beitrige 15—
freiwlilige Beitrige 20,—

§9
Ab- und Anmeldung

§ 10
Beitrige



§ i
Unterstiitzungen
1. Allgemeines

Nach Ablauf der festgeliegten Wartezeit gewéalrt die

Gewerkschait folgende Unterstiitzungen:

1. a) Streik- und GemabBregeltenunterstitzung,

b} Inhaltierungsunterstiitzung infolge agitatorischer
Titigkeit fiir die Gewerkschalt,

c) Slerbeuntersliitzung,

d) Arbeitslosen- oder Krankenunterstiitzung,

e) Notfalluntersilitzung,

I} Invalidenunterstiitzung.

2. Alle auf Grund dieser Satzung zu gewihrenden Unter-
stiitzungen sind freiwillig. Ein Rechtsanspruch auf
dieselben steht weder dem Milglied noch dessen
Angehérigen oder anderen Personen zu,

3. Die Unterstiitzungen kénnen mit rechtlicher Wirkung
weder verpfindet noch an Dritte iibertragen werden.

4. Die Unterstiilzungen werden nur an Milglieder
gezahlt, die mit ihren Beitrdgen nicht linger als acht
Wochen bzw. zwei Monate im Riickstand sind und
ihre Beitrdge entsprechend ihrem Einkommen gezahlt
haben.

5, Bei Bered der Untersti dtze kommen nur
diejenigen Wodien bzw. Monate in Betracht, fiir
weliche” die satzungsmiBigen Vollbeitrdge entrichtet
sind. Im voraus gezahite Beitrdge werden nicht be-
riicksichtigt.

6. Die Berechnung der Unterstilzungssitze erfolgt auf
der Grundlage des Durchschnittsbejtrages der letzten
52 Wochen bzw. zwolf Monale. .

7. Mitglieder, dic im Sinne der beamtengesetzlichen
Bestimmungen Beamte sind, erhalten, wenn sie auf
die iibrigen Unterstiitzungsarten Verzicht leisten und
die Verzichtleislung im Mitgliedsbuch vermerkt ist,
eine Sterbeunterstiilzung in dreifacher Héhe. Neu bei-
getretene bzw. in das Beamicnverhdlinis tiberge-
wechselte Mitglieder sollen innerhalb von sechs
Mon .cen nach dem Einlritt eine Verzichtleistung
unterzeichnen. Bei Nichtzahlung des satzungsmiBigen
Beitrages entsprechend dem Ruhegehall ist ein An-
spruch aufl ein dreifaches Sterbegeld nicht gegeben.

8. Beim Bezuge von Untersliitzungen aller Art sind die
nach Ziffer 4 riickstindigen Beitrige von der Unter-
stlitzung in Abzug zu bringen.

9, Die in fritheren Gewerkschaften bis 18933 nachgewie-
sene Mitgliedschaft wird angerechnet, sofern der Ein-
tritt vor dem 1. Juli 1947 vellzogen wurde.

10. Uber Unterstiitzungsantrige entscheidet endgiiltig der
Hauptvorstand.

1L Streik- und Gemafiregeltenunterstiitzung
1, Die Streikunterstiitzung betrigt nach einer Beitrags-
zahlung von:
Wuchen.  Monots- 13 52 156
Kinsse  beitrog’  beitrag  Wochen  Wachen  Wodhen
DM oM DM M DM
_AwBdhentlich)
3.60 4,20 4,80

0,20

0,30 5,46 6,30 7.20
0,40 7,20 8,40 9,60
0,50 2,— 9,me 10,50 12—
0,60 2,40 10,20 12— 13,80
0,70 2,80 11,30 M— 16,10
0,80 3,20 13,60 16,— 18,40
0,90 3.60 14,40 17,10 19,80
1,— A 16— 19,— 22—
1,20 4,60 19,20 22,80 26,40
1,30 5,20 19,80 2340 27,30
1,50 [ 22,50 27— 31,50
L,Eo 7— 26,10 30,60 36,
20— 8— 29— “34— 38—
250 10— 30,80 35,20 39,60

und héher.

SO ¥ €
§ 11
Unterstiitzungen

I. Allgemeines
. erster Satz bleibt unveréndert.

. a) bleibt unverdndert. -
b) bleibt unverandert.

¢} Sterbegeld.

d) bleibt unverdndert.
e) bleibt unverdndert.
1) bleibt unverindert.

. Alle auf Grund dieser Satzung zu gewihrenden Unter-
stiitzungen sind freiwillige leistungen. Ein klagbarer
Rechtsansprach auf diese steht weder dem Mitglied
noch dessen Angehdrigen oder anderen Personen zu.

. bleibt unverdndert.

IS

@

~

statt ,an Mitglieder” jetzt ,fir Mitglieder”.

. bleibt unverindert,

w

&

bleibt unverindert.

=

entfillt hier; siehe § 11 IV. 5,

=

. wird jetzt 7.

©

. ist bei § 4 als 7, angefiigt worden.

@

. wirq jetzt 8. Uber Unterstiitzungsantrige entscheidet in
dllen der goschiftsFii de Hauptvorstand

endgiiltig.
IL Strelk- und GemaBregeltenunterstiltzung
1. Klasse 15 Ist zu streichen!

§ 1t
Unterstiitzungen
T. Allgemeines

II. Streik- und GemaSregeltenunterstiitzung



Fur die Beredinung der Streikunterstutzung ist det in
den lefzten 20 Wochen dureaschnitilich geleistele Bei-
trag maBgebend.

. Familienzulage: Fur Ehegatten und Kinder wird
ein wochentlicher Zuschu8 zur Stieikunterstitzung von
Je 1,80 DM bei einer Bertragszahlung bis 52 Wochen und
ein solcher von je 3,— DM bei ciner Beitragszahlung
von iiher 52 Wochen gewahrt.

. Sind beide Eheratten am Streik beteiligh, so wird die

Unterstitzrng ..r jedes Kind unter 1§ Jahren nur an

das unterhalispilichtiye Mitglied ausgczahlt.

I

o

. Der Anspruch aul die Streikunterstitzung beginnt mit
dem vierten Streiklag, die Berechnung jedoch vom
ersten Streiktag. Bei nicht vollen Streikwochen wird
die Unlerstutzung aui Tage - ', der wichentlichen
Unterstiilzung umgerechnet.

. Bei MaBregelung gelten die gleichen Sitze wie bei der
Streikunterstiitzung. Uber die Gewidhrung und Dauer
der Gemabregeltenunterstiittzung entscheidet in jedem
Falle der Hauptvorstand.

o

IIL Ar /Kr

Allgemeines

. Die Arbeitslosen- oder Krankenunterstitzung stelit

eine freiwillige Leistung der Gewerkschaft dar, auf die
kein klagbarer Anspruch besteht.
Das Mitglied, das Arbeitslosenunlerstitzung beantragt,
mub arbeilsfahig Lnd unfreiwillig arbeitslos und bei
dem zusténdigen Arbeitsamt als arbeitslos und arbeit-
suchend gemeldet sein.

»

Das Mitglied, das Kran} terstiitzung®} beantragt,
muB seine Arbeitsunfihigkeit durch arztliche Bestiti-
gung (z.B. Krankenschein) nechweisen.

Das Mitglied muB mindestens 52 Wodienbeitrage bzw.

zwolf beitrdge in dBer Hohe gelei-

stet haben.

. Die Wartezeit betrdgt eine Woche. Sie beginnt mit dem
Tage de- 1.Arbeitslosmeldung beim Arbeitcamt bzw.
mit dem Einlritt der Arbeitsunfihigkeit durch Krank-
heit.

. Tritt bei Bezug von Arbeitslosenunterstitzung Er-
krankurg ein, so wird an Steile der bisherigen Arbeits-
1 ung unter A der seitherigen

Leistung die Krankenunterstitzung gemdB Absatz 7
weitergezahlt,

6. Wird bei Arbeitslosigkeit oder Erkrankung die dem
Mitglied zustehende Bezugszeit nicht erschopit, so
bleibt die restliche Bezugszeit erhalten.

Tritt innerhalb von 13 Wochen nach Beendigung einer
rbei igkeit oder K heit erneut Arbeitslosig-
keit oder Krankheit ein, so kann die restliche Bezugs-
dauer ohne Einhaltung einer Warlezeit in Anspruch
genommen werden,
Mitglieder, die einen Zuschuf zum Krankengeld er-
halten oder Lohn bzw. Gehalt ganz oder teilweise wei-
terbeziehen, haben erst Anspruch auf Krankenunter-
stiltzung nach Fortfall dieser Beziige.
Die Unterstiitzungssitze und die Dauer der Unterstiit~
zung nach Ziffer 7 kénnen nur einmal . Jahre i
Anspruch genommen werden. Ein erneute: Anspruch
entsteht erst dann, wenn mindestens 52 Wochenbei-
trdge bzw. 12 Monatsbeitrige entsprechend dem Ein-
kommen erneut entrichtet worden sind.

@
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%) Gem&B Beschlub des Belrates der Gewerkschall OTV vom 5. 1, 1952
gellen die dber oh 1. 4. 1953,
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. bleibt unverdndert.

. bleibt unverdndert.

. Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so eatfdllt die

Familienzulage hir Ehegatten. Die Familienzulage fur
jedes Kind unter 18 Jahren wird nur an einer Ehegatten
ausgezahll.

bleibt unverandert.

. Bei MaBregelung gelten die gleichen Satze wie bei der

Streikunterstiitzung. Uber die Gewahrung und Dauer
der GemabBregeltenunterstiltzung entscheidet in jedem
Falle der geschéftsfiilhrende Hauptvorstand.

1L Arb

/Krank

I Ar /Kr

Allgemeines

. streichen.

. wird jelzt 1., aber bitte beachten!

Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitizung bean-
tragt, muB arbeitsfdhiq. arbeitslos und bei dem zustdn-
digen Arbeitsamt als arbeitslos u.4 arbeitsuchend ge-
meldet sein.

wiid jetzt 2,

wird jetzt 3.

wird jetzt 4.

. wird jetzt 5.

* zu 2. entfailtll .

Allgemceines



7. Hihe der Untersliitzungssiize
und Dauer der Unterstiitzung

Rezugsdover
bei Enfrichtung ven
52 156 20

Hshe d. Arb
Iosenunterst
Pro Wodhe

] vallen Wochenbeitragen
2
DM L
1 I— 4 Woch. 6 Woch. 8 Woch.
2 150 4, 6 8 .
3 2— 4 - G . 8 .
4 250 4 [CRN 8 .
5 3— 4 [ a8 .
G 35 4 G 8
7 4— 4 G " a "
8 450 4 . 6 . 8 .
9 S5— 4 . 6 8
10 6— 4 . 6 . 8 .
11 650 4 . 6 . 8
12 750 4 . 6 8 .
13 9— 4 6 . 8 .
14 10— 4 [ 8 .
15 1250 4 6 . 8 »
16 15— 4 [ 8 .
17 18— 4 P 6 . 8 .
18 25— 4 ., 6 8 .

1V, Sterbegeldunierstiitzung

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewdhrt werden. Das Sterbegeld richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschafl und nach der
Hohe der in den letzten zwdélf Monaten (52 Wochen)
geleisteten ordentlichen Beitrige. Sind die Beitrige in
verschiedenen Beilragsklassen gezahlt, so wird das
Slerbegeld nadh der darchsdiniltlichen Beitragsleistung
errechnet. -

2. Fiir Mitglieder, die nach 1945 in.den Ruhestand gelreten
sind, wird im.Todesfalle das Sterbegeld in der Héhe
zur Auszahlung gebracht, die der Zahl und dem Durch-
schnitt der Beilrige entspricht, die vor der Pensionie-
rung geleistet wurden.

3. Das Sterbegeld betriigt nach einer Beitragsleistung von:

Wochen-  Monals. 52 156 260
Klasse beitrag beitrog  Wodhen Wodien * Wodien
M DM DM DM DM
1 0,20 0,80 40— 60,—
2 0,30 1,20 40— 60,—
3 0,40 1,60 50,— 70—
4 0,50 2— 55— 75—
5 0,60 2,40 60,— 80,—
6 0,70 2,80 65— 85—
7 0,80 3,20 70—~ 90,—
a 0,90 3,60 75— 95—
9 I— 4~ 80,— 100,—
10 1,20 4,60 90,— 110,—
11 1,30 5,20 25— 115—
12 1,50 6,— 100,— 120—
13 1,80 T 110,— 120, 130,—
14 2— 8,— 120— 130,— 140,—
15 2,50 10— 130,— 140— 150,—
16 30— 12—~ 150,— 160,—~— 170—

4. Fir Milglieder, die vor 1933 ciner Gewerkschaft an-
gehort haben, wird ein Zuschlag von 50,— DM gewihrt,
wenn der Nachweis erbracht ist, daB die frithere Mil-
gliedschait bis zur Aufljsung der Gewerkschaft bestand
und bei der Wiedererrichtung der Gewerkschalten,

8 bei Wiedereintritt ins Beschalti halt-
nis auch der Wiedereintritt ini die Gewerkschalil erfolgte
(siehe § 11 Abschn, 1, Ziff. 9).

¢ ®

7. wird jetzt 6. 7. Héhe der Unferstiitzungssitze
6. Hohe der Unterstiilzungssitze und Daucr der Unierstiitzung
und Dauer der Unlerstiitzung

o @
0§ H Bezugsdouer
I st bei Entrichtung von
t% 2% 52 15 %0
H 2 9z vollen Wochenbeitrogen
2 53 23
DM DM
1 0,20 0,80 4 Woch. 6 Woch. 8 Wacdh.
2 0,30 1,20 4 . 6 . 8 .
3 0,40 1,60 4 . 6 8 .
4 0,50 2, — 4 6 . 8
5 0,60 240 4 6, 4
G 0,70 2,80 4 . 6 . g .
7 080 320 4. 6 . 8 .
8 090 3,60 4 . 6 . 8 -
9 l-- e 4 . & . 8 .
R R
4 . 6 . 8 .
4 . 6 8 .
4, 6 8 .
4 6 8 .
& . 6 . 8 .
4 6 . 8 .
4. 6 . 8 .
4 . G, 8
IV, Slerbegeld (nicht Sterbeg {itzung) 1V, Sterbegeldunterstitizung

bleibt unverindert.

2. Fiir Rentner und Pensioniire kann im Todestalle die
Unterstiitzung in der Héhe zur Auszahlung gebracht
werden, die der Zahl der geleisteten ordnungsgemiflien
Beitrdge beim Eintrilt der Pensionierung enlspricht.

3. Das Sterbegeld belrigt nach einer Beitragsleistung von:

Wadhen.  Manats- 52" 156 20
Klasse  beitrag  beitrag  Wochen  Wachen  Wodhen

con. DM DM DM DM DM,

1 0,20 0,80 50,— 55,~— 60,—

2 0,30 1,20 50— 55— 60,—

3 0,40 1,60 50— 60— 70,—

4 0,50 20— 55,— 65— 75—

5 0,60 2,40 60,~— 70— 80,—

6 0,70 2,80 65— 75— 85—

7 0,80 3,20 70,— 80,—

8 0,90 3,60 75— 85—

9 t— 4,— 80,— 90,—

10 1,20 90,— 100,—~

11 1,30 95— 105,—

12 1,50 100,— 110,—

13 1,80 110,— 120—

14 2— 120,— 130,—
{reiwillige Beitrige 10,— 130,— 140,—
freiwillige Beitr 12— 1580,— 160,—
freiwillige Beitrige 15—  180,— 190,—
freiwillige Beitrige 20,— 200,— 220,— 250,—

4. am Endedes ersten Satzes muB es heiBen: fsiche § 4

Zilfer 7).
Salz 2 ist zu slreichen,

4
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Bei Anspruch auf das dreifache Sterbegeld, nach § 11,
Abschn. 1, Ziff. 7, ist ein Anspruch auf den Zuschlag von
50,— DM nicit gegeben.

Tritt der Tod infolge cines Betriebsunfalles ein, so
kann die doppelie Sterbegeldunterstiitzung an  die
Hinterbliebenen gewdhrt werden.

Beim Ableben des Ehcgatlen eines Mitgliedes kann
diesem bei Enlrichtung von mindestens 52 Wochen-
beitrigen ein Sterbegeld in Hohe von 50— DM ge-
wiihrt werden.

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebl haben oder an natiirliche Personen, die nach-
weislich fiir die Bestattungskosten autgekommen sind.
Das Sterbegeld isl spitestens drei Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spdler
geslellte Antrige werden nicht beriicksichtigt.

V. Notiallunterstiitzung

In besonderen Notfillen kann den Mitgliedern nach einer
Beitragszahlung ven 52 Wochen oder zwolf Monaten eine
Nolfallunterstiitzung gewihrt werden. Die Ausfiihrungs-
bestimmungen hierzu erlibt der Hauptvorstand.

VI Invalidenuntersiiitzung

Mit Wirkung vom 1.Juli 1953 wird eine Invalidenunter-
stitzung eingefihrt, Diese erstreckt sich auf diejenigen
Mitglieder, die vor dem 31, Dezember 1914 (einschlief-
lich) einer Gewerkschalt beigelreten sind und Rente oder
Pension beziehen und nicht mehr im Berufs- und Arbeits-
leben stehen, Die Hohe dieser Unterstiilzung betrdgt pro
Quartal 10,— DM. Die Auszahlung erfolgt am Ende des
jeweiligen Quartals durch die Orts- bzw. Kreisverwal-
tungen.

Durdufiihrungsbestimmungen fir die Gewiéhrung der In-
validenuntersliitzung werden vom Hauptvorsland recht-
zeitig erlassen.

3]

§ 12
Rechisschutz

. Den Mitgliedern der Gewerkschaft kann unentgeltlich

Rechlsschutz gewihrt werden in Streitfdllen, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Arbeits- oder
Dienstverhdltnis, mit der Ausiibung der beruflichen
Titigkeit, mit der Wahrnehmung berechtigter Organi-
sationsinteressen oder aus der Sozialversicherung ent-
standen sind.

§ 11, Abschnitt 1, Ziffer 2, gilt entsprechend.
Rechisschuiz kann, mit Ausnahme der aus der organi-
satorischen und agitatorischen Titigkeil entstandenen
Streitfille, nur nach einer ordnungsgemifen Mitglied-
schaft von drei Monaten gewihrt werden,
Rechtsschutz kann nidht gewdhrt werden, wenn der
Anlaf, der zu dem Rechtsstreit fiihrte, vor dem Beitriit
zur Gewerkschalt liegt,

§ 11, Abschn. I, Ziffer 4, findet sinngemif Anwendung.

Mitglieder, die im Sinne der beamtengesetzlichen Be-
stimmungen Beamle sind, erhalten, wenn sie auf die
iibrigen Unterstiitzungsarten Verzicit leisten und die
Verzichtleistung im Mitgliedsbuch vermerkt ist, ein
Sterbegeld in dreifacher Héhe. Neu beigetretene bzw.
in das Beamtenverhdltnis {ibergewechselte Mitglieder
kénnen nur innerhall von sechs Monaten nach dem
Eintritt cine Verzichlleistung unterzeichnen. Bei Nicht-
zahlung des sa gsmabi Beitrages en hend
dem Rubegehalt 1st ein Anspruch auf ein dreifaches
Sterbegeld nicht gegeben.

Bei Anspruch auf das dreifache Sterbegeld ist ein An-
sprach auf den Zuschlag von 50.— DM nicht gegehen.
Tritt der Tod infolge eines Betricbsunfalles cin, so
kann das doppelte Sterbegeld an die Hinterbliebenen
gewdhrt werden, sofern kein Anspruch auf das drei-
fache Sterbegeld bereits besteht.

w
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war bisherige Nr, 6.

©

. war hisherige Nr. 7.

©

. war bisherige Nr. 8,
Ditte streichen ,drei“, dafiir neuw: ,sechs”.

V. Notiallunterstlitzung
Dbleilit unverindert

VI Invalidenuntersliitzung

Mitglieder, die bis zum 31. 12. 1914 eirer Gewerkschaft
beigetrelen sind und seitdem ununterbrochen ihre Mit-
gliedschalt forlgesetzt haben, erhalten, wenn sic Rente
oder Pension beziehen und nidit mehr im Erwerbsleben
stehen, eine Invalidenunterstitzung,

Die Auszahlung erfolgt nach den vom Hauptvorstand
hera q Durcniahr besti q am Ende
des jeweiligen Quartals durch die Orls- bzw. Kreisver-
waltungen.

§12
Rechtsschulz

I. Allgemeine Bestimmungen
L. bleibt unveréndert, aber es ist zu streichen:
»§ 11, Abschnitt I, Ziffer 2, gilt entsprechend.”

[

. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Zifler 1
ist in der Regel nur dann gegeben, wenn
a) es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitnehmer
und Arbei.lgcher oder Beamte und Dienstgeber aus
dem Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis handelt,
b} _cin soldher Streitfall obne dic spesielle Berufsaus-
bung des Mitglicds nicht oder mit grober Wahr-
scheinlichkeit nichl entstanden wire, wobei die Be-

V. Notfallunterstiitzung

VL Invalidenunterstiitzung

§ 12
Rechtsschutz
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Der zu gewilirende Rechisschutz besteht allgemein in
der Stellung eines sachkundigen ProzeBvertrelers durch
die Gewerkschalt. In arbeitsrechtlichen, beamtenrecht-
lichen und sozialversicherungsrechtlichen Prozessen, so-
weit diese aus den Arbeits- bzw. Dienslverhiltnissen
entstehen, iibernimmt die Organisation dic Vertretung
sowie die Kosten des Verfahrens der ersten Instanz,
sofern begriindete Aussicht auf Erfolg bestehi.

In der zweiten und weiteren Instanz werden Vertretung
und Koslen nur nach mind: einjihriger ordnung
gemd Mitgliedschaft tiber wenn die Geneh-
migung des Hauptvorstandes zur Weiterfilhrung des
Prozesses vorliegt, Von dem Erfordernis der einjéhrigen
‘Wartezeil kann abgesehen werden, wenn in erster In-
stanz ein obsiegendes Urteil erzielt wurde und fiir die
weitere Instanz begriindele Erfolgsaussichten bestehen.
Ein dariiber hinausgehender Rechisschulz kann durch
die Mitgliedschaft in der GUV gesichert werden.

. Der Antrag auf Rechtsschutz muf unter genauer Schilde-

rung des Rechtsschutzialles iiber die Orts- bzw. Kreis-
verwallung an den Bezirksvorstand gestellt werden,
der iiber die Gewihrung, Art und Héhe des Rechts-
schulzes in erster Instanz entscheidet.

. Antrige auf Gewahrung von Rechtsschutz zur Durch-

fithrung von Verfahren in der Berufungs- und Revi-
sionsinstanz sowie in grundsétzlichen Féllen sind durch
den Bezirksvorstand an den Hauplvorstand zu stellen,
der nach Priifung der Voraussetzungen dariiber ent-
scheidet.

Der Hauptvorstand kann in Ergéinzung und Durchfith-
rung dieser Bestimmungen Ausfiithrungsbestimmungen
herausgeben.
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rufsausiibung das Arbeits- oder Dicnstverhiltnis
betreflen mufl,

ein Mitglied durch Befoigung gewerkschaftlicher
Anordnungen gesciadiqt wird oder weqen gewerk-
schaftlicher Haltung oder Einstellung Verfolgungen
oder Mabregelungen ausgesetzt ist oder wird.

Zu den Streitfillen aus der Sozialversichierung gehéren
auch die Streitfille aus der Arbeitslosenversicherung
sowie Streitfalle ans betrieblichen und tberbetrieb-
lichen Pensionskassenzugehdrigkeiten, sofern die Zu-
gehorigkeit des Mitglieds zu solchen Kassen oder An-
slalten aus dem Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis her-
rithrt.

a

. Eine Rechtsschutzgewdhrung fiir Nichtmitglieder ist

grundsitzlich unzulassig. Dies gilt nicht fir die Hinter-
bliebenen von in Ausibung des Dienstes t6dlich verun-
gliickten Mitgliedern, soweit diese mit dem Mitglied
in hituslicher Gemeinschait gelebt haben und das Mit-
glied {iir den iiberwiegenden Unterhalt aufkam. .
Sind diese Voraussetzungen erfiiilt, so kann Rechts-
schutz zur Durchsetzung der aus dem Unfall herzulei-
tenden Renten- bzw. Schadenersalzanspriichen gewdhrt
werden, sofern dem Mitglied selbst in cinem entspre-
chenden Sireitfall Rechtsschutz gewdihrt werden konnte,
wenn der Unfall keinen todlichen Ausgang genommen
hétte. .

. Rechtsschulz ist eine freiwillige Leistung der Gewerk-

schaft. Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung von Rechts-
schutz steht weder dem Mitglied noch dessen Ange-
horigen oder andercn Personen zu.

Rechtsschutz kann nicht gewdhrt werden, wenn der
Streitfall nachweislich durch vorsitzliche oder grob-
fahrldssige strafbare Handlungen bzw. vorsdtziiche oder
grobiahrlissige dienststrafrechtliche Verfehlungen des
Mitglieds in oder auBer Dienst entstanden ist. [n Zwei-
felstdllen kann eine Kosteniibernahme vom Ausgang
des Verfahrens abhingig gemacht werden.

- II. Voraussetzungen

Redhtsschulz kann in crster Instanz nach einer ord-
nungsgemilen Milgliedschaft von drei Monaten, ge-
rechnet vom Anlafizeitpunkt des Streitfalles, gewihrt
werden. Diese Zeit gilt als Wartezeit.

Liegt der Anlafizeitpunkt vor der Erfiillung der Warte-
zeit, so kann Rechtsschutz grundsaitziich nicht gewihrt
werden.

Der Anlafizeitpunkt eines Streitfalles ist der Zeitpunkt
der Entstehung cines Streitfalles, wobei der erste An-
laB, der die Streitigkeil zur Folge hat, mafigebend ist.
Bei der Berechnung der Warlezeit ist vom tatsichiichen
Beitriltsdalum auszugehen. Ein ritckwirkender Beilritt
ist unzuldssig.

In der zweiten und weiteren Instanz kann Rechisschutz
nur nach ciner Wartezeit von sechs Monaten gewdhrt
werden, Die Ziffern ! bis 4 gelten entsprechend.

Ist die dreimonatige Wartezeit erfillt, aber die sechs-
nmonatige Wartezeit noch nichl, so kann in zweiter In-
slanz von dem Erfordernis der sechsmonatigen Warte-
zeit abgesehen werden, wenn in erster Instanz cin ob-

) Ay

Il. Voraussetzungen
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siegendes Urteil erzielt wurde, es sei denn, daB neue
Talsachen bekannt wurden, die eine Verteidigung des
" Urteils aus erster Instanz aussichtslos machen.

7. Wurde in zweiter Instanz unter Beachtung der Ziffer 6
von der Erfilllung der sechsmonatigen Wartezeit abge-
sehen, so kann in dritter Instanz gleichialls Ziffer 6
sinngemiB angewandt werden mit der MaBgabe, daf
von dem Urteil zweiter Instanz auszugehen ist und bei
der Beurteilung dic Besonderheiten der Revisions-
instanz zu beriicksichtigen sind.

8. Rechtsschutz kann nur gewihrl werden, wenn ausrei-
chende Erfolgsaussichiten bestehen.

0, Rechtsschutz kann grundsitzlich nicht gewihrt werden,
wenn das Miiglied mit der Beitragszahlung langer als
acht Wochen bzw. zwei Monale im Riickstand ist oder
die Beitrdge nicht entsprediend § 10 cntrichtet wurden.

1Il. ProzeBvertrelungen

1. Der zu gewiihrende Rechisschutz besteht allgemein in
der Steliung eines sachkundigen Prozefivertreters durch
die Gewerkschaft.

2, Als ProzeBvertreter kommen, soweit Gewerkschafts-
vertreter 1 sind, I liche Gewerk-
schaltsangestetlte in Frage.

3. Die Prozefivertretungen in zweiter und weiterer In-
stunz, soweit Gewerksdiaftsvertreter als ProzeBverlre-
ter zugelassen sind, erfolgen in der Regel durch die
Bezirksrechtsschutzsekretdre,

4, Sind Gewer] ertreter nicht zugel oder be-
steht Anwallszwang, ecrfolgt die ProzeBvertretung
durch einen Rechisanwalt, der durck die zustindige
Orts- bzw. Kreisverwaltung im Einvernehmen mit dem
zusténdigen Bezirksvorstand zu bestellen ist.

5. Die ProzeBvertretung vor dem Bundesarbeitsgericht er-
folgt durch einen vom gesdiiftsfiihrenden Hauptvor-
stand zu bestimmenden Rechtsanwall.

IV. Kosten

L In arbeitsrechtlichen, beamtenreditlichen und soziat-
versicherungsrechtlichen Prozessen éibernimmt die Ge-
werkschaft, sofern Rechtsschutz gewdhrt wird, neben
der Stellung eines sachkundigen Prozefivertreters auch
die Kosten des Verfahrens.

Das gleiche gilt flir Streitfdlle, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit der Wahmehmung berechtigter
Organisationsinteressen den sind.

2. In allen iibrigen Verfahren {ibernimmt die Gewerk-
schaft nur die Kosten des beigeordneten Prozeliver-
treters,

3. Fiir Mitglieder aus Verkehrsberufen kann cin daritber
hinausgehender Reditsschuiz durch die Mitgliedschaft
in der Gewerkschafllichen Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsherufe gesichert werden,

4. Die Kosten fiir ein im Verlauf des Verfahrens erforder-
lich werdendes Gutachten werden nur iibernommen,
wenn die Ubernahme solcher Kosten nach Anweisung
des geschdftstithrenden Hauplvorstandes vorher zuge-
sichert wurde,

V.Rechtsschutzbeantragung

1. Anirige auf Rechisschutz sind unter genauer Schilde-
rung des Sachverhaltes iber die zustindige Orts- bzw.
Kreisverwaltung an den zustindigen Bezirksvorstand
zu stellen.

2. Soweit nach Abschnitt VI die Zustindigkeit des ge-
schiftsfihrenden Hauptvorstandes gegeben ist, sind die
Recatssd rige vom indi; Bezirksvorstand
mit dessen Stellungnahme an den geschiftstithrenden
Hauptvoistand weiterzuleiten.

. ProzeBvertretungen

IV.Kosten

V.Rechtsschutzbeantragung
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§ 13

Loh Sireiks und Au Tungen

1. Die Einleitung aller Tarif- und Lohnbewegungen ist

dem Hauplvorsland und der Bezirksverwallung recht-

zcitig mitzuteilen.

Kiindigungen von Firmen- und Ortstarifvertrigen

. sind im Einverstindnis mit der Bezirksverwaltung, die
Kiindigungen von Bezirks- und Bundestarifvertrigen
nur im Einverstindnis mit dem Hauptvorstand vor-
zunehmen.

. Uber den Verlauf und den Abschlub der Bewegung
sind .die Bezirksverwallung und der Hauptvorstand

N
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3. Der Rechtschutz isl ohne Ausnahme fiir jede Instanz be-
sonders zu veanlragen.

4. Der Rechtsschutzantrag [ir die erste Instanz ist grund-
sitzlich vor der Rechtshangigkeit des Streitfalles, fir
die weitere Instanz rechizeitig vor Einlegung des
Rechtsmiltels, bzw. [alls die Gegenseite ein Rechtsmit-

- tel einlegt, unverziiglich einzureichen,

5. Eine verspilele Rechtsschutzbeantragung kann nur in
den Fitlen beriichsichtigt weiden, in denen ordnungs-
gemife Beantragung infolge von Umslédnden nicht mog-
jich war, die von dem Mitglied nicht zu vertreten sind.

VI Zusltindigkeit zur Entscheidung iber
Rechtsschutzantrigeinder Rechtsschutz-
entscheidung, Widerrufsmoéglichkeit

1. Die Bezirksleitung entscheidet iiber die Rechtsschutz-
antrdge
a) erste Instanz, soweil nicht nach Mafigabe der Ziff. 2
die Zustdndigkeit des geschiftsiuhrenden Hauptvor-
standes gegeben ist, .
I} zweite Instanz, wenn es sich
aa) um Steeitfille aus der Sozialversicherung,
Bbb) um arbeitsrechtliche Streitfdlle bei einem Streit-
wert bis zu 600.— DM,
cc) um beamienrechtliche Streitfille, vermogens-
rechtliche Anspritche betreffend, bei einem
Streitwert bis zu 600.— DM handelt.

2. Der geschaftsfithrende Hauptvorstand enlscheidet iiber
Rechtsschutzantrige
a) jeder Instanz, soweit es sich
aa) um grundsétzliche Streitllle, d.h. solche, die
ftir einen groferen Mitgliederkreis enlscheidend
sind, handelt,
bb) um Streitfdlle handelt, bei denen sich der ge-
schaftsfithrende Hauptvorstand (z. B. Wiedergut-
machungsfdlle) wegen dercn Besonderheit die
Entscheidung vorbehalten hat,
b} der zweiten und weileren Instanz, soweit nicht in
Bezug auf die zweite Instanz die Zustdndigkeit der
Bezirksleitung gegeben ist.

3. Der Rechtsschutz kann von der Erfilllung bestimmter
at dfier Aunflagen abhdngig gemacht werden.

4. Eine Redhtsschutzgenchmigung kann in begriindeten
Fdllen zu Lasten des Mitglicds widerrufen werden, ins-
besondere dann, wenn nach Erteilung des Rechtsschut-
zes das Mitglied mit der ordnungsgemaBen Beitrags-
Jeistung in Ridkstand gekommen ist und Stundung nicht

gewihrt oder einer in der Rechtsschutzgenehmigung,

erteiiten Auflage nicht Folge geicistet wurde,

VIL Schlufibestimmung
Der Hauptvorstand kann zu § 12 Durchfithrungsbestim-
mungen crlassen.
§13

Taritbewegungen, Strelk= und Aussperrungen

. Die Einleitung aller Tarit- und Lohnbewegqungen ist
dem geschiftsfithrenden Hauptvorstand und der Be-
zirksverwallung rechtzeitig mitzuteiten.

Kiindigungen von Firmen- und Ortslarifvertrigen sind
im Einverstindnis mijt der Bezirksverwaltung, die
Kiindigungen von Bezirks- und iiberbezirklichen Tarif-
vertrigen nur im Einverstindnis mit dem geschifts-
fahrenden Hauptvorstand vorzunehmen.

Uber den Verlau! und den AbschluB der Bewegung
sind die Bezirksverwaltung und der geschiftsfiihrende

r
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VI Zustindigkeit zur Entscheidung itber
Rechtsschuctzantrige in der Rechtsschutz-
entscheidung, Widerrufsmoglichkeit

VIl. Schlufibestimmung

§ 13
Tarifb Streiks und A

P 4
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umgehend unfer Benutzung der vorgeschriebenen

Fragebogen zu unierrichten,

Falls cine eingeleilcte Bewegung zur Regetung der
Arbeilsverhiltnisse zu einer Arbeitseinstellung fith-
ten kann, ist unter allen Umstanden die vorherige
Zustimmung des Hauptvorstandes fiir die Durch-
fiuhrung des Streiks erforderlich.

Der Haupivorsiand kann die Genehmigung Hir die

Durchiiilirung eines Streiks nur erieilen, wenn

a) nach ergebnislosen Partei- und Schlichtungsvei-
handlungen alie sonst zur Verfagung stehenden
Verhandlungsmbglichkeiten erschopft sind;

b) mindestens drei Viertel der fiir den Streik in
Betracht kommenden Beschéftigten 26 Wochen
organisierl sind;

c) von den Organisierten sich drei Viertel in ge-
heimer Abstimmung fiir den Streik entschieden
haben und

d) die Konjunktur- und sonstigen Verhdlinisse Aus-
sicht auf Erfolg bieten.

Fiir die BeschluBfassung iber Fortsetzung oder Be-

endigung des Arbeitskampfes gelten die unter b} und

c) festgelegten Grundsitze.

Falls besondere Umstinde es erfordern, konnen auf
Antrag der zustandigen Gewerkschaltsorgane fur die
Erfillung vorslehend Besti! A hmen
zugelassen werden.

Der Hauplvorstand ist berechtigl, zur Leitung der
B gung einen b d Bev dchtigten zu
bestimmen.
Die Gewdhrung der satzungsgemifen Unterstiitzung
kann nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der Sat-
zung und des Reglements fir die Fithrung von Tarif-
verirags- und Lohnbewegungen beachtet werden.
Streikenden, welche diese Bestimmungen nicht beach-
ten, kann Unterstiitzung nicit gewihrt werden.

. Das den Streik fiihrende Gewerkschaftsorgan hat

wihrend der Dauer eines Streiks mindestens zwelmal
wodhentlich Bericht iiber den Stand und Umiang des
Streiks zu erstaiten. Die Uberweisung von Geldern
erfolgt nur nach Einsendung dieser Berichte.

. Bei Streiks, welche vom Hauptvorstand nicht geneh-

migt sind, werden Unterstiitzungen nicht gezahlt.

. Bei Aussperrungen hat die zustindige Verwaltung

sofort unter Angabe der Ursache beim Hauptvorstand
genauen Bericht zu erstatten und Vorschlige iiber die
eventuell zu ergreifenden MafBnahmen zu machen.
Diese diirfen jedoch nicht vor erfolgter Zustimmung
des Hauptvorstandes durchgefiihrt werden. Im ibrigen
gelten fix die Fiihrung und Beendigung dieser Be-
wegung die vorstchenden Bestimmungen.

. Sind Mitglieder der Gewerkschaft an den Arbeits-

kdmpfen anderer Gewerkschaften beteiligt, so werden

die Besti dieses Par hen und des Regle-

ments fir die Fihrung von Tarifvertrags- und Lohn-
i &B zur An dung gebrach

bewey

. Die Angehorigen der Hauptfachabteilung Polizei und

der Fachgruppe Feuerwehr haben kein Strefkrechi.

¢ ¢

f ¢

Hauptvorstand umgehend unter Benutzung der vorge-
schriebenen Fragebogen zu unterrichlen.

. Zur praktischen Durchfuhrung der Tarilarbeiten wer-

o
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den Tarilkomnussionen gebildet,

Ihre Zusammensetzung und ihr Aulgabenbereich wer-
den durch die vom Hauptvorstand zu beschlieBenden
Richilinien festgeleqt.

bisherige Mr. 4 wird Nr. 5.

bisherige Nr. 5, wird Nr. 6. |
In beiden Ziffern muB das Wort ,geschiftsfiihrenden”
Hauplvorstandes eingefiigt werden.

. bisherige Nr. 6, wird Nr. 7.

. bisherige Nr. 7. wird Nr. 8.

©

@
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bisherige Nr. 8. wird Nr. 9.

Das Wort ,Reglements® muft durch das Wort . Richt-
linien® ersetzt werden.

. * bisherige Nr. 9. wird 10.

. * bisherige Nr.10. wird 11.

. * bisherige Nr. L1, wird 12 i

. bisherige Nr. 12, wird 13.

Das Wort .Reglements* muBl durch das Wort ,Richt-
linien* ersetzt werden,

-bisherige Nr. 13, wird Nr. 14,

Neue Fassung:

Polizei und Feuerwehr werden in Arbeitskimpfe nichl
einbezogen.

* es muf sll.ets helfen: ,geschiftsfithrender Hauptvor-

vorstand®.

12
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§ 14
Organe
I. der Ge se1kschalt sind
1. Gewerkschaltstag A, Bezuksvorstand
2. Hauplvorstand 5, Orts- hzw. Kicisvorstand
3. Gewerkschaflsbeirat 6. Gewerkschaftsausschub.

Ber der Orgamsationsabgrenzung der Bezirke kénnen
neben den politischen audh die wirtschaftlichen Not-
wendigkeilen Berudsichtigung finden.

Entsprechend dem Aufbau der Gewerkschalt Offentliche
Dia Transpor!l und Verkehr soll in jedes Gremium
méglichst eine Frau gewahlt werden, Bei allen Dele-
gationen zu Gewerkschafiskongressen, Gewerkschafls-
tagen, Haupt- und Bezirksfachabteilungskouferenzen,
sowie Bezirkskonferenzen, sollten Frauen ihrem Anteil
entsprechend vertreten sein.

§ 15
Krels- bzw. Ortsverwaltungen

. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahi von Mitgliedern
kénnen Ortsverwallungen gebildet werden.

. Mehrere Orte kénnen zu einer Kreisverwaltung zu-
sammengefaBt werden.

Dic Entscheidung iiber die Bildung der Orts- bzw.
Kreisverwaltungen trifft der Bezirksvorstand, iiber
Einspriiche entscheidet der Hauptvorstand.

Die Orts- und Kreisverwaltungen haben die Aufgaben,
regelmifig Mitglied~r- oder Delegiertenversammlun-
gen abzuhalten, alle verwaltungsmifigen Arbeiten
und die allgemeine Werbung und Schulung durchzu-
fithren, Die Wahrnehmung der berullichen Interessen
erfolgl durch die Fachabteilungen gemeinsam mit den
O:ts- und Kreisverwaltungen.

. Orts- bzw. Kreisverwaltungen mit hauptamtlichen Ge-
werkschal G ten bis zu 3000 Mitgliedern erhal-
ten 20 %o der vereinnahmten Beitr der, von 3000
bis 10000 Mitgliedern 15%, iiber 10000 Mitglieder
139, Bei Ortsverwaltungen ohne hauptamtliche An-
gestellte bleibt es bei der bisherigen Regelung von

%0,
Alle Orts- bzw. Kreisverwaltungen erhalten zur
Agitation und besseren Geschéiﬂs[ﬁhrung‘die Halfte

[
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. fiewerksdhaftstag i
. Hauptvorstand 3. Orts- hzw, Krewsvorstand
. Gewerkschai*shetrat 6.

¢ ¢ :

Organe

. Organe der Gewerksrhalt ~ind:

Bezirksvorstand

Gewerkschaltsausschuf
Der zweite Satz ist ber § 18 einzufugen!

. bleibt unverandert,

§ 15

Kreis- bzw. Ortsverwallungen

. bleibl unverindert.

» Mehrere Orle konnen zu einer Kreisverwaltung zu-

sammengefalt werden. Besteht eme Kreisverwaltung,
so steht der Beitragsanteil gemd Ziffer 5 der Kreis-
verwaltung zur Verligung.

. Bitte: geschiltsfithrende Hauptvorstand.

. Die Orts- und Kreisverwaltungen haben die Aufga-

ben, regelmidBig Mitglieder- oder Delegiertenversamm-
lungen abzuhalten, alle verwaltungsmaiBigen Arbeiten
und die fiir ihren Organisationsbereich notwendige
Schulung und Werbung durchzuluhren sowie zur Fér-
derung der gewerkschaftlichen Arbeit dafiir zu sorgen,
daB in allen Betrieben und Verwaltungen {Abteilun-
gen) gewerkschaltliche Vertrauensleute tatig sind, die
in engster Verbundenheit mit den Orts- bzw. Kreis-
verwaltungen die Betreuung der Gewerkschaftsmit-
glieder wahrnehmen.

Verotientlichungen der Orts- oder Kreisverwaltungen
sind als solche kenntlich zu machen und als Heraus-
geber zu benennen,

. Orts- und Kreisverwaltungen mit hauptamtlichen

Gewerkschaltsangestellten erhalten zur eigenen Ge-
Xﬂ\a[xlls[ﬁhrung aus den Beilragseinnahmen folgende
nteile:

a) bis zu 3000 Mitgliedern 20 %

b) 3000 bis 10 000 Mitgliedern 15%

¢} dber 10000 Mitgliedern 13 %o,

8r{s- bzw. Kreisverwaltungen, bei denen sich infolge

des Betrages der veret Auf ige
Vorstehende Regelungen gelten ab 1. Juli 1951.

Die Geschiifte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen fihren
die Orls- bzw. Kreisverwaltungsvorstinde, die aus
dem 1. Vorsitzenden, dessen Stellverlreter und Kassle-
rer bestehen.

In ‘dem Falle, wo ein hauptamtlicher Geschaftsfithrer
einer Orts- bzw. Kreisverwallung nicht zugleich Vor-
sitzender ist, trigt der Geschiftsfilhrer die Verant-
wartung fir die Geschéfls- und Kassenfilhrung gegen-

&

ender Mitgliederzahlen der Beitragsanteil gemaB
a—c #ndert, ernal!gn den seitherigen Anteil so lange
als festen Betrag, bis durch weiteren Milgliederanstieg
die sich aus der Umgruppierung ergebende Ditferenz
ausgeglichen ist,
Kreisverwaltungen und selbstindige Ortsverwaltun-
gen ohne hauptamtliche Angestellte erhalten 15% der
Beitragseinnahmen.

Die Geschifte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen fith-

:len die Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstiinde, die aus
em

1. Vorsitzenden,

dessen Stellvertreler,

dem Kassierer

und Beisitzern

bestehen,

§ 14

Organe

§ 15

Kreis- bzw, Ortsverwaltungen



iiber dem Hauptvorstand, und er mufi dem Orts- hzw.
Kreisvorstand angehoren.

Die Orts- baw. Kreisfachabteilungsleiter . gehdren als
Beisitzer dem Oris- bzw. Kreisverwaltungsvorstand
an. Im Orts- bzw. Kreisvorstand missen die ehren-

_ amtlichen Mitglieder die * -Mehrheit bilden.

~

®
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Bei jeder Orts- bzw. Kreisverwallung ist eine Revi-
ionsk ission aus drei id fachlich ge-
eigneten Mitgliedern za bilden. Die Revisionskommis-
sion hat wenigstens einmal vierteljihrlich die Kasse zu
prifen. Die Quartalsabrechnungen mussen von der
Revisionskommission gepriift und bescheinigt werden.
Der Kassicrer darf auBer der Gewerkschaltskusse
keine weilere Kasse verwallten.
Wichtige Geschéfisvorginge, die gréfiere finanzielle
Verpflichtungen beinhalten, dirfen nur im Einverneh-
men mit der Bezirksleilung und in besonderen Fillen
mit der Zustimmung des geschiitsfihrenden Hauptvor-
standes erfolgen.

Die Milglieder- bzw. Delegiertenversammlung ist die
hodiste Instanz zur Vertretung der Gewerkschafts-
angelegenheiten der Orts- bzw. Kreisverwaltungen.
Miltglieder- bzw. Delegiertenversammlungen sind min-
destens vierteljdhrlich abzuhalten.

Alle zwei Jahre findel im ersten Vierteljabr eine Ge-
neralversammlung der Orts- bzw. Kreisverwaltungen
statt, in weldier der Vorstand den Geschifts- und Kas-
senbericht, die Revisionskommission den Revisions-
bericht zu erstatten hat. Gleichzeitig erfolgt dic Neu-
wahl des Vorstandes und der Revisionskommission.
‘Wiederwahl ist zuliissig.

. Verwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-

rechtigt, durch eine vom gesdiiltsithrenden Haupt-
vorstand zu genehmigende Orissatzung das Recht der
BesdiluBfassung an eine Delegiertenversammliung ab-
zutreten. In Verwaltungsstellen mit mehr als 2000
Mitgliedern miissen die Befagnisse der ortlichen Ge-
neralversammlung einer  Delegierlenversammlung
iibertragen werden. Die in Zilfer 8 vorgesehene Jahres-
generalversammlung setzt sich aus denin den einzelnen
Zalhlstellen gewédhlten Delegierten zusammen. Jede
Zahlstelle muB durch mindestens cinen Delegierten
vertrelen sein. Die Wahlen der Delegierten werden
durch eine vom Hauptvorstand, zu beschiicBende Wabl-
ordnung vorgenommen. Der BeschluB einer Delegier-
tenversammlung ist in gleicher Weise bindend wie der
einer Mitgliedergeneralversammiung. Diese Delegier-
tenversammlung ersetzt die beschlieBende Mitglieder-
versammlung.

§ 16

Bezirksverwaltungen

. Die Fiihrung der Geschdfte im Bezirk wird dem Be-

zivksvorstand dbertragen.

Derselbe setzt sich zusammen aus;

dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,

dessen Stellvertreter, e
dem Kassierer und

den Vorsitzenden der Fachabteilungen.

Dazu tritt eine entsprechende Anzah! Beisitzer.

Im Bezirksvorstand missen die ebrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehrzahl sein.

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehdren als
Beisitzer dem Oris- bzw. Kreisverwallungsvorstand
an. Im Orls- bzw. Kreisvorstand miissen dic ehrenamt-
lichen Mitglieder die Zweidrittel-Mehrheit bilden.
Bei jeder Orts- bzw. Kreisverwaltung ist eine Revi-
i issi aus drei 1 , facalich ge-
cigneten Mitgliedern zu bilden. Die Revisionskom-
mission hat wenigstens cinmal vierteljihrlich die Kasse
21 prifen. Die Quartalsabrechnungen mits.en von der
Revisionskommission gepriift und bescheinigt werden.
Der Kassicrer darf auBer der Gewerkschalts- und GUV-
Kasse koine weitere Kasse verwalten.

Sofern cin hauptamtlicher Geschdftsfithrer einer Orts-
bzw. Kreisverwaltung nicht zugleich Vorsitzender ist,
muB er dem Orts- bzw. Kreisvorstand angehéren. E:
trigl gegenitber dem geschiftstihrenden Hauptvor-
stand die Verantwortung fiir die Geschilts- und Kas-
senfdhrung.

Widitige Geschiftsvorginge, die grofiere finenzielle
Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur im Einver-
nehmen mit der Bezirksleitung und in hesonderen Fil-
jen mit der Zustimmung des geschiflsfiihrenden Haupt-
vorstandes erfolgen.

~

Bitte beachten! Im zweiten Satz mul es statt ,minde-
stens* ,in der Regel” heiben.

&

bleibt unverindert.

©

. Bitte im dritten Satz streichen: ,Jahres®, so daB es
riditig heift: ,Generalversammlung®.

§ 16
Bezirksverwaltungen

1, bleibt unverdndert.

2. Derseibe bestehl aus:
dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,
dessen Sletlverireter, .
dem Kassierer,
den Vorsitzenden der Fachabterlungen.
Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beigitzer, unter
denen sich Vertreter der Frauen und Jugend befinden
mitssen,
im Bezirksvorstand miissen die chrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehrzahl sein. Die Bezirksvorstands-

mitglieder mitssen mindestens drei Jahre der Gewerk-
schaft angehoren,

¥

§ 16
Bezirksverwaltungen
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3. Zusammenselzung und Waht des Bezirksvorstandes ist
Aufgabe der Bezirkskonferenz.
Bezirkskonferenzen finden alle drei Jalre vor dem
Gewerkschaltslag statt. AuBerordentliche Bezirkskon-
ferenzen bediitfen der Genchmigung des Hauptvor-
standes.
Die Bezirkskonlerenzen werden durch Delegierte ge-
bildet, die aus den Reihen der Mitglieder zu wihlen
sind. Die Delegierten haben sich durch vom Bezirks-
vorstand auszusiellende Mandale und ihr Mitglieds-
buch zu legitimicren,
Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und
Stimme auf den Bezirkskonferenzen,

. Der f. Vorsitzende des Bezirks (Bezirksleiter) sowie
dessen Stellvertreter und der-Kassierer sind in dicser
Eigenschalt hauptamtiich titig.

Die den Bezirksvorstinden erwachsenen Kosten werden
von der Hauptkasse getragen.

Der Bezirksvorstand hal monatlich dem Hauptvorstand
eine Abrechnung fiber Einnahmen und Ausgaben zo
erslatten,

o

§ 17

A des Begir

« Der Bezirksvorstand (bt seine Titigkeit im Auftrage
des Hauptvorstandes aus.

2. Der Bezirksvorsland hat die Agitation im Bezirk zu

betreiben, bei Lohnbewegungen und sonstigen Diffe-
renzen die Interessen der Gewerkschaft zu wahren,
slatistische Erhebungen einzuleiten und durchzufiih-
ren, Orts- bzw. Kreisverwaltungskassen-Revisionen
vorzunchmen sowie alle ihm vom Hauptvorstand iiber-
tragenen Aufgaben zu erledigen,

§ 18

Bildung von Bezirken

Im Organisationsgebiet der Gewerkschafl Uffentliche

Dienste, Transport und Verkehr bestehen folgende Bezirke:

Bezirk Nordwest
Bezitk Hamburg . . . . Verw.
Bezirk Weser-Ems . . . . Verw.
Bezirk Niedersachsen . . Verw.
Bezirk Berlin . . . . . . Verw.
Bezirk Nordrhein-Wesll.1 . Verw. Diisseldorf
Bezirk Nordrhein -Weslf. 1I Verw. Bochum

Bezirk Hessen .« . . Verw.-Sitz Frankiurt/Main
Bezirk Rheinland-Pfalz . . Verw.-Sitz Mainz

Bezirk Bayern . . . . ., Verw.-Sitz Miinchen
Bezirk Baden-Wiirttemberg  Verw.-Sitz Stuttqart

z Bremen
itz Hannover
Berlin

§ 19
Gesdhiifisfilhrender Hauptvorstand

1. Besoldete Mitgticder des Hauptvorstandes bilden den
geschiftsfithrenden Vorstand.

3. bleibt unverindert.

. Der 1. Vorsitzende des Bezirks (Bezirksleiler) sowic
dessen Stellvertreter und der Kassierer sind in dieser
Eigenschafl hauptamtlidh titig und bilden die Bezirks-
letbung.

. Anstatt ,erwachsenen” Kostetn muB es heien: ,ent-

stehenden” Kosten.

Dar Bezirksvorstand hat monatlich dem geschaftsfiih-

renden Hauptvorstand eine Abrechnung iiber Einnah-

men und Ausgaben zu erstatten.

@0
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§ 17

Auigaben des Bezirksvorstandes

. bleibt unverindert.

I

Der Bezirksvorstand hat die Agitation im Bezirk zu
betreiben, bei Lohnbewegungen und Differenzen die
Interessen der Gewerkschalt zu waliren, statistische
Erhebung cinzulet und durd iihren, Qrts- bzw.
Kreisverwaltungsk Revisionen vor 1 su-
wie alle ihm vom Hauptvorstand bzw. geschiiftsfiih-
renden Hauptvorstand iibertragenen Aufgaben zu er-
ledigen.

§ 18
Bildung von Bezirken

Im Organisationsgebiet der Gewerksdhalt Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr bestehen folgende Bezirke:
Bezick Nordwest . . Verw.-Sitz Kiel

Bezirk Hamburg . . . . . Verw.-Sitz Hamburg
Bezitk Weser-Ems . . . . Verw.-Sitz Bremen
Bezirk Niedersachsen . . . itz Hannover
Bezirk Berlin . . . Verw.-Sitz Berlin

Bezirk Nordrhein-Westf. | Verw. Diisseldorf

Bezirk Nordrhein-Westf. [[ Verw.-Sitz Bodum

Bezirk Hessen . .°. . . . Verw.-Sitz Frankfurt/Main -
Bezirk Rheinland Plalz . . Verw.-Sitz Mainz

Bezirk Bayern . . . . . . Verw.-Sitz Miindien

Bezirk Baden-Wiirttemberg Verw.-Sitz Stuttgart

Es soll folgender Satz angehiingt werden:

Bei der Organisationsabgrenzung der Bezirke kénnen
neben den politischen auch die wirtschaftlichen Not-
wendigkeiten Beriicksichtigung finden.

§19
Geschdftsfithrender Hauptvorstand

1. der geschaflsfiihrende Hauptvorstand besteht aus neun
besoldeten ~Mitgliedern  des Hauptvorstandes, und
2war:
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem 3. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer
und finf Vorstandssckretiren,

§17

Aufgaben des Bezirksvorstandes

§18

Bildung von Bezirken

§19

Gesdhiiltstiihrender FHauptvorstand



. Diescr besteht aus:
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden, dem Hauptkassierer und
dem 3. Vorsilzenden, tunf Varstandssekreldren.

. Die Wahl des Redakteurs bleibt dem Hauptvorstand
vorbehalten.

4. Der Redakteur mmmt als beratendes Mitgliesi an den
Sitzungen des geschdfisiuhrenden und des [auptvor-
slandes teil.

5. Der geschiftsiuhirende Vorstand ibt scine Tatigkeit

nach ciner vom Hauptvorstand zu erlussenden Ge-
schdtlsordnung aus.

§ 20
Hauptvorstand

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:
den Mitghedemn des geschdftstiihrenden Vorslandes,
den ersten Vorsilzenden der Bezirke,
den Vorsilzenden der Hauptfachabteilungen,
den Leilern der Sekretariete: Arbeiter, Angestellte,
Beamte, Frauen und Jugend
und 36 ehrenamtlid 1 Vorstandsmitgliedern.

§ 21
A des Hauptv

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der Gewerk-
schaft wahr. Zu seinen besonderen Aufgaben gehoren:
a) die Vertretung der Gewerkschalt gegeniiber Arbeit-

gebern, Verwaltungskdrperschaften und behérd-
licien Organen aller Art,

b) der Abschluf von Tarifvertrigen, soweil sie iiber
den’ Rahmen eines Bezirks hinausgehen, und "die
Durchfithrung aller damit verbundenen MaBnahmen,
die Kontrolie der Geschiifts- und Kassenfiihrung, der
Orts- bzw. Kreisverwallungen und der Bezirksver-
ialtungen,

d) Uberwachung der Anwendung und Durchfilhiung
der Bestimmungen der Satzungen sowie sonstiger
Anweisungen und Beschliisse,

e} Forderung und Belgbung der Agitations- und Werbe-
tatigkeit,

f) statistische Erhebungen und der = Verdffenllichung,

<

g} Einberulung des Gewerkschaltstages, des Gewerk-

schaltsbeirats und von Konferenzen,

h) Einleitung und Durchiiithrung von Urabslixﬁmungen’

2. Der Hauplvorstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem
Gewerkschaftsbeirat notwendiy gewordene Salzungs-
dnderungen vorzunehmen, mit Ausnahme §§ 1 und 3
der Satzung.

3. Die Bekanntmachungen des Hauptvorstandes erfolgen
in der Gewerkschaitszeitung, soweit nicit aus bestimm-
ten Griinden cine andere Form zur Information der
Mitgliedschalt zweckmifliq ersdieint.

~

w

¢ ¢ 3

Wird gestrichen, da in 1 aufgefdbrt

. Wird jetzt 2, und lautet

Die Wahl des verantwortlichen Redakleurs erfolgt
durdi den Hauptvorstand. Er aimmt als beratendes
Mitglied an den Sitznngen des geschaltsfuhrenden
Hauptvorstandes und des Hauptvoistandes teil,

. Wird gestrichen.

)
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Wird jetzt 3. und heiBt:

Der geschdftsiihrende Hauptvorstand ubi seine Titig-
keit nach einer vom Hauptvorstand su beschlieBenden
Geschéftsordnung aus.

§ 20
Hauplvorstand

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

den Milgliedern des geschaltstubrenden  Hauptvor-
standes,

den 1. Vorsilzenden der Bezirke,

den Vorsitzenden der Hauptfachabivilungen,

den Leitern der Sekretariate:

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend
und 36 ehrenamtlichen Mitgliedern.

. Die Sitze der chrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder

werden auf dic Bezirke entsprechend ihrer Mitglieder-
stirke aufgetuilt.

Die Vorschldge fiir die in den Hauptvorstand zu ent-
sendenden ehrenamilichen Mitglieders erfolgen auf
den Bezirkskonferenzen, die vor dem Cuewerkschalts-
tag stattfinden. Die von den Mitgliedrrn in den Haupt-
vorstand zu entsendenden Vertrele: missen Funktio-
nire und mindestens drei Jahre Milglieder der Ge-
werkschaft sein.

§ 21
Aufgaben des Hauplvorstandes

Nachr dem Wort ,wahe” soll eingeligt werden:
Er ist mindestens alle drei Monate cinzuberufen,
a} bleibt unverdndert.

b) bleibt unverédndert.
c} bleibt \xnveri‘mdex:L
d) bleibt unverindert.
€) Forderung und Belebung der Werbetitigkeit.

f} bleibt unverdndert.
g) bleibt unverdndert,

- 1} blaibt unverindert.

Folgende Erganzung:
. mit Ausnahme der §§ 1, 3 und 37 der Satzung.

. Die Bekanntmachungen des Mauptvorstandes erfolgen

in der_DTV-Pmssei saweit nicht aus bestimmten Griin-
den eine andere Form zur Information der Mitglied-

schaft zweckmaBig erscheint.

§ 20
Hauptvorstand

§2t
des Hauptv




1. Zu Abgaben von rechtsverbindlizhen Willenserklarun-
gen sind die Untersciriften der beiden Vorsitzenden
ader ¢ines Vorsitzenden und eines weiteren hesoldeten
Vorstandsmutgiiedes erforderlich, In Kassenangelegen-
heiten muf nehen cinem Vorsitzenden der Haupt-
kassicrer oder dessen Stellverireter die Zeichnung voll-
zichen,

§ 22

Revisionskommission

. Die Kontrolie der Hauptkasse wird von einer aus finf
Mitgliedern | ] Revisionske issi ausge-
ubt, die auf dem Gewerkschaltstag gewdhil wird,

. Sie wird aus Milgliedern der Ortsverwaltung gewdhlt,
an der der Haupivorstand seinen Sitz hat.

Sic dirfen weder Angestellle der Gewerkschaft sein,
noch dem Hauplvorsland angehdren.

Die Revisionskommission hat sich nach erfolgter Wahl
zu konstituieren und aus ihrer Milte einen Vorsitzen-
den, einen Stelivertreter sowie einen Schriftfdhrer zu
withlen.

Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-
revision bereditigl. Sie hal die Vierteljahres-, sowie
Jahresabrechnungen, die Anlage der Vermdgensbe-
stinde sowie die gesamte Buchfihrung zu priifen und
iiber jede Revision ein Prolokoll aufzunehmen,

Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauplvor-
stand und dem GewerkschaftsausschuB Bericht zu
erstatien.
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§ 23
Gewerkschafisausschuf

. Der Gewerkschaftsausschufy setzt sich aus sieben Mit-

gliedern zusammen und wird auf dem Gewerkschaftstag

gewihlt, Er hat alle Béschwerden iiber die Geschdits-

fiihrung und Beschliisse des Fauptvorstandes, vorbe-

haltlid: der Berufung an den Gewerkschaftstag oder an
den Gewerkschaltsheirat, falls_ dieser vorher einbe-
rufen wird, zu erledigen.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses miissen
der Mitgliedschaft jeni Ortes wer-
den, an dem der Gewerkschaftsausschufl seinen Sitz
hat. Wahibar sind auch solche Mitglieder, die auf dem
Gewerkschaltstage nicht anwesend sind. Mit dem
Hauptvorstand im Vertragsverhiitnis .tehende Ge-
werkschaflsangestelite diirfen nidit Mitglied des Ge-

werkschaftsausschusses sein. Die Amisdauer des Ge-
werkschaftsausschusses ist die gleich wie die. des

Hauptvorstandes.

Der GewerkschaftsausschuB hat sich innerhalb 14 Tagen.
nadi erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wéhlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter
und einen Schriftfiihrer. Die Zusarimensetzung des
Gewerk: husses wird im Gew gan
bekanntgemacht.

Der Ausschub ist verpflichtet, dem Gewerkschaftstage
iber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.

' Der Gewerkschaflsausschub hat seinen Sitz in Hamburg.
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§24
Gewerksdhaltsbetrat

Der Gewerkschaftsbeirat setzt sich wie foigt zusammen:
Hauptvorstand . . . . . .. . . 66 Mitglieder
Revisionskommission. . . . . . . . 1Mitglied
GewerkschaftsausschuB . . . . . . . 1Mitglied
Dazu treten von den Bezirken zu wihlende Delegierte.
Dabei eatfallen aul

je 30000 angefangene Mitglieder ein Beiratsmitglied.

4

2

3.

4

. Zu Abgaben von rechtsverbindlichen Willensel
gen sind dic Unterschriften von zwei Vorsitzenden
oder cines Vorsitzenden und eines weiteren geschafts-
filhrenden Hauptverstandsmitgliedes erforderlich,

In Kassenangelegenheiten muB neben einem Vorsitzen-
den der Hauptkassiercr oder dessen Stellvertreter dic
Zeichnung vollziehen
§ 22
Revistonskonmission

. bleibt unverdndert.

. bleibt unverandert.

. bleibt unverandert.

. eibt unverandert.

§23
Gewerkschaftsansschuff

L. bleibt unverdndest,

2. bleibt unverdndert.

3

. bleibt unveréndert.

§ 24
Gewerkschaftsbeirat

1. Der Gewerkschaftsbelrat setzt sich aus den Mitgliedern

des Hauptvorstandes,

1 Milglied der Revisionskommission,

1 Miltglied des Gewerksdaitsausschusses

und den Bezirksdelegierten zusammen.

Dabei entfallen auf je i 30 000 Mitglied
ein Beiratsmitglied.

§ 22

Revisionskommission

§23
Gewerkschaftsausschuf

§24
Gewerkschaftsbeicat
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2. Die Vorschlage tur die in den Gewerkschaftsbrirat zu

entsendenden Milgheder erlolgen auf der Be:
konterenz var Stattfinden des Gewerksdiaftstages.

Die von den Mitghedern in den Gewerkschaflsbeirat
entsandlen Vertreter missen Funktiondre und minde-
slens drei Jahre Milglied der Gewerkschaft sein. Die
Amtsdaver des Beirals ist die gleiche wie die des
Hauptvorstandes.

Fur jedes zu wihlende Beiratsmitglied ist ein Ersalz-
mann zu wdhlen. Scheidet cin ordentliches Mitglied
des Betrats aus oder verlegt es seinen Wohnsitz in
emen anderen Wahlbezirk, so tritt der Ersatzmann an
seine Stellie.

. Der Gewerkschaltsbeirat ist mindestens einmal im Jahre

2u einer ordentlichen Sitzung vom Hauptvorstand ein-
zuberuter. Im Bedarfsialle kann der Hauptvorstand
auBerordentliche Sitzungen des Beirals einberufen. Auf
Verlangen des Gewerksdialtsausschusses oder der ein-
{achen Melirheit der Beiratsmitglieder mufl eine aulier-
ordentliche Silzung einberufen werden.

Zu den besonderen Aufgaben des Beirats gehdren:

die BeschluBlassung iiber besondere agitalorische

MaBnahmen,

b) Anderungen der Satzung, der Gewerkschaftsbei-

trige, der Unterstiitzungssitze und Erhebung von

Extrabeitrigen,

Erganzungswahlen bzw. Ersatzwahlen von besol-

deten Vorstandsmitgliedern,

) Einberufung eines auBerordentlichen Gewerkschafls-
tages,

e) Beschlubfassung i{iber Vornahme von Urwahlen.

Die Antrige zu b) und d) der Ziffer 5 missen vom

Hauptvorstand vorbereitet werden und bediirfen zu

ihrer Durchfiihrung einer Dreiviertelmehrheit der An-

wesenden. In allen anderen Fallen entscheidet die ein-

fache Melrheil. In dringenden Fallen kann die Zustim-

mung des Gewerkschaltsbeirats schriftlich  cingeholt

werden.

a
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§ 25
Hauptiachabteilungen

. Zur Férderung der beruflichen Interessen werden

Hauptfachabteilungen gebildet.
Sie sind cin Teil der Gewerkschaft und besitzen kei-
perlei Selbstindigkeit in* Verwaltungs- und Kassen-
angelegenheiten, Sie sind fir die beruflichen,

@ ¢

2. Der erste Satz sotl heiBen:
Die Wahlen fiir die in den Gewerkschaftsbeirat zu ent-
sendenden Mitglieder erfolgen auf den Bezirkskonfe-
renzen, die vor dem Gewerkschaltstag stattfinden.
Sonst unverandert.

4. ,ein Ersatzmann” mufl m ,ein Ersatzmitglied” gedndert
werden;
ebenso
.der Ersatzmann” in ,das Ersatzmitglied”.

4. bleibt unverindert.

5. Zu den besonderen Aufgaben des Beirats gehiéren:

a) bleibt unverdndert,

) Bitte streichen: .Extrabeitrdgen”, dafiir: ,Sonder-
beitrdgen” einsetzen.

¢} bleibt unverdndert.
d} bleibt uaverdndert.

e) entfilit ganz.

§ 25
Hauptfachabteilungen

. Zur Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und so-
zialen Interessen der Mitglieder bestehen Hauptfach-
abteilungen.

schafllichen und sozialen Interessen der Mitglied
zustidndig.

Sie haben ihre Aufgaben gemcinsam und in Uberein-
ti. mit den andi Gewerksdhaltsorganen

wahrzunehmen.

Es hestchen de Hauptiachak

I Bundes- und Linderverwaltungen und Belriebe,
Korperschaflen des ffentlichen Rechts einschliel-
lich der Arbeitsverwaltung, der Sozialversicherung,
der Bank deutscher Linder, der Landeszentral-
banken sowie der offentlich-rechilichen Kredit-
anslalten, auslindische Vertretungen, Militdrbe-
triebe und -verwaltungen;

K Kommunale Betriebe und Verwaltungen, &ffent-
lich-rechtliche Spar- und Girokassen;

{IE Gas-, Wasser- und Elekirizititswirtschalt;

11T Polizei;

W G o] dheitswesen und hy jenische In-
stitute;

b Sie i keine Lbstindigh in Verwaltungs-
urd I_(asscnangel_egenlleilen. Sie haben ihre Aufgaben
und in Ubereinstimmung mit den zustén-

g
digen Gewerkschaftsorganen durchzufiihren.

2. Diese Hauptfachabteilungen sind:

I Verwaltungen und Betriebe des Bundes,
Vgrwa]tunqen und Belriebe der Lander,
f_(t)xpersdmllen des offentlichen Rechts einschlieB-
lich der Arbeitsverwaltung, der Sozialversiche-
rung, der Bank deutscher Lénder, der Landes-
zentralbanken, der oifentlich-rechtlichen Kredit-
a'pstalten sowit auslandische Vertrelungen. Mili-
ldrbetriebe und -verwaltungen; )

11K bleibt unverdndert;

1IE Gas-, Wasser-, Elektrizitits- und andere Zweige
Jder Energiewirtschaft; )

Polizei einschlieBlich deren Verwaltungen und
Betriebe;

I

IV bleibt unverdndert;

2

§ 25
Hauptfadiabteilungen
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. Konferenzen fir die

V Privat-, Klein- und Nebenbahnen, Hodi- und
Strafienbahnen, 6ffentliche Kraftverkehrsbetriebe;
VI Hafenbahnen, Halenbetriehe und -verwaltungen,
See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschl. Hoch-
see- und Kiistenfischerel, Lotsenwesen, Wasserbau;

V1 Privates Transport, Luft- wund Kraltverkehrsbe-
triebe, Speditions- und Handelsbetriche.

Im Rahmen der Hauptfachabteilungen kénnen je nach

Bedarf Fachgruppen gebilde! werden.

. Der Hauptvorstand crldBt zur Bildung von Hauptfach-

abteilungen und Fadigruppen besondere Richtlinien.
Der Vorsland der Haupifachableilung wird auf einer
Hauptfachabteilungskonferenz gewdhlt.

. In sinngeméfier Anwendung dieser Bestinunungen wer-

den bezirkliche und oriliche Fachabteilungsleitungen
gewdhit, deren Vorsitzende Mitglieder des jeweiligen
Vorstandes sind.

Die Hauplifachabteilungen und ihre Untergliederungen
iiben ihre Titigkeit im Auftrage des Hauplvorstandes
bzw. des jeweils zustiindigen Fauptfachabicilungsvor-
slandes aus. Ihre Besculiisse unterliegen der Kontrolle
des Hauptvorstandes, dem sie iiber ihre Titigkeit lau-
fend zu beridilen haben. Ferner haben sie iiber ihre
Tatigkeit der Konferenz der Hauptfachabteilung Bericht
zu erstalten.

§ 26

Konferenzen

i Hauptfachak
finden in der Regel alle drei Jabre statt. Der Haupt-
vorstand berufl dieselben im Einvernchmen mil den
Hauplfachabteilungsleitungen ein, stellt die Richtlinien
fiir die Delegation aul, setzt die Tagesordnung fest und
bestimm! den Tagungsort.

. Die Hauptfachabteilungen sind bereditigt, nach Ver-

stidndigung mit dem Hauplvorstand Hauptfachgruppen-
konferenzen einzuberufen.

Betriebsrdte- und Berufsgruppenkonferenzen weraen
nach Bedarf vom Hauptvorstand einberufen.
Bezirkskonferenzen konnen nach Bedar[ abgehalten
werden. Die Einberufung erfolgt durch die zustindigen
Bezirksvorstande, jedoch ist hierzu die Zustimmung des
Hauplvosstandes erforderlich. Die Bezirksvorstande
kénnen auflerdem Geschiftsfiihrer- bzw. Sekretdr-
konferenzen einberufen.

§ 27

Angestelltenverhilinls

. Die Angestellten der Gewerkschiaft werden nach einer
Tinflend “Tati ‘) b

vom Beirat zu besd ar ein-
gestellt, Die Gehilter richten sich nach der Gehalts-
regelung des DGB. Bei Anstellungen von Bezirks-,
Kreis- und Ortsverwaltungsangestellten haben diese
Verwaltungen das Vorschlagsrerhi,
Die Anstellung erfolgt auf <irund eines Organisations-
planes. Alle Angestsiltén der Organisation sind ver-
i den Anweti des Hauptv. des Folge
zu leisten.
Eine Versetzung von Sekretéren, die aus gewerkschaft-
lichen und nicht in der Person des zu versetzenden
Sekretdrs liegenden Grinden erfolgt, kann nur nach

-~
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V Uffentliche Nahverkehrshetriebe und nichtbundes-
eigene Eisenbahnen;

VI Halenbetriebe, Halenverwaltungen, Hafenbahnen,
See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich
Horhsee- und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Was-
serbau;

VII Liftfahrtwesen, Kraftverkehrsbetriebe, Privater
Transport, Speditions- und Handelsbetricbe;

Der Vorstand der Hauptfachabteilung wird auf einer

Hauptfachableilungskonferenz gewibtt.

In sinngeméber Anwendung dieser Besti gen wer-

den bezirkliche und értliche Fachabteilungsleitungen

gewdhlt, deren Vorsitzende Miigtieder des jeweiligen

Vorstandes sind,

Die Hauptfachabteilungen iiben ihre Tatigkeit im Auf-

trage des geschéltsfihrenden Hauptvorstandes bzw. des

jeweiligen zustindigen Hauptfachableilungsvorstandes
aus. Ihre Beschlisse unterliegen der Bestdtigung des
geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes, dem sie {iber ihre

Titigkeit laufend zu berichten haben. Ferner haben sic

iiber ihre Tatigkeit der Korferenz der Hauptfachabtei-

lung Bericht zu erstatten.

Die Aufgaben der Hauptfachabteilungen sind im be-

sonderen nach eincr vom Hauptvorstand herausgege-

benen Geschéftsordnung festgelegt.

d.

§ 26
Konferenzen

. Hier muB es ,geschiftsfihrende” Hauptvorstand
heiBen,

Neufassung:
Die Hauptf ilung il qt, im Einver-
nehmen mit dem geschﬁﬂ'sﬁihrenden Hauptvorstand

Fachgrupp ufen.

. Hier muB es ,geschiltsfithrenden* Hauptvorstand
heiBen.

. Hier ebenfalls .geschiftsfiihrenden” Hauptvorstand.

§27
Angestelltenverhiiltnis

. bleibt unverdndert,

L )

§26

Konferenzen

§ 27
Angestelltenverhditnis

19
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Anheren des Orts- hew. Kreisverwallungsvorstandes
erfolgen.

Die Neubesetzuneg der [reiwerdenden Stelle soll im
Einvernebmen mit den ehrenamilichen Gremien vor-
qenemmen werden.

Otiene Stellen sind in dem Gewerkschaitsorgan ans-
suschreiben, Ausnahmen hiervon sind in besonderen
allen mil Zustimmung des Hauplvorstandes zulassig.
Jeder Angestellite muB vine Probezeit von mindesiens
drer Monaten ableisten. Div Festanstellung erfalgt nach
gulachtlicher AuBerung der an Betrachl kommenden
Verwaltung, Als Sckretire konnen nur Gewerkschafts-
mitglhieder 1t Frage kommen, die mindestens drei Jahre
organisiert und zwei Jahre gewerkschaftliche Funk-
tionstatigkeil nachweisen kdnnen.

Uher Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

. Sekretare unlerliegen nur bei ihrer Anstcllung der

Wahi. Das Arbeitsverhiltnis der hauptberuflichen An-
gesteliten wird durch weilere Wahlen nicht berithrt,

. Die hauptamtliche Tatigkeit dart erst nach Eingang der

Bestatiguny durch den Hauptvorstand aufgenommen
werden.

§ 28
Betidtigungsrecht

Samtliche hauptamtliche Funktiondre der Gewerkschaft
bedinten zur Ausiibung ihres Amtes der Bestatigung
durch den Hauptvorstand. Sie sind verpflichlet, bei threr
Taligkeit innerhaib der Organisation die Bestimmungen
der Satzuny, die Deschlisse der Gewerkschaltstage
sowie die von den Gewerkschaftsorganen aufgestellien

Grundsitze und Richtlinien gewissenhaft zu beachlen.
. Delegierte und chrenamiliche Funktiondre unterliegen

der Beslatiyung durch den Bezirks- bzw. Kreis- oder
Ortsvorstand.
§ 29

SeKretariate
Zur Férderung der besonderen Interessen sind beim
Hauptvorstand folgende Sekretariate eingerichlet:
a) Arbeiter,
L) Angestellte, d) Frauen,
¢} Beamte, e) Jugend.
Sekretariale dieser Art kinnen bei Bedarf auch bet den
Bezirksvorstinden eingerichtet werden,

Zur Unlerstiilzung dieser Sekretariate werden in den
Orts- und Kreisverwaltungen, den Bezirksverwallungen
sowie beim Hauptvorstand Arbeitsausschiisse gebildet.

§ 30

Gewerkschaitstag
Einberufung und Zusammensetzung

. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der

Gewerksciaft, seiner BeschluBfassung unterliegen alle
Gewerkschaftsangelegenheiten.

. Der Gewerkschaftstag findet alle drei Jalire statt. Er

wird durch den Hauptvorstand einberufen.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaltstag kann vom
Hayptvo{sland einberufen werden, wenn sich der
Beirat mit Dreiviertelmehrheit dafiir entscheidet oder
auf Antrag des vierten Teiles der Mitgiieder,

. Der Gewerkschafistag wird gebildet durch Delegierle,

die aus den Reihen der Milglieder zu wiihlen sind. Als
D te sind nur Milglieder wihtbar, weldie min-

9.
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statt: n dem Gewerkschaftsorqan® bitle dandern
in: ,sind in der Geworkschaftspresse:.

bleibt unverindert.

. bleibt unverindert.

. bleibt unverandert.

§ 28
Betdtigungsrecht
bleibt unveréndert.
bleibt unverdndert.
§29
Sckretariate

Al{dl hier muf} es ,geschiltsfithrenden” Haupivorstand
heiBen.

Dasselbe trifft fiir Ziffer 2 zu.

§ 30

Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaflslages

bleibt unverandert,

bleibt unverindert,

Ein auﬂcmrden(lidler Gewerkschaftstag kann vom
Haupl.vurslqm.i einberufen werden, wenn sich der Bei-
rat mit Dreiviertelmehrheit dafiir entscieidet,

Im 4. Satz muB es ,gesdchiftsfiihre, M .
heifien, g sfithrenden” Haupivorstand

Einb

§ 28
Betitigungsrecht

§29

Sckretariale

§ 30

g und Z
des Gewerkschaftstages
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destens drei Jahre gewerkschafllich organisiert sind.
Uber Ausnahmen entscheidel der Bezirksvorstand. Die
Delegierten haben sich durch cin vom Hauplvorstand
auszustellendes Mandal und durch ihr Mitgliedsbuch
zu_legitimieren. Die Mitglieder des Hauplvorstandes
haben auf dem Gewerkschaftstag Sitz und Stimme; die
Mitglieder der Revisionskommission und des Gewerk-
schaltsausschusses haben beratende Stimme, soweil sie
nidit als Delegierle gewihlt sind.

§a
Fristbestimmung

L. Dic Einberufung des ordentlichen Gewerkschaitstages
mufl mindesiens 15 Wodien vor dem fesigesetzten Ter-

“min unter Angabe der Tagesordnung bekanntgegeben
werden. Der Geschiflsberichit mull spitostens vier Wo-
dien vor Beginn des Gewerkschaftstages in den Hin-
den der Delegierten sein,

2, Auf dem Gewerkschafistay kénnen auBer den vom
Hauptvorstand und Gewerkschaltsausschufi sowie von
den Bezirksvorstinden und den Hauptfachabteilungs-
konferenzen gesteliten Antrdgen nur soldie zur Ver-
handlung zugelassen werden, die von den ortiicnen
Generalver worden sind.

3. Antrige zum Gewerksdiaftstage missen spitestens
adit Wodhen vor Beginn des Gewerkschaltslages ein-
gereicht und vier Wodhen vorher bekanntgegeben
werden,

§ 32
‘Wall der Delegferten

1. Die Wahl der Delegierten e:folgt auf Grund einer
‘Wahlordnung, diz vom Hauptvorstand aufgestellt wird.
Die Bezirke gelten als Wahibezirke. :
Der Wahlbezirk kann in Wahlkreise aufgeteilt werden.
Auf je 2000 Mitglieder im Wallkreis ist ein Dele-
gierter zu wihlen. Betrdgt der iiberschieBende Teil
1000 oder mehr Mitglieder, so kann ein weiterer Dele-
gierler gewdhlt werden.

2. Die Zahl der zu wihlenden Delegierten wird vom

. Hauptvorstand: bestimmt unter Zugrundelegung der
Mitgliederzahl, die sich aus der letzten Quartalsabrech-
nung ergibt.

3. Die Wahl der Delegierten ist in allen Wahlkrelsen an

den vom Hauptvorstand bzw. Bezirksvorstand hekannt-
gegebenen Tagen mittels geheimer Abstimmung vor-
zunehmen.

Liegt in einem Wahlkreis nur ein Wahlvorschlag vor,
so gilt derselbe als angenommen.

§ 33

des Gewerk

1. Der Gewerkschafltstag wihlt das Prisidium und be-
schlieBt seine Geschiftsordnung.
Besdiliisse werden durch absolute Stimmenmehrheit
gefabt,
Stimmengleichheit gilt bei Antrigen als Ablehnuny,
bet Wahlen entscheidet das Los.

Aufaab

2. Zu den Bef des Gewerk: ges gehdren:
a) Anderungen der Satzungen bzw. Auslegung der
Salzungsbestimmungen,

5. Der Hauptvorstand wéhlt vor Stattfinden des Gewerk-
schaftstages aus den Delegierten zum Gewerkschafts-
tag cine Antragskommission, die zur Auigabe hat, die
eingegangenen Antrige durch den Gewerkschaftstag
vorbereitend zu behandela.

§ 3t

Fristbesti g und Antrige zum Gewerl

L. bleibt unverindert.

2 Anlrage zum Gewerkschaflstag miissen spitestens adit
Wochen vor Beginn des Gewerkschaltslages einge-
reicit und  vier Wochen vorher - hekanntgegeben
werden,

3. Auf dem Gewerkschaftstag kinnen auBer den vom
Hauptvorstand, dem Gewerkschaftsausschub, den Be-
zirksvorstinden, den Bezirkskonferenzen und den
Hauptfachabtei enzen gestellten Antriigen
nur solche zur Verhandlung zugelossen werden, die
von den ortlichen General- und Delegiertenversammi-
lungen angenommen worden sind.

§ 32

ten zum Gewer

Wahl der Deleg

1. Der 4. Satz wird geandert wic lolgt:
~Auf je 2000 Mitglieder ist ein Delegierter zu wihlen.
Belrdgt der Gberschicfiende Teil im Wahlbezick 1000
oder mehr Mitglieder, so kann ein weiterer Delegierter
gewihit werden.”
Der 3. Satz wird angehingt.

2. Die Zahl der zu wiihlenden Delegierten wird vom
Hauptvorstand unter Zugrundelegung der jeweiligen
Mitgliederzahl bestimmt.

3. bleibt unverdndert.

E‘ §33
i A des Gew
1. bleibt unverindert.

2. Zu den Aulgaben des Gewerkschaftstages gehoren:
a) bleibt unverdndert.

1
=

§31

§ 32

Wahl der Delegi zum G
§33
Aufgaben des Gew

und Antrige zum Gewerkschafigtag
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1) Aufhebung oder Abdnderung von Beschliissen der
Gewerksdhafisorgane,

¢} Pritfung und Bestiligung der Rechnungsabsdiliisse,

d) Entscheid iber A 1 heiten der Gewerk-
schaftspresse,

¢} BeschluBfassung tber AusschluB und Beschwerde-
angelegenheilen,

1) endgiltige Entscheidung idber alle Gewerkschaltls-
angelegenheiten,

g) Feslsetzung der Didten und Fahrgelder fiir Gewerk-
schaftstagsteilnehmer,

h) Wahi des Sitzes des Hauptvorstandes und des
Gewerkschaftsausschusses,

i) Wall der Milglieder des geschiftsfihrenden Vor-
standes und des Hauptvorstandes sowie der Revi-
sionskommission und des Gewerkschaftsausschusses
nach Mafgabe der §§ 18, 19, 21 und 22 der Satzung,

k| des T tes des ndchsten Gewerk-

schaflstages.

. Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist

ein stenografisches Protokell aufzunehmen.

. Einem auBerordentlichen Gewerkschaflstag stehen die-

selben Befugnisse zu wie einem ordentlicien Gewerk-
schaflstag.
§ 34

Urabstimmung

. Der Hauptvorstand muf eine Urabstimmung durch-

fiihren, wenn die Mehrheit des Gewerkschaltsbeirals
dies beschlieft oder wenn ein Vierlel der Mitglieder
cinen dahingehenden Antrag stellt. Die dnrch Urab-
stimmung erfolgten Beschlisse haben fir die Mit-
glieder dieselbe bindende Kraft wie die Gewerkschafts-
tagsbeschliisse.

. Die Frist, innerhalb der eine Urabslimmung zu er-

folgen hal, wird vom Hauptvorstand festgesetzt und
in dem Gewerk: verd licht

§ 35

Vermégensverwaltung

. Alle zu den laufenden Ausgaben nicht erforderlichen

Geldbestande der Gewerkschaft miissen verzinslich an-
gelegt werden.

Das Ausleihen von Gewerkschaltsgeldern ist unzu-
lassig. Die in den einzelnen Orts- und Kreisverwal-
tungen sowie Bezirksverwaltungen und beim Haupt-
vorstand vorhandenen Vermoégenswerte sind Eigentum
der Gewerkschalt und somit der Vermdgensverwaltung
unterstelll. Die Verfiigungsberechtigung der Organe
iiber die ihnen satzungsgemal zustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriibrt,

Fir die Anleguny und Verwaltung der Vermégens-
werte der Gewerkschalt, weldie liber den laufenden
Geldbedarf hinaus verfigbar sind, besteht. eine Ver-
moégensverwaltung in Form einer Gm.b.H. Die Ent-
cheid iber die Z dieser mit den
Rechien einer Juristischen Person ausgestatteten
Gesellschait trifft der Hauplvorstand.

Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen
wird den Mitgliedern dieser Gesellschalt von der

¢ ¢ T

b} bleibt unverdandert

©) bleibl unverdndert
d) bicibt unverdndert

¢) bleibt unverdnderl

bleilit unverdndert.

bleibt unverdndert.

bleibt unverdndert.

Wahl der Mitglieder des geschditshiltrenden Haupt-
vorstandes, des Hauptvorstandes sowie der Revi-
sionskommission und des Gewerkschalftsansschus-
ses nach Maflgabe der 8§ 18, 19, 20, 22 und 23 der
Satzung.

Die auf den Bezirkskonferenzen gewihlten Beirats-
mitglieder werden auf dem Cewerkschaftstag be-
stiitigt. X

k) bleibt unverindert.

3, bleibt unverindert.

4. bleibt unverénderl,

§34
Urabstimmung

Wird ganz gestrichen!

§ 35 wird jetzt § 34
Vermigensverwaltung

1. Fir die Anlegung und Verwaltung der Vermdgens-
werte der Gewerksdhaft, welche iibe, den laufenden
Geldbedarf hinaus vorhanden sind, besteht cine Ver-
mégensverwaltung in Form einer G.amb.H.

Dip Entscheidung iiber die Zusammensetzung dieser
mil den Rechien eciner juristischen Person ausgestat-
teten Gesellschafl “trifit ‘der Hauptvorstand,

o

Zl}r Emzahlm_ln der vorgesdiricbenen Stammeinlagen
wird den Mitglicdern dieser Gesellschalt von der
Hauptkasse der Gewerkschafl ein entsprechender Be-
trag zur Verligung geslellt. Die Milglieder haben je-
dod{_ Imjunsl{sch einwandfreier Weise schriftlich zu
erkliren, daB ihnen und ihren Erben keinerlei Eigen-
tumsrecht an.diesen Einlagen zusteht. i

N Di.e in dc:n einzelnen Orts- und Kreisverwaltungen so-
wie Bezirksverwaltungen und beim Hauptvorstand

[N

Hauptkasse der Gewerkschaft ein P, d
Betrag zur Verfiigung gestellt. Die Mitglieder haben

_jedoch in juristisch einwandfreier Weise schriftlich zu

erkliren, deB ihnen und ihren Erben keinerlei Eigen-
tumsrecht an diescn Einlagen zusteht.

vorhand Vermé rte sind Eigentum der Ge-
werksdm_ﬂ und somit der Vermégensverwaltung unter-
sl_ellt: Die Verﬁigungsbcmdnigung der Organe iiber
die ihnen satzungsgemaB zuslehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

l

§34

‘Vermiigensverwaltung

22
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Gesellschalt ist jede Gewinn-
ilschafter auszusdiliefen —
dab etwaige Uberschiisse
kosten dem Gewerkschafts-

Durch Satzungen der
verteilung an die Gese
weiter isl zu bestimmen,
nach Abzug der Geschiftsun
vermogen zuzufGhren sind.
. Die Mitglieder der Gesellschait sowie die von ihnen
bestellten Geschiltsfiihrer haben sich auf das genaueste
nach den gesetzlichen Vorschriften und nagh c'Ien
Besdiliissen des Hauptvorstandes zu richten. Sie sind
dem letzteren in jeder Bezichung verantwortlich.

Die Kantrolle der Vermbdgensverwaltung wird von den
Organen  der Vermogensverwaltung un'_q zwei Mit-
gliedern der Revisionsk ission

a-

@

o

§ 36
Gewerkschaftsorgan

cwerkschaft ist die ,OTV-

ixationsorgan der Gi
-+ Publitaionsors ait Offentliche

Presse” (Zentralorgan der Gewerkschi
Dienste, Transport und Verkehr}.
. Alle auf die Gewerkschaft beziiglichen Bekannt-
machungen, Auiforderungen, Tinladungen usw. erfol-
gen durch die ,OTV-Presse”.
Die ,OTV-Presse”wird den Mitgliedern ungntgeltlic}x
geliefert, jedoch nur dann, wenn sie n}it 1l\§en Bei-
tragen nicht ldnger als sechs Wochen im Rickstand

sind.

@

Die Verteilung des Organs an die Mitglieder erfolgt
durch die Qrts- bzw. Kreisverwaltungen.

-

Zur wirksamen Propaganda fiir einzelne Fachabtei-
lungen werden periodisch erscheinende Beilagen

herausgegeben.

Tachzeitschriften werden, soweit sie vom Hauptvor-

stand zur Ausgabe gelangen, an die Mitglieder gegen
hend a b

entspr en

. Die Bezirksvorstinde konnen nach Bedarf Mitleilungs-
blitter fir ihre Funkliondre und Vertrauensleute
herausgeben.

Orts- bzw. Kreisverwallungen sind nicht berechtigt,
fiir ihr Ore isati biet Zeitschriften her b
Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

§ 37

€
Geschiftsjabr

Als Geschiftsjahr gitt das Kalenderjahr,

§38
Auflésung der Gewerkschait

Die Auflssung der Gewerkschaft kann nur aufl einem
Gewerkschaltstage erfolgen. Sie gilt als vollzogen, wenn
vier Fiinftel sémtlicher vertrelenen Stimmin dies be-
schlieflen. Der Gewerkschafistag entscheidet~auch iiber
die Verwendung des vorhandenen Vermogens.

-~

tn

=

™

w

=

I3

=3

~

®

L T

. bleibl unveréndert.

bleibt unverdndert.

Die Kontrolle der Vermogensverwaltung wird von den
Organen der Vermogensverwaltung und einer durch
den geschaftslihrenden Hauplvorstand zu bestellenden
Treuhandgesellschaft ausgeiibt.

§ 36 wird jetzt § 35
Gewerkscltaftspresse

. Offizielles Publikationsorgan der Gewerkschalt ist die

LOTV-Presse* (Zentralorgan der Gewerkschaft Offeal-
liche Dienste, Transport und Verkear).

. wird gestrichen.

. wird jetzt 2.

Die ,OTV-Presse wird den Mitgliedern unentgeltlich
geliefert, jedoch nur dann, wenn sie mijt ihren Bei-
trdgen nicht langer als zwolf Wochen bzw. drei Monate
im Riickstand sind.

. wird jetzt 3.

Die Verteilung der ,JTV-Presse” an die Mitglieder
erfolgt durch die Orts- bzw. Kreisverwaltungen.

. wird jetzt 4.

Filir'dieJ l-!‘al.thfad)zllbtei[ungen‘ werden periodisch er-

, wird gestrichen.

. wird jetzt 5.

Die Bezirksvorstinde kbnnen nach Bedarf Mitteilungs-
blatter fiir ihre Funktiondre und Vertrauensleute
herausgeben.

wird jetzt 6.
Orts- bzw. Kreisverwaltungen sind nicht berechtigt,
fiir ihr Organisationsgebiet Zeitschriften herauszuge-
ben. Uber Ausnahmen entscheidel der Hauptvorstand.
§ 37 wird jetzt § 36
Geschiftsjahr

§ 38 wird jetzt § 37
Aufldsung der Gewerksdhalt

§35
Gewerkschaftspresse

§ 36
Geschiiftsjahr

§ 37
Auilésung der Gewerkschaft
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