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“Aufgaben und Peispektiven des DGB" - ist eine Diskussions-
grundlage zur Weiterentwicklung des DGB und seiner Gewerk-
schaften im kommenden Jahr. Der DGB-Bundesvorstand hat dariiber
eine erste Diskussion auf seiner Sitzung Anfang November gefilhrt.

Wie auch im Jahre 1999 werden die Bekdmpfung der Massen-
arbeitslosigkeit und die Herstellung sozialer Gerechtigkeit Schwer-
punkte der Politik des DGB und seiner Gewerkschaften sein. Auf der
Basis der "Handlungsoption” {Teil 1) werden wir unsere
beschéftigungspolitischen Vorschlage fur das kommende Jahr
konkretisieren.

DGB-Bundesvorstand, Grundsatzabteilung
Berlin, im Dezember 1999
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[
Prioritdten
1. Die Bekéampfung der Massenarbeitslosigkeit ist weiterhin die

vordringlichste Aufgabe des DGB und seiner Gewerkschaften.
Ende September 1999 gab es rund 3,8 Mill. registrierte
Arbeitslose, nur rund 22.000 Arbeitslose weniger als im
September des Vorjahrs.,

Der DGB und seine Gewerkschaften setzen sich dafiir ein, dass
im kommenden Jahr der Durchbruch auf den Arbeitsmarkt ein-
geleitet wird. Sie fordern von den Arbeitgebern maRgebliche
Beitrdge zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplétzen. Die
Gewerkschaften verlangen von der Bundesregierung, dass sie
ihr selbstgesetztes Ziel, die Arbeitslosigkeit deutlich zu senken,
mit Nachdruck verfolgt und wie in den Koalitionsverein-
barungen und im Bindnis fir Arbeit festgehalten, alle ibre
MaRnahmen unter den Gesichtspunkt der Beschiftigungs-
farderung stellt.

Der DGB wird seine beschaftigungspolitischen Ziele und Forde-
rungen in einem “Beschéftigungspolitisches Programm 2000”
konkretisieren.

Dabei wollen wir vor ailem im Blndnis fir Arbeit neus Akzente
setzen, Wir wellen, dass dieses Biindnis ein Erfolg wird, wir
verlangen aber auch von den anderen Biindnispartnern, der
Bundesregierung wie den Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbénden, dass sie ihre Zusagen einhaiten und sich aktiv und
konstruktiv fiir mehr Beschéftigung einsetzen.

Hdchste Prioritat in den nichsten Monaten hat die Umsetzung
des Ausbildungskonses, der im Biindnis fiir Arbeit vereinbart
wurde. Das Programm “100.000 Jobs fir Jugendliche” ist
iedoch kein Ersatz far vollqualifizierende Ausbildungsplatze.
Darum miissen vorrangig eine ausreichende Anzahl betrieb-
licher Aushildungsplétze zur Verfligung gestelit werden. Der
Ausbildungskonsens im Bindnis fiir Arbeit, jedem Jugend-
lichen, der will und kann, einen Austildungsplatz anzubieten,
muss umgesetzt werden. Hier stehen vor allem die Arbeitgeber
.in der Verantwortung.

DGB und Gewerkschaften werden ihren Beitrag dazu leisten,
um neue Ausbildungsméglichkeiten, insbesondere durch die
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Modernisierung der Berufsausbildung, zu schaffen. Sie werden
sich vor Ort engagiert firr die Jugendlichen einsetzen.

Deutlich gesenkt wurden die registrierte und auch die ver-
deckte Jugendarbeitslosigkeit. Dazu hat insbesondere das
Programm der Bundesregierung "100.00C Jobs fir Jugend-
liche” beigetragen. Durch persénliche Ansprache und intensive
Vermittlung haben viele Jugendliche, die schon resigniert
hatten, eine neue Chance erhalten. Allerdings muss bei der
Fortsetzung des Programms der Schwerpunkt auf die Ein-
richtung betrieblicher Aushildungsplitze und auf die Ver-
mittlung junger Arbeitsloser in zukunftsféhige Arbeitsplétze
gelegt werden. Kurzfristige Trainings~ und Qualifizierungsma®-
nahmen machen nur dann Sinn, wenn sie mit einer lang-
fristigen Perspektive verbunden sind.

Die Rot-Griine Bundesregierung hat viele ihrer im Wahikampf
gemachten Versprechungen ziigig umgesetzt. Sie hat wichtige
Schritte fiir mehr Arbeit und Gerechtigkeit getan. |hr selbst-
gesetztes Ziel, die Arbeitslosigkeit abzubauen, hat sie noch
nicht in dem MaRe erreicht, wie dies notwendig wére.

Der DGB fordert von der Bundesregierung ihre Politik der Haus-
haltskonsolidierung dahingehend zu korrigieren, dass das Ziel,
Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen errvicht werden kann
und die Prinzipien der sozialen Gerechtigkeit beachtet werden.
Starke Schultern missen mehr Lasten tragen als schwache.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften leisten einen wesentlichen Beitrag zur sozialen Ge-
staitung des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandels.
Der DGR wird sich gegeniiber dem Gesetzgeber mit Nachdruck
dafiir einsetzen, die Mitbestimmung im Betrieb und in den
Unternehmen im nationalen und européischen Kontext sowie
die Handlungstahigkeit der Gewerkschaften als Tarifvertrags-
partei zu sichern.

Angesichts der Vollendung der Wirtschafts- und Wahrungs-
union ist die soziale Gestaltung Europas eine vordringliche Auf-
gabe. DGB und Gewerkschaften werden dazu insbesondere die
Méglichkeiten des makroskonomischen Dialogs nutzen und im
Europ#ischen Gewerkschaftsbund ihre Initiativen fir eine
soziale Gestaitung Europas zu verstarken.
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7. Mit ihrer Kamnagne fir Arbeit und soziale Gerechtigkeit waren

der DGB und seine Gewerkschaften in den vergangenen Jahren
als Akteure des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Wandels deutlich erkennbar. lhr Einsatz fiir einen Politik-
wechsel fand Aufmerksamkeit und Unterstiitzung in der
Offentlichkeit.

Vor diesem Hintergrund ist es die vorrangige Aufgabe des DGB
und der Gewerkschaften mit konkreten politischen Initiativen,
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit wieder zum politischen
Hauptthema zu machen und die soziale Gerechtigkeit einzube-
ziehen.

Der DGB und seine Gewerkschaften missen in der Offent-
lichkeit, vor allem aber in der Arbeitswelt, starker als Akteure
des gesellschaftlichen Wandels und Motor sozialer Reformen
wahrgenommen, ihre Akzeptanz verbessert und ihre
Kompetenz fur die Zukunft der Arbeit stérker herausgestelit
werden. Dies ist das Ziel der i I

DGB Gewerkschaften irn Jahre 2000.

der
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1.
Zwischenbilanz

Zur Umsetzung seiner Ziele hat der DGB unter anderem 1998
mit der Kampagne "Fiir Arbeit und soziale Gerechtigkeit” einen
Politikwechse! gefordert.

Unsere Forderungen bezagen sich

* auf die Riicknahme bzw, die Korrektur der Eingriffe der
konservativ-liberalen Koalition in Arbeitnehmerrechte,

.

auf MaBnainmen gegen den MiBbrauch geringfigiger
Beschéftigungsverhiltnisse,

*

auf MaRnahmen zur Beschéftigungspolitik wie ein Sofort-
programm zur Bek&mpfung der Jugendarbeitslosigkeit und
die Verbesserung der Instrumente der Arbeitszzitpolitik
(Teilzeit, Altersteilzeit),

.

auf eine Initiative fur neue Wachstums- und Beschafti-
gungsfelder, die Sicherung der Mitbestimmung,

.

auf zielgerichtete &7 entliche Investitionen,

+ den Aufbau einer selbsttragenden Wirtschaftsstruktur in
den neuen Léndern,

+ eine umfassende Qualifizierungsoffensive

und die Entiastung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer von Steuern und Sozialabgaben {BV Beschluss vomn

September 1998).

*

Die wesentliche Forderung an die neu zu wihlende Bundes-
regierung war, gleich nach der Bundestagswahl die Arbeit-
geberverbande und den DGB und seine Gewerkschaften zu Ge-
sprichen iiber ein Bindnis fur Arbeit einzuladen.

Mit 7 Leitbildern hat der DGB die Themen beschrieben, die aus
seiner Sicht im Blindnis fir Arbeit beraten und angegangen
werden miissen, um das Biindnis zu einem Erfolg werden zu
lassen:

» eine gerechte und solidarische Verteilung von Arbeit und
Einkommen,

bessere Rahmenbedingungen zur Férderung innovativer und
moderner Industrie- und Dienstleistungsunternehmen,

« eine sozialvertriigliche und arbeitsplatzschaffende Umwelt-
- und Energiepolitik,
eine zukunftsfihige Aus- und Weiterbildung,
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* ein funktionsfahiger Sozialstaat mit sozial gerechter Steuer-
belastung,

« gine gerechtere Vermobgensverteilung,

ein sazialer und beschéftigungsférdernder Prozess der euro-
paischen Einigung.

Am 7.12.98 haben sich die Bundesregierung sowie die
Vertreter der Wirtschaftsverbénde und des DGB darauf ver-
standigt, in einern Bindnis fir Arbeit, Ausbildung und Wettbe-
werbsfahigkeit gemeinsam auf einen Abbau der Arbeitslosig-
keit hinzuarbeiten und die Wettbewerbsféhigkeit der Wirtschaft
nachhaltig zu starken. Das Bundnis fiir Arbeit, Ausbildung und
Wettbewerbsfahigkeit soll deshalb auf Dauer und als Prozess
der Verstiandigung angelegt sein, in dem gegenseitiges Ver-
trauen geschaffen werden soll, aber auch unterschiediiche
Interessen und verschiedene Meinung ausgetragen werden. Es
ist gemeines Verstandnis, dass eigenverantwortliches Handeln
der Bundnispartner an den Zielen dieses Blndnisses aus-
gerichtet wird und die Biindnisvereinbarungen unterstitzt., Die
Tarifautonomie bleibt unangetastet.

Zugleich sagen die Vertreter der Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbande zu, dass jeder Jugendliche, der will und kann, einen
Ausbildungsplatz erhalten soli.

In den Biindnisgespréchen konnten Verabredungen zur Verbes-
serung der Altersteilzeit und {0r eine sozialvertragliche
Regelung bei den Entlassungsabfindungen getroffen werden.
Zu den bisherigen Ergebnissen zéhlt:

» der Ausbildungskonsens, mit dem die Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbénde ihre Ausbildungsplatzzusage bekriiftigt
und ein Verfahren verabredet haben, mit Hilfe von
regionaten Ausbildungskonferenzen ganz konkret dafiir zu
sorgen, dass tatséchlich jeder Jugendliche einen Ausb-
ildungsplatz erhilt;

» eine gemeinsame Erkldrung von BDA und DGB, die am
6.7.99 von den Biindnispartnern zustimmend zur Kenntnis
genommen wurde.

Die im Herbst 98 gewihlite rot-griine Regierungskoalition hat
damit begonnen, ihre Wahiversprechen wie auch ihre Zusagen
in den Gespréchen ber ein Biindnis fir Arbeit umzusetzen:

- die Wiederhersteliung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
und des Kindigungsschutzes, die Neuordnung des Arbeits-

v
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5.

marktes durch die Entfristung des Entsendegesetzes, die
Einbeziehung geringfiigig Beschaftigter und der Schein-
selbstandigen in die Sozialversicherungspflicht und die
Verbesserung Schiechtwettergeldregelung.

Sie hat mit einer Reform der Einkommensteuer begonnen
und gleichzeitig das Kindergeld erhdht; hierdurch hat sie in
erster Linie die Bezieher kleinerer und mittlerer Einkommen
entlastet und zugleich zu einer gréBeren kaufkraftigen
Nachfrage und so zu einer stabileren Binnenkanjunktur bei-
getragen.

i3 Regierung hat mit dem vom DGB geforderten Politik-
wechsel begonnen. Sie hat wichtige Schritte fir meh. Arbeit
und soziale Gerechtigkeit getan.

Der derzeitige Stand der Staatsverschuldung schrénkt jedoch
die Handlungsfihigkeit des Staates in erheblichem MaRe ein.
Wenn jede vierte Mark aus Steuereinnahmen fir den
Schuldendienst aufgewandt werden muB, fehit auf Dauer das
Geld fiir Investitionen, fiir die aktive Arbeitsmarktpolitik usw.
Zudem ist diese Form der Umverteilung von Steuereinnahmen
auf die Konten finanzstarker Kapitalgeber eine Form der Unge-
rechtigkeit auch gegeniiber kinftigen Generationen. Ent-
scheidend ist jedoch der Weg und die Instrumente des
Konsolidierungspfades. Hier gibt es deutliche Meinungs-
unterschiede und Interessenskonfiikte zwischen den Gewerk-
schaften und der Bundesregierung sowohl in der Renten- und
Besoldungspoalitik wie bei den geplanten Kiirzungen zu Lasten
von Arbeitslosen.
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n.
Handlungsoptionen
fiir Arbeit und soziale Gerechtigkeit im Jahre 2000

Wesentliche Aufgabe des DGB und seiner Gewerkschaften bleibt

die Bekal der M b igkeit. Das Jahr 2000 muf3
den Durchbruch auf dem Arbeit t einleiten. Darum wollen wir
unser Handeln in einem Beschifti g 2000 auf der

Basis der Leitlinien fiir das Biindnis fiir Arbeit und unserer bisher
noch nicht umgesetzter Forderungen vom Herbst 1998 biindeln
und prézisieren.

1. Ein vorrangiges Ziel ist, den Ausbildungskonsens erfolgreich
umzusetzen. Die DGB-Kreise und -Landesbezirke und die
Geschaftsfilhrer der Gewerkschaften und die Betriebs- und
Perseonalrate sind aufgefordert, die regionalen Ausbildungs-
konferenzen zu nutzen und nach konkreten Losungen far jeden
einzelnen Jugendlichen zu suchen.

Dabei miissen var allem die Arbeitgeber an ihre Verantwortung
erinnert werden, ein ausreichendes Angebot an Ausbildungs-
platzen zur Verfigung zu stellen.

Eine qualitativ hochwertige Ausbildung fiir jeden Jugendlichen
ist nicht nur aus der Sicht eines jeden Einzelnen eine Voraus-
setzung fir positive Arbeits- und Lebensperspektiven. Sie ist
auch angesichts

- der deutlichen Zunahmen von Wissen und Information in
Produktion und Dienstleistungen

- der Tatsache, dass unser Platz in der weltwirtschaftlichen
Arbeitsteilung auch in Zukunft auf der Fihigkeit beruht,
innovative, qualitativ hochwertige industrielle Giiter und zu-
nehmend auch Dienstleistungen zu produzieren, unverzicht-
bar.

Darum miissen die im Rahren des Ausbildungskonsens verein-
barten Schritte zur Schaffung neuer Berufe in zukunfts-
trachtigen Branchen und Beschéftigungsfeldern schnell umge-
setzt werden. :

Ein guantitativ wie qualitativ hochwertiges Angebot zukunfts-
fahiger Ausbildungsplitze schafft aber nur die Voraussetzung
far eine umfangreiche Qualifizierung,. Notwendig ist eine
darliber hinausgehende Qualifizierungsoffensive, mit der die
Aus- und Weiterbildung verkniipft, aligemeine und berufliche
Bildung besser miteinander verbunden werden. Notwendig ist
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dabei ein begleitender gewerkschaftlicher Diskussionsproze
iber die Perspektiven unseres Bildungssystems.

2. Ein weiteres varrangiges Ziel ist, die getroffenen Verein-
harungen zur Arbei: teilung en. DGB und BDA
haben sich im Rahmen des Biindnisses darauf verstindigt, for
eine differenzierte und flexible Arbeitszeitpolitik und eine
andere Verteilung von Arbeit einzutreten; dazu gehért

o der beschaftigungswirksame Abbau von Uberstunden,

e tarifliche Vereinbarungen iiber Arbeitszeitkorridore, Jahres-
arbeitszeiten, Jahres-, Langzeit- und Lebensarbeits-
zeitkonten sowie Gber eine bessere Verkniipfung von Arbeit
und betrieblicher Fort- und Weiterbildung;

eine stirkere Nutzung von Altersteilzeit,

eine mittel- und langfristig verlaRliche Tarifpolitik;
Produktivititssteigerungen sollen vorrangig der
Beschéftigungsfarderung dienen. Dazu gehdrt ein leistungs-
gerechtes Entgelt. Auf der Grundlage der Fidchentarif-
vertrage soll auf betrieblicher Ebene eine stérkere
Beteiligung der Beschaftigten am Unternehmenserfolg an-
gestrebt und damit der unterschiedlichen Ertrags- und
Wettbewerbssituation der Unternehmen Rechnung getragen
werden;

« fiir mehr Teilzeitarbeitsplatzen einzutreten und Modelle zu
prifen, wie durch zusatzliche Anreize Teilzeitarbeit ge-
schaffen werden kann;

« die Reform des Flichentarifvertrages fortzusetzen und die
uneingeschrénkte Tarifautonomie zu wahren.

Dazu bieten sich schon kurzfristig - je nach den Bedingungen
in den einzelnen Tarifbereichen - Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen vor allem Gber

9 den Abbau von Uberstunden,
=>» die Nutzung des Altersteilzeitgesetzes,

> die "Rente mit 60" an. Mit diesen Instrumenten soll vor-

rangig fir junge Menschen der Einstieg in das Berufsleben
erdffnet und dlteren Menschen ein humanes und sozialver-
tragliches vorzeitiges Ausscheiden aus dem Arbeitsieben
ermoglicht werden. Der Tarifpolitische Ausschuf? des DGB
wird beauftragt, {iber die entsprechenden Vorgehensweisen
der Gewerkschaften zu beraten und dem Bundesvorstand
Vorschlage vorzulegen.
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So 1aBt sich die im DGB / BDA Pavier vereinbarte vorrangige
Nutzung der Produktivititssteigerung zur Beschaftigungs-
férderung umsetzen.

Dardber hinaus sollen die Voraussetzungen fir eine arbeitszeit-
politische Offensive des DGB und der Gewerkschaften mit
einer mittelfristigen Perspektive gepriift werden. Auch sie
miisste ~ je nach den Bedingungen in den einzelnen Tarif-
bereichen — auf Vielfalt setzen und sich auf die o0.g. Elemente
der gemeinsamen Erkldrung von DGB und BDA beziehen und
vor allem neben der Arbeitsumverteilung auch die Schaffung
von mehr Zeitsouveranitat fiir die Arbeitnebhmerinnen und
Arbeitnehmer in den Blick nehmen.

Um den Abbau der Arbeitslosigkeit erreichen zu kénnen, ist
nachhaltiges Wachstum unverzichtbar.

o Aktive Wachstumspolitik erfordert zum einen eine
koordinierte Politik auf europdischer Ebene, Deshalb miissen
alle Anstrengungen unternommen werden, die Moglich-
keiten des auvf dem Koiner EU-Gipfel beschlossenen Makro-
Dialoges offensiv zu nutzen.

« Aktive Wachstumspalitik erfordert zum anderen, die Spiel-
rdumne der Finanz- und Strukturpolitil: auf Bundes-, Lander-
und kommunaler Ebene auszuschdpfen, und durch
Programme offentlicher Banken und Kreditinstitute sinnvoll
zu ergénzen.

Der DGB setzt hierzu nach wie vor auf eine Politik der wirt-
schaftlichen Modernisierung als Strategie, die Wettbewerbs-
fahigkeit weiter auszubauen und wirtschaftliches Wachstum zu
verstetigen. Die Politik der Bundesregierung zur Steuer-
entlastung vor allem der Bezieher kleinerer und mittlerer Ein-
kommen hat bereits Impulse fiir die kaufkraftige Nachfrage der
Arbeitnehmer und damit fiir die Binnenkonjunktur gesetzt. DGB
und BDA wollen dafiir eintreten, dass neue Arbeitsplatze in
neuen Beschaftigungsfeldern durch Innovationen erschlossen
werden sollen. Der DGB eine Initiative zu ergreifen, um die
Bedingungen zu verbessern die Prozesse der Produkt- und
Prozessinnovationen voranzutreiben.

DGB und Gewerkschaften wollen das Thema Arbeit und Um-
welt starker in das Blindnis fir Arbeit integrieren. Nach
Berechnungen des DGB kénnen durch eine Mischung markt-
wirtschaftlicher Instrumente, die durch ein standard-
verbesserndes Ordnungsrecht erganzt werden, Innovationen
und Investitionen ausgel&st und damit bis zu 500 000 neue
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Arbeitsplatze geschaffen werden. Dazu hat der DGB in einem
Positionspapier 79 verschiedene Manahmen und
Investitonsvorschidge gemacht: Von der Energetischen
Sanierung des Gebaudebestandes, die Férderung regenerativer
Energien bis hin zur Férderung des Exports von Umwelt-
technologien. In den Themen- und Branchendialogen und in den
Biindnisgesprachen auf zentraler Ebene miissen die Programme
fur Arbeit und Umwelt zum Ausgangspunkt einer neuen
Initiative fiir das Bundnis werden.

DGB und Gewerkschaften sollen die Initiative ergreifen, neue
Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich zu erschiieRen, die
Infrastruktur weiter auszubauen und die Arbeitsmarktpolitik auf
dem derzeitigen (hohen) Niveau fortzusetzen und noch starker
auf ihre dauerhafte Beschaftigungswirkungen zu Giberprifen
und mit diesem Ziel weiterzuentwickeln.

Bei der Sicherung und Schaffung von Asbeits- und Aus-
bildungsplitzen hat sich die Mitbestimmung in Betrieb und
Unternehmen als ein unverzichtbares Instrument erwiesen. Nur
wenn die in Oberregionalen und regionalen Biindnissen
getroffenen Verabredungen auch in den Betrieben und Ver-
waltungen umgesetzt werden, wirken sie sich real auf dem
Arbeitsmarkt aus. Vor allem aber kommen heute Innovationzn
fiar neue Produkte und Dienstleistungen, zur Verbesserungen
der Arbeitsorganisation und fiir eine Verkniipfung von Arbeit
und Umwelt aus den Képfen der Menschen. Darum haben sie
ein Recht auf Teilhabe und Mitbestimmung. Darum missen die
Grundlagen der betrieblichen Mitbestimmung gesichert und
weiterentwickelt, die Unternehmensmitbestimmung im euro-
péischen Rahmen verankert werden.

Zur Schaffung von dauerhaften, tegalen Arbeitsplatzen ist eine
wirksame Bekdmpfung der illegalen Beschaftigung und
Schwarzarbeit notwendig. Hierzu sind effiziente Organi-
sationsstrukturen zu schaffen, die die Durchsetzung von
Sanktionen ermiglichen. Soziale Kriterien { Tariftreuc} bei der
offentlichen Auftragsvergabe missen auch durch Anderung
auch der europdischen und interrationalen Rahmen-
bedingungen verankert werden.

Der DGB steht fiir Arbeit und soziale Gerechtigkeit.

Es bedarf eines kiaren Signals fiir soziale Gerechtigkeit. Darum
fordert der DGB eine deutliche Korrektur des weiteren Kanso-
lidierungskurses der 6ffentlichen Haushalte. Haushalts-
konsclidierung darf sich zum einen nicht negativ auf Wachstum
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und Beschiftigung auswirken. Darum missen kurziristige
Kirzungen offentlicher Investitionen durch Programme affent-
liche Banken wie der KTW kompensiert werden. Zum anderen
mul die weitere Haushaltskonsolidierung durch eine Ver-
besserung der Eianahmenseite erreicht werden. Dazu gehdren
die Verwendung von Steuermehreinnahmen, die konsequente
Bekampfung von Steuerhinterziehung und Steuerflucht, eine
europiische Koordinierung der Zins- und Vermdgens-
besteuerung sowie eine gerechtere Besteuerung durch eine
stirkere Belastung der privaten Vermdgen.

Parallel dazu wird der DGB seine Vorstellungen fiir eine
Rentenstrukturreform weiter prézisieren und &ffentlich ver-
treten. Wir bekraftigen unsere Forderung nach einem partei-
ibergreifenden Konsens dber die Zukunft der Renten unter
Beteiligung der Tarifvertragsparteien. Zu einer langfristigen
Sicherung der Renten gehdren auch weitere gesetzliche Rege-
lungen, die die Vereinbarung von Zusatzrenten auf tariflicher
Basis férdern.

Fur die Offentlichkeitsarbeit des DGB und seiner Gewerk-
schaften muB es for die nichste Zeit verstirkt das Ziel sein,
den Kampf gegen die Arbeitslosigkeit wieder zum Zentralthema
der offentlichen Auseinandersetzungen zu machen, Dazu ist
auch eine entsprechende inhaltliche Ausgestaltung der

fanten Image-K e des DGB erforderlich.




