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Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat in den letzter' zéhn Jahren
grofe Erfolge erzielt: '

Arbeitszeiten von fiinfundvierzig Stunden und weniger
Doppelt so hohe Einkommen wie 12950

Urlaub von drei Wochen und mehr

Zusiitzliches Urlaubsgeld fiir Adey Millionen
Verbesserte Renten-, Kranken- und Unfallversicherung

Trotzdem entspricht der Anteil der Arbeitnehmer am Sozialpro~

. dukt, an der Vermdgensbildung und den wirtschaftlichen Entschei-

Xdungen nicht ihrer Bedeutung in einer demokratischen Gesell-
‘schaft. Noch haben sie die volle gesellschaftliche Anerkennung
nicht erreicht. Ungleiche Bildungschancen wirken sich nachtei-
lig auf Leben und Beruf aus.

Gesellschaftlicher Wandel und technischer Fortschritt schaffen
neue Moglichkeiten flir ein besseres Leben. Um sie zu nutzen, /
hat der Deutsche Gewerkschaftsbund 1963 ein neues Grundsatz-
programm beschlossen und jetzt sein Aktionsprogramm neu gefaft.

C99- 00310 .



I. Kiirzere Arbeitszeit

Der 8-Stundentag und die 5-Tage-Woche mit vollem Lohn- und
Gehaltsausgleich sind allgemein zu verwirklichen.

Auch bei Schichtarbeit diirfen Arbeitnehmer hochstens 8 Stunden
tdglich und 40 Stunden wichentli~h tBtig sein.

Die freien Tege miissen aufeinander folgen und mbglichst viele
Sonntage arbeitsfrei bleiben.

Die Bestimmungen iiber Sonntagsarbeit sind zu verbessern.



11, Hohere Lohne und Gehdlter

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft mul
erhoht werden, der Lebensstandard ibhrer Familien steigen.

Mianner und Frauen miissen auch im Arbeitsleben gleichbercchiigt
sein.

Fiir gleichwertige Tdtigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt zu
zahlen.

Betriebliche Sozialleistungen sind durch Tarifvertrag oder
Gesetz zu sichern.

Alle Arbeitnehmer miissen ein 13. Monatseinkommen erhalten.



I1I. Bessere Vermdgensverteilung

Die Penachteiligung der Arbteitnehmer bei der Vermbgensbildung
ist zu beseitigen.

Diesem Ziel nuB die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und Sozial-
politik entsprechen.

Die Gewerkschaften werden ihre tarifpolitischen Moéglichkeiten
zur besseren Vermdgensbildung nutzen.




IV. Iiingerer Urlaub und Urlaubsgeld

Bin jdhrlicher Erholungsurlaub von mindestens vier Wochen
soll die Gesundheit sichern.
Arveitnehmer unter 20 und iiber 35 Jahre brauchen 5 VWochen,

iiber 50 Jahre 6 Wochen Urlaub.

Allen muB ein gusitzliches Urlaubsgeld gezahlt werden.



V. Gesicherte Arbeitsplidtze

Rationalisierung und Automation sollen der
Arbeits~ und Lebensbedingungen dienen.

VWer seinen Arbeitsplatz verliert, muB eine
Arveitsmbglichkeit erhalten.

Er hat Anspruch auf Hilfe, um sich in eine
einzuarbeiten.

Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn-
buBen zu vermeiden.

Verbesserung der

andere angemessene

neue Tatigkeit

und Gehaltsein-

Alteren Arbeitnehmern ist ein erweiterter Kiindigungsschutz

zu gewdhren.

Betriebliche und iiberbetriebliche Plidne sind aufzustellen,

um notwendige Anpassungsmafnahmen zu treffen.
Alle Entscheidungen miissen gemeinsam mit den Betriebsréten,
Personalrdten und Gewerkschaften beschlossen werden.

Gesetzgeber und Rogierung milssen nachteilige Folgen der Rati-
onalisierung und Automation rechtzeitig abwenden.

Die Vollbeschiftigung ist zw sichern.



. VI. Arbeit ahtle Gefahr

Die Sicherheit am Arbeitsplataz muB erhtht werden.
Gesundheitsschutz und Unfallverhiitung gehoren zu den wich-

tigsten betrieblichen Aufgaben.

In jiittel- und GroBbetrieben sind hauptamtliche Sicherheits-

ingenieure einzusctzen.

Durch Gesetz miussen die Betriebe verpflichtet werden, den

werksdrztlichen Dienst einzubauen.

‘Magehinen und Anlagen haben den Sicherheits- und Schutzvor-

schriften zu entsprechen.

Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst der Berufsge-
nossenschaften und Arbeitsschutzgesetze sind weiter auszubauen.



' VII. GroBere soziale Sicherheit

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozialver-
sicherung.

Die Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall fir minde-
steng 6 Wochen ist gesetzlich zu regeln.

Bei léngerer Krankheit miissen Arbeiter und Angestellte durch
Tarifvertrag vor Einkommensverlusten geschiitzt werden.

Die vorbeugende Gesundheitsfiirsorge ist auszubauen. Der ilutter-
schutz ist zu erweitern.

Das Arbeitslosengeld soll mindestens zwei Drittel des letzten
Arbeitseinkommens betragen.

Das gleiche gilt fiir Kurzarbeit.

Die Altersrente soll mindestens drei Viertel des erreichten

Arbeitseinkommens bvetragen.,

Die Altersgrenze in der Rentenversicherung ist stufenweise
herabzusetzen.

Vier eine die Gesundheit gefihrdende Titigkeit ausiibt oder wegen
! seines Alters keine angemessene Arbeit mehr findet, hat Anspruch
auf vorzeitige Rente.

: Der soziale Wohnungsbau muB stirker geftrdert werden.

Ein besserer Mieterschutz ist unerl#Bflich.




viII. Mehr Mitbestimmung
e ————————

e

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeiisplata, im Betvieb,
jm Unternehmen und in der gesamten wirtschaft nul die poli-
tische Demokratie erginzen.

petriebsrate und Personalrite milssen vei allen wirtschaftli-
chen, sozialen und personellen Entscheidungen mitbestimmelrle

Die Rechte der Gevwerkschaften in Betrieben und Verwaltungen
sind zu erweltern.

Alle GroBunternehmen milssen Arbeitsdirektoren und paritétisch
pegetzte Aufsichisorgane erhalten.

e
S

In allen technisch selbsténdigen Werksgruppen wnd Betriebs-—
abteilungen von Grofunternehmen sind Beirdte und Direktorien
zu bilden, die der gleichherechtigten Mitbestinmung entsprechen.



1%. Gleiche Bildungschancen
e ——

In allen Bundesldndern ist die Schulpflicht auf zehn Jahre

auszudehnen.

fperall ist die voll ausgebaute zehnklassige Schule einzurichten.

Lernmittel- und Schulgeldfreiheit igt allgemein eingufiihren.
Das Hochschulstudium muf gebijhrenfrei gsein und durch ausrei-
chende Stipendien erleichtert werden.

Die Trwachsenenbildung igt zu fordern.

Der zweite, berufsbezogene Bildungsveg it auszubauen.

Ein zusdtzlicher Lezahlter Bildungsurlaud ist einzufihren.
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%. Bessere Berufsausbildung

A —

Schon in der Sehule muB der junge Mensch auf die Arbeitswelt
vorbereitet werden.
Die Berufsberatung ist zu modernisieren.

Ein unabhingiges Berufsforschungsinstitut ist einzurichtern.

sbildung erhalten, die es ihm

r soll eine breite Grundaul
hnischen Entwicklumn

sich der raschen tec g anzu-

Jede
erméglicht,
pagsen.

Ein gweiter Berufsschultag jgt einzufilhren.

Ein Bundesgesetz muf die Berufsausbildung einheitlich regeln
und vertessern.
Die Mitbestimmung der Gewerkschafte

ist zu sichern.

n bei dexr Berufsausbildung
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