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Bkiionsprogramm zur Angestellienpolitik des
DGB

Einkommensentwicklung und Arbeitsverhiltnisse

Tarifpolitik

Die Regelung der Einkommen und der Arbeltsver-
héltnisse gehért nach wie vor zu den wichtigsten
Aufgaben der Gewerkschaftshewegung. Die recht-
liche Sicherung des Gehaltes und der iibrigen Axn-
spriiche aus dem Arbeitsverhiltnis erfolgt in den
Tarifvertrigen. Der Erfolg einer guten Tar!fpolitik
ist abhiingig von der GroBe der Gewerkschaiten und
der ihrer M Deshalb Laben

tung steht cbenfalls in Widerspruch zum Grund-
satz der Leistungsbewertung und ist deshalb ab-
zubauen.

3.Zur Herbeifihrung der Tarifwahrheit sind dle
Effektivgehilter tarifrechtlich zu sichern.

4.In den Tarifvertrigen ist festzulegen, daB die
sich aus der Funktion und Eigenart der Ange-
stellttmlatxgkext ergebenden individuellen Lel-
schriftlich fixiert und begriindet

nicht zu Unrecht nur Mitglieder der Gewer! ften
elnen Rechtsanspruch auf die tarifvertraglichen Lef-
stungen. Um den gewerkschaftlichen Einfluf auf
dem tarifpolitischen Gebiet auch fir die Angestell-
ten voll zur Geltung zu bringen, ist nicht nur die

aller Arbeit-
nehmer, sondern auch die Durchfihrung und der
Abschlug ‘arlf] zwedk-
mibig. .

Es waren in erster Linle die deutschen Arbeltneh-
mer, die in den Jahren des Wiederaufbaus durch
ihre Zurfickhaltung in der Lohn- und Gehaltspolitik
und auf dem Weg ilber den Preis die Investitionen

werden Damit vdrd gesxchert, daf bei Tan!-
die

erhalten bleiben.

5.Um die tarifgerechte Einstufung der Angesteliten

besser als blsher sicherzustellen, ist bei der Aul-
und Tdtig-
kel!smerkmalc entscheidend von der Art der
‘Tatigkeit und den Anforderungen des Arbeits-
platzes auszugehen.

ih

6. Fiir die Eil fu det
Angeslelhen sind taﬂiverlrathh zuvemnkemde
der Schi tellen mu

fir den W. der d chen Wi er-

moglicht und getragen haben. Nachdem dieser Auf-

bau der Wirtschaft nunmehr im wesentlichen ab-

ist, E cen auch ¢’e Arbeitneh-
d

mer einen 1 « D

Ertrag ihrer Arbeit. Die Bedeutung dieser Forde-
mng wird unterstrichen durch dle Tatsache, daB dle
Ausweitung der Lohn- und Gzhaltssumme gerade
heute durch Hebung der Kaufkraft die unentbehr~
liche Konjunkturstfitze darstellt. Die Angesteliten-

Antell am

7.1In den Tarifvertrigen ist festzulegen, da8 die
aus der Kranken- bzw. Rentenversicherungs-
pilicht ausscheidenden Angestellten im Falle der
(reiwx]ligen Wenerversid\erung weiterhin die

8. Taﬂfver(raglidz ist zu xegeln, daB bei Neuein-
frithere rige, dle ohne

sind an ihrer Bed un
der Elnk widklung in vielen Be-
reldzen unterbewertet. Dle gerecite Bewertung gel-
.ag- &t mub audx jm volks-
v q

werden. .

Der Doutsche Gew BAlt folgende Mas-

uahmen (o der Gehalu;mlmk fir notwendig

1. Die in ﬂelen Gehalistarifen immer noct anzu-
fir

gestellte bel glelcher Tatigkelt und Leistung slud

elgenes Verschulden aus betrieblichen Grinden
entlassen werden muﬂten (Au!txagsmd(gang.
Produkt
Vorrang vor anderen, gleid’xwenlgen Bcwerbern
erhalten.

9. Bel Wiedereinstellung sind die durch frithere Be-
triebszugehbrigkeit erworbenen Rechte voll an-
zuerkennen.

10. Bs ist anzustreben, iber den Manteltarifvertrag
die Arbeifszeit unter Einfilhrung der 5§-Tage-
Woche auf €0 Stunden zu verkfirzen.

1

Q R 0 ) endlich zu beseitigen.

) . 11. Die Abl3sung der vielfach noch geltenden Tarif-

\ : 2. Die 30 weit gehende Bem&ddmgunq des Lebens- durch Tar ge ist g “
S T alters und der bei der hzuiihren

: 098 05052 J' a

<




Arbeitsbewertung fiir Angestellte

Die Bestrebungen, verschiedene Methoden der
analytischen Arbeitsbewertung und der Leistungs-
bewertung fiir Angestelltentitigkeiten einzufiihren,
erfordern die stirkste Beachtung der Gewerk-
schaften.

Die Priifung der bisher bekanntgewordenen Metho-
den ergibt, daB ihre Anwendung gréSte Gefahren
fir die Angestellienschaft mit sich bringen wiirde.
Die vorgelegten Methoden haben zur Folge, dafl
durdh scheinbare Objektivierung der Gehaltsfindung
der Blick von der Tatsache abgelenkt wird, dafi die
Entsd:eidung liber die Gehaltsentwicklung aus-

i auf tarifpolitisch Gebiet liegt. Die
Ubertragung der fiir die gewerblichen Arbeitnehmer

entwi Method auf die A atig-
keiten ist als unsachgemﬁB abzulehnen,
Die der Gew ten wird es sein,

durch Ausgestaltung der Tarifvertrige eine dén
Leistungen der Angestellten gerecht werdende Ge-
haltshéhe zn erreidien, wobei wir aus wirtschaft-
lichen Griinden die Anerkennung des groBen’ Bei-
trages der A zur Steige-
rung der Produktivitdt verlangen.

Gewinnbeteiligung und Miteigentum

eigner steht kein D der Ver
wachs bei den Arbeitnehmern gegeniiber.

Da zur Steigerung der Produktivitit auch in Zu-
kunit grofe Kapitalinvestierungen erforderlich sind,
ist es eine wichtige Aufgabe der Gewerkschaften,
dafiir zu sorgen, daB die hierfiir ben&tigten Mittel
nicht ausschlieBlich auf dem Wege der Selbstfinan-
zierung auafgebracht werden und damit zu einem
einseiligen Vermégenszuwachs flihren.

Die Bestrebungen bestimmter Unternehmerkreise,
durch die verschiedensten Arten von Gewinn-
beteiligung und Miteigentum die be-
rechtigten Forderungen der Gewerkschaften auf
hoéhere Léhne und Gehdlter abzufangen, verdienen
in diesem Z h tirkste h

Betrdge, die einem groBeren Teil der Arbeitnehmer-
schaft fir besondere Leistungen aus dem Gewinn
gewdhrt werden — Tantiemen, Primien, Gratifika-
tionen und sonstige Sonderzuwendungen — sind als
eine besondere Form der Leistungsentlohnung an-
zusehen. Damit sie ein gesicherter und rechtlich an-
erkannter Bestandteil des Einkommens werden, sind
sie in die Tarifvertrige mit aufzunehmen.

So begrii sind,
die Vermogensbudung in der Hand der Arbeitneh-
mexsdm[t zu Iordem, so sehr sind die bisher von

v Sy-

’& der Wahr sind rd. 100 Milliard. DM

# der deutscien Wirtschaft investiert worden. Die-
sem gewaltigen Ei wachs der Kapitals-

steme zur Erwerhung von sogenanntem »Miteigen-
tum* als und

Steuerpolitik
Vem p der L igen ist zu suge Einkiinfte. Im Falle einer Veranlagung von
$wedern, daB der Staat fir eine gl An-~ pllichtigen bei vorli sonstigen

weamdung der Steuergesetze auf alle Steuerpmd:-
igen sorgt. Hiervon kann leider bisher keine Rede
ok Auch bel einer Verwirklichung der Steuer-
Bdarungsvorschlige der Bundesreglerung wird hier-
@ i Prinzip kein grundlegender Wandel eintreten.

MMa Steuerprogression, die bereits in k MaBe

Emkilnﬂen sollte dieser Freibetrag stets steuer-
frei bleiben.

Uhker diese nllgemelnén steuerlichen Forderungen

hinaus haben die A lliten noch Ver

auf die gerade sie besonders benachteiligende uu-
H bung der Werb

e unteren und mittleren Einkommen trifft, hat zur
Folge, daf die von den Tarifpartnern gewollten und
ausgehandelten Leistungsgehdlter vom Staat iiber-

mit
Nachdruck hinzuweisen, Hler wird hinter der Fas-
sade elnes ei: selt
Jahren die grétte liche UngleichmiBigkei

miBig t werden, Zur Stérk desLei
‘willens und zur Entl der sozial ders ge-
féhrdeten Familien fordert der Deutsche Gewerk-
schaftsbund

eine r den
Steuerpflicatigen, die Ehelrau und die Klnder,

die Beibehaltung der geqenwlmgen getrennten

chen Lohn- und Einkommensteuerzahlern prak-
tizlert. Wir nennen als Beispiele

A ben fir Mi am
Arb von Kraff Ar-
beitszimmer und Telefon.

‘Wahrend den“Lohns!euerpﬂidmgen ijhre Steuern bls

Bev7uerung von Loh: {inften auf den letzten Pfennig einbehalten werden, bleiben
allerdings aus Grilnden dar lich dea Eink auch nach den ge-
nur ein Eh die Steuerver- planten d g zu den

ginstigung aus dem Familienstand in:Anspruch
nehmen kann;

s .
rhom!rhbhungduhnhn!bum
J for

Lohnstenerpflichtigen noch immor genug Maglich-
keiten, die Hohe lhrer Steuer zu beeinflussen. Des-
halb fordem wir einen Sonderirelbetrag filr Lohn-
ctwcrpﬂldmgc in Hbihe von 10 Prozent des Bmtlo<

Sozialpolitik

Reform der Rentenversicherung

L. Die aus der A

versicherung
Das Ruhegeld aus d tel versicherung he-
tréigt zur Zeijt (Januar 1954] durchschnittlich
DM 127,69 mil
DM 68,35 mtl,
DM 40,20 mtl

die Witwenrente
die Waisenrente
Gemessen an dem Durchschnittsverdienst der An-

jahrigen} Versicherungsdauer den Wert des Gel-
des auf % und weniger vermindert hat, bleibt bei
der jetzi Art der R vollkom-
men unhc:ﬁd{sid’lﬂgt

3. Der individuell erarbeitete Lebensstandnrd kann
bei der Art derR nicht
beriicksichtigt werden.

4, Die stindige Stelgerung der Produktivitat, sowml

sxe sich in der Gehnltsentwlddunq und damit im
agt, wird

d des
nicht beriicksichtigt,

gestellten {iber 45 Jahre, wie ihn die G ruktur-
b des Statistischen vom N

ber 1951 nachweist, betrigt das Ruhegeld durch-
schnittlick nur 23 v. H. des letzten monatlichen Ein-
kommens.

Das durchschnittliche Ruhegeld liegt unter den Fiir-
sorgeleislungen fiir ein Ehepaar. Das gleiche gilt in
erhéhtem MaBe fir die Hinterbliebenenrenten. Da-

AuBierdem wird die Angestelltenversicherung

durch die Ut von Kr durch
die Einverleibung versxdxerungs(renuler Gruppen
mit (H: ker und

Selbstversicherte) und durch das Fehlen aus-
: hender S his 1

mit ist erwiesen, daB die deutsche A er-
sicherung mit ihren jetzigen Leistungen in keiner
Weise im A. ter, bei Berufsunfihigkeit und fir dle
Hinterbli eine ausr

rung gewihrt.

II. Warum sind die

HL G zur Retorm
der Angcslelllenversldwrung
Das heutige Wutsdwﬂ.ssystem fuhrt _durch Ausnut-
Arb

zung der aller in Arbeit
Stehenden zur einseitigen Vermdgensbildung beiden
L und Kapital! Das iti

Steuersystem und die bisher bekanntgewordenen
Vorschlage der Bundesregterung zut Steuerreform
i diese Entwidklung noch. Im Gegensatz

Nach dem heutigen R
sind in den festen Betrigen {Grundbetrag und Zu-
schlidge) die mdlviduellen Verhéltnisse der Ver-
sicherten hinsichtlich Ei héhe und Ve

rungsdauer nicht beridksizatigt, Der individuell be-
einfluBbare Teil der Rente in Form der Steige-
rungsbetriige bemiBt sich nach dem Durchschnitts-
elnkommen wihrend der Versicherungszeit,

Daraus folgt

hxerzu sind dxe Angestellten nicht in der Lage, durch
Ver usitzliche Sich fiir das
Alter, Hir den Fall der Berufsunfuhxgkext und fir die
Hinterbliebenen zu schaffen.

In Form von Lohn und Gehalt erhalten die Arbeit-
nehmer nur einen Teil ihrer Leistung vergiltet, wih-
tend der tbrige Teil in die Vermbgensbildung der
privaten Wirtschaft oder in die Hand des Staates
libergeht. Daher haben diese dle Verpflichtung, zu
ansr der A

1 Dle imVerhalmls zurf' hohen

e und Z ige, dle un-

abhiingig von Beltragslexstung und Versicherungs-

daner gewdhrt werden, fihren zu einer welt-
gehenden Nivelllerung der Rentem.

2, Eine stindige Kuufkrai!entweﬂung desGeldes. die

rung beizulragen

Wir fordern deshalb fiir alle Angestellten elnen
aus der An-
ges.‘ellrenversichemng, die wie bel der Veuargung
der eine des

ous dem Arbelts-

in allen Indu:
ist und die im Falle einer nonmxlen (30— bis 50-

beim
pmzeB gewﬁhrleisfcn.

Unsere Vorschlige und Forderangen

Zu einem Plar fir die Reform der Angestelltenver-
sicherung werden folgende, gesetzlich zu
verankernde Forderungen gestellt:

1. Versicherungspflicht

Unabhi#nglg von der Hohe jhres Einkommens mils-
sen alle Angestellten versicherungspflichtlg sein,

Begriindung:
a) Damit wh’d en’eicht, daf lu(h die bisher frod-
willig Vi die aus den

erhalten, Dariiber hinaus wnrde durch eine un-

unterbrochene Bell ein
liches Versicherungsverhilinis geschaffen und
eine Untcrversicheruug vermieden.

b)Der soziale Ch
rung bedingt die Elnbezielnmg a]ler Rlsﬂmn
und damit die der
pflicht fir alle Angestelllen.

2. Beliragshichstgrenze
Die Beitragshdchstgrenze soll bef

DM 750,— monatlich oder DM 9000,— j&hrlich
legen.



3. Rentenberechnung

\'ie Rente soll sich in Zukunit nicht mehr aus einem
feststehenden Grundbetrag und Steigerungs-
betragen, die sich nach Beitrdgen und Einkommen
der Vi heit richten,

Der Grundbetrag soll nicht mehr aus einem fir
:lle Versicherten gleich hohen Geldbetrag, sondern
aus einem Prozentsatz des letzten Durchschnitts-
sinkommens bestehen.

Die Steigerungsbetrage erechnen sich un-
ter Zugrundelegung der Anzahl der geleisteten Bei-
trige ebenfalls als Prozentsatz des letzten Durch-
schnittseinkommens.

.Bemessungsgrundlage®

Als letztes Durchschnittselnkommen, das fiir die Be-
rechnung der Renten als Bemessungsgrund-
lage® dient, gilt fiir die Allersrente das Durca-
schnittseinkommen der letzten 5 Jahre vor Voll-
endung des 65, Lebensjahres.

Sofern es fir den Rentenberechtigten glinstiger ist,

kann als .Bemessungsgruadlage®

a) das Durchschnittseinkommen der letzten 10 Jahre
vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder

b)das Ei im 45. L jahr —
setzt, daf die Wartezeit von 60 Monaten bereits
erfiillt war —,

zugrunde gelegt werden,

Im Falle der Bernfsunfihigkeit und des Todes ist

dle .Bemessungsgrundlage” analog fest:

zusetzen. )

Unter Einkommen fir die .Bemessungs-

fiir die ersten 120 Mt.-Beitr. § v. H. der BmGr.
(jahrlich 0,5 v.H. der BmGr.}

fiir die folgd. 120 Mt.-Beitr. 7,5 v. H. der BmGr.
) (jahrlich 0,75 v. H. der BmGr.)

fiir die nchst, 120 Mt.-Beitr. 10 v, H. der BmGr.
(jéhrlich 1 v. H. der BmGr.)

fiir jede weiteren 12 Monatsbeitrége 1,5 v. H.
(jéhrlich 1,5 v. H. der BmGr.)
Rentenberechnungsbeispiele:
Nach ununterbrochener Beitragszahlung wiirde ein
Versicherter mit

360 Monatsbeltragen oder 30 Jahren versicherungs-
pflichtiger Tétigkeit eine Rente von 52,5 v. H.

der Bemessungsgrundlage, d h seines
Durchschnittseinkommens der letzten 5 Jahre vor
Eintritt des Versicherungsfalles erhalten;

480 Monatsbeltrigen oder 40 Jahren versicherungs-
pflichtiger Tétigkeit eine Rente von 67,5 v. H.

der Bemessungsgrundlage erhalten
540 Monatsbeitrigen oder 45 Jahren versicherungs-
phlichtiger Tatigkeit eine Rente von 75 v.H.
der Bemessungsgrundlage erhalten
c) Hochstbemessungsgrundlage und
Hachstrente ,

Die Hochstbemessungsgrundlage flir
die Berechnung der Rente betrégt

DM 750,— monatlich eder DM 9000,— jahrlich.

Die Héchstrente dard 75 Prozent der ,Bemes-
dlage’ nicht @b Der dariiber hid-

ni
hende Betrag ruht.

grundlage” ist ein regelméas Arl
men, keinesfalls aber z. B. eine Versicherungslei-
stung aus der Kranken- oder Arbeitslosenversiche-
Teng zu verstehen.

Die bisherigen Wartezelten von 60 bzw. 180
itrégen werden bei 1

Qrund- und Steigerungsbetrége

8} Der Grundbetrag betrégt 30 v.H. der Bemes-
sungsgrundlage®.

b)Die Steigerungssatze sollen in jhrer Bemessung
ich i be;

sichtigen. Sie belragen:

4. Versicherungsfall
Als Versicherungsfall gelten wie bisher:

Die Vollendung des 65. Lebensjah
Die Ei der Ber um mehr
als 50 v. H,;

Der Tod des Versicherten.

Als berufsunfghig gilt auch, wer das 60, Lebensjahr
vollendet hat und seit mindestens einem Jahr un-
unterbrochen arbeitslos war.

§. Rubeasbestimmungen

diMindestrentebeiBerufsunfihigkeit

Bel Berufsunfihigkeit betrdgt die Mindestrente
40 v. H, der ,Bemessungsgrundlage®.

¢) Witwen- und Waisenrenten —
Kinderzuschfiese

Die Witwenrente betrdgt 60 v.H., die Wai-

senrente 40 v. H. der Versichertenrente.

Die Kinderzuschldge betragen monatlich

DM 25— rro Kind und werden bis zum 18, Lebens-

jahr sowie fiir die Dauer einer Berufsausbildung bis

zum 24. Lebensjahr gezahlt.

Ubt eln Angesteliter bel Vollendung des 65. Lebens-
jahres weiterhin eine Beschiftigung aus, und hat er
ein volles Arbeitseinkommen, dann ruht seine
Rente. :

1 t sein  Arb B0 v. H.
der ,Bemessungsgrundlage® der zu erwartenden
Rente, dann wird die Rente soweit ausgezshit, daB

das Ar der
Rentenanteile 80 v. H. der ,Bemessungsgrundlage*
:etr!g!. bis zum der thm

ente,

Beim

soliten die Gesamtbeziige des Ampmdnberedniiu-
ten 80 v. FL der ,Hdchstbemessungegrundiage” nicht
ﬂbfrshlg-n. Aus der Rente der Angestelltenver-

FOr Angestellte, die Gber das 65, L hinaus
'{xbolten, bleibt der Arbeitgaber mit seinem Bai-
der lad-

stungspflichtig.

sollte der Betrag zur Auszahlung kom-
men, der zusemimen mit den Qibrigen anfallenden
Soxiulisistungen notwenélg ist, um den Betrag von
80 v. HL der dl 2

6. Wanderversicherung

Die in anderen Versicherungszweigen zuriidegeleg-
ten Versicherungszeiten werden voll angerechnet.
Der finanzielle Ausgleich zwischen den verschiede-
nen Versicherungstrigern bedarf einer besonderen
gesetzlichen Regelung.

7. Versicherungsfremde Gruppen

Es wird abg aB versich remde Per-
sonen wie Handwerker, Unterriehmer und sonstige
Selbstindige die Maglichkeit erhalten, durch eigene
Entscheidung im Sinne einer Risikoauslese freiwil-

Hges Mitglied der rsicherung zu
werden.
8. F ge Weitery

1. Versicherte, die die Wartezeit [iir das Altersruhe-
geld erfillt haben (180 Monatsbeitrige) und aus
einer versicherungspflichtigen Beschiftigung aus-
scheiden, kdnnen
a) durch For ihrer
unter zusdtzlicher Ubernahme des Arbeitgeber-

den Betriebsmitteln (A i teile) sowie aus
Mitteln des Bundes. Daritber hinaus muf der Bund
fiir nicht voroussehbare Fidlle eine Ausfallhaftung
ibernehmen.

Der Bund Gbernimmt die Finanzierung der Grund-
betrige, d h. 30 v. H. der .Bemessungsgrund-
lage®. Alle Gbrigen Belridge werden zu ¥s ous Be-
triebsmitteln und zu /s aus den Reitrigen der Ver-
stcherten aufgebracht. .

11, Ubergangsregelung

a) Neurentner

Bei Inkrafttreten eines entsprechenden Gesetzes
wird das HoédistmaB der Rente auf 65 v. H. der
B dl f Nach jedem
Jahr wird das Hochstma$ der Rente bei Neuzugdn-
gen um 1 v. H. erhohr, so daB nach 10 Jahren eine
Hochstrente von 75 v. H. der .Bemessungsgrund-
lage® erreicht werden kann.

b) Altrentner

Um einen Ausglelch fir die durch den bisherigen
B )

Ber erfolgte Nivellierung zu schaf-

anteils, die Versicherung H

b} durch Zahlung eines festzusetzenden . Anerken-

rages" {etwa bisherige Gruppe 1i) ibre

erw Rechte auf 1 Die .An-

erkennungbeitrage® wirken nicht renten-
steigernd.

2. Den Versicherten, die vor Erfilllung der Warte-

fen, werden die Steigerungssitze der Allrenten um
einen aagemessenen Prozentsatz erhoht.

Arbeitslosenversicherung

.Die bisheri, Lei die die Ar

zeit fiir das Al 1d aus einer ungs-
pilichtigen Tétigkeit ausscheiden und spéter wieder
eine ich flichtige Besch aufneh-
men, werden die frither zuriickgelegten Versiche-
rungszeiten voll angerechnet.

9. Ar losigkelt und A
Die Zeiten der Arbei

keit sind als 1

versicherung gewahrt, reichen in keiner Weise aus,
bei Arbeitslosigkeit auck nur in begrenztem Um-
fang die Fortfihrung des Lebensstandards zm ge-
wiihrleisten. Aus diesem Grunde fordert der Deut-
sthe Gewerkschaftsbund:

1, eine oh der Al die
tkﬁr‘eugen Ledigen bei mindestens 50 Prozent des

Brut liegen muf;

gernde Ersatzzeiten anzurechnen. Die Arb

versicherung hat die hierfiir notw
7u entrichten.

10. Finanzierung

2. die aller Angestellten in den Ar-
heital N bhangly von

der Hohe ihres Einkor Die Beiltrac
grenze sollte ebensc wie in der Angestellten-
i f DM 750,— monatlich oder

Die F ung der Ve er-
Tolgt aus den Beitrdgen der Angestellten und aus

anl
DM 9000,— jhrlich festgelegt werden.

Kranken- und Unfallversicherang

LV in der 11 i i muf aus
! Erwig bgelehnt werden, da
Krankenversicherung - er ebenfalls die bisheri 18 der frefen

Nach § :165 Abs. 2 bis 6 RVO sind alle Angestellten
bis zu einem Einkommen von DM 500,— monatlich
oder DM 6000~ jéhrlich krankenversicherungs-

pilichtig,

Wah!l einer gesetzlichen Krankenkasse oder einer
privaten K ich it q
der privaten Versicherungswirtschait aufthebt. Eine

1dte N wilr 3 "hidi

EO! e e ne
gungslose Entefgnung der oftmals durch jahrzehnte-
lange Bel 1 in den jalen Ki -

Nach § 517 RVO hat der lite die M chkel
der frelen Wahl zwischen der Verslherung in
einer gesetzlichen Krankenkasse oder einer Ersatz-
kasse der Angestellten.

sen erworbenen Rechte bedeuten.

Da f@r alle Arbeiter —— unabhiingig von der Hohe

ihres Binkommens — gemiB § 165 Abs. 1 RVO eine
be-

Nech § 313 RVO kénnen sich dle Ang 11 nach
A den aus der V ch cht in lhrer

bisherigen Krankenkasse wenerve‘nldxen‘a‘. Diese

Ankte K
ateht, wilrden die A mit der Wiederel
{nh.nmg einer Beschriinkung der Versicherungs-

elne weitere Benachteiligung in der

Moglichkeit wird einem Teil der ge-
nommen, weun die Bundesregierung ihre Absicht,
die V fiir Ang Hte durch

erfahren.

k)

Wisderelnfithrung des § 178 RVO
durchfiihren wilrde. Auch der Vorschlag des Bundes-

rates, dis Versicherungsberechtigung nur far ‘hoher-

™

Die Tatsache, da8l die A Iten nach Bintritt des
Rentenversicherungsfalles aua ihren frei gewlhiten




Krankenkassen ausscheiden miissen, stellt gleich-
falls einen Verlust ihrer bisher in ihren Kranken-
kassen erworbenen Rechte und Anspriiche dar. Des-
halb fordert der DGB eine gesetzliche Regelung, die
die Weiterversicherung der Rentner in ihren-bis-
herigen Krankenkassen gestattet.

3. der A

Die Vergangenheit hat gelehrt, daB dle Aufnahme
beruflich ver ch Erki

in den Katalog fiir Berufskrankheiten zu lange Zeit
in Anspruch nimmt. Es sei belspielsweise erwihnt,
doff es Jahrzehnte dauerte, bis die chronischen Er-
senkungen der Sehnen und Muskelansétze, die be-

sonders flir A berufe symp i sind,
als Berufskrankheiten anerkannt wurden. In Zu-
¥unft ist die Prifung von Krankheiten, deren Ur-
sache in der Berufstitigkeit liegt, und ihre Auf-
nahme in den Katalog fiir Berufskrankheiten zu be-
schleunigen.

4, A fitr U hild

Die bisherige Regel daB bei 1 iden die
Unfallversicherung ersi ab 46. Tag als Kostentriger
in Erscheinung tritt, belastet die Krankenkassen
iber Gebiihr. Die Angestellten fordern deshalb die
Ubernahme simtlicher Kosten durch die zusténdige
Unfallversichernng bei Eintritt cines Unfallschadens.

Berufsnot der dlteren Angestellten

In allen modernen ist eine
Zunah der A ktionen zu verzeich-

5, Durchfithrung von speziellen berufsfortbildenden
MaBnahniex) 2ur ‘Wiederherstellung der Welt-

bewer

nen. Trolz dieser Eniwicklung finden
altere Angestellte bei Verlust ihres Arbeltsplatzes
keine neue Beschiftigung, die ihren berufiichen
Kenntnissen, ihrer Erfahrung und jhren Fahigkeiten
entspricht. Das trifft vor allen Dingen in den deut-

schen Bundeslindern zu, in denen eine gréBere

strukturelle Arbeitslosigkeit herrscht.

Seit Jahren widmet der Deutsche Gewerkschafts-
bund diesem Problem seine besondere Aufmerksam-
keit. Er hat die zustindigen Stellen in Wirtschalt
und Staat sowie die deuiscie Uffentlichkeit durch
oine wmilessende Aktion auf die Bernisnot der dlte-
som stellten aufmerksam gemacht und wirk-

6. In besonderen Fillen sollten MaBnahmen ergrif-
fen werden, die eine Fortsetzung der Berufsfor-
derung wéhrend einer praktischen Titigkeil im
Betrieb erméglichen,

7. Bel der Vergabe offentlicher Mittel zur Schaffung
von Dauerarbeitspldtzen sollte die Auflage ge-
macht werden, einen bestimmten Prozentsalz von
dlteren Angestellten aufzunehmen.

8. Bei derVer des olfent-
lkheE Dienstes miiSte auch weiterhin die Ver-

L nahmen zu deren Beseitigung v -
@lwohl anzuerkennen ist, daf die auf Initia-

g dlterer A gt werden,

9. Bei i soll eine Altersbe-

=-DGB von der Arbeitsverwaltung ei

am WwBnahmen zu beechtenswerlen Teilerfolgen
gefiihrt haben, ist das Problem der Berufsnot der
alisren Angestellten keineswegs geldst.

Swe Denische Gewerkschaftsbund hat seit jeher die
- - auf &fti durch it

grenzung vermieden werden.

10. Das Chiffre-U bel g
ist durch gesetzliche MaBnahmen zu beseitigen

Vollbesc I
#e¢ strukturellen Arbeitslosigkeit erhoben.

Sofor

Zur der
< dwr Elteren A schligt er fol

vor:

1. Eine wirksame Berufsberatung {iber die Berufs-
aussichten, die bereits in den Schulen beginnen
mufl,

2.Die durch die Aktion des DGB begonnene Auf-
XlArung der Uffentlichkeit dber die mit der Be-

1. Ub sind durch geeignete MaBrahmen
weitgehend auszuschalten, .

12.In den Tarifvertragen sollte festgelegt werden,
daB

a)das tarifliche Hochstgehalt mdglichst berails
mit 25 Jahren erreicht wird;

gang, Prod &nkung un

b)die ans betrieblichén Griinden (Auftragsrick-
ilonsei P d -aufgabe)
A

rufsnot der &lteren A 11
hingenden Probleme ist verstirkt forizusetzen.

3.Die friiher berelts auvanxequng des DGB durch-

den Vorrang haben.

13.Der § 39% AVG, der besagt, dal das Rubegeld
aus der Angestelltenversicherung schon dann ge-
wihrt wird, wena eln. Angestellter das 60.'Le-

det hat - and d ein Jahr

geflihrten Ge-
ft her- und Wir er-
binden uhd den Ar zur Ermittly
von frelen Arbeitsplitzen fGr Altere Ang. L
k Umfang fohren. Da«

sind in v

bei ist anf dle Arbeitsverwaltungen einzuwirken,
daB die bereits heute bestehenden Mdglichkei~
ten zur P der A stérker
t werden, als es bisher der Fall war.

4 Ausbau der Vermittlungselnrichtungen fOr An-
1lte, unter b des

Abarbesirkiichen Ausgleichs. a

lang ununterbrochen dtbeitslos war, mu wieder
im ganzen Bundesgebiet Anwendung finden.

14. Zur Mud;}:mg yon Hirten bei sphterem Renten-!
bezug, die durch lingere Axbeitsiosigkeit ein-
treten, sind Zeiten der Arbeitslosigkeit in Héhe
des zuletzt . Bin! tef-
gernd ch wode] die Arbed
dis satsprechenden Beilrige 2u leisten hat.

¢




