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Praambel

suf freie Entaftung seiner Persdnlichkeit. Voraus-
selzung for die Verwirklichung dieses Rechis ist die
Befreiung der Menschen von vermeldbaren wint-

2] von der gegen-
Ober Ihren Mitgliedern und dem ganzen Volk, beken-~
nen sich der Deutsche Gewerkschaftsbund und

seine zuden
Rechten der Menschen auf Freiheit und Selbst-
bestimmung. Sie erstreben eine Gesellschaftsord-
nung, in der dle Worde der Menschen geachtet wird,
und fordem die Verwirklichung der atigemeinen
Erklarunp der Menschenrechle der Verelnten
Nalionen in allen Teilen der Welk

gosellschaftlichen Zwangen. Dm Freiheil des einzel-
nen findet jedoch ihre Grenze in den Rechten der
anderen.
Freiheil und Selbs(bns(lmmung schllel}en das
lie

als auch ihre gemelnsamen Anliegen erfolgrelch ver-
treten werden kénnen.

Die i hebt

Nureine sozlale und
bietet dic Gewahr fr gin menschenwirdiges Leben
und ist eln wirksamer Schutz gegen totalitare und

die var allem derScha"enskran und dem FleiB der
Arbeitnehmer und nicht zuletzt dem Kampf der

m soziale und
Reformen zu verdanken ist, hal vielen Arbeitnehmern
neue Maglichkeiten der Lebensgestaltung ertffnet

Die Innere Slcherheu isteina wlf_nhgs Voraus-

Charakter. Die Ver-
sing tari

Arbertsbedingungen zu verbessern und die berut-
tiche der

gitung und
hch u verelnbaren

smd xu vereinheitiichen. zu verbessern und den tat-

setzung

n ver-
kurz(en

far
heit, Gerechllgkelt und Frelhell Im
zwischen Frelheit und Sicherheit muB der Staat aber

Ore Qualitikationen der Arbeitnehmer dirfen nichl
entwertct werden Die vorherrschenden Entgeit-
tieten keinen Schutz
tur den sozialen und matericlien Status der Arbeit-
nehmer bei Veranderunges der Arbeitsbedin-
gungen sind Formen der Entgeltbestim-

mung, die Qualifikationen und Einkammen der
Arbaitnehmer dauerhait sichem und den Aareiz
nehmen, Arbeitsplalze mit gcringstmegnchm

Die stoizen Erfolge der
Vergangenheit, die den Aufbruch der

eine bessere Zukunit eingeleitet haben, bedeuten
eing Verpflichtung {0r die Zukunit. Hierbel bedarf es
gar Besinnung auf die Grundwerte des mersch-
fichen Zusammenlebens und aut elhlsche und poll-

ie den Geis! d
in der Gewerkschaltbewegung besﬁmmen Diese Be-
sinnung wird um so dringender, als sich der einzelne
Arbeitnebmer in zunehmendem MaGe den Bedrang-
nissen der modemen Arbeitswelt und neuen wirt-
schaftlicken, sozialen und polilischen Abhangig-
kelten ausgesetzt sieht. Verdnderungen In Wﬂschsn

far
Das Sozial-
der

gungen und der Intensivierung der Arbeit durch

slaalsgcbol forder aber cine anden
Arbeilnehmer orientierte Wmschaﬁs- und Gesell-

Eigentum Seln Ge-
brauch mug dem Wohl der Allgemeinheit dienen.
Grund und Boden, Naturschatze und Produkliona-
mittel konnen zum Zwecke der

ie Entwicklung in der Bundesrepublik Deutsch-
Innd hal die alten Besitz- urBT Machtverl hallnlssc
2

lich mitentschelden kann.
In der Verantwortung gegenfiber ihren Mitgliedem

Recht aul Arbeit und Bildung ein, Al Aber die L der die Unge- gewahrielsten, daB sich sozlnleund gesallschaﬂ» den Amenlsplam die sulmlg s(e[]ung |m Betrieb und
Frauen wie Manner, mOssen unabhangig von mrer liche im Rahmen ichem. Alteren
sozialen Herkunft gleiche Chancen haben, en! lcllung‘ die Unglelchhcn der Blldungschnncen und standig voliziehen konnen. Arbitnahmer, Behinderten und unden:n gefthede-
sprechend ihren Fahigkeiten und E uf, Ind nichi Unsere Zelt verlangt die demokratische Gestal-  ten istein chutz
Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte frei zu wahlen. ﬂberwundcn Dazu sind weltera Eelas\ungen aus der tung des wirtsehaftiichen, sozialen, und W die einen Kondi-

in der Da: trifft kelne Lebons, damit !ederMensch veraniwort- gungsscnuunmxeu mnren milssen wihrend der

Dauer dieses Prozesses weiterbeschaltigt werden.
Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordent for den

o1
treten dafur edn, daB dle Arbeunnhmnr Ansgruch auf

crhaiten,
um ifire Qi und ihre w
sichem.
und Arbeits-

nst ein an

und allen Arb “"géf"“gel st der ‘das nicht mehr die her- | Ovganisation sind so zu gestalten, a8 Unfaligefahren
nalen ¢ y W werde

D n
des u und die Tarifautonomie auf alle Beschaltigten im Daher mussen umiassende, Schutznermen und

icht geandert.
Kupltals schreite! standig tort. Di
werden

In Gemeincigentum oder in andere Formen der
Gemelnwirtschalt berfabrt werden.
Das Grundgesetz fordert einen sozialen Rechls-
smaL Daraus folgt ein Anspruch alfer Arbeilnehmer
zial ul Schutz vor den Wech-

un zben die

sozialen Problema und Konfiikte gewandell. Es. sle)-
ien sich neue Autgaben, die auch neue Mittel not-
wendig machen.

und a
sel!allen des Lebens. Der sozlate Rechtsstaat be-
inhaltet den stindigen Auftrag, nicht die Verrechte
weniger zu schilzen und die Leatechenden Machtver-
haltnisse zu bewahren, sondern dumh soziale un?

oderden

die
Obergrog8e Mehrheit der Eevelkerung, sind nach wie
vorvon der gt dis
mittel ausgeschlossen, Die Arbellskraft Ist ihre
elnzige Einkommensquelle.
Ole sozialen Risiken kann der einrelne Arbeit-

nehmer nicht allein tragen. Sein legltimer Anspruch
auf sozlala Sicherheit kann nur durch solidarische

Seit Beginn der Industrialisi werden die
laten und Hlich

der erfollt werden,

Relofmen dio

ichen
gen durch den [nteressengegensatz zwischen

aer u
schsﬂen

Di kampten um die Ausweitung
der Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Damit wollen

1.
Arbeitnehmerrechte

Der soziale Rechtsstaat hat die Verpflichtung, die
Grundlagen fir die Verwirklichung des Rechts aut
Arbeit zu schaffen. Die Vollbeschattigung und thre
Erhallung sind dazu wesenlllche Vomussmzungen

oftentlichen Dienst ausdehnt.
DOas Recht der abhangigen Arbeit ist in einem
i i iSam-

werden.
Gesundheit darf nu:hl gegen Geld eingetauscht wer-
den, Die abgetarderte Leistung muB ertzaglich und
zumulbar sein. Die cmsmhgn Festlegung der

menzufassen. hdio
Di der Arbeiter, und nlchlaen Anlomemngcnun cine humane Arbeits-

Beamten und Ihrer in und welt. Arpeit erfordert

Verwaltungen i de wahrend der Arbeil.

gestalten. Die Slellung der Eelnebs- und Peraonal-

gewerkschaﬂhchen Venrauensleule ns! recnlhcn 50
HT slchcm daﬂ uhnen durch die Edmlung ihrer Auf-
en k

Die frele Wahi des Berutas, de:
der Ausblidungsstatte ist uneingeschranki zu

Nacht-und Schichtarbeit ist aul das unabding-
bam Mag zu beschranken und so zu gestaiten, dag

una politischen Leben lellncnmcn konnen. Nacht-
nrt:cll dart nur noch zuge!asscn werden, wenn sia

und Vertreter der slnd In

nden oder im dtfentlichun

Kapital und Arbelt Den i o
Rt af e o e Sene A oy Dio rund-  sle elno Umgestaltung von Wirlschaft und Gescll- gewahrielsten. alte 2 schatten. ‘ntercsso notwendig st Oe gesctalicno HBchst-
sen der an sicheren rechte erf ordm dle Solldamat allerAmeltnehmer schatt einleiten, die dis Asbelinehmer an den wirt- Um oin menschenwOrdiges Leben fdhren zu kon- ""\ dle gewerkschaftliche Betatigung zu sichern. istz Ist auf das
i und aus-  Solidasitat isf und sozialen Entscheidungen gleich- nen, haben die Arbeitnehmer und ihre Famitien Jeder hal Ans,.ruch nu( elne o, Indivi- gl M:xB U Ein entspro-
reichenden Einkommen gegentber. u 9]“.’11%2 é‘;ecme tre bewa‘:‘brfe‘ael:‘n‘; z:rv;Ie;-. W|rkd beteillgt. A[nspr:‘::gh%t:‘l[ lelrr: Art;ﬂl:gl:kuonlgr?:n das ausrelcm duuneglls;;wg S Al chender ist zwingend .
4 = slewl chzu . P " . ., ; "
Wi dD'e ‘“amgl",“”‘gt‘)‘;' Sﬂ:‘s’s's‘,gl‘ sich %egen n‘ze" samkelt bringen, wenn sle sich '-""‘ ““dE“l“a“‘"‘" Leben zu i sind dia und Fahigkeiten der Aur“;%:%“gr"T"z"‘ncl"‘;ﬂ%:g:fégﬁé’:;:zﬁ:‘;o:‘g}ggg
vaersiand des Dbrigkeltsstasies zu Gewerk. tarke sind eing m Arbeltnehmar haben das Rechl, sich & Ratsuchenden zu bergcksichtigen. Sie sind aberdio  Aufgabe der Tanipaiite GotEwarieei (o ot
kev::all:nschewnscﬁla‘:(:l::g:ang P Arbel‘l’ aBdie o die Wahrung und Durchselzung derwmscharl- k""““e“‘“ sichem, mug del}:g%zﬁghmen der o Araeltnohmer haben das Red! 'slgle ?re e Sozialen und winschafliichen Magllchkenen derge- (r;‘r‘;nnz“':ierzg: g:esenur::cﬁr?m:ungon vn;; Mitba-
nehmem die gesevl'l_schamlcha Gleichberechtigung Lg’,‘%?bf,‘,"ﬂ;”,ﬁ;‘;'g’egengbem“, Mach( und dem Zusammenarbelt erweltert werden. Bellhali(%un?I der‘ Gaxe:kggh:f:e{uel‘m Rahmen Ihrer Wah"E" Tm'ﬂke'l L) i ton be der Gestaltung :glsré::z;
i selbstbestimmten Aul en st ein ngen missen beseitigt we x
;’rfr'::"‘b“élgﬁrg%'de“"l‘k“’ der Arbellgeberunlzihrvdwrft Einflug, die dle Verfagungsgewalt 9ber die Produk- Dle Aufgaben unserer Zelt kénnen nur durch elng barer 9: Amellsvcrmlmung Ist freiwillig. Zwangs- und Enus- ngung Technologﬁ:pohnk 15t 20f Vorwith
verleiht, solidarische Zusammenarbeit der Menschen, Valiker Grundardnung. sind damit fichung dieser Zicte starker in diz Pllicht zu nehmen.
streben unlerordnel und soziale MiBstande und Durch die Verschmelzung verschiedener Gewerk- :;ndhswaldan gelbst werden. Das Zlet ist el;e ?oxll- Das Strelkrecht der Gewerkschaften ist unantast-
Krisen verursacht. Es war von Anbeginn das Ziel der sche un er lrelen Die Aussperrung als Willkdrinslrument der

Gewerkschatten, der Warde der arbeitenden
Menschen Achtung zu verschaifen, ihren gerechten
Anteil em Ertrag der Arbelt durchzusetzen, sle zu
schitzen und sozial zu sichern und elne Gesell-
schafisordnung zu erkimpten, die allen die fre'e

n der
schaft wurde das Prinzip der Solldaritt aller arbel-
lenden Frauen und Manner verwirklicht.

hat die

und demokratischen Volker in Europa und ihre enge
Verbundenheit mit den Volkern der Welt.

for den sozialen und

bar.

Arbeltgeber ist in Jeder Form verfassungswidrig und
muB verboten werden, Die Aussperrung wird von den
Angriff auf ihre Betaligungsmog-

delllunen. politischen Richtungen und gelstigen
S(rﬂme der krbellerbewegung, vor allem der freiheit-
ial

Threrf

Der pf der um

Arbem\ehmer hane denErfolg, daa wlchllqe Tellﬂ der

Rich-
tungen, In elne gemelnsame Qrganisation zusam-

Fort-
schritl und dla soziale Sicherheit in allen Teilen der
Welt ist die Erhaltung des Friedens. Die Bereit-
stellung von Mitteln fdr wirtschatiliche, sozlale und
kullurelle Zwecke darf nicht durch Ritstungsaus-

als
lichkeiten und ihren Bestand solidarisch bekampft.
Die elgenverantwortliche Gestaltung der Arbelis-

bedingungen durch den AbschluB von Tarifvertrigen
Istallein Autgabe dor Gewerkschaften sowlo der

3.
Humanisjerung
der Arbeit

Die Avbellnehmer haben das Recht aut eine men-
der Arbeit

mengefghrt, Si
sf‘hnﬂen Dle lnlemu Vielfalt derMeInunan ver-

gaben werden, Die
1ordem die Achtung und das Verbot aller Alomwaucn

ichlet zu einer eigenstandigen un
die die

Dle Besmll-

der Bitrger heute in den
gen gewahteistet und von der offentlichen Melnung
anerkanni werden. Es bleibt weiterhin Aufgabe der
Gewerkschalter, am Ausbau des sozlalen Rechts-
staates und an der demokratischen Gestaltung der
Gesellschaft mlm:MLt(en und den Kampf um die

aller Arbeltnehmer zum Ausdruck bringt. Weltan-
schaullche und p'ullllsche Ideclogien, die die
ir

re
wollen, sind mit dem Ged‘a‘ﬁf{en derEinheitsgewerk-
schaft unvereinbar.

und
gung von Hunger Armut, Analphabelem um und
Unterdrtickung Ist eine wichtige Bedingung fir eine
slabile Friedensordnung.

Die Gewerkschaften bekennen sich uneinge-
schranitt zur Selbsibestimmung der Valker, Sic

und ihrer Verbinde. Jeder
griff in die Tanlhnhell ist unzulasslg. Das gm auch !ur
Jede Form des Zwanges zur Schlichtul

Dla tarifveriraglich vereinbarten thne, Gehalter
und sonstigen Arbeitsbedingungen, die zur Siche-
rung des Rechlsanspruchs auch alle betrieblichen
Leistungen an die Arbeitnehmer umfassen mossen,
gelten unabdingbar nur for dle von den Tarltver-

4.
Grundlagen des
Wirtschaftens

on Wirtschaft muf der Ireien und verantwort-
flche: 4 innerhalb der

pragen nicht nurdxe die

nen, Big A

und soziale Lage der Menschon. sie
auch das Familenleben, die Freizeil, die Wahr-
nehmung der Elldungscnnncen und die Teilnahme

Amollsbedlngunge'l warden dlesem Grundrecht der
Arbeit vielfach nicht gerechit.

Mafstab mOssen

tragen edafiten und

2.
Arbeitsverhéltnis

Dle PersOnIlchkelé des Arbeitnehmers und selne
sln

Din von starken und eda und wenden
P n% amit werden > zum entschel- 110, scf dle die ub"r‘ sich gegen alle Formen der Unterdriickung.
enden Inlegmtlons aktar der und zur noe u er- i
mn Fort- ::'nden at, i3 eine In Sle fordern dis \{:xg};gsnung da§ REc!‘}losl lrzut
Erst dle alter, hi
Frala und unabhangige Gewerkschalten sind inden Der Dautac auf, ,.’é‘,{' ;JLEE?:Y "
#ine Jeder zwischen den einzelnen  heitsgewerkachaft zu bekennen und an der sozialen
haben sich Ihre Gmppen und Unglerhbehandlungen der Arbeltneh-  Ausgestattung und Festigung der D undan
Existenz, ibre Aktionsspielriume und hire Rechie mer zu Bberwinden. Nur die Elnheil der Arbeitnehmer  dem Ausbau elner gerechien Wirtschafts- und
seibet errdmpft. Jader Angriff auf ihre Autonomie nn el ur d
und ire H‘""'“"“‘mm“““‘g‘ oin An 9,:5:'"5"’ Mach der oreen. Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert inste-
rundisgen des o. Do Cewerkachaften  pjs e und i nisation bleten dis fondere do arbeitende Jugenc zur Mitarbeltin dor
iewerkscl

mit der Demokratie auch ihre eigene
lage.

Die Gewerkschatlen bekennen sich zur parfa-
i Dlmok"gle und :J'r‘n Mohmlnah"v:;
sysiem. setzen gegen totalitdren ul
‘mit Entschiedenhet zur

oder sufzuheben, leﬂliﬂmnﬂ!ﬂch hllsomu

Folgen und
Unlsﬂoganheu Als soziale uud gesel'schaftiiche
jung haben sle die Au'uube die Ursachen der

Schutz- und Ges'al!unna'unmm der Gewerkschal-
ten bilden eine unaufidsliche Einheit.

d.rﬁcﬂ—w'dn der

Der Deutsche Gawenw:hambund und aelne
ind blsiben

wmmm\\wmm mH der’ V«pﬂal

tung aller staaiichen die WOrde der Men-

mmmmmmmmm undmkdom
me

Famlon, Kirchen und Ummhmen
Ah nomcfnnmc Organisation der Arbeiler, Anqe-
mhmm dls

haftabewegung ai

Es st uneriragiich, dag Frnuen noch Immer be-
nachtelligt werden. Der Deutsche Gewerkschatts-
bu ptt In gewerkschatlicher Traditlon um die
wirtschattliche und gesellschattliche Glelchberech-
tigung der Frauen.

Der Deutsche Gewsrkschaftsbund hilit den ous-
bei der D

1hrer wirlachaltlichen, sozialen und kulturellen in-
tersssen mit dem Ziel, ihre Gloichberachligung zu:
on.

Pasisien und Kirchen
tores- i in ihren Be-
mbunqon zu um.mmnn Darsuf haben di
um 30 mehr Anspruch, alslnree.b

, sozialen
o -N«Alhanmhm-r und Ihrl:fFlmI”m wu-rund

bietet dia mGumr.dlﬂwwomdhspumm
Mwmodor&lmlm

jecem des Recht

Ober dis Immunnﬂrnung hinaus
dem

o

auch am Arbeltsplatz zu
achten. Selne Arbeitskra't darf nichi als Ware ge-
wartet werden, Leiharbeit Ist zu verbieten. Dle Arbuit
des einzelnen Ist auch eine personliche Leistung fOr
die Geselischaft.

MAnnar und Frauen mssen die glelchen Be-

ftigungs- und Aufstiegsmoglichkeilen haben,

Fllr nle(chwerthe Tatigkeit Ist glelchas Arbeitsenigelt
ohnall das Alters zu
zahlen.

mermissenim Ranmen inrer Verpfiichtungen ga-
gentiber der Geselischatt ihr Leben selbst gestalten
ke

Jedes Wirtschalten ist seiner Natur nach gesell-
schafitich, Es dart nicht aflein vom Gewinnstreben
bestimmt sein. Von wlnschamlchen Enlschmdungon

Arbeits-und L
sein. Deshalb kimpfen die Gewerkschatten {ir eine
slchere Beschattigung, fir die Erhaltung und Verbes-
serung der berufiichen Qualilikationen, far Enttal-
lunusmogllchkellen in der Arbelt und den Schute der
Gesundheil dixr Arbeitnehmer.

Die technische Entwicklung fahrt nicht zwangs-
13ulig 2u humanen Arbeits- und Lebansoedingun-
gen. Rationalislerung und Automation dorfen nicht
die Geschaﬂlgung. olg Qualifikation, die Gesundheit

en

Deshalb massen die Amcltnehmer und lhm Gewerk~
schatten gleichberechtigt an der Geataltung der
Wirtschatt beteiligt werden. Dio wirtschaftliche Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer nst nlna der Grund-
tagen einer un
ordnung. Sie entspricht dem Wesen dus demakrati-
schen und sozialen Rechisstaates.

Die von den Gewerkschaften angestrebte Wirl-
schattsordnung sall

[ ] lcddem Arheitnehmer ein Hochstma an Freiheit
un

ler
Fmdulﬂlvﬂalﬂoﬂscnrme. die allein durch el
siviening der Arbeit angestrebt werden, sind zu
bekiimplen, Technische und arganisatorische Neue-
rungen darfen deshalb erst dann durchgelOhrt wer-
den, wenn die Interassen der Arbeitnehmer bertck-
xslchllg! und unzumuthare soziale Folgen ausge-
schiossen sind.

It der. durch hoh It, aus
anderen nichtin uelner Parson ulegenden_‘Grﬂnden
ol ver-

Die sind gegen Jede Form der
dla Arbeitnehmer an der Entfal-

oder aus
hindent, ulwA:bolt nu:nzugohen, 80 hater
Anspruch au! ines

ehlpnon. bel denen die Voraussetzungen zur tariiver- Dl
tragéchen Regeiung der Lohne, Gel r und sonsti-
ingungan fehien, sind unier maSgeb-

die
tung Ihrer Fahigkeiten hindem. Dile Gewerkschatten
fordern daher den Abbau elnloniqer. lnnnllslnm

# ihn an der Gestaltung der Wirtschatt gleichbe-
rechtigt beteiligen,

@ ihm elnen angemessenen Arbeilsplatz unter
menschenwirdigen Bedingungen sichern,

@ gine gerechte Einkommans-und Yermogens-
verteilung herbellGhren,

@ das
ul nd erhatten,

und unqualifizierter Arbeiten, d
und golwgu Wohlbelinden, Sk:hemel( gef Arbelts-

®e Kontrolte
Macm newﬂnn:ls&cn
g der wirt-

beelnlrlchllql werden.
Jede Arbell braucht ein Mlndulmls ln Enuchal-
karper-

o]
licher Belelligung der
gelte und sonstige Mindestarbeitsbedingungen lest-
Zusetren,

ungs-und
Iichen und geistigen Anforderungen scwh an 80zia-
len Komnklmowchkellon FOr dia Arbeitnehmer
n Lohn- und Gehatts-

in

Istein mit

gruppen sind unlllchn K'Ihdan {estzulegen, um die

] d Planung zur
schaRlichen Zlala einsetzen sowie

@ die
durch Offanlegung aller erforderiichen Daten
arranllchsn.




N

5.
Vollbeschéftigung

Eines der Grundrechte des Menschen ist das.
Recht auf Arbeit. Es kann nur durch Vollbeschatti-
gung verwirklicht werden. Jeder. der arbeiten kann
und will, nat Anspruch auf einen menschenwordigen
Arbeitsplatz Vollbeschattigung hat auch in der
Wirtschattspolitik Varrang,

Der Verwirktichung und Sicherung der Vollbe-
schattigung sind aIIe lnsmunoncn die die Beschafti-

7.

Kontrolle
wirtschaftlicher
Macht

Eines der charakteristischen Merkmale der

in der derin

tende

Qrpahe verwirklicht werden, die paritatisch mit Ver-
«rletgm ‘der Arbeitnehmer und der Arbeitgaber besetzt

9.
Wettbewerb und
Planung

Jede

den urd U

bedarf im Rahmen einer

zu elner

und Untemehmen mDssen den Grundsatz der Erhal-
tung und Schatfung von Arbeitsplatzen bei aflen
Planurgen und

fohrt. Damit wachst die Gefahr des Mi-
brauchs wirtschaftlicher Macht - zu wirtschaftiichen,
aberauch 2u politischen Zwecken sawohl im natio-

der Durchsetzung einer sozialen und beschatti-

nalen wie im reich - standig. Der
dumokrahsche Staat hat die Pﬂmm diesen MiB-
brauch zu

gungssmhemden Pahlxk m den Unternehmen arien-
tieren sich auch d und

am rdnung
der Planung.

Weltbewerb und Planung dienen der

greden Unternehmen und Kunzeme ihre keiten abbauen und die Lebensquuhml for die

Inv und ders i Dazu bedart es eines

poktischien Folgen anmlelgon haben breiten Angehols oftentti cher Emricmungen Be-
1

D¢ Richtlingn des Rahmenptans sind auch durch
eine differenzierte Investitlonslenkung zu verwisk-
lichen, ohne die Entscheldung aber Artund Umtang
der investitionen aus dem Bereich des einzelnen
Unternehmens herauszunehmen. Dazu gehdren
© cine Erganzung und bessere Koordinierung des

tricbe n ihrer
aut gesellschaﬁllche Zmla und Aufgnben dirden
diese Einrichtungen nicht ausschhcﬂhch an ihrer
werden.
ist mxl sail”

Gmndsauen unvereinbar.

15.

Ausbau des

Systems der sozialen
Sicherung

und ihre Femilien sind gegen

in seinen
Formen hatin der modernen lnduslnegesellschaﬂ
eing wesentliche Bedoulung als Lenkungs- und

instrumentariums der sektoralen Strukturpolitik mit
gem Ziel, Fehlentwicklungen vor allem in solchen
die {ar die Be-

die Folgcn der verschiedenen Lebenstisiken wie
Krankheit 'Infall, Berufs- und Erwerbsuntahigkeit

sowie Artic zu schitzer und im Alter zu

u
scnattigungslage der Arbeitnehmer und far die Ver-

sorqung der Bevalkerung besonders wichtig sind, fardern die Emallung und Auswen!ung des oftent-

sichem.

tichen Besitzes an

haben in der Vergangenheit

# eine bessere! Koord!nlerung und Ergiinzung des  und seine

Erfolge beim Ausbau der sozialen

wirtschaftspolitischer Ziete. s
Monepole und Kartelle fOhren zur Einschrinkung

und Ausschallung des Wetlbewerbs in der Marktwirt-

schaft, Deshalb ist das Weltbewerbsrecht wirksamer

inem
und Mlenulcn

System
mit dem Ziel, dlel inden 1
Regionen anzuglelchen und dauerhafte Arbeits~
plaize zu menschengerechten Arbeitsbe-ingun-

Die frefc Gemeinwirtschaft ist Bestandteil einer

erzieit. Das System bildet
dcshalb eine gute Grundiage for die weitere Entwick-
lung, dia entsprechend den Bcdurfnlssun der Arbe't-
nehmer ist. de

gen zu schaffen, sowie

Tarifpolitik der Gewerkst p ; pt
ED i " el cha:er: N . d?ele zu gestalten. Es muB mit der Sicherung der Arbeits- ﬂ . emE " Ihr Bestand, ihr Wirkungsbereich und ihre sllfr:{:f-‘-g
ins wichiige, wenn auch nicht n e g eKiLng VO o Blatze In Einklang gebracht werden. Die Verb deron taufdor I acfan nioht durch Siicneainaimn
ur:dle istein it o sozlal- un ge- mossen in die Lage versetzt werden, Qualitat ung l sttt und nehmen Eﬂnc urch | ic! a nahme:
ben ein quali- i Zlelen der Industri o gnd ;ﬁi‘gﬁ E,'ﬁéﬂ;ngg;ﬁgﬁgfmug"'sse nach ob- energiesnarendgr Tn:,\cgnloluglden A it dar Die
teth n N Humanisienung der Arbel itund der er "
Relr‘:’ms auf Arbeil, é’e, Vert derArbeits-und Yerden. Die der oder Umwell liegt. Nuuunglclierﬁemgnerglc: e,;lcrder; slaam?hosagen
elner mbssen einer wi Kontrae  Markte sind durch direkte &ffentliche Intervention im l‘z‘"‘ it s" '2"‘ ;e“"s 0 (‘i“‘(‘r“["| mfne‘s ﬁ"%ﬁ "

4 Vermbgensverteilung und der Hebung des ge-  durch die die unddie Interesse der Gesamtheit zu regulleran Dabei kommt ag{‘é’["e"’ es Karn! '9“'::"’ elstauis im Hinblick

Selischaflighan Woblstands dient. Dazu Ist es not- unterys 1werden,  den o Ao I e S
schutzes.

wendig, auf die Richtung der

massen die Rechte der Arbeit-

fnzu-
wirken, um wirtschaftliche und sonale Fehlenl-
wicklungen zu verhindern.

nehmer garantieren und die Handlungsireihelt der
Gewerkschaften gewahrieisten.

Zur Kontrolio der wirtschattlichen Macht In ihren

Elne qualitatsorientierte Wachstumspolitik muB
Berelche
|n den Vardergrund stellen. Vorrang haben daber

‘ormen sind - Je nach AusmaB und Be-
deulung verschiedene Methoden anzuwenden,

Volkswirtschaftlicher
Rahmenplan

_ Die Sicherung van Vollbeschaftigung und qualita-
tive setzt eine Koy

12.

Offentlicher Haushalt,
Finanzs Steuer- und
Geldpolitik

Die offentlichen Haushalle missen der Deckung
des gesellschaltiichen Bedarfs, der sozialen Gerech-
tigkeit und der Schaffung und Slcherung von

-t
P

Internatlonale
wirtschafiliche
Zusammenarbelt

aller wirtschaftspolitischen MaBnahmen voraus, Die
wirtschaftiiche Entwicklung darf nicht sich selbst

dienen. Die staatiiche Steuer- und
Istdiesem Ziet Dieses
z|e| hatauch Vorrang stabili-

Die stchaﬂIrchen und palitlschen Au'gaben

onav

soll dm Lebens-

ung, die zu elnem umfassenden

weiteren Entwicklung muf bcl einem zigigen Aus-
bau der Leistungen fur die Familien, der Verbesse-
rung der sozialen Sicherheit filr Freblemgruppes
und dem Ausbau von Sach- und Dienstleistungen
liegen, die die finanzieilen Anspruche erginzen

missen. Auf alle Leistungen der sazialen Sicherung
besteht ein Rechtsanspruch.

Die soziate Sicherung wird vorwiegend duich die
Teiger der Sozialversicherung gewshrfeistet. Die
Erfaliung dieser Aufgabe wird durch die Einrichtun-
gen von Bund, Landem und Gemeinden und der

ie ion der Trager
der gegliederten Sozialversicherung und anderer
sozialer muB 50 wers
den, daB sta thre Aufgaben wirkungsvolt ertillen
kann. Unter Beachtung des Grundsatzes der Selbst-
verwaltung gehdren dazu vor allem gina versicher-
tennaha und und Rech
wendung und eine witksame Verwalh.ng Die Kaordi-
aation und Kooperation sawoh! innerhalb der
einzelnen Sczialleistungszoweige als auch zwischen
den verschiedenen Zweigen des Systems dcr sozia-
len und andcmn st durch

der Sozialversicherung zu fordern.
" .

E
gung&zlel hat Varrang. Zur \Iarwlrkllchung elner be- erhallnlssa In den drmeren Reglanen

System der W'rlscharis-
ausgebaut werden muB, lsl ein Rahmenplan zu

human und soziale Ist, dad der
vesmmnen die einheimische Rohstofi- und Energie- Macht und elnt
und die "l geslchen wird.

Produktionen. fordem die

Dia th bejahen die " ortar ® aber den Umlang der
die Hebung des allgemeinen Lebensstandards und :I(onxemmtlonsbewcgung und hre Veroffent- Obertassen bieiben.
die Erfeichterung der menschlichen Arbeit. Produkti- ; Unter
vitatsfortschritta durch technische Neuerungen @de der und ihrer
dorfen aber nicht zu sozialen Harten ithren. Die dia i und
Arbeltnehmer und ihre Famillen sind umfassend vor der'
den unsozialen Falgen des strukturellen Wandelszu @ elne

schatzen. Die lechnlsche Entwncklung muB vxelmehr
in den Dienst di

7 Rahmenplan ist die Zusammenas-

Behemschung von Unlemehmen durch Banken

der Humanlslerung der Arbeit geslelll werden.

Die VerkQrzung der Arbeitszeit dient der Humani-
sierung der Arhelt. Sie verbessert die Voraussetzun-
gen far die Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer

Famitien am gesellschafifichen Leben. Daruber
hinaus leistet sie einen Beilrag zum
Arbeitslosigkeit und verringert dleArbensbelaslung

6.

Gerechte
Einkommens- und
Vermogensvertellung

Die
verteilung ist ungerecht. Deshalb kllmplen dle
ewerkschalten um ginen gerechten Antell der
Arbellnehm:ram Ertrag ihrer Arbeit. Der Umlang der

sung der Reglonal und Branchenprojektionen zu

Finanzpolitik mgssen Bund,

Linder und Gemelnden durch ein gle"hgenchle(as “"‘“’"’

die afle Erwerbs-
i um

und abgestimmtes Verhalten bailregen. Auch

Politik der Deutschen Bundesbank mus dlesen
mokrati-

Dies dart Jedoch nicht dazu beitragen, die Natur zu tatigen ist der
thnzu tordern die
for it der eine i i aller Enwerbs-
LAnder geschnrfenen Institutionen mGssen gestarkt  tatigen.

Bundesentwicklungsplan und einem Zielen verpllichtet sein. wern;dsrksllenr’rl\lﬁssenelnerwmssamm des Die sozlalaslcherung derEhep:mnerlm Alter ist
@ die Erwelterung der Publizitat, " schen Kaentrolle §
L] elnawln(ungs:olla Ausgestaltung der Monopol- Die Wlfgg?elglflllﬁlﬂesgggfrggggghgfllllz‘fnnglgzﬁslg‘g‘h(giuf- Integration E"mms muB van der Bereil- h der ”“ Rahmen einer part-

und Kartelikontrofle, 9 9 P den verschiedenen Ebenen hahen dle Inleressen der lagen und an die Einhaltung sozialer Schutzbestim- schaft getragon sef "’f’"e rku 5 sitelll enten-
o die des urchoffem. rbeilnehmer en gesunden Lebens- und Arbellsbo- mungen gebunden werden. Dies mud auch for die ;‘"d Scaaipaiicunte er Mitwirkung der ink mud die*} erbcoone

urch Gfient- ovie an samf ablosen. afir is xa
liche und und sozlalen s wi ftscrm“"g::ﬂ Forderung von Investmnnen im Ausland gsllcn Dis  (ThiuB aller freien Lander zu erveichen, die die r > Basolliguns
solten atla d frela und unab- Dies erfordent

® den Ausbau des Systems Offentlich gebundener
Untemehmen sowie

* dledUberIOhrung von Schigsselinduslrien und

und gegenel nander abwagen, die elnem qualilativen
rtschaltswachstum und der Slcherung der Volibe-
schﬂmgung In atlen Regionen dienen;

anderen
Unternehmen [n Gemeineigentum,

8.
Wirtschattliche
Mitbestimmung

ol ar.

alien wirtschaHtichen, sozialen und personellen Em-
scheidungen gesichert seln, Sia muB In privaten,

Ander dieser Ellanungen sind gie

werden. Darober hlnaus Ist eine
pllichtung der Unlemehmen oder eine Umwandiung Keln Land dartIn dis Eurgpmscheﬁeme[nschaﬂ aul-
iese

der Knndnremcnung als Versicherungs-
zeit, wobei die Benuﬂgo im Rahmen dcaFaguhen-
u

von
genommen werden, das
Haushalte mbssen U Depvorniy

Die
Lasten Jener Berelche umstrukturiert werden, die
DerDeutsche Gewerkschatisbund wird sich dafdr

nicht derslchamng der Vollbescham,,ung und der
nen. Wenn die vedolg- einsetzen, dag dia m!len européischen Gewerk-

linten sind for dle Qrgane der

politik verbindlich. Sle geben dia natwendigen

Orientierungsdaten {Or die elgenen frelen Entschei-

ggrr:g;n in den Wirtschaltsbereichen und Einzelwirt-
aften,

1
Investltlonslenkung

tenZiele mit
reicht werden konnen, mussen alternative Planungs-
undi werden.

um innerhalb der wmscnunﬂchsn Zusammen-
schldsse Eurapas ein aurkems Gewicht zur Wahr-

tragen sing, snwm emen Ausgleich fir irihero
Lohndiskriminierungen der Frauen bei der Renten-
versicherung.

Der Qbergang vom Arbeitsieben in den Ruhe-
stand muB unbeschadet einer allgemainen Herab-
setzung dor Altersgrenze flexiblor gestaltet wergen.

nehmung der
erhalten.

Die Hille 10r die Entwil:klunqslandar muB plan-

Bei der Steuarpolitik ist der Grundsatz der sozia-
ien Gerechtigkeit oberstes Gabot. Diesem Grundsatz
mus auch die Verlellung des Steusraulkommens aul

ie 0: zwischen Arbeit
und Altersrenle wihten kdnnen. Durch eing Erwaite-
rung und Verbussemng des Angebots an Teilzeltar-
ssen ge-

masig geleistet werden und et Wint-
sind star- - schafis- und Sozlalstruldur In den Entwicklungslan-
ker zu besteuern. Soz!nle Koslen, die durch private  dem errichten und festigen. Sia muB den besonds-
Wirtschaltstatigkeit enlslaneg, sind nach dem Verur- ten Interessen der Entwicklungsiander an einer

Threr und der -

direkte und Indlrekle Steuern enlsprechen. Unter-

schaffen ymrden. um den dlteren Menschen einen
{lexiblen Ubergang in den Ruhestand zu ermég-
tichen,

Neben der materielion Sicherung im Alter mis«
sen Dienste und Hillen bereilgestellt werden, die zur
t.ebensbewaltigung erfordertich sind und den erwei-
terten arbeitstreien Raum im Alter mit sinnvallem
Leben eralien helten. Es muG ein ausreichendos
Angebot an Dienstleistungen vorhanden sein, das
den alteren Manschen hilf, die wlch(lgslau Sozialbe-

Betelfigung der Arbenne|l:;‘neram Elqebms dsf wlrt— und Unter« |“
Eligheitist oin hmen qallen Umfang und Art d sindver-  rungh tragen und

for die sazlnla Gerechtigkeit. MaBnahmen xur Sublll- nel N L smrkl dumh eln Umla wenahren von der Wirtschaft  den lm\sun Entwlcklun slandem zugute kommen,

éf&"ﬂxﬁﬁiufsmmémﬁ«m““" ulg Ven:‘ilungi-‘ Zu threr sind die ot Mitbe- ﬁgmmen ma&gebllch dle Konjunkturiage und kﬂ“" Dgla dieser A'Bardem muB slcherveglolll wefdengdaﬂ bel alien
aber nichtzu n Kapital N Grundsa!xe verlangt elne wirksame Steuerverwaltung Entwicklungsprojekien soziale Mindeststandards

Lastan a_rVallbelchaﬂlgunn ot ashmen von Ihrer Rochtsform - sind_ lcsiokall .,ng';j‘.;}.’:‘;,?,‘;’,‘;’.:gp‘,{:‘,.“q?:m:'c?‘:,’.‘?““s " und Steuerkonirolie. eingehailen werdan, Durch den Aufbau demokra.

Ver- wmdlmgzv: rb!ulggf& gle paritatisch aus Vertretem  jichen elne 05 tlschor und g
tolln det S sroOuk poachIe, Dosem 2! - nen kann di dieser
ng produkis g m Ziel n di Deshalb mDssen'er pnvarwm Linder garantiert werden.

mOssen auch
dienen. Es ist dcharzuatell-n daB unqorochuel tigte
n

n die
sungen aller Groflunternehmen st mindestens ein
gegen dis Mehrheil

e Mitglied zu berulen, das nicht
Prela ”MG“';?" sleigerungen bekimptt und Prels- der Stimmen der Arbsitnehmervertreter Im Aufaichts-
" 1ot bestollt werden kani
Die Mitbestimmung in den Betrleben und Verwal-
Wichlige breitorer 8-

ge Voraus s Vermogen: mﬂmunauﬂchduwmulchlei;n;]mundﬂger
;:‘m_ i .o«Ag?uﬂvaMh-‘ Hchen. mmmwmnuﬂmmmumm
wEnpuMa—undv-rerbdnbnmn: g ot und pleichg o an den Ent.

acheidungen belelligt werden. DhRoehltdorDou-

fon und mittieren Elnkommenegruppen und die Be-  sigchen, Organs blelosn davon unberghrt.
BTOgeN, " Die Dberbetriebliche Mitbetimmung mub durch

tionen mit den struktureilen Erfordsmissen der
Gesamiwirtschaft abgestimmt werden.

Gundiage der Investitionalenkung ist der Aufbau
elnes Systema der Informalion, der Koordination und
Erfolgskontrolle. Dazu ist
® das Instrumentarium der Wirtschatts- und Sozia'-

b«k:nmunung suszubauen,
him

slm -kmgmlhchdubczoqcnm Rochnungs-
legung 2u

Der Transfer von Wahrungsreserven und Kapital,
vun E[nknmmm und Wiasen mu8 durch internatio-
/ereinbarungen geregelt werden. Dia Fdrderung
leulcxpons indie Enlwk:ldunnsllndﬂ istan
Sozlalklausein zum Schuiz der Intaressen der Arbelt-
nehmer z2u binden.

13.
ffentliche und freie
emeinwirtschatt
‘ mmmmmnrm:;m
Dis Sicherung und der Ausbau her
Leistungen

laatlic
folatus Oﬂ'ﬂlllchtr Einrich-
ungen erhohen die Sicherhelt, Freiheit und Selbet-
bestimmung der. Arbeitnehmar. Dardber hineus

® einc

derdio

soziele L

ein Leben in Selb-
standigkeil zu fahren. Dies enorderl auch ein salida-
risches Vorhalten der Mitmenschen

16.
Gesundheitswesen

Die Arbeits-und Lebensbedini In der Indu-

i i dber Gesundheitund |
Krankheit der Menschen, Ziel der Gesundheitspalitik
muB es sein, die Shancen zur Erhaltung und Wieder-




herstellung der Gesundheit durch den Ausbau der
Vorsorge. Frisherkennung, Behandiung und Rehabili-
tahion zu verbessern und fur alle Menschen gleich-
mafig zu gewahrlgisten
Eine it

den Zugang 2u dem Versorgungssysiem anmchlcm
cine Langzeitbetreuung gewahrieisien und die
Menschen durch Information und Beratung betzhi-
gen, an der Losung inrer gesundheitlichen Probleme
aktiv mitzuwirken. Die Arbeitnehmer mussen plan-

17.
Geldleistungen

~* der sozialen Sicherung

Dile Einsichtungen der sozialen Sicherung haben
den Arbeitnehmem und ihren Familien als Ersatz for

B erfordern einen
Finanzausgleich zwischen den Tragern der Renten-
versisherung.

m das Solidaritatsprinzip zu verwirklichen, ist in
der Krankenversicherung, deren Beilrage durclh d(le
estge-
legt werden, die Versicherungspliichlgrenze zu be-
seitigen und die Beitrags- und Leistungsbemes-
sungsgrenze auf das Niveau dor Rentenversicherung
der Risiken, dia von den

~a8ig uber den
~ulgeklan werden

zu die e3 ihnen ermog-
L

m
einzelnen Versichertengemeinschatten “nichi 2u ver-
sind, aber aus Gronden der

21.
Sicherung der
Wohnungsversorgung

Jeder Mensch hat ein Recht aut menschenwilr-
diges Wohnen. Bund, Lander und Gemeinden haben

24.
Bﬂgungsgrundsétze

c

die Pllicht, dieses Recht durch eine
Wohnungspolitik {or jeden 2u sichern, weit eine Woh-

Bildungsplanung

und berulllchen Bnldung orientieren sich an den

lichen, den
halten. Die Leislungen sind $tindig den Veranderun-
der

Eine
zustandes der Bevolkerung kann nur errexcm wer-

gen der
passen. Im Faile unlrelwnlllgerArbellslgslgkell lsl
i

den, wenn mil der
Anstrengungen untemommen werden, um die

sozialen

der Menschen

cine

2u

ausgeglichen werdan sallten, ist en F

und herul-

nach rein
n der Forderung nach sozialer liche Q1 X
nicht fann. ernialten und domit dan Wart hver Arba1skralt aut

innerhalb der Krankenversicherung notwendig, der
sich Dber alle Zweige der Krankenversicherung

erstreckt. Die Entwicklung der Ausgaben und damit
auch der notwend!gen Einnahmen wird anhand der

Die Deckung des Wohnbedarts for dis Bevolke-
rungskreise mit geringem Einkommen zu tragbaren
Mieten und Belastungen mus bel der Durchihrung
von Wohnungsbauprogramemen Vorrarg erhalten. Die

Dauer zu sictern. Bitdung verschafft den Arbeit
nehmem die Quatifikation Idr ibre Dersonllche und
und v die n der

monaopot der Unternehmen zu uberwinden Qio Qua-
ufikationsinteressen der Arbeitnehmer mussan im
Rahmen eines integnerten, Sitenttich kontrollierten
Aus- und Werterbildungssystems, das der staat.
ichen unterliegt,

werden

Dazu muB die berutiiche Bitdung o gestaltet wor-
den. daf jeder Asbeilnehmer
® dic Grundqualifikationen erwerben kana, die tha
zu ewner anspruchsvalien berufiichen Tatigkeit
botdhigen,
@ die durch dlo gesellschaitliche und technaio-
des

s
Arbuxsnm.csscs bewaltigt und

® betaigt wird, demokrmtische Rechte und Funk-
Lonen auf alien Ebenen der Gesellschaft

Inhaite - die be-

Entstehungsursachen von Krankheiten zu erfor- N vom inder von d X
schen und zu bekampfen. Dabel konmt auch der Die von zviischen und Wirken und die auszuiber.
i Kranken mu8 nach Ablauf der Lohn- und Lo orm im gemein- sind zu schatfen. Fahigkeit zur sal Um dwse z.cle zu arreichen, sind - unter Berick-
waltung besondere Bedeutung zu. Vorrangig sind  zahlung durch die Krankenversicherung erfolgen. -2~ hcsﬁmml setzen Wissen dber die sozialen
MaBnahmen, die der umfassenden Vorsorge dienen Jedem i Ist bei . und oraus. Bildung ist Bemln m
nd i Ursachen von Kiankheften sbbauen - vor - Enverbsunizhigieltund Im Aleroing In der werden die | 22 dahereln Faktor [dr die fassen
atlem In der Arbeitswelt ung in der sozialen Umwelt die seinen L durch 59"'398 der Betriebe unid Verwallungen im . Entwicklung, den sozialen Fortschrt und die Gestal- |1y oo o o .
2 g ?, Ui inanir: i Umweltschutz o eer Gematsaische essischan o Sl Syl gl e s ncetrn,
sind am bleten sind i Schutz der Arbeitnehmer erfassenen Geselze und

geslArkl werden, Darﬁber hlnnus Ist eine reglonalc

lurtschmlllch E harmonlsneren

fur Arbeit ist durch einen

wesen und Venreler der Geblelskorpevschaﬂen
ie mug die g stevem

dlglen und deren Hlnlemllebenen isl a.ls Leistung der
geselziichen Unfallversicherung so zu bemessen,
daB sie einen gerecmen ‘Schadensersatz darstellt.

der Bevolkerung setzen.
Die medlzlnlschen Lelstungen sind auf der

Die wahrend dev

ohne zeullche Begrenzung durch die Trager der

dem Bedar( zu erbrlngen Nur durch Mitsprache und

kann die |nd|vnduelle Eerenschah zum Abbauamn

rfol gen lm Rahmen der be-

mﬂmhen
f0r eine langere Ubergangszeit erlurdenlchenlalls ein
Luhn- und Gchallseusglelé:h und sonstige soziale

Krankheitsursachen geweckt werden. Alle b
ten Manschen mGssen die Chance erhalten, in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft eingegliedert 2u
bleiben und wieder eingeglieden zu werden.

Der Ausbau des Gesundheitswesens zu einem

rung erleichtern.

Der Schulz von Mutter und Kind erfordert MaB-
nahmen, die eine wintschafliiche Sicherung gewahr-
leisten, Vor und nach der Niederkunit besteht

Amellsmavklbel(rag 2u finanzieren, der ven alfen
Erwerbstatigen entsprechend der Hohe ihres Ein-

Der zunehmenden Umweltgefshrdung mus Ein-
halt geboten werden, Deshalb kdmpfen die Gewerk-
schaflen 10r die Geslaltung eines gesunden Arbeits-
sowie fir den Schutz der nattr-

kommens zu entrichten Ist. Der auf die
entfaliende Beitrag ist zur Halfte von den Arbeit-
gebern zu tragen.

llchen Umweit.
Es Ist eine wesentiiche Aufgabe des Staates, die

zur der or
und 2ur. Slchemng der wirlschaftlichen Lclslungs-

{anigkeit. Deshalb muB die annznerung der Blluung
langfristig geptant und an d

r die
gelten. Die Forderungen der Gewerkschalten zur
Regelung der Aushildungsrahmenbedingungen und
mussen durch Tarifver-

B ldungssystems ausgencmet werden. Dazu bedarl

Bnldung:planung Voraussetzung dafarist eine

Die Lei: for die Familie, i das
Kindergeld, sind von der &ffenlichen Hand zu finan-
Zieren.

19.
Soziale
Selbstverwaltung

Anspruch auf ausreichende Fnélstellung von der

st es, glelche Start-

s it 2wischen den frelen  Arpelt unter
Praxen, den dem i ies
Gcsununeltsdlens\. dem der

Dienst und den sozalen Dlens(eg voraus. Ein [nla—B

verwalten die Einri

dersazlalen Sicherung selbst. Dem Recht aulf
geblhrt Vorrang vor slaalllcher

chancen und

griertes
Jjeder Patient eine angemessene Beratung, Behand-
fung und Versorgung erhait, Die Betreuung der
Menschen muB humaner gestaitet werden, wobet der 8
Erdolg der psycho-sozla)en Dlensllelslungen wesent-
fich von df der

abhangL

Eine an den Patienten

keiten f0r alle Kinder zu schalfen, gleichberechtlate
in den Famillen zu férdern und die
Fam!henmnglleder in die Lege zu verselzen, hra Aul-
n in Beruf, Familie und Gesellschaft unelnge-
schrankl zu enollen

der
Umwelt aufzuhalten und rackganglg zu machen. Die
Wiederherstellung und Erhaltung des dkolagischen
Glelchgewichts und der sparsame Umgang mit den

Planung von Bund und Landern fiir al'e
Bereiche ¢es Bildungssystems.
. Inden bestehenden und noch zu schaffenden

n der Bxldungsnlanung, der Enrwmklun
und der der Bil d der

sind in einen
lichen Zielkatalog aufzunehmen. Dle Umwelt mud
sargfaltig geplant werden, um Schadigungen vorzu-
beugen. Diese Umweltptanung dient der Daseinsvor-
sarge und muB in das System der raumlichen
Planungen elngebettet werden.

Eine wesentliche Varaussetzung for den Umwelt-
schutz sind Informationen Gber den Stand und die
Enlwicklung der Umweilbetastungen, ihre Quellen
und deren Zusammenwirken, dIe Auswlrkungen und

E-Idungsorgamsanan aufden verschledenon Ebenen
muB eine Beteiligung der Gewerkschafien sicher-
qgestelit werden.

Das derzeilige Bildungssystem wird diesen Anfor-
derungen nicht gerechl. Es tsl nach immer gin Mittel
2z 2urVer-

lmgt: verwirklicht werden,

Solange dieintegration der aligemeinca und be-
rutlichen Bildung nicht verwirklicht ist, mufi die Mit-
bestimmung der Gewerkschatten in einer einheit-
lichen und gegliederten Selbstverwaltung der
Beruisbildung gesichert werden.

Eine qualifizierte Berutshildung und die Sicher-
steltung eines ausreichenden und auswahltdhigen
Angabo!s an Ausbiidungsplatzen kann nur durch die

Ablosung der einzelbetrieblichen Finanzierung
elmbghcm werden. Die Mittel far eine dberbetrieb-
liche Finanzlerung massen durch Beitrdge aller Be-
triebe und Unlomehmen 2u eirem zentralen Fonds
ter Mittel, die

Ieldlgungvun ivilag undzur 3 be-

Struktur, Funktion und Inhalle des Bildungs-

Bevormundung, g‘;’:g’e" for die oz iy for  Syslemssind nich e Zwangen des Be-
Keangane Romién fonverd werden und n der e dho Produktion und dami
' y berdle Anzah! der Qualitat der Arbeitsplatze beein-

re in alteiniger
regeln, ist unabdingbar. Der Grundsatz unelnge-

Es gilt das Verursacherprinzip, das allen, die
fGi

Dazu mossen d

und alleinlger rch die
gilt untellbar sowoh! for die Zusam-

der Familien durch ein

IlcneVersnrgung der Bevdikerung durch die Praxen
ist euszubauen, Die Zusammenarbell zwischen den
Arzten v
gung st nach regionalen und fachlichen Gesichts-
punkten bedarfsgerecht zu gliedem, Die Kranken-
hauser sind an der ambulanten Versorgung zu betel-
figen. Der Stfentlicho Gesundheitsdienst, der die
Gesundheit der Bevdtkerung vor den zunehmenten
Umwellgefahren schotzen soll, ist In die regionale
Bedarisplanung einzubeziehen, Ein Ausbau der
soziaten Dienste isl erfordenlich. Zur besseren sozlal-
medizinsichen Betreuung ist eln gemeinsamer und

.unabhangiger sozislmedizinischer Dienst der Sozial-

varsicherungstrager einzurichten.

ge-

sicher weyden, das regelmaﬂlg der Steigerung der

Die Hohe des Kinder-
geldes muB S0 bemessen seln daB auch Famiilen
mil mehreren Kindern Ihren Lebensstandard haiten
koénnen. Den Kindem Alleinstehender sind soweit
wie notig Unterhaltsteistungen Jurch VorschuB-
kassen zu gewahren.

mensetzung der Organe ats auch ar ihre Aulgaben
und den Umlang ihrer Befugnlsse. In der gesetz-
lichen Unlallversicherung werden die Organe der
Selbslvemallung vnn Arh itnehmem und Arbeit-

gebt r die
schen Aufgaben derBundesanslalt fr Arbeit ist elne

o
deren Beselligung Obertragt, Dic Gewinnung lebens-
notwendiger Rohstofie dar! einerseits nicht an den
unvermeldbaren Eingriffen in die Umwelt s%hl,zl!am.

)

tlussen nicht nur die berulliche Aus- und Weiter-
bildung.

Sie wirken sich bereits bei den Ubergangen im
Schulsystem, bei der Nachfrage nach Bildung und
auch bet dar Inhxlxlllécr;en Gesml(ung von Schule und

2 beim L

Andererselts sind die dabel

as Beschaki-

von der SerstverwaImng wahrgennmmcn wird, rich~
tet sich nach der Qualitat und den Kosten der Aushil-
dungsplatze.

26.
Weiterbildung

Das Recht aul Bildung schliedt das Recht auf
Weiterbildung ein. Die Entwicklungen und Verdnde-
rungcn n Wirtschatt und Gesellschu(l verlangen cine

gen nach dem Abbau durch zu be-

seitigen,
Aber die Anwandung des Verursacherprinzips
allein gewannelslel noch keinen wirksaman Umwell-

aus.
rung von Arbeilsplatzen haben elnen VErdvangung S-

standige
Woxlermldung Lobenslanges Lcmen muB zum

weltbewerb aut allen Ebsnen di
zur Folge, der vor allem sozial scnwachele und tradi-
tionell benachteitigte Bevdtkerungsgruppen trifft und
die Qualitat der Bildung becintrachtigt. Die Zugangs-

und verwindicht werden. Die Weiterbildung Isl In ein
offentlich
system einzuordnen.

Ur gine qualifizierte

Berufsausbildung glelchen dabel den Zugangsbe-
schrankungen r die weiterfihrenden Schulen und

N . ; und dffentlicher Hand vorzusehen. schutz. Gleiches Gewicht hat das
Die Erzlehungslamgkel‘(lgdar £ltern ist durch gine als dla far Gio von das durch Au(la?sn und Gebote dazy beltragh, die
von u
r in
é‘;,‘,né;jsﬁg:, |D|e de durch di nen sind allein berechtigt, geeignete Vertreter der
eines bezahlten Sonderuﬂa\:g:r:x‘nl?':lne lamnhen~ {or die 23 Hochschutan,
3 ard .

zu

Chancengleichheit zu erreichen.
Die notwendiga haustiche Pllege von kranken

mu den rch

Eine ng f0r den Aus-
bau elnes Sichernungssystems, das die Ursachen
sozialer Gufahrdungen bekamplen soll, ist eina

am

Elelst ein

einer Des-
halb mssen auf betrieblicher und Gberbetrieblicher
Ebene die Voraussetzungen geschaffen werden, um

alle von

und Un(mlen zu erfassen und wirksam zu be-

Kampl Ist dabel den

chmnltchon VerschlelBprozessen, dem Zusammen-
u

Frexslellung von der Arbeit oder entsprechende
Dienste erlelchtert und sichergestelit werden.

18.

I—“nan2|erungS
der soziale lcherung
rund-

i

cﬂlmlschm und

20.

Arbeits- Sozial- und
Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

eﬂoDr:fen elne selbsmngle:esAurlt[glz‘- Sozlal- und Ver-

waltungsgerichtsbarkeit. Die Arbeits- und Sozlalge-
nchle sind der Verwallung und Dienstaufsicht der

Internationale
Sozialpolitik

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbalt-
nehmer in aller Welt sind zu verbessem. Dieses Ziel
ist durch Magnahmen anzustreben, die einen stan-
digen Fartschritt begnstigan und dabel auch
aut eine Verminderung der Unterschlede in und

ischen den elnzelnen Staaten hinwirken.

Dis
gen erfordert dringend, inlandische und auslan-
dische im Sozial- und i

DieF i der 2l gru
satzlich nach dem Solldan'mlsprinzlp u er!olqen.
as die ihrer Leish

Br

zu
widmen. (n alien Batrisben und Verwaltungen sind
unabhangige und

rift und Arbeit-

o

tahigkelt belastet. Der Bund mufi Ober die konkreten

ﬁnanzieﬂ;unnaverplll!cmungen fir einzeine Bereiche
naus F

Durch dle sind die
Gmndsatzo der Sazialstaatiichkeit zu wahren und

Der Zusammenschiub von Sbaalen zu Obernatio-
nalen

das Arbelts-, Sozial- und Dienstrecht fartzuent.
wickeln. An der Rechtsprechung sind die Arbelt-
nehmer v i

ln der. i ist ein

f’llvlls~
glcn for Selb;undnge und Freiberufler, die zu Lasien
der Arbeitneh ahan, sind 2u beseltigen. Der

durct
ancl der Autwendungen unter Einbeziehung dor

: azchorunq Do Forgon des wirischattichen ui
20; Verinda

ng [Or die knappachaftiiche Reéntenver-
zislen Wandels, vor aliem die

- wie die Inter-
nationale Arbel!salnunlnhon haben die sozisla
Entwicklung zu tordern,

Die Gewerkachaflen sind an der Arbail inlerna-
tionaler Einrichtungen mit sozlalpolitischer Ziel«
munﬂ unmittelbar und gleichberachtigt zu be.

igen. o

Bildung und berufliche Bildung sind Aufgaben,
tir die der Staat Verantwortung tragt. Die Trennung
von Bllgem:lnev und beruilicher Bildung mu8 in allen

es

werden.
Der soziale und Ist

Das System der ist
einseitig auf privilegiente Bildungsschichten ausge-
richtet und schileBl damil gerado die Gruppen der

aus, deren
im Bildungssystem ausgegtichen werden mato.
[a] alte und
m0sscn daher andenin-

teressen der Arbeilnehmer ausgerichtet werden
und dia Beddrinisse von Schichtarbeitern, Penclern,
Frauen und &

zur Verwirklichung des Rechts auf Bildung verpflich-
tet. Es istunlrennbar mil dem Recht auf Arbell ver-
bunden. Die bildungspolitischen Ziele der Gewerk-

vorrangig
Das Recht aller Arbeitr.ehmer auf sinen bezahiten

diean

schatten sind eng verknOpt mit ihren
zurWIrlschafls‘ Arbeltsmarkt-, Sonal~ und Tarif-
politi

5.
Berufliche Bildung

Oas System der Berufsausbildung ist gekenn-
zeichnet durch die alleinlge Verfagungsgewalt der
Unternehmer 0ber die Ausbildungsplatze. Sia ent-

scheiden, ob, wleviel und in welchen Berufen ausge-
blldnl wird. Dla Ausrichlung dieser Entscheidungen
an kurziristigen Rentabilitalsinteressen tohr dazu,
dad die Qualitikationsmdglichkeiten der Arbait-
nehmar vom Angebot des Arbeitsmarkies und seinen
rsglonalen Beschrankungen abhangig sind.

Forderungen der Gewerkschatien zur berut-
Ik:hen Bildung sind darauf gerichte?, das Angebots-

sind unte
von anderer Arheit frelzustellen,

ihres

27.
Schule
und Hochschule

Die Schule hat die Aufgabe, zur Personlichkeits-
bildung der Menschen beizutragan. Sia hat das Ver-
standnis fidr soziale Rechte und fir die Pllichlen
gegenlber der Gesellschatt zu wecken und zu
{ordemn.

Bildung dar! kein Mittel gaseﬂschuhllchcrkus-

ese sein. Das
ldrdern und sozlale Untersch Iede nusglelcnen Dazu
gehort dia Schatfung gleicher materieller Voraus-
durch einen autindivi




duclle Bildungslarderung unabhangig vom Ein-
kommen der Eltemn, damit alle entsprechend ihzen

F un: i Bild:

keiten wahrnchmen konnen. Die offentiichen Bil-

dungs- und Beratungsdienste, die Entscheidungs-

hitfen far die Wanl von Bitdungs- und Berufswegen

geben, sind zu verbessern und auszubauen.
Organisation und Ausstattung der Schulen und

28.
Wissenschalft und
Forschung

und ntare sind

Klar i . Zur
Berichterstattung gehost puch eine umfassende und
abjcklive Information dber die Arbeitswel? und dber
soziale Kanftikte.

Die Einrlchtungen von Harfunk urd Fernschen
sind In der Bundesrepublik Deutschiand Anstatten
des i Rechts. Das muB auch lir neue

und Forschung gewinnen fr die

Hochschulen dirfen nicht von Haus-
haltsGberlegungen, sondem missen von padago-
qgischen Notwendigkeiten abhangig gemacht wer-
den, Hochschullehrer, Lehrer und Aushilder mussm;

immer grogere Bedeutung. [hre Ergebnisse ver-

dndem die Arbeits- und Lebensbedingungen der

Arbeitnehmer, ahne da deren Interessen in aus-
Mage ichti

in die Lage versetzt werden, Thre i Aul-
gaben verantworllich und in Zusammenarbeit mit
den Schilern und Eltern zu ertdllen. Dies setzt eine
Beleiligung der Gewerkschalten auf allen Ebenen
des Bildungssystems voraus.

Nicht nur im Bereich von Farschung und Entwick-
fung in der Privatwirtschaft, Sondern auch im Bercich
der staatlichen Forschungstarderung und der Hoch-
iegt der Eintlud der Unter-

Ist eln
Bitdungsanspruch und damit eine
icht [or alle, dioser

nechmer. und Farschung werden von
en i n i A

Medien gelten. Die ¢ffentliche Qrganisationsiarm ist
natwendig, weil sig die Gefahr des MiShrauchs
mindert und den Anstalten groBtmaglicho Freihcit
bietet,

Die Verfagung Qber diese Einrichtungen dart
nichtin die Hande privater Interessenten gelegt
werden, Die Unabhangigkeit der Rundfunk- und
Femsehanstatten Ist unantastbar, Weder dem Staat
noch einer gesellschafllichen Gruppe darf cin be-
stimmender Einflug aut Programm, Finanzgebaren
und itik der Anstalten cingeraumt

di in de: s

Immer starker zur Di

mdssen

Bildungsinhalta sain, die sowoh! zu elner berufiichen
Quallfikatlon ung damit zu efner qualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit als auch zur Teilnahme an elner
weilerfehrenden Bildung In Schulen und Hoch-
schulen befahlgen,

Die Trennung von allgemeiner und beruflicher
Bildung, di2 dazu beltraqgt, far die Scholerdlo.baml-

ihrer Interessen genulzt. Es besteht die Gefahr, dag
unter dem Deckmantet scheinbarer Wertfreiheit

werden. Der van Marfunk und
Fernsehen ist beizubehalten.
Wegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten
v Pt 3

undF gegendie nihrer
der Arbeitnehmer eingesetzt werden, Inre i
Die 2 fordem, daB missen sich in n‘;}gnmcssenem Verhaitnis aus.
oreerm. ler
und durch dic derArbeits-und lichen Gruppen zusammensetzen. Sie diren in threr

dienen haben. Dies Ist nur

fiche und tUr die dio

Bildung zu vemachlassigen, die Vorrechte weniger
zu erhalten und den unmittelbaren Elnfius der Unter-
nehmer auf die borulliche Bitdung zu sichiern, ist auf-
zuhcben.

Bildung, die dia persanliche und berufilche
Existenz der Menschen sichern und lhra gosell-
schaftliche Teinahme f6rdern soll, bedarf ent-
sprechender Endungsinhglle, Sie massen die

g1
n}bgli'ch,w_egm Wissenschatt und Forschung und die

Tatigkeit nicht behindent werden.
In ihrer Programmgestaltung haben dis Horfunk-
wegen iRrer besanderen Ver-

von de er
Unternchmen und ihrer Verbande geldst werden und
ihrer gesellschaftiichen Verantwortung gerecht
werden kénnen. Nur sa kann die Freiheit von
Farschung und Lehre praktische Geltung erfangen.
Die Unabhangigkeit von Wissenschatt und Farschung
hann nur erreicht und gesichert werden, wenn
die i mit den anderen

Probleme und or bes,
slchtigen und deren Fihigkeiten zum aktiven M-
gestalten und selbstverantwortfichen Handetn

entwickeln. Bildung muf Einsicht in wirtschaftliche,

und ihren

cintreten,

Die Freiheilt eincr sozialverpllichteten Wissen-
schalt ist instituti ichern,

soztale und
Konilikle vermitteln und Fahlgkelten zyr Kritik und
2ur Bewalligung von Prablemen durch solidarisches
Handeln entfalton,

Die Beseltigung van Benacheiligungen, die
Herstellung von Chancengleichheit und die Reform

u i .
haben mossen it s¢ Verantworlung e die Gesell-
schaft gerechl werden. Die Forschungsergebnisse
massen der Offentlichkeit zuganglich gemacht
rycr:dum Ihse sozizlen Auswirkungen sind zu verdeut-
ichen.

nd F
antwurtung ein hohes MaB van Sachlichkeit und
5 [ i

uSg! u . 3
Unterhattung, Bildung und Erbauung sind gleich-
maglg zu pflegen. Die Anstalten tir Herdunk und
Fernsehen haben dic Verpflichtung, in ihren Pro-
grammen die kulturellen und sozialen Bedarinisse
der u ichli

30.
Kunst und Kultur

Oie Kulturpolitik der Gewerkschalten dienl dem
Ziel, kulturelte Initiativen der Arbeitnehmer zu torderm
undihnen die Teilnahmo am kulturellen Leben der

Kunst und Kultur massen sich in einem Ktima
geistiger Frelheit und unbeeintmchtigt von staat-

dor Bildungsinhalte verlangen auch eine Verande- inden E il

tung derl und der undF isati diedle

sation, Istein i und der i g oder

ges Bildungssystem, das dic Schiler nicht efnseitig sind zu Dia Mi i icher

auf clnen bestimmlen Bildungsgang festiegl und der i aber ung und entfalten k3nnen.
zwlschen nd L isl zu erweltern.

cine C|
nen Kursen, Fichern und Bitdungsgdngen erfaubl,
Dlese Ziele lassen sich am besten durch die
i die gls
Ganztagsschule zu organlsieren st und zur Herstal-
lung gleicher Startchancen auf einer Yarschul-
erziehung aufbaul. Sie umfagt alle blshcrbgelelllen
i is zur

Hochschule.

Der Zugang zur Hochschule mug grundsatzlich
alien offen stehen und darf nicht durch farmale
Lelstungsnachwelse eingeschrankt werden. Qualifi~
kationen, die In der beruflichen Ausbildung, in der
Berufspraxis und In der Welterbitdung erworben

In ul

Die Férderung von Wissenschaft und Forschung
durch den Staat ist unter Beteltigung der Gewerk-
Schafien einer wirksamen dffentlichen Kontrolle zu
unterstellen.

29,
Presse, Funk

wurden, massen ebensa zum 0=
rechtigen wie das Abitur. Die Gleichwerligkelt der
i s eine zur Ofinung

und Femnsehen
Staat tragen

Im
Presse, Funk und Femsehen in enlscheidendem

der Hochschulen mu8 auch in der ¢
blldung zum Tragea kommen, Die Ausbildungsgange
des tertidren Bereichs sind In Gesamthochschulen
zusammenzufassen.

far eif Hoch-
g ist elng v der materel.
len durch el

die eing Lebens-
haltung ermdglicht. Sle muB for die ganze Zeit der
notwendigen Sludiendauer gewahrt werden.

MaBa zur Melnungsbildung bei. Sie haben eine
lchtig und poli Kantroli-
funktlon auszuiiben und das soziale und rechtsstaat-

liche Denken zu lestigen und zu vertiefen.

the

und jeder Form von Zensur

Kunst und Kultur dienen der scndperischen
Enltaltung der Menschen und doren nicht ciner
Mingerheit vorbehalten bleiben.

Die treten allen ent-
gegen, die Klg(lur einem Renltabilititsdenken zu
e

. Einrich-
tungen sind zu erhalten und so auszubauen, dag sic
ihren Autgaben gerecht werden konnen. Daraber
hinaus sind neben den etablierten kulturelien Ein-
richtungen Ansatze altemativer Kultur zu unter-
slotzen, Dabel sind insbesondere solche MaG-
nahmen zu fordem, die das Ziel haben, Arbeitnekmer
kulturell zu aktivieren und an deren BedOrfnissen
anzukngpfen. Es ist dafir Sorge 2u tragen, dad bis.
her benachtelligte Gruppen Gelegenheil erhatten,
am kulturellen Leben teilzunehmen. In alten Kultur-
der

S|
durchzusetzen.

Dip Gewerkschaften treten Hr dio soziale Sicher-
heit aller Kunstler eir.. Sle fordem eine durch-

Die ist i
die Forderung, daB sich die Presse
107 die. i

greifende L der
Die Kunstler soflen nichl nurberuflich qualifiziast,

ein-
setzt. Eine Zensur findet nicht slatt.
Die Presse bedarf wegen ihrer offentlichen Funk-

(llnnen elnes besonderen geswiz!ichen Schulzes und
elnes

sandem auch in die Lage versetzt werdan, ihrp
gesellschattiiche Stellung zu erkennen und die sich
daraus ergebenden Aufgaben zu erfilien. Elnsich-
tungen der Kinstierweiterbildung sind zu fardern

L
man s Studtum st e Die der e e Der intemationate Kulturaustausch ist zu forder.
ren kann. Sie m0ssen zu glaichwertigen Abschlds-  Unabhangigkeit der Jx und ihre st ein

sen fohren, die den Erfordernissen auch nauer
Borufstelder Rechnung tragen. Dieser Autgabe wird
@alne isolierte Sludienreform jedoch nicht geracht.
Dazu bedar es der Reform der Hochschute selbst
und elner Anderung Ihrer Stellung im Gesamt-

freineit sind zu gewdhrieisten. Dazu gehort insbeson-
dere der Schutz der Presse vor wirtschaltiichen
Abhangigkeiten. Gber den Anzeigenteil darf kein Ein-
1luB auf die redaktionetie Gestaltu Presse aus-
ge0bl werden. Freihait und Unabhangigkeit.der
Presse sind nur zu erreichen, wenn der Gefahrdung

bildungssyste;.
Dl

Jeder. ik, die der i
gung der Volker untereinander und der Sicherung
des Friedens dient.

Von und Dy
sind dabei die kulturpolitischen Aufgaben, die sich
aus der Einigung Europas und elner partrerschaft-
lichen Zusammenarbeit rm den Menschen der
n. N

der derf und der durch die
ilchen Tatigkeit und der( der Qber das Ver-
b e el i e
jungen aller, inehmer ng
me“dwmw" g dee Gmmhmmlln alien nshmen aingetdhrt wird. u
ragen schiulen. Dargber hinaus iat sine Jeder Staatsbarger hat sin Anrecht
- emessene Beteiligung der Studierendan wahrheitsgemia ummhu"md lmwmd“:,d'fg..‘ D:
m«mmlon, Presse lat deshalb v-m«”d lichiet, sine sachiiche
i n

Die pien der it
haben sich an diesan Aulgaben zu bewahren, I7
Solidaritat und Mitverantwortung, die eine Mitwir-
kung in dan internationalen Inatitutionen bedingen,
lragen die Gewarkachaften inren Tait zur Erfullung
dHessr Auf Dai. Sle wollen demit der Emanzi-
Ppation ailer Menschen dlenen,



