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neuer Programmentwurf

Programm von 1963

Qemerkungen

Préambel

Durchdrungen von der Verantwortung gegen-
uiber ihren Mitgliedern und dem ganzen Volk, beken-
nen sich der Deutsche Gewerkschaftsbund und
seine Gewerkschaften zu den unveréuBerlichen
Rechten der Menschen auf Freiheit und Selbst-
bestimmung. Sie erstreben eine Gesellschaftsord-
nung, in der die Wiirde der Menschen geachtet wird,
und fordern die Verwirklichung der allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen in allen Teilen der Welt.

Priambel

Durchdrungen von der Verantwortung ge-
geniiber ihren Mitgliedern und dem ganzen
Volke, bekennen sich der Deutsche Ge-
werkschaftsbund und seine Gewerkschaf-
ten zu den unverduflerlichen Rechten des
Menschen auf Freiheit und Selbstbe-
stimmung. Sie erstreben eine Gesell-
schaftsordnung, in der die Wiirde des Men-
schen geachtet wird, und fordern die Ver-
wirklichung der allgemeinen Erklirung der
Menschenrechte der Vereinten Nationenin
allen Teilen der Welt.

Die stolzen Erfolge der Arbeiterbewegung in der
Vergangenheit, die den Aufbruch der Menschheit in
eine bessere Zukunft eingeleitet haben, bedeuten
eine Verpflichtung fur die Zukunft. Hierbei bedarf es
der Besinnung auf die Grundwerte des mensch-
lichen Zusammenlebens und auf ethische und poli-
tische Grundhaliungen, die den Geist der Solidaritat
in der Gewerkschaftbewegung bestimmen. Diese Be-
sinnung wird um so dringender, als sich der einzelne
Arbeitnehmer in zunehmendem MaBe den Bedréng-
nissen der modernen Arbeitswelt und neuen wirt-
schaftlichen, sozialen und politischen Abhéngig-
keiten ausgesetzt sieht. Verdnderungen in Wirtschaft
und Gesellschaft haben die Erscheinungsformen der
sozialen Probleme und Konflikte gewandelt. Es stei-
len sich neue Aufgaben, die auch neue Mittel not-
wendig machen,

Die stolzen Erfolge der Arbeiterbewegung
in der Vergangenheit, die den Aufbruch der
Menschheit in eine bessere Zukunft cinge-
leitet haben, diirfen nicht zur Selbstgentig-
samkeit fuhren. Sie bedeuten eine Ver-
pllichtung fiir die Zukunft. Hierbei bedarf
es gleichstarker Impulse aus den ethischen
und politischen Grundhaltungen, die den
Geist der Solidaritiit in der Gewerkschafts-
bewegung bestimmen.

Die Besinnung auf die Grundwerte des
menschlichen Zusammeniebens wird um
so dringender, als sich der einzelne in zu-
nehmendem MaBe den Bedriingnissen der
modernen Arbeitswelt und neuen wirt-
schafilichen, sozialen und politischen
Abhiingigkeiten ausgesetzt sicht. Die Ge-
werkschaften nehmen diese Herausforde-
runig des 20. Jahrhunderts an. Sie wissen,
dafl die Arbeiterbewegung bisher groBe
Erfolge errungen hat, daB sich aber neue
Aufgabenstellen, die mit neuen Mitteln ge-
lost werden miissen.

sprachliche Umformulierung

Seit Beginn der Industrialisierung werden die
sozialen und gesellschaftlichen Auseinandersetzun-
gen durch den interessengegensatz zwischen
Kapital und Arbeit geprégt. Den Interessen der Unter-
nehmer an maximalen Gewinnen stehen die Interes-
sen der Arbeitnehmer an sicheren Arbeitsplétzen,
menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen und aus-
reichenden Einkommen gegentber.

Bereits zu Beginn
der Industrialisierung hatte die sie prigen-
de kapitalistische Wirtschaftsordnung dem
Arbeitnehmer die geselischaftliche Gleich-
berechtigung verwehrt, seine Person der
Willkiir des Unternehmers unterworfen,
seine Arbeitskraft dem Marktgesetz ausge-
fiefert, seine soziale Sicherheit dem Ge-
winnstreben' untergeordnet, soziale MiB-
stiinde und Krisen verursacht.

Umformulierung und stirkere Be-
tonung des Interessengegensatzes

von Kapital und Arbeit.
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Die Arbeitnehmer schlossen sich gegen den
Widerstand des Obrigkeitsstaates zu Gewerk-
schaften zusammen. Sie wollten verhindern, daB die
kapitalistische Wirtschaftsordnung den Arbeit-
nehmern die gesellschaftliche Gleichberechtigung
verwehrt, sie der Willkir der Arbeitgeber unterwirft,
ihre Arbeits«raft dem Markigesetz ausliefert, ihre
Gesundheii und soziale Sicherheit dem Gewinn-
streben unterordnet und soziale MiBstéande und
Krisen verursacht. Es war von Anbeginn das Ziel der
Gewerkschaften, der Wurde der arbeitenden
Menschen Achtung zu verschaffen, ihren gerechten
Anteil am Ertrag der Arbeit durchzusetzen, sie zu
schutzen und sozial zu sichern und eine Gesell-
schaftsordnung zu erkédmpfen, die allen die freie
Entfaitung ihrer Personlichkeit ermdglicht.

Die Arbeit-
nehmer schlossen sich gegen den Wider-
stand des Obrigkeitsstaates zu Gewerk-
schaften zusammen. Es war von Anbeginn
an ihr Ziel, der Wiirde des arbeitenden
Menschen Achtung zu verschaffen und sie
zu schiitzen, ihn sozial zu sichern und eine
Gesellschaftsordnung zu erkimpfen, die
allen die freie Entfaltung ithrer Persénlich-
keit ermdglicht.

Umformulierung: neu ist die Forde-
rung nach einem gerechten Anteil
am Ertrag der Arbeit

Der unermiidiiche Kampf der Gewerkschaften um
die politische und soziale Gleichberechtigung der
Arbeitnehmer hatte den Erfoig, daB wichtige Teile der
gewerkschaftlichen Forderungen als Grundrechte
der Biirger heute in den demokratischen Verfassun-
gen gewahrleistet und von der éffentlichen Meinung
anerkannt werden. Es bleibt weiterhin Aufgabe der
Gewerkschaften, am Ausbau des sozialen Rechts-
staates und an der demokratischen Gestaltung der
Gesellschaft mitzuwirken und den Kampf um die
Gleichberechtigung der Arbeitnehmer fortzusetzen.

Der unermiidliche Kampf der Gewerk-
schaften um die politische und soziale
Gleichberechtigung der arbeitenden Men-
schen hatte den Erfolg, daf} wichtige Teile
der gewerkschaftlichen Forderungen als
Grundrechte der Biirger heute in den
demokratischen Verfassungen und von der
6ffentlichen Meinung anerkannt werden.
Es bleibt weiterhin Aufgabe der Gewerk-
schaften, am Ausbau des sozialen Rechts-
staats und an der demokratischen Gestal-
tung der Gesellschaft mitzuwirken.

Damit werden die Gewerkschaften zum entschei-
denden Integraticnsfaktor der Demokratie und zur
unentbehrlichen Kraft fiir eine demokratische Fort-
entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft.

Damit werden die Gewerkschaften zum
entscheidenden Integrationsfaktor der De-
mokratie und zur unentbehrlichen Kraft fiir
eine demokratische Fortentwicklung auf
politischem, wirtschaftlichem und kulturel-
lem Gebiet.

sprachliche Umformulierung

Freie und unabhéngige Gewerkschaften sind
eine Voraussetzung jeder wahrhaft demokratischen
Gesellschaft. Die Gewerkschaften haben sich ihre
Existenz, ihre Aktionsspielrdume und ihre Rechte
selbst erk&mpft. Jeder Angriff auf ihre Autonomie
und ihre Handlungsfreiheit ist zugleich ein Angriff auf
die Grundlagen der Demokratie. Die Gewerkschaften
verteidigen mit der Demokratie auch ihre eigene
l.ebensgrundlage.

Freie und unabhingige Gewerkschafien
konnen nur in der Demokratie bestehen
und wirken. Sie verteidigen -~ die Geschich-
te beweist es - in der Demokratie ihre
eigene Lebensgrundlage. - :

Unformulierungs eine stirkere
Betonung der Verteidigung der
Handlungsspielrédume und der Au-
tonomie der Gewerkschaften, die
im Zusammenhang mit den Angriffen
auf die Gewerkschaften in der
jlngsten Zeit gesehen werden
miissen,
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Die Gewerkschaften bekennen sich zur parla-
mentarischen Demokratie und zum Mehrparteien-
system. Sie setzen sich gegen alle totalitdren und
reaktiondren Bestrebungen mit Entschiedenheit zur
Wehr und bek&mpfen alle Versuche, die im Grund-
gesetz verankerten Grundrechte einzuschrénken
oder aufzuheben. Dabei stitzen sie sich - falls erfor-
derlich - auf das Widerstandsrecht der Verfassung.

Der DUB und
seine Gewerkschalten setzen sich deshalb
gegen alle totalitdren und reaktioniiren Be-
strebungen mit Entschiedenheit zur Wehr
und bekdmpfen alle Versuche, die im
Grundgesetz der Bundesrepublik veran-
kerten Grundrechte einzuschriinken oder
aufzuheben.

Unformulierung: deutliches Bekennt-
nis zur parlament., Demokratie und
zum Mehrparteiensystem sowie Berufung
auf das Widerstandsrecht

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land hat mit seinen Grundrechten, mit der Verpfiich-
tung aller staatlichen Gewalt, die Wirde der Men-
schen zu achten und zu schitzen, und mit dem
Gebot von Demokratie und Sozialstaatlichkeit die
Grundlage und den Rahmen flr eine freiheitliche,
soziale und demokratische Gesellschaftsordnung
gegeben.

neu: die MHeraushebung von Grundrech-
ten und des Zusammenhangs von Demo-
kratie und Sozialstaatlichkeit

Das Grundgesetz gewdhrleistet jedem das Recht
auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit. Voraus-
setzung fir die Verwirklichung dieses Rechts ist die
Befreiung der Menschen von vermeidbaren wirt-
schaftlichen Abhdngigkeiten und ungerechtfertigten
gesellschaftlichen Zwangen. Die Freiheit des einzel-
nen findet jedoch ihre Grenze in den Rechten der
anderen.

Freiheit und Selbstbestimmung schlieBen das
Recht auf Arbeit und Bildung ein, Alle Menschen,
Frauen wie Ménner, missen unabhéngig von ihrer
sozialen Herkunft gleiche Chancen haben, ent-
sprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen Beruf,
Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte frei zu wéhien,

Das Grundgesetz trifft keine Entscheidung fur
eine bestimmte Wirtschaftsordnung. Das Sozial-
staatsgebot fordert aber eine an den Interessen der
Arbeitnehmer orientierte Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung. Eigentum verpilichtet. Sein Ge-
brauch muB dem Wohi der Allgemeinheit dienen.
Grund und Boden, Naturschitze und Produktions-
mittel kénnen zum Zwecke der Vergesellschaftung
in Gemeineigentum oder in andere Formen der
Gemeinwirtschaft tiberfiihrt werden,

Das Grundgesetz fordert einen sozialen Rechts-
staat. Daraus folgt ein Anspruch aller Arbeitnehmer
auf soziale Sicherheit und auf Schutz vor den Wech-

In den Ziffern 10~14 wird erst-
mals vom DGB herausgearbeitet,
welche Bedeutung der Begriff "So-
zialstaat" fiir die Gewerkschafts-
bewegung hat. Es wird aufgezeigt,
dafl ein Zusammenhang zwischen der
Verwirklichung der sozialen Grund-
rechte und der Veridnderung der
Wirtschaftsordnung besteht. Die
Offenheit des Grundgesetzes in der
Frage der Wirtschaftsordnung wird
betont,

Dabei wird auch die Forderung nach
einzelnen, konkreten sozialen
Grundrechten wie dem Recht auf
Arbeit, dem Recht auf Bildung u.a.
erhoben,
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selfalien des Lebens. Der soziale Rechtsstaat be-
inhaltet den stndigen Auftrag, nicht die Vorrechte
weniger zu schitzen und die bestehenden Machtver-
haltnisse zu bewahren, sondern durch soziale und
geselischaftliche Reformen die Voraussetzungen far
die Entfaltung der Grundrechte aller Menschen zu
schaffen.

Die Verwirklichung und Sicherung der Grund-
rechte erfordert die Solidaritat aller Arbeitnehmer.
Solidaritat ist die Grundlage der Gewerkschaftsbe-
wegung. Die Arbeitnehmer kdnnen die Freiheits- und
Gleichheitsrechte nur bewahren und zur vollen Wirk-
samkeit bringen, wenn sie sich zusammenschlieBen.
Starke Gewerkschaften sind eine Voraussetzung
far die Wahrung und Durchsetzung der wirtschaft-
lichen, sozialen und gesellschaftlichen Interessen
der Arbeitnehmer gegeniiber der Macht und dem
EinfluB, die die Verfiigungsgewalt iiber die Produk-
tionsmittel verieiht.

Durch die Verschmelzung verschiedener Gewerk-
schaftsrichtungen in der modernen Einheltsgewerk-
schaft wurde das Prinzip der Solidaritat aller arbei-
tenden Frauen und Manner verwirklicht.

Die Verschmelzung verschiedener Ge-
werkschaftsrichtungen in der modemnen
Einheitsgewerkschaft hat das Prinzip der
Solidaritit aller arbeitenden Frauen und
Minner konsequent verwirklicht.

sprachliche Umformulierung

Die Einheitsgewerkschaft hat die historischen
Traditionen, politischen Richtungen und geistigen
Strome der Arbeiterbewegung, vor allem der freiheit-
lich-sozialistischen und der christlich-sozialen Rich-
tungen, in eine gemeinsame Organisation zusam-
mengefihrt. Sie erlibrigt konkurrierende Gewerk-
schaften. Die interne Vielfalt der Meinu~ gen ver-
pilichtet zu einer eigensténdigen und unabhéngigen
Willensbildung, die die gemeinsamen Interessen
aller Arbeitnehmer zum Ausdruck bringt. Weltan-
schauliche und politische Ideologien, die die
Gewerkschaften fiir ihre Zwecke mibrauchen
wollen, sind mit dem Gedanken der Einheitsgewerk-
schaft unvereinbar.

Als gemeinsame Organisation der Arbeiter,
Angestellten und Beamten nehmen der
DGB und die in ihm vereinten Gewerk-
schaften die wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Interessen aller Arbeitnehmer
und ihrer Familien wahr und dienen den
Erfordernissen des Gesamtwohls. =~

Um- und Neuformuliert: die politi-
schen Richtungen und geistigen Stri-
mungen der Arbeiterbewegung werden
genannt, und die Verteidigung der
Einheitsgewerkschaft gegen den MiB-
brauch durch weltanschauliche und
politische Ideologien propagiert.

Die Schaffung von starken Gewerkschaften und
Industriegewerkschaften, die die Zersplitterung in
Berufsverbinde und Standesorganisationen iber-
wunden hat, ist eine wesentliche Errungenschatt in
der Geschichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung. Erst die Vereinigung aller Arbeitnehmer

ver Zu-
sammenschluf aller Gruppen der Arbeit-
nehmerschaft in dieser Organisationsform
bietet die sichere Gewithr, dafi sowohl die
speziellen Interessen der Arbeiter, Ange-
stellten oder Beamten als auch ihre gemein-
samen Anliegen erfolgreich vertreten wer-
den kénnen.

Umformulierung unter Betonung der
wirtschaftlichen und politischen
Macht der Unternehmer,
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in den Betrieben und Industriezweigen erméglicht
es, kiinstliche Unterschiede zwischen den einzelnen
Gruppen und Ungleichbehandlungen der Arbeitneh-
mer zu Uberwinden. Nur die Einheit der Arbeitnehmer
kann ein Gegengewicht zur wirtschaftlichen und
politischen Macht der Unternehmer bilden.

Als Selbsthilfe- und Kampforganisation bieten die
Gewerkschaften ihren Mitgliedern Schutz vor der.
Folgen der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Unterlegenheit. Als soziale und geselischaftliche
Bewegung haben sie die Aufgabe, die Ursachen der
wirtschaftlichen Abhéngigkeit und gesellschaftlichen
Unterlegenheit der Arbeitnehmer zu beseitigen.
Schutz- und Gestaltungsfunktion der Gewerkschaf-
ten bilden eine unauflésliche Einheit.

neu: die Aufgabenbestimmung der
Gewerkschaften., Sowohl die Schutz-
als auch die Gestaltungsfunktion
werden erwihnt. Hier wird auch die
Beseitigung der wirtschaftlichen
Abhéngigkeit des Arbeitnehmers als
eine Gewerkschaftsaufgabe angesehen,

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine
Gewerkschaften sind und bleiben unabhéngig von
Regierungen, Parteien, Kirchen und Unternehmen.
Als gemeinsame Organisation der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten nehmen die Gewerkschaften
die wirtschaftlichen, sozialen und kulturelien Interes-
sen aller Arbeitnehmer und ihrer Familien wahr und
dienen den Erfordernissen des Gesamtwohls. Der
ZusammenschiuB aller Gruppen der Arbeitnehmer
bietet die sichere Gewahr, daB sowohl die speziellen
Interessen der Arbeiter, Angesteliten oder Beamten
als auch ihre gemeinsamen Anliegen erfolgreich ver-
treten werden kénnen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und sei-
ne Gewerkschaften sind und bleiben unab-
hingig von Regierungen, Parteien, Konfes-
sionen und Unternehmern. Sie bekriftigen
ihre Entschlossenheit zur weltanschauli-
chen, religidsen und politischen Toleranz.

siehe auch Ziffer 17

sprachliche Umformulierung

Die allgemeine Anhebung des l_ebensstandards,
die vor allem der Schaffenskraft und dem FleiB der
Arbeitnehmer und nicht zuletzt dem Kampf der
Gewerkschaften um soziale und wirtschaftliche
Reformen zu verdanken ist, hat vielen Arbeitnehmern
neue Méglichkeiten der Lebensgestaltung erdffnet.
Aber die Unsicherheit der Arbeitsplatze, die Unge-
rechtigkeit der Einkommens- und Vermdgensver-
teilung, die Ungleichheit der Bildungschancen und
die Abhéngigkeit von Wirtschaftsmacht sind nicht
iiberwunden. Dazu sind weitere Belastungen aus der
zunehmenden Verschiechterung der Umweltbedin-
gurngen und der Intensivierung der Arbeit durch
neue Technologien gekommen.

Die Veranderungen in der Gesellschatt, die
Koalitionsfreiheit, die Tarifautonomie und
die Sozialpolitik haben die Erscheinungs-
formen des sozialen Konflikts gewandelt.
Zwar hat dje allgemeine Anhebung des
Lebensstandards, die vor allem der Schaf-
fenskraft und dem FleiB der Arbeitnehmer
und nicht zuletzt dem stéindigen Driingen
der Gewerkschaften zu verdanken ist, vie-
len Arbeitnehmern neue Médglichkeiten
der Lebensgestaltung erGfinet. Aber die
Ungerechtigkeit der Einkommens- und
Vermégensverteiiung, die Abhiingigkeit
vom Marktgeschehen, von privater Wirt-
schaftsmacht und die Ungleichheit der Bil-
dungschancen sind nicht Gberwunden.

Umformulierts die Unsicherheit der
Arbeitsplidtze als Manko unserer Ge-
sellschaft. Ebenfalls neu der letz-
te Absatz zu den Gefidhrdungen der
Umweltbedingungen und der neuen
Technologien.

BT w ek s e — I [» N
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Die Entwickiung in der Bundesrepublik Deutsch-
land hat die alten Besitz- und Machtverhéitnisse
nicht wesentlich gedndert, Die Konzentration des
Kapitals schreitet standig fort. Die Kleinunternehmen
werden zuriickgedréangt oder den GroBunternehmen
wirtschaftlich untergeordnet. Die Arbeitnehmer, die
ubergrofie Mehrheit der Bevolkerung, sind nach wie
vor ven der Verfligungsgewalt itber die Produktions-
mittel ausgeschlossen. Die Arbeitskraft ist ihre
einzige Einkommensquelle.

Die Entwicklung in der Bundesrepublik hat
zu ciner Wiederherstellung after Besitz-
und Machtverhiiltnisse  gefiihrt.  Die
GroBunternehmen sind erstarkt, die Kon-
zentration des Kapitals schreitet stindig
fort. Die Kleinunternehmen werdcn zu-
riickgedringt oder den Grofunternehmen
wirtschaltlich untergeordnet. Die Arbeit-
nehmer, d.h. die iibergroe Mehrheit der
Bevélkerung, sind nach wie vor von der
Verfligungsgewalt tiber die Produktions-
mittel ausgeschlossen. Thre Arbeitskraft ist
auch heute noch ihre einzige Einkommens-
quelle.

sprachliche Umformulierung

Die sozialen Risiken kann der einzelne Arbeit-
nehmer nicht allein tragen. Sein legitimer Anspruch
auf soziale Sicherheit kann nur durch solidarische
Verantwortung der Gesellschaft erfullt werden.

Dic sozialen Risiken kann der einzelne
Arbeitnehmer nicht allein tragen. Sein
legitimer Anspruch auf soziale Sicherheit
kann nur durch solidarische Verantwortung
der Gesellschaft erfullt werden.

Die Gewerkschaften kdmpfen um die £usweitung
der Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Damit wollen
sie eine Umgestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schatft einleiten, die die Arbeitnehmer an den wirt-
schaftlichen und sozialen Entscheidungen gleich-
berechtigt beteiligt.

Die Gewerkschaften kiimpfen um die Aus-
weitung der Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer. Damit wollen sie eine Umgestal-
tung von Wirtschaft und Gesellschaft ein-
leiten, die darauf abzielt, alle Biirger an der
wirtschaftlichen, kulturellen und politi-
schen Willensbildung gleichberechtigt teil-
nehmen zu lassen.

Umformulierung: jetzt Teilnahme
an wirtschaftlichen und sozialen
Entscheidungen, frither an wirt-
schaftlichen, kulturellen und
politischen Entscheidungen ge-
fordert.

. Um Vollbeschéftigung, qualitatives und quantita-
tives Wirtschaftswachstum und steigende Ein-
kommen zu sichern, muB der enge Rahmen der
Nationalwirtschaften durch eine neue internationale
Zusammenarbeit erweitert werden,

Um Vollbeschiftigung, Wirtschaftswachs-
tum und steigende Einkommen zu sichern,
muB der enge Rahmen der Nationalwirt-
schaften durch neue iibernationate Formen
erweitert werden.

Umformulierung: "qualitatives und
quantitatives Wirtschaftswachstum"
statt "Wirtschaftswachstum"

Die Aufgaben unserer Zeit kénnen nur durch eine
solidarische Zusammenarbeit der Menschen, Vélker
und Staaten geldst werden. Das Ziel ist eine poli-
tische und wirtschaftliche Gemeinschaft der freien
und demokratischen Volker in Europa und ihre enge
Verbundenheit mit den Volkern der Welt.

Die Aufgaben unserer
Zeit konnen nur durch konstruktive soli-
darische Zusammenarbeit der Menschen,
Vélker und Staaten gelost werden. Das Ziel
ist eine politische und wirtschaftliche Ge-
meinschaft Cer freien und demokratischen
Vélker in Eu‘opa und ihre enge Verbun-
denheit mit den freien Volkern der Welt,

sprachliche Umformulierung
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Grundlage fiir den sozialen und kulturellen Fort-
schritt und die soziale Sicherheit in allen Teilen der
Welt ist die Erhaltung des Friedens. Die Bereit-
stellung von Mitteln fiir wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Zwecke darf nicht durch Riistungsaus-
gaben beeintrachtigt werden. Die Gewerkschaften
fordern die Achtung und das Verbot aller Atomwaffen
und sonstigen Massenvernichtungsmittel sowie die
allgemeine und kontrollierte Abriistung. Die Beseiti-
gung von Hunger, Armut, Analphabetentum und
Unterdriickung ist eine wichtige Bedingung fir eine
stabile Friedensordnung.

Grundlage flir den sozialen und kulturellen
Fortschritt und die sozale Sicherheit in
allen Teilen der Welt ist die Erhaltung des
Friedens. Die Bereitstellung von Mitteln
fiir soziale und kulturelle Zwecke darf nicht
durch Riistungsausgaben beeintrichtigt
werden. Die Gewerkschaften fordern die
Achtung und das Verbot aller Atomwaffen
und aller sonstigen Massenvernichtungs-
mittel sowie die allgemeine und kontrol-
lierte Abriistung. Die Beseitigung von
Hunger, Armut, Analphabetentum und
Unterdriickung in allen Teilen der Welt ist
eine wichtige Bedingung fiir eine stabile
Friedensordnung.

Die Gewerkschaften bekennen sich uneinge-
schrénkt zur Selbstbestimmung der Véiker. Sie
vsrurteilen jede Rassendiskriminierung und wenden
sich gegen alle Formen der Unterdriickung.

Die Gewerkschaften bekennen sich unein-
geschrinkt zur Selbstbestimmung der Vol-
ker. Sie verurteilen jede Rassendiskriminie-
rung und wenden sich gegen alle Formen
kolonialer Unterdriickung.

Unformulierung: jetzt gegen
alle Formen der Unterdriickung,
vorher gegen alle Formen kolo-
nialer Unterdriickung

Sie fordern die Verwirklichung des Rechts auf
Selbstbestimmung auch fiir das deutsche Volk.

Sie fordern die Verwirklichung des Rechtes
auf Selbstbestimmung auch fiir das deut-
sche Volk. Die Wiedervereinigung
Deutschlands ist die Voraussetzung flireine
friedliche Ordnung Europas. Berlin bleibt
die Hauptstadt Deutschlands.

Die Forderung nach Wiederver-
einigung und die Aussage zu Ber-
lin fHd11t weg.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle noch
abseitsstehenden Arbeitnehmer auf, sich zur Ein-
heitsgewerkschaft zu bekennen und an der sozialen
Ausgestaltung und Festigung der Demokratie und an
dem Ausbau einer gerechten Wirtschafts- und
Geselischaftsordnung mitzuwirken.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle
noch abseits stehenden Arbeitnechmer auf,
durch ihre Mitarbeit in den Gewerkschaf-
ten an der sozialen Ausgestaltung und
Festigung der Demokratie undandem Auf-
bau einer gerechten Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung mitzuwirken.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert insbe-
sondere die arbeitende Jugend zur Mitarbeit in der
Gewerkschaftsbewegung auf.

Insbesondere wendet sich der Deutsche
Gewerkschaftsbund an die arbeitende
Jugend und fordert sie auf, an den grofien
Zielen der Gewerkschaftsbewegung mit-
zuarbeiten. Zur Erreichung dieser Ziele ge-
wilhrt der Deutsche Gewerkschaftsbund
der Jugend seine tatkriifige Unterstiitzung.

Umformulierung: jetzt noch der Auf-
ruf zur Mitarbeit an die Jugend,

der Satz von der tatkrédftigen Unter-
stiitzung fehlt,
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Es ist unertraglich, daB Frauen noch immer be-
nachteiligt werden. Der Deutsche Gewerkschafts-
bund kampft in gewerkschaftlicher Tradition um die
wirtschaftiiche und geselischaitliche Gleichberech-
tigung der Frauen.

Die strukturellen und wirtschaftlichen Ver-
inderungen sowie die Erfordernisse der
modemnen Industriegesellschaft haben
weitgehend die Eingliederung der Frau in
den Arbeitsprozef3 bedingt. Ihre Gleichbe-
rechtigung im ArbeitsprozeB und ein ihrer
Konstitution  entsprechender  sozialer
Schutz sind notwendig.

Neuformulierung

10

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hilft den aus-
landischen Arbeitnehmern bei der Durchsetzung
ihrer wirtschaftlichen, sozialen und kuiturellen In-
teressen mit dem Ziel, ihre Gleichberechtigung zu
verwirklichen.

Neu: die Probleme der ausléndi-
schen Arbeitnehmer tauchen im al-
ten Programm nicht auf.

Parlamente, Regierungen, Parteien und Kirchen
sind aufgerufen, die Gewerkschaften in ihren Be-
strebungen zu unterstitzen, Darauf haben die
Gewerkschaften um so mehr Anspruch, als ihre Be-
strebungen Uber die Interessenvertretung hinaus
dem Gesamtwoh! dienen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und
seine Gewerkschaften sind bereit, aufge-
schlossen und in ehrlicher Auseinander-
setzung die Fragen unserer Zeit mit den
Vertretern aller Gruppen unseres Volkes
zu behandeln.

Parlamente,  Regierungen,  Parteien,
Kirchen und alle, die guten Willens sind,
sind aufgerufen, die Gewerkschaften in
jhren Bestrebungen in der modernen Ge-
sellschaft zu unterstiitzen. Daraufhaben sie
um so mehr Anspruch, als ihre Bestrebun-
gen {iber die Interessenveriretung hinaus
dem Gesamtwohl dienen.

entfdllt

Nur eine soziale und demokratische Gesellschaft
bietet die Gewahr fir ein menschenwiirdiges Leben
und ist ein wirksamer Schutz gegen totalitére und
reaktionére Bestrebungen.

Nur wenn es gelingt, eine solche Ordnung
zuschaffen, wird die Freiheit des einzelnen,
die Freiheit der Gemeinschaft und eine
wahrhaft demokratische Gesellschaft in
allen ihren Lebensformen verwirklicht wer-
den. Sie allein ist die Gewihr fur ein
menschenwiirdiges Leben und der einzig
wirksame Schutz gegen totalitiire und an-
dere unwiirdige Daseinsformen.

sprachliche Umformulierung

Die innere Sicherheit ist eine wichtige Voraus-
setzung far die Verwirklichung von Chancengleich-
heit, Gerechtigkeit und Freiheit. Im Spannungsield
zwischen Freiheit und Sicherheit muB der Staat aber
gewdhrleisten, daB sich soziale und geselischaft-
fiche Veranderungen im Rahmen der Verfassung
stdndig vollziehen kdnnen.

Neu sind die Aussagen zur "inneren
Sicherheit". Auch die Formuliexung
von einem "Spannungsfeld zwischen
Preiheit und Sicherheit" ist im
alten Programm nicht enthalten.,
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Unsere Zeit verlangt die demokratische Gestal-
tung des wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
politischen Lebens, damit jeder Mensch verantwort-
lich mitentscheiden kann.

Unsere Zeit verlangt vor allem die demo-
kratische Gestaltung des geselischaftlichen,
kulturellen, politischen und wirtschaft-
lichen Lebens, damit jeder Mensch seine
Gaben niitzen, seine Personlichkeit frei
entwickeln und verantwortlich mitent-
scheiden kann,

sprachliche Umformulierung

11
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in der Verantwortung gegenuber ihren Mitgliedern
und allen Arbeitnehmern und im Geist der internatio-
nalen Solidaritat bekennen sich die Gewerkschaften
des Deutschen Gewerkschaftsbundes zu folgenden
Grundséatzen:

Im Geiste internationaler Solidaritit der
Arbeitnehmer und ihrer Organisationen,
die fiir eine friedliche soziale Entwicklung
entscheidender denn je ist, bekennen sich
die Gererkschaften zu den folgenden
Grundsitzen:

sprachliche Umformulierung

1.
Arbeithehmerrechte

Der soziale Rechtsstaat hat die Verpflichtung, die
Grundlagen for die Verwirklichung des Rechts auf
Arbeit zu schaffen. Die Volibeschaftigung und ihre
Erhaltung sind dazu wesentliche Voraussetzungen.
Die freie Wah! des Berufes, des Arbeitsplatzes und
der Ausbildungsstatte ist uneingeschrénkt zu
gewdhrleisten.

Der soziale Rechtsstaat hat die Verpflich-
tung, die Grundlagen fiir die Verwirk-
lichung des Rechtes auf Arbeit zu schalfen.
Die Volibeschiiftigung und ihre Erhaltung
sind hierzu wesentliche Voraussetzungen.
Die freie Wahl des Arbeitsplatzes, desBeru-
fes und der Ausbildungsstiitte ist uneinge-
schriinkt zu gewithrleisten.

Um ein menschenwiirdiges Leben fihren zu kén-
nen, haben die Arbeitnehmer und ihre Familien
Anspruch auf ein Arbeitseinkommen, das ausreicht,
sie wirtschaftlich zu sichern und ihnen die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

Die Arbeitnehmer und ihre Familien sind,
um ein menschenwiirdiges Leben fihren
zu konnen, auf ein Arbeitseinkommen
angewiesen, dasausreicht, sie wirtschaftlich
zu sichern und ihnen die Teilnahme am
kulturellen Leben zu ermdglichen.

sprachliche Umformulierung

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in
Gewerkschaften zusammenzuschlieBen. Die freie
Bet4tigung der Gewerkschaften im Rahmen ihrer
selbstbestimmten Aufgaben ist ein uneinschrénk-
barer Bestandteil der freiheitlich demokratischen
Grundordnung.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in
Gewerkschaften  zusammenzuschlieien.
Die freie Betitigung der Gewerkschaften
im Rahmen ijhrer selbstbestimmten Auf
gaben ist uneinschriinkbarer Bestandteil
der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung.
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Das Streikrecht der Gewerkschaften ist unantast-
bar. Die Aussperrung als Willkiirinstrument der
Arbeitgeber ist in jeder Form verfassungswidrig und
muB verbaten werden, Die Aussperrung wird von den
Gewerkschaften als Angriff auf ihre Betatigungsmdg-
lichkeiten und ihren Bestand solidarisch bekampft.

Das Streikrecht der Gewerkschaften ist
unantastbar.

Neu: die Forderung nach dewm Verbot
Aussperrung

12

Die eigenverantwortliche Gestaltung der Arbeits-
bedingungen durch den AbschiuB von Tarifvertragen
ist allein Aufgabe der Gewerkschaften sowie der
Arbeitgeber und ihrer Verbénde. Jeder staatliche Ein-
griff in die Tarifhoheit ist unzuléssig. Das gilt auch fur
jede Form des Zwanges zur Schlichtung.

e eigenveramwortiche Gestaltung der
Arbeitsbedingungen durch Abschlu8 von
Tarilvertriigen ist allein Aufgabe der Ge-
werkschaften sowie der Arbeitgeber und
threr Verbiinde. Jeder staatliche Eingriff in
die Tarifhoheit ist unzuliissig. Das gilt auch
fiir jede Form eines Zwanges zur Schlich-
tung.

Die tarifvertraglich vereinbarten Loéhne, Gehélter
und sonstigen Arbeitsbedingungen, die zur Siche-
rung des Rechtsanspruchs auch alle betrieblichen
Leistungen an die Arbeitnehmer umfassen miissen,
gelten unabdingbar nur fiir die von den Tarifver-
tragen erfafiten Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Die tarifvertraglich vereinbarten Léhne,
Gehilter sowie sonstige Arbeitsbedingun-
gen, die zur Sicherung des Rechtsanspru-
ches auch alle betrieblichen Leistungen an
die Arbeitnehmer zu umfassen haben, gel-
ten unabdingbar nur fiir die von dem Tarif-
vertrag erfaiten Arbeitnehmer und Arbeit-
geber.

2.
Arbeitsverhaltnis

Die Perstnlichkeit des Arbeitnehmers und seine
Menschenwirde sind auch am Arbeitsplatz zu
achten. Seine Arbeitskraft darf nicht als Ware ge-
wertet werden. Leiharbeit ist zu verbieten. Die Arbeit
des einzeinen ist auch eine persdnliche Leistung flr
die Gesellschaft.

Die Personlichkeit des Arbeitnehmers und
seine  Menschenwiirde sind auch am
Arbeitsplatz zu achten. Seine Arbeitskraft
darf nicht als Ware gewertet werden. Die
Arbeit des einzelnen ist auch eine perstn-
liche Leistung fiir die Geselischaft.

Neu: die Forderung nach Verbot der
Leiharbeit

Méanner und Frauen miissen die gleichen Be-
schéftigungs- und Aufstiegsméglichkeiten haben.
Fir gleichwertige T&tigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt
oht:!Ie Unterschied des Alters oder Geschlechts zu
zahlen.

Mann und Frau miissen die gleichen Be-
schiiftigungs- und Aufstiegsmoglichkeiten
haben,

Fiir gleichwertige Titigkeit ist gleiches
Arbeitsentgelt ohne Unterschied des Alters
oder Geschlechts zu zahlen.

sprachliche Umformulierung

P




46 Ist der Arbeitnehmer durch héhere Gewalt, aus Istder Arbeinehmer durch hohere Gewait,
anderen nicht in seiner Person liegenden Griinden aus anderen nicht in seiner Person liegen-
oder aus besonderen persénlichen Griinden ver- den Griinden oder aus besonderen persén-
hindert, seiner Arbeit nachzugehen, so hat er H:‘c‘;;ugcef;::esr; ;Z;i::\ienr;p :Lexlclllae;u?@:!l
. ; : ] i
Anspruch auf Weiterzahlung seines Arbeitsentgelts. terzahlung seines Arbeitsentzlts.
Im Falle der Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit und bei Durchfiihrung von Maf- fohlt 4 P
nahmen zur Erhaltung, zur Besserung und € im neuen rrogramn
zur Wiederherstellung der Gesundheit ha-
ben alle Arbeitnehmer Anspruch auf Fort-
zahlung des vollen Arbeitsentgelts fur die
; Dauer von mindestens sechs Wochen,
: L7 Fiir besonders schutzbedritige Arbeitnehmer- Fiir besonders schutzbediirftige Arbeit-
gruppen, bei denen die Voraussetzungen zur farifver- | nehmergruppen, bei denen die Voraus-
traglichen Regelung der Lohne, Gehélter und sonsti- setzungen zur tarifvertraglichen Regelung
oo gen Arbeitsbedingungen fehlen, sind unter maBgeb- der Lohne, Gehiilter und sonstigen Arbeits-
; licher Beteiligung der Gewerkschaften Mindestent- bedingurigen fehlen, sind unter maBgeb-
: gelte und sonstige Mindestarbeitsbedingungen fest- | licher Beteilipung der Gewerkschaiten
zusetzen. g Mlnqesten}gelte und sonstige Mindest-
arbeitsbedingungen festzusetzen.
48 Das Berufsausbilgungsverhaltnis in Betrieben Das Lehr-und Anlernverhiltnisist ein Aus-
; und Verwaltungen ist ein Ausbildungsverhéltnis mit bildungsverhilinis mit  iberwiegend sprachliche Umformulierung
‘ uiberwiegend arbeitsrechtlichem Charakter. Die Ver- arbeitsrechtlichem Charakter. Die Ver-
i gtitung und sonstigen Bedingungen sind tarifvertrag- | 8litung und sonstigen Bedingungen sind
! fich zu vereinbaren. tarifvertraglich zu vereinbaren.
49 Die geltenden gesetzlichen Arbeitszeitregelungen | Die geltenden gesetzlichen Arbeitszeit-
sind zu vereinheitlichen, zu verbessern und den tat- regelungen sind zu vereinheitlichen, zu ver-
sachlichen Verhéltnissen, insbesondere den ver- bessern und den tatsichlichen Verhiiltnis-
kiirzten Arbeitszeiten, anzupassen. sen, insbesondere den verkiirzten Arbeits-
zeiten anzupassen.
50 Der Kiindigungsschutz mgB filjr alle AereitnEhmzr Der Kindigungsschutz und die Kiindi-
den Arbeitsplatz, die soziale Stellung im Betrieb un unesfristen miissen fur alle Arbeitnehmer U ; . a4 . R
den erreichten Lebensstandard sichern. Alteren B Atbotenlat. ate. scricl ; mformulierung: die Welterbeschifti-
: H 1t Arbeitsplatz, die soziale Stellung im gung widhrend des Kiindigungsschutz-
Arbeitnehmern, Behinderten und anderen gefahrde- Betricb und den erreichten Lebens- - & &S S
ten Arbeitnehmergruppen ist ein besonderer Schutz | standard weitgehend sichern. Alteren prozesses wird neu gefordert.
zu gewshren, Die Arbeitnehmer, die einen Kindi- Arbeitnehmern, Behind~rten und anderen
gungsschutzprozeB fiihren, missen wéhrend der gefiihrdeten Arbeitnehmergruppen ist ein
Dauer dieses Prozesses weiterbeschéitigt werden. besonderer Schutz zu gewéhren.

51 ot e?‘%g%#s&gﬁgeeﬁe; l:fgm?:g:ﬂggg:f&?ﬁg;g;ggs Die Gewerkschaiten bekennen sich zum Neuformulierung ohne das Bekennte
orientiertes Personalrecht, das nicht mehr die her- Eiﬁﬁi?,i?{s“éi?f&'”}a@?f ‘]1?: ugisvcel}teergﬁ: nis zum Berufsbeamtentum und mit
kémmlichen Arbeitnehmergruppen unterscheidet wicklung der Grundsitze des Berufsbe- der Forderung nach einem neuen Per-
und die Tarifautonomie auf alie Beschdftigten im amtentums in zeitgeméBer Form, sonalrecht im offentl, Dienst

offentlichen Dienst ausdehnt.
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Das Recht der abhingigen Arbeit ist in einem
sozialfortschrittlichen Arbeitsgesetzbuch zusam-
menzufassen.

Das Recht der abhingigen Arbeit ist in
einem sozial fortschrittlichen Arbeitsge-
setzbuch zusammenzufassen,

14

vie Mitbestimmung der Arbeiter, Angestellten und
Beamten und ihrer Vertretungen in Betri 2ben und
Verwaltungen ist auszudehnen und wirksamer zu
gestalten. Die Stellung der Betriebs- und Personal-
ratsmitglieder, der Jugendvertreter sowie der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute ist rechtlich so
zu sichern, dag ihnen durch die Erftillung ihrer Auf-
gaben keine Nachteile entstehen, Fur die Mitglieder
und Vertreter der Gewerkschaften sind in Betrieben
und Verwaltungen alle Voraussetzungen zu schaffen,
um die gewerkschaftliche Betatigung zu sichern.

Das Recht auf Mitbestimmung der Arbei-
ter, Angestellten und Beamten und ihrer
Vertretungen in Betrieben und Verwaltun-
gen ist auszudehnen, wirksamer zu gestal-
ten und durch eine neue Rechtsgrundlage
zu verbessern,

Die Stellung der Betriebs- und Personal-
ratsmitglieder sowie der Jugendvertreter
und gewerkschaftlichen Vertrauensleute ist
rechtlich so zu sichern, daB ihaen durch die
Erfullung ihrer Aufgaben keine Nachteile
entstehen.

Fiir die Mitglieder und Vertreter der Ge-
werkschaften sind in Betrieben und Verwal-
tungen alle Voraussetzungen zu schaffen,
um die gewerkschaftliche Betiitigung zu
sichern,

Umformulierung unter Verzicht cer
Forderung (nur) nach einer neuen
rechtlichen Grundlage

Jeder hat Anspruch auf eine kostenfreie, indivi-
duelie und unabhéngige Berufe- und Arbeitsbera-
tung sowie Arbeitsvermittiung. Bei der Beratung und
Vermittlung sind die Neigungen und Fé&higkeiten der
Ratsuchenden zu beriicksichtigen. Sie sind tber die
sozialen und wirtschaftlichen Moglichkeiten der ge-
wahlten Téatigkeit zu unterrichten. Die Inanspruch-
nahme der Berufsberatung, Arbeitsberatung und
Arbeitsvermittlung ist freiwillig. Zwangs- und Erfas-
sungsmaBnahmen sind damit unvereinbar.

Jeder hat Anspruch auf eine Kkostenfreie,
individuetle und unparteiische Berufs- und
Arbeitsberatung scwie Arbeitsvermittlung,
Bei der Beratung und Vermittlung sind die
Neigungen und Fihigkeiten des Rat-
suchenden zu beriicksichtigen. Er ist iiber
die sozialen und wirtschaftlichen Méglich-
keiten der gewihlten Titigkeit zu unter-
richten.

Die Inanspruchnahme der Berufsberatung,
Arbeitsberatung *ind Arbeitsvermittlung
ist freiwillig. Zwangs- und ErfassungsmaB-
nahmen sind hiermit unvereinbar,

Es fehlt die Forderung zur Verpflich-~
tung der Information iiber die wirt-
schaftlichen und sozialen M&glich-
keiten der gewdhlten Tdtigkeit.

3.
Humanisierun
der Arbeit d

Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine men-
schenwiirdige Arbeit. Die Bedingungen der Arbeit
prégen nicht nur die Persénlichkeit, die berufiiche
und soziale Lage der Menschen, sie beeinflussen
auch das Familienleben, die Freizeit, die Wahr-

neuer
Text
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nehmung der Bildungaschancen und die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben. Die gegenwértigen
Arbeitsbedingungen werden diesem Grundrecht der
Arbeit vielfach nicht gerecht.

MaBstab aller wirtschaftlichen Betétigung miissen
menschenwirdige Arbeits- und Lebensbedingungen
sein. Deshalb kampfen die Gewerkschaften fur eine
sichere Beschaftigung, fir die Erhaltung und Verbes-
serung der beruflichen Qualifikationen, fGr Entfal-
tungsmoglichkeiten in der Arbeit und den Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer.

Neuer Text, da im alten Pro-
gramm die Humanisierung der

Arbeit nicht explizit aufge

fihrt wurae,

15

Die technische Entwicklung fihrt nicht zwangs-
|aufig zu humanen Arbeits- und Lebensbedingun-
gen. Rationalisierung und Automation dirfen nicht
die Beschaftigung, die Qualifikation, die Gesundheit
und das Einkommen der Arbeitnehmer geféhrden.
Produktivitatsfortschritte, die allein dusch eine Inten-
sivierung der Arbeit angestrebt werden, sind zu
bekampfen. Technische und organisatarische Neue-
rungen dirfen deshalb erst dann durchgefiihrt wer-
den, wenn die interessen der Arbeitnehmer berick-
sichtigt und unzumutbare soziale Folgen ausge-
schlossen sind.

Soweit bei Rationalisierung und Automa-
tion Arbeitsplitze gefihrdet werden, haben
die Betriebe und Verwaltungen bei ihren
Planungen im Einvernehmen mit den
Arbeitnehmervertretungen entsprechende
AnpassungsmaBnahmen vorzusehen, die
aufeinander abzustimmen und zu kontrol-
lieren sind. X
Die

wirtschaftlichen und sozialen Gefahren, die
sich aus der Technisierung, insbesondere
der Rationalisierung und der Antomation
ergeben konnen, missen stiindig beobach-
tet und gepriift werden. Gefihrlichen
Entwicklungstendenzen ist rechtzeitig mit
wirksamen Mafinahmen zu begegnen.

Im alten Programm eine stédrkere
Betonung der Sicherung vor Folge-
erscheinungen des technischen Fort-
schritts. Entwicklungstendenzen dues

technischen Fortschrittes wurden noch

nicht so sehr auf die Frage der Ar-
beitsinhalte bezogen,

Die Gewerkschaften sind gegen jede Form der
Arbeitsteifung, die die Arbéitnehmer an der Entfal-
tung ihrer Féhigkeiten hindern, Die Gewerkschaften
fordern daher den Abbau eintoniger, inhaltsleerer
und unqualifizierter Arbeiten, durch die kdrperliches
und geistiges Wohibefinden, Sicherheit der Arbeits-
platze und berufliche Entwicklungsmdglichkeiten
beeintrachtigt werden.

Jede Arbeit braucht ein MindestmaB an Entschei-
dungs- und Gestaitungsméglichkeiten, an kdrper-
lichen und geistigen Anforderungen sowie an sozia-
len Kontaktméglichkeiten, Flr die Arbeitnehmer
insbesondere in den unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen sind tarifiiche Kriterien festzulegen, um die
Arbeitsbedingungen zu verbessern und die beruf-
liche Fortbildung der Arbeitnehmer zu férdern.

Neu die Formulierung der Anforde-
rungen an eine humane Arbeitswelt.
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Die Qualifikationen der Arbeitnehmer diirfen nicht
entwertet werden. Die vorherrschenden Entgelt-
bestimmungen bieten keinen ausreichenden Schutz
fir den sozialen und materiellen Status der Arbeit-
nehmer bei Verénderungen der Arbeitsbedin-
gungen. Erforderlich sind Formen der Entgeltbestim-
mung, die Qualifikationen und Einkommen der
Arbeitnehmer dauerhaft sichern und den Anreiz
nehmen, Arbeitsplatze mit geringstmaéglichen
Arbeitsinhalten zu schaffen. Die Gewerkschaften
treten dafiir ein, daB die Arbeitnehmer Anspruch auf
Weiterbildungs- und Umschulungszeiten erhalten,
um ihre Qualifikationen und ihre Beschéftigung zu
sichern.

Die Betriebe und Verwaitungen,
die solche Rationalisierungsmafinahmen
durchfiihren, sind an der Finanzierung der
Anpassungshilfen sowie an der Schaffung
neuer Arbeitspliitze zu beteiligen.

Die Vorteile einer betrieblichen Rationali-
sierung miissen allen Arbeitnehmern zu-
gute kommen. Bei den Anpassungsmal-
nahmen sind die Arbeitnehmer vor finan-
ziellen und sozialen WNachteilen zu
schiitzen.

Auch hier die Sorge um die [Folgen
von Rationalisierungsmalinahmen und
die Frage der Verteilung der Ratio
nalisierungsgewinne, Im ncuen Pro-
gramm hingegen die Sorge um die
Entwicklung der Arbeit selbst,

16

Arbeitsbedingungen, Arbeitsumwelt und Arbeits-
organisation sind so zu gestalten, daB Unfallgefahren
und Gesundheitsschiden ausgeschaltet werden.
Daher miissen umfassende Schutznormen und
Richtlinien entwickelt und durchgesetzt werden.
Gesundheit darf nicht gegen Geld eingetauscht wer-
den. Die abgeforderte Leistung muB ertréglich und
zumutbar sein. Die einseitige Festlegung der
Leistungsnormen durch die Arbeitgeber entspricht
nicht den Anforderungen an eine humane Arbeits-
welt. Menschengerechte Arbeit erfordert ausreichen-
de Erholungszeiten wahrend der Arbeit.

Die Gestaltung des Arbeitsplatzes ist der
natiirlichen Leistungsfihigkeit der Arbeit-
nehmer anzupassen. Zum Schutz der
Arbeitnehmer vor Unfall- und Gesund-
heitsgefahren ist die Arbeitssicherheit in
den Betrieben technisch, organisatorisch
und personell auszubauen. Diese Maf3nah-
men sind durch einen betrieblichen Ge-
sundheitsschutz zu ergénzen, Die Arbeit-
geber sind als Verantwortliche fiir die
Arbeitssicherheit gesetzlich zu verpflich-
ten, entsprechende MaBnahmen durchzu-
fithren.

Hier wird nicht nur wie im alten Pro-

gramm der Arbeitsschutz gefordert,
sondern die Praxis des Eintauschens

von Geld gegen Gesundheit kritisiert.

Nacht- und Schichtarbeit ist auf das unabding-
bare Maf zu beschranken und so zu gestalten, daB
die betroffenen Arbeitnehmer am gesellschaftlichen
und politischen Leben teilnehmen kdnnen. Nacht-
arbeit darf nur noch zugelassen werden, wenn sie
aus technischen Grinden oder im 6ffentlichen
Interesse notwendig ist. Die gesetzliche Hchst-
arbeitszeit ist zu verklirzen. Mehrarbeit ist auf das
unumgéngliche MaB zu beschrénken, Ein entspre-
chender Freizeitausgleich ist zwingend vorzusehen.

Die Sonn- und Feier-
tagsarbeit ist besonders aus ethischen und
familigren Griinden, die Schicht-, Nacht-
und Uberstundenarbeit wegen ihrer ge-
sundheitsgefihrdenden Auswirkungen auf
das unerldBliche MaB zu beschrinken.

Die neue Formulierung schrankt die
Mdglichkeiten und Griinde fiir eine
Zulassung von Nacht~ und Schichtar
beit stdrker ein als das alte Pro-
gramm.

Die Verwirklichung dieser Ziele ist eine wichtige
Aufgabe der Tarifpolitik der Gewerkschaften, Diese
muB durch eine entsprechende Betriebspolitik
erganzt werden. Die Einschrénkungen von Mitbe-
stimmungsrechten bei der Gestaltung der Arbeits-
bedingungen missen beseitigt werden. Die Sozial-,
Arbeitsmarkt- und Technologiepolitik ist zur Verwirk-
lichung dieser Ziele stérker in die Pflicht zu nehmen.

neuer Text:als Ergebnis der For-
derungen die Handlungsebenen
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Jugendliche Arbeitnehmer milssen durch
besondere Regelung vor Gesundheitsge-
fahren geschiitzt werden. Diese Regelun-
gen miissen Bestimmungen iiber ausrei-
chende Freizeit enthalten.

Besondere Regelungen sind fir den
Arbeitsschutz weiblicher Arbeitnehmer
erforderlich.

entfdllt

17

4.
Grundlagen des
Wirtschaftens

Die Wirtschaft muf der freien und verantwort-
lichen Entfaltung der Personfichkeit innerhalb der
menschlichen Gemeinschatft dienen. Die Arbeitneh-
mer miissen im Rahmen ihrer Verpflichtungen ge-
gentiber der Gesellschaft ihr Leben selbst gestaiten
kdnnen.

Die Wirtschaft hat der freien und selbstver-
antwortlichen Entfaltung der Personlich-
keit innerhalb der menschlichen Gemein-
schaft zu dienen. Wie jedes Glied der Ge-
selischaft muB auch der Arbeitnehmer sein
Leben in freier Selbstbestimmung gestal-
ten konnen.

sprachliche Umformul ierung

Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach gesell-
schattlich. Es darf nicht allein vom Gewinnstreben
bestimmt sein. Von wirtschaftlichen Entscheidungen
werden insbesondere die Arbeitnehmer betrotfen.
Deshalb miissen die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften gleichberechtigt an der Gestaltung der
Wirtschaft beteiligt werden. Die wirtschaftliche Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer ist eine der Grund-
lagen einer freiheitlichen und sozialen Gesellschafts-
ordnung. Sie entspricht dem Wesen des demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaates.

Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nach
gesellschaftlich. Es darf nicht allein vom
Gewinnstreben bestimmt sein. Von wirt-
schafilichen Entscheidungen werden ins-
besondere die Arbeitnehmer betroffen.
Deshalb miissen sie und ihre Gewerk-
schaften gleichberechtigt an der Gestaltung
der Wirtschaft beteiligt werden. Die wirt-
schaftliche Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer ist eine der Grundiagen einer frei-
heitlichen und sozialen Gesellschaftsord-
nung. Sie entspricht dem Wesen des
demokratischen und sozialen Rechtsstaates.

Die von den Gewerkschaften anigestrebte Wirt-
schaftsordnung soll
@ jedem Arbeitnehmer ein HochstmaB an Freiheit
und Selbstverantwortung gewahrleisten,
@ ihn an der Gestaltung der Wirtschaft gleichbe-
rechtigt beteiligen,

@ ihm einen angemessenen Arbeitsplatz unter
menschenwirdigen Bedingungen sichern,

Die von den Gewerkschaften erstrebte
Ordnung unserer Wirtschaft wird

-~ jedem Arbeitnehmer ein HéchstmalB an
Freiheit und Selbstverantwortung ge-
wihrleisten, ihn an der Gestaltung der
Wirtschaft gleichberechtigt beteiligen,

_ ihm eine seiner Personlichkeit ent-
sprechende dauerhafte Titigkeitsichem,

- eine gerechte Einkommens- und Ver-
mégensverteilung herbeifithren,

neut eine andere Formulierung der
Forderung nach cinem angemessenen
Arbeitsplatz unter menschenwiirdigen
Bedingungen, statt optimalem Wachs-—
tum wird die Erhaltung und Wieder
herstellung des dkologischen Gleich-
gewichtes sefordert und aus der For-
derung nach Verhinderung des Mif-
prauchs wirtschaftlicher Macht wur
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® eine gerechte Einkommens- und Vermégens-
verteilung herbeifiihren,

@ das dkologische Gleichgewicht wiederherstellen
und erhaiten,

® eine demokratische Kontrolle wirtschaftlicher
Macht gewshrleisten,

@ Wettbewerb und Planung zur Erreichung der wirt-
schaftlichen Ziele einsetzen sowie

® die Erkenntnis wirtschaftlicher Zusammenhé#nge
durch Offenlegung aller erforderlichen Daten
ermdglichen.

ein optimales Wachstum der Wirtschaft
ermoglichen,

den MiBbrauch wirtschaftlicher Macht
verhindern,

Planung und  Wettbewerb  zur
Erreichung der volkswirtschaftlichen
Ziele einsetzen,

die Erkenntnis wirtschaftlicher Zusam-
menhinge durch Offenlegung  aller
Daten erméglichen.

de die Forderung nach der (allge-
meinen) Kontrolle wirtschaftlicher
Macht

'8

5.
Vollbeschaftigung

Eines der Grundrechte des Menschen ist das
Recht auf Arbeit. Es kann nur durch Vollbeschafti-
gung verwirklicht werden, Jeder, der arbeiten kann
und will, hat Anspruch auf einen menschenwirdigen
Arbeitsplatz. Vollbeschéftigung hat auch in der
Wirtschaftspolitik Vorrang.

Der Verwirklichung und Sicherung der Vollbe-
schéftigung sind alle Institutionen, die die Beschafti-
gung beeinflussen, zu verpflichten. Verwaltungen
und Unternehmen missen den Grundsatz der Erhal-
tung und Schaffung von Arbeitsplatzen bei allen
Planungen und Entscheidungen beriicksichtigen. An
der Durchsetzung einer sozialen und beschéfti-
gungssichernden Politik in den Unternehmen orien-
tieren sich auch die Betriebs-, Mitbestimmungs- und
Tarifpolitik der Gewerkschaften.

Eines der Grundrechte des Menschen ist
das Recht auf Arbeit. Es kann nur durch
Vollbeschiftigung verwirklicht werden,

Neu ist die Formulierung einer Rang-
folge wirtschaftspolitischer Ziele in
dieser Klarheit zugunsten des Vollbe-
schidftigungszieles.

Es ist notwendig, die Richtung der wirt-
schaftlichen Entwicklung auf allen Gebie-
ten frishzeitig zu erkennen und voraus-
schauend und planmiiBig MaBnahmen
gegen nachteilige volkswirtschaftliche und
soziale Folgen zu treffen. Diese Mafinah-
men miissen die Umstellung vorhandener
sowie die Schaffung neuer Arbeitsplitze
erméglichen und den betroffenen Arbeit-
nehmem volle soziale Sicherheit gewihr-
leisten.

Umformulierung: neu der Hinweis auf
die Notwendigkeit, die Frage der Ar-
beitsplédtze zur Entscheidungsmaxime
cuf allen wirtschaftlichen und poli-
tischen Entscheidungsebenen zu machen.

Eine wichtige, wenn auch nicht ausreichende
Voraussetzung fir die Vollbeschaftigung ist ein
angemessenes und gleichméBiges Wirtschafts-
wachstum, Die Gewerkschaften erstreben ein quali-
tatives Wachstum, das der Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen, einer gerechten Einkommens-
und Vermégensverteilung und der Hebung des ge-
sellschattlichen Wohistands dient. Dazu ist es not-

Fir
die soziale und politische Entwicklung der
freien Welt ist die Sicherung der Volibe-
schéftigung und eines optimalen Wachs-
tums der Wirtschat und des Lebens-
standards in allen Lindern von entschei-
dender Bedeutung.

Neu: der Wachstumsbegriff der Gewerk-
schaften hat sich zugunsten eines am
qualitativen Wachstum orientierten Be-
griffsinhalt gewandelt,
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wendig, auf die Richtung der wirtschaftlichen
Entwicklung vorausschauend und planméagig einzu-
wirken, um wirtschaftliche und soziale Fehlent-
wicklungen zu verhindern,

19

Eine qualitatsorientierte Wachstumspolitik muB
die Férderung gesellschaftlich vorrangiger Bereiche
in den Vordergrund stellen. Vorrang haben dabei
humane Dienstieistungen und soziale Infrastrukturin-
vestitionen, die einheimische Rohstoff- und Energie-
sicherung und die Férderung zukunftstrachtiger
Produktionen.

Eine wachsende Wirtschaft bedingt fort-
laufende Anderungen in der Wirtschafts-
struktur, von denen auch bei aligemeiner
Volibeschiftigung die Beschiiftigung in ein-
zelnen Bereichen beeintriichtigt werden
kann, Die Integration der europiiischen
Wirtschaft, die Intensivierung des inter-
nationalen Warenaustausches und die
Umschichtung der Nachfrage werden diese
Tendenzen noch verstiicken. Eine zielstre-
bige Raumordnungspolitik hat fiir eine aus-
geglichene regionale Wirtschaftsstruktur zu
sorgen,

Auch hier ein anderer Wachstumsbe-
griff. Die Forderung nach mehr gua-
litativem Wachstum wird inhaltlich
ausgefilillt.

Die Wirtschaftspolitik mufl auf die volle
Entfaitung und Nutzung aller produktiven
Krifte gerichtet sein. Alle wissenschaft-
lichen Erkenntnisse und politischen Mog-
lichkeiten sind planmiiig zur Vermeidung
von Konjunktur- und Beschiftigungs-
schwankungen anzuwenden.

entfdllt

Die Gewerkschaften bejahen die technische
Entwicklung als einen ausschiaggebenden Faktor fir
die Hebung des allgemeinen Lebensstandards und
die Erleichterung der menschlichen Arbeit. Produkti-
vitatsfortschritte durch technische Neuerungen
diirfen aber nicht zu sozialen Héarten fuhren. Die
Arbeitnehmer und ihre Familien sind umfassend vor
den unsozialen Folgen des strukturellen Wandels zu
schitzen. Die technische Entwicklung muB vielmehr
in den Dienst der Sicherung der Beschéaftigung und
der Humanisierung der Arbeit gestelit werden.

_ Die Gewerkschaften bejahen den
technischen Fortschrnit als einenausschlag-
gebenden Faktor fur die Hebung des alige-
meinen Lebensstandards und die Ecleich-
terung der menschtichen Arbeit. Der tech-
nische Fortschritt muB jedoch dem Ge-
samtwohl dienen. Er darf nicht zu sozialen
Hirten fur die Arbeitnehmer flihren.

Neuformulierung der Anforderungen an
den Schutz der Arbeitnehmer vor den
Folgen des technischen Wandels, die
konkreter ist als die alte Formulierung.
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Neu: die Arbeitszeitverkiirzung {nichrt

72

73

74

75

Die Verkurzung der Arbeitszeit dient der Humani-
sierung der Arbeit. Sie verbessert die Voraussetzun-
gen fur die Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer
Familien am geselischattlichen Leben. Dariiber
hinaus leistet sie einen Beitrag zum Abbau der
Arbeitslosigkeit und verringert die Arbeitsbelastung.

Durch Verldngerung des Jahresurfaubs und
seine materielle Sicherung durch ein zu-
siitzliches Urlaubsgeld ist eine ausreichen-
de Erholung der Arbeitnehmer zu ermég-
lichen.

auf die Jahresarbeitszeit/Urlaub bezo-
gen) wird als Mittel zur Humanisierung
der Arbeit aber auch als Mittel zur

Erreichung der Vollbeschidftigung ange-

sehen,

0.

Gerechte
Einkommens- und
Vermdgensverteilung

Die gegenwértige Einkommens- und Vermégens-
verteilung ist ungerecht. Deshalb kampfen die
Gewerkschaften um einen gerechten Anteil der
Arbeitnehmer am Ertrag ihrer Arbeit. Der Umfang der
Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergebnis der wirt-
schaftlichen Tatigkeit ist ein wesentlicher MaBstab
fur die soziale Gerechtigkeit. MaBnahmen zur Stabili-
sierung des Preisniveaus miissen die Verteilungs-
gerechtigkeit sichern helfen. Sie dirfen aber nicht zu
Lasten der Vollbeschéftigung gehen.

Die gegenwirtige Einkommens- und Ver-
mogensverteilung ist ungerecht.

Die Erhaitung der Wihrungsstabilitit ist
Aufgabe jeder verantwortungsbewuften
Wirtschaftspolitik, Geldwertminderungen
begiinstigen die Sachwertbesitzer und be-
nachteiligen die Sparer und Bezicher fester
Einkommen. Von Preissteigerungen wer-
denin erster Linie die Arbeitnehmer, Rent-
ner und Pensionire betroffen. Eine am Ge-
samtwohl orientierte  Wirtschaftspolitik
muB neben Vollbeschiftigung und steti-
gem Wirtschaftswachstum auch die Stabili-
tiit des allgemeinen Preisniveaus anstreben

Die Hervorherbung der Preisstabilitat
als Ziel der Wirtschaftspolitik wird
aufgegeben und bei dem Zielkonflikt

Vollbeschiéftigung/Preisstabilitidt ein
deutlicher Vorrang des Vollbeschidfti-
gungsziels gefordert.

_ Eine aktive Tarifpolitik ist auf eine gerechte Ver-
teilung des Sozialprodukts gerichtet. Diesem Ziel
missen auch alle wirtschaftspolitischen MaBnahmen
dienen. Es ist sicherzustellen, daB ungerechtfertigte
Preis- und Gewinnsteigerungen bekadmpft und Preis-
senld(ungen an die Verbraucher weitergegeben
werden.

Die aktive
Lohn- und Gehaltspolitik und andere tarif-
politische MaBnahmen der Gewerkschaf-
ten sind auf eine gerechte Verteilung des
Sozialproduktes gerichtet. Diesem Ziel
miissen auch alle wirtschaftspolitischen
MaBnahmen dienen.

sicherstcllen, da Kosteneinsparungen
durch Preissenkungen an die Verbraucher
weitergegeben werden.

sprachliche Umformulierung

Wichtige Voraussetzungen breiterer Vermdgens-
streuung sind ein héherer Anteil der Arbeitnehmer
am Volkseinkommen, der Abbau der Steuerprivile-
gien fir hohe Einkommen, die besondere Férderung
der Ersparnis- und Vermégensbildung bei den unte-
ren und mittleren Einkommensgruppen und die Be-

Wichtige Voraussetzungen breiter Ver-
mdgensstrenung sind ein hoherer Anteil
der Arbeitnehmer am Volkseinkommen,
der Abbau der Steuerprivilegien fiir hohe
Einkommen und die besondere Férderung
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teiligung der Arbeitnehmer am zuwachsenden Pro-
duktivvermégen.

der Ersparnis- und Vermdgensbildung bei
den unteren und mittleren Einkommens-

Bruppen. Esistdrin-

gend erforderlich, alle Volksschichten an
der volkswirtschaftlichen Vermdgensbil-
dung zu beteitigen. DerUmfang derBeteili-
gung der Arbeitnehmer am Ergebnis der
wirtschaftlichen Tiigkeit ist ein wesent-
licher MaRstab fiir soziale Gerechtigkeit.
Der Anspruch der Arbeitnehmer auf eine
Beteiligung an dem bereits gebildeten Ver-
mégen bleibt aufrechterhaiten.

21

sprachliche Umformulierung

7.

Kontrolle .
wirtschaftlicher
Macht

Eines der charakteristischen Merkmale der
modernen Industriegesellschaft ist der fortschrei-
tende KonzentrationsprozeB in der Wirtschaft, der in
den GroBunternehmen und Unternehmensgruppen
zu einer Machtzusammenbaliung ungewshnlichen
AusmaBes fizhrt. Damit wéchst die Gefahr des MiB-
brauchs wirtschaftlicher Macht — zu wirtschaftlichen,
aber auch zu politischen Zwecken, sowohl im natio-
nalen wie im internationalen Bereich - standig. Der
demokratische Staat hat die Pflicht, diesen MiB-
brauch zu verhindern.,

Eines der charakteristischen Merkmale der
modernen Industriegesetischaft ist der fort-
schreitende Konzentrationsprozefi in der
Wirtschaft, der in den Grofunternehmen
und Unternehmensgruppen zu einer
Machtzusammenballung ungewdhnlichen
AusmaBes fiihrt. Damit wiichst die Gefahr
des Mifibrauchs wirtschaftlicher Macht - zu
wirtschaftlichen, aber auch zu politischen
Zwecken - stindig. Der demokratische
Staat hat die Pflicht, diesen Mifibrauch zu
verhindern.

Umformulierung: auf die internatio-
nale Ausdehnung des Konzentrations-
prozesses hingewiesen.

Besonders die multinationalen Gesellschaften
beeinflussen die wirtschaftliche Entwicklung von
Industrie- und Entwickiungslandern. Darum muB ihre
Geschéftspclitik mit den wirtschafts-, sozial- und ge-
sellschaftspoiitischen Zielen der Industrie- und
Entwicklungsl&nder in Ubereinstimmung gebracht
werden. Die Entscheidungen der muitinationalen
Gesellschaften miissen einer wirksamen Kontrolle
durch die Gewerkschaften, die Regierungen und die
internationalen Organisationen unterworfen werden.
Internationale Verhaltensregeln fiir die multinationa-
len Gesellschaften missen die Rechte der Arbeit-
nehmer garantieren und die Handlungsfreiheit der
Gewerkschaften gewahrleisten.

Das wird prédzisiert mit dem Hinweis
auf die Macht der Multinationalen
Konzerne und der Forderung nach deren
Kontrolle,
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c2ur Kontrolle der wirtschaftlichen Macht in ihren
vielfaltigen Formen sind - je nach Ausma8 und Be-
deutung - verschiedene Methoden anzuwenden.
Entscheidend ist, dag der Mibrauch wirtschaftlicher
Macht verhindert und eine soziale Gestaltung der
Wirtschaft gesichert wird.

Zur Kontrolle der wirtschaftlichen Macht in
ihren vielfiltigen Formen sind - je nach
AusmaB und Bedeutung ~ verschiedene
Methoden anzuwenden. Entscheidend ist,
daB der MiBbrauch wirtschaftlicher Macht
verhindert und eine soziale Gestaltung der
Wirtschaft gesichert wird.

Insbesondere fordern die Gewerkschaften

® fortlaufende Erhebungen tber den Umfang der
Konzentrationsbewegung und ihre Veréffent-
lichung,

@ die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften, die Demokratisierung und
Neuordnung der Unternehmensverfassung,

® cine Neuordnung des Bankensystems, die die
Beherrschung von Unternehmen durch Banken
ausschlieft,

® die Erweiterung der Publizitat,

® eine wirkungsvolle Ausgestaltung der Monopol-
und Kartellkontrolle,

@ die Mobilisierung des Wettbewerbs durch &ffent-
liche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen,
® den Ausbau des Systems dffentlich gebundener
Unternehmen sowie

® die Uberfuhrung von Schltsselindustrien und
anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum.

Insbesondere tordern die Gewerkschaften:
fortlaufende Erhebung iiber den
Umfang der Konzentrationsbewegung
und ihre Verdffentlichung,

die Beseitigung konzentrationsfordemn-
der Rechtsvorschriften (z.B. auch der
entsprechenden Steuervorschriften),

die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften,

die Demokratisierung und Neuordnung
der Unternehmensverfassung,

die Erweiterung der Publizitit,

die wirkungsvolle Ausgestaltung der
Monopol- und Kartellkontrolle,

die Mobilisierung des Wettbewerbs u. a.
durch offentliche und gemeinwirtschaft-
liche Unternehmen,

den Ausbau des Systems offentlich ge-
“undener Unternehmen,

die Uberfiibrung von  Schliisselin-
dustrien und anderen markt- und wirt-
schaftsbeherrschenden Unternehmenin
Gemeineigentum.

Umformulierung: Im neuen Programm
fehlt die Forderung nach der Besei-
tigung konzentrationsfordernder
Rechtsvorschriften, Die Forderung
nach einer Kontrolle des Bankensystem
wurde dagegen neu aufgenommen.

8.
Wirtschaftliche
Mitbestimmung

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer muB bei
allen wirtschaftlichen, sozialen und personellen Ent-
scheidungen gesichert sein. Sie muB in privaten,
éffentlichen und gemeinwirtschaftlichen Unter-
nehmen gelten.

Die parititische Mitbestimmung der
Arbeitnehmer muB bei allen wirtschaft-
lichen, sozialen und personellen Entschei-
dungen gesichert sein, Sie muf in privaten,
dffentlichen und gemeinwirtschaftlichen
Unternehmen gelten.
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Zu ihrer Sicherung sind die betrieblichen Mitbe-
stimmungsrechte auszubauen. Bei allen Grofunter-
nehmen — unabh&ngig von ihrer Rechtsform - sind
Aufsichtsrate zu bilden, die paritétisch aus Vertretern
der Anteilseigner und der Arbeitnehmer zusammen-
gesetzt sind. In die Vorsténde und G_eschaftsfuh;
rungen aller GroBunternehmen ist mindestens ein
Mitglied zu berufen, das nicht gegen die Mehrheit
der Stimmen der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
rat bestellt werden kann.

Zu ihrer Sicherung

- sind die betrieblichen Mitbestimmungs-
rechle auszubauen,

sind bei ailen GroBunternehmen - un-
abhiingig von ilwer Rechisform - Auf-
sichtsriite zu bilden, die parititisch aus
Vertretern der Anteilseigner und der
Arbeitnehmer zusammengesetzt sind,
ist in die Vorstinde und Geschiifts-
fihrungen aller GroBunternehmen min-
destens ein Mitglied zu berufen, das
nicht gegen die Mehrheit der Stimmen
der Arbeiltnehmervertreter im  Aul
sichtsrat bestellt werden kann,

]

23

Die Mitbesummung in den Betrieben und Verwal-
tungen im Bereich des &ffentlichen Dienstes und der
sitentlich-rechtlichen Einrichtungen ist zu verwirk-
lichen. Die Vertreter der Beschéftigten mussen dabei
gleichberechtigt und gleichgewichtig an den Ent-
scheidungen beteiligt werden. Die Rechte der poli-
tischen Organe bleiben davon unberiihrt.

Neu: die Mitbestimmungsforderung in
den 6ffentlichen Betrieben, als Pri-
zisierung der Ziffer 80.

Die tiberbetriebliche Mitbestimmung muB durch
Organe verwirklicht werden, die paritatisch mit Ver-
tretern der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber besetzt
sind.

Die iiberbetriebliche Mitbestimmung muf
in parititisch aus Arbeitnehmervertretern
und Unternehmensvertretern besetzten
Organen verwirklicht werden.
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0.
Wettbewerb und
Planung

Jede Volkswirtschaft bedarf im Rahmen einer
grundsitzlich am Wettbewerb orientierten Ordnung
der Planung.

86

Wettbewerb und Planung dienen der Erreichung
wirtschaftspolitischer Ziele.

Jede Volkswirtschaft bedarf im Rahmen
einer grundsiitzlich am Wettbewerb orien-
tierten Ordnung der Planung.

Wettbewerb und Planung dienen der Errei-
chung wirtschaftspolitischer Ziele.

Monopole und Kartelle filhren zur Einschrénkung
und Ausschaltung des Wettbewerbs in der Marktwirt-
schaft. Deshalb ist das Wettbewerbsrecht wirksamer
2zu gestalten, Es muB mit der Sicherling der Arbeits-
platze in Einklang gebracnt werden. Die Verbraucher

i

Monopole und Kartelle fithren zur Ein-
schrinkung und Ausschaitung des Wettbe-
werbs in der Marktwirtschaft. Deshalb ist
das Wettbewerbsrecht wirksamer zu gestal-
ten. Die Kartellgesetzgebung mufl aufdem
Verbotsprinzip aufbauen, die Preisbindung

Unformulierung:
nach einer Kartellgesetzgebung und der
Aufhebung der Preisbindung, dafiir ist
die Arbeitsplatzsicherung als Rahmen-

es fehlt die Forderung




88

89

80

) —

miissen in die Lage versetzt werden, Qualitét und
Preiswiirdigkeit der einzelnen Erzeugnisse nach ob-
jektiven Kritierien zu beurteilen.

zweiter Hand ist zu verbieten. Der Verbrau-
cher muB in die Lage versetzt werden, Qua-
litit und Preiswiirdigkeit der einzeinen
Erzeugnisse nach objektiven Kriterien zu
beurteilen.

bedingung fir das Wettbewerbsrecht
genannt,

2

monopolistisch beherrschie ader durchsetzte
Markte sind durch direkte dffentliche Intervention im
Interesse der Gesamtheit zu regulieren. Dabei kommt
den gemeinwirtschaftlichen Unternehmen eine
wesentliche Bedeutung zu.

Monopolistisch beherrschte oder durch-
setzte Mirkte sind durch direkte 6ffentliche
Intervention im Interesse der Gesamtheit
zu regulieren. Dabei kommt den gemein-
wirtschaftlichen Unternehmungen eine
wesentliche Bedeutung zu.

10.
Volkswirtschaftlicher
Rahmenplan

Die Sicherung von Volibeschéftigung und qualita-
tivem Wirtschaftswachstum setzt eine Koordinierung
aller wirtschaftspolitischen MaBnahmen voraus. Die
wirtschaftliche Entwick’ung darf nicht sich selbst
tiberlassen bleiben.

Die Sicherung von Vollbeschiftigung und
stetigem Wirischaftswachstum sowie die
Stabilisierung des Geldwertes setzen in der
modernen dynamischen Wirtschaft eine
Koordinierung aller wirtschaftspolitischen
MaBnahmen voraus. Die wirtschaitliche
Entwicklung darf nicht sich selbst iiberlas-
sen bleiben.

Umformulierung:
litatives" Wachstum ersetzt und nicht
mehr von "moderner, dynamischer Wirt-
schaft" gesprochen,

"stetiges" durch "quae

Unter Beriicksichtigung der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung, die zu einem umfassenden
System der Wirtschafts- und Sozialberichterstattung
ausgebaut werden muB, ist ein Rahmenplan zu
entwickeln. Der Rahimenplan ist die Zusammenfas-
sung der Regional- und Branchenprojektionen zu
einheitlichen Landesentwicklungspldnen und einem
Bundesentwicklungsplan.

Der Wirtschaftsprozef ist
durch eine differenzierte volkswirtschaft-
liche Gesamtrechnung iiberschaubar zu
machen, so daB die Geld- und Giiterstrome
innerhalb der Wirtschaft und zwischendem
In- und Ausland sichtbar werden und die
voraussichtlichen Auswirkungen bestimm-
ter Einkommens- und Ausgaberidnderun-
gen beusteilt werden konnen. Aus der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung ist
der Rahmenplan in der Form eines Natio-
natbudgets zu entwickeln. Es enthiilt die
Zielsetzung flir die Entwicklung der Volks-
wirtschaft in einem bestimmten ZeitrEan.

Umformulierung: an die volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnurg werden
neue, iiber den bereits verwikliche
ten Stand hinausgehende Anforderunge;:
gestellt.

Die raumlichen Programine und Planungen auf
den verschiedenen Ebenen haben die Interessen der
Arbeitnehmer an gesunden Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen sowie an ausgewogenen wirtschaftlichen
und sozialen Verhéltnissen zu beriicksichtigen. Sie
sollen alle raumlichen Magnahmen zusammenfassen

Neu: die konkrete Bestimmung der Auf-
gaben und Ziele dieser Rahmenpléne,
wobei wieder der neue, qualitative
Wachstumsbegriff benutzt wird.
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und gegeneinander abwagen, die einem qualitativen
Wirtschaftswachstum und der Sicherung der Vollbe-
schaftigung in allen Regionen dienen.

25

An der Vorbereitung dieser Planungen sind die
Gewerkschaften zu beteiligen. Die Planungsricht-
linien sind for die Organe der staatlichen Wirtschafts-
politik verbindlich. Sie geben die notwendigen
Orientierungsdaten fiir die eigenen freien Entschei-
dungen in den Wirtschaftsbereichen und Einzelwirt-
schaften.

An seiner Vorbereitung ist der Deutscne
Gewerkschaftsbund zu beteiligen. Die
Richtlinien des Nationalbudgets sind fiir
die Organe der staatlichen Wirtschaftspo-
litik verbindlich. Sie geben die notwen-
digen Orientierungsdaten fiir die eigenen
freien Entscheidungen in den Wirtschafts-
bereichen und den Einzelwirtschaften.

11.
Investitionslenkung

Umfang und Art der Investitionstétigkeit be-
stimmen maBgeblich die Konjunkturlage und kint-
tige Entwickiung einer Volkswirtschait. Fehlleitungen
von Kapital und Arbeitskraft sind ebenso wie Arbeits-
losigkeit und Nichtausschopfung der wirtschaft-
lichen Wachstumsmaogichkeiten eine Belastung des
Lebensstandards. Deshalb miissen im privatwirt-
schaftlichen wie im ffentlichen Bereich die lnvesti-
tionen mit den strukturellen Erfordernissen der
Gesamtwirtschaft abgestimmt werden.

Umfang und Art der Investitionstitigkeit
bestimmen maBgeblich die Konjunktur-
lage und die zukiinftige Entwicklung einer
Volkswirtschaft. Fehlleitungen von Kapital
und Arbeitskraft sind ebenso wie Arbeits-
losigkeit und Nichtausschopfung der wirt-
schaftlichen =~ Wachstumsmaoglichkeiten
eine Belastung des Lebensstandards, Des-
halb miissen im privatwirtschaftlichen wie
im offentlichen Bereich die Investitionen
urd strukturellen Erfordemisse der Ge-
sai_ iwirtschaft abgestimmt sein. - ’

Gundlage der Investitionslenkung ist der Aufbau
eines Systems der Information, der Koordination und
Erfolgskontrolle. Dazu ist

@ das Instrumentarium der Wirtschafts- und Sozial-
berichterstattung auszubauen,

® die Publizitatspflicht der Unternehmen auch im
Sinne einer geselischaftsbezogenen Rechnungs-
legung zu erweitern,

® cine Investitionsmeldestelie einzurichten, der die
groBen Unternehmen und Konzerne ihre
Investitionsvorhaben und deren beschéftigungs-
politischen Folgen anzuzeigen haben.

Als Grundlage fiir die Investitionslenkung
sind laufend Bedarfs- und Nachfragevor-
ausschiitzungen fir die einzelnen Wirt-
schafts- und Industriezweige vorzunehmen
und zu verdifentlichen.

Neuformulierung: die Vorschlage fir
Investitionskontrollinstrumente
sind konkreter, eine Investitions-
meldestelle wird gefordert.
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Die Richtiinen des Rahmenpians sind auch durch
eine differenzierte Investitionslenkung zu verwirk-
lichen, ohne die Entscheidung tuber Art und Umfang
der Investitionen aus dem Bereich des einzelnen
Unternehmens herauszunehmen. Dazu gehéren

® cine Erganzung und bessere Koordinierung des
Instrumentariums der sektoralen Strukturpolitik mit
dem Ziel, Fehlentwicklungen vor allem in solchen
Wirtschaftszweigen zu vermeiden, die fur die Be-
schéftigungslage der Arbeitnehmer und fir die Ver-
sorgung der Bevolkerung besonders wichtig sind,

@ eine bessere Koordinierung und Ergénzung des
Instrumentariums der regionalen Strukturpolitik
mit dem Ziel, die Lebensverhéltnisse in den
Regionen anzugleichen und dauerhafte Arbeits-
plétze zu menschengerechten Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen, sowie

® eine beschéitigungssichernde Te :'inologie- und
Umweltpolitik, deren Schwergewici.t auf der
Férderung arbeitsplatzschaffender, rohstoff- und
energiesparender Technologien sowie auf der
Humanisierung der Arbeit und der Erhaltung der
natirlichen Umwelt liegt.

Auf diese Weise ist
auch eine Beeinflussung der privatwirt-
schaftlichen Investitionstiitigkeit in der
volkswirtschaftlichen Rahmenplanung zu
erreichen, ohne die letzte Entscheidung
iiber Art und Umfang der Investitionen aus
dem Bereich des einzelnen Unternehmens
herauszunehmen,

_ Die n
konjunktureller und strukturetler Hinsicht
notwendige Steuerung der privaten Investi-
tionstitigkeit erfordest zusitzlich zu der
global wirkenden Kreditpolitik einzelwirt-
schaftliche, auf bestimmte Wirtschafts-
zweige oder auf regionale Bereiche gerich-
tete Malnahmen. Diese differenzierte In-
vestitionssteuerung kann z. B. durch geziel-
te steuerliche und kreditpolitische Mittel
oder durch Anderung der Abschreibungs-
bedingungen erfolgen.

Neu: hier ist die Forderung nach
sektoraler, struktureller Investi-
tionssteuerung/Investitionslenkung
verstidrkt worden und auBerdem For-
derungen nach Umweltschutz, lechno-
logiepolitik und Humanisierung der
Arbeit als Ziele der Investitions-
lenkung aufgenommen worden.

12.
Offentlicher Haushalt,

Finanz; Steuer- und
Geldpolitik

Die ffentlichen Haushalte mlissen der Deckung
des gesellschaftlichen Bedarfs, der sozialen Gerech-
tigkeit und der Schaffung und Sicherung von
Arbeitspiatzen dienen. Die staatliche Steuer- und
Finanzpolitik ist diesem Ziel unterzuordnen. Di

Die Finanz- und Steuerpalitik ist ein wich-
tiges Instrument der Wirtschafts- und
Sozialpolitik. Die Bedeutung der Aufgaben
von Bund, Lindern und Gemeinden wird
insbesondere auf dem Gebiet der Gemein-

Ziel hat auch Vorrang gegeniber kurzfristigen stabili-
tatspolitischen Uberlegungen oder privatwirtschaft-
lichen Rentabilitatsinteressen. Das Vollbeschéfti-
gungsziel hat Vorrang. Zur Verwirklichung einer be-
schéaftigungssichernden Finanzpolitik miissen Bund,
Lander und Gemeinden durch ein gleichgerichtetes
und abgestimmtes Verhalten beitragen. Auch die
Politik der Deutschen Bundesbank muB diesen
Zielen verpflichtet sein.

schaftsaufgaben weiterhin wachsen. In
dem MaBe, indem die bisherigen Versdum-
nisse auf dem offentlichen Sektor iiberwnn-
den werden, wichst die Bedeutung des
offentlichen Haushaltes fur die Sicherung
der Vollbeschiftigung und als Mittel der
Wirtschaftspolitik.

Aus den dffentlichen Haushalten sind Inve-
stitionshaushalte auszugliedern. Sie miis-
sen koordiniert werden und sollen einen

Neuformulierung: auch hier der Vorrang
des Vollbeschﬁftigungszie;s vor allen
anderen Wirtschaftszielen, insbesondere
vor der Rentabilitétssicherung. Auch
die Bundesbank soll fiir diese Priori-
tdten in die Pflicht genommen werden.




96

97

®

Offentiiche Auftrage und Subventionen an die
Wirtschaft missen an beschéftigungspolitische Auf-
lagen und an die Einhaltung sozialer Schutzbestim-
mungen gebunden werden. Dies muB auch fiir die
Férderung von Investitionen im Ausland gelten. Die
Erfolgskontrolle ber Subventionen muB verbessert
werden. Dartber hinaus ist eine Riuckzahlungsver-
pflichtung der Unternehmen oder eine Umwandlung
von Subventionen in 6ffentliche Kapitalbeteiligungen
vorzusehen. Die offentlichen Haushalte missen zu
Lasten jener Bereiche umstrukturiert werden, die
nicht der Sicherung der Vollbeschéftigung und der
Finanzierung von Reformen dienen. Wenn die verfolg-

_ten Ziele mit Finanzhilfen und Subventionen nicht er-

reicht werden kénnen, missern: alteri.ative Planungs-
und LenkungsmaBnahmen entwickelt werden.

27

neu: die Forderung nach der Erfolgs-
kontrolle von Subventionen und nach
Auflagen fir die Vergabe von Subven-
tionen. Zusidtzlich der Hinweis auf
die Entwicklung anderer, weitergehen-
der Planungs- und Lenkungsmafiahmen,

Bei der Steuerpolitik ist der Grundsatz der sozia-
len Gerechtigkeit oberstes Gebot. Diesem Grundsatz
muB auch die Verteilung des Steueraufkommens auf
direkte und indirekte Steuern entsprechen. Unter-
nehmensgewinne und Spitzeneinkommen sind stér-
ker zu besteuern. Soziale Kosten, die durch private
Wirtschaftstatigkeit entstehen, sind nach dem Verur-
sacherprinzip grundséatzlich den Unternehmen
anzulasten. Finanzhilfen ftir Unternehmen sind ver-
stérkt durch ein Umlageverfahren von der Wirtschaft
selbst aufzubringen. Die Durchsetzung dieser
Grundsitze verlangt eine wirksame Steuerverwaltung
und Steuerkontrolle,

Im Hinblick auf eine so-

ziale und gerechte Verteilung ist eine Ver- -

lagerung der Anteile des Gesamtsteuerauf-
kommens von den indirekten zu den direk-
ten Steuern anzustreben. Die Grundsiitze
der Steuerpolitik - GleichmiBigkeit, Ge-
rechtigkeit, Einfachheit - miissen verwirk-
licht werden.

Neu: die Belastung der Unternehmen mit
den sozialen Kosten der Betriebstdtig-
keit nach dem Verursacherprinzip und
die Umlagefinanzierung dieser Lasten
durch die Unternehmerschaft.

ebenfalls neu: die Forderung nach
einer stidrkeren Belastung der Spig-
zeneinkommen mit der Steuerlast,

Mittelbeschaffung und -verwendungin die-
sem Haushaltsbereich sind auf kurze Sicht
den konjunkturpolitischen Notwendig-
keiten anzupassen. Daher darf derjihrliche
kassenmiBige Ausgleich von Einnahmen
und Ausgaben im Staatshaushalt nicht die
alleinige Richtschnur der staatlichen
Finanzpolitik sein.

entfdallt

i
1‘
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13.
Offentliche und freie
Gemeinwirtschaft

28

Der beschleunigte wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Wande! fordert soziaistaatliches Handeln.
Die Sicherung und der Ausbau sozialstaatlicher
Leistungen und leistungsfahiger dffentlicher Einrich-
tungen erhéhen die Sicherheit, Freiheit und Selbst-
bestimmung der Arbeitnehmer. Dariiber hinaus
kénnen sozialpolitische MaBnahmen wirtschaftliche
Ungleichgewichte verringern, soziale Ungerechtig-
keiten abbauen und die Lebensqualitat fiir die
Arbeitnehmer verbessern. Dazu bedarf es eines
breiten Angebots 6ffentlicher Einrichtungen, Be-
triebe und Unternehmen. Wegen ihrer Verpflichtung
auf gesellschatftliche Ziele und Aufgaben diirfen
diese Einrichtungen nicht ausschlieslich an ihrer
Rentabilitdt gemessen werden. Die Privatisierung
sffentlicher Dienstleistungen ist mit sozialstaatlichen
Grundsatzen unvereinbar.

Neu: die Forderung nach dem Ausbau
6ffentlicher Dienstleistungen und der
Abwehr der Privatisierungstendenzen,

Das Gemeineigentum in seinen verschiedenen
Formen hat in der modernen Industriegesellschaft
eine wesentliche Bedeutung als Lenkungs- und
Steuerungsmittel der Wirtschaft. Die Gewerkschaften
fordern die Erhaltung und Ausweitung des tffent-
fichen Besitzes an wirtschaftlichen Unternehmen

. und seine Weiterentwicklung zu einem sinnvollen

System offentlicher und 6ffentlich gebundener
Unternehmen.

Das Gemeineigentum in seinen verschie-
denen Formen hat in der modermen Indu-
striegesellschaft  entscheidende Bedeu-
tung, besonders auch als Lenkungs- und
Steuerungsmittel der Wirtschaft. Die Ge-
werkschaften fordern die Erhaitung und
Ausweitung des Gffentlichen Besitzes an
wirtschaftlichen Unternebmen und seine
Weiterentwicklung zu einem sinnvollen
System Offentlicher und 6ffentlich gebun-
dener Unternehmen.

Die freie Gemeinwirtschaft ist Bestandteil einer
am Gesamtwoh| ausgerichteten Wirtschaftsordnung.
Ihr Bestand, ihr Wirkungsbereich und ihre Stellung
im Wettbewerb mit erwerbswirtschaftlichen Unter-
nehmen ddrfen nicht durch staatliche MaBnahmen
eingeschrankt oder behindert werden.

Die freie Gemeinwirtschaft ist Bestandteil
eineram Gemeinwohl ausgerichteten Wirt-
schaftsordnung. Ihr Bestand, ihr Wir-
kungsbereich und ihre Stellung im Wettbe-
werb mit erwerbswittschaftlichen Unter-
nehmen diirfen nicht durch staatliche Mag3-
nahmen eingeschrinkt oder behindert
werden.
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Die wachsende Bedeutung der friedlichen
Nutzung der Kernenergie erfordert staatliches Eigen-
tum an allen Kernbrennstoffen und eine strenge
Kontrolle des Kernbrennstoffkreisiaufs im Hinblick
auf eine Koordinierung der gesamten Energiepolitik
sowie aus Grunden des Arbeits- und Bevolkerungs-
schutzes.

Die wachsende Bedeutung der Atomindu-
stric erfordert staatliches Eigentum an allen
Kernbrennstoffen und eine strenge Kon-

trolle des Reaklorbaues im Hinblick aul

cing: _Koordjnicrung der gesamten Energie-
politik sowic aus Griinden des Arbeits- und
Bevolkerungsschutzes.

Die Kontrolle des Reaklorbaus tritrt
gegeniiber der Kontrolle ces Brenn-
stoffkreislaufs in den llintergrund,

29

14.

Internationale
wirtschaftliche
Zusammenarbeit

Die wirtschaftlichen und politischen Aufgaben
der Gegenwart erfordern tibernationale Lésungen.
Eine neue Weltwirtschaftsordnung soll die Lebens-
verhéltnisse in den drmeren Regionen verbessern.
Dies darf jedoch nicht dazu beitragen, die Natur zu
zerstdren.

Die wirtschaftlichen und politischen Auf-
gaben der Gegenwart erfordern ibernatio-
nale Losungen. Ein wichtiger Faktor fur
Produktivitiitssteigerungen, stindiges Wirt-
schaftswachstum und Wihrungsstabilitiit
ist die internationale wirtschaitliche Zu-
sammenarbeit.

Neu: die Forderung nacli einer neuen
Weltwirtscha: tsordnung,., Die Unteroxd-
nung der internationalen wirtschaft-
lichen Zusammenarbeit aufl quantitative
wirtschaftliche Ziele wurde aufgegeben

Die fir die wirtschaftliche Zusammenarbeit der
Lander geschaffenen Institutionen miissen gestéarkt
werden. Sie missen einer wirksamen demokrati-
schen Kontrolle unterstehen. Die wirtschaftliche
Integration Europas muB von der politischen Bereit-
schaft getragen sein, eine gemeinsame Wirtschafts-
und Sozialpolitik unter Mitwirkung der Gewerkschaf-
ten zu verwirklichen und einen engen Zusammen-
schluB aller freien Lander zu erreichen, die die

demokratischen Grundrechte und freie und unab-
héngige Gewerkschaftsorganisationen anerkennen.
Kein Land darf in die Europdische Gemeinschaft auf-
genommen werden, das diese Voraussetzungen
nicht erfillt.

Die fiir die wirtschaltliche
Zusammenarbeit der Linder bestehenden
Institutionen miissen gestiirkt werden. Sie
miissen einer wirksamen demokratischen
Kontrolle unterstehen. Die europiiische
wirtschaftliche Integration mufB von der po-
litischen Bereitschaft getragensein, cine ge-
meinsame Wirtschafis- und Sozialpolitik
unter Beteiligung der Gewerkschaften zu
verwirklichen und einen engen Zusam-
menschlu aller freien Liinder zu errcichen,
die die demokratischen Grundrechte und
freie, unabhiingige Gewerkschaftsorgani-
sationen anerkennen. Kein Land darfin die
europiischen Gemeinschaften aufgenom-
men werden, das diese Voraussetzungen
nicht erfiillt.

e e R

Der Deutsche Gewerkschaftsbund wird sich dafir
einsetzen, daB die freien européischen Gewerk-
schaftsorganisationen ihre Zusammenarbeit festigen,
um innerhalb der wirtschafttichen Zusammen-
schiiisse Europas ein stirkeres Gewicht zur Wahr-
nehmung der Interessen der Arbeitnehmer zu
erhalten. -

Die fréien europiischen Gewerkschafts-
organisationen miissen jhre Zusammen-
arbeit festigen, um innerhalb der wirtschaft-
lichen Zusammenschliisse Europas ein
stiirkeres Gewicht zur Wahmehmung der
Interessen der Arbeitnehmer zu erhalten.
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Die Hilfe fur die Entwicklungslander muB plan-
méBig geleistet werden und eine ausgeglichene Wirt-
schafts- und Sozialstruktur in den Entwicklungsian-
dern errichten und festigen. Sie muB den besonde-
ren Interessen der Entwicklungsiander an einer
Sicherung ihrer Exportchancen und der Stabilisie-
rung ihrer Erlbse Rechnung tragen und besonders
den armsten Entwicklungslandern zugute kommen.
AuBerdem muB sichergestellt werden, daB bei alien
Entwicklungsprojekten soziale Mindeststandards
eingehalten werden. Durch den Aufbau demokra-
tischer und unabhéangiger Arbeitnehmerorganisatio-
nen kann die demokratische Entwicklung dieser
Lé&nder garantiert werden.

Die Hilfe fur die Entwicklungslinder muB
planmiBig geleistet werden und eine aus-
geglichene Wirtschafts- und Sozialstruktur
in den Entwicklungslindem errichten und
festigen. Deshalb ist jedes Produkt der
Entwicklungshilfe mit einem Sozialplan zu
verbinden, zu dessen Aufstellung und
Durchfiihrung die Gewerkschaften der be-
teiligten Linder heranzuzichen sind. Nur
durch den Aufbau demokratischer, unab-
hingiger Arbeitnehmerorganisationen kann
die demokratische Gesamtentwicklung
dieser Linder garantiert werden.

30
Umformulierung: die Uberlegungen zu
den Exportchancen fiir die Entwicklung-
ldnder ist neu und aus dem Begriff
"Sozialplan" wurde "soziale Mindest
standarts."

Der Transfer von Wahrungsreserven und Kapital,
von Einkommen und Wissen muf durch internatio-
nale Vereinbarungen geregelt werden. Die Férderung
des Kapitalexports in die Entwicklungsidnder ist an
Sozialklauseln zum Schutz der Interessen der Arbeit-
nehmer zu binden.

Der Schutz der Entwicklungslénder vor
den Auswirkungen des Kapitaltransfer
wird hier aufgegriffen.

15.

Ausbau des _
Systems der sozialen
Sicherung

_ Die Arbeitnehmer und ihre Familien sind gegen
die Folgen der verschiedenen Lebensrisiken wie
Krankheit, Unfall, Berufs- und Erwerbsunfahigkeit
spﬁie Arbeitslosigkeit zu schiitzen und im Alter zu
sichern.

Um die Arbeitnehmer und ihre Familien
gegen die Folgen der verschiedenen Le-
bensrisiken wie Krankheit, Unfall, Arbeits-
losigkeit, Berufs- und Erwerbsunfihigkeit
zu schiitzen und sie im Alter zu sichern, ist
ein umfassendes System der Sozialen
Ordnung zu schaffen.

sprachliche Umformulierung

Die Gewerkschaften haben in der Vergangenheit
wesentliche Erfolge beim Ausbau der soziaten
Sicherheit erzielt. Das gegenwirtige System bildet
deshalb eine gute Grundlage fiir die weitere Entwick-
lung, die entsprechend den Bediirfnissen der Arbeit-
nehmer voranzutreiben ist. Das Schwergewicht der
weiteren Entwicklung muB bei einem ziigigen Aus-
bau der Leistungen fiir die Familien, der Verbesse-
rung der sozialen Sicherheit flir Problemgruppen

Unformulierung: hier wird die Er-
1'olge in der sozialen Sicherung, die
erreicht wurden hingewiesen und noch
bestehende Defizite aufgezeigt.
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und dem Ausbau von Sach- und Dienstleistungen
liegen, die die finanziellen Anspriiche erganzen
missen. Auf alle Leistungen der sozialen Sicherung
besteht ein Rechtsanspruch.

Aufalle Leistungen der Sozialen Sicherung
vesteht ein Rechtsanspruch.

31

Die soziale Sicherung wird vorwiegend durch die
Tréger der Sozialversicherung gewahrleistet. Die
Erfiliung dieser Aufgabe wird durch die Einrichtun-
gen von Bund, Landern und Gemeinden und der
Sozialhilfe unterstitzt. Die Organisation der Trager
der gegliederten Sozialversicherung und anderer
sozialer Einrichtungen muB so weiterentwickelt wer-
den, daB sie ihre Aufgaben wirkungsvoll erfiillen
kann. Unter Beachtung des Grundsatzes der Selbst-
verwaltung gehoren dazu vor allem eine versicher-
tennahe und gleichmaBige Betreuung und Rechtsan-
wendung und eine wirksame Verwaltung. Die Koordi-
nation und Kooperation sowohl innerhalb der
einzelnen Sozialleistungszweige als auch zwischen
den verschiedenen Zweigen des Systems der sozia-
len Sicherheit und anderen Einrichtungen ist durch
Arbeitsgemeinschaften fir Gemeinschaftsaufgaben
der Sozialversicherung zu férdern.

Die Soziale Sicherung wird vor allem durch
die Triger der Sozialversicherung snwie
durch kommunale und unmittelbare staat-
liche Einrichtungen durchgefiihrt. Die So-
zialversicherung ist solidarische Selbethilfe
und Schutzeinrichtung der Arbeitnehmer
und ihrer Familien.

Die Organisation der Triiger der geglieder-
ten Sozialversicherung und anderersozialer
Einrichtungen ist so zu gestalten, daB sie
ihre Aufgaben wirkungsvoll erfuillen. Unter
Beachtung dieses Zieles ist der organisato-
rische Auf-und Ausbau der Sozialen Siche-
rung planmiiig weiterzuentwickeln. Im
Mittelpunkt aller MaBnahmen haben die
Interessen der Leistungsberechtigten zu
siehen,

Neuformulierung

Grundlage der Alterssicherung, die alle Erwerbs-
tatigen einschlieBt, ist der Generationenvertrag. Um
ihn zu gewéhrleisten, fordern die Gewerkschaften
:ej?_e umfassende Pflichtversicherung aller Erwerbs-
atigen.

neu

Die soziale Sicherung der Ehepartner im Alter ist
umfassend zu reformieren. Ein eigenstandiger
Anspruch der Hinterbliebenen im Rahmen einer part-
nerschaftlichen Aufteilung der erworbenen Renten-
einkommen muB die Hinterbliebenenversorgung
abldsen. Voraussetzung dafir ist die Beseitigung
verschiedener Benachteiligungen der Frauen im
Rentenrecht. Dies erfordert insbesondere die
Anrechnung der Kindererziehung als Versicherungs-
zeit, wobei die Beitrige im Rahmen des Familien-
lastenausgleichs von der &ffentlichen Hand zu
tragen sind, sowie einen Ausgleich fir frithere
Lohndiskriminierungen der Frauen bei der Renten-
versicherung.

neu
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Der Ubergang vom Arbeitsleben in den Ruhe-
stand muB unbeschadet einer aligemeinen Herab-
setzung der Altersgrenze flexibler gestaltet werden.
Die Versicherten mussen rechtzeitig zwischen Arbeit
und Altersrente wihlen kénnen. Durch eine Erweite-
rung und Verbesserung des Angebots an Teiizeitar-
beitsplitzen missen zusétzliche Moglichkeiten ge-
schaffen werden, um den &lteren Menschen einen
flexiblen Ubergang in dert Ruhestand zu erm&g-
lichen.

neu

32

Neben der materiellen Sicherung im Alter mus-
sen Dienste und Hilfen bereitgestellt werden, die zur
Lebensbewiltigung erforderlich sind und den erwei-
terten arbeitsfreien Raum im Alter mit sinnvollem
Leben erfiillen helfen. Es muB ein ausreichendes
Angebot an Dienstleistungen vorhanden sein, das
den dlteren Menschen hilft, die wichtigsten Soziaibe-
ziehungen aufrechtzuerhalten und einLeben in Selb-
standigkeit zu fithren. Dies erfordert auch ein solida-
risches Verhalten der Mitmenschen.

neu

Die Benachteiligung einzelner Gruppen in
der Sozialen Sicherung ist zu beseitigen.

16.
Gesundheitswesen

Die Arbeits- und Lebensbedingungen in der Indu-
striegeselischaft bestimmen tber Gesundheit und
Krankheit der Menschen. Ziel der Gesundheitspolitik
muf es sein, die Chancen zur Erhaltung und Wieder-
herstellung der Gesundheit durch den Ausbau der
Vorsorge, Friitherkennung, Behandlung und Rehabili-
tation zu verbessern und fur alle Menschen gleich-
maBig zu gewshrleisten,

neu

Eine blrgernahe gesundheitliche Betreuung muB
den Zugang zu dem Versorgungssystem erleichtern,
eine Langzeitbetreuung gewéhrleisten und die
Menschen durch Information und Beratung beféhi-
gen, an der Lésung ihrer gesundheitlichen Probleme
aktiv mitzuwirken. Die Arbeitnehmer missen plan-
maBig tber den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
aufgeklart werden.

neu
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Eine wesentliche Verbesserung des Gesundheits-
zustandes der Bevétkerung kann nur erreicht wer-
den, wenn mit der Gesundheitspolitik verstarkte
Anstrengungen unternommen werden, um die
Entstehungsursachen von Krankheiten zu erfor-
schen und zu bekampfen. Dabei kommt auch der
sozialen Krankenversicherung und ihrer Selbstver-
waltung besondere Bedeutung zu. Vorrangig sind
MaBnahmen, die der umfassenden Vorsorge dienen
und die Ursachen von Krankheiten abbauen - vor
allem in der Arbeitswelt und in der sozialen Umwelt
der Menschen.

Der bifentliche Gesundheitsdienst hat
allgemeine MafBnahmen zum Schutz der
Gesundheit der Bevdlkerung durchzufiih-
ren. Dazu gehdren insbesondere: die wis-
senschaftliche Erforschung von Ursachen
verbreiteter Krankheiten und deren Be-
kiimpfung, o6ffentliche Beratungsstellen,
MaBnahmen zur Erhaltung der Volksge-
sundheit, zum Beispiel durch Schutzimp-
fungen, Reinhaltung des Wassers und der
Luft, Beseitigung von gesundheitsschidi-
genden Einwirkungen von Lirm und Strah-
len und Sicherstellung der Versorgung der
Bevélkerung mit einwandfreien Lebens-
mitteln.

Gesunde Wohnverhiltnisse so-
wie ausreichende Sport-, Freizeit- und
Erholungsstiitten sind eine entscheidende
Grundlage fiir die Gesundheit der Arbeit-
nehmer und ihrer Familien und fiir die
Erhaltung ihrer Arbeitskraft.

Umtformulierun:,
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Die Selbstverwaltung der Sozialversicherung muf
gestarkt werden, Daruber hinaus ist eine regionale
Selbstverwaltung des Gesundheitswesens durch die
Versicherten, die Beschéftigten im Gesundheits-
wesen und Vertreter der Gebietskdrperschaften
anzustreben. Sie muB die Bedarfsplanung steuern
und die Schwerpunkte fur die Gesundheitssicherung
der Bevblkerung setren.

Zur Sicherung der Gesundheit der Bevol-
kerung haben der 6ffentliche Gesundheits-
dienst, die Triiger der Sozialversicherung,
die Gewerbeaufsicht und die anderen So-
Zialleistungstriiger planmifig zusammen-
zuarbeiten. ~ T

Umformulierung unter Betonung der
notwendigen -~téirkeren Entwicklung
der Selbstverwaltung

Die medizinischen Leistungen sind auf der
Grundlage des Sachleistungsprinzips entsprechend
dem Bedarf zu erbringen. Nur durch Mitsprache und
Mitverantwortung, nicht durch Selbstbeteiligung
kann die individuelie Bereitschaft zum Abbau von
Krankheitsursachen geweckt werden. Alle behinder-
ten Menschen milssen die Chance erhalten, in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft eingegliedert zu
bleiben und wieder eingegliedert zu werden.

Eine umfassende drziliche Hilfe
fiir alle Arbeitnehmer und ihre Familien ist
insbesondere durch die Krankenversiche-
rung zu gewihrleisten. Die irztliche Hilfe
hat sich auch auf die Gesundheitsvorsorge
und Gesundheitsanfklirung zu erstrecken,

. Die einzelnen Leistungstra-
ger haben ihre MaBnahmen und Einrich-
tungen zur Rehabilitation miteinander
abzustimmen und gemeinsame Einrich-
tungen zu schaffen. Hierzu sind neue ge-
setzliche Grundlagen erforderlich.

Uniformulierung unter Ablehnung jeglicher
Selbstbeteiligungskonzepte in der Sozial-
versicherung und Krankenversicherung.

Die Arbeitnehmer und ihre Familien ha-
ben einen Anspruch darauf, daB ihnen alle
gesicherten Ergebnisse und erprobten Mit-
tel der medizinischen Forschung zugute
kommen.

i
t
¢
i
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Die medizinisch-wissenschaftliche For-
schung ist mit allen Mitteln durch den Bund
und die Linder zu unterstiitzen und
fordern.

Kinder und Jugendliche sind durch den
offentlichen  Gesundheitsdienst  regel-
miiBig #rztlich und zahnidrtzlich zu unter-
suchen. Die Bevélkerung ist stindig iiber
eine gesunde Lebensflihrung aufzukliren.
Der Schutz von Mutter und Kind erfordert
weitergehende MaBnahmen, die cine ge-
sundheitliche Betreuung gewihrleisten.

3&

Der Ausbau des Gesundheitswesens zu einem
integrierten System der Gesundheitssicherung setzt
eine bessere Zusammenarbeit zwischen den freien
Praxen, den Krankenhadusern, dem &ffentlichen
Gesundheitsdienst, dem betriebsmedizinischen
Dienst und den sozialen Diensten voraus. Ein inte-
griertes Gesundheitssystem muB sicherstellen, daB
jeder Patient eine angemessene Beratung, Behand-
lung und Versorgung erhélt. Die Betreuung der
Menschen muB humaner gestaltet werden, wobei der
Erfolg der psycho-sozialen Dienstleistungen wesent-
lich von der Verbesserung der Arbeitsbedingungen
abhéngt.

neu

Eine an den Patienten orientierte allgemeinérzt-
liche Versorgung der Bevdlkerung durch die Praxen
ist auszubauen. Die Zusammenarbeit zwischen den
Arzten ist zu verbessern. Die Krankenhausversor-
gung ist nach regionalen und fachlichen Gesichts-
punkten bedarfsgerecht zu gliedern. Die Kranken-
héuser sind an der ambulanten Versorgung zu betei-
ligen. Der &ffentliche Gesundheitsdienst, der die
Gesundheit der Bevdlkerung vor den zunehmenden
Umweltgefahren schiltzen soll, ist in die regionale
Bedarfsplanung einzubeziehen. Ein Ausbau der
sozialen Dienste ist erforderlich. Zur besseren sozial-
medizinsichen Betreuung ist ein gemeinsamer und
unabhéngiger sozialmedizinischer Dienst der Sozial-
versicherungstréger einzurichten.

Zur Erhaltung der Volksgesundheit ist eine
dem Fortschritt der medizinischen Wissen-
schaft und den Bediirfnissen des Kranken
angepaBte Neugestaltung des Kranken-
hauswesens notwendig. Bund, Liinder und
Gemeinden haben zusammenzuarbeiten,
um nach einem einheitlichen Plan Kran-
kenhduser im notwendigen Umfang zu
errichten, auszubauen und zu unterhalten,

Die drztliche Begutachtung im Rahmen der
Sozialen Sicherung erfolgt durch einen
unabhiingigen Sozialdrztlichen Dienst. Die
arztlichen Gutachten sind fiir alle Sozial-
leistungstriiger verbindlich. Der Soziatirzt
liche Dienst ist ais Gemeinschaftseinrich-
tung aller Sozialleistungstriger zu errichten
und {iberschaubar zu gliedern. Die Verwal-
tung des Sozialdrztlichen Dienstes erfolgt
durch Selbstverwaltungsorgane.

Unmformulierung unter Beriicksichti-
gung der Umweltgefahren, die der Be-
volkerung drohen,
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Eine entscheidende Voraussetzung fiir den Aus-
bau eines Sicherungssystems, das die Ursachen
sozialer Gefahrdungen bekampfen soll, ist eine
umfassende Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz.
Sie ist gleichzeiti¢ 2in grundlegender Bestandteil
einer menschengerechten Arbeitsgestaltung. Des-
halb miissen auf betrieblicher und Gberbetrieblicher
Ebene die Voraussetzungen geschaifen werden, um
alle Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankunigen
und Unfallen zu erfassen und wirksam zu be-
k&mpfen. Besondere Aufmerksamkeit ist dabei den
chronischen Verschieifiprozessen, dem Zusammen-
wirken von Belastungsfaktoren und langzeitigen
chemischen und physikalischen Einwirkungen zu
widmen. In allen Betrieben und Verwaltungen sind
unabhéngige Arbeitsmediziner und Sicherheitsfach-
kréfte einzusetzen, die die Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer bei der gesundheitsgerechten Gestaltung
der Arbeitsorganisation und der Arbeitsumwelt bera-
ten. Der betriebsmedizinische Dienst ist der Mitbe-
stimmung der bztroffenen Arbeitnehmer zugénglich
zu machen, damit ein Vertrauensverhéltnis zwischen
Arbeitnehmern und Betriebsarzten entstehen kann.

Das Arbeitsschutzrecht muB einheitlich
und iibersichtlich gestaltet und den Erfor-
dernissen der technisierten Arbeitswelt
angepalBt werden. Die Durchfithrung der
Arbeitssicherheitsmafinahmen in den Be-
trieben und Verwaltungen ist durch staat-
liche Einrichtungen und durch die gesetz-
liche Unfallversicherung zu unterstiitzen
und zu {iberwa~hen. Die Gewerbeaufsicht
hat nach den Erkenntnissen und Grund-
siitzen der technischen Entwicklung titig zu
werden. Alle fiir den Arbeitsschutz zustiin-
digen Stellen sind unter maBgeblicher Be-
teiligung der Gawerkschaften zusammen-
zufassen,

Forschung und Lehre im Bereich der
Arbeitssicherheit und der Arbeitsmedizin
sind verstirkt zu fsrdern. Die wissenschaft-
lichen Ergebnisse sind der betrieblichen
Praxis nutzbar zu machen und in der Ge-
setzgebung zu berticksichtigen.

Neuformulierung unter Beriicksichti-
gung der besonderen Belastungen aus
dem Arbeitsprozess, die vor allem
Ergebnis Ader mafllosen Intensivierung
der Arbe sinrl oder auf chemisch-
physikalischen Gefahren aus dem Pro-
duktionsprozess herriihren.

Die Aufgabenstellung der gesetzlichen Unfallver-
sicherung ist (iber die Verhiitung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten hinaus auf alle Bereiche der
Gesundheitssicherung in der Arbeitswelt auszu-
dehnen.

17.
Geldleistungen
der sozialen Sicherung

Die Einrichtungen der sozialen Sicherung haben
den Arbeitnehmern und ihren Familien als Ersatz fir
das ausfallende Arbeitseinkommen ausreichende
Geldleistungen zu gewshren, die es ihnen ermég-
lichen, den erreichten Lebensstandard auirechtzuer-
halten. Die Leistungen sind stdndig den Veranderun-
gen der Arbeitseinkommen der Arbeitnehmer anzu-
passen. Im Falle unfreiwilliger Arbeitslosigkeit ist -
eine wirtschaftliche Sicherung durch die gesetzliche
Arbeitslosenversicherung zu gewéhrieisten.

Durch die Einrichtungen der Sozialen Si-
cherung sind den Arbeitnehmemn und
ihren Familienals Ersatz fiir dasausfallende
Arbeitseinkommen ausreichende Geldlei-
stungen zu gewiihren, die es dem einzelnen
ermdglichen, seinen erreichten Lebens-
standard aufrechtzuerhalten. Die Leistun-
gen sind stindig den Veriinderungen der
Arbeitseinkommen  der  Arbeitnehmer
anzupassen,
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Im Falle der unlreiwilligen Arbeitslosigkeit
ist eine wirtschaftliche Sicherung durch die
gesetzliche  Arbeitslosenversicherung zu
gewdhren,

Zu Ziffer 124
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Die wirtschaftliche Sicherung von arbeitsunfshig
Kranken muB nach Ablauf der Lohn- und Gehaltsfort-
zahlung durch die Krankenversicherung erfolgen.

Die wirtschaftliche Sicherung der arbeits-
unfihig Kranken hat nach Ablaufder Lohn-
und Gehaltsfortzahlung durch die Kran-
kenversicherung zu erfolgen.

Jedem Arbeitnehmer ist bei Berufsunféhigkeit,
Erwerbsunfahigkeit und im Alter eine Rentenleistung
zu gewahren, die seinen erreichten Lebensstandard
sichert. Die Grundlagen flir die Rentenberechnung in
den verschiedenen Altersversorgunssystemen sind
fortscnrittlich zu harmonisieren.

Jedem Arbeitnehmerist bei Berufsunfihig-
keit oder Erwerbsunfihigkeit und bei Errei-
chung einer bestimmten Altersgrenze - die
gegenwirtige ist herabzusetzen - durch die
gesetzliche Rentenversicherung eine Ren-
tenleistung zu pewilhren, die seinen
erreichten Lebensstandard sichert. Fiir
weibliche Arbeitnehmer, fir Arbeitneh-
mer in besonders gefihrdeten Berufen und
fur Arbeitnehmer, die aus Altersgriinden
keinen angemessenen Arbeitsplaiz mehr
erhalten, ist die Rente durch Festsetzung
einer besonderen Altersgrenze vorzeitig zu
gewihren, Die Renten haben sich aus einer
Grundsicherung und ciner individuellen
Beitragsrente zusammenzusetzen,

Neuformulierung: die Forderung nach
Harmonisierung der Grundlagen der
Rentenberechnung der verschiedenen
Altersversorgungssysteme,

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgeschi-
digten und deren Hinterbliebenen ist als Leistung der
gesetzlichen Unfallversicherung so zu bemessen,
daB sie einen gerechten Schadensersatz darstelit.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallge-
schiidigten und deren Hinterbliebenen ist
als Leistung der gesetzlichen Unfallversi-
cherung so zu bemessen, daB sie einen ge-
rechten Schadensersatz darstellt.

Die wirtschaftliche Sicherung wahrend der
Durchfiihrung von RehabilitationsmaBnahmen hat
ohne zeitliche Begrenzung durch die Trager der
sozialen Sicherung zu erfolgen. Im Rahmen der be-
rufliqhen Wiedereingliederung sind den Behinderten
fir eine langere Ubergangszeit erforderlichenfalls ein
Lohn- und Gehaltsausgleich und sonstige soziale
Leistungen zu gewshren, die die Wiedereingliede-
rung erleichtern.

Die wirtschaftliche Sicherung wihrend der
Durchfihrung von RehabilitationsmaB-
nahmen hat ohne zeitliche Begrenzung
durch die Tréger der Sozialen Sicherung zu
erfolgen. Im Rahmen der beruflichen Wie-
dereinglicderung sind dem Behinderten fiir
eine lingere Ubergangszeit erforderlichen-
falls ein Lohn- und Gehaltsausgleich und
sonstige soziale Leistungen zu gewihren,
die die Wiedereingliederung erleichtern.

Der Schutz von Mutter und Kind erfordert MaB-
nahmen, die eine wirtschaftiich.e Sicherung gewshr-
leisten. Vor und nach der Niederkunft besteht
Anspruch auf ausreichende Freistellung von der
Arbeit unter Weitergewéhriing des Arbeitsentgeltes.

Der Schutz von Mutter unc Kind erfordert
MaBnahmen, die eine wirtschaftliche Si-
cherung gewdhrleisten. Vor und nach der
Nicderkunft besteht Anspruch auf ausrei-
chende Freistellung von der Arbeit unter
Weitergewiihrung des Arbeitsenigeltes.

i
{
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Ziel der Gewerkschaften ist es, gleiche Start-
chancen und bestmégliche Entfaltungsmaéglich-
keiten fur alle Kinder zu schaffen, gleichberechtigte
Partnerschaft in den Familien zu férdern und die
Familienmitglieder in die Lage zu versetzen, ihre Auf-
gaben in Beruf, Familie und Gesellschaft uneinge-
schrankt zu erfiillen.

Dazu missen die wirtschaftlichen Grundlagen
der Familien durch ein dynamisiertes Kindergeld ge-
sichert werden, das regelméaBig der Steigerung der
Einkommen anzupassen ist. Die Hohe des Kinder-
geldes muB so bemessen sein, da auch Familien
mit mehreren Kindern ihren Lebensstandard halten
konnen. Den Kindern Alteinstehender sind soweit
wie nétig Unterhaltsieistungen durch VorschuB-
kassen zu gewahren.

Die Gesellschaft ist verpflichtet, sich an den
Aufwendungen der Familien oder Sorgebe-
rechtigten fiir deren Kinder zu beteiligen.
Fiir jedes Kind ist unabhiingig vom Ein-
kommen ein ausreichendes Kindergeld zu
gewihren.

36

Neuformulierung: die Ziele der [a-
milien- und Kinderforderuns werden
bestimmt und eine Pynamisierims fre-
fordert,

Die Erziehungsfahigkeit der Eltern ist durch eine
zeitgeméBe Elternbildung und Erziehungsberatung
zu fdrdern. Die Erziehung der Arbeitnehmerkinder in
den ersten Lebensjahren ist durch die Gewéhrung
eines bezahiten Sonderurlaubs und eine familien-
ergénzende Erziehung zu férdern, um eine gréBere
Chancengleichheit zu erreichen.

Die notwendige h&usliche Pilege von kranken
Familienangehdérigen muB den Arbeitnehmern durch
Freistellung von der Arbeit oder entsprechende
Dienste erleichtert und sichergestellt werden.

neu

18.
Finanzi_erungs_
der sozialen Sicherung

Die Finanzierung der Sozialleistungen hat grund-
s4tzlich nach dem Solidaritatsprinzip zu erfolgen,
das die Versicherten enisprechend ihrer Leistungs-
fahigkeit belastet. Der Bund mu8 (iber dic konkreten
Finanzierungsverpflichtungen far einzelne Bereiche
hinaus eine ger:arelle Finanzgarantie {bernehmen.

Die Finanzierung der Sozialen Sicherung
hat nach den Grundsitzen eines sozialen
Rechtsstaates zu erfolgen. Fiir die Durch-
fuhrung von Fremdaufgaben aus anderen
sozialen Bereichen ist dem durchfithren-
den Triger in jedem Fall volier Kostener-

satzzu gewzaren. pye Aufwendungen fiir

die Gesundheitsvorsorge und Gesund-
heitsavfklirung sind vom Staat den Tréigern
der Krankenversicherung zu erstatten.

Unformulierung
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Fiir alle Leistungen der Sozialen Versiche-
rung, die nicht voll aus Staatsmitteln finan-
ziert werden, hat der Staat die Ausfaligaran-
tie zu ibernehmen.

37

In der Alterssicherung ist eine Harmonisierung
der Finanzierungsgrundlagen anzustreben. Privile-
gien fur Selbstandige und Freiberufler, die zu Lasten
der Arbeitnehmer gehen, sind zu beseitigen. Der
Bund Gibernimmt durch die Bundeszuschiisse ein
Drittet der Aufwendungen unter Einbeziehung der
Defizithaftung fir die knappschaftliche Rentenver-
sicherung. Die Folgen des wirtschaftlichen und
sozialen Wandels, vor allem die Ver&nderung der
Berufsstrukturen, erfordern einen umfassenden
Finanzausgleich zwischen den Trigern der Renten-
versicherung.

In der gesetzlichen Rentenversicherung hat
der Staat die Aufwendungen furdie Grund-
renten zu {ibernehmen. Die individuelle
Beitragsrente ist aus Beitriigen der Arbeit-
nehmer und der Betriebe bzw. Verwaltun-
gen zu finanzieren. Zur Finanzierung einer
ausreichenden Beitragsrente in der knapp-
schaftlichen Versicherung hat der Staat Zu-
schiisse zu gewihren.

Neuformulierung: die Forderung nach
einer Harmonisierung der Alterssiche-
rung, der Beseitigung von Privilegien
fiir Freiberufler und die Forderung
nach Finanzausgleich sind neu,

Um das Solidaritatsprinzip zu verwirklichen, ist in
der Krankenversicherung, deren Beitradge durch die
autonomen Selbstverwaltungskorperschaften festge-
legt werden, die Versicherungspflichtgrenze zu be-
seitigen und die Beitrags- und Leistungsbemes-
sungsgrenze auf das Niveau der Rentenversicherung
anzuheben. Zum Ausgleich der Risiken, die von den
einzelnen Versichertengemeinschaften nicht zu ver-
antworten sind, aber aus Griinden der Gerechtigkeit
ausgeglichen werden soliten, ist ein Finanzausgleich
innerhalb der Krankenversicherung notwendig, der
sich (iber alle Zweige der Krankenversicherung
erstreckt. Die Entwicklung der Ausgaben und damit
auch der notwendigen Einnahmen wird anhand der
vom Gesetzgeber festgelegten Grundsétze in der
Selbstverwaltung zwischen Krankenkassen und
Leistungsanbietern im Gesundheitswesen gemein-
sam bestimmt.

Die Ausgaben der sozialen Krankenver-
sicherung sind durch Beitriige der Arbeit-
nehmer und der Betriebe bzw. Verwaltun-
gen zu finanzieren,

Neuformulierung: konkrete Forderungen
zur Gestaltung der Krankenversicherung
und der Notwendigkeit des Finanzaus-
gleichs zwischen den Krankenversiche-
rungstréiger sowie Aussagen zur Kosten-
steigerung im Gesundheitswesen,

In der Unfaliversicherung werden die Leistungen
durch Beitrage der Betriebe und Verwaltungen im
Umlageverfahren finanziert. Die Beitragsgestaltung
muB ausreichende Anreize fur MaBnahmen der
Gesundheitssicherung am Arbeitsplatz bieten.

Die fiir Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung erforderlichen Deckungsmii-
teWsind durch Beitrige der Betriebe bzw.
V&waltungen im Umlageverfahren aufzu-
bringen.

Umformulierung: die Forderung von
Anreizen fiir die NaBnahmen zur Gesund-
heitssicherung ist neu
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Die Bundesanstalt far Arbeit ist durch einen
Arbeitsmarktbeitrag zu finanzieren, der von allen
Erwerbstatigen entsprechend der Hohe ihres Ein-
kommens zu entrichten ist. Der auf die Arbeitnehmer
entfallende Beitrag ist zur Halfte von den Arbeit-
gebern zu tragen.

pDie  Autwendungen flir Berufsbera-
tung, Arbeitsberatung und Arbeitsvermitt-
Jung sind aus Staatsmitteln zu finanzieren.
Die Mittel fiir die wirtschaftliche Sicherung
der Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit ein-
schlieBlich der notwendigen Riicklagen
haben die Betriebe und Verwaltungen im
Umlageverfahren aufzubringen. Bei Mas-
senarbeitslosigkeit hat der Staat die erfor-
derlichen Mittel zur Verfigung zu stellen.

®
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Neuformulierung: jetzt wird ein
Arbeitsmarktbeitras gefordert, wo im
alten Programm noch die lHetriebe und
Verwaltungen alleine, notfalls rler
Staat gefordert waren.

Die Leistungen fir die Familie, insbesondere das
Kindergeld, sind von der &ifentlichen Hand zu finan-

zieren.

Die Mittel fiir die Gewithrung der
Mutterschaftshilfe und des Kindergeldes
sind vom Staat aufzubringen.

sprachliche Umformulierung

19.
Soziale ~
Selbstverwaltung

Die Arbeitnehmer verwalten die Einrichtungen
der sozialen Sicherung selbst. Dem Recht auf
Selbstverwaltung gebuhrt Vorrang vor staatlicher
Bevormundung.

Die Arbeitnehmer verwalten die Einrich-
tungen der Sozialversicherungen und an-
dere entsprechende Einrichtungen der
Sozialen Sicherung selbst,

rang vor staatlicher Bevormundung,.

- Dem
Recht auf Selbstverwaltung gebiihrt Vor-

Das Recht der Arbeitnehmer, in der gesetzlichen
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
ihre Angelegenheiten in alleiniger Zustandigkeit zu
regeln, ist unabdingbar. Der Grundsatz uneinge-
schrinkter und alleiniger Selbstverwaltung durch die
Arbeitnehmer gilt unteilbar sowohl fir die Zusam-
mensetzung der Organe als auch fiir ihre Aufgaben
und den Umfang ihrer Befugnisse. In der gesetz-
lichen Unfallversicherung werden die Organe der
Selbstverwaltung von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern paritétisch besetzt, Fur die arbeitsmarktpoliti-
schen Aufgaben der Bundesanstalt fir Arbeit ist eine
Drittelbeteiligung von Arbeitnehmern, Arbeitgebern
und éffentlicher Hand vorzusehen.

Das Recht der Arbeitnehmer in der gesetz-
lichen Kranken-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung, ihre Angelegenheiten
in alleiniger Zustiindigkeit zu regeln, ist
unabdingbar. Der Grundsatz uneinge-
schrinkter und alleiniger Selbstverwaltung
durch die Arbeitnehmer gilt unteilbar so-
wohl fiir die Zusammensetzung der Organe
alsauch fiiribre Aufgabenund denUmfang
jhrer Befugnisse. Indergesetzlichen Unfall-
versicherung werden die Organe der Selbst-
verwaltung von Arbeitnehmemn und
Arbeitgebern parititisch besetzt.

Neu: die Forderung der Drittelbetei-
ligung fir die arbeitsmarktpolitischen
Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit,

\
. v

Die Gewerkschaften als die fur die Vertretung von
Arbeitnehmerinteressen maBgeblichen Organisatio-
nen sind allein berechtigt, geeignete Vertreter der
Arbeitnehmer fur die Selbstverwaitungsorgane zu
benennen.

Die Gewerkschaften, als die fiir die Vertre-
tung von Arbeitnehmerinicressen maB-
geblichen Organisationen, sind allein be-
rechtigt, geeignete Vertreter der Arbeitneh-
mer fiir die Selbstverwaltungsorgane zu be-
nennen.




%3

144

145

20.

Arbeits-, Sozial- und
Verwaltungs-
gerichtsbarkeit

- S

39

Die Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates
erfordert eine selbstéindige Arbeits-, Sozial- und Ver-
waltungsgerichtsbarkeit. Die Arbeits- und Sozialge-
richte sind der Verwaltung und Dienstaufsicht der
Arbeits- und Sozialminister, die Verwaltungsgerichte
der Verwaltung und Dienstaufsicht der innenminister
zu unterstellen. Durch die Rechtsprechung sind die
Grundsétze der Sozialstaatlichkeit zu wahren und
das Arbeits-, Sozial- und Dienstrecht fortzuent-
wickeln. An der Rechtsprechung sind die Arbeit-
nehmer ehrenamtlich zu betelligen.

Die Verwirklichung des sozialen Rechis-
staates erfordert eine selbstindige Arbeits-,
Sozial- und Verwaltungsgerichtsbarkeit.
Die Arbeits- und Sozialgerichte sind bei der
Verwaltung und Dienstaufsicht  der
Arbeits- und Sozialminister, die Verwal-
tungsgerichte der Verwaltung und Dienst-
aufsicht der Innenminister zu unterstellen.
Durch die Rechtsprechung sind die Grund-
siitze der Sozialstaatlichkeit zu wahren und
das Arbeits-, Sozial- und Dienstrecht fort-
zuentwickeln. An der Rechtsprechung sind
die Arbeitnehmer ehrenamtlich zu beteili-
gen. Als hauptamtlicher Richter in der
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit sind
auch solche Arbeitnehmer zu berufen, die
besondere Kenntnisse und Erfahrungenim
Arbeitsieben und auf sozialem Gebiet
haben,

Es entfdllt der Satz ilber die
Berufung von hauptamtlichen Richtern
aus Arbeitnehmerkreisen.

21.
Sicherung der
Wohnungsversorgung

Jeder Mensch hat ¢in Recht auf menschenwir-
diges Wohnen. Bund, Lander und Gemeinden haben
die Pflicht, dieses Recht durch eine entsprechends
Wohnungspolitik fir jeden zu sichern, weil eine Woh-
nungswirtschaft nach rein marktwirtschaftlichen
Gesichtspunkten der Forderung nach sozialer
Gerechtigkeit nicht entsprechen kann.

Jeder Mensch hat ein Recht auf Woimung.
Der Staat hat die Pflicht, dieses Recht fiirje-
den zu sichern. Die Wohnungspolitik von
Bund, Lindern und Gemeinden muB dem
Grundsatz sozialer Gerechtigkeit entspre-
chen. Eine Wohnungswirtschaft nach rein
markiwirtschaftlichen  Gesichtspunkten
wird dieser Forderung nicht gerecht.

Umformulierungt Das recht auf eine

menschenwiirdige Wohnung wird gefor-
deTt.

Die Deckung des Wohnbedarfs fur die Bevoike-
rungskreise mit geringem Einkommen zu tragbaren
Mieten und Belastungen muB bei der Durchfiihrung
von Wohnungsbauprogrammen Vorrang erhalten. Die
erfordertichen gesetzgeberischen Voraussetzungen
sind zu schaffen.

Die Deckung, des Wohnungsbedarfs fiir die
Bevolkerungskreise mit geringem Einkom-
men zu tragbaren Mieten muf bei der
Durchfiihrung  von Wohnungsbaupro-
grammen Vorring srhalten. Die erforder-
lichen gesetzgeberischen Voraussetzungen
sind zu schef.r ¢




146

147

148

149

150

22.
Umweltschutz

Der zunehmenden Umweltgefdhrdung muB Ein-
halt geboten werden. Deshalb kampfen die Gewerk-
schaften fur die Gestaltung eines gesunden Arbeits-
und Wohnumfeldes sowie flir den Schutz der natiir-
lichen Umwelt.

Es ist eine wesentliche Aufgabe des Staates, die
Verschmutzung und Zerstérung der menschlichen
Umwelt aufzuhalten und riickgéngig zu machen. Die
Wiederherstellung und Erhaltung des 6kologischen
Gleichgewichts und der sparsame Umgang mit den
nattrlichen Rohstoffen sind in einen volkswirtschaft-
lichen Zielkatalog aufzunehmen. Die Umwelt muB
sorgfiltig geplant werden, um Schadigungen vorzu-
beugen. Diese Umweltplanung dient der Daseinsvor-
sorge und muB in das System der rdumlichen
Planungen eingebettet werden.

Eine wesentliche Voraussetzung fur den Umwelt-
schutiz sind Informationen tber den Stand und die
Entwicklung der Umweltbelastungen, ihre Quellen
und deren Zusammenwirken, die Auswirkungen und
Gefahren fir die Menschen. Auf der Grundlage
dieser Informationen miissen Mindeststandards fir
dendUmweltschutz festgelegt und durchgesetzt
weraen.

Es gilt das Verursacherprinzip, das allen, die
Umweltschaden verursachen, die Verantwortung “r
deren Beseitigung ubertragt. Die Gewinnung lebens-
naotwendiger Rohstoffe darf einerseits nicht an den
unvermeidbaren Eingriffen in die Umwelt scheitern.
Andererseits sind die dabei entstehenden Belastun-
gen nach dem Abbau durch Rekultivierung zu be-
seitigen.

Aber die Anwendung des Verursacherprinzips
allein gewahrleistet noch keinen wirksamen Umwelt-
schulz, Gleiches Gewicht hat das Vorsergeprinzip,
das durch Auflagen und Gebote dazu beitragt, die
Entstehung von Umweltschéden zu verhindern.

40

Die Forderungen nach Umweltschutz
warem im alten Programm nicht enthal-
ten.,
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23. .
Internationale
Sozialpolitik

41

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer in aller Welt sind zu verbessern. Dieses Ziel
ist durch MaBnahmen anzustreben, die einen stén-
digen Fortschriit begtinstigen und dabei auch
auf eine Verminderung der Unterschiede in und
zwischen den einzelnen Staaten hinwirken,

Die Zunahme der zwischenstaatlichen Wanderun-
gen erfordert dringend, intandische und auslan-
dische Arbeitnehmer im Sozial- und Arbeitsrecht
gleichzustellen.

Der Zusammenschiup von Staaten zu Gbernatio-
nalen Gemeinschaften sowie die internationalen
Einrichtungen der sozialen Sicherung - wie die Inter-
nationale Arbeitsorganisation - haben die soziale
Entwicklung zu férdern.

Die Gewerkschaften sind an der Arbeit interna-
tionaler Einrichiungen mit sozialpolitischer Ziel-
setzung unmittelbar und gleichberechtigt zu be-
teiligen.

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer in aller Welt sind zu verbes-
sern. Dieses Ziel ist durch MaBnahmen
anzustreben, die einen stindigen Fort-
schritt begtinstigen und dabeiauch aufeine
Verminderung der Unterschiede in und
zwischen den einzelnen Staaten hinwirken,
Die Zunahme der zwischenstaatlichen
‘Wanderung erfordert dringend, inlindische
und ausléndische Arbeitnehmer im Sozial-
und Arbeitsrecht gleichzustellen.

Der Zusammenschluf3 von Staaten zu iiber-
nationalen Gemeinschaften sowie die inter-
nationalen Einrichtungen der Sozialen
Sicherung, wie die Internationale Arbeits-
organisation, haben die soziale Entwick-
lung zu fordern.

Die Gewerkschalten sind an der Arbeit
internationaler Einrichtungen mit sozial-
politischer Zielsetzung unmittelbar und
gleichberechtigt zu beteiligen,

24.
Bildungsgrundséatze
und
Bildungsplanung

Die Forderungen aer Gewerkschaften zur Bildung
und beruflichen Bildung orientieren sich an den
Interessen der Arbeitnehmer, allgemeine und beruf-
liche Qualifikationen zu erwsrben, langfristiq zu
erhalten und damit den Wert ihrer Arbeitskraft auf
Dauer zu sichern. Bildung verschafft den Arbeit-
nehmern die Qualifikation fir ihre persénliche und
berufliche Entfaltung und fir die Mitwirkung an dar
demokratischen Gestaltung von Wirtschaft und
Gesellschaft. Gesellschaftliches Wirken und die

Seme Newordnung ist deshalb eine vor-
dringliche Aufgabe. Diese Neuordnung
muf} den geistigen, sozialen, technischien

Neu: die Formulierung von Anspriichen
an Zielsetzung, Gestaltung und Inhal-
te des Bildungswesen,
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Fahigkeit zur solidarischen Interessenvertretung
setzen Wissen Gber die wirtschaftlichen, soyalen .
und politischen Zusammenhénge voraus. Bildung ist
daher ein wesentlicher Faktor fiir die wu‘tsct_\afthche
Entwicklung, den sozialen Fortschritt und die Gestal-
tung einer demokratischen Gesellschaft.

st

und wirtschaftlichen Erfordernissen unse-
rer Zeit entsprechen. Sie muB den Anforde-
rungen einer Generation geniigen, die die
Probleme einersich rasch wandelnden Welt
2u meistern hat, Am Vorrang des dffentli-
chen Schulwesens gegeniiber dem Privat-
schulwesen ist festzuhalten.

42

puaungsausgaben sind langfristige Investitionen
zur Befriedigung der Bedurfnisse der Arbeitnehmer
und zur Sicherung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit. Deshalb muB die Finanz_ierung der Bildung
langfristig geplant und an der Weiterentwicklung des
Bildungssystems ausgerichtet werden. Dazu bedarf
es einer mehrjahrigen verbindlichen Finanz- und
Bildungsplanung. Voraussetzung dafir ist eine
gemeinsame Planung von Bund und Landern for alle

Bereiche des Bildungssystems.

neu

in den bestehenden und noch zu schaffenden
Einrichtungen der Bildungsplanung, der Entwicklung
und der Bestimmung der Bildungsinhalte und der
Bildungsorganisation auf den verschiedenen Ebenen
muB eine Beteiligung der Gewerkschaften sicher-
gestellt werden.

Unser Bildungs- und EbErzienungswescu
genligt weder den gegenwiirtigen noch den
zukiinftigen Anforderungen.

Das derzeitige Bildungssystem wird diesen Anfor-
derungen nicht gerecht. Es ist noch immer ein Mittel
zur Verteilung ungleicher Lebenschancen, zur Ver-
teidigung von Privilegien und zur Erhaltung be-
stehender gesellschaftlicher Varhaltnisse.

neu

Struktur, Funktion und Inhalte des Bildungs-

_systems sind vornehmiich den Zwéarigen des Be-

schiftigungssystems angepast. Die Entscheidun-
gen der Unternehmen (ber die Produktion und damit
{iber die Anzahl der Qualit&t der Arbeitsplétze beein-
flussen nicht nur die berufliche Aus- und Weiter-
bildung.

neu

Sie wirken sich bereits bei den Ubergéingenim =

Schulsystem, bei der Nachfrage nach Bildung und

- auch bei‘der inhajtlichen Gestaltung von Schule und

Hochschule sowie beim Ubergang in das Beschfti-

| gungssystem aus, Arbeitslosigkeit und Entqualifizie-

rung von Arbeitspistzen haben einen Verdrangungs-
wettbewerb auf alien Ebenen des Blldungssystems

zur Folge, der vor slilem sozis! schwiichere und tradi--

&

tioneli benachteiligte Bevdikeru ppen trifft und
die Qualitat der Bildung Mntrlchﬁ.

&

neu

'
'
i
i
i
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N . DieZugangs-
beschranicungen fir eine qualifizierte betriebliche
Berufsausbildung gleichen dabei den Zugangsbe-
schrankungen for die weiterfihrenden Schulen und
Hochschulen.

Durch eine geeignete Reform des Prisfungs-
und Berechtigungswesens ist den Bildungs-
erfordernissen der dynamischen Industrie-
gesellschaft Rechnung zu tragen.

Bildung und berufliche Bildung sind Aufgaben,
firr die der Staat Verantwortung trégt. Die Trennung
von allgemeiner und beruflicher Bildung mus in allen
Bereichen des Bildungssystems aufgehoben
werden.

Neu: die Forderung nach der Aufhebung
der Trennung von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung

Der soziale und demokratische Rechtsstaat ist
zur Verwirklichung des Rechts auf Bildung verpftich-
tet. Es ist untrennbar mit dem Recht auf Arbeit ver-
bunden. Die bildungspolitischen Ziele der Gewerk-
schaften sind eng verknipft mit ihren Forderungen
zunl' V\{(mschafts-, Arbeitsmarkt-, Soziai- und Tarif-
politik.

Neu: die Verkniipfung von Recht auf
Bildung und Recht auf Arbeit.

25.
Berufliche Bildung

Das System der Berufsausbildung ist gekenn-
zeichnet durch die alleinige Verfigungsgewalt der
Unternehmer tiber die Ausbildungsplatze. Sie ent-
scheiden, ob, wieviel und in welchen Berufen ausge-
bildet wird. Die Ausrichtung dieser Entscheidungen
an kurzfristigen Rentabilitatsinteressen fuhrt dazu,
daB die Qualifikationsméglichkeiten der Arbeit-
nehmer vom Angebot des Arbeitsmarktes und seinen
regionalen Beschrankungen abh#ngig sind.

Neu: die grundsdtzliche Kritik der
systembedingten Midngel der Berufsaus-
bilduyng im dualen System.

Die Forderungen der Gewerkschaften zur beruf-
lichen Bildung sind darauf gerichtet, das Angebots-
monopol der Unternehmen zu Uberwinden. Die Qua-
lifikationsinteressen der Arbeitnehmer milssen im
Rahmen eines integrierten, éffentlich kontrollierten
Aus- und Weiterbitldungssystems, das der staat-
lichgn Verantwortung unterliegt, durchgesetzt
werden.

Berufliche Bildung ist eine ¢ffentliche Auf-
gabe. Sie erfolgt im berufsbildenden Schul-
wesen und in der betrieblichen Aus- und
‘Weiterbildung.

Die berufspidagogische und fachliche
Befdhigung der betrieblichen Ausbildungs-
krifte ist durch MaBnahmeii und Einrich-
tungen fiir deren Ausbildung und Weiter-
bildung, zum Beispiel zentrale Ausbil-
dungsstitten, zu garantieren,

Neu: die Betonung der stirkeren
staatlichen Verantwortung und Kon-
trollfunktion in der Berufsausbil-
dung,

BT e
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Dazu muB die berufliche Bildung so gestaltet wer-
den, daB jeder Arbeitnehmer

® die Grundqualifikationen erwerben kann, die ihn
zu einer anspruchsvollen beruflichen Tatigkeit
befahigen,

.® die durch die geselischaftliche und technolo- -

gische Entwicklung bedingten Veranderungen des
Arbeitsprozesses bewéitigt und

® befahigt wird, demokratische Rechte und Funk-
tionen auf allen Ebenen der Gesellschaft
auszutiben.

Um diese Ziele zu erreichen, sind - unter Beriick-
sichtigung mehrfach verwertbarer inhalte - die be-
stehenden Berufe zu Grundberufen zusammenzu-
fassen.

67
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Im dualen System betrieblicher und tiberbetrieb-
licher Berufsbildung ist sicherzustellen, daB die zum
Schutz der Arbeitnehimer erlassenen Gesetze und
vereinbarten Tarifvertrage auch fir die Berufsbildung
gelten. Die Forderungen der Gewerkschaften zur
Regelung der Ausbildungsrahmenbedingungen und
der Ausbildtingsvergiitungen missen durch Tarifver-
trage verwirklicht werden.

_ Alle Ausbil-
dungsstéitten sind personel! und in der tech-
mischen Ausstattung so einzurichten, dafl
umfassende berufliche Kenntnisse und
Fertigkeiten auf der Grundlage staatlich
anerkannter Berufsbilder und  Ausbil-
dungspline nach berufspidagogischen
Grundsitzen vermittelt werden kdnnen.

Jedersolldie Mbglichkeit erhalten, sichent-
sprechend seiner Eignung und Neigung fur
einen Beruf aus- und weiterzubilden. Die
berufliche Aus- und Weiterbildung ist fach-
lich und wirtschaftlich zu sichern. Sie muf
auch auf eine mdglichst hohe Anpassungs-
fihigkeit an verdnderte Arbeitsbedingun-
gen abgestellt sein. Dic Berufsausbildung
ist auf einer einheitlichen gesetzlichen
Grundlage zu regeln, wobei die Mitbestim-
mung der Gewerkschaften bei der Gestal-
tung, Durchfilbrung und Uberwachung
einer zeitgemidBen Berufsausbildung zu
sichern ist. Zu einer freigewihlten Berufs-
ausbildung miissen jedem die gleichen
Moglichkeiten offenstehen. Soziale Un-
gleichheiten sind durch geeignete MaB-
nahmen zu tiberbriicken. Das System der
Berufsbildungsbeihilfen ist auszubauen
und grundlegend zu vereinheitlichen.

Neu:
der beruflichen Bildung berilicksichtigt
die neueren Probleme der Arbeitnehmer,

die Formulierung iiber die Ziele

44

so z,B, die mit dem technischen Wandel

(staatsbiirgerlichen) Handeln als Ziel

verbundenen Anpassungsprozesse., Dancben
wir die Erziehung zum verantwortlichen

auch in diesem Teil der Bildungspolitik
geforcert.

Die Berufsausbildungsbeihilfen sind aus
Staatsmitteln zu finanzieren.

Solange die Integration der allgemeinen und be-
ruflichen Bildung nicht verwirklicht ist, muB die Mit-
bestimmung der Gewerkschaften in einer einheit-
lichen und gegliederten Selbstverwaltung der
Berufsbildung gesichert werden.

Neu:
Berufsbildung wird anders gesehen:

Die Finanzierungsproblematik der
die

Unternehmer soll en diese alleine, ge-

meinsam tragen.

Eine qualifizierte Berufsbildung und die Sicher-
stellung eines ausreichenden und auswahlfghinen
Angebots an Ausbildungsplatzen kann nur du. .. die
Ablésung der einzelbetrieblichen Finanzierung
ermdglicht werden. Die Mittel fiir eine Uberbetrieb-
liche Finanzierung mussen durch Beitrége aller Be-
triebe und Unternehmen zu einem zentralen Fonds
aufgebracht werden. Die Verteilung der Mittel, die
von der Selbstverwaltung wahrgenommen wird, rich-
tet sich nach der Qualitat und den Kosten der Ausbil-
dungspistze.

|
|
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26.
Weiterbildung

45

Das Recht auf Bildung schiieBt das Recht auf
Weiterbildung ein. Die Entwicklungen und Verénde-
rungen in V/irtschaft und Gesellschaft verlangen eine
standige berufliche, allgemeine und politische
Weiterbildung. Lebenslanges Lernen muB zum
Rechtsanspruch fur die Arbeitnehmer ausgestaltet
und verwirklicht werden. Die Weiterbildung ist in ein
offentlich kontrolliertes, integriertes Gesamtbildungs-
system einzuordnen.

Die Berufe unterliegen einem raschen
‘Wandel. Das bedingt eine stindige Anpas-
sung der Ausbildungsinhalte an jeweils
neue Anforderungen. Die Ausbildungsme-
thoden sind nach arbeitspidagogischen
Grundsitzen weiterzuentwickeln. Den
Arbeitnehmern ist die Moglichkeit zu
geben, sich bei verinderten wirtschaftli-
chen und technischen Bedingungen beruf-
lich umschulen zu kénnen.

Wesentliche Bildungsinhalte sind in ihrem
vollen Sinngehalt erst dem Erwachsenen
zugénglich. Dem Erwachsenen muf3 daher
die Moglichkeit zur stindigen Weiterbil-
dung gegeben sein. Die Erwachsenenbil-
dung hat Anspruch darauf] als sigenstiin-
dige Bildungseinrichtung bei sinnvoller
Einordnung in das gesamte Offentliche
Erziehungs- und Bildungswesen anerkannt
zu werden. Hierbei ist zu gewdhrleisten,
daB sie stets in lebendiger Wechselbezie-
hung zuallen Einrichtungen der Schule und
Jugendbildung - Hochschulstufen einge-
schlossen - steht.

Die Ziele und die Rechte der Arbeit-
nehmer im System der Aus- und Weiter-
bildung sind klarer formuliert.

Das gegenwirtige System der Weiterbildung ist
einseitig auf privilegierte Bildungsschichten ausge-
richtet und schlieBt damit gerade die Gruppen der
Bevélkerung weitgehend aus, deren Benachteiligung
im Bildungssystem ausgeglichen werden miBte.
Organisation, Inhalte und Vermittiungsformen der
Weiterbildung miissen daher besonders an den In-
teressen der Arbeitnehmer ausgerichtet werden
und die Bedurfnisse von Schichtarbeitern, Pendlern,
familiengebundenen Frauen und auslandischen
Arbeitnehmern vorrangig beriicksichtigen.

Die Erwachsenenbildung ist ein wichtiger
Beitrag zur Erziehung demokratisch den-
kender und handelnder Menschen. Zu den
Hauptaufgaben der Erwachsenenbildung
gehoren deshalb;

die politische und gesellschaftliche Bildung,
die Férderung der internationalen Verstin-
digung,

die Vertiefung der Allgemeinbildung,

die berufliche Weiterbildung.

Staat und Gemeinden haben die Pilicht, die
Erwachsenenbildung zu férdern und darii-
ber hinaus geeignete Einrichtungen zur
Verstirkung dieser geselischaftlichen Bil-
dungsarbeit zur Verfiigung zu stellen, die so
auszustatten sind, daB sie den stets wach-
senden Anspriichen gerecht werden.

Im neuen Programm werden die be-
sonders in Fragen der Weiterbildung
benachteiligten Gesellschaftsgruppen i
genannt und Abhilfe verlangt, was
durch die besondere Berilicksichtigung
der AN=-Interessen geschehen kann,
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Das Recht aller Arbeitnehmer auf einen bezahiten
Bildungsurlaub ist tarifvertraglicn und gesetzlich
durchzusetzen. Arbeitnehmer, die an beruflicher
Weiterbildung teilnehmen, sind unter Fortzahlung
ihres Arbeitsentgelts von anderer Arbeit freizustellen.

Durch geeignete gesetzgeberische MaB-
nahmen ist sicherzustellen, daB die Arbeit-
geber den Berufstitigen bezahiten Bil-
dungsurlaub und Ausbildungsbeihilfen fiir
den Besuch von Kursen der Erwachsenen-
bildung gewiihren,

Umformulieruns
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27.
Schule
und Hochschule

Die Schule hat die Aufgabe, zur Personlichkeits-
bildung der Menschen beizutragen. Sie hat das Ver-
standnis fur soziale Rechte und fiir die Pflichten
gegeniiber der Gesellschaft zu wecker und zu
fordern. )

Die Schule hat die Aufgabe, zur Personlich-
keitsbildung des Menschen beizutragen.
Sie hat das Verstindnis fiir soziale Rechte
und fiir die Pflichten gegeniiber der Gesell-
schaft zu wecken und zu frdemn.

Bitdung darf kein Mittel gesellschatftlicher Aus-
lese sein. Das Bildungssystem muB alle Begabur+
férdern und soziale Unterschiede ausgleichen. {
gehort die Schaffung gleicher materieller Vorav
setzungen durch einen Rechtsanspruch auf irw..
duelte Bildungsférderung unabhéngig vom Ein-
kommen der Eitern, damit alle entsprechend ihre
Fahigkeiten und Neigungen die Bildungsméglich-
keiten wahrmehmen konnen. Die dffentlichen Bil-
dungs- und Beratungsdienste, die Entscheidungs-
hilfen fir die Wahl von Bildungs- und Berufswegen
geben, sind zu verbessern und auszubauen.

Jedem Kind miissen die seinen Anlagen
© T "megeecn entsprechenden Bil-
-ucoiidungsmaglichkeiten

a, . = unabhingig von der

s dar winschaflichen

Umformulierung:
ment der Auslede wird kritisiert und
eine andere Zielsetzung gefordert

die Schule als Instru-

Organisation und Ausstattung der Schulen und
Hochschulen diirfer nicht von kurzfristigen Haus-
haltsiiberlegungen, sondern miissen von padago-
gischen Notwendigkeiten abh#ngig gemacht wer-
den. Hochschullehrer, Lehrer und Ausbilder milssen
in die Lage versetzt werden, ihre paddagogischen Auf-
gaben verantwortlich und in Zusammenarbeit mit
den Schulern und Eltern zu erfiilen. Dies setzt eine
Beteiligung der Gewerkschaften auf allen Ebenen
des Bildungssystems voraus.

Aufdem Lande sind iiberall vollausgebaute
Schulen zu schaffen.

Die Zahl der Schiiler je Kiasse ist auf ein
pidagogisch vertretbares MaB herabzuset-
zen, Der Nachwuchs an qualifizierten Leh-
rern ist zu sichemn, u.a. dadurch, daB der
Staat durch eine entsprechende Besol-
dungspolitik und giinstige Arbeitsbedin-
gungen den notwendigen Anreiz gibt, Leh-
rer zu werden,

Das Studium fiir alle Lehrimter erfolgt an
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Hochschulen.

Umformulierung: eine bessere Aus-
stattung der Bildungseinrichtungen
wird gefordert, Die V¥erstirkung
von Anreizen fiir die Aufnahme wvon
Lehrerstudien ist hinf#llig.
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Wissenschatt und Forschung kénnen nur
dannihre Bedeutung und denihnen gestell-
ten Anforderungen gerecht werden, wenn
Staat und Gesellschaft erheblich mehr
finanzielle Mittel fiir die Wissenschaftsfor-
derung aufwenden, als das bisher gesche-
hen ist. Diese nachhaltige Forderung
bedarf der sorgfiltigen und iiber die
Bundeslindergrenzen  hinausgehenden
Planung.

Die bestehenden Hochschulten sind auszu-
bauen, neue sind entsprechend den gesell-
schaftlichen Erfordernissen zu errichten,
Deshalb ist auch die Vermehrung der Lehr-
stithle, der Dozentenstelien und die Ein-
stellung weiterer wissenschaftlicher Hilfs-
krifte erforderlich. Unabhiingige For-
schungsiustitute sollen die Unterlagen zur
wissenschaftlichen Vorbereitung langfristi-
gerKulturpolitikerarbeiten, -
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Notwendig ist ein mindestens zwdlfjéhriger
Bitdungsanspruch und damit eine entsprechende
Erstausbildungspflicht fur alle. Bestandteil dieser
Erstausbildung missen allgemeine und berufliche
Bildungsinhalte sein, die sowohl zu einer beruflichen
Qualifikation und damit zu einer qualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit als auch zur Teilnahme an einer
weiterfiihrenden Bildung in Schulen und Hoch-
schulen befihigen.

Die volle Schulptticht ist
auf mindestens zehn Schuljahre auszudeh-
nen. Fiir alle Schulen ist Lernmittel- und
Schulgeldfteiheit zu gewihren. Angemes-
sene Erziehungs-und Studienbeihilfen sind
bereitzustellen.

neu

e rrennung von allgemeiner und beruflicher
Blldung, die dazu beitragt, fir die Schiller die beruf-
liche und fiir die Auszubildenden die aligemeine
Bildung zu vernachléssigen, die Vorrechte weniger
zu erhaiten und den unmittelbaren EinfluB der Unter-
nerfllrrll)er auf die berufliche Bildung zu sichern, ist auf-
zuheben.

Neu: die Konkretisierung der For-
derung nach Aufhebung der Trennung
von allgemeiner und beruflicher
Bildung.

'Bildung, die die persénliche und berufliche
Existenz der Menschen sichern und ihre gesell-
schaftliche Teilnahme férdern soll, bedarf ent-
sprechender Bildungsinhalte. Sie miissen die
Probleme und Interessen der Arbeitnehmer beriick-
sichtigen und deren Fahigkeiten zum aktiven Mit-
gesta_lten und selbstverantwortlichen Handeln
entwickeln. Bildung muB Einsicht in wirtschaftliche,
soziale und gesellschaftliche Zusammenhénge und

Konflikte vermittein und Fahigkeiten zur Kritik und
zur Bewdltigung von Problemen durch solidarisches
Handeln entfalten

Die Schiiler miissen in allen Schulen an das
politische und soziale Leben herangefithrt
und damit zu verantwortlich handelnden
Staats- und Wirtschaftsbiirgern erzogen
werden.

Neu: die Formulierung der Bildungsziele
setzt an den Interessen der Arbeitnehmer

an un betont die Erziehung zu solidari-

schem Verhalten.
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Die Beseitigung von Benachteiligungen, die
Herstellung von Chancengleichheit und die Reforn
der Bildungsinhaite verlangen auch eine Verande-
rung der Unterrichtsform und der Bildungsorgani-
sation. Notwendig ist ein integriertes und durchlassi-
ges Bildungssystem, das die Schler nicht einseitig
auf einen bestimmten Bildungsgang festlegt und
eine individuelle Kombination zwischen verschiede-
nen Kursen, Fachern und Bildungsgéangen erlaubt.

Das gesamte Schulwesen ist zu einer orga-
nischen Einheit zu entwickeln und in allen
seinen Teilen gleichmaBig zu fordemn. Des-
hatb sind die Volks- und Berufsschulen
weitaus stirker zu fordern als bisher.

Bei der Reform unseres Erziehungs- und
Bildungswesens ist der Ubergang von
einem Schulzweig zum anderen ;.. erleich-
tern, keiner darf in eine Sackgasse fithren.

Die neue Formulierung fordert eiue
grundlegende Reform der Schul- und

chen.

Diese Ziele lassen sich am besten durch die
integrierte Gesamtschule verwirklichen, die als
Ganztagsschule zu organisieren ist und zur Herste!-
lung gleicher Startchancen auf einer Vorschiil-
erziehung aufbaut. Sie umfaBt alle bisher geteilten
Bildungsinstitutionen von der Vorschule bis zur
Hochschule.

neu

Der Zugang zur Hochschule muB grundsétzlich
allen offen stehen und darf nicht durch formale
Leistungsnachweise eingeschrinkt werden. Qualifi-
ketianen, die in der beruilichen Ausbildung, in der
Berufspraxis und in der Weiterbildung erworben
wurden, miissen ebenso zum Hochschulstudium be-
rechtigen wie das Abitur. Die Gleichwertigkeit der
Bildungsgénge als eine Voraussetzung zur Offnung
der Hochschulen muB auch in der Hochschulaus-
bildung zum Tragen kommen. Die Ausbildungsgénge
des tertigren Bereichs sind in Gesamthochschulen
zZusammenzuiassan.

Jeder Arbeitnchmer muB die Chance
haben, durch den Besuch bestehender und
neu zu schaffender Bildungseinrichtungen
in Fiihrungspositionen der Wirtschaft und
Verwaltung aufzusteigen 4, len zum Sitt-

dium Befihigten ist der Zugang zur Hoch-
schul¢ zu eréffnen. Aufier den herkmmli-
chen miissen deshaib auch andere Bil-
dungswege stirkerals bisherausgebautund
durch eine geseizlich geregelte Ausbil-
dungsforderung die unterschiedlichen Aus-
gangschancen ausgeglichen werden.

Der bemfsbezogene Bildungsweg - auch
2. Bildungsweg genannt - mul} ausgebaut
werden. Die Berufstildung ist als Grund-
lage der Weiterbildung bis zur Hochschul-
reife anzuerkennen.

Neu:
schulen,

Voraussetzung fiir eine chancengieiche Hoch-
schulausbildung ist eine Verbesserung der materiel-
len Studienbedingungen durch eine dariehnsfreie
Studienférderung, die eine angemessene Lebens-
haltung erméglicht. Sie muB fiir die ganze Zeit der
notwendigen Studiendauer gewahrt werden. ‘

Der
Anteil von Studierenden aus Arbeitneh-
merfamilien muB durch geeignete und
gezielte ForderungsmaRaahmen . vergro-
Bert werden.
Die Studierenden sollen so geférdert wer-
den, daf sie ihrem Studium chne materielle
Not nachgehen kénnen. t

sprachliche Umformulierung

Bildungsorganisation mit dem Ziel, eine
Integration der Bildungsgiinge zu errei-

die Forderung nach Gesamthoch-
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Das Studium ist in Lerneinheiten einzuteilen, die
man zu unterschiedlichen Studiengéngen kombinie-
ren kann. Sie missen zu gleichwertigen Abschiiis-
sen fGhren, die den Erforderrissen auch neuer
Berufsfelder Rechnung tragen. Dieser Aufgabe wird
eine isolierte Studienreform jedoch nicht gerecht.
Dazu bedarf es der Reform der Hochschule selbst
und einer Anderung ihrer Stellung im Gesamt-
bildungssystem,

Die Hochschule ist sowohl Stitte wissen-
schaftlicher Forschung und Lehre als auch
inzunehmendem MaBe beruflicher Ausbil-
dung. Sie ist ein Bestandteil der Geselil-
schaft, in der sie kein isoliertes Dasein fiih-
ren darf. Durch eine umfassende Reform
milssen die Hochschulen sosinnvoll neuge-
staltet werden, daBeine enge Zusammenar-
beit mitanderen Einrichtungen der Gesell-
schaft gewihrleistet wird. AuBerdem
sind Zentren zu schaffen, die insbesondere
der Forschung auf den Gebieten der ver-
gleichenden Pddagogik, der Bildungsiko-
nomie, der Bildungssoziologie, der Bil-
dungsstatistik sowie der Untersuchung des
Lehrens und Lernens dienen.

Das Fachschulwesen ist auszubauen und
aus seiner bisherigen fachlichen Enge her-
auszufiiiren. An den Fachschulen miissen
politische und soziale Bildung zu Pflichifs-
chern werden.
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Die Aussagen zur Reform der Hoch-
schule sind im neuen Programm konkre-
ter und beziehen sich auch auf das

Studium und dessen Organisation selbst

uie zunehmende Bedeutung der wissenschaft-
lichen Tatigkeit und der Umsetzung wissenschaft-
licher Erkenntnisse fur die Arbeits- und Lebens-
bedingungen aller Arbeitnehmer erfordert eine
wirksame Mitwirkung aer Gewerkschaften in ailen
Fragen der Hochschulen. Dariiber hinaus ist eine
angemessene Beteiligung der Studierenden
sicherzustellen.

Die studentische
Selbstverwaltung ist wesentlich zu erwei-
tern.
In den Hochschul- und Wissenschaftsgre-
mien, in denen gesellschaftliche Gruppen
durch ihre Verbidnde vertreten sind, miis-
sen die Arbeitnehmer durch ihre Gewerk-
schaften beteiligt sein.

sprachliche Umforrhulierung

28.
Wissenschaft und
Forschung

Wissenschaft und Forschung gewinnen fir die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwickiung
immer gréBere Bedeutung. lhre Ergebnisse ver-
andern die Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer, ohne daB deren Interessen in aus-
reichendem MaBe beriicksichtigt werden.

An Universitiiten und Hochschulen sind
Lehrstiihle fiir politische Wissenschaften
und politische Bildung, fiir Industriesozio-
logie, Arbeits- und Sozialrecht sowie fiir
Arbeitsmedizin einzurichten.

Die neue Formulierung begriindet die
Porderung nach einer stidrkeren Aus-
richtung auch der Forschungstidtigkeit
an den Interessen der Arbeitnehmer,
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Nicht nur im Bereich von Forschung und Entwick-
lung in der Privatwirtschaft, sondern auch im Bereich
der staatlichen Farschungsférderung und der Hoch-
schulforschung tberwiegt der EinfluB der Unter-
nehmer. Wissenschaft und Forschung werden von
den Arbeitgebern in den gesellschaftlichen Aus-
einandersetzungen immer stérker zur Durchsetzung
ihrer Interessen genutzt. Es besteht die Gefahr, daB
unter dem Deckmantel scheinbarer Wertfreiheit
Wissenschaft und Forscnung gegen die Interessen
der Arbeitnehmer eingesetzt werden.

Die Forschungsergeb-
nisse diirfen nur zum Wohle der Mensch-
heit und fur friedliche Zwecke ausgewerlet
werden. Die Offentlichkeit ist fiber For-
schungsergebnisse und ihre Auswirkungen
zu unterrichten,

®

Neu: der Unternehmereinflull
Forschung wird thematisiert
angebliche Wertfreiheit der
schaften kritisiert.

auf die
und die
Wissen-

Die Gewerkschaften fordern, daB Wissenscnan
und Forschung der allseitigen Entfaltung der
Menschen durch die Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen zu dienen haben. Dies ist nur
méglich, wenn Wissenschaft und Forschung und die
einzelnen Wissenschaftler von den Interessen der
Unternehmen und ihrer Verbénde geldst werden und
inrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht
werden konnen. Nur so kann die Freiheit von
Forschung und Lehre praktische Geltung erlangen.
Die Unabhangigkeit von Wissenschaft und Forschung
kann nur erreicht und gesichert werden, wenn
die Wissenschaftler gemeinsam mit den anderen
Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften dafur
eintreten.

Die Freiheit einer sozialverpflichteten Wissen-
schaft ist institutionell zu sichern. Forschungsvor-
haben miissen ihrer Verantwortung fur die Gesell-
schaft gerecht werden. Die Forschungsergebnisse
missen der Offentlichkeit zugtinglich gemacht
;/ye':den. ihre sozialen Auswirkungen sind zu verdeut-
ichen,

Forschung und Lehre milssen frei und
unabhingig sein.

sprachliche Umformulierung

_Regelungen in den Hochschulen, Ferschungsein-
richtungen und Foérderungsorganisationen, die die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer behindern oder
beschranken, sind zu beseitigen. Die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer tber Forschung und Entwicklung
in den Betrieben und Unternehmen ist zu erweitern.
Die Férderung von Wissenschatft und Forschung
durch den Staat ist unter Beteiligung der Gewerk-
schaften einer wirksamen &ffentlichen Kontrolle zu
unterstellen.

neu
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29.
Presse, Funk
und Fernsehen
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Im freiheitlichen demokratischen Staat tragen
Presse, Funk und Fernsehen in entscheidendem
MaBe zur Meinungsbildung bei. Sie haben eine
wichtige gesellschaftliche und politische Kontroli-
funktion auszuliben und das soziale und rect*sstaat-
liche Denken zu festigen und zu vertiefen.

Im freiheitlichen demokratischen Staat tra-
gen Presse, Funk und Fernsehen in ent-
scheidendem MaBe zur Meinungsbildung
bei. Sie haben eine wichtige gesellschaft-
liche und politische Kontrollfunktion aus-
zuiiben und das soziale und rechisstaatliche
Denken zu festigen und zu vertiefen.

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. 1hr entspricht
die Forderung, daB sich die Presse bedingungsios
fur die freiheitlich demokratische Grundordnung ein-
setzt. Eine Zensur findet nicht statt.

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. Thrent-
spricht die Forderung, daf sich die Presse

bedingungslos fiir die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung einsetzt. Eine
Zensur findet nicht statt.

Die Presse bedarf wegen ihrer offentlichen Funk-
tionen eines besonderen gesetzlichen Schutzes und
eines einheitlichen Presserechtes.

Die Presse bedarf wegen ihrer 6ffentlichen
Funktion eines besonderen gesetzlichen
Schutzes und eines einheitlichen Presse-
rechtes. ’

Die Informationsfreiheit der Presse sowie die
Unabhangigkeit der Journalisten und ihre Meinungs-
freiheit sind zu gewdhrleisten. Dazu gehért insbeson-
dere der Schutz der Presse vor wirtschatftlichen
Abhangigkeiten. Uber den Anzeigenteil darf kein Ein-
fluB auf die redaktionelle Gestaltung der Presse aus-
gelbt werden. Freiheit und Unabhangigkeit der
Presse sind nur zu erreichen, wenn der Gefahrdung
der Pressefreiheit und der Meinungsvielfalt durch die
Konzentration der Verfilgungsgewalt Giber das Ver-
lagswesen entgegengewirkt und eine wirksame Mit-
bestimmung der Redakteure in den Presseunter-
nehmen eingeflhrt wird.

Die Informationsfreiheit der Presse sowie
die Unabhéngigkeit der Journalisten und
ihre Meinungsfreiheit sind zu gewihrlei-
sten. Uber den
Anzeigenteil darf kein EinfluB auf die
redaktionelle Gestaltung der Presse aus-
geiibt werden.

Freiheit und Unabhingigkeit der Presse
diirfen nicht durch Konzern- und Monopol-
bildung geféhrdet werden.

Neu: die Forderung nach Mitbestim-
mung der Redakteure in den Presse-
unternehmungen.

Jeder Staatsburger hat ein Anrecht darauf, daB er
wahrheitsgemB und umfassend informiert wird. Die
Presse ist deshalb verpflichiet, eine sachliche
Berichterstattung und Nachrichtenweitergabe zu
gewéhrleisten. Nachrichten und Kommentare sind
klar voneinander abzugrenzen. Zur sachlichen
Berichterstattung gehdrt auch eine umfassende und
objektive Information Ober die Arbeitswelt und Gber
soziale Konflikte.

Jeder Staatsbiirger hat ein Anrecht darauf,
daB er wahrheitsgemif und umfassend
informiert wird. Die Presse ist dehalb ver-
pflichtet, eine sachliche Berichterstattung
und Nachrichtenwiedergabe zu gewiihrlei-
sten. Nachrichten und Kommentare sind
klar voneinander abzugrenzen, -

Neu: die Forderung nach einer sachli =
chen Berichterstattung iiber die Avr-

beitswelt und iiber soziale Konflikte,
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Die Einrichtungen von Hoérfunk und Fernsehen
sind in der Bundesrepublik Deutschland Anstalten
des dffentlichen Rechts. Das muf auch fiir neue
Medien geiten. Die offentliche Organisationsform ist
notwendig, weil sie die Gefahr des MiBbrauchs
mindert und den Anstaiten gréBtmégliche Freiheit
bietet.

Die Verfigung ber diese Einrichtungen darf
nicht in die Hande privater Interessenten gelegt
werden. Die Unabhangigkeit der Rundfunk- und
Fernsehanstalten ist unantastbar. Weder dem Staat
noch einer gesellschaftlichen Gruppe darf ein be-
stimmender EinfluB auf Programm, Finanzgebaren
und Personalpolitik der Anstaiten eingersumt
werden. Der foderative Aufbau von Horfunk und
Fernsehen ist beizubehalten.

Die Eiarichtungen von Horlunk und rern-
sehen sind in der Bundesrepublik Anstal-
ten offentlichen Rechts. Diese Form ihrer
Organisation ist beizubehalten, weil sie die
Gefahr des MiBbrauches mindert und den
Anstalten grofitmégliche Freiheit bietet.
Die Verfiigung tber sie darf nicht in die
Hinde privater Interessenten gelegt wer-
den. Die Unabhiingigkeit der Rundfunk-
und Fernsehanstalten ist unantastbar.
Weder dem Staat noch einer gesellschaftli-
chen Gruppe darf ein bestimmender Ein-
fluf auf Programm, Finanzgebaren und
Personalpolitik der Anstalten eingeriumt
werden. Der foderative Aufbau von Hor-
funk und Fernsehen ist beizubehalten,

Teilweise Neuformulierung mit der
Forderung, daB auch die "neuen Mecdi
en” offentlich~rechtlich betrieben
werden miissen,
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Wegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten
verpfiichtet, Objektivitat in ihrer Berichterstattung
anzustreben. lhre demokratischen Kontrollinstanzen
missen sich in angemessenem Verhéltnis aus
Repréasentanten aller bedeutenden gesellschaft-
lichen Gruppen zusammensetzen, Sie dirfen in ihrer
Tatigkeit nicht behindert werden.

Wegen ihrer Sonderstellung sind die
Anstalten verpflichtet, Objektivitdt in ihrer
Berichterstattung anzustreben. Ihre demo-
kratischen Kontrollinstanzen haben in
angemessenem Verhiltnis aus Repriisen-
tantenallerbedeutenden gesellschaftlichen
Gruppen zu bestehen. Sie diirfen in ihrer
Titigkeit nicht behindert werden.

In ihrer Programmgestaltung haben die H6rfunk-
und Fernsehanstalten wegen ihrer besonderen Ver-
antwortung ein hohes MaB von Sachlichkeit und
inhaltlicher Ausgewogenheit zu iben. Information,
Unterhaltung, Bildung und Erbauung sind gleich-
maBig zu pilegen. Die Anstalten fiir Hrfunk und
Fernsehen haben die Verpflichtung, in ihren Pro-
grammen die kulturellen und sozialen Bedrfnisse
der arbeitenden Bevélkerung zu beriicksichtigen.

In ihrer Programmgestaltung haben die
Horfunk-' und Fernsehanstalten wegen
ihrer besonderen Verantwortung ein hohes
MaB von Sachlichkeit und inhaltlicher Aus-
gewogenheit zu {iben. Information, Uater-
haltung, Bildung und Erbauung sind gleich-
miBig zu pflegen. Die Anstalten fiir Hor-
funk und Fernsehen haben die Verpflich-
tung, in ihren Programmen die kulturellen
und sozialen Bediirfnisse der arbeitenden
Bevolkerung zu beriicksichtigen.

30.
Kunst und Kultur

Die Kuiturpolitik der Gewerkschaften dient dem
Ziel, kulturelle Initiativen der Arbeitnehmer zu férdern
und ihnen die Teilnahme am kulturellen Leben der
Gesellschaft zu ermdglichen.

=z
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Kunst und Kultur massen sich in einem Klima
geistiger Freiheit und unbeeintrachtigt von staat-
licher Bevormundung und jeder Form von Zensur
entfalten konnen.

Kunst und Kultur dienen der schépferischen

Entfaltung der Menschen und diirfen nicht einer
Minderheit vorbehalten bleiben.

Kunst muB frei sein, Sie darf nicht einer
Minderheit vorbehalten bleiben.
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Die Gewerkschaften treten allen Versuchen ent-
gegen, die Kultur einem Rentabilitatsdenken zu
unterwerfen. Die bestehenden kuiturellen Einrich-
tungen sind zu erhalten und so auszubauen, dafi sie
ihren Aufgaben gerecht werden kénnen. Daruber
hinaus sind neben den etablierten kulturellen Ein-
richtungen Ansétze alternativer Kultur zu unter-
stiitzen. Dabei sind insbesondere solche MaB-
nahmen zu fordern, die das Ziel haben, Arbeitnehmer
kulturell zu aktivieren und an deren Bedtrfnissen
anzukniipfen. Es ist dafiir Sorge zu tragen, daf bis-
her benachteiligte Gruppen Gelegenheit erhaiten,
am kulturellen Leben teilzunehmen. In allen Kultur-
einrichtungen ist eine Mitwirkung der Beschaéftigten
durchzusetzen.

Gesellschaft und Staat sind verpflichtet, die
Kiinste ideell und materiell zu fordern. Die
Einrichtungen der Kunstpflege, wie Akade-
mien, Museen, Theater und Orchester, sind
ein traditionell begriindeter, wertvoller
Kulturbesitz unseres Volkes. Sie miissen
erhalten und ausgebaut werden.

Neuformuliert

Die Gewerkschaften treten fur die soziale Sicher-
heit aller Kiinstler ein. Sie fordern eine durch-
greifende Umgestaltung der Kunstlerausbildung.
Die Kinstler sollen nicht nur beruflich qualifiziert,
sondern auch in die Lage versetzt werden, ihre
gesellschaftliche Stellung zu erkennen und die sich
daraus ergebenden Aufgaben zu erfilllen. Einrich-
tungen der Kiinstlerweiterbildung sind zu férdern.

neu

Die menschliche Gesellschaft bedarf der
Kunst zu ihrer kulturellen Existenz und
Entwicklung, Dies gilt mit besonderer
Dringlichkeit fiir die Industriegesellschaft
unserer Zeit, die sonst im Technischen gei-
stig ertarren und im Materiellen verflachen
wiirde.

Dem sozialen Auftrag der Gewerkschaften
entspricht die Forderung, kiinstlerische
Werke aus Vergangenheit und Gegenwart
allen zugiinglich zu machen.

Die in Film, Horfunk und Fernsehen lie-
genden kiinstlerischen Maglichkeiten sind
zu nutzen und zu fordern, da sie weiten
Kreisen des Volkes Kunst vermitteln kon-
nen.
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Alle Bemiihungen sind zu unterstiltzen,
Filme und Sendungen kiinstlerisch zu qua-
lifizieren und das Publikum anspruchsvol-
ler und kritischer zu machen.

Kiinstlerisch und pddagogisch werivolie
Filme und Sendungen sind zu fordern.
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Der internationale Kulturaustausch ist zu férdern.
Internationale Kulturpolitik ist ein wesentlicher
Bestandteil jeder AuBenpolitik, die der Verstandi-
gung der Volker untereinander und der Sicherung
des Friedens dient.

In der Welt des ausgehenden 20. Jahrhun-
derts, in der alle Volker Nachbarn gewor-
den sind, in der sich die Kulturen der ver-
schicdenen geographischen Regionen
mehr und mehr durchdringen, ist die i1ter-
nationale  Kulturpolitik  wesentlicher
Bestandteil jeder kenstruktiven AuBenpoli-
tik geworden.

Neuformuliert

Von besonderer Bedeutung und Dringlichkeit
sind dabei die kulturpolitischen Aufgaben, die sich
aus der Einigung Europas und einer partnerschaft-
lichen Zusammenarbsit mit den Menschen der
Entwicklungsiander ergeben. '

von besonderer Bedeutung und Dringlich-
keit sind dabei die kulturpolitischen Aufga-
ben, die sich aus der Einigung Europas und
einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
mit den Menschen der Entwicklungslander
ergeben.

Die Prinzipien der internationalen Kulturpolitik
haben sich an diesen Aufgaben zu bewéhren. In
Solidaritat und Mitverantwortung, die eine Mitwir-
kung in den internationalen Institutionen bedingen,
tragen die Gewerkschaften ihven Teil zur Erfullung
dieser Aufgaben bei. Sie wollen damit der Emanzi-
pation aller Menschen dienen.

Die Prinzipien einer neuen und neuvartigen
auswirtigen und internationalen Kulturpo-
titik haben sich an diesen groen Aufgaben
zu bewiihren. Aus dem Prinzip der Solidari-
tit und aus der Mitverantwortung, die sich
aus seiner Mitwirkung in den inter- und
supranationalen Institutionen ergibt, trigt
der DGB seinen Teil zur Erfillung der
neuen grofizn Aufgaben der auswirtigen
und internationalen Kulturpolitik bei. Er
will damit der Emanzipation aller Men-
schen, der Verstindigung der Vélker und
der Sicherung des Friedens dienen.

Eine wirkungsvolle Entwicklungshilfe ist
nicht ohne Bildungshilfe méglich. Sie istdie
Voraussetzung dafiir, daB die Volker
Asiens, Afrikas und Lateinamerikas die
ihnen gestellten Aufgaben in Zukunft aus
eigener Kraft bewiltigen und damit wirk-
lich frei werden.

B
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Gewerkschaftliche Kulturpolitik will alle
geistigen und sittlichen Krifte unserer Ge-
sellschaft fordern, die demokratisches Be-
wuBtsein und Gemeinsinn zu bilden ver-
mégen und die Verwirklichung des sozialen
Gedankens in der Demokratie verbiirgen.

Mit ihrem kulturpolitischen Auftrag erfil-
len die Gewerkschaften die Forderung
unserer Zeit. Die gesellschaftlichen Aufga-
ben, die aus den Erkenntnissen der Wissen-
schaften und der Anwendung ihrer Ergeb-
nisse erwachsen, sind nur durch eine inten-
sive soziale Kulturpolitik zu bewiitigen.
Unsere Geselischaft bedarfzu ihrem Beste-
hen und ihrer gedeihlichen Entwicklung
einer besseren Bildung fur alle.

Die freie, vielfdltig gegliederte Ordnung
unserer demokratischen Gesellschaft ver-
bietet jeden Monopolanspruch, die Kultur-
politik zu gestaiten.

I1. Kulturpolitik in Bund, Léindern
und Gemeinden

Fiir die meisten kulturpolitischen Aufga-
ben sind in der Bundesrepublik die Liinder
zustiindig. Die gesetzgeberische Zustiindig-
keit der Linder in kulturpolitischen Ange-
legenheiten darf jedoch nicht zu Provinzia-
lismus fiihren und eine verniinftige Pla-
nung und Investition gefihrden. Ange-
sichts der grofien Aufgaben, vor denen die
Kulturpolitik der freien Welt steht, der
Bediirfnisse der Entwicklungslinder, im
Hinblick auf die fortschreitende euro-
paische Integration und die groBen in der
Bundesrepublik zu 16senden Probleme sind
die Bundeslinder verpflichtet, stirker als
bisher ihre Kulturpolitik zu koordinieren,

In kulturpolitischen Angelegenheiten des
Bundes, zum Beispiel in der Férderung der
wissenschaftlichen Forschung und in der
auswiirtigen Kulturpolitik, miissen Bund
und Linder aufs engste zusammenarbei-
ten. Wo es erforderlich ist, insbesondere wo
sich Notstinde zeigen, wie aufl vielen
Gebieten des Schulwesens, haben Bund
und Lander - unbeschadet der Zustindig-
keit - gegenseitig Finanzhilfe zu leisten,

Die Gemeinden haben bedeutende und
vielféltige kulturelle Aufgaben zu l6sen. Sie
miissen durch entsprechende Etatgestal.
tung die erforderlichen Mittel sicherstellen.

Reichen diese Mittel nicht aus, ist staatliche
Hilfe zu leisten. Die Kulturausgaben der
Gemeinden sind den gesti und ver-
dnderten Kulturbediirfnissen anzupassen.
Dabei sind jene Einrichtungen besonders
zu fordern, die dem Bediirfnis der groBen
Mehrheit der Biirger dienen.

Die lindliche Bevolkerung hat den gleichen
Anspruch auf kulturelle Forderung wie die
stiidtische. Sie muf in gleicher Weise am
kulturelien Leben teilhaben.

Die Gewerkschaften und andere nichtstaat-
liche Einrichtungen 46nnen Bund, Liinder
und Gemeinden bei der Losung der vielfil-
tigen kulturpolitischen Aufgaben sinnvoll
unterstiitzen.
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