Entwurf

LEITSATZF DER GEWERKSCHAFTSJUGEND

"Die Entwicklung in der Bundesrepublik hat zu einer
Wiederherstellung ~lter Besitz- und Machtverhiltnisse
gefiihrt. Die OroBunternehmen sind erstarkt, die
Konzentration des Kapitals schreitet stindiz fort

Die Kleinunternehmen werden zuriickgedranzt oder den
Grofunternehmen wirtschaftlich untersgeordnet.

Die Arbeitnehmer, d h. die lbergroBez Mehrhe t der
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Die Gewerkschaften kimpfen um die Ausweitung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer. Damit wollen sie

elne Umgestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft
einleiten, die darauf abzielt, alle Birger an

der wirtschaftlichen, kulturellen und politischen
Willensbildung gleichberechtigt tellnehmen zu lassen.”
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fus dem Grundsatzprogramm des DGB, beschlossen
am 21./22. November 1963
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Die Gewerkschaftsjurend versteht sich als demokratische
und politische Jugend in der Gesamtorganisation. Sie
vertritt au. der Grundiage des DGB-Grundsatzprogramms
und Aktionsprogramms sowie der Beschliisse der Kongresse
und Konferenzen gewerkschaftliche und politische
Forderungen.

Gewerkschaftliche Jugendarbeit soll die jungen Arbeitnehmer

in die Lage versetzen, ihren gesellschaftlichen Standort
zu erkennen und sie zum selbstindigen politischen Denken
und Handelr: bef#higen.

In diesem Sinne wird die Jugend zum gewerkschaftlichen
und olitischen Engagement aufgefordert.

Aus dlesem Selbstverstdndnis ergeben sich vordringlich
folgende Aufgaben:

Junge Arbeitnehmer fiir die gewerksehaftlichen
Aufgaben zu interessieren, sie als Mitglieder
und Mitarbeiter zu gewinnen.

Durchfiihrung politischer und gewerkschaftlicher
Bildungsarbeit nach fortschrittlichen
Erkenntuissen, die junge Arbeitnehmer in die
Lage versetzt, fir ihre politischen und
gesellschaftlichen Interessen zu kémpfen.

Vertretung der politischen, wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Interessen der
arbeitenden Jugend durch Stellungnahmen und
Aktivitédten im gesamben gesellschaftlichen
Bereich, vor allem in Betrieb, Verwaltung
uné Bildungseinrichtung.
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Pflege weltweiter Solidaritlt und Férderunsg
internationaler .ugendbegegnungen, die der

Volkerverstandiguns dienen.

Zusammenarbeit mit allen fortschritilichen
demokratischen KrZften, insbesondere mit
Jugend-, 3criiler- und 3tudentenverbinden.
Rampl flir die ¥ irklichunzg und gegen die
AushBhlung von Grundrechten: gegen

Militarismus, Faschismus, Imperialismus
und alle Ubrigen antidemokratischen Zinfllisse.

Kampf flr einc demokratische Gesellschaft

durch Verwirklichung der 3clbstbestimmungs-
rechte der Arbeitnehmer.

FORMEN GEWERKSCHASTLICHER JUGENDARBEIT

Zur Gewerkschaftsjugend gehSren alle Mitglieder der im
DGB zusammengeschlossenen Tndustriegewerkschaften und
Gewerkschaften bis zu 25 Jahren.

Die Gewerkschaftsjugend fihrt lhre Arbeiten im
organisatorischen Rahmen der Industriegewerkschaften,
Gewerltschaften und des DC3 durch.

Die Finanzierung der Jugendarbeit erfolgt durch die
Industriegewerkschaften, Gewerkschaften und den DGB

Basis der gewerkschaftlichen Jugendarbeit, die auf
ortlicher, bezirklicher, Landes- und Bundesebene
erfolgt, sind die Betriebe, Verwaltungen und
Blldungseinrichtungen.

Aufgaben und Ziele der Cewerlkschaftsjugend bestimmen
Formen und Inhalte ihrer Arbeit
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Der Kreis-JugendausschuBl legt die Gesamtzahl der Delegierten
im Einvernehmen mit dem Kreisvorstand fest.

Formen der gewerkschaftlichen Jugendarbelt sind u.a.:
betriebliche Jugendarbeit (Jugendvertrauensleute -
Jugendvertreter), Jugendarbeit in Verwaltungen,

Jugend- und Neigungsgruppen, Bildungs- und Arbeitskreise,
Clubs junger Gewerkschafter sowie Gewerkschaltliche
Schiller- und Studentengemeinschaften.

Die Anzahl der auf die einzelnen im Kreis vertretenen
Industriegewerkschaften und Gewerkschaften entfallenden
. Pelegierten richtet sich nach der Zahl der jugendlichen
Mitglieder dieser Organisationen, wobeil jede im Kreis
vertretene Gewerkschaft mit jugendlichen Mitgliedern
mindestens einen ordentlichen Delegierten hat.

Die Jugendgemeinschaften wdhlen ihre Leitungen selbst

Jugerndfunktiondre und Jugendgemeinschaften entwickeln

in Ubereinstimmung mit dem zustdndigen JugendausschulB

und den Beschllissen des DGB bzw. der Industriegewerkschaften g
und Gewerkschaften eigene Initiativen und Methoden. ’

Die DGB-Jugendgemeinschaften stellen auf der Xreis-
Jugendkonferenz je einen, jedoch hochstens bis zu 1/5
der Delegierten.

Die Mitglieder des Kreis-Jugendausschusses nehmen mit

ORGANISATORISCHER AUFBAU beratender Stimme an der Kreis-Jugendkonferenz teil.

’

Organe der gewerkschaftlichen Jugendarbeit des DGB sind:.

Kreis-Jugendkonferenz Aufgaben und Rechte

Kreis-JugendausschuB

Die Kreis-Jugendkonferenz hat u.a die Aufgaben:

Landesbezirks-Jugendkonferenz

Landesbezirks-Jugendausschuf Berichte entgegenzunehmen.

Bundes-Jugendkonferenz Die Schwerpunkte der Jugendarbeit festzulegen.

Bundes-JugendausschuQ
, Uber Antrige zu beschlieBen und den

Kreis-JugendausschuB-Vorsitzenden zu w'hlen.

KRETS - JUGENDKONFERENZ

Die Delegierten fiir die Landesbezirks-Jugend-

konferenz zu wihlen.
! 1

Zusammensetzung

7 Die Kreis-Jugendkonferenz findet jH#hrlich statt.
~ o
( Sie setzt sich aus den von den Industriegewerkschaften
7 und Gewerkschaften nach ihren Richtlinien gewkdhlten
Delegierten sowie den von den DGB-Jugendgemeinschaften
gewdhlten Delegierten zusammen.

Die Kreis-Jugendkonferenz ist antragéberechtigt an den
Kreisvorstand, die Kreis-Delegiertenversammiung, die
Landesbezirks-Jugendkonferenz und den Landesbezirks-
Jugendausschufl,

a9




-6 -

Antragsberechtigt an die Kreis-Jugendkonferenz sind die

Jugendkonferenzen und Jugendausschisse der Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaften sowie der DGB-Kreis-
JugendausschuB und die DGB-Jugendgemeinschaften.

XRETS-JUGENDAUSSCHUSS

Zusammensetzung

Der Kreis-JugendausschuBl besteht aus dem von der Kreis-

Jugendkonferenz gewdhlten Vorsitzenden, je einem von

der Jugend gewdhlten Vertreter der Industriegewerkschéften

und Gewerkschaften und bis zu 1/5 gewdhlter Vertreter
von DGB-Jugendgemeinschaften.

Der Jugendsekretér oder der mit der Jugendarbeit im Kreis

Beauftragte gehSren dem Kreis-JugendausschuB stimm-
berechtigt an.

Aufgaben und Rechte

Der Kreis-JugendausschuB8 konstituiert sich nach jeder
Kreis-Jugendkonferenz. :

Er wghlt seilnen Vertreter fir den Kreilsvorstand.

Der Kreis-JjugendausschuB ist antragsberechtigt an die
Kreis-Jugendkonferenz, an den Kreisvorstand sowie an
den Landesbezirks-Jugendausschu3.

Beininstellung eines Jugendsekretdrs oder fir die
Einsetzﬁng eines Beauftragten fir die Jugendarbeit
hat der Kreis-JugendausschuB Vorschlagsrecht

-7
Der Krels-JugendausschuB hat u a folgende Aufgaben:

Die Erfiillung aller Aufgaben, die sich aus
diesen Leitsdtzen der Gewerkschaftsjugend
und aus den Beschlilssen des DGB-Jugend-
konferenzen ergeben.

Planung, Durchfilhrung und Koordinierung
der gewerkschaftlichen Jugendarbeit auf
Kreisebene

BeschluBifassung liber Delegationen fiir
alle Institutionen, in denen die
Gewerkschaftsjugend auf Kreisebene
vertreten ist. ’

LANDESBEZ IRKS-JUGENDKONFERENZ

Zusammensetzung

Die Landesbezirks-Jugendkonferenz findet alle drei Jahre
statt '

Dié Landesbézirks-Jugendkonrerenz setzt Sich aus den
gewdhlten Délegierten der Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften sowle des DGB zusammeﬁ Die ‘Gesamtzahl

der Delegierten verteilt sich zu 4/5 auf die Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaften und,zui1/5 auf den DGB&
Der Landesbezirks-JugendausschuB legi die Gesamtzahl

der Delegierten im Einvernehmen mit dem Landesbezirks-

" vorstand fest. Diese Zahl so0ll 60 nicht unterschreiten.

Die Anzahl der auf die Einzelnen im Landesbezirk vertretenen
Industriegewerkschaften und Gewerkschaften entfallenden
Delegierten richtet sich nach.der Zahl der jugendlichen
Mitglieder dieser Organisationenb wobei Jjede im
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Landesbezirk vertiretene Gewerkschaft mit jugendlichen
Mitgliedern mindestens einen ordentlichen Delegierten
hat.

Der Landesbezirks-JugendausschuB legt im Einvernehmen
mit den Kreis-Jugendausschilssen den Schlilssel fest,
nach dem die Kreis-Jugendkonferenzen ihre Delegierten
entsenden.

Die Mitglieder des Landesbezirks-Jugendausschusses nehmen

mit beratender Stimme an der Landesbezirks-Jugendkonferenz
teil.

Aufgaben und Recite

Die Landesbezirks-Jugendkonferenz hat u.a. folgende Aufgaben:
Berichte entgegenzunehmen.
Die Schwerpunkte der Jugendarbeit festzulegen.
Uber Antrige zu beschlieBen.

Die Landesbezirks-Jugendkonferenz ist antragsberechtigt

an die Bundes-Jugendkonferenz und den Bundes-Jugendausschuf
sowie an die Landesbezirkskonferenz und den Landesbezirks-
vorstand. ’

Antragsbercchtigt an die Landesbezirks-Jugendkonferenz
sind die Jugendkonferenzen und Jugendausschilsse der
Industriegewerkschaften und Gewerkschaften auf Landes-
bzw. Bezirksebena, der DGB—LandesbezirkstugendausspﬂuB
sowie die DGB-Kreis-Jugendkonferenzen. -
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LANDESBEZ IRKS - JUGENDAUSSCHUSS

Der Landesbezirks-Jugendausschuf besteht aus je einem
gewdhlten Vertreier der Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften und zu 1/5 aus Vertretern der DGB-Kreis-
Jugendausschiisse.

Der Landesbezirks-Jugendsekretdr gehdrt dem Landesbezirks-
Jugendausschufl stimmberechtigt an

Aufaaben und Rechte

Der Landesbezirks-JugendausschuB konstituiert sich nach
jeder Landesbezirks-Jugendkonferenz

Er wihlt seinen Vertreter fiir den Landesbezirksvorstand.

Er ist antragsberechtigt an die Landesbezirks-Jugend-
konferenz, den Bundes-JugendausschuB und an den
Landesbezirksvorstand.

Bei Einstellung des Landesbezirks-Jugendsekretirs hat der
Landesbezirks-JugendausschuB Vorschlagsrecht

Der Landesbezirks-JugendausschuB hat u.a. folgende Aufgaben:

Die Erfiillung aller Aufgaben, die sich aus

diesen Leitsdtzen der Gewerkschaftsjugend

und aus den Beschlilssen der DGB-Jugendkonfercnzen
ergeben.

Planung, Durchfithrung und Koordinieruns der
gewerkschaftlichen Jugendarbeit auf Landesebene

BeschluBfassung iiber Delegationen fiUr alle
Institutionen, in denen die Gewerkschaftsjugend
auf Landesebene vertreten ist

- 10 -



BUNDES-JUGENDKONFERENZ

Zusammensetzung

Vor Jjedem BundeskongreB des DGB findet eine Bundes-
Jugendkonferenz stattc.

Sie setzt sich aus den gewdhlten Delegierten der
Industriegewerkschalfen und Gewerkschaften zusammen

Der Bundes-Jugendausschufl legt die Gesamtzahl der
Delegierten im Einvernelmen mit dem Bundesvorstand fest

Die Mitglieder des Bundes~Jugendausschusses nehmen mit
beratender Stimme an der Bundes-Jugendkonferenz teil.

Aufgaben und Rechte

Die Bundes-Jugendkonferenz hat u.a. die Aufgaben:

Berichte entgegenzunehmen.
Die Schwerpunkte der Jugendarbeit festzulegen.

Uber Antrige zu beschlieBen und Vertreter des
Bundes-Jugendausschusses in die DGB-Organe
zu vidhlen. '

Die Bundes-Jugendkonferenz ist antragsberechtigt
an den Bundeskongre8, den Bundesausschuf und
den Bundesvorstand

Antragsberachtigt an die Bundes-Jugéndkonferenz
sind die Jugendkonferenzen und Jugendausschiisse
der Industrieggwerkschaften und Geﬁérkschatten
auf Bundesebeng,hder DGB~Bundes-JugendausschuB
und Qie DGB-Landegbezirks-Jugendkonferenzen.U

ﬁ’
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BUNDES-JUGENDAUSSCHUSS

Zusammensetzung

Der Bundes-Jugendausscnuf besteht aus je einem hauptamtlichen

Vertreter der Jugend der Tndustriegewerkschaften und
Gewerkschaften, je einem Vertreter der DGB-Landesbezirks-
Jugendausschiisse und 9 ehrenamtlichen Vertretern der
Gewerkschaften mit den meisten jugendlichen Mitgliedern.

Das fiir die Jugendarbeit zustindige Vorstandsmitglied des

DGE und der Bundes-Jugendsekretir des LDGB gehdren dem
Bundes-JugendausschuB bestimmberechtigt an.

Aufmaben und Rechte

Der Bundes-Jugendausschu8 konstituiert sich naeh jeder
Bundes-Jugendkonferenz.

Er ist antragsberechtigt an die Bundes-Jugendkonferenz
sowie an den Bundeskongref, den BundesausschuB und den
Bundesvorstand.

Bei Einstellung des Bundes-Jugendsekretdrs hat der
Bundes-Jugendausschuf Vorschlagsrecht.

Der Bundes-Jugendausschu8 hat u a die Aufgaben:
Die Erfilllung aller Aufzaben, die sich aus
diesen Leiusdtzen der Gewerkschaftsjugend
und aus den Beschliissen der Bundes-Jugend-
konferenz ergeben.

Planung, Durchfithrung und Koordinierung der

gewerkschaftlichen Jugendarbeit auf Bundesebene
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Beschilufifassung iber Delegationen fir
alle Institutionen. in deren die
Gewerkschafts jugend auf Bundesebene

vertreten ist

'
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