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Vorwort

Entsprechend des 1981 vom DGB-Bundesvorstand,
Abteilung Jugend, iibernomrenen Auftreges
vurden im zveiten Programmjahr Sexminere mit
Frauen ohne Ausbildung durchgefiinrs,

Viele dieser Frauen treten in die fiir sie
beruflich in Frage kommenden Gewerkschaften
ein in der Brvartung, als Gegenleistung fiir
ihren IMitgliedsbeitrag ganz konkrete Vorteile
zu erlangen. In der Regel erwarten sie, daj
Gdie "GewerkschafisfunkiionZre" dies zuwege
bringen, gewissermefen als Dienstleistung
flir die Mitglieder, Dabei verszZumen sie es,
ihre eigenen Interessen selbst zu verireten
und mit enderen Arbeitnehmern solidarisch zu
hendeln.

Wir bedanken uns bei den Kolleginnen und
Kollegen, die in den Seminaren mit daran
gearbeitet haben, Frauen ohne Ausbildung
jhre treditionsreiche passive Rolle bewulBt
zu mechen und aktives Verhalten bei ihnen
zu fordern,

Der welteren Programmerbeit wiinschen wir
viel Erfolg und gubtes Gelingen.

Bezirksjugendleiter Bezirkssekretir

R A

Kurt “Ha u

C 98- 04656

Karl-Willi Pawul
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I. Zusammenfassender

Bericht
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Zusagmeniessender Berichi

I. Ubersichi

Zusemmenfassender Bericht

Wechdem wir im Jahre 1981 vom DGB-Bundesvorstand mit
der Entwicklung und Gestaltung eines kompensatorischen
Programms fiir Arbeitnehmerinnen in Anlernberufen be-
traut wurden, legen wir nun die Dokumenteiion des
zweiten Programmjahres vor.

Als Grundlage der Programmarbeit dienten uns die
Arbeitsergebnisse des Jahres 1981 (siehe: "Dokumentation|
Kompensatorisches Frogramm 1981"), die methodisch und
inhaltlich weiterentwickelt worden sind.

Das diesJihrige Programm hette folgende Ziele:

I. Erfehrungen der Kolleginnen eusteuschen,
Informationen vermitteln zur Frauenrolle in unserer
Gesellschaft,

Losungen suchen, Hendlungsschritte lernen.
II. Kontinuierlicher Wechsel der Gruppenleitung und
-betreuung von minnlichen zu weiblichen Teamern
ITI. Flexible Fortentwicklung des Pro, -:mms
IV, Bereitstellen effektiver Methoden zur Programm-

plenung des folgenden Jahresprogrammes unter
weiblicher Leitung

Entsprechend unserer Zielsetzung wurden folgende
Seminare angeboten:

1. Gestaltung eines Wochenend-Seminars mit dem
Schwerpunkt-Thema: Frau im Beruf

Gestaltung eines Wochen-Lehrgangs mit dem
Schyerpunkt-Thema: Historische Entwicklung der
Frauenrolle bis zum heutigen Stand

3. Gestaltung eines Wochenend-Seminers mit dem
Schverpunkt-Theme: Ist das kompensatorische
Programm eine positive Diskriminierung der Frauen?
Planung des folgenden Jahresprogrammes,
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Grundlage

Ziele
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Il. Einfiihrung

Situation der weiblichen Arbeitnehmer
im Saarlarid



Situetion der Arbeitnehmerinnen

: ie Si i g rlindischen

elle: "Die Situation der Frauen an saa en
e Arbeitsmarkt”, eine Untersuchung der Lrbeits-
kammer des Ssarlandes, irz 1982

I3

Situation
Frauen am
saarliéndischen
Arveitsmarkt

er

Bestdtigung der 2ielverfehlung

Die vorliegende Untersuchung der Situation der Frauen am saarlindi-
schen Arbeitsmarkt belegt weitgehend bekannte Zielverfehlungen mit
250n Arbeitsmarkt

aktuellen Zahlen. SchwerpunktmiBig 148t sich feststellen:

1. bie Erwerbsbeteiligung der s2aridndischen Fraven ist in erster
Linie wegen des fehlenden Arbeitsplatzangebotes deutlich geringer
als bundesdurchschnittdich,

~

. Ein sowoh! im Vergleich zum Bundesdurchschnitt als auch inm Ver-
glefch zu den Mannern im Saariand Uberdurchschnittlich grofler An~
teil der erwerbswilligen Frauen bleibt arbeitslos,

w

Die Beschiiftigung erfolgt auffallend hiufig im Vergleich zu den :
Mdnnern auf - gemessen an Einkommen, Qua'l1ﬂkation5anforderungen. !
Aufstiegsmdglichkeiten - unglinstigen Arbeitspiitzen,

a

Die berufliche Entfaltung ist eingeschrinkt durch eine im Ver-
gleich zu den Minnern stirkere Konzentration auf einzelne Berufe.

o

Das Ausbildungsplatzangebot ist quantitativ unzureichend, und die
Ausbildung erfolgt im Vergleich zu den Minnern qualitativ mit ge- .
ringerer Berufsvielfalt und mit vermindertem AbschluBniveau. '

o

Die Folgen der unglinstigen Ausbildungs~ und Beschiftigungsbe
dingungen wirken sich auch unglinstig auf die Berejche auferhalb
des Erwerbslebens aus (Rente, Fanmilie, Gesellschaft).




Situation der Arbeitnehmerinnen

I1, Einfihrung

Quelle: "Die Situation der Frauen am saarlindischen

Arbeitsmarkt", eine Untersuchung der Arbeits-
kemmer des Saarlendes, Hirz

Oie gegenliber den Minnern relativ unglinstigere Situatfon der Frauen
am Arbettsmarkt 138t sich auf folgende Ursachen zuriickfuhren:

1. Allgemeine Unterbescndftigung,

2. physiologische Bedingungen {vergleiche Arbeitsschutzbestimmungen),

3. geringeres Qualifikationsniveau {vergleiche Ausbildung),

4, geringere Flexibilitit bei der Anpassung am Arbeitsplatz, insbe-
sandere wegen der Konzentration der Qualifizierung auf wenige Be- H
rufe,

§. gerirgere rdumliche Mobilitat aufgrund familidrer Bindungen,

6. geringere zeitliche Verfiigbarkeit, ebenfalls wegen familidrer
Bindungen,

7. Verallgemeinerung der Bedingungen 1 bis 6 durch die Beschiftiger
(Unternehmen und Betriebe),

'
8. Rollenverstindnis der Beschiltiger, i
9. Rollenverstindnis der Frauen und Manner bzw. Eltern, ’

lo. soziale Oberlegungen der Beschiftiger {Bevorzugung der Minner als
"Erndhrer der Familie"),

11. Eintrittserschwernisse in die Beschiftigung bei Heuzugingen als
Arbeitsplatznachfrager nach familienbedingter Unterbrechung der
Erwerbstétigke§t bzw, bei Arbeitsplatzmangel,

Ursachen der
Situation der
Frauen am

Arbeitsmarkt



Situation der Arbeitnehmerinnen

II. Einfidhrung

"Die Situation der Frauen am saarlindischen

Arbeitsmarkt", eine Untersuchung der Arbeits-

kammer des Saarlandes, Mirz 1982

Hadchen mit niedrigerer Ausbildungsdauer

Ziel einer Berufsausbildung ist es unter anderem, dfe persinlichen
Voraussetzungen fiir die Miglichkeit einer spiteren qualifizierten Er-
werbstitigkeit 2u schaffen. Die unterschiedliche Verwertbarkeit - in
demselben baw, &hnlichen Beruf und als Aufstiegsmiglichkeit - spielen
in der dffentlichen Diskussion um die betrieblichen Ausbildungsplitze
und deren Forderung eine wichtige Rolleza). Gegenwdrtig steht einer
Verwendung solcher Kriterien u,a, ein - allerdings abhauf‘ahigesz” -
Informationsdefizit entgegen.

Flr die frage der zwischen Jungen und Midchen unterschiedlichen Ver-
wertbarkeit der betrieblichen Berufsausbildung steht mit der “Daver
der Ausbildung” ein Merkmal zur Verfligung, das zwar viele Winsche
offen 138t s » Jedoch auch wichtige Hinweise auf die Unterschiede
im spiteren Erwerbsleben gibt,

In Tabelle 3 wurde dargestellt, dal allein in den 15 am stirksten be-
setzten Berufen 3,412 (= 34,4 vH) weibliche Jugendliche in Berufen
ausgebildet werden, die lediglich eine Ausbildungsdaver von zwei
Jahrenzs) vorsehen, Der Frauenanteil in diesen Kurzzeit-Ausbildungs-
gdngen betrdgt 91,8 vH, d.h, elf von zwtlf Auszubildenden in diesen
Berufen waren Midchen.

Deutlich wird diese systematische Unglefchverteilung auch, wenn man
den Frauenanteil in hnlichen Ausbildungsberufen mit unterschied-
licher Ausbildungsdauer betrachtet (Tabelle 7). So war z.B, unter
den 384 Auszubildenden zum Birogehilfen (zwei Jahre) lediglich ein
Junge (= 0,3 vH}, beim Biirokaufmann (drei Jahre) betrug dagegen der
Jungenanteil 20,1 vH.

2) Vgl. z.B, den Vorschlag der Arbeftskammer zur Weiterentwicklung
des Saarlindischen Ausbildungsplatzprimienprogramms fn AK-Be-
richt 1981, S. 91 ff,

2) Vgl, dazu arbeitnehmer 11-12/80, S. 405 - 408
s 2.8, ist die dreijahrige Ausbildung zun Bankkaufmann/-frau unter

Qualifizier ten hoher als die eben-
falls dreijkhrige Aushildung zum Verkaufer/-in im Nahrungsmit-
telhandwerk,

26} Bekleidungsniherin sogar nur ein Jahr,

Kiedrigere
Ausbildungs-
dauer

-4



3ituetion der Arbeitrehmerinnen

Quelle: "Die Situstion der Frauen am searliindischen

+rbeitsmarkt”, eine Untersuchung der Arbeits-
kammer des Saarlandes, Mdrz 1982

Lbhne und Gehdlter der Frauen mit grofem, aber abnehmendem Ruckstand
Nach der amtlichen Statistik haben die in der Privatwirtschaft der Bua-
desrepublik beschiftigten weiblichen Arbeitnehmer gegeniiber jhren
minnlichen Kollegen - ldngerfristig und allgemein gesehen - an Ein~
kammensriickstand aufgekolt, doch gilt diese Tendenz kiirzerfristig
schon nicht mehr, Das durchschnittliche Lohn~ und Gehaltsniveau die-
ser Arbeitnehmergruppe, die bel den Industriearbeitern mit einem An-
teil von 19 vH {Saar 11 vH} und bei den Angesteliten in Industrie,
Handel, Kreditinstituten und Versicherungsgewerbe mit 37 vH {Saar

35 vH} représentiert wird, st an dem Lohn- und Gehaltsniveau der
Minner gemessen vielfach immer noch deutlich niedriger. Dies gilt
etwas abgeschwdcht auch bei einer Gegeniiberstellung der Lihne und
Gehdlter von minnlichen und weiblichen Arbeitnehmern, die in etwa
vergleichbare Qualifikation und Tatigkeit aufweisen, Uas Einkommens-
gefdlle zwischen Minnern und Frauen §st freilich sektoral recht un-
terschiedlich, ebenso in regionaler Betrachtung. Die in der Saar~
wirtschaft beschaftigten Frauen (wie auch die Mdnner} kommen im Lohn-
und Gehaltsniveau an das im Bundesdurchschnitt in den meisten Bran-
chen nicht ganz heran; noch gréBere Abstinde ergeben sich im Ver-
gleich mit den "Hochlohnldndern® Baden-Wirttemberg, Hamburg und zum
Teil Hordrhein-Westfalen.

Warym die Frauen weniger verdienen

tiun verdienen die Arbeiterinnen im gesamten Durchschnitt gesehen auch
deswegen weniger als die Minner, weil sie z.8. {in der Saarindustrie}
2u mehr als neun Zehntel als Hilfsarbeiter und Angelernte eingesetzt
sind, wihrend Minner zu rund sechs Zehntel als Facharbeiter be-
schiftigt (und bezahit) werden (&hnlich schlecht ist die Qualifika-

tionsstruktur der weiblichen Angestellten fn der Saarindustrie und |
im privaten tertidren Bereich). Zudem sind die wefblichen Arbeiter
zu einem grofien Teil in Branchen beschiftigt, die ohnehin schlecht
zahlen, Weitere Griinde fir die niedrigeren Frauenldhae sind gewiB,
daB die Frauen vielfach weniger Herufsjahre aufweisen als ihre
minnlichen Kollegen, daB 1hnen geringere Zuschlige fiir schwierige
Arbeitsbedingungen (Hitze, Lirm usw.} und tiberwiegend auch weniger
Uberstundenzuschlige gezahlt werden. Doch erklirt dies allein nicht
die vielfach gravierenden Lohnunterschiede zwischen den Geschlech-
tern - der erschwerte Zugang der Frauen in eine neue Arbeitsstelle -
und in qualifizierte Titigkeiten einmal aufier acht gelassen.

5



Situetion der Arbeitnehmerinnen

II. Binfihrung

Quelle: Untersuchung der Arbeitskemmer, MNZrz 1982

Zur Qualitdt der Arbeitspld Auch hierbei sind die Frauen be-
nachteiligt

Frauen haben gegeniiber den Minnern nicht nur grilere Schwierigkeie
ten, elnen Arbeltsplatz zu finden, sie verdfenen bei vergleichbarar
Tdtigkeit vielfach nicht nur weaiger als fhre minnlichen Kailegen,
sie sind auch an der Qualitit der besetzten Arbeitsplitze gemessen
benachteiligt. Dies ist am "Lei
besetzten Arbeitsplitze® deutlich abzulesen,

uppenstruktur der

Obwah1 im Langzeftvergleich - etwa im Verlauf der letzten zwanzig |
Jahre - diese Leistungsgruppenstruktur der in der Saarwirtschaft
beschiftigten Frauen spiirbar verbessert wurde, konzentrieren sich in
der Saarindustrie die Frauen irmer noch in der Gruppe der Hilfsar-
befter: 57 vi aller beschiftigten welblichen Arbeiter sind als Bilfs-
arbeiterinnen eingesetzt (von den Minnern haben lediglich knapp ein
Zehntel diesen Status), eine Quote, die die Minner gut als Facharbei- ‘[
ter erreichen. !

Auch gegeniiber dem Bund ergibt sich im ganzen ein unglinstigeres Bild
der saarlindischen Industricarbeiterinnen.

L in der Industrle Im Apdl 1981
‘Yon 100 mannfichen‘weidiichan Saarland Bund.
beschitigten Arbeliom whien.. Miver P Wioow  Fawe
Facharbalter 515 8.1 543 54
Angelernto 5 350 355 458

20 569 102 478

Ahnliche Ergebnisse zelgen sich bel einer Gegenlibersteliung der Lei-
stungsgruppenstrukturen der.Angestellten {die Leistungsgruppe 11 ist
die statistisch erfaBte hichste, die Leistungsgruppe V die niedrigste
Lohngruppe}, Lingerfristig hat sich auch hier die Qualitat der Ar-
beitsptitze fiir Frauen deutlich verbessert, 1981 sind aber in In-
dustrie, Handel, Kreditinstituten und Versicherungsgewerbe von lao
beschiftigten weiblichen saarldndischen Angestellten lediglich ein '
knappes Orittel in den oberen Leistungsgruppen II und III beschif-
tigt gegeniiber einem sehr viel respektableren Antei) der Minner von
annghernd neun Zehnteln, ’

Lelstungsgruppensiruktur In Industrie, Handel, Kreditinstiluten und Ver-
Im April 198

Voo ¢

woren In Gruppe... !

Gaarnd Burc !

Viinoar Fawan e Voo )
I 452 81 381 76
1] 95 250 473 84
w ug 88 20 450
v 13 Xl 18 en

T Kauliecte und Tecrraier ‘

Suntleischen b

Auch gegenliber dem Bund schneiden unsere weiblichen Angesteliten
schlechter ab: Dort sind 46 vH aller weiblichen Angestelliten in den
Gruppen Il und 11T beschiftigt (im Saarland nur 32 vH), Umgekehrt
beschiftigen Industrie und tertilirer Berefch an der Saar vergleichs-
weise und anteilmaBig sehr viel mehr Angestellte in den beiden un-
teren Leistungsgruppen,

Quelitidt der
Aroeitsplitze

—6-
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Situation der Arbeiinehzerinnen

1I. Einfithrung

Quelle: "Die Situation der Frauen am searlindischen
Arbeitsmarkt”, eine Untersuchunz der Arbeits~
kammer des Saarlandes, Mirz 1982

Die_hidufigsten Stellenangebote fiir Frauen bieten oft Beschifti. i
gung unter eingeschriinkten Bedingungen )

Die zehn hiufigsten Stellenangebote, die nur bzw. tiberwiegend fiir
Frauen ausgeschrieben wurden:

Rang-  Tatigkeit Anzahl der Stellenangebote ‘

folge minnlich welblich geschlechts- |
nevtra .

1. Bardame - 19 -

2. Serviererin/Bedienung - 8o 2

3. Verkiufer/in 34 57 14

4, Putzhilfe - 8 - )

5. Haushaltshilfe - 45 -

6. Biifettkraft - kH k] ‘

7. Kiichenhilfe 5 2 -

8. Sekretdrin - 23 -

9. Friseur 3 12 3

lo. Zimmermadchen - u -

Zusammen 42 452 2%

Insgesamt ausgeschrieben 2.087 664 305

Anteil der zehn hiufigsten
Angebote an allen Stellen-
angeboten 2,01 vl 68,07 vK 8,52 vy

Wie festzustellen fst, werden den Fraven tiberwiegend Titigkeiten an-
geboten, die keine oder geringe berufliche Qualifikation verlangen.

Es ist zu vermuten, daB viele Stellen mit niedriger Stundenzahl, ge- !
ringem Entgelt, teilweise sogar chne Sozialvei. cherung angeboten '
werden,

Ofe geschlechtsneutralen Ausschrefbungen bieten zumindest weitere
Chancen flir die Beschiftigung der Frau, Bet diesen sind Alten- und
Krankenpfleger, Buchhalter und Lehrer die hiufigsten ausgeschrie-
benen Berufe,

Stellenangebote
unter
eingesachrinkter
Bedingungen

-7~



Situation der Arbeitnehmerinnen

II. Zinfithrung

Quellie: "Die Situamtion der Frazuen &m searl# .ischen
Arbeitsmarkt", eine Untersuchung der Arbeits-
kammer des Saerlandes, Mirz 1982

Midchen in “Mannerberufen”  : Erst am Beginn ...

In den letzien Jahren hat sich die Zahl der Madchen, die in "Minner-
berufen” ausgebildet werden, deutlich erhdht {vgl. Tabelle 4). 1973
betrug $hr Antell an den Auszubildenden in diesen Berufen lediglich

0,3 vH. In dem Fiinf-Jahreszeitraum 1973 - 1978 wurden 84 solcher Aus-
bildungspldtze zusitzlich von Midchen besetzt, allein in den beiden
Tetzten Jahren betrug diese Steigerung schan 193, Der Antellswert stieg
damit in 1980 auf 2,1 vH.

In ihrem Jahresbericht stelite die Arbeitskammer dazu fest, dag die
These gut begriindet werden kann, wonach zu diesem Ergebnis auch das
saarlindische Ausbildur gsplatzprimienprogramm mit seiner speziellen
Médchen<Firderung beigetragen hat,

Jabelle 4: Die zehn wichtigsten "Minnerherufe"l) flir Madchen

Beruf Zunahme Bestand Frauen-

1985  anteil
1973-1978 1978-1880 e 5n W

1, Bickerin 17 41 62 9,7
2. Malerin 5 35 43 5,6
3. Tischlerin - 30 34 3.5
4. Dreherin 1 18 13 5.5
5. Fernmeldeinstallateurin [ 8 1 5,9
6. Raumausstatterin 4 8 1 35,9
7, Kfz-Mechanikerin 9 2 12 0,k
8, Bergvermessungstechnikerin 9 ? 12 14,1
9. Elektroinstallateurin u.i. 2 9 1n 0,6
lo. Maschinerschlosserin 3 6 Io L1
1. - 1o, 56 146 233 3.4
sonstige 28 47 83 1,0
Insgesamt a4 193 321 2,1

1 Abgrenzung vg), Richtlinien fUr das Ausbildungsplatzprimienpro-
gramm 1981, Anlage 2

Tabelle 5: Efnmiindungen in Berufsausbildungsstellen nach Schulbil-
dungsarten {Saarland 1979/80)

ohne Haupt~ mit Haupt- mittlerer absolut
schulabe schulabs  AbschluB/

“schiud schiug Abitur
in vH in wH in v
Biicker/-in n 18,5 80,2 1,2 81
w 1,1 7,8 11,1 27
Haler/-in n 46.8 51,4 1.8 - 1a9
w24 78,6 - uo
Tischler/-in @ 14,5 71,0 14,5 138
v - a,7 58,3 12 !
Zusammen m 26,2 66,8 7,0 32
“ 1,3 69,8 18,9 53

Quelle: Berufsbesetzungsstatistik 1979/80

Midchen in

uy

lEnnerberufen®

=B
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Situation der Arbeitnehmerinnen II, Zinfithrung

Die Situation der Arbeitnehmerinnen bei der Post aus Unternenmens~

der Sicht der Unternehmensleitung.
Quelle: Unterrichtsbldtter der DBP, A2/197€, Seite 42

leitung:

Bundesminister Kurt Gscheidle

Frauenarbeit bei der Post

Vor Gber hundent Jabren gab es dio ersten

ten bei der Post. Sio wurden in der Talegraphie ausgebildet und
hatten, bevor sie Ins Beamtenverhafinis Obernommen wurden,
cine .Caution” von 300 Gulden — fast ein Jahresgebalt — zu hin-
leringen. Die Dienstschichlen daverten damals 13 Stunden. Bis
1876 gob s noch nicht einmal ainen gesatzlich geregeiten Urlavb.
Der damalige Generalpostmeister von Stephan war selbst kein
Freund der Frauenarbell. Noch 1870 schrieb er in einer Antwort
auf cinen Briel, in dem die Beschiftiguag von Frauon im Past-
diens| angeregl wurde: .Die praklischen Versuche 2. B. in Frank-
reich, Sachsen elc. habien [was Frauenarbeit angeht) schr zweilel-
hafte Resultate esbrachl. Dies ist kein Vorwurl fir die Frauen;
vielmehr licgt es in dor Eigentumlichkeit des Postdicnstes, ibor
dessen Beschatfenheil bei denen, die ihn nicht konnen, dig irrig-
sten Vorstellungen verbraitet siad .. .1 Diese Einsteflung stiell bei
den Frauen aul erheblichen Widerspruch, und seibst der .Kladde-
radalsch” sah sich 2u einem satirischen Zwolizeiler veranlaft.

Nach der Relchsgrindung

gegeven, Ihr i ist genauso sichor wie dar ihrer mann-
lichen Keltegen. Dieses durchaus pesitive Bild wird leider getsibt,
wenn man sich ansiehl, in welchen Bereichen der Bundespost
Frauen vor allem beschattigt werden. Zuerst ist lestzustelien. dal
59v. H. aller sind. dagegen
nur 43 v.H. Beamlinnen. Im ainfachen Posidienst machen sic
20 v, H. der Beschiltigien aus, im mittleren Oienst stellen sie enen
Anteil von 75v. H. Im gehodenen Dienst sing dv, H. der Krifte
weiblichen Geschlechts, und im héheren Dienst biden sie mit
0,1 v. H. gino verschwindende Minderhedt. Da es ber der Deutschen

keine Lauf und gibl. von
denen Frauen ausgeschlossen sind, hiegt der Schiub nahe, dab die
Grinde zweifelios nicht altein oder @berwiegend ber der Post zu
suchon sind.

@emihen

Im Gegenteil, dis Deutsche Bundespost bemuht sich nach Kraften,
Frauen zu fardern. So soll ein be.m Posttechnischen Zeatralamt in
die arbeils-
far die ven Fraven

Nnch der Reichsgrindung 1871 sporrte sich die nun

und g nach Kralten gegen die
Bcs:halhgung von Fraven. Nur zégernd gab sie in den nachlelgan-
den Jahren dem Dringen der Frauenvemande nach. Mit den kuria-

untersuchen. Gute Erfahrungen hat die Post bisher schon mit Teil-
zeitarbeit gemacht. Deshalb soll geprift werden. ob werere Toil-
zeitarbeilsplatze cingerichiet werden kénnen. Dadurch wurden sich
erheblich mehr Beschattigungsmaglichkenten tur Frauen ergeben.

sesten (] die das Eindrin-
gen dcr Fraugn 2u vulhlndem Angeblich feblte ihnen fir gehobeno
das Anschen i dem
ménnlichen Personal, bei iknen erscheine das Bri i nich| 3

sicher, und last not least miissa Ja das weibliche Personat getrenat
vom ménnlichen beschaltigt werden,

Durchbruch

Ein erster griferer Durchbruch wurde 1898 crziclt. Der .Februar-
erlaB” lieB weitere Arbeitsgebiete fir Frauen zu, so 7. B. das Be-
dienen von Schreibmaschinen bei den Direktionen und Amtera, ihre

3 und den il

nungsstelien fiir Postanweisungen. Eine walbliche Domane war der
in den 80er Jahren cingefihrto Fornsprechdienst. Hier kam den
Frouen die héhere Stimmlage zustatlen, Sic galten als haflich, zu-
riickhaliend und peduldig geganiiber dem Publikum. Immerhin
waren um 1500 von 100 Postangeharigen schon sechs Frauen, Mit
der Eintibrung des Pestscheckdicastes im Jahre 1309 wurde dann
das lelzte fur Frauen Aber auch hier
galt der bis dahin gedble Grundsatz, wonach Frauen infen Arbeits-
plalz zu riumen hitien, wenn Minner unterzubringen waren. Damit
beschiiligte sich sogar dor Reichstag und kam — ebenso wie die
Postscheckdmier — zu dem Schiub, daB Frauen fGr diese Arbeit
wesentlich mehr geelgnet seicn dls [hre mannlichen Kollegen. Eine
far die damalige Zeil bemerkenswerte Foststollung.

Konsolldierung
1912 schafllen sich die woiblichen Beamten mit dem Verband der
und

kann ater auch vermehrte Tenzeiarben for
Frauen m;m dariber hinwegtduschen, dal sic gemessen an hrem
Anteil ol in den weit
unlmmpmsenhevl sind. Nur elwa 100 von ihaen sing 1m hoheren
Posidienst. Davan ist eine Pmsmcnhn einer Oberpastairektion,
drei weilete sind als be-
schattigt. Allerdings scheint auch das Interesse der jungen Akade-
mikerinnen, zur Post zu gehen, sich in Grenzen 2u halten. Diesen
Schiud tassen folgende Zahlen zu. In den letzien 12 Monaten be-
warben sich rd. 400 junge Akodemiker um die Einstallung in den
haheren Post- bzw. Fernmeldedienst, Darunter waren nur 40 Frauen.
Ganz anders sieht es dagegen im mittleren Dignst aus, der als Em-
oder cing vergleich-
barg Ausbildung vorsieht, Hier melden sich jibrlich fast 20000
Frauen, wovon zur Zeit etwa BOQ eingestellt werden kénpnen.

Fehlende Mobilitdl

Es ist auch bemerkenswert, ¢aB sich dio w:mhr!u:n Bediensteton
bei der Post an
teilweiso Interessiert zeigen, obwohl diese MaBnahmen oft dor
erste Schritl zum beruflichen Aulstieg sind. Nz luyheh spielen daboi
die il cine ganz Ralle; aller-
dings euch die Taisache, dall sia zu elnem Teil cine einseiligo,
ouf den jeweiligen Bolrigb bezogene Qualifikation haben, dia sie
fachlich zu wenig mobil hilt, um auch an anderen Arbeitsplatzen

eing eigene bei der Post 2u werden,
tung, deren dio ichen Stel-
lung der weiblichen Bediensteten, vor allem Im Hinblick auf die  Fazit
Anstatlung aut Lebenszeit, Schalfung van Die iten und Probleme des Post- und Feramoldebeiriobs

Beseiligung des Z&libats war. Eine entscheidende Wende brachte
der Erste Weltkriag. GezwungonermaBon nahm die Zohl der Frauen
im 2u. Es erd sich ihnen die sie

sind nicht allein datiir vorantwortlich zu machen, wenn die Frauen
enisprechand lhrem Anteli an: Gosamtpersonalbestand in den Fih-

In Friedenszeiten nle gehabl hatten. Selbsl hirtesta kdrparliche
Arbeit muBten sie leisten: im Zustalidiens, im Verteildienst und
aut den Bahnsteigen. Aus allen diesen Positionen lieSen sich die
Frauen auch nach dem Kriege nicht mehr verdréngen.

Heutige Situation

Und wie ist die Siluation heute? Bei der Posl sind rd. 495000 Mit-
arbaiter beschiltigt, von denen rd, 160 000 Frauen sind. Das heiBl
jeder dritte Pastangehbrige ist eina Frau. Damit ist die Deulsche
Bundespost der grdBte Arbeitgeber fir Fraven. Und alla diese
Frauen arbeiten bel der Deutschen Bundespost unter Arbeits- und
Lohnbedingungen, die sich von denen der Mannar nicht unlerschei-
den. Leichtiohngruppen oder dhnliches hal es bei 2sr Posl nie

nur schwach vestraten sind, Diesen Zustand zu
andern, ist su:hu! nicht von heute auf margen zu schallnn Hluuu
bedart es ti
dem Zicl, dus durch elne lange Tradition gepragte Rollenverstand-
nis von Mann und Frau zu verdndern. Dabei ist es aber notwendig,
dal auch die Frauen als mindige Birger am gesellschalilichen
Leben nicht nur teilhaben, sondern es aktiv milgestalten. Dad es
eines Tages soweil kommen wird, ist nicht zweifelhatl: Denn in
Gber hundert Jahren Frauenarbeit bei der Past ist die Entwickiung
auch nicht stehen geblieben. Alle domals vorhandanen Vorurteile
sind hewute IGngst Geschiehle. Aus Duldunp wurde Gleichberechii-
gunp, aus Voreingenommenheit wurde Achtunp var der Leistungs-
fanigkeit der Frauen.

’
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Ill. Methoden

Programmplianung



III. Methoden

METHODENTEIL

Die Erkenntnisse aus den Arbeiten der Jahre
1981 und 1982 wurden in die vorliegende Ab-
fassung des Methodenteils eingearbeitet, so
daB er als Vorlage fiir die Arbeit im Jahre

1983 dienen kann.

-1 1=



Vorbereitung: Programmplanung

III. Methoden

Vorbereitung des
Programms ——

.

Interviews mit

Kolleginnen
Wochenend— Wochenlehrgang lochenend -
seminar seminar

Ausvertung und
—N Dolcumentation

A. Vorbereitung des Progremms

Das Programm wird von den Frauen, die sich zur aktiven
Mitarbeit bereitgefunden haben, vorbereitet, Als
Hilfsmittel dienen ihnen die Dokumentationen 1981 und
1982, Dabei werden sie von einem wissenschaftlichen
Mitarbeiter unterstiitzt.

B, Interviews mit Kolleginnen
Als Grundlage dient ein iberarbeiteter Fragebogen

(Dokumentation 1981), der bei Tonbandinterviews mit
Kolleginnen im Berufsfeld benutzt wird. Die Tonbinder
werden enschliefiend statistisch ausgewertet,

€. Schulung der Kolleginnen
Es s0ll mbglichst derselbe Personenkreis, der inter-

viewt worden ist, zu 2 Seminaren und einem Lehrgang
eingeladen werden, Da dies in der Praxis schwer durch-
filirbar ist, sollen die Schulungsinhalte auf einen
heterogenen Personenkreis abgestimmt werden,

D. Auswertung und Dokumentation
Die gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse sollen

in einer Dokumentetion festgehalien werden,

Programm-—
planung

Vorbereiten

Interviews

Schulungen

Dokumentation
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Vorbereitung: Vorbereitung des Programms

III. Methoden

A. VORBEREITUNG DES PROGRAMMS

Die Vorbereitung des Programms wird in Arbeitskreisen,
die in regelmiBigen Abstdnden einberufen werden, aus—
gearbeltet, Teilnehmer sind Teamer (weiblich)} und
beratende Personen (DPG-Bezirkssekretsr, Psychologe,
DEPG-Bezirks jugendleiter und andere interessierte
Personen). Die Mitglieder der Arbeitskreise laden sich
die entsprechenden Personen je naci Bedarf in eine
Sitzung ein.

Bereitgtellung der Materialien

Es sollen Verhandlungen mit entsprechenden Schulungs-
heimen und Terminabsprachen durchgefithrt werden. Die
benttigten Arbeitsmaterialien sollen beschafft werden,

Eingrenzung des_in Frage kommenden Personenkreises

Fiir die Interviews und die Schulungen sollen Personen
angesprochen werden, die die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit anzeigen. Dabel ist die Frage zu kliren,

ob nur jlingere Freuen oder auch etwas #ltere Frauen
in das Programm mit einbezogen werden sollen,

Augbildung der Teamer

Pir die Interviews und Schulungen sollen die Teamer
in Gesprdchfithrungstechniken als Leiter trainiert
werden (siehe folgendes Blatt). Dies ist besonders
wichtig, da diese Frauen denn els Lernmodell fiir die
anderen Frauven dienen ktdnnen. Es soll ihnen Mut
machen, die eigenen Probleme und die ihrer Kolleginnen|
selbst anzupacken.

Arbeitskreis

Orgenisation

Personenkreis

Teamertraining
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‘Vorbereitung: Vorbereitung des Programms

III. Methoden

Gesprdchsfiihrungstechniken fiir Gruppenleiter

Leiter

ibernehmen die Verantwortung fiir den organisa-
torischen Rahmen

setzen Signale zum Beginn, zur Weiterfiihrung und
zum AbschluB der Gesprichspassagen

achten darauf, daB8 mbglichst alle zu Wort kommen

sorgen dafiir, daB Teilnehmer, die sich etwas
schwer tun, susreden konnen und gehen suf sie ein,
50 daB diese mehr Zutrauen zu sich fassen konnen,
Notfalls mu8 die Kldrung inhaltlicher Detailfregen
zuriickstehen

fragen nach und bemithen sich um Klarheit:
"Also, wenn ich dich richtig verstanden habe,,"
"Du meinst .., "

"Dein Vunsch ist .., "

"Des hebe ich nicht richiig verstanden ... "
"Eannst du dazu noch etwas Naheres sagen ... "

bringen neue Aspekte ein, wenn sich das Gesprich
im Kreise zu drehen drohs

leiten zu anderen Teilnehmern iiber

arbeiten situationsbezogen mit Impulsen und nicht
nur mit stereotypen ﬁberleitungsfragen

verveisen bei fachlichen Fragen, die auSerhalb
ihrer Kompetenz liegen, auf Experten und Broschii-
ren

stimmen sich (als Leiter) mit weitgehend nonver-
balen Signalen (Blickkontakt, Handzeichen) unter-
einander ab, erginzen bzw. korrigieren sich, wenn
sie unterschiedlicher Meinung singd

werten ein wichtiges Argument nicht als "Beweis®
fiir die Richtigkeit eines Sachverhaltes, sondern
als "Hinweis" darsuf, def der Sachverhalt richtig
sein ktnnte

bleiben sich als Leiter bewufit, daB sie Iriger
einer Rolle sind, und daB es aufler der Leiterrolld
noch andere Rollen in ihrem Leben gibt, die sie
mehr oder weniger gut bewdltigen kdnnen.

sind keine {fbermenschen.

Gruppenleiter
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‘Vorbereitung: Interviews mit Kolleginnen

III. Methoden

B, INTERVIEWS MIT KOLLEGINNEN

Bereitstellung der Materimlien

Es werden dezu ein Tonband- oder Tonkasettengerdt,
eln Mikrofon mit Kabel sowie ein strukturierter
Fragebogen bendtigt.

Einholen der Genehmigung

Zur Durchfithrung der Interviews in den Rdumen des
Betriebes ist eine Genehmigung des Betriebsleiters
erforderlich. Notfalls konnen die Interviews auch
auBerhalb des Betriebes gemacht werden (Wohnung, Gast-
stdtte u,d.)

Durchfithren der Interviews

Un die spdtere Auswertung zu erleichtern, ist es er-
forderlich, daB sich die Gesprichsleiterin sehr eng
an den vorstrukturierten Fragebogen h#lt, die befragte
Kollegin aber frei dariiber erzihlen 143t (kombiniertes
Interview).

Ausverten der -Intexrviews

Da der befragte Personenkreis in etwz die gleichen
Probleme hat, kinnen die Interviews anschlieBend
statistisch ausgewertet und fiir die Schulungen suf-
bereitet werden, Die aufbereiteten Daten konnen als
Arbeitsmaterial in den Semineren benutzt werden.

Arbeitsmeterial

Oort

Durchfiihrung

Auswertung
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Vorbereltung: Schulungen

III. Methoden

C. SCHULUNGEN
Die Wochenendseminare und der Wochenlehrgang sollten

nach dem unten aufgefithrten Schema aufgebeut sein.
Erliuterungen zu den einzelnen "Bausteinen" finden
sich euf den folgenden Seiten.,

Freitag | Semstag | Sonntag

Kennen~ | Arbeits- | Ausstiegs

lernen phese phase
Essen Essen Essen
Einstiegs
phase Rollen-

spiel
Montag Dienstag | Mittwoch | Donnerst) Freitag
Kennen— | Arbeits- |Arbeits- | Arbeits-| Ausstiegs
lernen phase phase phase phase
Essen Essen Essen Essen Essen
Einstiegs{ _ Unter~ Erholungs-
phase ®] Rollen- haltungs-| phase

: spiel phase

Freitag Samstag | Sonntag

Kennen~ Arbeits- |[Ausstiegs-

lernen phase phage
Essen Essen Essen
Einstiegs+ Arbeits-~

rhase prhase

Schulungen

Yochenend-
geminer

Wochenlehrgang

Wochenend-
seminar
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Vor.ereitung: Schulungen

III. Methoden

i) NWach dieser Prozedur kommt die nHchste Person an

KENNENLERNEN

1. Plenum (alle sitzen im Kreis auf Stithlen)

a) BEs werden Arbeitsgruppen mit je 4 Personen gebildet
(Losverfehren: helbierte Spielkarten; Lose ziehen)

b) Alle Personen werden in den Ablauf der Prozedur
eingewiesen,

c) Es werden eventuelle Verstindnisfregen beantwortet.

d) Die Arbeitsgruppen verlassen das Plenum und setzen
sich an einen Tisch mit je 4 Stiihlen.

2, Kleingruppe

e) Jede Person formuliert iiber sich 8 Fragen und
schreibt sie auf eine Karte.

f) Jede Person gibt die Fragenkarte an den links von
- ihr sitzenden Nachbarn ab.

g) Die Kleingruppe einigt sich auf eine Person, die
damit begimnen soll, dem Nachbarn die Fragen zu
stellen.

h) Die ausgesuchte Person liest nun der Nachbarperson
die Fragen vor, die diese vorher auf die Karte
geschrieben hatte. Die Nachbarperson gibt nun die
Antworten euf ihre eigenen Fragen, die ausgesuchte
Person schreibt diese als Antworten zu den Fragen
auf die Karte hin, (Siehe das Beispiel: folg.Blatt)

die Reihe, Alle anderen Personen hdren diesem Ge-
spréch zu, stellen vielleicht auch Verstdndnis-

fragen. Es entwickelt sich so eine kleine Diskussim
innerhalb der Kleingruppe.

j) Wenn alle 4 Personen sich gegenseitig befragt
haeben, die Fragen- und Antwortkarten fertiggestellt
sind, begibt sich die Kleingruppe zuriick ins
Plenum,

3. Plenum

k) Bin Mitglied des Plenums beginnt damit, seinen
Wachbarn aus der Kleingruppe an Hend der mitge-
nommenen Fregen- und Antwortenkarte den anderen
Personen vorzustellen, Nach ihm folgt die nZchste
Person zu seiner linken Seite.

1) Wenn alle Personen vorgestelli sind, werden die
Kerten eingesammelt und an einer Pin-Tafel ange-
heftet.

m) Ein Sprecher der Gruppe fithrt die Personen in den
Lehrgangsablauf ein und gidt einen Uberblick iiber
die Methoden, Inhalte und Arbeitsmittel.

KENNZNLERNEN

Einfihren
in die
Kennenlern~
phase
KARE

e

.
°

o Q
P60°

09 Ve

Kennenlernen
in der
Kleingruppe

Q

QDO

o

Kennenlernen

in der

Gesamtgruppe
0?° 7%
°

.

[
o

4.0"

t ] .
9po0®
Einfiihren in
den Lehrgang
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Vorbereitung: Schulungen

III. YMethoder

kY

oS i v

Beispiel fiir eine Fragen— und Antwortenkarte:

die Fragen werden von der 1, Person formuliert,
die Antworten werden von der 2, Person hingeschrie-

A.W&W du 2

Heike Fschberg
2. Wi alt Bt D
20 Jahee 10 Mowate 29 Tage
3, W At D bmd\sfvt\?t P
Fernmeldeamt | Aum elder telle ¢———
- h WXy vrdest I ?

S aarbw:ckev\l Talstr 2%, 3, Stock

5. Wldhe Hﬁ‘?& st B 2
Haud arbeiten | Kocheu: besonders #ilet

in lhqmpianav- rabmsavee speziell wack
WHistherart ®

6. Rist B : it 2
'J.a?nwdvgv-frv.*:r wnd MT*;)::J Ta
or«»;;u«amdavmhv,& als AL ShidtRlhrer

oW fndih Ban die Toperattar som s
Bea dmm Tempevatnren ?:H wan am besten
wach  dews Metto: Gefrorewes WAlE g, l;nigf

I Bt B Atk T
Sl ist Herlieb avper Splavew,

f1e hat Juuac Meerschweinchen
qbzvatlpw\.

ben.

1, Person

2, Person

Die ausgefiillte Karte dient der 2. Person ale
Merkkarte, um die 1. Person im Plenum vorstellen
zu kdnnen, Nach dem Vorstellungsgesprdch werden

alle Kerten an einer Pin-Tafel befestigt,

KENNENLERNEN
Fragen- und

Antwortenkarte
(Beispiel)
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Vorbereitung: Schulungen III, Methoden

BINSTIEGSFHASE EINSTIEGSPHASE
1. Plenum

Als Finstieg in das "Kompensatorische Programm fiir Einfithrung in
Frauen ohne Ausbildung" empfiehlt es sich, an der das Pﬁ:iramm
perstnlichen Erfahrung der Lehrgangsteilnehmer anzu- 3° °°°
knilpfen, Mogliche Themen wiren: E °

- Fragebogen iber Berufsfeld ausfiillen lassen . o

- Ménnliche bzw. weibliche Typen beschreiben lassen Sane®

- Motive zur Berufswahl angeben lassen

~ Elterliches Gesprédch zur Berufsfindung beschreiben
lassen.

Im Plenum werden die Lehrgangsteilnehmer iiber das

Thema ihrer Kleingruppenarbeit informiert. Es werden

Karten und Filz- bzw. Schreibstifte mitgegeben. Pin-

Tafeln werden bereitgestellt.

2. Kleingruppe
In der Kleingruppe wird des gewdhlte Thema diskutiert Perstnliche
und fir ein kleines Referat im Plenum aufbereitet. e
In der Teamergruppe (auch eine Kleingruppe) werden

unterdessen die Arbeitsinhalte und Arbeitsmittel fiir
den nichsten “"Beustein" diskutiert und vorbereitet. 0[:::]0
Dadurch kann der Ablauf des Lehrgangs dem vorgefunde-

nen Teilnehmerkreis engepeBt werden.

Durch die Ankniipfung an perstnliche Erfahrungsinhelte
wird sichergestellt, daB jeder Teilnehmer euch ohne
die Leitung eines Teamers in der Kleingruppe gut mit-
erbeiten kenn (Forderung der akitiven Rolle beli Frauen),

3. Plenum
Im Plenum werden die Ergebnisse der Diskussionen in Solidaritdt
der Kleingruppe durch einzelne oder mehrere Personen entsteht
vorgestellt, Hierbel wird festgestellt werden, daB LI
alle Kleingruppen in etwa shnliche Ergebnisse und ? %

somit #hnliche Probleme gehabt haben {Entstehung eines ;
Solidaritiitsgefithl: mein Problem ist kein Einzelfall), '%_ o
Daneben fithrt das Vortragen (und der anschlieBende et
Beifall der Zuhbrer) zu einer Stirkung des Selbst-
bewuBtseins.,

°
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Vorbereitung: Schulungen

III. Fethoden

ARBEITSPHASEN

1. Plenum

Durch die Einstiegsphaese sind die Teilnehmer an die

Problematik "Frauen ohne Ausbildung" herangefiihrt

worden. In den Arbeitsphasen sollen nun die einzelnen

Problembereiche vertieft behandelt werden., Folgende

Themen ktnnen vorgegeben werden:

- Historische Entwicklung (Matriarchat:Patriarchat)

- RollenbewuBtsein bei Frauen und Minnern

- Typisierung der Geschlechter bei Vorschulkindern

- Polgen der Sozimlisation fiir das gewerkschafiliche
Verhalten der Frauen

= Objektive Funktion von Minnern und Frauen suf dem
Arbeitsmarkt bzw. in der Gesellschaft

- Verdnderungs- bzw. Widerstandsmglichkeiten lernen.

Zu den genannten Themen sind von der Teamergruppe

Buch~ oder Zeitschriftenausziige vorzugeben. Die Teil-

nehmer werden iiber das zu bearbeitende Thema infor-

miert und erhalten wieder Arbeitsmaterialien.

2. Kleingrappe

In der Kleingruppe sollen die Texte zu dem Thema ge-
lesen und diskutiert werden., Die Ergebnisse der Dis-
kussion sollen fiir ein kleires Referat im Plenum auf-
bereitet werden. Wichtig an dieser Arbeitsweise ist
nun wieder, daB die Inhelte nicht von irgendeiner
Lehrperson vorgetragen werden, sondern daB die Teil-
nehmer die Texte selbst erarbeitet, strukturiert,
eufbereitet und diskutiert haben,

» Plenum

Hier werden die Ergebnisse der Lesung und Diskussion
vorgetragen, Daran schlieBt sich eine breite Dis-
kussion im Plenum an, Hier werden wohl die dominen~
teren Teilnehmer eher das Wort ergreifen. Durch die
Kleingruppenarbeit wurde aber sichergestellt, dasd
Jeder. Teilnehmer seinen Beitrag einbringen konnte.

ARBEITSPHASEN

Arbeiten an dez
Problemstellung

oo
0?7 TP

PRI
.
o

N
°

Aktives Arbeit
an der
Problemstelluny

]

Aktive Frauen
werden aufgebau

.
°to

.
® °

v
“ese®
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Vorbereitung: Schulungen

III. Methoden

ROLLENSPIEL

1. Pliaup

Von der Teamergruppe wird den Teilnehme.n angeboten,

ein Rollenspiel mit Videoautnahme zu gestalten.

Mégliche Themen sind dabei:

- eine Kollegin s0ll wegen einer Sehnenscheiden—
entziindung entlassen werden

- elterliches Gespréch mit der Tochter iber ihren
weiteren Werdegeng im Berufsleben

- typische geschlechterspezifische Situationen im
téglichen Leben,

Aufgabe der Teammergru_ -z ist hier, den Teilnehmern

Mt zu machen und an ihre kreativen Fidhigkeiten zu

appellieren. Notwendige Arbeitsmittel sind bereitzu—

stellen (Schminke, alte Kleidungsgegenstinde u.i,)

2. Kleingruppe

In der Kleingruppe wird nun ein "Drehbuch" iiber den
Ablauf und den Inhalt der Szenen geschrieben., An-
schlieBend wird die Szene eingeiibt, Die einzelnen
Gruppen melden ihre Spielbereitschaft und werden nach
und nach vor die Kamera zum Vorspiel eingeladen,
Denach soll eine Erholungspause folgen.

3. Plenum

Wenn die "Dreharbeiten" erledigt sind, schauen sich
alle die gedrehten Szenen an und spenden Beifall fiir
die guten Leistungen, Eventuell kionnen alle Spieler
vorher befragt werden, wid'sich beim Spiel gefithlt
haben und was sie jetzt vom Vorspielen erwarten,
(Unterscheidung der subjektiven von der objektiven
Sichtweise), Es empfiehlt sich, die Szenen mehrmals
vorzuftthren (auch am Abénd), da es fir viele Personen
eine neue Erfahrung ist, vor einer Kemera gespielt
zu haben,

Im folgenden Baustein sollen dann die gespielten
Szenen problematisiert und diskutiert werder,

ROLLENSPIEL

Themen vorgeben

20°°%
N .

N
°

e% " g
Y

Szenen drehen

©

Zuschauen

0000,

Diskussion
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Vorbereitung: Schulungen

III. Methoden

UNTERBALTUNGSPHAS

In dem Wochenlehrgang ist eine Unterhaltungsphase
vorzusehen. Hier sollte ein guter sozialkritischer
Film, der zur Themetik paBt, vorgefithrt werden., Daran
kénnte sich eine Diskussicn iiber die Themetik des
Filmes anschlieBen.

Daneben kann der Gastgeber in diesem "Baustein" einen
Vortrag iiber seine Organisation und sein Haus halten,
sofern dies von beiden Seiten erwiinscht ist.

Welter sollten an diesem Nachmittag organisatorische
Dinge erledigt werden {Namenslisten, Fahrgelder be-
rechnen u.i,)

ERHOLUNGSFHASE

Wehrend des Lehrgangs sollten Vorschlidge fiir eine
interessente Gestaltung dieses Nachmittags gesammelt
und zur Diskussion gestellt werden. Essind hier eine
gemeinsame Fahrt oder auch Unternehmungen in Klein-
gruppen moglich, Wichtig ist debei, daB dieser Hach-
mittag auBerhalb des gastgebenden Hauses verbracht
wird, um Ubersittigungseffekte abzubauen,

GESTALTUNG DER ABENDE

Von der Teamergruppe sollte mdglichst zu Jedem Abend
mindestens ein Gestaltungsvorschleg gemacht werden
(z.B. Kegelbahn, Schwimmbad, Gesellschaftsspiele,
Sport, Kellerbar, Wanderung u.d.). Gerade im unge-
Zwungenen Zusammensein 188t sich eine positive Atmo—
sphire fiir den nichsten Lehrgangstag herbeifiihren.
An einem Abend ist ein gemeindamer "Bunter Abend"
vorzusehen, Uber das Programm sollén Vorschlige aus
allen Kleingruppen gémacht werden, Kontaktferne
Spiele (Iuftballons aufblasen, Kartoffeln schiélen,
Punkte raten, Lieder singen) sollten von kontakt-
nahen Spielen (Solidaritdtespiel, Mumien, Armer
schwarzer Kater, Wirrschlange) mbgeltst werden.

UNTERHALTUNGS~
PHASE

ERHOLUNGSFPHASE
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]l Vorbereitung: Schulungen III. Methoden

AUSSTIEGSPHASE AUSSTIEGSFHASE

1. Plenun

Sphdtestens im letzten "Baustein" sgollte das Thema

"Verdnderungs- bzw. Widerstandsmdglichkeiten" ange- Widerstand
boten werden. Daneben wird ein Fragebogen "Lehrgangs— | lerren
riickblick" gzur differenzierten Benotung der gesamten Riickblick
Schulungsinhalte vorgelegt. Dieser Lehrgangsriickblick W°%%0,
wurde von der Teamergruppe parallel zum Lehrgang nach N °s
und nach vervollstindigt (siehe Anlage). Zusemmen mit c', :a
dem Arbeitsauftrag wird er an die Kleingruppen sus- ° . ",o'

gereben,

2. Kleingrupve
Hier sollen die Teilnehmer selbst Losungsmbglichkeiten Losungen
fir ihre Problemkreise entwickeln, Es wire falsch, finden
wenn sie diese von der Teamergruppe oder Referenten
geliefert bekémen., Die Erfahrung zeigt, daff die Teil-

nehmer nach der Schulung in der Lage sind, Ldsungs-
méglichkeiten zu entwickeln, Ein Problem bleibt dabei, °l::|°
diese in adidquates Verhalten umzusetzen, Hier spielt a

aber der Zeiteffekt eine bedeutsame Rolle: neues Ver-
halten diirfte sich erst nach 2-3 Jahren einstellen.

Durch den Lehrgengsriickblick wird der Tendenz zum Lehrgang
Gesambeindruck entgegengewirkt, dle Teilnehmer lasgen | dewerten
den Lehrgang nocheinmel an ihrem "geistigen Auge"

voriibergleiten, Durch die Benotung kenn Arger ausge-
drilekt werden, eber auch Positives enerkannt werden.

3. Plenum

Im Plenum sollen denn die gefundenen Losungsmdglich- Lisungen
keiten vorgetragen werden., Von der Teamergruppe sollte| Vortragen
hier eine Ansprache zur geverkschaftlichen Zusammen- 2*°° "%

o
arbeit gehalten werden. Die zwischenzeitlich ausge- N %
»
rechneten Mittelwerte der Noten werden nun dem Plenum "v ;:
vorgetragen., Den Lehrgangsteilnehmern wurde ihr Lehr- %, ce .,"

gangsritckblick-Blett zu Vergleichszwecken zuriickge-
geben., Es sollten zuerst die negativen Ergebnisse dis-{ gpitik und
kutiert und Verinderungsvorschléige erbeten werden. So | Leb

wird angestauter Arger in kreatives Denken umkaneli-
°: siert, Die anschlieBende Wiurdigung der positiven

i Benotungen sollte mit einem XLob an die Kleingruppen
beandet werden.
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Vorbereitung: Schulungen

III. Methoden

Beisplel filr die Rohfassung des Lehrgangsriickblick-Fregebogens
(Teil 1). Der Fragebogen wird wihrend des Lehrgangs neach und

nach mit einzelnen Fregen erginzit.

Liebs Kollegin,

wir sind an einer Riickmeldung itber Deine Erfahrung
mit diesem Lehrgang interessiert, Bitte schreibe in
die nebenstehende Spalte die Note, die Du filr das
angegebens Thema vergeben willst. Vielen Dank!

|

LT T T

[




Vorbereitung: Schulungen

III.

Fethoden

Beispiel fur den Teill 2 des Lehrgangsriickblick-Fragebogens,

ORT/HAUS m§_
Den Lehrgangsort £and 16N veevveriivineireearnniaasanns —
Des Lehrgangshaus fand ich im groflen und ganzen ,....... —
Die Zimner fand ich im grolen und ganzen ......eeeecves. S—
Das Frithstliclk fand iech ... Ciesevesiises . —
Das Mittegessen £2nd 16h sveririeiiersicetinananeeniinn, S
Das Abendessen fand 1Ch cuveviiusriecareeseiosniiecnions —
ZEITRITTIITLUNG
Tagesbeginn fand ich ...II, —
e der Mittagapause fend ich seaeass . —
Die Beendigung des Gruppenarbeitens am Abend fand ich .. S
Die Zeiten zum Schlafen £and ICh sevesisacivsnecsee soan 1
Die Zeiten bei der Bearbeifung von Themen fand ich . —
Die Zeiten zu Diskussionen im Plenum fand ich . —
PERSOITEN
Hein eigenes Bngagement fand ich im grofen und ganzen,.. —
Die Arbeitsweise meiner Gruppenmitglieder fand ich, —
Das Diskutieren in reinen Frauengrunven fand ich , -
Die Aktivierung meiner Fihigkeiten fand ich vivevvsvvns. —
Das zuischenmenschliche Klima des Lehrganzs fend ich ... —
Den Arbeitsstil der Teamer-Gruppe f2and 1CH eivieesvevess L
cereeirsaassearrertrettnrtneans eettetresaiineraaaans S
T D A —
.Den Lehrgang fand ich im gre und ganzen . S -
25w




Vorbereitung: Auswertung und Dokumentation

III. Methoden

D. AUSWERTUNG UND DOKUMENTATION

{iver die geleistete Arbeit sollten Niederschriften
angefertigt werden. Alle mdglichen Unterlagen sollen
bis zur Beendigung der Dokumentation aufbewahrt wer—
den, In den Schulungen sollten ein bis zwei Teamer
den Verlauf und die Arbeitsergebnisse der Kleingruppen
aufzeichnen (z.B, Pin-Tafeln kopieren),

Nach den einzelnen Programmpunkien (Interviews,
Seminare, Lehrgang) sollten jeweils die aktiven Teil—
nehmer in einem Arbeitspapier Erfahrungen, Anregungen
und Kritiken niederlegen. Das geschieht am besten in
eigens dazu einberufenen Arbeitskreisen.

Aus den gesemten Unterlagen kann dann eine Dokumenta~
tion erarbeitet werden. Bs ist leicht einsehbar, daB
dies ohne rechizeitig erarbeitete Unterlegen nur sehr
schwer moglich wire,

Deshalb ist es notwendig, schon bei der Vorbereitung
(Programmplanung) mit dem Sammeln von Unterlagen zu
beginnen,

AUSVWERTUNG UND
DOKUMENTATION

Unteriagen
sammeln

Arbeitskreise
bereiten auf

Dokumentation
entwerfen
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Ausfithrung

III. Methoden

A. Vorbereitung der Programme

In mehreren Arbeitskreisen wurden die Konsequenzen
aus der Arbeit im Jahre 1981 gezogen und in des dies—
jdhrige Konzept eingearbeitet, Mit der Europiischen
Akademie Otzenhausen/Saar wurden Mietveririge und
Abkommen iber zu stellende Arbeitsmaterialien susge-
handelt.

B. Interviews mit Kolleginnen

Aus dem im Jahre 1981 interviewten Personenkreis wur-
den die Kolleginnen, die 1981 keinen Lehrgang be-
suchen konnten, zu den beiden Seminaren und dem Lehr-
gang eingeladen. Daher konnte in diesem Falle auf
dle Interviews verzichtet werden. Daneben wurden die
Kridfte der aktiven Mitarbeiter durch die Personal-
ratswahlen 1982 sehr stark gebunden.

C. Schulung der Kolleginnen

Entsprechend unserer Zielsetzung "Frauen kdnnen sich
selbst helfen" zogen sich .: 2 minnlichen Teamer aus
der Arbeit in'der Schulung herasus und machten weib-
licken Teamern Platz zur Mitarbeit. Die Kollegen
wurden nur noch bei Bedarf eingeladen,

Vom gastgebenden Heuse wurden die entsprechenden
Réumlichkeiten sowie eine Videoanlage zur Verfiigung
gestellt., An die Teilnehmerinnen des Lehrgengs wurde
das "Frauenbilder-Lesebuch" ausgegeben,

D. Auswertung und Dokumentation

Jeweils nach den einzelnen Seminaren bzw. Lehrgingen
wurden Teamer und miterbeitswillige Kolleginnen aus
den Schulungen zur Nacharbeit eingeladen. Sie berei-
teten die Ergebnisse fiir die Dokumentation auf.

Vorbereiten

Intervieus

Schulungen

Auswerten
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Ergebnisse

III. iHethoden

C. Schulung der Xollegirnen

1. Wochenend-Seminar 23,-25,4,1982

Es wurde angeregt, mehr minnliche Teilnehmer einzu~
laden, da diese auch ein kompensatorisches FProgramm
benttigen wiirden. Der "Bunte Abend" wurde von den
Teilnehmern auf den ersten Abend gewiinscht. Das Rollen-
spiel sollte in jedem Fall nachmittags erarbeitet wer-
den, demit eine Nacht zum Nachdenken zwischen denm
Spiel und der Diskussion zur Verfiigung steht, Als
positiv wurde angesehen, deB die Tesmer 'nicht erkenn—
bar lenkend und eingreifend wirkten': mit anderen
Worten, das'selbsténdige Arbeiten"ist angenommen wor-
den.

2. Wochenlehrgang 14.-18.6.1982

Das Ausvwertungsschema des Lehrgangsriickblicks sollte
vereinfacht werden. Der Ausfall der Videoanlage am
geplenten Teg erzeugte eine erhebliche MiBstimmung

bel den Kolleginnen, die sich sehr sorgfdltig auf ihr
Rollenspiel vorbereitet hatten. Es wurde ein "Stim-—
mungsbarometer" zum Eintragen der jeweiligen Zufrie-
denheit bzw, Unzufriedenheit gefordert. Von den
Teamern wurde mehr Einfithlungsvermogen gefordert, Die
Teilnehmerinnen wiinschten, da8 sie ihren Lehrgang
selbst vorbereiten und teamen wollten, Die Abende
sollten besser von den Teamern gestaltet werden. Die
Zeit fir die Bearbeitung der Themen wurde als zu ge-
ring engesehen, Statt Buchausziigen sollten mehr Filme
gezeigt werden. Es sollten mehr Minner einbezogen
werden,

Die Verdnderungswiinsche weisen deutlich auf eine
ambivalente Haltung beziiglich der passiven und aktiven|
Frauenrolle hin, Das folgende Wochenend-Seminar sollte|
abkléren, inwiewsit eine bevorzugte Forderurg von
Frauven durch die Gewerkschafien erwinscht und sinnvoll
ist, Hier sollte auch entsprechend unserem Konzept
abgefraght werden, ob die Kolleginnen bereit sind, die
Programmplanung und -durchfithrung fir 1983 in eigener
Regie durchzufithren,

Wochenende

VWoche
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Ergebnisse

III. Methoden

3. Wochenend-Seminar 22,-24.10.1982

Dieses Wochenend-Seminar diente dazu, die bisher ge-
leistete Arbeit kritisch zu %“eleuchten, Die aktive
Aolle der minnlichen Tesmer und deren "Entfernung®
eus der Frauenarbeit wurde diskutiert. Nach einer
Phase der Besinnung erklirten sic’ %olleginnen bereit,
das kompensetorische Programm fiir Frauen ohne Aus—
bildung selbst durchzufithren und erstellten hierfiir
eine grob skizzierte Programmplanung.

Wochenende

-29%
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IV. Inhalte

Wochenendseminar
L
Wochenlehr qang

Wochenendseminar



Iv.

Inhalte

Wochenendseminar

23, - 25.4.,82

- Vorbereitung
- Ausfithrung
~ Ergebnisse
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Vorbereitung: \'.'ochenendseminaxj Iv.

Inhalte

Die Kleingruppen sollen ohne Temmer arbeiten kinnen. Einstieg

Aus diesem Grunde milssen den Teilnehmern Arbeitsunter-
legen bereitgestellt werden, soweit dies fiir die
Kleingruppenarbeit erforderlich ist., Fir die Binstiegs
phase wurden 2 Papiere vorbereitet, Bei dem Thema
"Motive der Berufswahl" sollten die Teilnehmerinnen
vornehmlich eigene Erfahrungen einbringen,

o
Frauen s,

ong u-ml(hL an
in

< ® Autiananilerung und Automa-
Frauan IG Mottt Hon ye1sncain Ardalinplatce und

- Was kannst Du tun?

Gleiche Rechte —

aleiehe Chancen -.'=:;-.=.- 3
fiir Macdechen 5

Aus or Semuts on

he Berute, und

inen gemerblich.
o

Tiolzdem gibt
fisierl
I

baro auch owt Auttanmung, atle, Inusesonds
200 Madther In téennischan B
Trnteem 1t e
Mad ch

der M3dchen fiir

plehl .

Das darf 5o nicht bleiben!

Dashaly tardan die IG Matati;

2, Kain Magnan und bein Junge
o o iigung bleluen.

etptich.

iehend qualill.

Liselotte Rauner

ungen in cur Are

adchen sine Au

Der uralte Kreislauf muB durchbrochen

ihrganzes Leben benachteiligt.

on 3
o' viche Chancen fus Madchen.

A 1G Metall

xonns

Was der Nachwuchs lernt
Titel . Zani ger nmung. Antang 1877
Vater ist: =
Abicilungs-Leiter . = [ ow
Haushalts-Vorsand "“"““"",_,m__mm e
Erzichungs-Berechtigjer
Auto-Besitzer

Haus-Eigemimer
Konten-Inhaber
Vereins- Py
Schiitzen-Kinig
Mutter ist:
Hausfran
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Vorbereitung: Wochenendseminar

IV, Inhalte

Fiur die Einstiegsphase (Berufswahl-Motive) wurde diesed
Papier vorbereitet (Intewiew—Fragebogen aus 1981),

Einstieg

A

Jdenn Du mal zuriickdenkst: Wie wurdest
Du auf die Moglichkeit einer ’“"tlg it
bel der Deutschen Bundespost aufmerksan?

~

- Wire Dir zum damaligen Zeitpunkt eine andere

Ausbildung evtl. lieber gewesen?

Wenn ja bei 2,:
Welche andere Titigkeit/Ausbildung wire das
gewesen?

Hast Du Dich auch fir andere Lehrstellen
‘beworben?

Venn ja bei 3.:
Welches Ergebnis hatte Deine Bewerbung?

Was glavbst Du heute hat letztlich den Aus—
schlag fiir Deine Berufswvahl gegeben?

Wenn Du Deine Erfahrungen zusarmenfaBt: Tiirdest
Du Deine Berufswahl heute wieder so treffen?

Wenn ja oder uein bei 5.:
Begrindung erfragent

{ - Diens
Glaubst Du, dafl die Arbeit im|BF-Dienst ein
typischer "Fravenberuf" ist oder wirdest Du
auch Minnern diese Titigkeit empiehlen?

Wenn "Frauenberuf” bei 6.:
Inviefern hiltst Du die BF-Tdngku: fur einen
typischena Frauenberuf? k-

Hinweise von Eltermn

Hinweise von Freunden/Bekannten

Berufsberatung Schule
Berufsberatung Arbeitsant
Werbung der DBF

Hinveise von DEP-Beschiftigten

ja
nein
won. [k.AL

w.a./k.A,

ja
nein
k.A.

Ablehnung

gute Erfahrungen bei der
Vorstellung

relativ problemlese Ein-
stellung

Ratschlag ven Eltern
Ratschlag von Bekannten

sicherer Arbeitsplatz
bei der DBP

interessante Titigkeit
gute Bezahlung
gute Aufstiegsoiglichkeiten

spitsve Ubernahme ins Bea-
Yeenoltnis

spitere Toilzeitbeschiftigung
odglich

keine andere Alternative
w.n. fk.A.

ja

nein

wan. kAL

typ scher Frauvenberuf
Eppfehlung auch an Minner
won. /KA.

wonofkoA.
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Vorbereitung: Wochenendseminar IV. Inhalte

Filr das Thema "Objektive Funktion von Frauen und
Ménnern auf dem Arbeitsmarkt" wurden 2 Arbeitspapiere
vorbereitet, In diesem Seminar wurde der Schwerpunkt
euf das Berufsfeld gelegt., Die anderen Bausteine des
kompensatorischen Programms sollen denn im Wochenlehr-
gang bearbeit werden,

Arveitspnase

Industrielle Reserve
Die F, i itist pach wie var iib

tatigheit ciner nach dem anderen vorgefuhrt, von der groberen
T

portional

hoch.
Ratignalisicrungsinvestitionen, hiufig genug durch Steuer-
miticl finanziert, haben dic Entlassung von Frauen zur Folge

18 zum Zuw achs an sozialen
Kontakten usw. Alle pasitiven Auswirkungen eincs seduaier.
ten Erzichungseinflusses der Muuier', der dic Kinder unabhan-
giger, selbstandiger und Icistungsbewubier macht. wurden

gehabt. Denn es sind meistens dic von ihaen soge-
nannten ifizierten Tatigheiten, dic cingespart werden,
Und schticBlich bedeuter die inderte Ausl von
P i In *Niedrj ", dab dic Fraucnar-
beitsl it weniger cin k als ein strubturel]

Problem ist, das sich in Zukunfi cher nach verschirfen wird,

Das ist in Kurzfassung dic 8honomische Sitaation.

Genau parallel zu dieser Emwickhung laufen regelrechte
Kampagnen im ideologischen Bercich, die den Fraen sugge-
ricren wollen, daB ibr eigentlicher Platz doch ‘im Haushalt, bei
der Familie’ sei,

Eine industricle Reserve haben heilbt auch, Dber das BewuBs-
s¢in mit Hilfe von variablen Leitbildern das ‘“Hevern und
Feuern' 2u rechiferligen.

Schauen wir zurack: Noch 1970, als man die Frauen im Wiri-
schaftsprozef} brauchte, legie das Deutsche Induslricin}timl
eine Broschire mit dem Titel ‘Frauenerwerbsarbeit im imer-
nationaten Vergleich® var. Sic liest sich wic das Manifest eines
Emanzipationszirkels. Mit spitzer Feder zog man damah
gepen die-Meinung, verheiratete Frauen — besonders Miltier
— sollten nicht berufstitig scin, zu Felde, Alle dic Fraen
diffamierenden Einwinde gegen die Berufstitigker wurden
ciner nach dem anderen widerlegt, alle Vortcile der Berufs-

Ole Entwitkiung der Arbeltstosen
Anlell an den Boschahiglen

. ]
Wi e Taers [

ZE

Mariner Frauen
23w Sasen
a3 a3
e
1 m
Fawm The
20m -
33w -

— sogar pescl £ wurden
eefordert!

Und heute” — Berufstauge Frauen werden als_Doppeherdic-
ner” diffamiert; es wird behauptet, sic arbeneren fur den
Luaus, sic aihmen den Manncmn die Arbensplaize weg. sie
lielen ihse Kinder verlottern, sie seien fizt dep Gebustenrick-
ang veranworllich (der aun wirklich kem nanonales
Unglick 15t und scine Grunde hat). Sie werden, wenn siecinzn
Schwangerschafisabbruch vornchmen lassen, in einem Satz
mit faschistischen Massenmbrdern penannt usw

Esist der massive Versuch, das Bewulitsen der Frauen so zu
verbicgen — oder gar 21 brechen —, daB sic an ihrem Recht
auf Arbeit 2wefeln, dalb sie sich als wrbeitslose Frauen mn

ihrem Schicksal vershnen, daf sic — statt sich mit anderen ©

gewerkschafilich und politisch zur Wehr 7 setzen — schwer
gen und erst spater ‘im SchoB der Familie” spiren, dafl ibnen
die ‘Decke auf den Kopf® fallt, dab sic auf dic Weircrent.
wicklung ihrer Personlichkeil und Unabhangighen zu ves-
zichien pezwungen werden.

Schl Bhemerhung

Oft wird gesagt: Wer das Recht auf Arbert fur alle. wer die
Berufstatigheit fur alle Franen fordere, hetze sic 1n e in-
humanen Arbeitsbedingungen der Fabriken, iiberaniworte sie
der Doppelbelastung

Dogegen mul gesagt werden: Wer dic Berufstsughen der
Frouen erst dann als lepitime Forderung anccht, wenn
ausreichende Qualifikation, wenn Lohngleichheit, wenn men-
scheawiirdige Arbeitsbedingungen bestehen, wean Dappelbe-
lastung abpebaut ist, verhindert die Losung alt dieser
Probleme.

Die Verbesserung der Situation der erwerbstangen Frauen
kann weder herbeipercdet noch herbeigewsihl werden — dar-
4 mul pekimpft wesden,

Und wer denn sonst soltte um die Verwirklichung all dessen
kimpfen, wenn nicht die berufstitipen Fraven selbsi? — auf-
grund ihrer eigenen Erlebnis- und Erfabrunpswclt,

Und sie wn es immer mehr — trotz alledy,n!

Die Frau wird dherall verkaoft:
- in der Schele fir dumm
— in der Werbung als Puppe

~ im Betricb billig
~ im Haushalt umsansi

Slogan der westdeutschen Fraummbewezusg

34—




Vorbereitung: Wochenendseminar

IV, Inhalte

Da es nicht gelingt, einen Teilnehmerkreis fiir alle
drei Schulungen zu erhalten, ist eine in sich abge-
schlossene Thematik (hier: Berufsfeld) vorzuziehen.

Arbeitspapier fir die Arbeitsphase:

Arbeitsphase

Anna Tihne
GroBraumbiiro

Ein Koorert fir bundert
clektrische Schreibmaschinen
vergrabene Schnsiichie

vnd schmerzende Schubtern.
Der Lirm der Gerate,

der kicine Mann im Ohr
Islken die Fraven auf

mit Leere,

Irgendwo
auf anderen Etagen

- haben Kepfe gedacht
pritparicrt in Universitaten

haben der Tonbandschlange
das DIKTAT mitgegeben.

Dcn ganzen Tag

steif am Stuhl gefesselt,
*.nopl im Obr,

rinnen dic Zeichen von oben
sinentlcert durch den Kopf,
dic Armmuskulatur,

2u den Fingern.

Quiintchen fir Quinichen
saugl diz Tastater

dic Partikel deiner Kraft.

Die Menschen sind da nur noch
— Schreib-Krifte —.

Der fiexiblere, der teidenae,

der holfentlich bald ziirnende,

nicht mehr Ridehen sein waollende
auch-Teil von uns.

Karikatur: Wollers

und anderen Vorgesetzicnfabriten:

der flexiblere Teil ciner grollen Maschine

Frauen wehren sick

Im Sepiember 1978 ginyen in Mainz esstmals deuische und

austandische Gewerhschaficrinnen gemeinsam gegen Lahn.

disknminicrung uad Arbenslosishert auf die Strabe. In

Sprechchoren ricfen sic. Wi #eben keine Rube mehr —

Fravenarbensplinze her=»

Am Ende cincs Streiks der Fraven bei der Firma Opel in Ou-

wiler 1977 sagien die Fraven' . Der Steth hat umy Fut geran

Wir sind ganz schon aufyewacky Uns machi hewte herer mchr

was vor. Solch beschnsenc Arbent 1aft sich wohl kemne mihr

andichen 1

Im Fribjahrsstseh 1977 in der Drachinduane machica

Fraucn in der Streiklentung mit.

Ein Kollege der 1G-Chemie beuriely cinen Streik mn Kalle-

pinnen in Saarbrichen: . Aol fans ehrlich. day wor em gon:

intrigantcr Fraucnhaufer. ... Aber wihrend des Steits wande

afles enders, Plotzheh v ar jede fur ede. ek hab do Enraich-

funger: von Fraer miyckaiegs, om Heoncher: am flerd sy

bewufiien Sicikposten” Die hatien ikre Laye exhgnnt, Aonmten

plorlich dariiber reder. "

Dir Gewerkschafslraven wehien sich akso — si¢ haben einiges

erreicht:

=+ 1n den Jahren 1973/24 wurde 1 stelen Tanfechieren die
Jeweils untersie Lohngruppe fur Frauen ge ..._hen

== Im Tarifgebier Lippe pelang es der 1G-Metall 1973, heude

Leichilohagrunpen aus dem Tanif 2. entfesnen

— 1975, 1m Jahr der Frau™ errcichie die 1G-Metall die
Surcizhung der jeacilc untersicn L.ohngruppe

— 1975 ficlenn der chemischen Industne nach Verembarong
mit des 1G-Chemic die Leichilohnatse weg

— Die Frauenschietann der 1G-Druck uad Papier, Guela
Kessler, Sber die 1978 pestaniere Alnon _gerechie Ein-
gruppierung™: Hewte wid in fast aller, Betyieben uber de
Froge der Emgrupprerungen. diskunerr, und . . s wrd
sicher Husderse wnd Tousende von Hubergruppierungen
Seben miszen. ™1

Doch tratz emiger Edolge sind dic Probleme die alien geblic-
ben. Die Geverhschaftsfauen wehren sich zwar — aber — e
sindnochu wenige, die sich w chren. A uflerdem werden sie oft
nur unzureichend von den mannlichen Kallegen umierstusgt
Daze: 2uBerie sich ene Kollegin auf der 1G-Meial] Frauen.
hanfesenz 1973: | H'ir haben heute ru verzochner. daf wir die
Untorstitzung der Offentlichkeit in dieser Frage (Problem der

Chmingenmerden

e, sber s Fiouen bt wintech heln Yora
¢

Wacht Adnnea ole
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Ausfithrung: Wochenendseminar IV, Inhalte
Die Teamergruppe entwickelte gemeinsam mit den Teil- TBILNEHMER
nehmerinnen das Lehrgangsprogramm:
23.4,82 FREITAG
Anreise bis 10,00 Uhr
10.00 Kennenlern-Phase Kennenlernen
Plenum: Erdffnung und Begriidung
Gruppen: Vorstellungsgespriche
Plenum: Vorstellungsgespriche, Tinfihrung in
des Lehrgengsprogramm
12.00 Mittagessen
13,00 Valdspaziergang mit allen Teilnehmern
14,30  Plenum: Vorstellen der Thematik: Motive der
Berufswahl
15,00 Einstiegs-Phase Einsteigen
Gruppen: Einbringen der eigenen Erfehrungen
bei der Entscheidvngsfindung zur
Berufswahl
16,30 Plenum: Vortragen der G:uppenergebnisse und
Diskussion
18.15  Abendessen
19,00 Waldspaziergang mit allen Teilnehmern
20.3%0 Gemiitliches Beisammensein der Gesamtgruppe
24.4.82 SAMSTAG
9.00 Rollenspiel Rollenspiel
.Plenum: Plenumsdiskussion mit dem Thema
"Typischer Minnerberuf, typischer
Frauenberuf", Die Teamer schlagen vor,
ein Rollenspiel itber die Berufsent-
scheidung einer Schiilerin mit einer
Diskussion im Elternhaus zu spielen,
Vorschleg: Friseuse bzw., Kfz-Mecha-
niker zu lernen., Die Gruppen ent-
scheiden sich fiir "Schauspielerin und
Kfz-Mechaniker lernen”,
9.30  Gruppen: Drehbuch entwickeln
10.00 Spiel einiiben
10.30 Aufnehme der Spiele mit Videorecorder
<76~




AusTithrung: Wochenendseminar
g

IV. Inhalte

11.00 Plenum: Gemeinsames Ansehen der Videofilme
(2 x)
11,30 Diskussion iiber die in den Stiicken

angesprochene Problematik
12.30 Mittegessen
13.30 Gemiitliches Beisammensein im Hause (es regnet
14,30 Arbeits-FPhase
Plenum: Einfiihrung in das Thema:®C.,.ixtive
Funktion von Frauen und Ménnern auf
dem Arbeitsmarkt"

15,00 Gruppen: Ausarbeitung des Themas, 2 Arbeits-—
papiere dienen als Grundlage
16.30 Flenum: Referate zum Thema und anschlieBende
. Diskussion
18.00 Abendessen

20.30 Aktions- und Kontektspiele

22,00 Sing~ und Splelabend mit Teilnehmern der FIME
(Mitarbeiter aller europiischer Akademien:
Malta, Griechenlend, Frankreich, Niederlende,
Spanien, Isreel und andere)

25,4.82 SONNTAG

Ausstiessphase

9.00 Plenum: Erlduterung des Fragebogens "Lehr-
gangsrilckblick" und Abklirung der
weiteren Vorgehensweise

9.30 Gruppen: Ausfiillen und Diskussionen zum
Fragebogen
10430 Plenum: Bekanntgabe dew Ergebnisse zum Fraged

bogen und Diskussion dariiber:
a) Bekanntgebe der Durchschnittsnoter
als MaBsteb zur eigenen Benotung
b) Diskussion, Eritik und Verbesse-
rungsvorschlége zu schlecht benote-
ten Fragen
¢) Diskussion iiber die perstnlichen
Anmerkungen
4) Diskussion der positiv benoteten
Fragen,
12,00 SchluBworte mit einer positiven
Wiirdigung der geleisteten Arbeit
t2.30 Mittagessen, offene Diskussiorsn beim Essen
14,00 Abreise

IETLNEHMER

Problematisieren

Arbeitsphase

spielen und
entspannen

kritischer
Riickblick 7
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Lusfithrung: Wochenendseninar

Wehrend der Diskussionen der Teilnehmerinnen in Ar-
beitsgruppen trafen sich die Teamer in einer eigenen
Gruppe.

Arbeitskreise

In den Arbeitskreisen wurden die Methoden und Inhalte
des Seminars diskutiert und eingeplant. Im letzten
Arbeitskreis vor diesew Seminar wurden die Arbeits—
materialien fiir den Freitegnachmittag (23.4.) dislu-
tiert und vorbereitet.

23.4.82 FREITAG

15.00 Beginn der Brstellung des Fragebogens iiber
den Lehrgangsriickblick. Diskussion der Themen
fiir das Rollenspiel am Samstagmorgen, Dis-
kuszion des Vorstellungsgesvriches am Vor-
mittag. Planungen zur Abendgestaltung.

24.4.82 SANSTAG

9.30  Veiterenitwicklung des Lehrgangsriickblick-
Fragebogens. Vorbereitung und Diskussion des
Arbeitsmaterials fiir den Nachmittag,

15.00 Vorbefritung des "Bunten Abends". Fertigstel-
lung des Fragebogens. Vorbereitung des Arbeits
nmaterials fiir den Sonntagmorgen. Diskussion

der Rollenspiele.

25.4.82 SONNTAG

9.350 Diskussion iiber die weitere Vorgehensweise,
Auswertung der Fragebogenergebnisse (Mittel-
verte berechnen, positive und negative Brgeb-
nisse markieren, persbnliche Anmerkungen
zusammenfessen}, Riickmeldung an das gest-
gebende Haus iiber das Ergebniscder Meinungs-
umcrage.

15,00 Aufrdumen der Schulungsriume, Verpanken dec
Arbeitsmaterielien, SchluBgesprdch mit dem
Leiter des gastgebenden Hauses.

Bei jeder Teamer-Arbeitsgruppensitzung wurden die
einzelnen Arbeitsanteile unter den Personen aufgeteild

Vorarveit

Vor- und
Hacharbeit
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I Ergebnisse: Wochenendseminar IV. Inhalte

Kennenlern-Phase fennenlernen
Ssxilmsnnpinornase LEunensernen

Bei der Formulierung der 8 Fregen durch die Teilnehmer
ergaben sich folgende Themenbereiche:
Demographische Angaben: 27,9 %

(Name, Alter, Familienstand,
Wohnort, Kinder)

Angsben zum Berufsfeld: 26,0 %

Angaben zur Preizeitgestaltung: 31,7 %

Angaben zum Lehrgangsbesuch: 6,7 %

Angaben zur Persdnlichkeit:: YA

Einstiegsphase Einsteiren

Als Griinde fir eine Aufnahme einer ungelernten Tatig-
keit bei der Deutschen Bundespost wurden genannt:

sicherer Arbeitsplatz

finanzielle Unabhéngigkeit vom Elternhaus

gute Bezahlung im Vergleich zu anderen Jobs

keine freien Stellen em Arbeitsmarict

Rat eines Verwandten oder Bekannten

gute Aufstiegsmsglichkeiten

geregelte Arbeitszeit

direkte Verdienstmtglichkeit nach dem Schulbesuch
schulische Voraussetzung susnuizen (mittlere Reife)
spédtere Teilzeitbeschdftigung méglich

Als Nachteile der rusgeiibter Tatigkeit vurden gensnnt:

stupide Arbeit

"Beamtenstatus"

Konkurrenzkampf

i kein tiberblick iber spitere Tutigkeiten

; keine Entfaltungsmoglichkeiten

keine Selbstbestédtigung

keine Ausbildung

H keine Umschulungsméglichkeit

| Leistungsdruck .

i schlechte Arbeitsbedingungen (Klima-Anlage, GroB-
raumbiiro)

An Verbesserungsvorschligen zur eigenen Situation
wurden angegeben:

aktive Mitarbeit in Gewerkschaften

mehr Bildungslehrginge besuchen
abwechslungsreichere Arbeit suchen

eine abgeschlossene Berufsausbildung anstreben

Wie aus den Beitrdgen zu ersehen ist, geniigte schon
eine kurze Einfithrung, um ein Bewuftsein fiir die
eigene Problematik sufkommen zu lassen. Es ist aber

auch ein Hinweis darauf, daB den Teilnchmerinnen ihre
Lege schon bekannt ist, sie.aber das BewuBtsein deriber
im t¥glichen Arbeitsfeld verdridngen,
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Ergebnisse: Wochenendseminar

IV, Inhalte

Rollenspiel

Automechanikerlehre fiir ein Midchen:

Es wurden die bekennten Klischees vorgespielt., Der
Vater segie zum Beispiel: "Eine Freu gehdrt hinter
den Kochtopf, zu ihren Kindern., Sie geht ja doch hei-
raten." Die Mutter meinte dazu: "Das sing Hirngespinstd
von jungen Leuten, in meiner Zeit gab es das nicht, deif
Sohn soll mal was ordentliches Lernen,”

Médchen will Schauspielerin werden:

Die Eltern machten solche Bemerkungen wie: "Als ich
klein war, wollte ich des auch werden, Die ist Ja
genau 50 bekloppt wie ihre Mutter, Damals nach dem
Krieg muBte ich in die Grube einfahren, da kam ich
garnicht auf solche Gedanken. Es musB einmal ein Macht~
wort gesprochen werden."

Bei der anschlieBenden Diskussion wurden die Verheltens-
weisen der Familienmitglieder besprochen. Es wurde
gezeigt, daB keiner auf den anderen in der Familie
Riicksicht nimmt, Die Viter unterstiitzen ihre Tochter
hinsichtlich einer Berufsausbildung nicht. Die Mitter
haben kein Interesse daran, daB es ihren Tochtern ein-
mal besser geht, Da die Szenen auBerordentlich realis-
tisch gesplelt worden waren, konnten sich die Teil-
nehmerinnen sehr stark damit identifizieren, Das er-
zeugte bei ihnen Betroffenheitsgefithle und teilweise
Trauer iiber eine verpaBte Chance zur Selbstindigkeits—
entvicklung,

Auf die Frage, ob der Mangel einer Berufsausbildung
noch behoben werden sollte, wurde einhellig mit " av
geantwortet. Allerdings sehen die Teilnehmerinnen das
Problem, dafl sie als Angestellte oder Beamtin keine
Unterstiittzung zur Berufsausbildung erhalten wiirden.
Sie miBten sich wieder vom Elternhaus abhiingig machen,
Das wollen sie nun auch wieder nicht., BEs handelt sich
hier um einen Annéherungs—Vermeidungs-Konflikt, den
sle mit dem Argument:'"bei der Post ist es eber sicher"
zu beheben versuchen,

Als Zukunftsperspektive wurde angegeben, daB sie es
einmel bei ihrer Tochter enders machen wirden als ihre
Eltern es getan hatten,

Allgemein wurde gewilnscht, daf dieses Rollenspiel auf
einen Nachmittag verlegt wird, damit eine Entspannungs-
phase (abends, nachis) folgen kenn, Das Spiel und das
Thema sind filr die Teilnehmerinnen sehr kriftezehrend.
ZweckmiBigerweise sollte das Vorspielen vor der Video-
kamera mit einigen Zuschauern wegen der Gefehr der

zu starken Identifizierung mit der gespielten Rolle
bei zuschauerlosem Spiel durchgefithrt werden,

Rollenspiel

Madchen im
Mannerberuf

Méddchen im
Show-Geschift

Elternheus

Konflikt

Zukunft

Identifikation
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Ergebnisse: Wochenendseminar

IV. Inhalte

Arbeitsphase

Zu dem Thema "Objektive Funktion von Frauen und
Ménnern auf dem Arbeitsmarkt" wurde folgendes vorge-
tragen:

FRAUEN

sind unterlegen, das schwache Geschlecht, abhingig,
Zweitverdiener, Mutterrollen-Inhaber, Haus- und
Putzfrau, in der Geberrolle, schlecht bezahit,

Die niedrige TdAtigkeit und der schlechte Verdienst
haben zur Folge:
keine Selbstverwirklichung
kein Mitspracherecht
grofinre Arbeitslosigkeit,
MANNER
sind dominierend, Familienernshrer, durchsetzungsver-
N mbgend, in der Denker~ und Lenkerrolle (Inteili-
genz), flexibel, das starke Geschlecht, unab-
hiingig = selbstindig, in der Nehmerrolle, gut
verdienend.

Sie stellen die Flihrungskrafte in Wirtschaft, Industrid
Politik wsw., sind die Gesetzgeber,

SOLL-ZUSTAND

Leistungsanerkennung ohne Begriindung
: Existenzgrundlage
sichere Versorgung
gegenseitige Riicken— Engegement
stérkvng Selbstsicherheit

Aktivitédt in Vereinen usw.
individuelle Familienplanung

Gewinn richtige Information
Selbsterfiillung

IST-ZUSTAND

Differenzierung als nehmen den Ménnern Arbeits-

Doppelverdiener plitze weg

arbeiten nur fir Iuxus
lassen ihre Kinder verlottern
sind verantwortlich fiir den

Geburtenriickgang
gewiinschter Gewissens- moralische Erpressung
konflikt Psychoterror

Schicksalsergeben
Verzicht leisten auf Welterentwicklung der
Perstnlichkeit

auf Unabhingigkeit
auf Meinungsbildung und
~duBerung

Arbeitsphase

Frauenrolle

Ménnerrolle

anzustrebendes

Ziel

Bestands-

aufnahme
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Brgebnisse: Wochenendseminar

1V, Inhalte

(Fortsetzung: IST-ZUSTAND)

nur Hausfrau??? Heimchen am Herd
typische Frauenzeitszhrifi
(feindlich)
Selbstaufgabe
W ~besymbol Sex-Symbol

Sauberkeitsfim. .1
schwaches Objeks

Berufsleben HuBerlichkeit

Die hier angegebenen Schlagwirter waren auf Karten
geschrieben, die suf Pin-Tafeln angebracht wurden und
als Grundlage fiir dic einzelnen Referate dienten,

In der Diskussion kamen no. - folgende Anmerkungen:
(Qedﬁchtnisprotokoll)

"Die Frauen gebdren diese Manner,
die Freuen erziehen diese Minner,
die uns dann in den Arsch treten."

"Frauen sind die Zuchtmiitter der Netion und die
Reservearme- “er Berufstétigen.n

"Hausfrau bzw. Hausmann sollten als Beruf anerkannt
werden."

"Jedes Midchen muf (vom Gesetzgeber her) einen Beruf
erlernen,"

Ausstiegsphase

In der Ausstiegsphase wurde der Lehrgangsriickblick-
Fragebogen (folgende Blitter) durchgearbeitet., Bei der
Diskussion kamen folgende Anmerkungen:

Themen:  -sind zu global, es sollte mehr auf das
perstnliche Geschick eilngegangen werden,
~der Informationsaustausch in der Kleingruppd
var ausgepowert, die Pos.iionen waien aus—
geleuchtet worden, ein anderes Thema hétte
hereingegeben werden sollen.

Rollen-  -Das Rollenspiel a:. Samstes norgen hat sie
spiel; sehr gestre8t, Das ua'f. - legen fiir die
Arbei-sphase.

Teamer: -ihr Arbeitsstil wurde als flexibel aner-
kannt und positiv bewertet.

Ménner: -sie sollten als Teilnehmer, n!:nt als
Teamer zugeladen werden,
~minnliche Teamer sollen aus dem Plr -
herausgehelten werden.
-an einem Y¥achmittag sollte mit mirn
Kollegen diskutiert werden.

Arbeitsphase

3ild der Frau
in der
Gesellschaft

Diskussion

sustiegsphase
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der Mittelwert ein guter Vertreler der Meinungen ...l

Ergebnisse: Wochenendseminer 1V. Inhelte
Gesamtauswertung der einzelnen Fragebogen mit der Lek}rg&ngsrﬁck-
Berechnung der Mittelwerte, Bei der Derstellung der blick
Ergebnisse wurde auch darauf Augenmerk gelegt, ob Blatt 1

L}:HRGA}IGSRUC}{BLICK

t{ochenendseminu.r 23.-25.4.1982, Otzenhausen '

Lieve Kollegin,
vir michien gerne Deine Erfahrungen nmit diesenm Lehrgang in
Plenung fiir die nichsten Lehrgéinge mit einbeziehen.

Bitte priife die einzelnen Zeilen kritisch durch und vergid dazu

die

"Noten®, Am Ende der vorgegebenen Bemerkungen findest Du noeh
eine Rubrik, wo Du veitere Anmerkungen' dazu schreiben kannst,

Vielen Dani! . KotTe=E

Bit

avkrauzon: [Z]3ETE[E] 5]

FRETTAG
Den Anreisetermin 10,00 Uhr fand ich,..-tesreens & A5
Die Zimmersufteilung fand ek siinessaimereonennns A4 4
Ple Gruppenoufteilung fmd ich.(Tgamex gigne Gruppe)...|2|4|s e
Dle Gruppenaufeilung im Lossystem fopd dehosieiiviain. s JHY 4s
Die Art des Vorstellungsgespr&chcs fend 1ch..v.ou....is L1514 49
Den gemeinsrmen Spazicrgang (Blindschleiche)fond ich... [%|2 ki3
Die Trtsnche, dafi ein Vortrag iber die Europiisthe
Akademie gohalten wurde, fand Lcha.......:.......s..:..| |4l 1] e
Den Zeitpunkt dieses Vortrages fand dehesusnnnnniiiiiig Als| (& 33
Das Thema "Die Motivation der Berufswdlvfand ich,,,: L6 4%
Die Diskussion zu diesem Thema fand iches.uuiicaiia; 513 43
Die Bergwanderung mit Blick zum See fand ich,, 12|34 1|
Den Abend in der Kellerklause fand fch................| |&]&| l« ny
SAMSTAG

Die Themenstellung zum Rollenspiel fand ifch.,,,,viei...44]S|2 84
Das Aufzeichnen mit dem Video-Recorder fand ich;. R E1IEA a5
Das Rollenspgel an sich fand ieh,,.... PR ] “e
Die anschlielende Digskussion fond iche................|4|2]s s
Daf die Filme nach dem Mittagessen Ubersplelt ware QI 4 iyl &§
Die Neurufteilung der Arbedtsgruppen fand EE | T L L2
Drs Themn "Frauen und Minner nuf dem Arbeitsmrrkt fandid 3{&| 4 4%
Die Digskussion Uber dieses Thema fand ich,.., ieeriai]2]312 22
Pie Gestrltung des Abends fand dch,,.,.... veenneed bfa 4L
Daft ich jetzt einen Fragebogen nrusfUllen soll, finde 1cH4|2]3| [4 L
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Inhelte

Ergebnisse: Wochenendseminar

hr unterschiedliche Positionen ver~

Lehrgangs-

ist, oder ob er se
einigte (Streuung)
Benotungen wurden an
vurde um Verbesserun

Sehr positive und sehr negative
diskutiert, Bei negativen Noten
gsvorschlége gebeten.

Wochenendseminar 23,-25
LEHRGANGSRU
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Den Lehrgangsort fand ich ...... cetenan
Lehrgangshaus fand ich in grof
Zimver fand ich im grafen und genz
tlek fond deh vueivinnninnnain.,
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sheginn fand ich o.oveven......
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Linge der Mittagspeuce fend ien D N

Beendigung des Gruppenarbeiters am 4bend fand ich .,
iten zuz Schlafer fand icn

AW Ly &S
HEE AT W

R e

Die Lrbeitsueise

Fwu N
SNt NG~

43~
20
2,0
A3
AT
AT .

R
A
Ab
403
2.0
Ag

2.0
244
A7
b -
AL
2L

A4S

44



IV. Inhalte

Wochenlehrgang

14, ~ 18.6.82

~ Vorbereitung
- AusTithrung
- Ergebnisse
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Vorbereitung: Wochenlehrgang

Neben verschiedenen gewerkschaftlichen Schriften Arveits-
wurde das "FrauenBilderLeseBuch" aus dem Elefanten materinl
Press-Verleg als Arbeitshilfe eingeplant, Es 4§

in etwe die angsprochenen Themenbereiche ab,

Daneben wurden die benttigten Arbeitsmaterialien fir
die Unterhaltungsphase (Film) und Erholungsphase
besorgt,

& E f " ELEFANTEN
% Vs PRESS® 47




Ausfithrung: Wochenlehrgang IV, Inhalte

Das Lehrgangsprogramm wurde mit allen Teilnehmern IEITNEHIER
im Detail weiterentwickelt:

14.6.82 MONTAG

Anreise bis 10,00, Zimmerzuweisung
10,00 Plenum: BegriiBung und kurze Einfithrung in die | BegriiSen
Zielsetzung des Programms
Kennenlernphase Kennenlernen
11,00 Gruppen: Vorstellungsgespréche
12.00 Plenum: Vorstellungsgespréche
12.30 Mittagessen, Ruhezeit
Einstiegsphase Einsteigen
14.30 Plenum: Vorstellen des Themas "Typisch Mann,
. typisch Frau",
Gestaliung der Abende und Yachmittage
(Diengtag, Donnersteg).
Kleingruppen jeden Tag neu auslosen,
15,00 Gruppen: Einbringen dar eigenen Erfahrungen
bezliglich des Themas
16.30 Plenum: Vortragen der Gruppenergebnisse und
*  Diskussion,
17.30 Diskussion iiber die Vorschlige zu der
Gestaltung der Abende und Nachmittage,
18,00 Abendessen
19,00 Freizeitangebot: Wandern, Kellerbar, Jazz-
Konzert, FuBball-Weltmeisterschaft.

15.6.82 DIENSTAG Arbeitsphase

9.00 Plenum: Einfithrung in das Thema aus histo- Bearbeiten
rischer Sicht: "Matriarchat / Patri- -historische
archat" Sicht-

9.30 Gruppen: Ausarbeitung des Themas, Arbeitspapier
"FrauenBilderLeseBuch", Seiten 14-19,

11.00 Plenum: Referate zum Thenme und anschlieBende
Diskussion

12.00 Mittagessen und verschiedene Freizeitgestaltung

Unterhaltungsphage

14,30 Plenum: Vortrag fiber die Europiische Akademie

16,15 Erledigung organisatorischer Dinge
(Namenslisten, Fahrgeld abrechnen)
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Ausfithrung: Wochenlehrgeng

IV, Inhelte

17.00 Plenum: Gesellschafisspiele

18.00 Abendessen

19.00 Plenum: Ansehen des Filmes "Die verlorene
Ehre der Katharina Blum"

16,6.82 MITTWOCH Arbeitsvhase

9.00 Plenum: Binfthrung in das Themae "Objektive
Funktion von Frauen und Minnern in dexr
heutigen Gesellschaf$"

9.30 Gruppen: Bearbeitung des Themas und Vorbereiten
eines Referates v

11,00 Plenum: Vortragen der Ergebnisse ung Diskussioy
12,00 Mittagessen und Freizeitgestaltung
Rollenspiel

14.50 Plenum: Vorschlége'fﬁr Rollenspiele:

~ Prau in der Eneipe
- Frau in der Disco
~ Ehefrau will eine Frauengruppe be-
suchen
- Femilie
-~ Frau als Chef
= Prau als Chefsekrettrin
15.00 Gruppen: Bereiten Spiele vor (Drehbuch, einiiben

- Frau in der Xneipe
- Frau als Chefsekretérin
- Frau in der Disco

17.00 Plenum: Ausfall der Videoanlege, Frustration

18,00 Abendessen

19,00 Gemeinsames Benithen, die Videoanlage wieder in
Gang zu bringen.

9.00 Plenum: Diskussion, ob heute Videoaufnahmen
gemacht werden sollen. Aufnahme der
Diskussion mit Videokemera.

10.00 Anschauen des Videofilms.

10.30 Gruppen: Vorbereitung neuer Rollenspicle in

2 Gruppen: - Frau in Disco
~ Midchen will Bergmann
lernen (Familie spielen)

11,30 Plenum: Vorspielen der eingeiibten Szenen und
Anschauen des Videofilms,
12,15 Mittegessen

Bearbeiten
-heutige Sicht~

Rollenspiel
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Ausfithrung: Wochenlehrgang

IV. Inhaltie

14,00

1€.00

18,6.82 FREITAG

9.00

10,45
11.30
12.00

13,00

Erholunssphase

Gruppen: Fahrten nach Irier, Remich, privet,
Spiele .

"Bunter Abend" mit Schwenkbraten, Wirstchen,

Singen und Tenzen in der Buroptiischen Lkademie

iusstiegsvhase

Plenum: Vorstellen des Themas: "Verinierungs—
moglichkeiten", Ausgebe des Frage-
bogens "Lehrgangsriiekblick®

Gruppen: Ausfiillen des Fragebogens. Erarbeiten
von Vorschligen zur Verénderung der
Situation der Frsuen.

Plenum: Vorstellen der Arbeitsergebnisse und
Diskussion dariiber.
Riickmeldung zum Fragebogen und Dis—
kussion iber die Bevertungen.

Mittagessen, Riumen der Zimmern.und Arbeits—

riume,

Rilckmeldung an den Leiter des gastgebenden

Hauses,

IEILNEMMER

erholen

Was #rdern?

Riickblick
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Ausfihrung: Wochenlehrgang

IV. Inhalie

Wehrend die Teilnehmerinnen in der Kleingruppe arbei-
teten, bereiteten die Teamerinnen die nichsten Sit-
zungen vor,

Arbeitskreise

Hier wurde iiber die Vorgehensweise im Lehrgang dis-

kutiert, inheltlich festgelegt und der Hontagnechmittag

vorbereitet.

14,6,82 MONTAG

15.00 Beginn der Erstellung des Fragebogens "Lehr-
gangsriickblick", Ideenfindung zur Abendge~
staltung und zur Unterhaltungs— und Brholungs-
Phase. Absprachen iiber das veitere Vorgehen

- im Plenum, Vorbereitung des Dienstagmorgen.

15.6.82 DIENSTAG

9.30 Vorbereitung dexr nachfolgenden Plenumsdis—
kussion, Strukturierung des Nachmittags.
Vorbereitung des HMittwochmorgen.

16.6.82 MITTWOCH

9,30 Vorbereitung der nachfolgenden Diskussion.
Vorbereitung zu den Rollenspielen, Weiter—
fihrung des Fragebogens,

15,00 Vorbereitung der Videoanlage, Vorbereitung
des Donnerstagmorgen,

16,30 Wegen des Ausfalls der Videoanlage neue Vor-
bereitung des Donnerstagmorgen.

17.6.82 DONNERSTAG

10.30 Vorbereitung des "Bunten Abends", Vorbereitung|
des Freitegmorgen, Weiterfithrung des Frage-
bogens,

17.00 Fertigstellung des Fragebogens, Anfertigen
von Fotokopien veranlssen

18.6.82 FREITAG

9.30 Diskussion iiber die weitere Vorgehensweise.
Auswertung der Fragebogenergebnisse, Vorbe—
reitung der nachfolgenden Plenumsdiskussion,

TRAMER

Vorarbeit

Mitarbeit
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Ergebnisse: Wochenlehrgang

IV, Inkalte

Kennenlernphase

Bei dem Vorstellungsgesprich wurden folgende Angaben

gemacht:
Demographische Lngeben:

(Name, Alter, Familienstand,

Wohnort, Kinder)
Angaben zum Berufsfeld:

Angaben zur Freizeitgesteltung: 15,7
Angaben zur Perstnlichkeit:
Angaben zum Lehrgangsbesuch:

Einstiegsphase

Zu dem Thema "Typisch Mann, typisch Frau" wurde fol—

gendes erarbeitet:

T&nisch Yann

Starkes Geschlecht
Pascha

der Mann denkt, die Frau
lenkt

Gewalt einsetzen
Erniéhrer

Oberhaupt der Familie
Jungens - Auto
Beschiitzer

Versorger der Familie
besserer Verdienst
Ménner dominieren in
Politik, Wirtschaft,
Industrie,
Kheipenbesuch

Verdiener, Autoliebheber
rechthaberisch, untreu
wehleidig (Mimose)
schlecht im Argumentieren
spielt Kihle

technisch interessiert
diplomatischer, faul,
egoistisch, versoffen
Stemmtisch, laute Stimme
macht keine Hausarbeit
Angst vor Bindungen
fressendes Ungeheuer bei
Sportschau,

venig Familiensinn
Bequemlichkeit

In der Diskussion wurde die Sehnsucht nach Geborgen—
heit und Halt als ein Bindungsgrund angegeben, Deneben
wirde eine "leidende" Heusfrau die Zuneigung (Mitleid)
der Umwelt und somit positive Verstérkung erhalten,

38,9 %

18,5

17,6

3

S s S

Iypisch Frau

DD D (Dumm, doof,
dappisch)

hysterisch

nmppen

sexuelle Veranitwortung

Klatschbesen

Heimchen am Herd

"wenn dir das nicht raft,

kamst du gehen®

Kinder bekommen,
Midchen - Puppe
schwaches Geschlecht
ebhingig vom Mann
schlechterer Verdienst
Kinder erziehen
Haushalt

Kosmetik

Putzteufel, Kleiderfana-
tiker, schminken, Xeffee-
tanten, Dienstmegd
Kinder versorgen
Streitschlichter
Untergevene

Heushalt, Strickliesel
heiretswiitig, neidisch
sensibel + belastbar
hysterisch, hartherzig
figurbewuBt, schlechtere
Autofahrer, beruflich +
finenziell stark benach-~
teiligt, muB selbst fiir
Verhiitung sorgen

Eennenlernen

Einsteicen

Gruppe 1

Gruppe 3
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Ergebnisse: Wochenlehrgang

IV. Inhalte

Arbeitsphase

Zu dem Thema “Matrierchat / Patriarchat" wurde ange—
geben:

Ackerbau Viehzucht

Vorherrschaft der Frau Vorherrschaft des Mannes

Erfinderin Zwangsehe

Mutter und Gottinnen Frau in der Nebenrolle

Hauptproduzent des korperlich unterlegen an

virtschaftlichen Systems Hand der unterschiedlichen
Tatigkeit

Frau genof Hochachtung Frau als mindervertiges

und groBe Rechte Gesch6pf, Dienerin, sogar

Sklavin des Fannes, unterd
geordnete Bedeutung ihrer
Arbeit

Durch Entstehung des
Privateigentums kam es zu
Interessenkonflikten
2wischen Stammesmitgliedern,
Die Frauenarbeit wurde unter-
geordnet, da sie nicht zur
Vermehrung des Privateigen—
tums fithrte. Dadurch setzte
sich die Autoritdt des
Stérkeren = Mann durch.

Hatriarchat Patriarchat

Mutterrolle Ernghrer

machte aus der Not eine - . .
Tugend . Jdagd und Kriegsziige
Eorn -~-- erstes Feld schwerere Arbeiten

Feuer ~- TongefiBe
konserviert: Fleisch s s
veisenkez von %ﬁige geistige Entwick-
Federresten

Entdeckung der Eigenschaft Unterordnung

der Krduter —- Krztin

Versuche, sich kiinst-

lerisch zu betitigen

erste Handwerkerinnen:

spinnen, weben, topfern

leitende Stellung

Ehrenplatz "Mutter®

Brzieherin

Ratgeberin

Kein Referat

Begriindung: -der Wissensstand wurde erweitert
~schulisches Empfinden
-das SelbstbewuBtsein wurde nicht gehoben
~keine Motivation
~Zeitverschwendung
—gezwungenes Lesen
~Zielsetzung unklar
-eigenes Engagement wurde nicht gefordert

Bearbeiten
-historische
Sicht-

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3
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Ergebnisse: Wochenlehrgang

IV. Inhalte

Arbeitsphase

zum Thema "Objekiive Funktion von Frauen und ldnnern
in der heutigen Gesellschaft" wurde folgendes erarbei-

tet:
Soziales Umfeld Privat Beruf
Verbung: Sexsymbol, Doppelbelastung
Modepuppe, figur- Mutter typ. Frauen-
bevult, Heushalt Erziehung berufe, ge~
D DD Verantwortung ringer Ver-
fir die Ver-~ dienst
g?:;s{lgeEP-Show hiitung Konkurrenz—
: Heimchen am kempf
Die Frau als Handels~ Herd Mann=Chef
ware. Ajex~Fee Frau=Fuvolk
Frau in Kneipe, Alko- APa-Geschweder ., . . o
hol: negativ, mannstoll Geschlecht

Stant

Kerrierefrau: Verzicht auf
Pamilienleben, meist keine
Kinder, ledig, #lter

politisch gesehen:

Frau steht "ihren Mann"
nicht: "ihre Frau"
——~—p "Mannweib®
bekleidet keine hoheren
Amter wie z,B, Bundes-
kanzler, Pinanzminister

kein Respekt von ihren
ménnlichen Kollegen
"gesellschaftl, bedingte
Vorurteile"

Desinteresse
Politik ist Miénnersache
"mangelndes Selbstvertrauen®

kein Verstiéndnis vom Partner
Tiir politische Aktivititen
"entveder Politik oder ich"

Pamilie

Rolle der Frau in dor Femilie

anerzogen
Full-time-job:

Mutter, Ehefrau, Hausfrau,
Kochin, Putzfrauw, seelischer
Millabladeplatz, "allzeit
bereit”

bei gleicher

bzw, hoherer

Belastung
Beruf

Tinanzielle Aufbesserung
"Nebenverdiener"

"Luxus": Heus, Auto,
Urlaub, Kleidung

mehr Unebhingigkeit vom
lann

Gewinnt Selbstbewudtsein
"nicht nur Haushalt"

keine htheren Positionen

Doppel- oder Dreifach-
helastungs
Beruf-Haushalt-Kinder
hohere Ausfallquoten:
z.B. Geburt

Sozia.e Umvelt

Frau muB bestimmte
Klischees erfiillens
z.B, Hausfrau, Mutter

Die Frau, von der men
spricht:

Scheidung, jlingerer Mann|
oder Freund, uneheliches
Kind, Kneipenbesuch,

Frau als Marktobjekt,
Zierde jeglicher Reklame
Frauen werden verkeuft:
Sexsymbol, Heimchen am
Herd, Kosmetik,
Spielzeug fiir linner,

Bearbeiten

~heutige
Sicht-~

Gruppe 1

Gruppe 2
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Ergebnisse: Yochenlehrgang

IV. Inhalte

Frau in der Werbung Freu in der Pol‘tik
nifbraucht als o
. Ministerin fiir Jugend
%Eszg:ggg: Familie und Gesundhei%
DDD Minderheit
verkaufsfordernd

Anerkennung nur, wenn die

muf belehrt werden Freu ihre Perstnlichkeit

Die Frau wird an den aufgibt ---+ Mirnerrolle
Mann gebracht werden.

Sex als Reizmittel Frauen in der Freizeit

der Werbung Kaffeeklatsch

bei Laune helten Eirchenchor Tsolation
keine eigene FMeinung Handarbeitsclub
Sauberkeitsfimmel

In der Diskussion wurde noch folgendes angesprochen:

eine hthere berufliche / politische Position ist fiir
die meisten Frauen eine zu hohe Belastung (Mehrfachjob).

Die Frau vird in die Familienrolle hineingezwungen -
das Bild der Familie f31lt suf die Frau zuriick,

In der Werbung ist die Frau Marktobjekt: bespielbar,
allzeit bereit.

Rollenspiel

Frau in der Disco:

Es vurden die bekennten Typen gespielt: Anmacher,
Schénlinge, Schwitzer auf Seiten der Médnner, aben-
teuerlusiige Hausfrauen euf Seiten der Frauen. Die
Szene zeigte sehr deutlich auf, wie die Rollenklischees
im Frelzeitverhalten weltergefihrt, ja sogar noch ver-
stérkt verden. Frauen fihlen sich den Minnern iiber-
legen, Minner fithlen sich den Frauen iberlegen:
"stolzer Hahn - dumme Gans",

Médchen will bergménnische Tehre besinnen

Es wvurden die bekannten Xlischees gespielt, Der Vater
wurde als schwache, nach auBen hin aufbraunsende und
Stdrke mimende Person dargestellt, Die Mutter wurde
als typische Heusfrau, die dann doch 2lles selbst
machen muB, gespielt, Die Tochter versuchte, die Eltern
gegeneinender auszuspielen. Ihre Erziehung lag genz in
der Hend der Mutter, der Vater hatte sich hinter Fern-
sehen, Sport und Bier zuriickgezogen.

Bearbeiten

~heutige
Sicht—

Gruppe 3

Diskussion

Rollensviel
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Ergeonisse: Wochenlehrgang

IV. Innhalte

Ausstiegsphase
Verénderunesmﬁglichkeiten sSuchen

Als Verénderungsmﬁglichkeiten wurden von den Teil-—
nehmerinnen folgendes gesehen:

Gleiche Bezahlung anstreben
Belleidung von hoheren Amtern
mehr Engagement z.B., in Vereinen, Kurse zur Weiter-
bildung besuchen
mehr Interesse fir die Mitmenschen und ihre Beschif-
tigungen zeigen
Selbstvertrauen iiben
- um sich durchzusetzen
- um den Mut zu haben, sich z.B. gewerkschaftlich
2u engagieren
in die Zukunft gerichtet: Téchter enders erziehen:
- mehr Selbstindigkeit
~ eigner Beruf
"~ emanzipiert erziehen, z,B. Beruf zu ergreifen,
den normalerweise ein Mann ausiibt
in die Zukunft gerichtet: Sohne anders erziehen:
- daB sie Frauen in ihrer Art ung Weise ekzeptieren
- daB sie sich nicht den hiuslichen Pflichten ver-
schlieBlen
- daB sie Freuen in ihrem Engegement unterstiitzen
nicht so frith heiraten:
~ meist entspricht das Idealbild mit 18 Jahren nicht
dem von 25-26 Jahren (mangelnde Erfahrung)
~ zu frih in Hausfrauenrolle hineingedringt
~ Leben geniefBen: studieren, Minnerbekanntschaften
Hemmschwellen abbauen:
- im sexuellen Bereich
~ bei der Kontaltsuche
- sicheres Auftreten iiben
— auch bei der Angst, sich durchzusetzen
Ansichten #ndern: :
- nur Hausfrau, Mutter, Erzieherin
- sich der Meinung des Mannes unterwerfen zu missen,
auch selbst eine eigene Meinung lundtun und ver—
suchen, sie durchzusetzen
- alleine etwas zu unternehmen, warum nicht mel nur
mit Freunden
~ glgenen groBen Freundeskreis eufbauen, nicht: "wo
du hingehst, da will auch ich hingehen

SelbstbewuBter werden: Lehrgédnge der DPG, des DGB
besuchen

Interesse an Politik, Studium und berufl. Position
zeigen

Kreativitdt als Ehefrau zu Hause zeigen: Vereine,
Fraunengruppen

in der Kindererziehung Binigkeit mit Mann erzielen,
nicht mehr die Kinder in Geschlechterrollen hinein-

pressen
Gleichberechtigte Partnerschaft in der Ehe anstreben
im Beruf mehr durchsetzen

Personalrat beanspruchen, er soll in Dienststelle
hineingehen

Ausstiegsvhase

Verdndern

Gruppe 1

Gruppe 2
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Ergebnisse: Wochenlehrgang

IV, Inhalte

BewuBtmachen der eigenen Situation

eigene, wirkliche Meinung vertreten (gegen Duckmiuserei
Andersgliiubige anhéren

gesunden Egoismus zeigen

Selbstmitleid abbauen

Hobbies und persdnliche Féhigkeiten ausbuuen: Lustgewing
Mitmenschen nicht als Gegner betrachten

"Ich bin da", ich muB meine Probleme l8sen, sich nicht
hingen lessen

Gefithle nicht unterdriicken

vorgegebene Rollenklischees abbauen

"Bin Bock st8Bt nie alleine"

Verantwortung fiir sein Tun tragen

Angste abbauen

Auch die Arbeiten zu diesen Thema in der Kleingruppe
wurden ohne Betreuung durch die Teamer durchgefiihrt.
Die Anregungen zeigen, deB in diesem Lehrgang schon

ein BewuBtsein fiir die eigene Lage geschaffen worden
is%t, Inwieweit dieses BewuBtsein sich in Verhalten um-
setzén kenn, bleibt abzuwarten, de dies nicht mlleine
von den eingelnen Frauen abhéingt., Wie in der Einfithrung
dargelegt wurde, mitssen weitere Faktoren im Umfeld der

Frauen veridndert werden.

Lehreengsriickblick

Nach der Bekanntgabe der Mittelwerte zu den Noten des
Fragebogens "Lehrgangsriickblick" wurden in der Dis-
kussion folgende Anmerkungen getroffen:

~ die Teamer sollten mehr Einfithlungsvermtgen zeigen

die Teilnehmerinnen sollten selbst teamen und vor-
bereiten

- es sollten Filme zu den Themen und Informationen
angeboten werden

es sollten spezielle Infos zur gewerkschaftlichen
Freuenarbeit angeboten werden

~ die Abende sollten besser gestaltet werden

- dde Zeit fur die Bearbeitung der Themen hat nicnt
ausgereicht

€3 sollten mehr Minner einbezogen werden (2 Tage
Frauen zuerst alleine, dann gemischter Lehrgang)

husstiegsovhese

Verdndern

Gruppe 3

Riickblick
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Ergebnisse: Wochenlehrgang IV. Inhalte

Gesamtauswertung der einzelnen Fragebogen der Teil- Lghigiggi-
- : rickblie
nehmerinnen zur Rilckmeldung der Gesemtdurchschnitts— Elatt 1
a
meinung.
4, | Yochenlehrgang 14.-15.601982, Otzcnhausenl , Forz
. LEHRGANGSR CKBIICK . T =
ARERENA
Liebe Kollegin!
Wir sind an einer Rifckmeldung iber Deine Erfahrung
mit diesem Lehrgang interessiert. Bitte schreibe in die
nebenstehende Spalte die Note, die Du fiir das angegebene
Thema vergeben willst, Vielen Dank!
MONTAG:
Die Einstiegsphase fand ich........ L T L1110 AT
Das Thema "Typisch Mann, typisch Frau" fand ich.......... g A 43
- Die Diskussion dariiber fand ich ..., ceee 2|3 ladd
Die freie Gestaltung des Montagabends fand ich . ]l 4] 11'1
DIENSTAG:
Den Artikel "Matriarchat - Patriarchat” fand ich. A6 ST
bie Diskussion Gber dieses Thema fand ich.............. | |4 ERABER
Den Vortrag tber das Haus und die Europ. Gem. fand ich.. 53 ag/\ 36
Den freien Nachmittag fand ich ...... e 2 1,6
DaB am Abend ein Film angeboten wurde, fand ich .. A it
Den Film “Die verlorene Ehre der X. Blum" fand ich .. Q! i
MITTWOCH:
Das Thema:"Die heutige Situation der Frau" fand ich .... (W% A 45
! Die Diskussion darilber fand ich certerneeiaas [ el A |20
Die vorgeschlagenen Themen filr die Rollenspiele fand ich. 3[R A 4,7
Die Vorbereitung der Rollenspiele fand ich .... . 8 5 2,3
DaB wir nicht spielen und aufzeichnen konnten, fand ich . A 36& "‘,‘
Die freie Gestaltung des Abends fand F R 1 3 L 26
DONNERSTAG: "
Die-Aufzeichnunq der Gesprichsrunde mit Video fand ich .. SA A 4
Die Vorbereitung neuer Rollenspiele fand ich . eevne Yol 4 f‘d
Die Auffihrung der Rollenspiele fand ich PR reeese [AQA il
Die Vorfilhrung der Spilele mit Fernschen fand ich ........ IADIA 42
Den freien Nachmittag fand ich ... 57 . 1,8
Das Grillen fand ich .............. 6|%) s
Den bunten Abend fand ich L TR 2 :
FREITAG: b
“ Al
Dag ich jetzt einen Fragebogen ausfiillen soll, finde ich. QGQ_ _

—58_




Ergebnisse: Wochenlehrgang IV. Inhalte

Der Themenbereich ORT/HAUS diente als Crundlage fiir Lehrgangs-

die Rilekmeldung en das gestgebende Haus, riickolick
Blatt 2
2, |Vochenlehrgang 14,18, 6, 1982, o:zenhaggEE] ¥o
LEHHGANGSRUGKBLICA
0R2/8ius IRBRSAR
Den Lehrgangsort fang ich .. Tttty 7]‘{ A 46
Des Lehrgengshaus fana ich im grofer ung €anzen .....,., |Blg A€
Die Zimmer fand ich iz grofen und ganzen PETP I B3 116
Das Frithsttick fend icy . B RN < B 46
ittagessen fang ieh ., teereiieeen L BIGIA 46
Das Abendessen fens EL e (43 4T
N &l trecinana. ...........&55 1!"
der Fitiagepause fend ick . LR Y B 1 1 45
des Grappenzrbeitens a= Abend fani ich ,, [ 49
Schlefen fand ich R O 7 11512371 44
bei der Zezrdveitung von Th wen fand ich .,.,.| 13f3]q] 4,7
ionen im Flerus fand sch ., 6;/\ L5
1S L5
414 0
Siui2|A] |2,
6|6 2,5
schenmenschliche 56 2.5
Der Arbeitestil der Memmer— Q31414 38

Q Den Lehrgans fend ich i grofen uni EBNZEN 4oyuyiayiina, -J
S, i

QA 1,3
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IV. Inhalte

Wochenendseminer
rocnenendseminer

22, ~ 24,10,1982

- Vorbereitung
~- Ausfithrung
- Ergebnisse

60—



(1]
bt )
Al e %
5 a 1
A=
5
. b
=3 Q
- (58
)
L'
o
« o
o o yd
d a3 El) 00°2g
m o B b FnTgsnezany UTOSUSIIBETOY 8OYOTTINWeY 00* 1z
g 0 Mo
o 6 & oo
B oM m g usesapuaqy uessapusqy oz
& o 298 00°6|
d.mmh.m.u . cos N co'gy
= dm oo og . 861 Smusxgorg L3 T8 TUTWTAYOTD .
m m K] nm, © m m z03BsUSdmOy B8 Junuetg UBUUTIITTONg S0 9TDp DUTg 00°/L}
! e .
E g8 2= SEEUASITeqTY Ssuig-EFo 15U | 90°9!
[ w - 8% o + 0orgy
0 2 L B et
g 82 s5° 3 oo°yy
] S HEERT oSNBy pun uesseFegqyy 9sNeq pun ussseFeyqTy
=4 Q m o [7] OO-M—
m .m ’ o P s um HAOTTQsNy pun on;
S M m m m.m g 7ony on mnﬂvﬂﬂ.Mm:MmHPHmm suyo cozy
= E ] BII UOA FUNISTUTWTIHSTQ SF eIt TS TS .
w 95 ° g g ~STP Funuerduweifory |zoaTsrsod UUTSUN IOP0 UUTY Hd-UISTUSWUSY | 001y
W fshegsw SungpaSeg pun Funugzoam 000}
3 SESHE8L SSEqdsIeTIeeay EEEFCEINCTF ssteauy | oo°g
o S H g A
] g 5 o + g -
o Jd5 g g ‘ol ce ey suag *0L°ze FeqToag
2 S T - ) T
B L EH O A9 S
S i £ 5 o8
[ 0 o o s
Sgdggs
r oo o3 o
3 T R ]
A< wH oo




Vorvereitung: Wochenendse:

Zum Thema "Sind die Fostkolleginnen em Ar
diskriminiert" wurde dieser Ary i

Zur Yerbesserung der Sitva.
tion der Frauen bel der Deut-
schen Bundespost hat der
Hauptvorstand in selner Klau.
surtagung Im Mirz 1982 Lg-

eitsplatz

o
ikel bereitgenaltien,

DEUTSCHE POSTGEWERKSCHAFT

9 Frauen sind bei
derDeutschen
Bundespost speziellinden
Lavfbahnen des gehobenen

und hsheren Dienstes un-
terrepriisenticnt, Infih-
fungspositionen sind sie
gonz sehen anzutreffen. Um
den Anteil der Fravenzu
verbessern, miissenwei-

tere Uberlequngen
ungesielhwerdeméé

Gleichberechtigung fir Froven im Beruf

Die Post muf
mekhr dazy fun

suche ,,Erscblitﬂung gewerblicher
technischer  Ausbildungsbensfer
haben jedoch positive Aniatze ver
miteelt, neve Herufswege fur M3
chen "ﬂdLFm'ﬁ“ 2u erGffaen, Die

beraten,

Dlesa bezighen sich aut dle Ge-

winnung von weiblichen Be-
I

bei der
Aushildung von Msdchen  in
wMinnerberufen® sind nach den
Erkenmitiosen. der no &

® Zur Wi inglic g von
Frayen .in das Berulsleben solt
das Einstellungshochstalter weiter
ausgedehnt werden,

@ Dic berufliche Bildung st far
das Berufsleben die entscheidends
Grundlage. Dies muB auch fur
Madchen gelten. (In der Bundes.
republik Deutschland haben bei-
spielsweise 44 Prozent der weibli-
chen gegendber 27 Prozent der
minnlichen Erwerbspersonen kei-
ne abgeschlossene Berufsaysbil-
dung.)

Arbeltswelt dndert

sich sténdig

® Fir den mittleren nichtrectini-
schen Dienst bei der Deutschen
Bundespost fordert die Deutsche
P !

wetbern und E

seit Jahren cine

tilrden
Dienst, auf die ‘Wl:derelnglie-
derung von Frauen, aul Aushil-
dung,” Fort- ynd Wellerb!l—

che nicht w3l dder Ausbildung,
sondern wihrend der beruflicken
Orieatierung und Berufsfindung
2u suchen. Deshalb sind in diesem
Leb i

bereits groBere

aut und Obertra.
gung von hiherwertigen Titlg-
kelten,

Wie in der Privatwinschaft sind
die beruflichen Chancen der Frau-
en bei der Deutschen Bupuesovt
auch dadurch eingecnge, dab Mad-
<hen und lquen In wenigen soge-

notwendig, um die
Ausbildung von Midchen in tech-
nischen Berufen zu {ordem. Auch
wenn es um Einstellungen geht,
sind diese Erkenntaisse 2u berick.
sichtigen.

® Aus diesen Griinden wurde
aberlegr, ob Tber Ziel,

K Ausbildung, Ihre Ein-
fihtung ist schon Kingst Gberfillig.
Fort- und Weiterbildung erhd-
hen die Qualifikation (Befihi.
gung) und somit die Chancen beim
berufliches Fortkommen. Beson-
ders weil sich dic Arbeitswelt hey.
te stindigverindert, kann auleine
gute Qualifikation nicht verzichtet
werden. Umder besondeten Situa-
tion der Fraven perecht zuwerden,
missen entsprechends Schulungs.

d.:‘v} Midchen i technischen Aus-

nannten Dicnst-
zweigen atbeiten. Die Modellver.

weitere Chancen
cingersumt werden kdnnen,

£ BusioPEd N 10-20.5, 1495

g werden,
daf sie auch for Frauen etreichbar
und anzichend sind.

CHASTEL ZOELEY

s

Fota S emens et

—~

o g
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Vorbereitung: Wochenendseminar

IV, Inhalte

Zum Thema

angeboten werden,

"3inn oder Unsinn positi
von Frauen ohne Eerufsausbildung"

ver Diskriminierung
s0ll dieser Artikel

Artikel
bereithalien

Brauchen wir ein Antidiskyimini ?

Regelungen miz
Zgihnen und
[lauen gefordert

Inihrer g
vom 24, November 1980 hatie
die Bundestegicrung ' einen

¢ U n

des Glei i
21 sichern sci.
Um es vorweg zu nchmen: Dic

9 0l
dle Situation der Frauen durch
elnAnlldiskvlmlnierungsgcscu
verbessert werden kann®, Ge-
meint {s1 eln Gesetz, das die
Benachtelligung von Fraven
verbielel.

waren gegensiitz-
lich. Wid O ich

gelnden BewuGisems darstellen,
der gesetzlich micht berzukommen
sei, wunscht der DGR entsehueden
cinc Verstirkung det Rechie der
Atbritnchmen ertretunges im Be-
trick und im offenthchen Dienst,
damit Benachteiligungen da be.
kimpht werden kdanen, wosie ent-
sichen™,

BubBgelder  Ichnten
Blinel und dic brigen DG
treferinnen ab, weil sie nach afler
Erfahung nichits brachten. Dage-
gen sci far nachgewieserc Benach.
teiligungen von Fraven Schadens.
ersatz zu leisten, Die bisherige Re-
gelung in eincr Vorschrilk der Eu-
topdischen Gemawnschalt (EG-
Anpassungsgesetz} sei cine vollig
unwirksame ~ Exsatz-Bestimmung.

betricbli Fi 5

durchalle Gruppen. Alice Schwar-
2 sprach sich entschicden fir
strenge gesetzliche Bestimmungen
aus, di¢ von einer mit grofien Be-
fugnissen ausgestattcten Kontroll-

rungspline setzte sich dor DGB.
staik cin, die von den Betriehs-
und. Persomalriten genau Gber-
wacht werden sollen,

cipenes Klagerecht haben oder
Klagen von betratienzn Frayen
beitreten kinnca. Andere Grup-
pentehnten e Klagerecht fureine
etwaige Uberwachungsinstitution
nachdnicklich ab und halten eing
Kominission aus den gescll-
schattsrelevanten: Gruppen® far
20 besien Weg, ein Antidiskgi.
minic ungsgeseiz 2u unterfaufen~,
da diese Gruppen sich in ihren un.
terschiediichen Interessen Eegen-
seifig blockicren wirden,
Weitgehende Einigheit pab es
fur bei der Feststellung, da0 By
£n aul vielen Gebieten Benachiei.
ligunge:: erfuhten und dab-wenn
Regelungen  dagegen g,
werden—diese Regelungen
und Kliuen haben misssen. .Sonst
ist kein Gesctz besser als e Ge.
setz ohne Biss*, wic cine Suchvet
standige formulieste. Es zeigte sich
auch, daB rein gesetzestechniek
«in umfassendes Ansidiskiminie-
fungsgesetz wegen der damit ver.
bundenen Schwiesighei

Am 21. und 22. Januar 1982 | instanz Gberwacht werden salien. | Das EG-Ang g
lz;nd Euffﬂcsem AntaBin Bann | Sie beanstandete, daflim Fragebo- gesetz novellieren
eine g gen panze B iligunpsgebi y N
Iwanzig aus | te o seienund fGhrte D.”;'.F'D P, diecinu=assendes
b dafiir den St ie Situg-

und Partelen wurden befragt.
Seither herrseht Ruhe in dieser
Sache, leider. Es wire aber
dringend, eine Noveliierung
des EG-Anpassungsgesetzes
In Gahg zu bringen,

Anhand eines grofien Fragebo-
gens wurde al gefragt, wic sich die
Sachverstindigen einc Verbesse-
rung der Situation der Fraen im

tion der Hausfrau und andercs ar
Die Vorsitzende der Arbetisge.
meinschalt saialdemohratischer

or-
dert, sicht als dessen Kermpunkt
e Ot : .

in dei
nichsten Jahren kaum verwirklicht
werden kann, sodaBdie Beschein.
kung aut Regelungen fir die Ar-
beitswelt sich als verninftige
schoelle Losung anbictet. Eine
N i des EG-A

o vor,
die aus den Vertretem der in der
G bed

gescrzes mit Verstirkung der Ar-
beitnct,

Frauen, Inge Wentig-I: "
setzte sich fiir ein Gleichstellungs.
gesetz ein, das sich ausschlieGlich
nu{Ldic SiluJLlinn der Fraven am

Gruppen besteht uad weitpehende
Belugnisse hat. Sie soll beispiels.
weise Akten einschen kannen, ein

bei Betriehs.
und Personalverttetunpen kornte
ein fichtiger, schnell machbarer
Schritt MARLISKUTSCH

CDU und CSU Iehnten gesetzfi-
che Regclungen Giberhaupt ab,
weil sich Partnerschoft langsan

! n,im
Dicnst, beim G

unler  Umstiind, his

undbeider Wohnungsverpabe, bei
der Werbung und beim Wahlrecht
vorstellen konnten, Weiter wurde
2ur Diskussion { <3 -¢llt, ob cine all-
geincin gehaltene. Jorschrife(,Ge-
neralklausel*) ausreiche, oder ob
einc Reihe konkreter gesctalicher
Bestimmungen notwendig ware,
Aulerdem sollten sich die Sach-
verstindigen dazu suliern, wie die

berwachung und Durchserzung

kdnnten,

Die Verfassungsrechtler hiclten
Bestimmungen, die Frauen beson-
ders forderm, fir durchaus mit dem
Grundgesetz vereinbar, waren sich
jedoch uncics in der Frage, ob ein
vorzugebender Anteil (Quoten)
2o besscren Betlgong son Frou.

Rund eln Vierte! aller be-
rufstitigen Fraven sind Tell-
zeltbeschittigte, Elne Unter-
suchung des Stalistischen

en bei der und beim
beruflichen Aulfstivg das angemes.
sene und rechtlich unbedzrkliche
Instrument sei.

BuBgelder bej Verstlen gegen
das Gleichberech des

{dr Jas Jahr
1978 hat ergebsn, daf
von 62 Millionen Arheltesn
und Arbelletinnen Im produ-
zierenden Gewerbe sowie
i °

Teilxeifbesthiiﬂigte Fraven
Die meisten von ihnen -
sind Arbeiterinnen -

Eine Teilzcitatbeiterin ver-
dicnte ira Monat durchschnitt-
tich 945 Mark, eine Vollbeschaf-
tigte 1633 Mark im Monat. Von
den vollbeschiltigten Abeite-
rinnen lagen mehrals90 Prozent
mit il i

zihlte zu den un-

Grundgesetzes wurden von den ei-
nen als unabdingbar angesehen,
vonanderen aberals vollig unwirk-
sam abgelchnt, Die Dentsche An-
gestellten-Gewerkscha!.  119AG)
und der Deutsche Be. ~ <hund
(DBB) traten fir ein Amiai-tcimi
nierungsgzsetz ein. Dapegen wa-
ren sich der Deutsche Geweik-
schaftsbund (DGB) unc die Ar-
beitgeberserbinde einig: Beide
wollen kein besonderes Gesetz ge-
gen die Benachteiligung von Frau-
en. Allerdings sind ihre Bewep-
grilnde sehr unterschicdlich, Wah-
rend die Arbeitgeber die — auch
von ihnen nicht bestrittenen ~ Be-
naclaeiligungen als Frage mun-

m
(GroB-  und Einzelhandel,
Kredit- und Versicherungs-
gawerbe} rund 365 000 elner

gelemten Kedften mit einem
durchschnittlichen  Bruttover-
dienst von §31 Mark, In den
Dienstleis

Davon waren 325 000, das
ulnd 92 Prozent, Fraven und
nur 30 000 oder acht Prozent
Manner.

lag das
Dutchschnittscinkommen einer
in Teilzcit beschiftigten Arbei
ferin bei 78% Mar 56 Mark.
unter dem Lohn, der in der In-
tj_uun‘: gezahlt wurde, Der Ver-

Im produzi Gewerbe'
hotten die teilzeitbeschif

hingt vor 2l

Fraueni an den Asbeiterinnen
insgesamt cinen Anteilvon rund
18 Prozent, im Dienstlzistungs-
wesen varen dagegen 58 Pro-
2¢nt der Arbeitennnen nicht
voll erwerbsttig.

lem damit dall der
Anteil det ungelernten Teilzcit.
kriifte in Dienstleistungsberufen
mit 82,1 Prozent schr viel hoher
war als im produzierenden Ge.
werbe, DN

Nr.1D-20. 5. 1952
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Ausfithrung: Wochenendsenminar

IV, Inkelte

In gemeinsamen Diskussionen wvurde das folgende Lehr—
gangsprogramm durchgefiihrt:

22,10.82 FREITAG

Anreise bis 10.00 Unhr
10,00 Kennenlern-Phase
Plenum: Ersffnung und BegriiBung
Gruppen: Vorstellungsgesoriche
Plenim: Vorstellungsgespriche, Ideensamm-—
Jung fiir das Lehrgangsprogramm,
12.30 Hittagessen
13,00 Waldspaziergang
14.30 Einstiegs-Phase
Plenum: "3ind die Postkolleginnen iiberhaupt
am Arbeitsplatz diskriminiert, be-
nachteiligt? Sinn oder Unsinn der
Forderungslehrginge?
17.30 Gruppen: Diskussion und Bearbeitung des
Themes,
18,15 Abendessen
19,30 Gemiitliches Beisammensein

23,10,82 SAMSTAG

9.00 Arbeitsphase
Plenum: Vorstellen der Brgebnisse gum Thema.
Weiterfiilhrung der Diskussion zum
Thema: "Der Mann 'denkt' — die Frau
'lenkt', und die sich deraus ent-
wickelnden Folgen fiir die Frau.
12,30 Mittagessen
15,00 Fehrt nach Mettlach/Saar: Besuch des
Keramischen Museums
18.15 Abendessen
19.00 Arbeitsphese
Gruppen: Programmplanung fiir das Kompensa-
torische Programm 1983 {chne die
midnnlichen Teamer)
21,30  Geniitliches Beisemmensein

Kennenlernen

Binsteigen

Arbeitsphase

Entspannen

Arbeitsphase

P - .



Ausfithrung: Wochenendseminar

iv.

Inhalte

24,10.82 SONNrAG

9.00 Arbeitsphase
Gruppen: Veiterfithrung der Progremmplanung
fiir des Kompensatorische Programm
1983 (ohne ménnliche Teamer)
Vorstellen der Programmplanung und
Diskussion (mit ménnl, Teemern)
Ausstiegsphase
Plenum: Riickblick in die geleistete Arveit
der beiden letzten Jahre, Ausblick
in die zukinftige Arbeit, Wunseh nech)
gewerkschaftlichen Engagement der
. Kolleginnen ausgesprochen. Dank an
die Teilnshmerinnen und Teilnehmer.
HMittagessen und Heimreise

10,30 Plenum;

11.30

12,30

Arbeitsphase

Riickblick und
Ausblick

22.10.82 FREITAG

Bel den Arbeitsgruppen sm Freitegnachmittag wirkten
die Teamer mit. Es zeigte sich noch einmal sehr deut-
lich, wie sehr der Verleuf der Diskussion und die
Arbeitsergebnisse von diesen beeinfluBt werden, wie
randstindige bzw, schveigsame Gruppenmitglieder nicht
zum Mitarbeiten kommen konnten.

23.10.82 SAMSTAG

14,30 Beratung der weiteren Vorgehensveise: Wende-
punkt in der weiteren Arbeit, Die aktiven
dominanten m#nnlichen Teamer sollen aus den
Arbeitsgruppen herausbleiben, Den Teilneh-—
merinnen soll die Uibernahme des kompensato-
rischen Programms in eine selbstindige Pro-
grammplanung und ~durchfithrung vorgeschlagen
werden,

24.10.82 SONNTAG
Das Kompensatorische Programm wurde von den
weiblichen Teamern in eigene Verantwortung

{ibernomnen.

TEALMER
aktive gegen
vassive Rolle

Wendepunkt

Ubernahme

—65=



Ergebnisse: Wochenendseminar

IV. Inhalte

Kennenlern-Phase
=Rl eIn-rnase

Bei der Formulierung der 8 Fragen durch die Teilnehmer
ergaben sich die bekannten Themenbereiche, Teilweise
wurden weitere Erlguterungen abgegeben, da sich die
Teilnehmer von den vorangegangenen Seminaren her schon
kannten,

Einstiessphase

Zu der Frage, ob ein kompensatorisches Programm iiber-
haupt fiir Postkolleginnen ohne Berufsausbildung not-
wendig sei, wurde folgendes erarbeitet: )

Kompensatorisches Programm:

Ja - bewuBt machen nein —{leer)
- Standort bestimmen
- ~ Meinung bilden

- Gemeinschaft finden
- Verantwortung iibernehmen

Diskriminierung bei Arbeitnehmerinnen der Post:

2) Benachieiligung (1 Bevorzugter=iiann, 1 Benachtei-
ligter=Frau)

bg "RassenhaB" (Vorurteil gegen Beamte im ellgemeinen

¢) Unterdriickung

1. Hierarchie bei der Post: minnliche Entscheidungs~
ebene, weibliche Ausfiihrungsebene.

2. Bevorzugte Versorgung der Maschinen: der Computer

erhdlt eine Klimeanlage, die Postkolleginnen miissen

Tlir eine funktionierende Beliftungsanlage hart

debattieren,

Vergleich Maschine - Freu: bet der Maschine gibt

es nur wenige Ausfidlle, eine Ireu "kinnte schwanger

werden",

Reale Situation im Betrieb: 1 minnlicher Behvrden—

leiter, 3 minnliche Abteilungsleiter, 13 minnliche

und 2 weibliche Stellenleiter, ca, 900 ausfiihrende

weibliche Arbeitnehmerinnen

ur
.

~

Darsus folgt:
- MNinner erstellen Beurteilungsrichtlinien
~ wie gut viirde "er" die Arbeit erledigen?
- nur die Frau ist "gut", die sich am besten der
"Minnerrolle" anpaBt
d.h,: eine Frau ist grundsitzlich nicht so gut wie ein
Mann

Horizontale Diskriminierung:

Postkolleginnen der Auskunftsstelle (8, Stock) driicken
im Fahrstuhl auf den 7. Stock, gehen den Rest zu FuB,
um nicht dem negativen Urteil der Stelle zu unter—
liegen (“Auskunft ist das letzte"),

Postkolleginnen der Priifstellen fiir Zehlungsbelege
stehen in der internen Hierarchie an letzter Steile
("men muB zvar nicht ausgesprochen blod sein bei
dieser Arbeit, aber es erleichtert die Sache ungemein"

Kennenlernen

Einsteigen

allgeneine
Diskriminierung

spezielle
Diskriminierung

"minnliche
Planer"

vertikale
Diskriminierung

horizontale

Diskriminierung:




Ergebnisse: Wochenendseminar

IV, Inhelie

Arbeitsvhase
arvelisphase

Bel der Diskussion iher die Diskriminierung der Post-

kolleginnen im Plenun ergeben sick noch folgende

Beitrige: (ungezielie Auswahl)

~ Der Leistungsdruck erzwingt "unmenschliches Vernal-
ten", Ist des "minnliches Verhaliten"?

- "Frauer sind zu dunm, das zu erkennen, sie miissen
deshalb 2uf solche Lehrgiinge geschicict werden't”

- Das Kompensatorische Programz ist eigentlich eine
Diskriminierung der Frauen. Den IZinnern ist ihre
Rolle auch nicht bewuBt,

~ Als Arbeitnehmer 8ilt men als "fremdbestimmt,

~ Das "Milieu" erzvingt die fnpessung. Eine Frau kann
sich nicht erlauken, am Arveitsplatz aus der "Rolle"|
zu fallen. Ebenso wenig wird in einem Jugendzentrum
-ein junger lann mit Schlips aufgenommen.

- "Jede meiner Aussagen gent ins ILeere, Kicht jeder
kann mitiachen,

- "Leer, tot. Hier ist eine Stimmung wie in einem
Hassengrabth

Diskriminierung innerhalb der Eolieginnen:
= "In die Auskunft wird man strafversetzttn
~ "Frauen in den Priifstellen 'scherren!, in der

Buchhaltung ‘sitzen Gie Damen,"

= MAuBen hui, innen pfui: nach aufen bin ich Posi-
beamtin, nach innen bin ich PlieSvandarbeiterin,
deflir brauche ich keine Mittlere Reife."

- "BEin Kollege fregte mich, wie er zu einem Lrbeitee
platz in einer Priifstelle kommen ktnnte, HMeine Ant-
vort: da muBt du schon behindert sein," (D.h, minn-
liche Bedienstete werden nur in Priifstellen einge-
setzt, wenn sie anerkannte Behinderte sind, )

Was verdndern?
- Geschulte Frauen riehmen die Realitst anders wahr,
- Auch die Minner und Kinder schulen,

- "Ich will zuerst einmal mein Leben dndern, bevor ich
neues Leben in die Welt setze."

~ "Ich habe viele Rollen vom Vater und von der Mutter
iUbernommen, ich habe nicht das gelebt, was "Ich"
bin. Auf der Post bin ich zum Geldverdienen, meine
Selbsterfiillung finde ich auBerhalb der Post,"

= "Von 7,30 Uhr bis 16,00 Uhr Geld verdienen, um die
Hobbies finanzieren zu kinnen: das ist nicht elles,
es reicht nicht, Mein Beruf soll mich erfiillen,"

"Nach den Lehrgingen habe ich es wieder verdringt,
Durch die 3 Lehrginge wird es mir immer mehr bewuBt,

Kompens., Pro-
grana diskrimie:
niert

Leere

reale lage

behindert sein

veréndern !

|
|
es reicht nichtl

verdringen ‘
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Brgebnisses Vochenendseniner

Arbeitsvhase: Planung 1983
=aossioohase: rlanuns 1983
Die Teilnehmerinnen entwickelten fiir das Jahr 1983

folgende Grobplenungen zum Kompensatorischen Frogramm:
Yorschlas 1:

Aufteilung: Ort:

Wochenende Otzenhausen (Europ, Akademie)
Woche Searbriicken (FES)

Wochenende Otzenheusen (EZurop. Akadenmie)

Rahmenprogramm: Géste einladen:

~ Politikerinnen/ Politiker

~ Frauenladen

~ Frauvenhaus der AWO

- andere Gewerkschaften (4ustavsen, was diese als
kompensator, Programm machen)

~ gewerkschaftl, Frauenausschiisse

~ Kontakte kniipfen

- Texte vervenden: Frauen—Bilder—Lesebuch, Material
zum Mitnehmen

Leitsatz: '"etwas ganz anderes machen®

Themen beim Rollenspiel (Aufzeichnung mit Video):
~ Berufsberatung in der Schule
— Gesprich mit Eltern
- Szenen aus dem Berufsleben
(Konkurrenzsituation - Kindergarten ~ PSchi)
- den Vert einer anerkannten Berufsausbildung Gis—
kutieren,

Themen flir Arbeitsgruopen:

1. Wochenende: FR Motivation der Berufswanl
84 Rollenspiele iiber Motivetion d.B.
Rollenverhelten: Film, laterial,
Texte, Wandbilder, Collagen
S0 Riickblick, Auftrag an Kolleginnen:
Zeitungsausschnitte sammeln und
beim Wachenlehrgang nitbrinsen

Wochenlehrg,: MO '"Frau in der Gesellschafin,

Abends: Zusammenhalt fordern.

DI "Frau in der Gesellschaft"
Historischer Riickblick,
Abends: Kinobesuch

MI Frauen aus dem Frauenladen einladen
Abends: Kneipe besuchen

DO Frau in der Arbeitswelt: FA/PSchA
besichtigen. Davor: Rollenspiel
vom Arbeitsplatz,
AbschluBabend: etwas kochen.,

FR Riickblick und Abreise

2, Wochenende: FR Iisungsmoslichkeiten suchen und
SA  diskutieren, Politiker/-in einladen
S0

Ort wechseln

Erfahrungen
eustauschen

Rollenspiel

Plan:

Berufswahl

Frau in der |
Gesellschaft

Lisungen sucheq
!
'
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Ergebnisse: Wochenendseminar

IV. Inhalte

Arbeitsvhase: Plenune 1983

Yorschlag 2:

1. Teilnehmer: Frauen - als Teilnehmerinnen
- 8ls Teamerinnen

2. Gestaltung: - Ertffnung

~ Begriifung/ Eclsuterung des Programms
Kennenlernphase (8 Fragen
eugreichend Pausen vorsehen
Freizeit gemeinsam gestalten

jeden Tag das Wohlbefinden abfragen

5. Arbeitsweise: - Arveitsgruppen

~ Plenum
~ Schaubilder

4. Themen:
"Frauen in der Gesellschaft! $— zur Binfjihrung

(Haushalt, Beruf, Erziehung, der weitere Aufbau

Minnerrollie - Frauenrolle) erfolgt kontinuier-
lich nach dem
Diskussionsstand

~ Frauen am Arbeitsplatz Z.B.:

- Patriarchet -~ Matriarchat ~Rollenspiel

~ Frau in der Werbung ~Frauen-Bilder-Lese—

~ Frauen in anderen Lindern Bueh

-~ Anderungsméglichkeiten ~Film, Statistik,

Zeitung, Gedichte,
Lieder usw,

Es so0ll kein konkretes Programm entwickelt werden,

- Das Progremm soll sich dem Jeveiligen Stand der

Diskussionen anpessen,
o Leitidee:

"Stein-ins-Wasser-werfen®: der Personenkreis sollte
sich nach und nach susweiten, .

Planung 1983

Frauen alleine

positiv
einstimmen

Frau in der
Gesellscheft

flexible

Fortentwicklun,

viele Frauen
erreichen
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