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Die Besinnung auf die Grunewert. des
bens wird we so dringendcr, ~ls sich d:r einzolnc in zunchmendem
MaBe den Budrdngnissen dor modcrnen industricllen arboitswelt
und neien wirtschaftlichen, sozialin und politiscinen AbhiEngig-
keiten ausgesetzt sicht., Dic Gewerkaschaften nchmen diese Heraus-
forderung des 20. Jahrhundcrts an. Si. wissen, da@ die iLrbeiter-

5
vewegung bisher groBe Erfolge crrungen hat, sich aber ncue
d

Aufgaben stellen, dic nur mit neucn Mitteln gel®st werden konnen.
Diec stolzen Erfolge der arbeiterbewcgung in der Vergangenh:it,
die den aufbruch der Menschheit in einc bessere Zukunft einge-
leitet haben, dirfen nicht zur Sclbsitgeniigsamkeit fiuhren. Sie
bedeuten eine Verpflichtung fiir dic Zukunft. Hicrbei bedarf cs
gleichstarker Impulse =us den ethischen und politischen Grund-
haltungen, die den Geist der Solidarit&t in der Gowerkschafts-
bewegung bestimmen.

Die frithe kapitalistische Virtschaftsordnung hntte dem Lirbeit-
nehmer die gesellschaftliclhic Eingliedirung verwehrt, seine Por-
son der Willkiir des Unternchmers untcr@orfan, scing ALrbeits—
kraft dem Marktgesetz ausgeliefoert, seine soziale Sicherheit

dem Gewinnstroben untcrgeordnet. Die Arbeitnehmer schlosscn sich
zu Gewerkschaftcen zusammen. Es war ihr Ziel, die Wiirde des ar-
beitendcn lienschen wiederherzustellen und zu schiitzen, ihn sozial
zu sichcrn und eine Gesellschaftsordnung zu erkdmpfen, die allen
die freie Entfaltung ihrer Persdnlichkeit crmbglicht.
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Wichtige Teoile der gewerkschaftlichen Porderungen sind als
Grundrechte der Birgcr von den demokratischen Verfassungen und
der 8ffentlichen Mcinung anerkannt worden. Dic Gewerkschaften
sind aufgerufen, am stetigen Ausbau dcs sozialen Rechtsstaates
und an der Gestaltung der demokratischen Gusellschaft mitzu-
wirken.

Damit werden die Gewerkschaftcn zum entschcidenden Integrations-
faktor der Demokratie und wichtigen Partner der politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Willensbildung.

Freie und unabhéngige Gewerkschaften kénnen nur in der Demo-
kratie bestehen und wirken., Sie vertcidigen - die Geschichte
beweist es ~ in der Demokratic ihre eigene Lebensgrundlage.

Sic setzen sich deshalb gegen alle totalitdren und reaktionsiren
Bestrebungen mit Entschicdenheit zur “ehr.

Die Verschmelzung verschicdener Guwerkschaftsrichtungen in der
modernen Einheitsgewcrkschaft hat dos Prinzip der Solidaritat
aller arbeitenden Frauen und Ménner konsequent verwirklicht.

Als Organisation der Arbeiter, Angestellten und Beamten nehmen

die Gewerkschaften die wirtschaftlichen, sozialen und kulturel-
len Interessen aller Arbecitnehmer und ihrer Familien im Rahmen

der Erfordernisse des Gesamtwohls wahr.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften gind
und bleiben hnabhﬁngig von Regierungen, Parteien, Konfessionen
und Unternehmern. Sie bekrdftigen ihre Entschlossenhcit zur
weltanschaulichen, religitsen und politischen Toleranz.

Strukturelle Verdnderungen der modernen Industriegesellschaft,
die Yoalitionsfreiheit, die Terifautonomie und die Sozial-
politik haben die Erscheinungsformen des sozialen Konflikts ge-
wandelt. Zwar het die allgemeine Anhebung des Lecbensstandards,



dic vor nllem der Schaffonskraft und derm Fioi$ dor Arbeitnchmer

und nicht zulctzt dem stdndigen o gen der Gowerkschoften zu
verdenken ist, vieleon Arbeitnehmern neue Mg«'ichkeitin der

Lebensgoestaltung <réffrct, Sbor dic Unacreen telt der Bin-

kommens- und VermSgensvertcilung, diec ibhingigkoit von wirt-
schaftlichen Marktgescheiien und von privater Wirtschaftsmncht

sind noch nicht iiberwunden.

Dic Entwicklung in der Bundesrepublik ant zu cincr Wicdoerher-
stellung alter Boisitz- und Machtverhdltniss. gofithrt. Dic Groi-
unternehmen sind crstarkt, die Konzuntration dus Kapitals
schreitet stdndig fort. Dic Kleinunt . rnehmen werden zuriickge-
dridngt oder dcn Groflunternchmen wirtschaftlich unt.rgeordnct.

Die Arbeitnechmer, d. u. dic iibergroBe Mehrh.it der Bevdlkerung,
sind nach wic vor von decr Verfiigungsgewalt iiber dic Froduktions-
mittel ausgeschlosscn., Ihre irbeltskraft ist auch heute noch

ihre einzige Einkommensquelle.

Die damit verbundencn sozialen Risiken kann der cinzelno arbeit-
nehmer nicht allein tragen. Scin lcgitimer inspruch auf soziale
Sicherheit kann nur durch solidarische Verantwortung der Ge-
scllschaft erfiillt werden.

Die Gewerkschaften haben dic Aufgabe, durch .usweitung der Mit-
bestimmung eine gesellschaftliche Umgostaltung cinzuleiten, die
darauf abzielt, alle Biirger an der kulturcllcn, politischen

und virtschaftlichen Willensebildung gleichbercchtigt toilnchmen
zr lassen.

Um Vollbeschéftigung, Wirtschaftswachstum und steigcnde Einkom-
men zu sichern, muf der enge Rahmen der Naticnalwirtschaften
durch neue ibernationale Formen erwcitert werden. Die fufgaben
unserer Zc¢it konnen nur durch konstruktive solidarische Zusom-
menarbelt der Menschen, VOlkuer und Staaten geldst werden.
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Dns Ziel ist eine politische und wirtschaftliche Gemeinschaft
der freien und demokratischen Vélker in Europa und ihre enge
Verbundenheit mit den freicn Volkern der Velt.

Grundlagc fiir den sozislen Portschritt und die soziale Sicher-
heit in allen Teilen der Velt ist die Erhaltung des Priecdens.

Dic Gewerkschaftcn fordern die Kchtung 2ller Atomwaffen und aller
sonstigen Massenvernichtungsmittcl sowie die allgemcine und
kontrellicrte Abriistung. Dic Bescitigung von Hunger, Armut und
Unterdriickung in allen Teilen der Welt ist cine wichtige Bo-
dingung fiir eine stabile Friedensordnung.

Die Gewerkschaften bekennen sich uneingeschrinkt zur Selbstbe-
stimmung der Volker.

Sie fordern die Verwirklichung des Rechtes auf Sclbssbestimmung
auch fir das deutsche Volk. Dic Wiedervercinigung Deutschlands
ist die Voraussetzung fiir einc friedliche Ordnung Europas. Berlin
bleibt die Houptstadt Deutschlands.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund ruft alle noch abscits stehenden
Arbeitnehmer auf, durch ihre Mitarbeit in den Gewerkschaften

an der sozialen Ausgestaltung und Festigung der Demokratie und
an dem Aufbau einer gecrechten Wirtschafts- und Gesellschafts—
ordnung mitzuwirken.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften sind be-
reit, in Lufgeschlossenheit und ehrlicher Luseginandersetzung

die Fragen unserer Zeit mit den Reprédsentanten aller Schichten
unseres Volkes zu behandeln.

Parlamente, Regierungen, Parteicn und alle, dic guten Willens
sind, sind sufgerufen, die Gewerkschafton in ihren Bestrebungen
in der mordernen Gesellschaft zu untcrstlitzen. Darauf haben sie
um so mehr Anspruoh , als ihre Bestrebungen Uber enge Interessen-
vertretung hinaus dem Gesamtwohl dienen.



“nftliche, politi-

Unsere Zeit vorlanet von “1lin, irs &30
tn1lt.n, dnB d.r Mensch

tliche Lobun 30 u

sche und wirtsch

in scincr perstnlichoen Froiholt mit der {%rlichkeit dor Nutzung
21ller sciner G-bon an der Gestnltune sciner Fursdnlichxeit und

scincr Umwelt verantwortlich mitwirkin kann.

Nur wenn ¢s gelingt, cine solche Ordnung zu schnffen, wird die
Freihelis des cinzelnen, dic Preih.it der Gemeinschaft und cine
wahrhaft demokrntische Guscllschaft in allcn ihren Lebensformen
verwirklient werden. Sie alloin ist dic Gowihr fiir oin menschen-
wirdigcs Leben und der cinzig wirksame Schutz gegen totali-

tdrc und andere unwiirdige Drscinsformen.

Von diescr .ufgabe ausgehend, bekonnen sich die Geowerkschaften
zu den folgenden Grundsitzen:
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B

Wirtschaftspolitische Grundsitze

I. Grundlegen der WVirtschaftspolitik

Die Wirtschaft hat der freien und selbstverantwortlichen Ent-
faltung der menschlichen Persdnlichkeit zu diencn. Wie jedes
Glied der Gusellschaft muB auch der Arbeitnehmer sein Leben
in freier Selbstbestimmung gustaltcn kdnnen.

Jedes Wirtschaften ist seiner Natur nnch gesellschaftlich.
Es darf nicht allein vom Gewinnstireben bestimmt sein., Von
wirtschaftlichen Entscheidungen werden insbesondere die fir—
beitnehmer betroffen. Deshalb milssen sic und ihre Gewerk—
schaften gleichberechtigt an der Gestaltung der Wirtschaft
beteiligt werden. Die wirtschaftliche Mitbestimmung der Ar-

h beiltnehmer ist einc der Grunalagen einer freiheitlichen und
sozialen Gesellschaftsordnung. Sie entsgpricht dem Vesen des
demokratischen und sozislen Rechtsstaates.,

Die von den Gewerkschaften erstrebte Ordnung unserer Wirt-
schaft goll

jedem Lrbeitnehmer ein HochstmaB an Freiheit und
Selbstverantwortung gewdhrleisten,

ihn an der Gostaltung der Wirtschaft gleichberechtigt
beteiligen,

ihm eine seiner Persbnlichkeit entsprechende daner—
hafte Tdtigkeit sichern,

u eine gerechte Einkommens- und Vermbgensverteilung
herbeiftihren,

ein optimales Yachstum der Virtschaft ermbglichen,

den MiBbrauch wirtschaftlicher Macht verhindern,

i
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die Erkenntnis wirtscr
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Zicle der Wirtschnfitspolitik

1. Vollbeschiftigung und stctigea Wirtschrfizwoenstum

Eines der Grundrechte dos Menschen ist dns Rocht nuf r-
bert. Des verwirklicht. Recht nuf irbeitn ist dic Vollbe-
sehdftigung., Pir dic sozinle und politische EZnwwiciklung
der freien Welt ist di. Sicherung der Vollbuschndaftigung
und cines optimalen Wochstums der Wirtschaft uad des Le-

bensstonderds in allen LEndern von entscheidonder Be-

deutung.

Die Virtschaftspolitik muB ~uf dic volle Enti-ltung und
Nutzung aller produktiven Krdfte geriehtet sein. Alle
wissenschaftlichen Erkenntnissc und politischen Moglich-
keiten sind plonméBig zur Vermeidung von Konjunktur— und

Beschidftigungsschwankungen mnsuwenden.

Eine wachsende Wirtschaft bedingt fortlaufende Anderungen
in der Wirtschaftsstruktur, von denen nuch bei allgemci-
ner Vollbeschédftigung die Beschidftigung in einzelnen Be-
reichen beeintrichtigt werden knmn. Die Integration der
europdischen Wirtscheft, dic Intensivierung des internn-
tionalen VWarenoustnusches und die Umschichtung der Nach-
frage werden diese Tendenzen noch verstirken.

Dic Gewerkschaften bejnhen den tochnischen Forischritt

als Mittel fiir cine qualitativ besscere und preisglinstige-~
re Versorgung der Bevdlkcrung ung zuy Erleichterung der
menschlichen irbeit. Dic wirtschaftlichen und sozinlen Go—
fahren, die sich aus der Technisicrung, insbesondere der
Rationnlisierung und der iutomntion ergebon kénnen, miis-
sen stdndig beobachtet und gepriift werden.
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Es ist notwundig, dic kichtune der wirtschftlichen Ent-
wicklung 2uf ~1lc¢n Gzoicten frihzeitig zu erkennen und

vornusschauend uné plonmifis ifnfinchacn gogen nchteilige
volkswirtschaftliche und sozi-~le Polgen zu treffen. Dicse
MaBn-hmen mids
Schaffung neu.r o
nen irbritnclimern vo..

Liune vort~nderir sowie die
©ermdglichen url den betroffe-~

~ sesinle Sicherheit gewBhrleisten.

sea Al
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2. Gerechte Einkommens- unt Vermigensverteilu

Diec gegenwirtige Binkomninz- and VermOgensverteilung ist

ungerceht. Bs ist drin.ond crforderlich, alle Volksschich-

ten an der volkswirtschaftlichen Vermdgenstildung zu be-~
.'teiligen. Der Umfrng der Betciligung der Arbeitnehmer am

” Ergebnis der wirtschafvlicnen Tatigk it ist ein wesentli-
of ‘eher Wabstab TUr SoEials Goerechtigkeit. Der Lnsprueh der
ﬁ?BéiTﬁEﬁher auf cinc Bosciligung an dem bereits gebilde-
ten Vermdgen bleitt aufrochterhalten,

Die sktive Loan- und Guhaltspolitik der Guwerksehofton

ist auf eine gorechterc Verteilung des Sozialprodukies
gerichtet. Dicsem Zicl miissen auch alle wirtschaftspoli-
tischen MeBnahmen dien.n.

Wichtige Voreoussc szunz breiterer Verndgensstreuung sind
ein hﬁherér Linteil dcxr .rkeitnehmer om Volkseinkomnen,

der Abbau der Steucrprivilegien fir hohe Einkommen und die
Forderung der Ersparnisbildung bei den unteren und mitt~
leren Einkommcnsgruppen.

Stabilitdt des Geldwertes

W

] Die Erhaltung der Wahrungsstabilitdt ist fufgabe jeder

i verantwortungsbewuBten Wirtschaftspolitik. Geldwertminde~
rungen beglinstigen die Sachwertbesitzer und benochteili-
gen die Sparer und Bezicher festcr Einkommen. Von Preig-
steigerungen werden ir erster Linie die l.rbeitnehmer,
Rentner und Pensiondre betroffen.




ori.ntiorte Wirsse: Ttspolitik mud ne-

itvo

Einc ~m G.

ben Vollbeschfft ivtechaftswochstunm

wng urnd

~uchh dic Stnbilitdt dos
strebun,

Verhinderung des didbr-uchs wirtsch-ftiicher iineht

rkmaly dor modernen Indu-

Bines der chhrokturistischen
stricgesellschaft ist dor fortschreitend. Konzontrations-
prozcB in der Wirtschaft, der in den Grosdunternchmen und
Unternehmensgrupnen zu oincr Mnchizusnm.enbrllung unge-
wohnlichen AusmaBus fiihrt. Drinit wlehst dis Gufohr dos
MiBbrauchs wirtschafslicher Macht ~ zu wirtschaftlichen,
aber auch zu politischen Zweeken - sténdig. Der demokra-
tische Stant hnat dic 2flicht,; Jjeden diBbrauch su voerhin-

dern.

Die internstionalc wirtscharftliche Zusammcnarbeit

Dic wirtschaftlichen und politischen .ufgnben der Gegen-~
wart crfordern libernntionnle Losungen. Ein wichtiger Fak-
tor fir Produktivitédtssteigerungen, stindiges Wirtschalfts-
vachstum und Wihrungsstabilitidt ist die inicrnationnle
wirtschaftliche Zusammenerbeit. Die fiir die wirtschaftli-
che Zusammenarbeit der Lfndcr bestchenden Institutionen
milssen gestédrkt werden. Sie milssen ciner wirksnmen demo-
kratischen Kontrolle untorstehen.

Die¢ europdische wirtschaftliche Integration muB von der
politischen Bereitschaft getragen sein, cine koordinierte
Wirtschafts- und Sozinlpolitilk unter Beteiligung der Ge-
werkschaften zu verwirklichen und eine enge Zusammenarbeit
allcr freien Linder zu errcichen, die die demokratischen
Grundrechte und frei:, nnnbhingige Gewerkschaftsorganisa-
tionen anerkennen. Kein Land derf in dic curopiischen Ge-
meinschaften aufgenommen werden, dos diesc Vornusscizungen
nicht erfiills.
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Die Hilfe fiir div Entwickluncslénder mud plmnnidig gelei-
stet werden und ecinc cusgcglichene Wirtscehnfts- und So-
zizlstruktur in den Entwicklungsléndern erriechten und
festigen. Deshalb ist jedes Projekt der Entwickiungshilfe
mit cincm Sozi2lplan zu verkinden, dor ohne dic‘Mitwirkung
der Gewcrkschaftin nicht zu verwirklichen ist. Nur durch
den Aufbau demokratischer, unabhingiger .rbeitnchmerorgn-
nisotionen kann dic¢ demokratische Gesnmtentwicklung dic-

ser Lénder garanticrt werden.

III. Mittel der VWirtschaftspolitik

1.

Der volkswirtschaftliche Rehmenplan

Die Sicherung von Vollbeschdftigung und stetigem Wirt-
schaftswachstun sowic die Stabilisicrung des Geldwsrtes
setzen in der modernen dynamischen Wirtschaft eine Koor-
dinicrung aller wirtschaftspolitischen MoGnahmen voraus.
Die wirtschaftliche Entwicklung dorf nicht sich selbst
ilberlassen bleiben.

Der WirtschaftsprozeB ist durch cine differenzierte volks-
wirtschaftliche Gesamtrechnung Ubcrschaubar zu machen,

s0 daB die Geld—- und Giiterstrdme inncrhalb der Wirt-
schaft und zwischen dem In- und Auslond sichtbar werden
und dic voraussichtlichen Luswirkungen bestimmter Einkom-

mens- und Lusgabenidnderungen beurteilt werden kdnnen.

Aus der volkswi. sschaftlichen Gesamtrechnung ist der Rah-
menplan in der Form cines Nationalbudgets zu antwickgi;E

Es enth#lt die Ziclsctzung fiir die Entwicklung dor Volks-
wirtschaft in einem bestimmten Zeltraum. 4n seincr Vor-
bereitung ist der Deutsche Gewerkschaftsbund zu beteiligen.

1 Dic Richtlinien des Nationalbudgets sind filr die Orgene

der stantlichen Wirtschaftspolitik verbindlich. Sie geben
die notwendigen Orienticrungsdaten flir die eigenen freien
Entscheidungen i;jﬂz;VE;EEEEEE;EBercichcn und den EBin-
zelwirtschaften.
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2y Der_8ffentliche Haushal , Finnnz- und Steuerpolitik

3a

Die Finang- und Steucrpolitik ist cin wichtiges Instru-
ment der Wirtschafts- und Sozizlpolitik.

Die Bedeutung der iufgaben von Bund, Lindern und Gemein-
den sowic der 6ffentlichen Investitionen wichst von Jshr
zu Jahr. Dos Gewicht der dffentlichen Haushalte in der
Wirtschaftspolitik widehst dariiber hinaus in dem MaSe,

in dem zur Beseitigung der bisherigen Versdumnisse bei
der Erfiilllung der grofen Gemeinschaftsaufgaben 8ffent~
liche Mittel bereitgestcllt woerden.

Der jéhrliche rechnerische Ausglcich von Einnahmen und
hLusgeben im Stactshaushalt sollte angestrebt werden, dars
aber nicht alleinige Richtschnur der stactlichen Finanze
politik sein.

4Aus den dffentlichen Haushalten sind Investitionshaus-
halte auszugliedern; Sic milssen koordiniert werden und
sollen einen Zeitraum von mehreren Jahren umfassen.

Bei ihrer Inanspruchnahme mu8 den konjunkturpolitischen
Notwendigkeiten Reechnung getragen werden,

Im Hinblick auf eine soziale und gercchte Verteilung ist
eine Verlagerung der Anteile des Gesamtstoueraufkommens
von den indirekten zu den direkten Stecuern onzustreben.
Die Grundedtze der Steuerpolitik - GleichmdBigkeit,
Gereohtigkeit, Einfachheit - milssen verwirklicht werden.

Die_Investitionslenkung

Umfang und Lrt der Investitionstétigkeit bestimmen mafigeb~
lich die Konjunkturlage und die zukiinftige Entwicklung
ciner Volkswirtschaft. Pehlleitungen von Kapital und
Arbeitskraft sind cbenso wie Arbeitelosigkeit und Nicht-
augschbpfung der wirtschaftlichen Wachstumsmiglichkeiten
eine Belastung des Lebensstendsrds. Deshelb miissen im
privatwirtschaftlichen wie im 6ffentlichen Bereich dic



.

Investitionen ~uf di

Erfordernissc dur Gos

Dic in konjunkturcll.r und struktur.il v Hinszient notwen=
wtdtigkeit wrior-

dige Steucrung dor privaton Investiti
dert zusdtzlich zu der globrl wirkenden Kr.ditpolitik cin-
zelwirtschaftlich., auf bustimnte Virtscnaltozws iy
fnnhnen. Diese diffe-

.« oder

nuf regionale Bereicho gerichtote M
renzicrie Investitionsstouerung konn z.@. durech seziclte

stunerliche und kreditoolitische I

ttel oder durch Ande-

run,; der Jbschreibunssvidingunger crfoleen.

4ls Grundlage fiir dic Investitionsleriung sind laufend
Bedarfs- und Nachfragevorausschdtzungen flr dic cinzielnon
Wirtschafts— und Industriczweisre vorzunchmen und su ver-
sffentlichen. suf dicse eise ist nuch cine Beoinflussung
der privatwirtschnftlichen Investitionstifitiskelt in der
volkswirtschaftlichen Ranmenplanung zu erreichen, ohne die
letzte Entscheidung iiber Art und Unfong der Investitionen
aus dem Bereich des einzelnen Unternehmens herauszu-
nchmen.

Pie Kontrollc wirtschaftlicher Mzeht

Zur Konirolle der wirtschaftlichen Macht in ihren viel-
faltigen Formen sind - je nach iusmaB und Bodeutung - ver-
schicdene Methoden anzuwenden. Entscheidend ist, daB doxr
MiBbrauch wirtschaftlicher Macht verhindert und cine so-
ziale Gestoaltung der Wirtschalt gesichert wird.

Insbcsordere fordern die Gewerkschoftend

fortloufende Erhcbungen iiber den Umfang der
Konzentraticonsbewegung durch dic Bundosregicrung,

dic Beseitigung konzentrationsfirdernder Rechis—
vorsehriften (z.B. =uch der entsproechenden
Steucrvorschriftcn),
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die Mitbestimmung der irbeitnehmer und ihrer
Goewerkschaften,

die Neuwordnung der Unternchmensverfassung,
dic Brwelterung der Publizitdt,

die wirkungsvolle Ausgestnliung der Monopol~-
und Kartellkontrollc,

die Mobilisicrung des Wettbewerbs u.a. durch
5ffentliche und gemeinwirtschaftliche Unter-
nchmen,

den hiusbau des Systems dffentlich gebundener
Unternehmen,

die Uberfilhrung von Schliisselindustrien und
anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmungen in Gemeineigentum.

Das Gemeineigentum in seinen verschiedenen Formen hat in
der modernen Industricgesellachaft entscheidende Bedeutung,
besonders auch als Lenkungs- und Steuwerungsmittel der
Wirtschaft. Die Gewerkschaften fordern die Erhaltung und
husweitung des bffentlichen Industriebesitzes.

Diec wachsende Bedeutung der Atomindustrie erfordert
staaitliches EBigentum an allen Kernbrennstoffen und eine
strenge Kontrolle des Reaktorbaucs im Hinblick auf eine
Keordinierung der gesamten Energie politik sowie aus Griin-
den des Arbeits- und Bevolkerungsschutzes,

Wirtschaftliche Mitbestimmung

Die paritéfische Mitbestimmung der Arbeitnchmer muf bei
allen wirtscheftlichen, soziazlen und personcllen Entschei-
dungen gesichert sein. Sie muB im privaten und gemein-
wirtschaftlichen Bereich gelten.



Zu ihrcr Sich.rung

sind dic boetricblichuen Hitboestimmunssrochte
auszubnuun,

sind ai. Lufsichtsréte ~21l.or GroBunt. rn.hmen pari-
tAtisch aus Vertreiorn der anteilscdigner und dor
Arbeitnehmer zu besctzen,

ist in di. Vorsténdc und Guschédftsfiinrungen allex
Grofunternehmen mindestens oin Mitglicd zu berutfen,
das nicht gegen dic Mchrheit der Stinmen der .rbeit-

nehmervertreter im Jufsichtsrat bostellt werden kann.

Dic tiberbetriebliche Mitbestimmung muB in paritdtisch aus
Arbeitnehmervertretern und Unternchmensvertrotern be-
setzten Organen verwirklieht werden.

Planung und Vettbewerb

Jeoc Volkswirtschaft bedarf im Rahmen viner grunds&tzlich
am Wettbewerb orientiertcn Ordnung der Planung.

Wettbewerb und Planung diencn der Erreichung wirtschafts-
politischer Ziele.

Monopole und Kartellc fiihren zur Einschrinkung wnd ius-
schaltung des Wettbowerbs in dor Marlktwirtschaft. Deshalb
ist das Vettbewerbsrecht wirksamcr zu gestalten. Die
Kartellgesctzgebung muf auf dem Verbotsprinzip aufbauen,
die Preisbindung zweiter Hand ist zu verbieten. Der Ver-
broucher muB in die Lage versetz® werden, Qualitédt und
Preisgwiirdigkeit der einzclnen Erzcugnisse nach objcktiven

Kriterien zu beurteilen.

Monopolistiseh bcecherrschte oder durchsetzte Markte sind
durch direkte S6ffentliche Intervention im Intcressc der
Gesamthelt zu reguliercen. Dabei kommt den gumeinwirt-
schaftlichen Unternchmungen eine wesentliche Bedeutung zu.
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Sozialpolitische Grundsdtze

Grundreechte der SLrbeit

Der sozialce Rechtsstnnt hnt die Verpflichtung, die Grundlagen
filr die Verwirklichung d¢s Ruchtes auf Arbeit zu schaffen. Die
Vollbeschiftigrng und ihre Erhaltung sind hierzu wescniliche
Voraussetzungen. Dic freic Wahl des Berufes, des Arbeits-
platzes und der susbildungsstidtte ist zu guwihrleisten.

Die Arbeitnehmer und ihre Familien sind, um ein menschenwiir-
diges Leben fithren zu kbnnen, auf ein irbeitseinkommen ange-
wicsen, das ausreicht, sie wirtschaftlich zu sichern und ih-
nen die Teilnahme am kulturellen Leben zu ermdglichen.

Die Lrbeitnehmer haben das Reeht, sich in Gewerkschafter
zusammenzuschlieBen. Die freie Bet#tigung der Gewerkschaften
im Rohmen ihrer selbstbestimmten Aufgaben ist uneinschrénk-
barer Bestandteil der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung, Dos Streikrecht der Gewerkschaften ist unantastbar.

Die eigenverantwortliche Gestaltung der jirbeitsbedingungen
durch fAbschluB von Terifvertrdgen ist allcin iufgabe der Ge-
werkschaften sowie der Arbeitgeber und ihrer Verbidnde. Jeder
staatliche Eingriff in die Tarifhoheit ist unzuléssig. Das
gilt auch fir jede Form eines Zwanges zur Schlichtung.

Die tarifvertraglich vereinbarten Lohne, Gehilter sowie
sonstigen Arbeitsbedingungen, die zur Sicherung des Rechts~
anspruches auch alle hetrieblichen Leistungen on die Arbeit-
nehmer zu umfassen haben, gclten unabdingbar nur fiir die von
dem Parifvertrag crfaBten lrbeitnehmcr und Arbeitgeber.
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Arbeit und Butrieb

Das Recht auf Mitbestimmung der frbeitnehmer und ihrer Ver-
tretungen in Betricben und Verwnltungen ist auszudehnen, wirk-
samer zu gestlten und durch eince neuc Rechisgrundlage zu ver-—
bessern.

Die Stellung der Betriebs- und Personalrotsmitglieder sowie
der Jugendvertriter ist rechtlich so zu sichern, daB ihnen
durch die Erfitllung ihrcr /ufgooen keine personlichen Nach-

teile entstchen.

Fiir die gewerkschaftlichen Vertraucnsleute und die Vertreter
der Gewerkschaften sind in Betrieben und Verwaltungen alle
Voraussetzungen zu schaffen, um auch dort die gewerkschaft-
liche Vertretung zu sichern.

Arbeitsverhdltnis

Die Persdnlichkeit des iArbeitnehmers und seine Menschenwiirde
gind auch am Lrbeitsplatz zu achten. Seine Arbeitsleistung
darf nicht allein als Vare gewertet werden.

Fiir gleichwertige Tédtigkeit ist gleiches Arbeitsentgelt ohne
Unterschied des ilters oder Geschlechtes zu zahlen.

Ist der Arbeitnehmer durch hohere Gewalt, aus anderen nicht
in seincr Pcrson liegenden Griinden oder aus besondercn per—
stnlichen Grinden verhindert, seiner Lrbcit nachazugehen,

50 hat er Anspruch auf Veiterzahlung seincs Arbeitsentgelts.

In Falle der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit und bei
Durchfiihrung von MaBnehmen zur Erhaltung, zur Besserung und
zur Wicderherstiellung der Gesundheit haben alle Arbeitnchmer
Anspruch auf Fortzahlung des vollen irbeitsentgelts filr die
Dauer von mindestens sechs Wochen.

Das Lehr~ und Znlernverhdltnis ist ein Ausbildungsverhiltnis
mit iiberwiegend arbeitsrcchtlichem Charakter. Die Veorglitungen
und sonstigen Bedingungin gind terifvertraglich zu vercinbarcn.
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Pilr besonders schutzb.diirftige . rbeitachmergruppen, bei denen
die Voraussetzungen zur tarifvertraglichen Regelung der Lohne,
Gehdlter und sonstigen Lrbcitsbedingungen fehlen, sind unter
maBgeblicher Beteiligung d<r Gewerkschnften Mindestentgelte
und sonstige Mindesiorbeitstudingungen festzusctzen.

Die geltenden gesctzlichen Lrbeoitszeitregelungen sind zu verein-
heitlichen,zu versees:in . d.o tatcicalichen Verhdltnissen,ins-

:1.Die Sonn~ und Fei-

besonders den veuvslrsan arbailsac: be:
ertagsarbeit ist tesor
grundsdtzlich zu untere

67 AL

on unl femilidren Griinden

[y

aug Cis.

. Zi_ Schichgtorbeit ist wegen ihrer

gesundhcitsgefihrdenden Juswirzung auf das uncrldfiliche Ma
zu beschrénken.

Durch Erhdhung des jahrlichen Urlaubs und scine materielle Si-
cherung ist elnc eusreichende Erhdung der Arbeitnchmer zu er-
ndglichen.

Der Kindigungsachutz und die Klindigungsfristen miissen fir alle
Arbeltnehmer den Arbeitsplatz, dic soziale Stellung im Betrieb
und den orreichten Lebensstandard weitgehend sichern. Alteren
Lrbeitnehmern, Behinderten und anderen gefdhrdeten Arbeitnehmer-
gruppen ist ein besonderer Schutz zu goewdhren.

Das Recht der abhidngigen Arbelt ist in einem sozial fort-
schrittlichen Arbeitsgusctzbuch zussmiimenzufassen.

Beruf und irbeit

Jeder soll die Moglichkeit erhalten, sich entsprechend seincr
Bignung und Neigung fiir einen Beruf aus-~ und weiterzubilden.

Die bverufliche Aus- und Weiterbildung ist fachlich und wirt-
schaftlich zu sichern. Die Berufsausbildung ist durch Gesetz
einheitlich zu regeln, wobci die Mitbestimmung der Gewerk-
schaften bei der Gestaltung, Durchfiihrung und Uberwachung einer
zeitgemdBen Berufsauvsbildung zu sichern ist. Zu einer freige-
wihlten Berufsausbildung milesen jedem die gleichen Moglichkeiten
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offenstehen. Soziale Ungleichheiten sind durch gecignete Hilfs-
mafnahmen zu iiberbriicken. Das System der Berufsnusbildungsbei-
hilfen ist auszubauen und grundlegend zu vercinheitlichen.

Jeder hat Lnspruch auf eine kostenfreie, individuelle und unprr-
teiische Berufs- und Arbeitsberatung sowie irbeitsvermittlung.
Bei der Beratung und Vermittlung sind die Neigungen und Fahig-
keiten des Ratsuchenden zu beriicksichtigen. Er ist tiver die
sozialen und wirtschaftlichen Moglichkeiten der gewdhlten Tétig-
keit zu unterrichten.

Dic Inanspruchnahme dor Berufsberatung, Arbeitsberatung und
Lrbeitsvermittlung ist freiwillig. Zwangs- und ErfassungsmaB-
nehmen sind hiermit unvereinbar.

Soweit bei Rationalisierung und Automat-.on fArbeitsplédtze ge-
fanrdet werden, haben die Betricbe und Verwaltungen bei ihren
Planungen entsprochende fnpassungsmaBnahmen vorzuschen, die auf-
einander abzustimmen und gzu kontrollieren sind. Die Betriebe

und Verwaltungen, dis solche RationalisierungsmaBnehmen durch-
fithren, sind an der Finanzierung der .npassungshilfen sowie

an der Schaffung neuer Arbeitsplédtze zu beteiligen.

Die Vorteile einer betrieblichen Rationalisicrung miissen allen

. Arveitnehmern zugute kommen. Bei den Anpassungsnnfinahmen sind

die Arbeitnchmer vor finanziellen und soziclen Nachteilen zau
schiitzen.

Schutz am Arbeitsplatz

Zur Sicherung der frbeitnehmer vor Unfall- und Gesundhe¢itsge-
fahren ist der Unfallschutz. in den Betrieben technisch, orga-
nisatorisch und personell auszubauen. Die Gestaltung des Lr-
beitsplatzes ist dir natiirlichen Leistungsfdhigkeit dor Arbeit-
nehﬁér anzupassen. Diese MaBnahmen sind durch eincn betriebli-~
chen Gesundhé&tsschutz zu ergénzen. Die Arbeitgeber sind als
Verantwortliche' fir die Arbe}}?ﬁicherheit gcsetzlich Zu ver-
pflichten, entsprechende MaSnahmen durchzufithren.
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Das Arbeitsschutzrceht nul _inh.itlich und iibcrsichtlich gue-
staltct und den Erfordcrnissen ler technisicrton Lrbeitswelt
angepaBt werden. Dic Durchfiihrung der nrbeitssich.rheitsmal-
nnhmen in den Betricben und Verwaltungen ist durch stantliche
Einrichtungen und durch dic gusctzliche Unfollversichorung zu
untorstitzen und zu berwachen. Dic Guwerborufsicnt ist stdndig
dor industricllcn Entwicklung ~nzupnss.n. L11lc fiir den Lrbeits-
schutz zustindigen Stullen sind unter nafgeblicher Beteiligung
der Gowerkschaften zusammenzufnssen.

Forschung vnd Lehre im Bereich der “rbeitssicherheit und der
Arbeitsmedizin sind verstirkt zu fordern. Dic wissenschaftii-
chen Ergebnissc sind der betricblichen Proxis nutzbar zu machen.

Jugendiiche irbeitnehmer milssen durch besondcre R.ogelungen voT
Gesundheitsgefahren geschiitzt werden. Diese Regelungen niissen
Bestimmungen itber ausreichende Freizeit enthalten.

Besondere Regelungen sind fiir den arbcitaschutz weibliecher
Lrbeitnehmcr erforderlich.

Gesundhcitssicherung

Der 6ffentliche Gesundheitsdienst hat allgemeine Mafinchmen zum
Sehutz der Gesundheit der Bevdlkirung durchzufithren. Dazu gehd-—
ren insbesondere: die wissenscheftliche Erforschung von Volks-—
xrankheiten, o6ffentliche Beratungsstellen, Mafnohren zur Erckhal-
tung der Volksgesundhelt, z.B. durch Schutzimpfungen, Reinhal-
tung des Wassera und der Luft, Beseitigung von gesundhecits-
schddigenden Einwirkungen von Léirm und Strahlen und Versr.. ng
der Bevolkerung mit einwondfreien Lebensmitteln.

Kinder und Jugeh. l-che <ind durcn den gffentlichen Gesundheits-
dienst regelmdBig drztlich und zahndrztlich zu untersuchen. Die
Bevdlkerung ist stédndig iiber einc gesunde Lebensfihrung aufzu-

kléren.
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Zur Erhaltung der Volksgesundheit ist einc dem Fortschritt
der medizinischen Wissenschaft und den Bediirfnissen des Kran-
ken angepaBte Neugestaltung des Krankenhnuswcsens notwendig.
Bund, Ldnder und Gemeinden haben zusnammenzuarbeiten, um nach
eincm einheitlichen Plnn Kronkenhduser im notwendigen Umfang
zu errichten, auszubaucr und zu unterhalten.

Die Arbeitnehmer und ihrce Familicn haben einen Jnspruch
darsuf, daB ihnen alle gesicherten Ergebnissc und erprobten
Mittel der mecdizinischen Forschung zugbe kommen.

Eine umfessende Hrztliche Hilfe fiir alle Arbeitnehmer und ihre
Pamilien ist insbesondere durch die Krankenversicherung zu
gewdhrleisten. Die Hrztliche Hilfe hat sich auch auf die
Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsaufklirung zu erstrecken.

Jeder hat ein Recht auf alle Mittel und Leistungen, die der
Erhaltung und Wiederherstellung seiner Gesundheit und Lei-
stungsfdhigkeit diencn. Der Behinderte ist durch umfassende
medizinische und berufliche ManBnahmen wieder zu befédhigen,
am beruflichen und gesellschaftlichen Leben gleichberechtigt
teilzunehmen. Diese RehabilitationsmaBnahmen diirfen nicht
von Art, Ursache und Umfang der Behinderung cbhingig gemacht
werden. Die einzelnen Leistungstridger hoben ihre MaBnshmen
und Einrichtungen zur Rehabilitation miteinander abzustimmen
und gemeinsame Einrichiungen zu schaffen. Hierzu sind neuec
gesetzliche Grundlagen crforderlich.

Soziale Sicherung

Um dic Arbeitnehmer gegen die Folgen der verschiedenen Lebens-
risiken, wie Krankheit, Unfall, frbeitslosigkeit, Berufs- und
Erwerbsunféhigkeit zu schiitzen, ist ein umfassendes System der
Soziaien Sicherqng zu schaffen.
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Dic Sozinle Sicherung wird vor allem durch dic Tréger der
Sozialversicherung sowie durch kommunale und unmittelbare
stnaetliche Einrichtungen durchgefithrt. Dic Sozialversicherung
ist solidarische Selbsthilfe und Schutzcinrichiung fir alle
firbeitnehmer und ihre Foamilien.

Dic Orgnnisation der Tridger der gegliedert.n Sogialversiche-
rung und zndercr sozialcr Einrichtungen ist so zu gestnlten,
daB sic ihre iufgaben wirkungsvoll erfiillen. Untcr Beachtung
dieses Zicles ist der orgonisatorische ALuf- und lusbau der

Sozialen Sichecrung planmidBig weitcrzuentwickeln. Im Mittel-
punkt aller MaBnahmen haben die Interessen der Leistungsbe-

rechtigton zu stchen.

Dic &rztliche Begutachtung im Rahmen der Sozialen Sicherung
erfolgt durch einen unabhdngigen Sozial&rztlichen Dienst. Die
drztlichen Gutachten sind fir alle Sozialleistungsirdger ver-
bindlich. Der Sozialdrztliche Dienst ist als Gemeinschafts-
einrichtung n2ller Soziclleistungstréiger zn errichten und
tiberschaubar zu gliedern. Die Verwaltung des Sozialdrztlichen
Dienstes crfolgt durch Selbstverwaltungsorgane.

Die Benachteiligung einzelner Gruppen in der Sozialen Siche-—
rung ist zugunsten eincr sozial fortschrittlichen Regelung
zu bescitigen.

Auf allc Leistungen der Sozinlen Sicherung besteht ein
Rechtsanspruch.

Geldleistungen der Sozialen Sicherung

Durch die Einrichtungen der Sozialen Sicherung sind den Jir-
beitnehmern und ihren Familien als Ersatz fiir das ausfallen-
de frbeitseinkommen ausreichende Geldleistungen zu gewdhren,
die es dem einzelnen ermdglichen, seincen erreichten Lebens-
standard aufrechtzuerhalten. Dic Leistungen sind stéindig den
Verénderungen der Arbeitseinkommen der Arbeitnchier anzu-
passen,
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Im Falle der unfreiwilligen Jrbeitslosigkeit ist cine wirt-
schaftliche Sicherung durch dic gusctzliche .rbeitsloscnversi-

cherung zu g.wihren.

Dic wirtschaftlichu Sichorung der arbeitsunfizhig Kranken hat
nach ..blauf der Lohn- und Guhaltsfortzahlung durch dic Kranken-

versichcerung zu erfolgen.

Jeden Lrbeitnehmer ist bei Berufsunfihigkeit oder Erwerbs-
unfdhigkeit und bei Erreichung eincr bestimnten altersgrenze
durch dic gesetzliche Kuntenversicherung eine Rentenleistung
zu gewdhren, die seinen crreichin Lebensstandard sichert.

Fir weibliche iLrboitnehmer, fir srbeitnchmer in besonders ge-
fahrdeten Berufen und fiir Arbeitnehmer, die zus .ltersgriinden
keinen angemessenen .rbeitsplatz mehr erhalten, ist die Ben-
te durch Festsetzung einer besondercn Lltersgrenze vorzeitig
zu gewidhren, Dic Renten haoben sich aus einer Grundsicherung
und eincr individuellen Beitragsrente susammenzusetzen.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfallgcschidigten und

deren Hinterblicbenen ist als Leistung der gesetzlichen Unfall-
versicherung so zu bemessen, dal sic einen gerechten Schadens-
ersatz darstellt.

Dic wirtschaftliche Sicherw.g wdhrend der Durchfithrung von
Rchabilitationsmafnohnen hat ohne zeitliche Begrenzung durch
die Trédger der Sozianlen Sicherung zu erfolgen. Im Rahmen der
beruflichen Viedereinglicderung sind dem Bechinderten fiir eine
ldngere Ubcrgangszeit crforderlichenfalls ein Lohn- oder
Gehaltsausgleich und sonstige soziale Leistungen zu gewdhren,
die die Wiedereingliederung crleichtern.

Der Schutz von Mutter und Kind crfordert goesetzliche MoBnah-
nen, die einc gesundheitliche Betreuung und eine wirtschaft-
liche Siocherung gewdhrleisten. Vor und nach dor Niederkunfi
besteht Amspruch auf Freistellung von der jrbeit unter Veiter-
gewdhrung des Arbeitsentgeltes.
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Die Gesellschaft i1st verpflichtet, sieh an den iufwendungen

der Familien oder Sorgetercceliigten flir deren Kinder zn betei-
ligen. Piir jedes Kind 3s* unabhdngig vom Einkomren ein ausrei-
chendes Kindergeld za

The

Pinanzierung der &

Die Pinenzierung Jer Sczislon Sicherung nat nacn den Grund-
g &

sdtzen eines sozinlen liwchb:stacies mu vrfolgen, Flir die
Durchfilhrung von Frenian

ist dem durchfihrenden Zriger in jedem Fall voller Kostener-

~us anderen sozialen Bereichen

satz zu gewdnren.

Die Aufwendungan Tir Berufsberatung, Arbeitsberatung und Ar-
beitsvermittlung sind aus Siaatsmitzeln zu finanzieren. Die
Mittel fiir die wirtschaftliche S$icherung der Arbeitnehmer bei
Arbeitslosigkeit einschlieBlich der notwendigen Riicklagen
haben die Betriets und Verwnltungen ip Umlageverfahren aufzu-
bringen. Bei Masscnsiboitslosigheit hat der Staat die erfor-
derlichen Mittel zur Verfiistng zu stzllen,

&

Die Berufsausbildungsbeikilfen sind sus Stzatsmitteln su fi-
nanzieren.

Die Ausgaben der sozinlen Krankenversicherung sind durch Bed-
tridge der Arbeitnck
finanzieren. Die Aufwendungen fiir die Gcsundheitsvorsorge
und Gesundheltsaufklidrung sind von Staat den Trigern der

er und der Betriebe baw. Verwaltungen zu

Krankenversicherung zu crestatien.

Tn der gesetzlichen Rentcuversicherung hat der Steat die Auf-
wendungen filr die Grunérenten zu iibernehmen. Die individuelle
Beitragsrente ist aus Feitrdgen der Arbeitnehmer und der Be-
triebe bzw. Verwaltuugen su finanzieren. Zur Finanzierung einer
ausreichenden Bzitragsrcate in der knappschaftiichen Versi-
cherung hat der Stazt Zuschilsse zu gewdhren.
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Die fiir Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung vr-
forderlichen Deckungsmittcl sind durch Beitrige der Batricbe
bzw. Verwaltungen im Umlageverfohren aufzubringen.

Dic Mittcl fir die Gewdhrung des Kindergeldes sind vom Stast
aufzubringen.

Plir alle Leistungen der Sozialen Sichcrung, die nicht voll aus
Staatsnmitteln finanziert werden, hat der Stact die Ausfall-

garantie zu libernchmen.

Soziale Selbstvervaltung

Die Arbeitnehmer verwalten die Einrichtungen der Sozialver-
sicherung und andere entsprechende Einrichtungen der Sozialen

Sicherung sclbst.

Das Recht der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenvecrsicherung, ihre Angelegenheiten

in alleiniger Zustindigkeit selbst zu regeln, ist unabdingbar.
Der Grundsatz uneingeschrinkter und alleiniger Selbstverwal-
tung durch die Arbeitnehmer gilt unteilbar sowohl fiir die
Zusammensetzung der Organe als auch flir ihre Aufgoben und den
Unfang ihrer Befugnisse. In der gesetzlichen Unfzllversiche-
rung verden die Organe der Selbstverwaltung von Arbeitnchmern
und Arbeitgebern paritédtisch besetzt. Dem Recht auf Selbst-
verwaltung gebiihrt Vorrang vor staatlicher Bevormundung.

Die Gewerkschaften, als die fir die Vertretung von Arbeit-
nehmerinteressen maBgeblichen Institutionen sind allein be-
rechtigt, geeignete Vertrecter der Arbeitnchmer fir die Selbst-
verwaltungsorgane zu benennen.
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XI. Arbeits~ und Sozialgerichtsboerkeit

b f Die Verwirklichung des sozialen Rechtsstaates erfordert

fv eine selbstindige Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit. Sie
ist ohne Ausnahme der Aufsicht der Arbeits- und Sozialmi-
nister zu untersiellen. Durch 3is Rechtsprechung sind die
Grundsitze der Sozialstaatlichxeit zu wahren und das Arbeits-
und Sozialrecht fortzuentwickeln. An der Rechtsprechung
sind die Arbeitnehmer ehrcnamtlich zu beteiligen. Als haupt-
amtliche Richter sind auch solche Arbeit. :..: zu berufen,
die besondere Kenntnisse und Erfahrung. 3. "rbeitsleben
und auf sozialem Gebiet haben.

XII. Internstionale Sozialpolitik

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer in aller
Welt sind zu verbessern. Dieses Ziel ist durch MaBnahmen
anzustreben, die einen sténdigen Fortschritt beginstigen

und dabei auch auf eine Verminderung der Unterschiede in und
zwischen den einzelnen Staaten hinwirken.

Die Zunshme der zwischenstaatlichen Wanderung erfordert
dringend, inlindische und eusléndische Arbeitnehmer im
Sozial-~ und Arbeitsrecht sleichzustellen.

Der ZusammenschluB von Stasten zu iibernationalen Gemzin-
schaften sowie die internstionalen Einrichtungen der Sozialen
Sicherung, wie dic Internationale Arbsitsorganisation, haben
die eoziale Entwicklung zu fordern.

Die Gewerkschaften sind an der frbeit internationaler Ein-
richtungen mit sozialpolitischer Zielsetzung unmittelbar
und gleichberechtigt zu beteiligen.




Gewerkschaftliche ¥uli - ceistiszen und siteli-
chen Krédfte unserer G:

eines demokratischen Faw Iuselrs vl »lnen dex

: » die Bildung

cryatist.en Gemein-—

sinnes wirken urd 4ic rsu? Te lrtesyratiin tei Demokratie

dréngen.

In diesem ikrem sozialen wulturiolit n cutirag werden die Ge-
cen unserer Zeit de-

die nus der Entwick-

werkschaften durch ¢.: dringencscen Forder

stdtizt. Die gesellscnaftiichen Auicnior,
lung der Naturwisseuscheften und dzr iech:.schen fnwendung inrexr
Ergebnisse erwucksen. sind nicht mnders zu bewdltigen, als durch
eine intensive sorisle Xulturpolitilk, deren wichtigste Forderung
eine Neuordnung unseres gesanbten Jildunsswesens ist. Unsere Ge-
sellschaft bedarf z: ihrem Bestehen und inrer geceihlichen Ent-
eren Bildung filr alle,

wicklung ohne Zweifel dringend einer btes

Die freie, vielfd
Gesellsqhaft verbietet jelen onopolanspruch, die Kulturpolitik

1tig geriiederse Urdénung unserer lemokratischen

zu gestalten.

I. Kulfurpolitik in pund, Dindern und Gemweinden

Fir die wichtigsten Lulturpolizischen Aufgaben sind in der
Bundesrepublik die Linder zustindig. Angesichts der grofien
Aufgaben, vor denen die Xulturpolitik der freien Welt steht,
der Bediirfnisse der Entwicklungslinder, im Hinblick auf die
fortschreitende eurovidische Integration uhd die grofien in der
Bundesrepublik zu ldsenden Froblene, sind die Bundeslénder
verpflichtet, stérker als bishcr iare Eunlturpolitik zu koeordi-
nieren. Der DGB warnt cavor, dali die gesetzgeberische Zustiin-
digkeit der Linder in xultarpolitischen Ar

einem Provinzizlismus und cine verninftige Planung und

Inveatition gefédhrdet.
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Vo der Bund in kulturpolitischen Angelegenheiten zusténdig
ist, wie zum Beispiel in der Fdrderung der wissenschaftlichen
Forschung und in der auswirtigen Kulturpolitik, miissen Bund
und Linder aufs engste zusammenarbeiten. wo es erforderlich
ist, insbesondere wo sich Notstidnde zeigen, vie auf vielen
Gebieten des Schulwesens, haben Bund und Lander -unbeschadet
der Zustindigkeit- gegenseltig Finanzhilfe zu leisten.

Die Gemeinden haben bedeutende und vielfdltige kulturelle
Aufgaben zu ldsen. Durch entsprechende Etatgestaltung und In-
anspruchnahme geeigneter Finanzhilfen sind die erforderiichen
Mittel zur Verfiigung zu stellen.

Die Kulturetats der Gemeinden sind den gestiegenen und ver-—
snderten Kulturbediirfnissen anzupassen. Dabei sind jene Ein-
richtungen besonders zu fordern, die lem Bedirfnis der groBen
Mehrheit der Biirger entsprechen.

Die 1ldndliche Bevolkerung hat die gleichen kxulturellen An-
spriiche wie die stidtische. Ihr sind die gleichen Moglich-
keiten zu geben.

Nichtstsatliche Institutionen konnen Staat und Gemeinden bei
der Losung der vielfdltigen kulturpolitischen Aufgaben sinn-
voll unterstittzen.

Bildung und Erziehung

Die Neuordnung unseres Bildungs- und Erziehungswesens ist eine
vordringliche Aufgabe. Diese Neuordnung muB den geistigen,
sozialen, technischen und wirtschaftlichen Erfordernissen
unserer Zeit entsprechen. Sie muB den Anforderungen einer Ge-
neration genﬁgen; die die Probleme einer sich rasch wandeln-~
den Welt zu meistern hat. Durch eine geeignete Reform des
Priifungs- und Berechtigungswesens ist den Bildungserforder-
nissen der dynamischen Industriegesellschaft Rechnung zu
tragen.
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Unser Bildungs- und Erziehungswesen geniigt weder den gegen-
wiirtigen noch den zukiinftigen Anforderungen.

1. Die_Schule

Die Schule hat die Aufgabe, die Personlichkeit des Menschen
zu bilden und im Rahmen dieser Personlichkeitsbildung das
Versténdnis fir sozia’e Rechte und fiir die Pflichten gegen-
Uber der Gesellschaft zu wecken und zu férdern.

Jedem Kind miissen die seinen Anlagen und Befshigungen ent-

v sprechenden Bildungs— und Ausbildungsméglichkeiten offen-
stehen, und zwar unabhéingig von der sozialen Stellung und
der wirtschaftlichen Lage der Eltern. Die volle Schul-
pflicht ist bis zum 16. Lebensjahr auszudehnen, d. h. ein
neuntes und zehntes Schuljahr ist fiir alle einzufithren, An-
gemessene Erziehungs- und Studienbeihilfen sind bereitzu~
stellen.

Das gesamte Schulwesen ist als eine organische Einheit zu
behandeln und in allen seinen Teilen gleichmidBig zu
fordern.

Bei der Reform unseres Erziehungs- und Bildungswesens ist
der Ubergang von einem Schultyp zum anderen zu erleichtern
(Durchléssigkeit), kein Schulzweig darf in eine Sackgasse
fithren.

Die Volks~ und Berufsschulen sind weltaus stérker zu for-
dern als bisher, da sie fir die groBe Mehrheit unserer
Kinder die einzige Bildungsstétte sind.

Der zweite, berufsbezogene Bildungsweg muB ausgebaut und
die Berufsbildung als Grundlage zur Velterbildung bis zur
Hochschulreife anerkannt werden.

s Das hohere Fachschulwesen, insbesondere die kaufminnischen

: und frauenberuflichen Einrichtungen, ist auszubanen und
“ : - - aus seiner bisherigen fachlichen Inge herauszufiihren.,

o
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An allen hbheren Fachschulen sind politische und soziale

Bildung zu Pflichtfdchern zu machen.

Die Jugendlichen in allen Schulen miissen an das politische
und soziale Leben herangefithrt und damit zu kiinftigen
Staats- und Wirtschaftsbiirgern erzogen werden.

Aueh dem Lendkind ist der Besuch von vollausgebauten

Schulen zu ermdglichen.

Die Zzahl der Schiller je Klasse ist auf ein pédagogisch ver-
tretbares Maf herabzusetzen.

Der Nachwuchs an qualifizierten Lehrern ist zu sichern,
u. a. dadurch, daB der Staat durch eine entsprechende Be-
soldungspolitik und giinstire Arbeitsbedingungen den not-

wendigen Anreiz gibt, Lelurer zu werden.

Die Lehrer aller Schularten und -formen missen an wissen-
schaftlichen Hochschulen studieren.

Die_Erwachsenenbildung

Dem Erwachsenen muB zu seiner stindigen Orientierung die
Moglichkeit zum Um- und Weiterlernen gegeben sein. Wesent-—
liche Bildungsinhalte sind in ihrem vollen Sinngehalt erst
dem Erwachsenen zuginglich. Die Erwachsinenbildung hat
Anspruch darauf, als eigenstindige Bildungseinrichtung

bei sinnvoller Einordnung in das gesamte 6ffentliche Er-
ziehungs- und Bildungswesen anerkannt zu werden. Hierbei
ist zu gewdhrleisten, daB sie stets in lebendiger Wechsel-
beziehung zu allen Einrichtungen der Schule und Jugend-
bildung -Hochschulen eingeschlossen- steht.

Die Erwachsenenbildung ist ein wichtiger Beitrag zur Er-
ziehung demokratisch denkender und handelnder Menschen.
Zu den Hauptaufgaben der Erwachsenenbildung gehiren
deshalb:



die politische und gesellschaftliche Bildung,
die Fdrderung der internationalen Verstindigung,
die Vertiefung der Allgemeinbildung,

die berufliche Weiterbildung.

Staat und Gemeinden haben die Pflieht, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung zu fordern und dariiber hinaus geeig-
nete Einrichtungen zur Verstérkung dieser gesellschaft-~
lichen Bildungsarbeit zur Verfiigung zu stellen, die so
auszustatten sind, da? sie den stets wachsenden An-
spriichen gerecht werden.

Die Erwachsenenbildung ist als Lehrgegenstand in die
Fortbildung der Lehrer aller Schularten einzubauen. An
den Universititen sind Lehrstiihle und Institute fiir Er-
wachsenenbildung cinzurichten. An den pidagogischen Hoch-
schulen sind Lehrauftrdge fiir Erwachsenenbildung zu er-
teilen.

Durch geeignete gesetzgeberische MaBnahmen ist sicherzu~
stellen, daB die Arbeitgeber den Berufstédtigen bezahlten
Bildungsurlaub und Ausbildungsbeihilfen fiir den Besuch
von Kursen der Erwachsenenbildung gewdhren.

III. Wissenachaft und Forschurg

Porschung und Lehre missen fre$ und unabhéngig sein. Die
Furgchungsergebnisse diirfen nur zum Wohle der Menschheit und
fir friedliche Zwecke ausgewertet werden.

Wissenschaft und Forschung konnen nur dann ihrer Bedeutung
und den ihnen gestellten Anforderungen gerecht werden, wenn
Staat und Gesellschaft erheblich mehr finanzielle Mittel fiir
die Wissenschaftsférderung aufwenden, als das bisher ge-
schehen ist, Diese nachhaltige Férderung bedarf der sorgfél-
tigen und iber die Bundesléindergrenzen hinausgehenden
Planung.
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Die Hochschule ist sowohl Stitte wissenschaftlicher Forschung
und Lehre, als auch in zunehmendem MaBe bururlicher Ausbildung.
Sie ist cin Bestandteil der Gescllschnft, in der sie kein
isoliertes Dasein fihren darf. Durch eine unfassende Heform
milssen die Hochschulen so sinnvoll neugestaltet werden, daf
cine enge Zusammenarbeit mit andcren Einrichtungen der Gesell-

schaft gewdhrleistet wird.

Die bestehenden Huchschulen sind auszubausn, naue sind ent-
sprechend den gesellschaftlichen Erfordernissen zu errichten.
Deshalb ist auch die Vermehrung der Lehrstiihle, der Dozenten-
stellen und die Einstellung weiterer wissenschaftiicher Hilfs-
krifte erforderlich. Unabhingige Forschungsinstitute sollen
die Unterlagen zur wissenschaftlichen Vorbereitung lang-
fristiger Kulturpolitik erarbeiten.

Allen zum Studium Befshigten ist der Zugang zur Hochschule zu
er6ffnen. AuBer den herkommlichen miissen deshalb auch andere
Bildungswege stdrker als bisher ausgebaut und durch eine ge-
setzlic' geregelte Ausbildungsfdrderung die unterschiedlichen
Ausgangschancen ausgeglichen werden. Der Anteil von Studieren~
den aus Arbeitnehmerfamilien muB durch geeignete und gezielte
Forderungsmafnahmen vergrifBert werden.

Die Studierenden sollen so gefdrdert werden, daB sic ihrem
Studium ohne materielle Not nachgehen kdnnen. Die studenti-
sche Selbstverwaltung ist wesentlich zu crweitern.

An allcs Universitdten und Hochschulen sind Lehrstihle filr
politische Wissenschaften und politische Bildung, sowie fiir
Industriesoziologie, Arbeits— und Sozialrecht, sowie fir
Arbeitsmedizin einszurichten.

An allen wissenschaftlichen Hochschulen sollen Zentren ge-
schaffen werden, dic insbesondere der Forschung auf den Ge-
bieten der Vergleichenden Pidagogik,.der Bildungsdkonomic,
Bildungssoziologie, der Bildungsstatistik, sowie der Unter-
suchung des Lehrens und Lernens diinen.
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In den Hochschul- und Wigsenschaftsgremieds, in welchen ge=
sellschaftliche Gruppen durch ihre Verbiénde vertreten sind,
milssen die Arbeitnehmer durch ihre Gewerkschaften beteiligt

sein.

Kunst

Die menschliche Gesellschaft ‘pedarf der Kunst zu ihrer kultu-~
rellen Existenz und Fntwicklung. Dies gilt mit besonderer
Dringlichkeit fiir die Industriegesellschaft unserer Zeit, die
sonst im Technischen geistig erstarren und im Materiellen
verflachen wiirde.

Die Kunst muB frei sein. gie derf nicht einer Minderheit
vorbehalien bleiben.

Dem sozialen Auftrag der Gewerkschaften entspricht die For-
derung, Kiinstlerische Werke aus Vergangenheit und Gegenwart
allen zugdnglich zu machen.

Gesellschaft und Steat sind verpflichtet, die Kunst. ideell
und materiell zu fordern. Die Einrichtungen der Kunstpflege
wie Akademien, Museen, Pheater und Orchester gind ein tra-
ditionell begriindeter, wertvoller Kulturbesitz unseres Volkes.
§ie milssen erhalten und ausgebaut werden.

Der Film ist eine sus den Gegebenheiten der indetriellen Ge-
aellschaft erwachsene Xunset. Er soll weitesten Kreisen des
Volkes Kunst vermitteln.

Alle Bemithungen sind zu unterstiitzen, den Film kiinstlerisch
zu qnalifizi,eren_und das Publikum anspruchsvoller und kriti-
scher zu machen.

Der kiinstlerisch und pHdagogisch wertvolle Pilm ist zu

férdern. .
5]
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V. Pressc, Horfunk und Fornschen

Im freiheitlichen demokratischen Stast traeon Presse, Funk

¢ HMeinunesbildung bedi.

und Ferns.nen in cntecheidenden
Sic liben eine wichtige gesellscnaftliche und politische
Kontrollfunktion zus.

Die Pressefreincit ist unabdingbar. Ihr cntspricht die For-
derung, dafl sich die Presse bedingungslos fiir die Verteio . gung
der Demokratie einsetzt. Eine Zensur findet nicht statt.

Freiheit und Unabh&ngigkeit der Presse diirfon nicht durch
Konzern- und Monopolbildung gefshrdet werden.

Jeder Staatsbilrger hat ein inrecht darauf, 4a8 ¢r wahrheits-
gemdB und umfassend informiert wird. Die Pres:- ist deshalb
verpflichtet, eine sachliche Berichterstattung und Nachrich-
tenwiedergabe zu gewdhrleisten. Nachrichten und Kommentare
sind klar voneinander abzugrenzen. Uber den Anzeigenteil darf
kein EinfluB aunf diec redaktionelle Gestaltuns der Presse

ausgetibt werden.

Die Presse bedarf wegen ihrer 8ffentlichen Funktion eines be-
sonderen gesetzlichen Schutzes und eines einhcitlichen Presse-
rechtes.

Die Informationsfreiheit der Presse, sowie dis Unabhingigkeit
der Journalisten und ihre Meinungsfreiheit sind zu gewdhr-

leisten.

Die Einrichtungen von Hérfunk und Fernschen sind in der Bun-
desrepublik fAnstalten &ffentlichen Rechts. Diese FPorm ihrer
Organisation ist beizubehalten, wecil sie den MiBbrauch aus-
schlieBt und den Anstatten gréBtmogliche Freiheit bietet.
Die Verfiigung iiber sie darf nicht in die Hinde privater In-
teressenten gelegt werden. Die Unabhingigkcit der Rundfunk-
und Fernschanstelten ist unantastbar., Weder dem Staat, noch
einer gescllschaftlichenGruppe darf ein bestimmender Einfliuf
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auf Programm, Finanzgebaren und Personalpolitik der Anstalten
eingerdunt werden. Der fdderative Aufbau von Horfunk und Fern~
sehen ist beizubechalten.

Vegen ihrer Sonderstellung sind die Anstalten verpflichtet,
strenge Objektivitédt zu wahren. Ihre demokratischen Kontroll—
instanzen sollen in angemessenem Verhilinis aus Représentan-
ten aller bedeutenden gescllschaftlichen Gruppen bestehen.
Sie diirfen in ihrer Tatigkeit nicht behindert werden.

In ihrer Programmgestalturz haben die Horfunk- und Fernsehan-
stalten wegen ihrer besondercen Verantwortung ein hohes MaB
von Sachlichkeit und inhaltlicher Ausgewogenheit anzustreben.
Information, Unterhaltung, Bildung und Erbauung sind als
gleichwertige Programmteile zu pflegen.

Horfunk und Fernsechen haben besonders temiiht zu sein, das
soziale und rechtsstaatliche Denken zu festigen und zu vertie-
fen. Die Anstalten fiir Horfunk und Fernsehen haben die Ver-
pflichtung, in ihren Programmen die kulturellen und sozialen
Bediirfnisse der arbeitenden Bevblkerung zu berticksichtigen.

Internationale Kulturbeziehungen

Die Prinzipien einer neuen und nevartigen auswidrtigen und in-
ternatio: alen Kulturpolitik haben sich an den grollen Aufgaben
zu bewdhren, die uns im Hinblick auf die fortschreitende Inte-
gration und auf die Entwicklungslinder gedellt sind, fiir die
Entwicklungshilfe auch Bildungshilfe sein muB.

Aus dem Prinzip der Solidarité#t und aus der Mitverantwortung,
die sich aus seiner Mitwirkung in den inter- und supranationa-
len Institutionen ergibt, trégt der DGB seinen Teil zur Er-
fiillung der neuen grofien Aufgaben der auswirtigen und inger-
natiqnaleﬂzkulturpolitik bei.
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