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Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits.
{Déclaration universelle des Droits de I'homme, art. premier)

La Confédération syndicale allemande et ses fédérations proclament le droit
inaliénable de Y'étre in & la liberté et & F'autodétermination. Elles
poursuivent 1'établ t d'une 1été qui resp la dignité de 'homme
et réclament Ia réalisation de la Déclaration universelle des Droits de I'nomme
des Nations Unies dans toutes les parties du monde.

(Programme fondamental du DGB -— Préambule)

Les fransformations économiques et structurelles ainsi gue les.exigences

de la société industrielle moderne ont entrainé Y'insertion de la femme dans

le monde du travail. Il est nécessaire d'établir 1'égalité de ses droits dans le

travail et de lui assurer une protection sociale conforme a sa nature.
{Programme fondamental du DGB — Préambule)

Chéres Camarades,

Les instances compétentes du DGB ont élakoré un Programme concernant

la femme au travail, Nous en publions le texte intégral dans la présente édition
de ,femmes et travail’, pour nos camarades des comités syndicaux {éminins,
car il se trouvera certainement au centre des activités dans le courant de
I'hiver prochain. — L’histoire de ce programme est bien connue et je me
bornerai donc ici & rappeler bri¢vement ce que je disais déja lors de la Séme
Conférence sur les femmes du DGB en 1965:

LI est devenu urgent de se faire une image exacte de lIa position de la femme.
1l faut surtout que le mouvement syndical prenne conscience de la nouvelle
situation de la femme, en particulier de la femme active. Ce que nous disions
dans le préambule de nos Directives pour le travail syndical féminin’ était
exact et correspondait & la situation de l'aprés-guerre; mais entre-temps des
données socio-politiques entiérement nouvelles se sont développées. Des
milliers de femmes se rendent au travail pas seulement parce qu'elles y sont
forcées, mais parce qu'elles en retirent une certaine satisfaction. Il est a noter
que cette satisfaction ne résulte pas nécessairement du travail lui-méme,
d’autant plus que l'accroissement du caractére technique du travail permet

de moins en moins de voir dans celui-ci I'accomplissement d'une ,vocation®.
Le plaisir provient plutét des contacts sociaux, du fait d'étre partie d'un
groupe plus vaste, et aussi du sentiment d'indépendance, de responsabilité,
d'affirmation de soi. — Il faut dés lors que le travail syndical tierne davantage
compte de cette attitude nouvelle de la femme a I'égard de son travail. Nous
devrions utiliser le temps qui nous sépare de notre prochain congrés & revoir
les diverses directives et résolutions concernant le travail syndical {éminin

et & en faire, ventuellement, un Programme général des syndicats allemands
consacré A la femme au travail. — Nous ne pensons pas seulement ici 4 un
programme qui serait élaboré et présenté exclusivement par et pour les
femmes. 11 s'agit d'un travail qui doit étre fait et défendu par tous.

11 faut aussi — permettez-moi, chers camarades masculins, de le dire trés
clairement — qu'il engage l'ensemble du mouvement syndical. Car une
organisation aussi importante que le DGB ne peut pas, dans son propre intérét,
permettre que des opinions personnelles soient érigées en opinions syndicales




quand il s'agit de décisions fondamentales, Et cela vaut aussi pour les
,questions des femmes'.”

Nous avons ensuite longuement discuté du contenu du Programme, aussi bien
au sein du département ,femmes” et du comité féminin du Bureau du DGB
que dans les commissions féminines des comités syndicaux, les assemblées,
réunions et conférences diverses. Nous avons essayé de tenir compte des
différentes réflexions et suggestions en partant du principe du: JDroit de la
femme au travail.” Les chapitres principaux: Education et formation
professionnelle — promotion — conditions de travail — securite sociale —
ont été envisagés en fonction des catégories suivantes: jeunes travailleuses,
travailleuses mariées, travailleuses célibataires et travailleuses reprenant
une activité professionnelle aprés une période d'interruption. Cette division
vise & mettre en évidence les différences qui, — malgré ce qui unit et est
commun & toutes les revendications —, résultent de chacune des situations
envisagées. Dans la derniére partie, nous reprenons en détail les revendications
du DGB en vue d'arriver & une amélioration de la position de la femme

au travail.

Ce Programme se veut le programme &'action fondamental du DGB concernant
le travail féminin. Nous espérons qu'il contribuera 4 informer la collectivité,
et en particulier les travailleurs et travailleuses, de l'action du DGB en faveur
de la femme au travail. En outre, ce programme vise &4 encourager les femmes
& collaborer ell é 3 la réalisation des principes et revendications
formulés. Enfin, il doit permettre que la grande organisation qu'est le
mouvement syndical allemand continue, fidele A sa tradition — hommes et
femmes ensemble —, @ ceuvrer pour une société de progrés, débarrassée des
anciennes discriminations et des vieux préjugés. Le travail et T'exemple de
chacun de nous peut y contribuer. '

Maria Weber

Programme de la confederation syndicale allemande pour la
{femme au travall

— Principes et Revendications —

1’activité professi lle de la est
importante pour la femme elle-méme
1 ble a I'é 5

:éce;salre a la collectivité

L activité professionnelle ne permet pas seulement aux femmes d'assurer leur
gagne-pain; elle contrizue en méme temps au développement de leurs
capacités et au plein é&panouissement de leur personnalité.

L'économie peut moins que jamais aujourd’hui se passer de Y'apport du travail
des femmes, que les transformations techniques et structurelles ont rendu
indispensable. :

La collectivité dépend des capacités et des prestations de 1a femme dans la vie
active, afin que soit pratiquée une politique humaine de progrés.

Pour toutes ces raisons, I'Etat, la Société et I'Economie doivent, dans leur
propre intérét et en vertu du principe de justice sociale, garantir aux femmes
les droits humains fondamentaux, notamment le droit au travail. Ceci exige
en premier lieu l'abolition des barriéres sociales, I'élimination de toutes les
discriminations et la suppression des préjugés sociaux.

Les problémes qui résultent de l'activité professionnelie de la femme doivent
faire L'objet d'une recherche scientifique permanente. it faut, par des mesures
appropriées, assurer gue les résultats obtenus par la recherche soient mis en
pratique dans I'organisation de la vie professionnelle.




Le droit au travail est un droit fondamental de I'etre humain

Ce droit doit étre garanti & toutes les femmes par I'éducation et Ia formation
professionnelle, la promotion, des conditions de travail adéquates et un
systéme équitable de sécurité sociale.

L'éducation et la formation professionnelle
sont des bases importantes permettant d'assurer I'égalité des chances dans
1a profession, la famille et la collectivité,

Les possibilités de promotion
doivent étre ouvertes aux femmes dans toutes les professions.

Les conditions de travail adéquates
doivent étre établies par la société et réalisées dans le systéme économique
et dans tous les secteurs de la vie active.

Un systéme équitable de sécurité sociale

doit étre garanti a la femme dans chacune des situations ot elle peut se trouver.

De ces principes qui garantissent le droit au travail résultent des
revendications spécifiques se rapportant aux diverses situations dans
lesquelles peut se trouver la femme qui travaille, c’est-a-dire:

— la femme au travail: jeune

— la femme au travail: mariée

— la femme au travail: seule

— la femme... qui reprend son activité professionnelle aprés une période
d'interruption.

La femme au travail: jeune

Le droit au travail consiste dans le droit & une éducation compléte. Celle-ci
doit commencer dés le plus jeune age, car c’est a ce moment-la que sont
jetées les bases déterminantes pour le développement ultérieur de la
personnalité, Les parents et I'école doivent accorder le méme soin et la
méme attention aux capacités des filles qu'a czlles des gargons. Les filles
doivent étre encouragées & fréquenter I'école le plus longtemps passible; une
éducation incompleéte est difficil ¢ réparable plus tard. De nos jours, pour
les filles les chances dans la vie sont aussi déterminées de fagon décisive
par le choix d'une profession et par la formation professionnelle. Sans une
bonne formation, I'égalité des chances n'est qu'un leurre.

La perspective que la fille se mariera et fondera une familie ne peut autoriser
& négliger la qualité de sa formation, ni servir de prétexte pour Fempécher
d’'acquérir celle-ci et de faire une carriére professionnelle.

C'est une véritable discrimination que d'orienter les filles vers des métiers
dits ,typiquement féminins” ou de ne leur donner qu'une formation incompléts,
en prétextant que leur réle futur se limitera exclusivement & celui d'épouse

et de mére de famille.

11 faut que la législation et les conventions collectives garantissent a toutes
les jeunes travailleuses sans exception des conditions de travail équitables.

La sécurité sociale dans cette période de la vie de la jeune femme devrait
comprenilre essentiellement l'aide qui lui permette d'acquérir une formation
professionnelle, rendant possible un épanouissement de tous ses dons et
capacités.




La femme au travail: mariée

Le préjugé contre le. travail des femmes mariées est en contradiction manifeste
avec les exxgences de la société moderne et il doit disparaitre.

11 faut que les trava:lleuses mariées puissént assumer Ieur droit au travail en
fonction de leur propre décision. .

11 est nécessaire d'abolir les obstacles & la promotion professionnelle de la
femme mariée; 1'empécher d'assumer certaines fonctlons ou sous-estimer son
travail sont également des atmudes & éliminer.

11 faut mettre & la disposition des femmes qui ont des charges familiales
suffisammert d'institutions et d‘aides, qui leur faciliteront l'accomplissement
de leurs tiches familiales et professionnelles. C'est 12 un devoir pour la
société, car il ne s'agit pas ici seulement de problémes relatifs & la femme

au travail, mais de problémes concernant I'ensemble de la famille et de la
collectivité: — Par ailleurs, les femmes qui cessent leur activité professionnelle
doivent étre encouragées a maintenir le contact avec la vie professionnelle,

o

La femme au travail: seule

Le droit au travail ne lui est généralement plus contesté et son activité
professionnelle est considérée par son entourage comme allant de soi. Mais
pour elle aussi 1'égalité des chances est difficile & réaliser, car les conséquences
de la discrimination générale & I'égard de la femme pésent sur sa position &

la fois dans sa profession et dans sa vie sociale.

Le systéme équitable de sécurité =ociale, auquel toutes les femmes ont droit,
comprendra aussi pour la femma seule qui travaille le droit au logement.

Lorsque la femme seule a des parents i charge, des institutions et des services
sociaux doivent lui faciliter I'accomplissement de ses devoirs.

/



La femme qui reprend son activité aprés une période
d’interruption

Elle a le droit d'étre aidée au moment de sa réintégration dans la vie
professionnelle, Des cours de préparation, d'adaptation, de recyclage et de
perfectionnement lui permettront de trouver une activité en rapport avec sa
formation antérieure, ses capacités et son age.

A ce moment de sa vie, V'activité professionnelle renforcera la confiance en
soi de la femme, lui créera de nouveaux contacts avec le monde environnant
et contribuera profondément & sa sécurité et & son bonheur personnel.

Son travail contribue & l'accroissement de la productivité et renforce le
systéme de la sécurité sociale.

Pour toutes ces raisons, il convient d'accorder une ‘importance particuliére
a une réintégration intelligente et réussie de la femme dans la’ vie
professionnelle. 11 faut que la société apprenne a attacher une valeur plus
grande au potentiel de travail de la femme.

— o

En vue de la réalisation de ces principes, la Confédération des syndicats
allemands revendique pour la femme au travail:

. Egalité dans I'éducation et la promotion

. Egalité des chances dans la profession

. Evaluation équitable du travail

. Protection, sécurité et hygiéne sur le lieu du travail

Amélioration de la médecine préventive et de I'assurance-maladie
. Amélioration de l'assurance contre les accidents

. Meilleur systéme de sécurité sociale

. Meilleure protection de la mére et de l'enfant

. Amélioration de I'assistance a la famille.
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1. Egalité dans I'éducation et la promaotion

.L'école a pour tache de contribuér d la formation de la per. lité de I'étre h
Il lui appartient d'éveiller et d'encourager I'iniérét de I'enfant pour les nolions de
droits el de devoirs au sein de la collectivité, L'enfant doit avoir la possibilité
d'acquérir léducauon el la formation en rapport avec scs disposilions et ses capacités,
et cela indép de la sk ion sociale et économique des parents. La
scolarilé obligatoire sera portée a 10 ans minimum el {outes les écoles devron! élre
gratuites et pourvues de matériel scolaire également gratuit. L'école devra disposer
de tous les moyens éducalifs et pédagogiques nécessaires,”
(Programme fondamental du DGB — Principe de politique culturelle)

L'égalité dans I'éducation et la promotion des filles et des gargons est la -
condition préalable & I'égalité des chances dans la vie adulte. L'injustice qui
existe encore dans ce domaine a 1'égard des enfants des milieux ouvriers, et
en particulier a I'égard des filles, est & éliminer, notamment par:

— l'introduction d'un enseignement pré-scolaire obligatoire

— la construction accélérée d'écoles & temps plein®

— le passage au systéme de Técole totale ou & «trone commun***

— la co-éducation des gar¢ons et des filles dans toutes les écoles

— la prolongation de la scolarité obligatoire & 10 ans au moins

— des programmes et des horaires scolaires identiques pour les gargons et
les filles ainsi que la disposition du matériel adéquat d'étude et
d'enseignement; c'est-a-dire, entre autres:

— une meilleure attention et plus de temps consacré a V'enseignement des
sciences naturelles, des matiéres techniques et politiques

— la préparation de I'éléve au monde du travail et au choix d'une profession

— la préparation de I'éléve 4 ses devoirs de citoyen dans une société
- démocratique

— la préparation 4 ses devoirs dans le mariage et la famille.

* En Allemagne les enfants ne vont & I'école que le matin.
** Ecole ou les enseignements académique scientifique et tecinique sont réunis sous
le méme toit avec possibilité de passage de l'un A I'autre.

2. Egalité des chances dans la profession

~Chacun doit avoir Iu possrbihlé d‘acquénr une formation professionnelle
correspond & ses dispositions et G ses gouts. La formation professionnelle doit
étre assurée sur le plan technique et €économique et elle scra oricntée vers la pius
grande capacité d'adaption possible G des conditions ide travail nouvelles, —
La formation doil élre orgamsée sur une base légale el il faul garantir aux syndicals
Ie drcul de purllcxper a Jélabo'allan, la réalisation et le contrile d'une formation
répond aux exig de nolre temps. Chacun doit avoir les
memes droits dans le libre choix d'une formalion professionnelle. Les inégalités
sociales seront @ éliminer par des mesures adéquales. Il faudra élendre et harmoniser
le systéme des bourses d'éludes.”

(Programme fondamental du DGB — Principes de politique sociale}

Afin de permettre I'accés & toutes les professions et d’assurer I'égalité des
chances en fonctions des voeux et des capacités de chacun, il faut:

— améliorer l'information et l'orientation professionnelles

— revoir les systémes traditionnels d’éducation et introduire la formation
par étapes progressives

— créer des foyers de jeunes

— étendre la formation professionnelle scolaire a4 12 heures par semaine au
moins

— otenter 'enseignement vers la professicn

— améliorer et renforcer I'enseignement technique pour las jeunes qui n'ont
pas de métier

— adapter 1'équipement technique et le personnel des écoles professionnelles
4 'évolution actuelle

— revoir la législation interdisant aux femmes I'accés de certaines activités
professionnelles et ce, en fonction de leur validité technique

-— revoir les limites d'age fixées pour l'accés & I'éducation et la formation
professionzelle

— assurer, & l'aide des finances publiques, l'information et l'orientation
professionnelles, la formation professionnelle et la formation continue,
I'adaptation et le recyclage

— reconnaitre a tous les travailleurs le droit au congé-éducation.




3. Evaluation équitable du travail

.La personne el la dignité du travaill doivent élre r tées sur le lieu du travail.
Son travail ne sera pas considéré comme une marchandise, Le travail de chaque
individu sert 'ensemble de la société.

Les possibilités d'emploi et de promotion seront égales pour I'omme et la femme.
Un salaire égal sera payé pour un travail égal, sans distinction d'dge ou de sexe.*
(Programme fondamental du DGB — Principes de politique sociale)

11 est temps d'apprécier le fravail de la femme a sa juste valeur. — A cet
effet, nous revendiquons:
~ la réalisation effective et immédiate du principe:
«A travail égal, salaire égal”
et cela par I'élimination des catégories dites ,travaux légers" ainsi que
des catégories salariales encore qualifiées de ,féminines”

— une meilleure description des catégories de salaires et traitements

— une plus juste définition de la valeur du travail accompli (valorisation
de I'habileté, de la tension nerveuse, etc.)

—— la promotion de la femme dans sa profession en fonction de ses capacités
et de son travail

— le droit de participation du comité d'entreprise dans l'organisation du
travail, et ce afin de pouvoir déterminer objectivement le travail de
chaque personne,

4. Protection, sécurité et hygiéne sur le lieu du travail

«Le lieu du fravail doit étre adapté & la nature des acuwlés du travailleur. A!m de

proléger le travailleur contre les risques de et les dang
la sécurité du travail sera assurée du poin! de vue techni de I' isali ! du
Ces sont @ pl par la protection sanitaire au niveau de

lemreprise. Les employeurs, en tant que responsables pour la sécurité dans le travail,
doivent élre légalement obligés de prendre les mesures apprcpriédes.

La recherche et I' i dang le di ine de Ia decine el de Ia sécurité du
travail doivent élre approfondis et améliorés. Les résultats scientifiques seronl mis

en pratique dans I'entreprise el la légisiation en liendra compte.

Des dispositions spéciales doivent élre prévues pour assurer la prolection de Ia
femme au travail.”

{Programme fondamental du DGB — Principes de politique sociale)}

En vue de la protection, de la sécurité et de I'hygiéne du travail, il faut
assurer:

— Jextension de la participation du comité d'entreprise dans I'organisation
du travail

— des dispositions plus sévéres en cas d'infraction de la législation en
matiére de sécurité du travail

— le renforcement du controle de tous les lieux de travail par les autorités
compétentes

— l'adaptation des machines, des instruments de travail et des siéges aux
caractéristiques physiques de la femme

— l'adaptation techniques des interdictions et des limitations dans certains
emplois aux nouveaux développements

— une législation concernant les charges maximales & soulever, porter et
transporter

— des locaux de détente, de repos et des infirmeries congus en tenant
compte des résultats les plus récents de la recherche sur la médecine
du travail, de méme que des lavatories et vestiaires en nombre suffisant.




5. Amélioration de la médecine préventive et de I'assurance-
maladie

oLe travailleur el sa lamnl!e ont le droit de bénéficier de tous les résullats eprauvés de
la recherche L'assuran ladi permelrra a tous les travailleurs el a leurs
Jamilles d'avoir recours d une ist pléte. Celle-ci comprendra
également une information générale en matiére de santé ainsi que des soins de
médecine préventive.

Chacun a le droil de bénélicier de lous Jes moyens existant en vue de mainienir
ou de rétablir sa sanlé el sa capacité de travail.”

(Programme fondamental du DGB — Principes de politique sociale}

En vue d'améliorer la médecine préventive et l'assurance-maladie, il faut
assurer:

— des examens préventifs gratuits

— des centres d'examens préventifs convenablement équipés en matériel
technique et en personnel

— le droit aux soins & domicile ou le remboursement des frais d'infirmiére

— la continuation du paiement de Yindemmité de maladie en cas
d’'hospitalisation et de cure

— que la période de convalescence succédant & une cure ne soit pas
déduite du congé annuel.
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6. Amélioration de I'assurance contre les accidents

«La sécurité sur les lieus du travail doit élre accrue, La prolection sanitaire et la
prévenlion des accidents sont parmi les ldches les plus importantes au scin de
I'entreprise, 11 est indispensable d’améliorer I'inspection du travail, le cenftréle
technique ainsi que la I1égislation sur la sécurilé dans le lravail.”

(Programme d'action du DGB — Le travail sans danger)

Dans l'assurance contre les accidents, il faut inclure:

— les trajets sur le chemin du travail qui résultent du fait de laisser les
enfants & la garde d'une personne ou d’'une institution,

— les trajets vers les centres d'examens préventifs consécutifs & la 1égislation
sur la protection de Ia mére, ainsi que les dommages qui pourraient en
résulter

— les dommages que I'enfant & venir aurait a subir & la suite d'un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle de la femme enciente.

15



7. Un systéme de sécurité sociale plus équitable

LAfin de protéger le travailleur et sa famille contre les risques dlver§ qi2'il peut
encourir au cours de sa vie, tels que la ladie, les id .

I'incapacité de travail et de lui assurer une vieillexse sans soucis, il faut créer un
systéme global de sécurité sociale.

La discrimination vis-a-vis de cerlains groupes est a éliminer du systéme de la
sécurité sociale.”

(Programme fondamental du DGB — Principes de politique sociale)

Pour. améliorer le systéme de sécurité sociale, nous revendiquons:
— l'abaissement de 'age de la retraite

— le réajustement des taux de pensions, qui réflétent le sous-paiement des
travailleuses au cours de longues années,

— I'élaboration d'un systéme de pensions tenant compte de la période
que la femme a consacrée a l'éducation de ses enfants

— le paiement d'une pension aux parents, fréres ou sceurs survivants, lorsque

les assurés décédés contribuaient dans une large mesure a 1l'entretien
de ces survivants !

— l'octroi de préts & taux d'intérét réduit aux jeunes ménages.

16

8. Une meilleure protection de la mére et de I’'enfant

~Le service de la santé publique doit assurer un examen régulier de I'état de santé
el des denls de I'enfanl et de I'adolescent. Il appartient aux autorités de donner au
public une é;iucanon el une informalion permanentes en ce qui concerne la conduile
d'une vie saine. — Outre les soins médicaux, la protection de la mére et de I'enfant
requier! des mesures plus particuliéres.

La protection de la mére el de I'enfanl nécessite des mesures leur garantissant la
sécurité économique. Avanl el aprés I'accouchement, la mére a le droil d'étre
libérée de son travail toul en conlinuan! & percevoir son salaire.*

(Programme fondamental du DGB — Principes de politique sociale)

Pour améliorer les dispositions existantes, il faut:

— plus d'examens et de mesures préventifs afin d’'éviter les troubles de la
grossesse et de faciliter I'accouchement

— des examens médicaux préventifs pour les enfants
— réduire la durée du travail de la future mére et de la mére qui allaite

-— prolonger le congé de maternité avant et aprés I'accouchement jusqu'a dix
semaines

— interdire formellement tout travail pendant le congé qui précéde
T'accouchement

— interdire tout travail & piéces ou & la chaine pendant la grossesse

— garantir le revenu moyen de la future mére et de la mére qui allaite

lorsqu'elle travaille a temps réduit

-~ congé spécial, aprés le congé post-natal, pouvant aller jusqu'a 18 mois,

avec paiement d'une indemnité par les fonds publics, en compensation
de la perte de salaire




i

9. Une meilleure assistance a la famille

La société a le devoir de participer aux charges de la famille dans I'éducation des
enfants. Des allocations familiales d’'un montant sulfisant sont dues pour chaque
enfant, et ce indépendamment du revenu des parentis.

L'Etal el les aulorités locales ont le devoir le promouvoir I'éducation des adultes;
jls devront & cel effel créer les instilutions appropriées, qui seront équipées de
maniére @ pouvoir répondre aux exigences croissantes du public.”

(Programme fondamental du DGB — Principes de politique sociale —

Principes de polilique culturelle)

Afin d'assister la famille, la collectivité devra fournir les services suivants:

— des logements sains, en nombre suffisants et a des prix raisonnables

— des allocations familiales dés le premier enfant

— des séminaires pour les parents et des centres de consultation pédagogiques

— le planning familial

— des institutions socio-pédagogiques en nombre suffisant, tels que créches,
écoles maternelles, jardins d'enfants, pleines de jeux surveillées, homes
et villages d'enfants

— une meilleure information des consommateurs

_ des durées de travail tenant compte des multiples fonctions de la femme
qui a des charges familiales, par exemple le travail & temps partiel

— la possiblité de se libérer du travail pendant une période donnée, avec
paiement du salaire, lorsque la femme doit donner des soins a des proches
vivant sous le toit familial .

— la création d'institutions et de services pouvant s'occuper de soigner des
membres malades de la famille
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