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Das Grundsatzprogramm des DGB

Priaambel

Durchdrungen von der Verantwortung gegeniiber ihren Mitgliedern und dem ganzen Volke,
bekennen sich der Deuntsche Gewerkschaftsbund und seine Gewerkschaften zu den unver-
4ufierlichen Rechten des Menschen auf Freiheil und Selbstbestimmung und zu der Unantast-
barkeit seiner Wilrde. Sie fordern die Verwirklichung der allgemeinen Erkldrung der Men-
schenrechle der Vereinten Nationen in allen Teilen der Well.

Die Besinnung aui dle Grundwerle des menschlichen Zusnmmenlebens wird um so dringender,
als sich der eil Mafie den der modernen industriellen
Arbeitswell und neuen wirlsdxaﬂhchen, sozialen und pnhhschen Abhiingigkeiten ausgesetzt
sieht. Die Gewerkschaften neh diese F ung des 20. Jahrhunderts an. Ste wissen,
daB die Arbeiterbewegung bisher groBe Erfolge errungen hat, daB sich aber neue Aufgaben
stellen, die nur mit neuen Miiteln gelist werden kinnen.

Die stolzen Erfolge der Arbeiterbewegung in der Vergangenheit, die den Auibruch der
Menschhelt in eine bessere Zukunit eingeleitet haben, diirfen nicht zur Selbstgeniigsamkeit
fithren. Sie bedeuten eine VerpRichtung fiir die Zukunit. Hierbei bedarf es gleichstarker Im-
puise aus den ethischen urd politischen Grundhaltungen, die den Geist der Solidaritdt in der
Gewerkschaitsbewegung bestimmen.

Die [rithe kapitalistische Wirtschaftsordnung hatte dem Arbeitnehmer die yesellschaftliche
Eingliederung verwehrt, seine Person der Willkiir des Unternehmers unterworfen, seine
Arbeitskraft dem Markigesetz ausgelleierl seine soziale Sicherheit dem Gewinnstreben

dnet. Die Arbeitneh sich zu Gewerkschaften zusammen. Es war fhr
Ziel, die Wiirde des arbeitenden Menschen wiederherzustellen und zu schiiizen, ihn sozial zu
sichern und eine Gesellschaftsordnung zu erkdmplien, die allen die frele Entfaltung ihrer Per-
sonlichkeit erméglicht.

Widhtige Teile der gewerkschafilichen Forderungen sind als Grundrechte der Biirger von den
demokratischen Verfassungen und der éffenilichien Meinung anerkannt worden. Die Gewerk-
schailen sind anfgeruien, am stefigen Ausbau des sozialen Rechtsstaates und an der Gestal-
lung der demokratischen Gesellschait mitzuwirken. e

Damit werden die Gewerkschaiten zum entscheidend der‘Demokratle” und
wichtigen Partner der politischen, wirtschaftlichen und kulfurellen Wﬂlens'lnldung. _—

Freie und bhi Gewer kinnen nur in der Demokratie bestehen und wlrken.
Sie verteidigen — die G beweist es — in der Demokratle ihre eigene Lebensgrund-
lage. Sie setzen sich deshalb gegen alle totalitdren und reaktiondren Beslrebungen mit Ent-
schiedenheil zur Webr.
Die Verschmel verschied Gewerkschaitsr] in der modernen Elnhellsgewer‘k
schaft hat das Prinzip der Solidaritat aller arbeitenden Frauen und Mdnner konsequent- vgr-
wirklicht,

Als Organislion der Arbeiter. Anges(ell!en und Beamten nehmen die Gewnrk‘schahen dle
wirtschaitlichen, und aller Arl und ihrer Familien
im Rahmen der Erfordernisse des Gesamtwohls wahr.

Der D he Gewerksc und seine Gewerkochaiten sind und blelben unabhinglg

von Reglerungen, Parteien, K und L Sie bekriitigen ihre Entschlos-
senhelt zur welt und politischen Toleranz,

Strukturelle Veranderungen der moderaen g hait, die Koalll[ it, die
Tar und die I5tik haben die men des K ge-
wandell. Zwar hat die ine Anheb des Leb die vor allem der Schaifens-

krait und dem Fleilt der Arbeitnehmer und nicht zuletzt dem sténdigen Driingen der Gewerk-

schaiten zu verdanken Ist, vielen Arbeitnehmern neue Miaglichk der L

eriifinet. Aber die Ungerechti der und Vermi il die Abhin-
gigkeit vom wirtschaftlichen Marktgeschehen und von privater erlsdmﬂsmach! sind noch
nichi iiberwunden.

Die Entwidilung in der Bundesrepublik hat zu einer Wicderherstellung aller Besitz- und
Machtverhiltnisse gefiihrt. Die Groﬂunlemehmen sind erslarkt, die Konzentralion des Kapi-
tals schreitet stiindig fort. Die Klei werden zuriickgedrd oder den Groflunter-
nehmen wirtschaftlich untergeordnet.

Die Arbeitnehmer, d. h. die ubergmne Mehrheit der Bevolkerung, sind nach wie vor von der
Veriiig! iiber die Pr g Ihre Arbeitskraft ist auch heute
noch jhre elnzlge Einkommersquelle.

Dle damit verbundenen sozialen Risiken kann der einzelne Arbeitnehmer nicht allein tragen.
Sein legitimer Anspruch auf sozfale Sicherheit kann nar durch solidarische Verantworlung
der Gesellschaft erfiillt werden.

Die Gewerkschaften haben die Aufgabe, durch Aus g der Mitbesti eine gesell-
schaitliche Umgestaltung einzuleiten, die darauf abziell, alle Biirger an der kulturellen, poli-
tischen und wirlschaftlichen Wilensbildung gleichberechtig! teilnehmen zu fassen,

Um Vollbeschiitigung, Wirtsc hstum und Ei zu sichern, mufl der
enge Rah der i ir ten durch neue Formen erweitert werden.
Die A Zeit ko, nur durch konstrektive solidarische Znsammenarheit der

Menschen, Vélker und Staaten gelist werden. Das Ziel ist eine politische und wirtschaitliche
Gemeinschaft der freien und demokratischen Vélker in Europa und ihre enge Verbundenheit
mit den frefen Vélkern der Welt,

Grundlage fiir den sozialen Fortschritt und die soziale Sicherheit in allen Teilen der Welt ist
die Erhaltung des Friedens. Die Gewerkschaften fordern die Xchtung aller Atomwaifen und
aller nic sowie die und kontrollierte Abriistung.
Die Beseftigung von Hunger, Armut und Unlerdmd(ung in allen Teilen der Welt ist eine
wichtige Bedingung flir eine stablle Fﬂedensurdnung.

L sich zur der Vilker.

Dle Gewerl

Sie fordern die Verwir des R
Die Wiedervereinigung Deut: chlands ist die Vi 1}
pas. Berlln bleibt die Hauptstadi Deutschlands,

Der Deutsche Gewerkschaitsbund ruft alle nnch absells slehenden Arbeitnehmer auf, durch
ihre Mitarbeit in den Gewer und F der
Demokratie und an dem Auibau einer gerechlen Wir!schaﬂs‘ “und Gesellsdmﬂsordnung mit-
zuwirken,

Der Deutsche Gewerksc i und seine Gewerkschaften sind berelt, In Auigeschlossen-
heit und ehrlicher Ausei die Fragen Zelt mit den Reprasentanten aller
Schichten unseres Volkes zu behandeln.

Parlamente, Regierungen, Parteien und alle, die guten Wlllens sind, slnd aufgerufen, die Ge-
W in ihren in der Paraut
haben sie um so melir Anspruch, als {hre Bestrebungen ilber enge lnleressenver!re!ung hinaus

h auf S auch fiir das deutsche Volk,
fiir elne friedliche Ordnung Euro-

- dem Gesamtwohl dienen.

Unsere Zelt verlangt von allen, das gesellsdxaﬂudie, pthIsche und wirtschaftliche Leben so
zu dal der Mensch in seiner p Frelheit mit der Mglichkelt der Nutzung
aller seiner Gaben an der Gestallung seiner Persdnlichkeit und seiner Umwelt verantwort!ich
mitwirken kann.

Nur wenn es gelingt, eine solche Ordnung zu schaffen, wird die Freiheit des elnzelnen, die
Frelheit der Gemeinschait und. eine wahrhaft demokratische Gesellschait in allen ihren
Lebensformen verwirklicht werden. Sie allein ist dle Gewihr fiir ein menschenwilrdiges Leben
und der einzig wirksame Schutz gegen totalitire und andere unwilrdige Daselnsiormen.

Von dieser Aufgabe ausgehend, bekennen sich die Gewer! zu den {o}
sitzen:
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Wirischaftspolitische Grundsatze

1. Grundiagen der Wirtschaftspolitit:

Dle Wirtschail hat der frelen und selbstverantwortlichen Entfaltung der menschlichen Person-
lichkeit zu dienen. Wie jedes Glied der Gesellschait mub auch der Arbeilnehmer sein Leben

in freler Selbstbestimmung gestalten kinnen.

Jedes Wirltschaiten ist seiner Nalur nach gesellschaitlich. Es darf nicht allein vom Gewinn-

sireben bestimmt sein. Von wirtschaftlichen

tscheld werden insb dere die Arbeit-

nehmer betrofien. Deshalb miissen sie und ihre Gewerkschaften gleichberechtigt an der Ge-
Yicha M tnoh

stallung der Wirlschait beleiligt werden. Die wir

t der Arl -

i tan €,

mer ist eine der Grundlagen einer freiheltlichen und g. Sie ent-
spricht dem Wesen des demokratischen und sozialen Rechtsstaates.

Die von den Gewer] erstrebte O

unserer Wirtschait soll

@ jedem Arbeitnel ein Hid 8 an Frelheit und Selbstverantwortung gewihrleisten,

@ ihn an der Gestaltung der Wirlschait gleichberechligt beteiligen,

@ ihm eine seiner P i de dauerhafte Titigkeit sichern,

@ eine Ef und V teilung herbeifii

@ ein’ oplimales Wachstum der Wirlschait erméglichen, den Milbrauch wirtschaitlicher
Macht verhindern, Planung und Wettbewerb zur Errei der tschafilichen
Ziele einsetzen,

© die Erkenntnis wirlschaftlicher Z hiinge durch OIffi aller Daten ermiyg-
lichen, .

1. Ziele der
Wirtschaftspolitik

1. Vollbeschiftigung und stetiges
‘Wirtschaftswachstum

Eines der Grundrechte des Menschen ist das
Recht auf Arbeit. Das verwirklichte Recht auf
Arbeit ist die Vollbeschifligung. Fir die
soziale und politische Entwidklung der freien
Welt ist die Sicherung der Vollbeschiiti-
gung und eines optimalen Wadhstums der
Wirischafl und des Lebensstandards in allen
Lindern von enlscheidender Bedeutung.

Die Wirtschafltspolitik muf auf die volle Ent-
faltung und Nuizung aller produktiven
Krifte gerichtet sein. Alle wissenschaltlichen
Erkenntnisse und politischen Mdgiichkeiten
sind planméBig zur Vermeidung von Kon-
junktur- und Beschéftigungsschwankungen
anzuwenden.

Eine wadisende Wirtschaft bedingt fort-
laufende Anderungen in der Wirtschafts-

Die Gewerkschaften bejahen den tedinischen
Fortschritt als Mitte] fiir eine qualitativ
bessere und preisgiinstigere Versorgung der
Bevilkerung und zur Erleichterung der
menschlichen . Arbeit. Die wirtschaftlichen
und sozialen Gelahren, die sich aus der
Technisierung, insbesondere der Rationali-
sierung und der Automation, ergeben kénnen,
miissen stindig beobachtet und gepriift
werden,

Es ist notwendig, die Ricitung der wirt-
schaftlichen Entwidklung auf allen Gebieten
frithzeitig zu erkennen und vorausschauend
und planmifiig MaBnahmen gegen nach-
teilige volkswirtschaitliche und soziale Fol-
gen zu treffen, Diese MaBnahmen miissen
die Umstellung vorhandener sowie die Schaf-
fung neuer Arbeitsplitze ermdglichen und
den betroffenen Arbeitnehmern volle soziale
Sicherheit gewdhrleisten,

2. G Ei und Vi
verteilung

Die gegenwirtige Einkommens- und Ver-

struktur, von denen auch bei allg
Vollbeschiifiigung die Beschiiftigung in ein-
zelnen Bereichen beeintrachtigt werden kann.
Die Integration der europiischen Wirtschaft,
die Intensivierung des internationalen Wa-
renaustausches und die Umschichtung der
Nachfrage werden diese Tendenzen noch
verstarken,

L]

g teilung ist ungerecht. Es ist drin-
gend erforderlich, alle Volksschichten an
der volkswirtschaftlichen Vermégensbildung
zu beteiligen, Der Umfang der Beteiligung
der Arbeitnehmer am Ergebnis der wirts
schaftlichen Titigkeit ist ein wesentlicher
Mabstab fiir soziale Gerechtigkeit. Der An-
spruch der Arbeitnehmer auf eine Beteili-

gung an dem bereits gebildeten Vermdgen
bleibt aufrechterhalten.

Die aktive Lohn- und Gehaltspolitik der
Gewerkschaften ist auf eine gerechtere Ver-
teilung des Sozialprodukts gerichtet. Diesem
Ziel miissen auch alle wirtschaftspolitischen
Mabnahmen dienen.

Wichtige Voraussetzung _ breiterer Ver-
mégensstreuung sind ein héherer Anteil der
Arbeitnehmer am  Volkseinkommen, der
Abbau der Steuerprivilegien tir hohe Ein-
kommen und die Forderung der Ersparnis-
bildung bei den unteren und mittleren Ein-
kommensgruppen.

3. Stabilitit des Geldwertes

Die Erhaltung der Wahrungsstabilitit ist
Aufgabe jeder verantwortungsbewuBlen
Wirtschaftspolitik. Geldwertminderungen be-
giinstigen die Sachwertbesitzer und benach-
teiligen die Sparer und Bezieher fester Ein-
kommen. Von Preissteigerungen werden in
erster Linie die Arbeitnehmer, Rentner und
Pensionidre betroffen.

Eine am Gesamtwoh! orientierte Wirtschafts-
politik muB neben Vollbeschiftigung und
stetigem Wirtschaftswachstum auch die Sta-
bilitdt des allgemeinen Preisniveaus an-
streben.

4. Verhinderung des MiSbrauchs
wirischaitlicher Macht

Eines der charakteristischen Merkmale der
modernen Industriegesellschaft ist der fort-
schreitende KonzentrationsprozeB in der
‘Wirtschaft, der in den GroBunternehmen
und Unternechmensgruppen zu einer Macht-
ballung ungewohnlichen A 8
fiihrt, Damit wichst die Gefahr des MiB-
brauchs wirtschaftlicher Macht — zu wirts
schaftlichen, aber auch zu politischen Zwek-
ken — stindig, Der demokratische Staat hat
die Pllicht, jeden MiBbrauch zu verhindern.

5. Die inter le w
Zusammenarbeft

Die wirtschaftlichen und politischen Aulfga-
ben der Gegenwart erforden iibernationale
Losungen. Ein wichtiger Faktor fiir Produk-
tivitd igerungen, standiges Wirtschafts-
wachstum und Wahrungsstabilitit ist die
internationale  wirtschaftliche Zusammen-
arbeit. Die fiir die wirlschaftliche Zusammen-
arbeit der Linder bestehenden Institutionen
miissen gestirkt werden: Sie miissen einer
wirksamen demokratischen Kontrolle unter-
stehen,

Die europdische wirtschaftliche Integration
muB von der politizhen Bereitschaft getra-
gen sein, eine koordinierte Wirtschafts- und
Sozialpolitik unter Beteiligung der Gewerks
schaften zu verwirklichen und eine enge
Zusammenarbeit aller freien Linder ¢u er-
reichen, die die demokratischen Grundrechte
und freie, unabhingige Gewerkschaflsorga-
nisationen anerkennen. Kein Land darf in
die europdischen Gemeinschaften aufgenom-
men werden, das diese Vorausselzungen
nicht erfillt.

Die Hilfe fiir die Entwidklungslander mul
planmiBig geleistet werden und eine ausge-
gliciene Wirtschafts- und Sozialstruktur in
den Entwicklungsliandern errichten und festi-
gen. Deshalb ist jedes Projekt der Entwick-
lungshilfe mit einem Sozialplan zu verbin-
den, der ohne die Mitwirkung der Gewerk-
schaften nicht zu verwirklichen ist. Nur durch
den Aulbau demokratischer, unabhingiger
Arbeitnehmerorganisationen kann die demo-
kratische Gesamtentwidklung dieser Linder
garantiert werden.

I1l. Mittel der
Wirtschaftspolitik

Tat 1.

1. Der vol! liche

Die Sicherung von Vollbeschiftigung und
stetigem Wirtschaitswachstum sowie die Sta-
bilisierung des Geldwertes setzen in der mo-
dernen dynamischen Wirtschalt eine Koordi-
nierung aller wirtschaftspolitischen Mafnah-
men voraus. Die wirtschaftliche Entwick-
lung darf nicht sich selbst {iberlassen blei-
ben.

Der Wirtschaftsprozed ist durch eine diffe-
renzierte volkswirtschaftliche Gesamtrech-
nung iiberschaubar zu machen, so daf die
Geld- und Giiterstrome innerhalb der Wirt-
schaft und zwischen dem In- und Ausland

' sichtbar werden und die voraussichtlichen

Auswirkungen bestimmter Einkommens- und
Ausgabeniinderungen beurteilt werden koén-
nen.

Aus der volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nung ist der Rahmenplan in der Form cines
Nationalbudgets zu entwickein. Es enthdlt
die Zielselzung fir die Entwicklung der
Volkswirtschaft in einem bestimmten Zeit-
raum, An seiner Vorbercitung ist der
Deutsche Gewerkschaftsbund zu beteiligen.
Die Richtlinien des Nationalbudgets sind filr
die Organe der staatlichen Wirtschaftspoli-
tik verbindlich, Sie geben die notwendigen
Orientler lat fir die ei freien
Entscheidungen in den Wirtschaftsbereichen
und den Einzelwirtschalten,




2. Der dffentliche Haushalt, Finanz- und
Steuerpolilik

Die Finanz- und Steuerpolitik ist ein wich-
tiges Instrument der Wirtschafts- und So-
zialpolitik. .
Die Bedeutung der Aufgaben von Bund, Liin-
dern und Gemeinden sowie der Gffentlichen
Inveslitionen wachst von Jahr zu Jahr. Das
Gewicht der oifentlicien Haushalte in der
Wirtschaftspolitik wiichst dariiber hinaus-in
dem MabBe, in dem zur Beseitigung der bis-
herigen Versdumnisse bei der Erfillung der
grofien Gemeinschaftsaufgaben dffentliche
Mittel bereitgestellt werden,

Der jihrliche recinerische Ausgleich von Ein-
nahmen und Ausgaben im Staatshaushalt
sollte angestrebt werden, darf aber nicht
alleinige Richischnur der staatlichen Finanz:
politik sein.

Aus den offentlichen Haushalten sind In-
wvestiti h halte liedern. Sie miis-
sen koordiniert werden und sollen einen
Zeitraum von mechreren Jahren umfassen.
Bei ihrer Inanspruchnahme mufi den kon-
junkturpolitischen Notwendigkeiten Rech-
nung gelragen werden.

Im Hinblick auf eine soziale und gerechte
Verteilung ist eine Verlagerung der An-
teile des Gesamtsteuerauikommens von den
indirekten zu den direkten Steuern anzustre-.
ben. Die Grundsitze der Steuerpolitik —
GleichmiBigkeit, Gerechtigkeit, Einfachheit—
miissen verwirklicht werden,

3. Die Investitionslenkung

Umfang und Art der Investitionstitigkeit be-
stimmen maBgeblich die Konjunkturlage und
die zukinftige Entwidklung einer Volkswirt-
schaft. Fehlleilungen von Kapital und Ar-
beitskraft sind ebenso wie Arbeitslosigkeit
und Nichtausschdpfung der wirtschafllichen
‘Wachstumsméglichkeiten eine Belastung des
Lebensstandards. Deshalb missen im privat-
wirtschaftlichen wie im offentlichen Bereich
die Investitionen auf die konjunkturellen
und strukturellen Erfordernisse der Gesamt-
wirtschaft abgeslimmt sein,

Die in konjunktureller und struktureller Hin-
sicht notwendige Steuerung der privaten In-
vestitionstitigkeit erfordert zusatzlich zu
der global wirkenden Kreditpolitik einzel-
wirtschaftliche, auf bestimmte Wirtschafts-
zweige oder auf regionale Bereiche gerich-
tete MaBnahmen. Diese differenzierte In-
vestitionssteuerung kann 2. B, durch gczielte
steuerliche und kreditpolitische Mittel oder
durch Anderung der Abscireibungsbedin-
gungen erfolgen.

{
[ ]

Als Grundlage fiir die Investitionslenkung
sind laufende Bedarls- und Nachfragevoraus-
schiitzungen fiir die einzelmen Wirtschafts-
und Industriezweige vorzunehmen und zu
versffentlichen, Auf diese Weise ist auch
cine Beeinflussung der privatwirtschaftlichen
Investitionstitigkeit in der volkswirtschaft-
lichen Rahmenplanung zu erreichen, ohne
die letzte Entscheidung tGber Art und Um-
fang der Investitionen aus dem Bereich des
PR h 1

Unter er

4. Die Kontrolle wirtschaitlicher Macht

Zur Kontrolle der wirtschaftlichen Macht in
ihren vielfiltigen Formen sind — je nach
Ausmal und Bedeutung — verschiedene
Methoden anzuwenden. Entscheidend ist,
daB der MiBbrauch wirtschaftlicher Macht
verhindert und eine soziale Geslaltung der
Wirtschalt gesichert wird.

Insbesondere fordern die Gewerkschaften:

@ fortlaufende Erhebungen iiber den Um-
fang der Konzentrationsbewegungen durch
die Bundesregierung,

@ die Beseiligung konzentrationsférdern-
der Reditsvorschriften (z. B. auch der
entsprechenden Steuervorschriften),

@ dic Mitbestimmung der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften,

@ die Neuordnung der Unternehmensver-

fassung,

@ die Erweiterung der Publizitat,

@ die wirkungsvolle Ausgestaltung der
Monopol- und Kartellkontrolle,

@ die Mobilisierung des Wettbewerbs u. a.
durch &ffentliche und gemeinwirtschaft-
liche Unternehmen,

@ den Ausbau des Systems offentlich ge-

hundener Unternehmen,

@ die Uberfihrung von Schliisselindustrien
und anderen markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden  Unternehmungen in Ge-
meinelgentum. - - .

Das Gemeineigentum in seinen verschiede-

nen Formen hat in der modernen Industrie-

gesellschaft entscheidende Bedeutung, beson-
ders auch als Lenkungs- und Steuerungsmit-
tel der Wirtschait. Die Gewerkschaiten for-
dern die Erhaltung und Ausweitung des

affentlichen, Industriebesitzes. .

Die wachsende Bedeutung der Atomindustrie

erfordert staatliches Eigentum an allenKern-

brennstoffen und eine strenge Kontrolle des

Reaktorbaues im Hinblick auf eine Koerdi-

nierung der gesamten Energiepolitik sowie

aus Griinden des Arbeits- und Bevolkerungs-
schutzes.

§. Wirtschaitliche Milbestimmung

Die paritiitische Mitbestimmung der Arbeit-

nehmer muBl bei allen wirtschaftlichen, so-

zgalen und personellen Entscheidungen ge-
sichert sein. Sie muB im privaten und ge-
meinwirtschaftlichen Bereich gelten.

Zu ihrer Sicherung

@ sind die betricblichen Mitbestimmungs-
rechte auszubauen,

@ sind die Aufsichtsrite aller GroBunter-
nehmen parititisch aus Vertretern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer zu
besetzen,

@ ist in die Vorstinde und Geschiftsfiih-
rungen aller Grofunternehmen mindestens
ein Mitglied zu berufen, das nicht gegen
die Mehrheit der Stimmen der Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat bestellt
werden kann.

Die iiberbetriebliche Mitbestimmung mufl in

paritdtisch aus Arbeitnehmervertretern und

Unternehmensvertretern besetzten Organen

verwirklicht werden,

6. Planung und Wettbewerh

Jede Volkswirtschaft bederf jm Rahmen
ciner grundsatelich am Wettbewerb orien-
tierten Ordnung der Planung,

Wetlhewerb und Planung d'enen dor Er-
reichung wirtschaftspolitischier Zicle,

Monopole und Kartelle fihren zur Einschrin-
kung und Ausschaitung des Weltbewerbs in
der Marktwirtschaft. Deshalb ist das Welt-
bewerbsrecat wirksamer zu gestalten, Dic
Kartellgesctzgebung mufi auf dem Verbots-
prinzip aufbauen, die Preisbindung zweiter
Hand ist zu verbicten. Der Verbraucher muf
in die Lage versetzt werden, Qualitit und
Preiswiirdigkeit der einzelnen Erzeugaisse
nach objektiven Krilerien zu beurteilen.

Mgnopolistisd\ beherrsciite oder durchselzte
Mérkte sind durch direkte dffentlicke [ater-
veniion im Interesse der Gesamthett zu regu-
lieren. Dabei kommt den gemeinwirtschaft.
lichen Unternehmungen cine woesentliche
Bedeutung zu,

Sozialpolitische Grundsitze

l.' Grundrechte der Arbeit

Der soziale Rechtsstaat hat die Verpflichtung, die Grundlagen fiir die Verwirklichu g des
Rechtes auf Arbeit zu schafien. Die Vollbeschiftigung und ihre Erhaltung sind hierzu wesent.

liche Voraussetzungen. Die frele Wahl des Berufes, des Arb es und der Ausbi

stiitte ist zu gewihrleisten.

g

Die Arbeiinehmer und ihre Familien sind, um ein menschenwiirdiges Leben fiihren zu kinnen
afxf eln. Arbeitseinkommen angewiesen, das ausreicht, sie wirtschaftlich zu sichern und ilmen’
die Teilnahme am kulturellen Leben zu ermoglichen.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, sich in Gewerkschaiten zusammenzuschlieBen. Die freie

Betiitigung der Gewerkschaiten im R

ihrer selbsthb

Aufgaben ist unein-

schrinkbarer Bestandteil der frelheitlichen demokratischen Grundordnung. Das Streikrecht

der Gewerkschaiten ist unantastbar.

Die eigenverantworltliche Gestaltung der Arbeltsbedingungen durch Abschlull von Tariiver-
{riigen ist allein Aufgabe der Gewerkschaften sowie der Arbeitgeber und ihrer Verhiinde
Jeder staatliche Eingriff In die Tarifhoheit ist unzuldssig. Das gilt auch fiir jede Form eines

Zwanges zur Schlichtung.

Die tarifvertraglich vereinbarten Lohne, Gehiilter sowie sonstigen Arbeitsbedingungen, die
Lei

zur Sicherung des Rechtsanspruches auch alle betriebll

gen an die Arbeit

zu umfassen haben, gelten unabdingbar nur fiir die von dem Tariiverlrag criafiten Arbeitneh-

mer und Arbeitgeber.



1. Arbeit und Betrieb

Das Recht auf Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer-und ihrer Vertrelungen in Betrieben
und Verwaltungen ist auszudehnen, wirk-
samer zu gestalten und durch eine neue
Rechtsgrundlage zu verbessern.

Die Stellung der Betriebs- und Personalrats-
mitglieder sowie der Jugendvertreter ist
rechtlich so zu sidiern, daB ihnen durch die
Erfiillung ihrer Aufgaben keine personlichen
Nachteile entsiehen.

Fiir dic gewerkschafllichen Vertrauensleute
und die Vertreler der Gewerkschaften sind
in Betricben und Verwaltungen alle Voraus-
setzungen zu schalfen, um auch dort die ge-
werkschaftliche Vertretung zu sichern,

Iil. Arbeitsverhiiinis

Die Personlichkeit des Arbeitnehmers und
seine Menschenwurde sind auch am Ar-
Dbeitsplatz zu aditen. Seine Arbeitsleistung
darf nicht allein als Ware gewertet werden.

Fiir gleichwerlige Tatigkeit ist gleiches Ar-
beitsentgel ohne Untersdiied des Alters
oder Geschlechtes zu zahlen. '
Ist der Arbeitnehmer durch héhere Gewait,
aus anderen nichl in seiner Person liegenden
Griinden oder aus b en personlichen
Griinden verhindcrl, seiner Arbeit nach-
zugehen, so hat er Anspruch auf Weiter-
zahlung seines Arlcitsentyells.

Im. Falle der Arbeitsunféhigkeit infolge
Krankheit und ber Durchfithrung von Mal-
nahmen zur Erhallung, zur Besserung und
zur Wiederherstellung der Gesindheit haben
alle Arbeitnehmer Anspruch auf Fortzahl

anzupassen. Die Sonn- und Feiertagsarbeit
ist besonders aus ethischen und familidren
Griinden grundsitzlich zu untersagen. Die
Schichtarbeit ist wegen ihrer gesundheits-
gefihrdenden Auswirkung auf das unerldg-
liche MaB zu beschrinken,

Durch Erhéhung des jahrlichen Urlaubs und
seine materielle Sicherung. ist eine aus-
reichende Erholung der Arbeilnehmer zu
ermdglichen,

Der Kiind chutz und die Kilindigung
fristen miissen fiir alle Arbeitnehmer den
Arbeitsplalz, die soziale Stellung im Belrich
und den erreichten Lebensstandard weil-
gehend sichern. Alteren . Arbeitnehmern, Be-
hinderlen und anderen gefdhrdeten Arbeit-
nehmergruppen ist ein besonderer Schutz zu
gewdéhren.

Das Recht der abhdngigen Arbeil ist in
einem sozial fortschrittlichen Arbeilsgesetz-
buch zusammenzufassen.

1V, Beruf und Arbeit

Jeder soll die- Mdglithkeit erhalten, sich ent.
sprechend seiner Eignung und Neigung fiir
einen Beruf aus- und weiterzubilden. Die
berufliche Aus- und Weiterblldung ist fach-
lich und wirtschafllich zu sichern. Die Be-
rufsausbildung ist durch Gesetz einheitlich
zu regeln, wobei die Mitbestimmung der
Gewerkschaften bei der Gestaltung, Durch-
fiilhrung und Uberwachung einer zeit-
gemifen Berufsausbildung zu sichern ist. Zu
einer freigewihlten Berufsausbildung miis-
sen jedem die gleichen Méaglichkeiten. offen-
stehen. Sozliale Ungleichheiten sind durch

-des vollen Arbeitsentgelts fiir die Dauer von
mindestens sechs Wochen.

Das Lehr- und Anlernverhdltnis ist ein Aus:
bildungsverhiltnis mit iiberwiegend arbeils- .

rechtlichem Charakter. Die Vergiitungen und
sonstigen Bedingungen sind larifvertraglich
zu_vereinbaren.

Fiir besonders schutzbediirftige Arbeitneh-
mergruppen, bei denen die Vorausselzungen
zur tarifverlraglichen Regelung der Lohne,
Gehiilter und sonstigen Arbenshedingungen
fehlen, sind unter mafgeblicher Beteiligung
der Gewerkschafien Mindestentgelte und

i Mindestarbeitsbedi est.

zusetzen,
Die gelienden gesetzlichen  Arbeitszeit-
regelungen sind zu vereinheitlichen, zu ver-
bessern und ¢ a latsichlichen Verhiltnissen,
insbesondere don verkiirzien Arbeilszeilen,

te HilfsmaBnah zu_itberbriicken.
Das System der Berufsausbildungsbeihilfen
ist a b und grundlegend zu verein-
heitlichen. '

Jeder hat Anspruch auf eine kostenfreie.
individuelle und unparteiische Berufs- und
Arbeitsberatuny sowie Arbeitsvermittlung.
Bei der Beratung und Vermittlung sind die
Neigungen und Fahigkeiten des Ratsuchen-
den zu beriicksichtigen. Er ist iiber die 5ozia-
Jéen und wirtschaftlichen Maglichkeiten der
gewdhlten Tatigkeit zu unterrichten.

Die Inanspruchnahme der Berufsberatung,
Arbeilsberatung und Arbeitsvermittlung ist

freiwillig. Zwangs- .und ErfassungsmaBnah- -

men sind hiermit unvereinbar,

Soweit bei Rationalisierung und Automation
Arbeitsplitze gefdhrdet werden, haben die
Peltriebe und Verwallungen bel ihren Pla-

nungen entsprechende AnpassungsmaBnah-
nien Vot die aufeinander abzustim-
men und zu kontrollieren sind. Die Betriebe
und Verwaltungen, die solche Rationalisie-
rungsmafinahmen durchfiihren, sind an der
Finanzierung der Anp

der Schaffung neuer Arbeitsplitze zu be-
teiligen.

Die Vorteile einer betrieblichen Rationali-
sierung miissen allen Arbeitnehmern zugute
kommen. Bei den AnpassungsmaBinahmen
sind die Arbeitnehmer vor finanziellen und
sozialen Nachleilen zu schiitzen.

V. 8chutz am Arbeitsplatx

Zur Sicherung der Arbeitnehmer vor Unfall-
und Gesundheitsgefahren ist der Uafallschulz
in den Betrieben technisch, organisatorisch
und personell auszubauen. Die Gestaltung
des Arbeitsplatzes ist der natiirlichen Lei-
stungsfihigkeit der Arbeitnehmer anzupas-
sen, Diese MaBnahmen sind durch eiren
betrieblichen Gesundheitsschulz zu ergh. zen.
Die Arbeitgeber sind als Verantwortliche
fiir die Arbelitssicherheit gesetzlich zu ver-
pilichten, entsprechende MaBnahmen durch-
zufithren.

Das Arbeitsschutzrecht muB einheitlich und
iibersichtlich gestaltet und den Erfordernis-
sen. der technisierten Arbeitswelt Bt

hillen sowie an |

sundheit der. Bevdikerung durchzufiihren.
Dazu -gehéren insbesondere: die wissen-
schaftliche Erforschung von Volkskrankhei-
ten, offentliche Béralungsstellen, Mafnah-
men zut Erhaltung der Volksgesundheit, z.B.
durch -Schutzimpfungen, Reinhaltung. des
Wassers und der Luft, Beseitigung von ge-
sundheitsschidigenden  Einwirkungen von
Larm und Strahlen und. Versorgung der Be-
volkerung mit einwand{reien Lebensmitteln,

Kinder -und Jugendliche sind durch den
Sltentlichen G [heitsdienst regeimabig
arztlich und zahnaretlich zu- untersuchen. Die
Bevolkerung ist sténdig- {iber' eine gesunde
Lebensfiihrung aufzukldren: ‘
Zur Erhaltung der Volksgesundheit ist eine
dem Fortschritt: der ‘medizinischen Wissen-
schaft und den Bedirfnissen des Kranken
angepabte Neugestallung des Krankenhaus-
wesens notwendig. Bund, Linder und Ge-
meinden haben zusammenzuarbeiten, um
nach einem cinheitlichen Plan Krankenhdu-
ser im notwendigen Umfang zu - etrichten,
auszubauen und zu unterhalten.

Die Arbeitnehmer und ihre Familien haben
einen Anspruch -darauf, daB ihnen alle ge-
sicherten Ergebiiisse und erprobten Mittel
der medizinischen Forschung zugute kom-
men. . -

Eine umf; le- irzlliche Hilfe fiir alle Ar-

werden, Die Durchfihrung der Arbeitssicher:
heitsmaBnahmen in den Betrieben und Ver-
wallungen ist durch staatliche Einrichlungen
und durch die gesetzliche Unfallversicherung
zu unterstiiizen und zu ilberwachen. Die Ge-
werbeaufsicht ist stindig der industriellen
Entwicklung anzupassen. Alle fir den Ar-
beitsschutz zustidndigen Stellen sind unter
mafigeblicher Beteiligung der Gewerkschaf-
ten zusammenzufassen.

Forschung und Lehre im Bereich der Arbeits.
sicherheit und der Arbeitsmedizin sind ver-
stirkt zu fordern. Die wissenschaftlichen Er-
gebnisse sind der betrieblichen Praxis nutz-
bar zu machen,

Jugendliche Arbeitnehmer miissen durch be-
sondere R vor dheit hren
geschittzt-werden. Diese Regelungen miissen
Bestimmungen iber asreichende Freizei!
enthalten.

Besondere Regelungen sind fiir den Arbeits-
schutz weiblicher Arbeitnehmer erforderlich

Vi. Gesundhelitasicherung

Der oifentliche Gesandheltsdienst hat all-
gemeine Mafnahmen zum Schutz der Ge-

beitnehmer ‘und -ihre Familien ist. insbeson-
dere durch die Krankenversicherung zu ge-
wihrleisten. Die arztliche Filfe hat sich auch
auf die Gesundheitsvorsorge und. Gesund-
heitsaufkidrung zu erstredken.

Jeder hat ein Recht auf alle Mittel und
Leistungen, die der Erhaltung und Wicder-
herstellung sciner Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit dienen. Der Behinderte ist durch
umfassende medizinische und  berufliche
MaBnahmen wieder zu befihigen, am beruf-
lichen und gesellschaftlichen Leben gleich-
berechtigt teilzunchmen. Diese Rehabilita-
tionsmaBnahmen diirfen nicht von Art, Ur-
sache und Umfang der Behinderung abhiinglg
gemacht werden, Die einzelnen Leistungstra-
ger haben ihre MaBnahmen und Einrichtun-
gen zur Rehabilitation miteinander abzu-
stimmen und gemeinsame Einrichtungen zu
schaffen. Hierzu sind neue gesetzliche Grund-
lagen erforderlich,

Vii. Soziale Sicherung

Um die Arbeitnechmer gegen die Folgen der
verschiedenen Lebensrisiken, wie 17r e
Unlall, Arbeitslosigkeit, Berufs-




werbsunfdhigkeit, zu schiitzen, ist ein umfas-
sendes System der Sozialen Sicherung .zu
schaffen.

Die Soziale Sicherung wird vor allem durch
die Triger der Sozialversicherung sowie
durch kommunale und unmittelbare staat-
liche Einrichtungen durchgefiihrt. Die Sozial-
versicherung ist solidarische Selbsthilfe und
Schutzeinrichtung fiir alle Arbeitnehmer und
ihre Familien.

Die Organisation der Trdger der geglieder-
ten Sozialversicherung und anderer sozialer
Einrichtungen ist so zu gestallen, daB sie
ihre Aufgaben wirkungsvoll erfiillen. Unter
Beachtung dieses Zieles ist der organisato-
Tische Aul- und Ausbau der Sozialen Siche-
rung planmiBig weiterzuentwidkeln. Im
Mittelpunkt aller MaBnahmen haben die
Interessen der Leistungsberechtigten zu
stehen.

Die drziliche Begquitachtung im Rahmen der
Sozialen Sicherung eriolgt durch einen un-
abhingigen Sozialdrztlichen Dienst. Die
drztlichen Gutachten sind fiir alle Sozial-
leistungstriger verbindlich. Der Sozialirzt-
liche Dienst ist als Gemeinschaftseinrich-
tung aller Sozialleistungstriger zu errich-
ten und Uberschaubar zu gliedern. Die Ver-
waltung des Sozialirztlichen Dienstes erfoigt
durch Selbstverwaltungsorgane, -

Die Benachteiligung einzelner Gruppen in
der Sozialen Sicherung ist zugunsten ciner
sozial fortschrittlichen Regelung zu . be-
seitigen.

Auf alle Leistungen der Sozialen Sicherung
besteht ein Rechtsanspruch.

Vil Geldleistungen
der Sozxiulen Sicherung

Durch die Einrichtungen der Sozialen Siche-
rung sind den Arbeitnehmern und ihren
Familien als Ersatz fiir das ausfallende Ar-
beitseinkommen ausreichende Geldleistun-
gen zu gewihren, die es dem einzelnen
ermoglichen, seinen erreichten Lebensstan-
dard aufrechizuerhalten. Die Leistungen sind
stindig den Verdnderungen der Arbeitsein-
kommen der Arbeitnehmer anzupassen.

Im Falle der unfreiwilligen Arbeitslosigkeit
ist eine wirtschaftliche Sicherung durch die

liche Arbeits] versicherung zu ge-
wiahren. N

Die wirtschaftliche Sicherung der arbeits.
unféhig Kranken hat nach Ablanf der Lohn-
und Gehaltsfortzahlung durch die Kranken-
versicherung zu erfolgen.

Jedem Arbeitnehmer ist bei Berufsunfahig-
keit oder Erwerbsunfdhigkeit und bei Er-
reichung einer bestimmten Altersgrenze durch
die gesetzliche Rentenversicherung eine
Rentenleistung zu gewihren, die seinen er-
reichten Lebensstandard sichert. Fiir weib-
liche Arbeitnehmer, {ir Arbeitnehmer in
besonders gefihrdeten Berufen und fiir Ar-
beitnehmer, die aus Altersgriinden keinen
angemessenen Arbeitsplatz mehr erhalten,
ist die Rente durch Festsetzung einer be-
sonderen Altersgrenze vorzeitig zu gewdh.
ren. Die Renten haben sich aus einer Grund-
sicherung und einer individuellen Beitrags-
rente zusammenzusetzen.

Die wirtschaftliche Sicherung der Unfall-
geschédigten und deren Hinterbliebenen ist
als Leistung der gesetzlichen Unfallver-
sicherung so zu hemessen, daB sie einen
gerechten Schadensersatz darstellt.

Die wirtschaflliche Sicherung wihrend der
Durchfiihrung von Rehabilitationsmafinah-
men hat ohne zeitliche Begrenzung durch
die Trdger der Sozialen Sicherung zu erfol-
gen. Im Rahmen der beruflichen Wiederein.
gliederung sind dem Behinderten fiir eine
lingere Ubergangszeit erforderlichenfalls ein
Lohn- oder Gehaltsausgleich und sonstige
soziale Leistungen zu gewdhren, die die
Wiedereingliederung erleicitern.

Der Schutz von Mutter und Kind erfordert
gesetzliche Mafnahmen, die eine gesund-
heitliche Betreuung und eine wirtschaftliche
Sicherung gewdhrleisten. Vor und nach der
Niederkunft besteht Anspruch auf Freistel-
lung von der Arbeit unter Weitergew&hrung
des Arbeitsentgelts.

Die Gesellschaft ist verpflichtet, sich an den
Aulwendungen der Familien oder Sorge-
berechtigten fiir deren Kinder zu beteiligen.
Fiir jedes Kind ist unaohdngig vom Einkom-
men ein ausreichendes Kindergeld zu ge-
wiiiren,

iX. Finanzierung
der Sozxialen Sicherung

Die Finanzierung der Sozialen Sicherung hat
nach den Grundsitzen eines sozialen Rechts-
staates zu erfolgen. Fiir die Durchfilhrung
von Fremdaufgaben aus anderen sozialen
Bereichen ist dem durchfiihrenden Trager
in jedem Fall voller Kostenersatz zu gewah-
ren.

Die Aufwendungen fiir Berufsheratung, Ar.
beitsberatung und Arbeitsvermittlung sind
aus Staatsmilteln zu finanzieren. Die Mittel

fiir die wirtschaftliche Sicherung der Arbeit-
nehmer bei Arbeitslosigkeit cinschlieflich
der notwendigen Ricklagen haben die Be-
triebe und Verwaltungen im Umlageverfah-
ren aufzubringen. Bei Massenarbeitslosigkeit
hat der Staat die erforderlichen Mittel zur
Verfiigung zu stellen,

Die Berufsausbildungsbeihilfen sind aus
Staatsmitteln zu finanzieren,

Die Ausgaben der sozialen Krankenver-
sicherung sind durch Beitridge der Arbeitneh-
mer und der Betriebe bzw. Verwaltungen
zu finanzieren, Dic Aufwendungen fiir die
Gesundheitsvorsorge und Gesnndheitsauf-
klirung sind vom Staat den Trdgern der
Krankenversicherung zu erstalten.

In der gesctzlichen Rentenversicherung hat
der Staat die Aufwendungen fiir die Grund-
renten zu Uibernehmen. Die individuelle Bei-
tragsrente ist aus Beitrdgen der Arbeitneh-
mer und der Betriebe bzw. Verwaltungen zu
finanzieren, Zur Finanzicrung einer ausrei-
chenden Beitragsrente in der knappschaft-
lichen Versicherung hat der Staat Zuschiisse
zu gewdhren.

Die fir Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung erforderlichen Dedkungsmittel
sind durch Beitrige der Betricbe bzw. Ver-
waltungen im Umlageverfahren aufzubrin-

- gen.

Die Mittel fiir dic Gewdhrung des Kinder-
geldes sind vom Staat aufzubringen.

Fiir alle Leistungen der Sozialen Sicherung,
die nicht wvoll aus Staatsmitteln finanziert
werden, hat der Staat die Ausfallgarantie
zu iibernehmen. !

Die Gesellschaft ist verpflichtet, sich an den
Aufwendungen der Familien oder Sorgebe-
rechtigten fiir deren Kinder zu beteiligen.
Fir jedes Kind ist unabhiingig vom Einkom-
men_ ein ausreichendes Kindergeld zu ge-
wiéhren,

X. Soxziale Selbstverwaltung

Die Arbeitnehmer verwalten die Einrichtun-
gen der Sozialversidierung und andere ent-
sprechende Einrichtungen der Sozialen Siche-
rung selbst. .

Das Recht der Arbeitnchmer in der gesetz-
lichen Kranken-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung, ihre Angelegenheiten in allel-
niger Zustindigkeit selbst zu regeln, ist
unabdingbar. Der Grundsatz uneingeschrank-
ter und alleiniger Selbstverwaltung durch
die Arbeitnehmer gilt unteilbar sowohl fiir

die Zusammensetzung der Organe als auch
fir ihre Aufgaben und den Umfang ihrer
Befugnisse.. In der. gesetzlichon Unfallver-
sicherung werden die Organe der Selbstver~
waltung von Arbeitnehmern und Arbeitge-
berp parititisch besetzt. Dem Recht auf
Selbstverwaltung gebiilirt Vorrang vor staat-
licher Bevormundung. .
Die Gewerkschaften als die [iir die Vertre-
tung- von Arbeltnehmerinteressen mafigeb-
lichen Institutionen sind allein berechtigt, ge-
eignele Vertreter der Arbeitnchmer fir die
Selbstverwaltungsorgane zu benennen.

XI. Arbeits- und
S ger barkeit

Die Verwirkliciung des sozialen Rechis-
staates erfordert eine selbstindige Arbeits-
und Sozialgerichtsbarkeit. Sie ist ohne Aus-
nahme der Aufsicht der Arbeits- und So-
zialminister zu unterstellen. Durch die Redht-
sprechung sind die Grundsitze der Sqzial-
staatlichkeit zu wahren und das Arbeits-
und Sozialrecht - fortzuentwickeln, An deor
Rechtsprechung sind die- Arbeitnehmer
ehrenamtlict zubeteiligen. Alshauptamtliche
Richter sind auch selche Arbeitnchmer zu
berufen, die besondere Kenntnisse und Er-
fahrungen im Arbeitsleben und auf sozia-
lem Gebiet haben.

Xii. Internationale
Sozialpolitik

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen  der
Arbeitnehmer in aller Well sind zu verbes-
sern. Dieses Ziel ist durch Malnahnzen anzu-
streben, die cinen stindigen Fortschritt be-’
ginstigen und datsei auch auf cine Vermin-
derung der Unterschiede in und zwischen
den’ einzelnen Staaten hinwirken,

Die Zunahme der 2wischenstaatlichen Wan-
derung erfordert dringend, inlindische und
ausléndische Arbeitnehmer im Sozial- und
Arbeitsrecht gleichzustellen.

Der Zi hlub von Staaten zu iiber-
nationalen Gumeinschaften sowie die inter-
nationalen Einrichtungen der Sozialen Siches
rung, wie die Internationale Arbeilsorgani-
sation. haben die soziale Entwicklung zu
firdern,

Die Gewerkschaften sind an der Arbeit inter-
uationaler Einrichtungen mit sozialpolitischer
Zielselzung unmittetbar und gleichberechtigt
2u beteiligen. -




Kulturpolitische Grundséatze

Gewerksdhaitliche Kulturpolitik will alle geistigen und sittlichen Krifte unserer Gesellschait

Bew und eines demokratischen Ge-

fiirdern, dle fiir die Blldung eines

tion der Lkrati

meinsinnes wirken und die auf die soziale I

In dlesem ihrem sozialen kulturpolitischen Auftrag werden die Gewerkschaften durch die
dringendsten Forderungen unserer Zeit bestitigt, Die gesellschafilichen Aufgaben, dle aus der

und der

Am dung er-

Ent der Natur

ihrer Erg
wuchsen, sind nicht anders zu bawiiltigen, als durch eine intensive soziale Kulturpolitik, deren

ist. Unsere Gesell-

wichtigste Forderung eine Neuor/rung

Bil
schaft bedari zu ihrem Bestelien und flirer gedeihlichen Entwid&fung ohne Zweilel dringend

einer besseren Bildung fiir alle,

Die frele, vieliiliig gegliede. e Ordnung unserer demokratischen Gesellschaft verbietet jeden
Monopolanspruch, die Kulturpolitik zu gestalten.

1. Kulfurpolitik in Bund,
L#indern und G ind

Fiir die wichtigsten kulturpolitischen Auf-
gaben sind in der Bundesrepublik die Léinder
zustindig. Angesichts der grofen Aufgaben,
vor denen die Kulturpolitik der freien Welt
steht, der Bediirfnisse der Entwicklungslén-

Nichtstaatliche Institutionen konnen Staat
und Gemeinden bei der Lésung der vielfalti-
gen kulturpolitischen Aufgaben sinnvoll un-
terstiitzen.

11. Blldung und Erzichung

Die Neuordnung unseres Bildungs- und Er-
iek wesens ist eine vordringliche Auf-

der, im Hinblick auf die fortschret euro-
péische Integration und die grofien in der

desrepublik zu lésenden Probleme, sind
die Bundeslidnder verpflichtet, stirker als bis-
her ihre Kulturpolitik zu koordinieren. Der
DGB warnt davor, daB die gesetzgeberische
Zustindigkeit der Linder in kulturpolitischen

gabe. Diese Neuordnung mufl den geisligen,
sozialen, technischen und wirtschaftlichen Er-
fordernissen unserer Zeit entsprechen. Sie
muB den Anforderungen einer Generation
geniigen, die die Probleme einer sich rasch
wandelnden Welt zu meistern hat. Durch
eine Reform des Priifungs- und Be-

Angelegenheiten zu einem Provi ismu:
fiihrt und eine verniinftige Planung und In-
vestition gefiihrdet.

‘Wo der Bund in kulturpolitischen Angelegen-
heiten zustindig ist, wie zum Beispiel in der
Forderung der wissenschaftlichen Forschung
und in der auswértigen Kulturpolitik, miissen
Bund und Linder aufs engste zusammen-
arbeiten. Wo es erforderlich ist, insbesondere
wo' sich Notstinde zeigen, wwie auf vielen
Gebieten des Schulwesens, haben Bund und

Linder — unbeschadet der Zustidndigkeit —
gegenseitig Finanzhilfe zu leisten.
Die Gemeinden haben bed de und viel-

fdltige kulturelle Aufgaben zu lgsen. Durch
entsprechende E!atgestaltu}lg und Inan-

rechtigungswesens ist den Bildungserforder-
nissen der dynamischen Industriegesellschaft
Redinung zu tragen.

Unser Bildungs- und Erziehungswesen geniigt
weder den gegenwdrligen noch den zukinf-
tigen Anforderungen.

1. Die Schule

Die Schule hat die Aufgabe, die Persdnlich-
keit des Menschen zu bilden und im Rahmen
dieser Personlichkeitsbildung das Versténd-
nis fiir soziale Rechte und fiir die Pllichten
gegenitber der Gesellschalt zu wecken und
zu fordern.

Jedem Kind miissen die seinen Anlagen und
Befihigungen Aenlsprechenden Bildungs- und

spruchnah T hilfen sind
die erforderlichen Mittel zur Verfigung zu
stellen,

Die Kuituretats der Gemeinden sind den ge-
stiegenen und verinderten Kulturbediirfnis-
sen anzupassen. Dabei sind jene Einrichtun-
gen besonders zu fordern, die dem’ Bediirfnis

Aushi en o und
zwar unabhingig von der sozialen Stellung
und der wirtschaftlichen Lage der Eltern. Die
volle Schulpflicht ist bis zum 16, Lebensjahr
deh . h. ein und zet
Schuljahr ist fiii ‘alle einzufiihren. Angemes-
sene Erzi gs- und Studienbeihilfer sind

berei

der groBen Mehrheit der Biirger p:
Die lindliche Bevolkerung hat die gleichen
kulturellen Anspriiche wie die stadtische, Thr
sind die gleichen Moglichkeiten zu geben.

Das gesamte Schulwesen ist als eine orga-
nische Einheit zu behandeln und in allen sei-
nen Teilen gleichmifig zu fordern.

Bei der Reform unseres Erziehungs- und 3il-
dungs ist der Ubergang von einem
Schultyp zum anderen zu erleichtern (Durch-
lassigkeit), kein Schulzweig darf in eine
Sackgasse fihren.

Die Volks- und Berufsschulen sind weitaus
starker zu férdern als bisher, da sie fir die
groBe Mehrheit unserer Kinder die einzige
Bildungsstitte sind.

Der zweite, berufst Bild weg
muB ausgebaut und die Berufsbildung als
Grundlage zur Weiterbildung bis zur Hoch-
schulreife anerkanat werden.

Das hohere Fadhschulwesen, insbesondere
die kaufminnischen und frauenberuflichen
Einrichtungen, ist auszubauen und aus seiner
bisherigen fachlichen Enge herauszulithren.

An allen hoheren Fachschulen sind politische
und soziale Bildung zu Pilichifichern zu
machen.

Die Jugendlichen in allen Schulen missen
an das politische und soziale Leben heran-
gefiihrt und damit zu kinftigen Staats- und
Wirtschaftsbiirgern erzogen werden.

Auch dem Landkind ist der Besuch von voll-

g Schulen zu erméglich

Die Zahl der Schiiler je Klasse ist auf ein
pidagogisch vertretbares MaB herabzusetzen.

Der Nachwuchs an qualifizierten Lehrern ist
zu sichern, u. a. dadurch, daf der Staat durch
eine entsprechende Besoldungspolitik und
giinstige Arbeitsbedingungen den notwendi-
gen Antciz gibt, Lehrer zu werden.

Die Lehrer aller Schularten und -formen mis-
sen an wissenschaftlichen Hochschulen stu-
dieren.

2. Die Erwachsenenbildung

Dem Erwachsenen mufl zu seiner stindigen
Orientierung die Mbglichkeit zum Um- und
Weiterlernen gegeben sein. Wesentliche Bil-
dungsinhalte sind in ihrem vollen Sinngehalt
erst dem Erwachsenen zuginglich. Die Er-
wachsenenbildung hat Anspruch darauf, als
i indige Bildungseinrichtung bei sinn-
voller Einordnung in das gesamte éffentliche
i und Bild wesen anerkannt zu
werden. Hierbei ist zu gewahrleisten, daB sie
bendi Wedh i

@ die politische und gesellschaftliche Bile
dung, f
® die Eorderung der internationalen Ver-
standigung,
@ die Vertiefung der Allgemeinbildung,
@ die berufliche Weiterbildung.
Staat und Gemeinden haben die Pflicht, Ein-
Tic der Erwach bildung 2u {or-
dern und dariber hinaus geeignete Einriche
tungen zur Verstirkung dieser gesellschaft-
lichen Bildungsarbeit zur Verfigung zu stel-
len, die so auszustatten sind, daf sie den
stets wachsenden Anspriichen gerecht wer-
den.
Die Erwadisenenbildung ist als Lehrgegen-
stand in die Fortbildung der Lehrer aller
Schularten einzubauen. An den Universititen
sind Lehrstithle und Institute [ir Erwachser
nenbildung einzurichten. An den padagogis
schen Hochschulen sind Lehrauftrige fir Er-
wachsenenbildung zu erteilen.
Durch geeignete g berische MaBnah
men ist sicherzustellen, daB die Arbeitgeber
den Berufstaligen bezahiten Bildungsurlaub
und Ausbitdungsbeihilfen {ir den Besuch von
Kursen der Erwachsenenbildung gewdhren.

1. Wissenschait
und Forschung

Forscaung und Lehre miissen frei und unab-
hingig sein. Die Forschungsergebnisse diirfen
nur zum Wohle der Menschheit und fir {ried-
liche Zwedie ausgewertet werden.
Wissenschaft und Forschung kénnen nur
dann ihrer Bedeutuny und <len ihnen gesteli-
ten Anforderungen gerecht werden, wenn
Staat und Gesellschaft erheblich mehr finan-
zielle Mittel fiir die Wissenschaftstorderung
aufwenden, als das bisher geschehen ist.
Diese nachhaltige Forderung bedarf der sorg-
{iltigen und -iber die Bundeslindergrenzen
hinausgehenden Planung.

Die Hodhschule ist sowohl Stdtte wissen-
schaftlicher Forschung und Lehre als auch in
zunehmendem MaBe beruflicher Ausbildung.
Sie ist ein Bestandteil der Gesellschaft, in
der sie kein isoliertes Dasein fithren darf,

stets in 1 q zu
allen Einrichtungen der Schule und Jugend-
billung — Hodchschulen eingeschlossen —
steht,
Die Erwachsenenbildung Ist ein wichtiger Bei-
trag zur Erziehung demokratisch denkender
und handelnder Menschen. Zu den Haupt-
fgaben der Erwach bildung gehiren
deshalb;

Durch eine f; Reform mii die
Hochschulen sc sinnvoll altet
daB eine enge Z beit mit and;

Einrichtungen der Gesellschalt gewihrleistet
wird.

Die bestehenden Hochschulen sind auszu-
bauen, neue sind entsprechend den gesells
schaftlichen Erfordernissen zu errichten. Des-
halb ist audh die Vermehrung der Lehrstiihle,
der Dozentenstellen und die Einstellung



weiterer wxssenschdflhd:\er Hilfskrifte erfor-
derlich. Unabhé itute sol-
len die Unterlagen zur wissenschaftlicien
Vorbereitung langfristiger Kulturpolitik er-
arbeilen.

Allen zum Studium Belahigten ist der Zugang
zur Hochschule zu erdfinen, Aufler den her-
kommlichen miissen deshalb auch andere
Bildungswege stdrker als bisher ausgebaut
und durch eine gesetzlich geregelte Ausbil-
dungsférderung die unterschiedlichen Aus-
werden. Der

ige Forsch

Der Film ist eine aus den Gegebenheiten der
industriellen Gesellschafi erwachsene Kunst.
Er soll weileslen Kreisen des Volkes Kunst
vernitteln

Alle Bemithungen sind zu unterstiitzen, den
Film kiinstlerisch zu qualifizieren und das
Publikum anspruchsvoller und kritischer zu
machen.

Der kiinstlerisch und piddagogisch wertvolle
Film ist zu férdern.

V. Pr Horfunk

Anteil von Studierenden aus Arbeit -
familien muf durch geeignele und gezielte
Férderungsmafinahmen vergréfert werden.

Die Studierenden sollen so geférdert werden,
daf sie ihrem Studium ohne materielle Not
nachgehen konnen. Die studentisthe Selbst-
verwaltung ist wesentlich zu erweitern.

‘An allen Universititen und Hochschulen sind
Lehrstithle fiir politische Wissenschaften und
politische Bildung _sowie _fiir Industrie;
soziolagie, Arbeits< und Sozialrecht sowie fiir
Arbeitsmedizin einzurichten,

An allen wissenschaftlichen Hochschulen sol-

" len Zentren geschalfen werden, diz insbeson-

dere der Forschung auf den Gebieten der
Verg]endmnden Pddagoglk der Bildungs-

der der Bil-
d\mgsstahshk sowie der Untersuchung des
Lehrens und Lernens dienen.

lnden Hodhschul- und Wi

enschaf

. in weldien gesellschaftliche Gruppen durch

ihre Verbinde vertreten sind, miissen die
Arbeitnehimer durch ihre Gewerksdmften be-

. tellxgt sein,

lv. Kunst

Die menschliche Gesellschaft bedarf der Kunst
zu ihrer kulturellen Exislenz und Entwick-
lung. Dies gilt mit besonderer Dringlichkeit
{ir die Industriegesellschaft unserer Zeit, die
sonst im Technischen geistig erstarren und
im Matenel!en verﬂachen wiirde,

Dig Kunst mu8 frei sein, Sie darf nicht einer
Minderheit-vorbehalten bleiben.

Dem sozialen Auftrag der Gewerkschaften
entspricht die Forderung, kiinstlerische Werke
aus Vergangenheit und Gegenwart allen ZU-
génglich zu machen, --

* Qesellschaft und Staat sind verpflichtet, die

Kunst ideell und materiel zu fordern.” Die
Einrichtungen der’ Kunstpilege ‘wie Akade-
mien, Museen, Theater und Orchester sind

* gif¥’ traditionell begrundeter, wertveller Kul-

turbesitz unseres Volkes. Sie miissen erhal-
ten und ausgebaut werden,

1

und Fernsehen

Im freiheitlichen demokratischen Staat tragen
Presse, Funk und Fernsehen in entscheiden-
dem MaSe zur Meinungsbildung bei. Sie
iiben eine widitige gesecllschaftliche und
politische Kontrollfunktion aus,

Die Pressefreiheit ist unabdingbar. Thr ent-
spricht die Forderung, daB sich die Presse be-
dingungslos fiir die Verteidigung der Demo-
kratie einselzt. Einre Zensur findet nicht stait.

Freiheit und Unabhdngigkeit der Presse diir-
fen nicht durch Konzern- und Monopolbil-
dung gefdhrdet werden.

Jeder Staalsburger hat ein Anrecht darauf,
daB er wahrhei und umf d infor-
miert wird. Die Presse 1st deshalb verpilich-
tet, eine sachliche Berichterstattung und
Nadirichtenwiedergabe zu gewiihrleisten.
Nachrichten und Kommentare sind klar von-
einander abzugrenzen. Uber den Anzeigen-
teil darf kein EinfluB auf die redaktionelle
Gestaltung der Presse ausgeiibt werden.

Die Presse bedarf wegen ihrer &ffentlichen

Funktionen eines besonderen gesetzlichen.

Schutzes und eines einheitlichen Presserech-
tes.

Die Informationsfreiheit der -Presse sowie die
Unabhéngigkeit der Journalisten und-ihre
Meinungsfreiheit sind zu gewihrleisten,

Die Einrichiungen von Horfunk und Fern-
sehen sind in der Bundesrepublik- Anstalten
offentlichen Redhits, Diese Form ihrer Organi-
sation ist beizubehalten, weil sie den MiG-
brauch ausschlieBt und den Anstalten grodt-
magliche Freiheit bietet. Die Verfiigung tiber
sie darf nicht in die Hdnde privater Inter-

gelegt Die Unabhéngigkeit
der Rundfunk- und Fernsel talten ist un-
antastbar. Weder dem Staat noch einer ge-
sellschaftlichen Gruppe darf ein bestimmen-
der EinfluB auf Programm, Finanzgebiren
und Personalpolitik der Anstalten eingerdumt
werden. Der foderative Aufbau von Horfunk
und Fernsehen ist beizubehalten,

\

‘Wegen ihrer Sondersietlung sind die Anstal-
ten verpflichtet, strenge Objektivitat zu
wahren. lhre demokratischen Kontrollinstan-
zen sollen in angemessenem Verhaltnis aus
Reprasentanten aller bedeutenden geselt-
schaftlichen Gruppen bestehen. Sie diirfen in
ihrer Tatigkeit nicht behindert werden,

In ihrer Programmgestaltung haben die Hor-
funk- und Fernsehanstalten wegen ihrer be-
sonderen Verantwortung ein hohes MaB von
Sachlichkeit und inhaltlicher Ausgewogenheit
anzustreben.

Information, Unterhaltung, Bildung und Er-
bauung sind als gleichwertige Pregrammieile
zu pflegen

Harfunk und Fernsehen haben besonders be-
miiht zu sein, das soziale und rechtsstaatliche
Denken zu festigen und zu vertiefen. Die
Anstalten fiir Horfunk und Fernsehen haben
die Verpflichtung, in ihren Programmen die

Aulturellen und sozialen Bediirfnisse der
arbeitenden Bevolkerung zu berucksichtigen.

Vi Internationale

K ieh e

Die Prinzipien einer neuen und neuartigen
auswirtigen und internatiorfalen  Kultur-
politik haben sich an den grofen Aufgaben
zu bewdhren, die uns 1m Hinblidk auf die
fortschreitende Integration und auf die Ent-
wicklungsldander gestellt sind, fir die Ent-
wicklungshilfe auch Bildungshilfe sein mub.

Aus dem Prinzip der Solidaritit und aus der
Mitverantwortung, die sich aus seiner Mit-
wirkung in den inter- und supranationalen
Institutionen ergibt, trdgt der DGB seinen
Teil zur Erfiillung der neuen groBen Auf.
gaben der auswdérligen und iaternationalen
Kulturpolitik bei,

Stimmen und Kommentare

Welt der Arbeit*

«Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes legt den Gewerkschaltsmit-
gliedern und dariiber hinaus der ganzen
Uffentlichkeit den Entwurf fir ein neues
Grundsatzprogramm vor. Es berlicksichtigt
die letzten Erkenntnisse der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften ebenso wie die prak-
tischen Erfahrungen, die in den letzten ein-
einhalb Jahrzehnten gesammelt wurden. So
zeicinet sich eine klare Linie gewerkschaft-
licher Politik ab, die undogmatisch und
realistisch den Erfordernissen der Geger-
wart gerecht wird... Entwiirfe fir wirt-
schafts-, sozial- und kulturpolitische Grund-
sitze sind inzwischen unter Mitwirkung der
Fachleute aller Gewerkschaften griindlich
iberholt worden.”

Otto Brenner
Als eine ,wohlformulierte und klare Aus-

sage iber die Aufgaben der Gewerkschaiten .

in unserer heutigen Gesellschaft" bezeichnet
der 1. Vorsitzende der IG Metall in der
neuesten Ausgabe der Gewerkschaltszeitung
.Metall” den neuen Entwurf des DGB-Grund-
satzprogramms. Unbestreitbar habe sich die
Uberarbeitung des Entwurfs positiv _aus-
gewirkt, Die Entscheidung werde den Dele-
gierten des auBerordentlichen DGB-Kongres-
ses in diesem Jahr sehr viel leichter fallen,

als das in Hannover der Fall gewesen wire.
Brenner fordert auf, dafiir zu sorgen, daf
innerhalb und auBerhalb der Gewerkschaf-
ten eine breite Diskussion iiber den Pro-
grammentwurf gefilhrt wird, damit die Mit-
glieder ihn sich wirklich zu eigen machen
und das Programm dann der gesamten Ge=
werkschaftsbewegung neuen Auftrieb und
neue Anziehungskralt verleiht. Je klarer sie
ihre groBen Ziele vor Augen habe, desto
besser konne die Gewerkschaltsbewegung
auch ihre Tagespolitik gestalten und dariber
wachen, ,daB sie uns -nicht von diesen Zie-
len wegliihrt, sondern uns ihnen niher-

bringt*.
Westd he Allg i Tl .
we .. Fur O ionen mit alter Traditi

sind Reformen niemals eine leichte Sache.
Die Widerstinde dagegen haben hier beson-
ders kriftige und weitverzweigte Wurzeln.”

Saarlindischer Rundiunk

«In dem Grundsatzprogramm des INB ist
dern reichlich torichten Schlagwort keine
Experimente’ die Forderung gegeniiberge-
stellt worden, auf nahezu allen widhtigen
Gebieten unseres innerstaatlichen Lebens
nach neuen Losungen, nach verniinftigeren

Regelungen zu streben.”
Al

-



Neue Ziircher Zeilung®

.Das Programm... lrigt wiederum die
Schriftziige jener, die im Deutschen Gewerk-
schaftsbund eine dhnliche Schwenkung her~
beifiihren méchten, wie diese die SPD im Go-
desberger Programm getan hat. Wohl wird
noch die Sozialisierung: von Schliisselindu-
strien und anderen ,markt- und wirtschafts-
beherrschenden  Unternehmen’  gefordert,
aber dies bei weltem nicht mehr in der Laut-
stirke. wie in friiheren Jahren; aktive Lohn-
politik, Erweiterung des Mitbeslimmungs-
rechtes dominieren gegeniiber den gemein-
wirtschaftlichen Parolen von chemals, was
allerdings nicht ausschiieBt, daB dieser neue
Kurs. jeglicher Problematik enthoben wére *

JHamburger Echo”

~Auslindische Industrieverbinde, wie z B.
die britischen, wiirden sich gliicklich schit-
zen, wenn ihre Gewerksdiaften ein so maB-
volles Programm vorlegen wiirden wie der

Deutsche Gewerkschaftsbund mit seinem Ent-

wurf fir ein neues Grundsatzprogramm.*

RIAS I, Berlin . .

~Was 1Bt sich aus den Gedanken des DGB
lernen? Nun gewifl, daB die Gewerkschaiten’
bei voller Anerkennung des politischen Ge-
filges, bei verantwortlicier Mitarbeit im
Staat (im wirtschaftspolitischen Raum) “die
Integration nodh nicht vollzogen haben.”,

»Bayerischer Rundfunk”

JUnter den ersten Gratulanten war bemer-
kenswertetwejse die FDP, die den neuen
Programmentwurf begriiBte. Die FDP will
nicht auch dem Trend zum Zweiparteien-
system- zum Opfer fallen. Sie will neben
CDU und SPD dritte Kraft bleiben. Und ireie
demokratische Optimisten sehen sich schon
als Verlreter einer Volkspartei.”

.Hannoversche Presse”

«Die aufgestellten Grundsitze wirken, beson-
ders nach der vorangesteilten ausfihrlichen
Priambel, realistisch. * — ~ Bemerkenswert
erscheinen die Bemiihungen des DGB, zu
iiberzeugen und Verslindnis fiir die Grund-
sétze zu wedken. Daradikale Formulierungen
fehlen, entspricht das néue Programm in
Form und Inhalt dem von dem DGB-Vor-
sitzenden Ludwig Rosenberg gepflegten
neuen Stil.* .
'

JKilnische Rundschau”

+Das Deutsche Industrie-Iustitut ‘hat am
Dienstag den Enlwurf fur das reue DGB-
Grundsatzprogramm als einen ,Sleg der
traditionellen  sozialistischen Krifte inner-
halb der Gewerkschaften' bezeichnet. Die
Fassung des Entwurfs zeige, da8 ‘es allen
Bemiihungen der Sozialdemokratie und’ des

[Reformfliigels’ im -DGB ni¢cht gelungen sel, |

die- Mehrheit von der Notwendigkeil einer
Korreklur des 1949 verabschiedeten Grund-
salzprogramms zu i.ibexzeugen."_'

.Miinchner Merkur® : A
. Die Relormbeslrebungen sind durch Wis
derstand und Unsicherlieit gehemmt. DGB-
Vorsiizender Rosenberg hat die Vorbehalte
gegen das von ihm propagierte Instrument
Jffentliche Kontrolle' Zu uberwinden . .
Deutlich zeigt dagegen der neue Entse
ideologiefreie A an das beste
Wirtschaftssystem in der Bundesrepublik,
wenn auch das Wort ,Marktwirtschaft’ vér-
mieden wird. Es ist der Vefsuch einer fo-
zialen Integration der Gewerkschaften in
die bestehende Ordnung.” . .

,Ftunk!u}ler Angméine Zeltung®

.Das Grundsatzprogramm, das der Vorstand
des Gewerkschaftsbundes seinen Mitgliedern
zur Diskussion vorgelegt hat, tragt alle Zei-
chen des Kompromi Die Anp g der
eigenen Wiinsche an das Erreichbare ist
meist ein Zeichen'der Vernunit; aber ein
Programm oline Klarheit ist schlechter als
gar keines. Das neue Grundsatzprogramm
des DGB - lebt in denselben Widerspriichen;
die alle SPD-Programme von Erfurt bis Hei-
delberg kennzeichnen: Einem doktrindren
theoretischen Teil, von dem traditionalisti-
schen Fliigel beigesteuert, folgt ein prak-
tischer, in dem es gemdBigt zugeht . . . Diese
Grundsitze sind mehr ein Katalog gewerk-
schaftlicher Erfolge als neuer Forderungen.”

«Die Zeit*

... Es ist seit einiger Zeit auch dem AuBen-
stehenden offenkundig, da8 im Deutschen
Gewerkschaftsbund  Richtungskdmpfe -statt-
finden, hinter denen.nicht nur taktische, son-
dern auch sehr grundsdtzliche Meinungsver-
schiedenheiten iiber den Standort der Ge-
werkschaften in der heutigen Industriegesell-
schaft stehen, Dieser Klirungsprozed ist
noch in vollem Gange...*



