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mEQUBE DOC

Umweltberatungsprogramm der Gewerkschaften
in den neuen Bundeslandern
DGB-Koordinierungsstelle

UmwelthewuRtes Denken und Handeln hat sich im privaten Alltag vieler
Biirgerinnen und Birger bereits durchgesetzt. Doch noch viel zu hédufig endet der
Umweltschutz vor den Betriebstoren oder den Foyers der Verwaltungsgebaude.
Wir als Gewerkschaften meinen:

Umweltschutz beginnt am Arbeitsplatz - in den Betrieben, Verwaltungen und
Kommunen,

Speziell fiir die neuen Bundestdnder wurde das Umweltberatungsprogramm der
Gewerkschaften in den neuen Bundesiandern eingesichtet. Ziel der
gewerkschaftlichen Umweltberatung ist, Umweitkenntnisse fiir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, Betriebs- und Personalrdte, Umweltbeauftragte usw. zu
vermitteln.

Mit dem Umweltberatungsprograrnm der Gewerkschaften in den neuen
Bundesléndern wollen wir einen Beitrag dazu leisten, die Kiluft zwischen den
dringend notwendigen Umweitschutzanforderungen im Arbeitsleben und der noch
mangeinden Umsetzung, insbesondere in den neuen Bundesidndern zu verkleinern.

Das Umweltberatungsprogramm gibt es seit Frihjahr 1992. Es ist ein gemeinsames
Projekt von DGB und den Gewerkschaften 1G Bau-Steine-Erden, IG Chemie-Papier-
Keramik, Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststétten, Gewerkschaft TV,
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen. Das Projekt wurde vom DGB
initiiert und wird wahrend der ersten drei Jahre durch die Deutsche Bundesstiftung
Umwelt gefdrdert.

Mittlerweile sind 18 gewerkschaftliche Umweltberater in den neuen Bundesléndern
tatig, um Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen Betriebs- und Personalrdten,
Umweltbeauftragten und anderen Interessierten Umweltkenntnisse zu vermitteln.
Damit wollen wir die Beschéftigten in die Lage versetzen, bei der kologischen
Umgestaltung in den Betrieben, den Verwaltungen und auf kommunaler Ebene von
Anfang an aktiv mitzuwirken. Durch eine gezielte Beratung und Unterstitzung von
betrieblichen und kommunalen Umweltschutzprojekten wollen wir Beschéftigten
helfen, Verbesserungen im Umweltschutz selbst zu gestalten und so den Prozel
der 8kologisierung voranzutreiben.

Fernziel des Umweltberatungsprogramms der Gewerkschaften in den neuen
Bundeslandern ist, Betriebsvereinbarungen zum Umweltschutz 2u intiieren,
tarifvertragliche Regelungen im Umweiltschutz auszuhandeln und Gkologische
Gesetzesinitiativen anzuregen.

Hintergrund des Umweltberatungsprogramms der Gewerkschaften in den neuen
Bundesléndern ist, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu unterstiitzen, da8 sie
zum Subjekt der Okolagisierung werden. Bisher werden Beschiftigte zumeist als
Opfer der Belastungen in der Arbeitsumwelt gesehen. Doch dies ist nur die eine
Seite, Die andere ist, da} Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer notwendigerweise
die Hauptakteure sind, die UmweltschutzmaBnahmen an ihrem Arbeitsplatz
implementieren.
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Betriebliche Okologie 1kt sich nicht delegieren - sie ist das Ergebnis eines
gemeinsamen Prozesses von Beschaftigten und Unternehmensleitungen - alle
tragen Verantwortung, alle setzen die MaRnahmen um.

Voraussetzung fir demokratische Beteiligung ist Wissen, Umweltinformationen in
diesem Fall. Diese zu vermitteln ist Aufgabe des Umweltberatungsprojektes der
Gewerkschaften in den neuen Bundestandern.

Unser Angebot: ‘

Wir informieren mit Info-Materialien oder im perséniichen Gespriach uber Gefahren,
Gefahrstoffe, Umweitgefihrdungen, die vom Arbeitsplatz ausgehen oder ausgehen
kénnen. Wir geben Tips zum persénlichen Schutz und Anregungen zu umwelt-
schutzwirksamen MaRnahmen, die im Unternehmen realisiert werden kdnnen.

Wir beraten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Betriebsréte- und Personalréte,
Belegschaften, Verbénde und Initiativen, wie Umweltschutz ganz konkret im
jeweiligen Unternehmen oder Kommune umgesetzt werden kann.

Wir qualifizieren Gber kologische Gefahren und Handlungsmaglichkeiten fir
skologische Umgestaltung im Betrieb, Verwaltung und Kommune.

Wir initiieren und unterstiitzen Projekte auf betrieblicher und kommunaler Ebene.

Wir stellen Verbindungen her zu Unternehmen, Kommunen und Wissenschaftlern,
&ffentlichen Einrichtungen und Umweltorganisationen.

Fur weitere Informationen steht thnen die DGB-Koordinierungsstelle des }
Umweltberatungsprogramms der Gewerkschaften in den neuen Bundeslandern
gerne zur Verfligung.

DGB-Koordinierungsstelle des Umweltberatungsprogramms
der Gewerkschaften in den neuen Bundesléndern
Barbara Hemkes
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Disseldorf
Postfach 10 10 26, 40001 Disseldorf

Tel.: 0211 /43 01 - 296, Fax: 0211 /43 01 - 410 |

Das Umweltberatungsprogramm der Gewerkschaft OTV

- Aufbau, Aktivitdten, Kooperation und Anschriften

1. Aufbau

Var gut eirem Jahr begann das von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt fir drei
Jahre gefdrderte "Umweltberatungsprogramm der Gewerkschaft OTV in den neuen
Bundeslidndern und Berlin”. Dafiir hat die OTV sechs gualifizierte
Umweltberaterinnen unbefristet eingestelit. ihre Bliros sind in den
Bezirksverwaltungen angesiedelt {vgl. Anschriften). Sie sollen den integrierten
Umweltschutz als Arbeitsfeld und eigenstandiges Aufgabengebiet im
Organisationsbereich der OTV auf- und ausbauen.

2. Aktivitdten

Zundchst sind die erforderlichen Arbeitsvoraussetzungen geschaffen und auf Basis
einer regionalen Bestandsaufnahme Arbeitsschwerpunkte festgelegt worden. Erste
Beratungs- und Schulungsangebote werden entwickelt und realisiert. Allerdings
gab es bisher erst relativ wenig direkte Beratungen in den Betrieben und
Verwaltungen fiir Beschéftigte.

Im wesentlichen wurden folgende Punkte initiiert bzw. durchgefihrt:

- Schritte zur Verbesserung der Beschaffung vor Ort u. a. in Bezirks- und
Kreisverwaltungen der Gewerkschaft OTV nach Gkologischen Kriterien, z. B.
durch Anfertigung von detaillierten Einkaufsanalysen und Mitarbeiterrundbriefen
sowie durch die Erstellung einer Broschiire "Arsbeitsplatz Biro” durch die
Umweltberaterinnen, die sich an die Beschéftigten der GTV und der 6ffentlichen
Verwaltung wendet.

Damit soll das Ziel verfolgt werden, auch das Beschaffungswesen der
Verwaltungen Uber die Umweltdmter mit Hilfe der gewerkschftlichen
Umweltberaterinnen zu verbessern. Es existieren auch bereits erste
Kooperationen.

- Mitarbeit von Umweltberinnen an Konzepten, die zur Umweltverbesserung
beitragen. Dies geschieht z. B. gemeinsam mit Betrieben der Abfallwirtschaft
und des Nahverkehrs.

- Unterstiitzung und Beratung von Betriebsrdten und Arbeitnehmervertretern im
Aufsichtsrat des Flughafens Berlin-Brandenburg, u. a. im Rahmen des
Raumordnungs- und Mediationsverfahren. Die Erstellung einer Broschure fur die
Beschdaftigten ist in Vorbereitung.

- Planung und Durchfihrung von Seminaren und Veranstaitungen zu Themen wie
- umweltfreundlicher Flughafenbetrieb,
- Umweltschutz im Krankenhaus,
- Energiekonzepte/CO2-Reduktion,
- Abfallwirtschaft,




- Umwvelt und Verkehr,

AuBerdem wurde ein Jugendcamp mit Besichtigung und Diskussionen zu

Umweltthemen durchgefihrt.

- Einrichtung von speziellen Arbeitskreisen und Teilnahme an "runden

Tischen".

3. Kooperationspartner

Deutsches Institut fiir Urbanistik (difu), Ko.{nmunen (Umweltéirlnter), Behdrden, Ver-
und Entsorgungsbetriebe, Krankenhduser/Arzte, Hochschulen, Eriedrich-Ebert-
Stiftung (FES), Arbeitsgemeinschaft der Umweltberaterinnen in Meckienburg-

Vorpommern (IHK, HWK, LMS, OIKOS, Gewerkschaften)

4. Anschriften

Projektleiter:

Otto Huter

Referat Umweltpolitik
Gewerkschaft 6TV
Hauptverwaltung
Theodor-Heuss-Str. 2
70174 Stuttgart

Tel.: 0711 / 2097-366
Fax: 0711 / 2097-462

Umweltberaterinnen:
)

Sabine Miiller Tappe
Umweltberatung
OTV-Bezirksverwaltung
Thiringen

Nordstr. 3

89089 Erfurt’

Tel.: 0361 /6 43 06 52-4

Dr. Annette Nietfeld
Umweltberatung
OTV-Bezirksverwaltung
Berlin

Engeldamm 70

70179 Berlin

Tel.: 030 / 2 31 21-205

Dr. Horst Riesenberg-Mordeja
Umweltberatung
OTV-Bezirksverwaltung
Sachsen-Anhalt

Helmstedter Str. 32 - 32a
39112 Magdeburg

Funktelefon: 0161 /1 31 56 03
oder 0161/27047 67
Fax: 0161 / 6 30 45 81

Kathrin Grund
Umweltberatung
OTV-Bezirksverwaltung
Sachsen

Ritzenbergstr, 14
01067 Dresden

Tel.: 0351 /4 85 34 34
Fax: 0351 /4 85 35 33

Andreas Konig van Wessum
Umweltberatung
OTV-Bezirksverwaltung
Brandenburg

Puschkinallee 12

14469 Potsdam

Tel.: 0331/ 2 84 39 81

Frank Hornschu

Umwveltberatung
OTV-Bezirksverwaltung
Nordwest/Mecklenburg-Vorpomern
Pampower Str. 52

19061 Schyverin

Tel.: 0385 / 644 56-25

Fax: 0385 / 644 56-55
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UMWELTBERATUNGSPROGRAMM DER GEWERKSCHAFT
[\IAHRUNG-GENUSS-GASTSTATTEN
FUR DIE NEUEN FUNF BUNDESLANDER

Die Gewerkschaften werden aktiv in Sachen Umweltberatung.

Seit April 1992 hat die Gewerkschaft NGG ein Umweltberatungsbiro fir die
neuen Landern mit Sitz in Berlin.

Fur die Beschéftigten in der Erndhrungs- und GenuBmittelindustrie, des
Handwerks und des Hotel- und Gaststdttengewerbes ist es von besonderem
Interesse, daR die Umwelt méglichst gering belastet ist, da sich die in Boden,
Wasser und Luft vorhandenen Schadstoffe als Riicksténde in den
Lebensmittein wiederfinden. Mehr noch als andere Gewerbebereiche ist das
Ernahrungsgewerbe als Hersteller von Halbfabrikaten und Endprodukten
landwirtschaftlicher Erzeugnisse auf eine intakte Umwelt angewiesen.

Ziele der Beratung sind:

Vermittiung von Grundkenntnissen im Umweltschutz unter Ber(icksichtigung der
gewerkschaftspolitischen Ziele und branchenspezifischen Besonderheiten fiir
Arbeitnehmerinnen in Betriebs- und Aufsichtsréten, Umweltbeauftragte und
Belegschaftsmitglieder;

- Erstellen von 6kologischen Beratungskonzepten zur Umstetlung der Produkte
und Produktionsverfahren;

- Interdisziplinare Beratung auf dem Gebiet des Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie der Arbeitsorganisation;

- Durchfiihrung von Seminaren und Fachtagungen mit betrieblichen
Interessenvenretern, Umweltverbénden und Vertretern 6ffentlicher Einrich-
tungen;

- Begleitung von betrieblichen Okologieprojekten.

Dazu sollen beispielsweise Arbeitskreise zum Thema betrieblicher
Umweltschutz einschlieRlich Gesundheitsschutz aufgebaut werden. Im
Gegensatz zum Arbeits- und Gesundheitsschutz gibt es fir die Belange des
betrieblichen Umweltschutzes noch keine gesetzlichen Verankerungen.

Auf lange Frist soll die Tatigkeit der gewerkschaftlichen Umweltberater die
Grundlagen fiir Betriebsvereinbarungen, tarifvertragliche Regelungen und
Gesetzesinitiativen legen.

Da es etwas Vergleichbares, zumindestens auf gewerkschaftlicher Ebene,
bisher nicht gab, ging es in der Anfangsphase im wesentlichen darum, Er-
fahrungen zu sammeln, sich spezifische Kenntnisse anzueignen und daraus
die Bedingungen fiir die eigene Arbeit im Rahmen de:r Gesamtkonzeption zu
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Aufgrund der unterschiedlichen Wirtschaftsbereiche innerhalb der Organisa-
tionsstruktur der NGG reicht das Spektrum der vom Umweltberatungsbiiro
betreuten Projekte von der Lebensmittelproduktion, Gber Sanierungsgesell-
schaften bis hin zum Hotel- und Gaststéttengewerbe.

Beispiele sind: Die Organisation und Koordination zur Griindung der Sanie-
rungsgesellschaft Olmiihle Magdeburg. Durch langwierige Verhandiungen mit
den verschiedensten Ministerien im Land Sachsen-Anhalt sowie dem
regionalen Arbeitsamt und der Trégergesellschaft des Landes konnte diese
Gesellschaft im Herbst letzten Jahres mit dem Ziel des Industrieftdchen-
recyclings sowie der Weiterbeschaftigung und Qualifizierung der Arbeitneh-
merlnnen ins Leben gerufen werden. Dadurch haben 151 Arbeitnehmerinnen
die Moglichkeit erhalten, mindestens ein Jahr im Rahmen der Sanie-
rungsgesellschaft titig zu sein.

Perspektivisch bietet sich fir ein GroBieil der Arbeitnehmerinnen die Chance,
in der sich Ende 1994 am Rande der Stadt ansiedelnden neuen Olmiihte
Arbeit zu finden. Bei der Beratung der sich in Abwicklung befindlichen
Zuckerfabrik Stralsund standen die Akquisition von Fgrdermittein und die
Koordination zur Griindung eines Vereins mit der Aufgabenstellung der
Industrieflichensanierung im Vordergrund.

Dagegen werden « der Firstenberger Fleischwaren GmbH bereits die ersten
Fachseminare fir Betriebsrat und interessierte Arbeitnehmerlnnen unter der
Thematik betrieblicher Umweltschutz/Griindung eines Arbeitskreises
organisiert und durchgefiihrt. Derzeit wird am AbschiuB einer Betriebsver-
einbarung zum Thema “Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz” gearbeitet.
Recherchen zum Einsatz von recycelbaren Materialien zur Verpackung der
Wurst- und Fleischprodukte in den Filialen der Firstenberger Fleischwaren
GmbH laufen bereits. Auf Anregung des Umweltberatungsbiircs werden auch
die ersten Gespriche mit Reinigungsmittelherstellern zur Frage des Einsatzes
biologisch leicht abbaubarer Reinigungsmittel speziell in der
fleichverarbeitenden Industrie vermittelt.

im Rahmen der Zusammenarbeit mit ARBUS wurde ein Antrag zur Férderung
der Fiirstenberger Fleischwaren GmbH aus dem Programm
*Modelimafnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz in den neuen
Bundeslindern” gestellt. Dazu wurden umfangreiche Untersuchungen an den
Arbeitsplatzen durchgefihrt.

Auf dem Gebiet des "Sanften Tourismus” hat sich das Umweltberatungsbiiro
zum Ziel gestellt, ein Hotelprojekt im Osterzgebirge hinsichtlich der
dkologischen Umgestaltung beratend zu begleiten. Das Hote! "Stephanshohe"
in Schellerhau wird innerhalb der ndchsten 3 Jahre durch den geplanten
stufenweisen Umbau ein kambiniertes Touristik- und Tagungshotel mit
internationalem 3-Sterne-Standard. Bereits bei der Planung dieses Projektes
soll der Umweltschutz einbezogen werden. Das bedeutet, daB in Vorbereitung
der MaRnahmen von seiten des Umweltberatungsbiros Seminare unter der
Thematik "QOkologie im Hotel- und Gaststattengewerbe™ und "QOkologischer
Kochkurs" organisiert und durchgefiihrt wurden. Geplant ist der Einsatz
alternativer Energiegewinnung durch die Nutzung von Windenergie sowie
Sonnenenergie fiir die Warmwasseraufbereitung und die Stromversorgung.

Ein weiteres vom Umweltberatungbliro der NGG betreutes Projekt ist das
Pilotprojekt "WERTPAK". Ziel des Modelivorhahens ist die Etablierung des
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Entwicklung eines Ricknahmesysterns flr diese Mehrwegverpaclfungen im
Lang Brandenburg, verbunden mit der Schaffung neuer Arbeitsplatze. Aus
finanziellen Griinden innerhalb des Landes Brandenburg ruht dieses Projekt
vorerst.

Hinsichtlich der Forcierung und Realisierung der Projekte arbeitet das Um-
weltberatungsbiro mit gewerkschaftsnahen institutionen und Organisationen,
Ministerien der jeweiligen Lander, den regionalen Arbeitsémtern, den
Verbraucherschutzverbanden, Instituten, Universitdten und verschiedenen
tUmweltschutzorganisationen zusammen.

Fur weitere Informationen steht das Umweltberatungsbiro zur Verfligung:

Rosmarie Jarof®
Umweltberatungsbiiro der NGG
Gotzkowskystralte 8

10555 Berlin

Tel.: 030/ 3989 15 - 33
Fax: 030 / 391 20 30
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DAS UMWELTBERATUNGSPROJEKT DER IG BAU-STEINE-ERDEN
AUFGABEN UND ERGEBNISSE

Vor 15 Monaten, im August 1992, wurde das Umweitberatungsprojekt der IG Bau-
Steine-Erden offiziell er6ffnet.

Es wird von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt im Rahmeh des
"Sofortprogramms Neue Bundesldnder” gefdérdert und ist Bestandteil eines
Projektverbundes meherer DGB-Einzalgewerkschaften.

Das Umweltberatungsprojekt der IG BSE hat je ein Biro in Berlin und Leipzig
eingerichtet, in dem je 3 Umweltberater nach festgelegten Aufgabengebieten titig
sind (siehe Organigramm, Anlage 1). Jeder Umweltberater ist Ansprechpartner fiir
einen Landesverband der IG BSE in den neuen Bundesléndern. Durch diese
Arbeitsweise und durch zielgerichtet aufgebaute Arbeitsbeziehungen der
Umweltberater zu den Bezirksverbanden im jeweiligen Landesverband wurde eine
differenzierte, regional orientierte Bestandsaufnahme von Umweltprablemen und
des tatsdchlichen Beratungsbedarfs mdglich.

Aufgaben der Umweltberatungsbiiros

Auf der Grundlage gesicherter Erkenntnisse auf den Gebinten des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes sowie des Umweltschutzes und unter Berlicksichtigung der
Zusammenhénge und Wechselwirkungen dieser drei Bereiche haben die
Umweltberater mit konkreten Aktivitdten folgende Zielstellungen in Angriff
genommen:

- EinfluBnahme auf eine wirksamere Ausgestaltung der Tarifpalitik in bezug auf
Gesundheits- und Umwaeltschutz am Arbeitsplatz;

differenzierte Bestandsaufnahme betrigblicher Umweltproblame mit dem Ziel, politische
Entscheidungen sowie umweltstrategische Initiativen des Bundesvorstandes sowie der
Landesverbande vorzubersiten;

.

Bereitstellung einer breiten Palette von Informationen, vor allem zu den rechtlichen
Maglichkeiten der Arbeitnehmer und Betriebsrate in Form von Schulungs- und
Weiterbildungsthemen, Faitblatter, Info-Blatter u.a.;

Organisation von regionalen, kommunalen, branchenspezifischen Umwaeltaktivitdten
sowie Mitwirkung an Beispielldsungen regionaler Arbeitskreise und Projekte;

Verbessarung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch die Propagierung von
Méglichkeiten zur Minderung oder Vermeidung des Umgangs mit Gefahrstoffen als
Beitrag auch fir den Umwalt schutz;

Forderung umweltgerechter Produktion, Logistik sowie rohstoff- und gnergiesparender
Konzepte des Wirtschaftens.
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Information / Schulung / Beratung

Die drei tragenden Saulen des Umweltberatungsprojektes sind Information,
Schulung, Beratung auf dem Gebiet des betrieblichen Umweltschutzes in enger
Verbindung mit dem Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Zielgruppen der Téatigkeit sind insbesondere Arbeitnehmer in den verschiedenen
Gewerbezweigen, betriebliche Arbeitnehmervertreter, Betriebsréte sowie die
Landes- und Bezirksverbidnde der IG Bau-Steine-Erden.
Bei der Bestandsavfnahme betrieblicher Umweltprobleme wurden Geféhrdungen in
der arbeiisplatznahen Umwelt sowie Informationsdefizite auf dem Gebiet des
Umweltschutzes und des Umweltreclits testgestelit. Wir sind dabei, die
&kologische Qualtifizierung der Zielgri'npen voranzubringen, sie zu befdhigen, eine
umweltbewuBte betriebliche Offentlichkeit herzustelien.
information, Schutung, Beratung auf dem Gebiet des Umweltschutzes
konzentrieren sich auf ausgewshite Aufgabenbereiche und Risikofaktoren in der
Bauwirtschaft sowie der Steine-Erden-Industrie,
Diese sind v.a.:

- Altlasten in der Bausubstanz und kontaminierte Bereiche

- Gefahrstoffe

- Baurestabialle

- Gewdsserbelastung, Abwasser

- prozefRbedingte physikalische und chemische Umweltrisiken

(L&rm, Vibration, Stdube, Gase, Rauche u.a.)

- Landschaftsschaden.

Es ist selbstverstandlich, auf aktuelle Anl3sse und Erfordernisse zu reagieren. So
hat das Umweltberatungsprojekt eine Veranstaltung im Landesverband Berlin-
Brandenburg mitgestaitet zum Thema "Klimatische Belastungen am Bau", in der es
vor allem um die gesundheitlichen Auswirkungen von Ozon auf die Arbeitnehmer
am Bau ging.
Das Umweltberatungsprojekt ist einbezogen in die Schulungstéatigkeit der
Betriebsrate durch die Bezirksverbinde sowie zunehmend in die Schulungstatigkeit
der gewerkschaftlichen Bildungsstétten. Entsprechend den Anforderungen durch
die Bezirksverbénde realisieren die Umweltberaterlnnen gegenwaértig folgende
Schujungsthemen:
1. Gewerkschaftliche Aufgaben auf dem Gebiet des Umweltschutzes und der Gesundheit
in der Arbeitsumwelt ot
2. Umwelt- und Gesundheitsschutz bei der Gabéudesanierung
Umwelt- und Gesundheitsschutz bei der Sanierung kontaminierter Bergiche
4. Abfallprobleme in der Bauwirtschaft sowie der Steine- und Erden-Industrie: Umwelt-
und Gesundheitsschutz als Ziele von Vermeidung, Entsorgung und Wiederverwendung
5. Beauftragte im Umweltschutz; Aufgaben, Kompetenzen, Probleme
6. Arbeits-, Gesundheits- und Umwaeltschutz beim Umgang mit Gefa*rstoffen

7. Okologische Baupolitik - das Ziel der IG Bau-Steine-Erden

Weitere Schwerpunkte sing:
Kooperationsmogdell Halle

Die Schaffung regionaler Kooperationsmadelle zur Lédsung komplexer
Umweltprobleme - durch Biindelung spezieller Interessen im Hinblick auf ein
gemeinsames Ziel - ist ein Kernstick des Umweltberatungsprojektes der IG BSE.
Ein Beispiel dafiir wird das Kooperationsmodell zur "Wiederverwertung und
umweltgerechten Entsorgung von Baurestmassen” in der Region Halle sein.

Vorgesehene Kooperationspartner sind u.a. der Magistrat der Stadt, das
Landesamt fir Umweltschutz, das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt, die Bau-
Berufsgenossenschaft, die IHK, die Handwerkskammer, Baubetriebe,
wissenschaftliche Einrichtungen, Gewerkschaftsvertreter.

Geplante Aufaabensteiluna in Kurzform: Einrichtung einer
Gewerbeabfallberatungsstelle - Branche Bauwesen; Errichtung einer
Musterbaustelle; Erarbeitung eines regionalen Entsorgungskonzeptes
Baurestmassen fir die Stadt, Schaffung kommunalpolitischer
Steuerungsinstrumente zur Férderung von Recycling/Wiederverwertung.

Auskunftsdienst zur Gefahrstoffproblem.atik

Es werden arbeitsplatznahe Umweltinformationen Uber Daten gefdhriicher Stoffe,
Gber ihre Wirkung auf Mensch und Umwelt, Gber Verhaltens- und
SchutzmaRnahmen gegeben.

Wir kénnen feststellen, da Betriebsrite, Bezirks- und Landesverbdnde von
unserem Bildungsangebot, den erarbeiteten Informationsmaterialien und der
Umweltberatung "vor Ort" immer stirker Gebrauch machen.
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1G Bou-Steine-Erden 1G Bau~Steine-Zrden 16 Bau-Steina-Erden I
Bundesvorstanc Umweltblro Berdin umweltburo Laipzig 1
Abt. Stellvertretender Bundesvorsitzender Am K&1lnischen Park 2 volksgartenstr. 30
- Sozialpglitik - 10279 8erlin 0:3¢7 Leipirg

Te'.: 030/2 79 51 57

: 334372 32 35 62

. . ) Umweltberatung der IG Chemie-Papier-Keramik
ZUSTANDIGKEITSHEREICHE IM UMWELTBERATUNGSPROJEKT Stiftung "ARBEIT UND UMWELT"
- Beratungsbiiro Bitterfeld

UMWELTBORC BERLIN ]

rDR. MONIKA GLAPSKI i
X T : -
Koorgination uno H Regionalbeireuung ! Regionalberrauung
Grundsatzfragen l Meckienburg-vorpommern I | derlen-drandendurg
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1. Folgende Punkte werden 2. Z. hearbeitet bzw. sind in Vorbereitung
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Tecnnischer Arbeitsschut: iaefanrhchu Gsse, Oampfe
l luna Flissigkeiten

nd Ragana® Stause I - Altlastensanierung Markische Faser AG Premnitz
- PP T— r P ——— al — — - Larmminderung am Arbeitsplatz Fliesenwerk Zahna
[:: L : l Is‘.m,enmm'hmmmkl - Integrierter Umweltschutz bei der Druck- und Lederfarben Halle
Senettoesten T : ‘“g;:;;;;:gg;;;,m Neuinvestition
- Abwasserminimierung ADDINOL Litzkendorf
@ - Asbestablésung Telux Weilwasser
- Arbeitssicherheit/Stérfallvarsorge LEUNA Werke AG
- Abfallentsorgung BUNA AG
- Abfallwirtschaftskonzapt Berlin Chemie AG
- Alternative Wassernutzung Montanwachswerk Rdblingen
- Umwveltschutz in der Ausbildung Buna AG
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2. Kooperationspartner
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Die Umwveitberater der IG Chemie-Papier-Keramik arbeiten z. Z. mit einer Reihe von
fegionalbetreuung { Regionaloerreuung Ragionalbet rouung Kooperationspartnern zusammen.
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3. Angebotene Beratungen:

Die Umweltberater bieten fur die Betriebsrate alie relevanten Themen in der
Beratung an. Dieses sind im besonderen:

Abfallwirtschaftsprobieme

Fragen des Immissionsschutzes

Fragen der Optimierung von Kreisldufen (z. B Wasser) ’
Probleme des betrieblichen Umweltschutzes aligemein
Fragen der Altlastensanierung

Fragen der Arbeitssicherheit

Fragen der Storfallvorsarge

Fragen des Umweltrechtes

Prableme der Projektfinanzierung

u. v. 3. je nach Sachlage im betreuten Unternehmen

4. Angehotene Schulungen

Bis zum heutigen Tag wurden Seminare zu folgenden Themen durchgefiihrt:
- Betrieblicher Umweltschutz
- Abfallwirtschafiskonzepte
- Wassernutzung im Unternehmen
- Das Umweltverwaltungssystem in Sachsen-Anhalt

Weiterhin angeboten werden Schulungen filr Betriebsrate und Arbeitnehmer zu
folgenden Themenbereichen:

- Gefahrstofftransporte
- Saubere Luft - Emissionsvermeidung im Unternehmen
- Genehmigungsverfahren
- Altlastensanierung
Sicherheit am Arbeitsplatz
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Die Umweltberégl:l;l;;wbei der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen

Mit freundlicher Unterstitzung der Deutschen Bundesstiftung Umwelt unterhdit sie

HBV seit dem 1. 7. 1393 ein Umweltberatungsbiro in Berlin.

Entsprechend der heterogenen Mitghederstruktur in den Dientleistungsbranchen
"GroB- und Einzelhandel, Banken und Versicherungen, private Dienstleistungen”
wurden bzw. werden u.a. folgende Arbeitsvorhaben projektert:

Gemé&® dem nach Diskussionen und Beratungen feststelibarem Bedarf an
Bildungsveranstaltungen zum Thema "Okologie und Geselischaft” bzw.
insbesondere "Okologie im Betrieb” wurde eine Seminarkonzeption erarbeitet,
die die Komplexe wie folgt handiungsorientiert thematisiert:

- "integrierter Umweltschutz"-Arbeits- und Umweltschutz

- "Wohlstand und Wirtschaftswachstum”

Gefahrstoffe im Baro, Sortimentspolitik und Verpackungs- bzw.
Verpackungsverordnung, Abfaltwirtschaft, Verkehr

- rechtliche Instrumentation fir Betriebsréte.

GemaR der 0.g. Branchen wird ein "Infodienst betrigblicher Umweltschutz fiir
Betriebsrite” {Arbeitstitel) herausgegeben, der guartalsweise, erstmalig im I,
Quartal 1994 erscheinen soll. Geliedert nach den HBV-Branchen sollen dort u.a.
nachvollziehbare, lesbare 6kologische Informationen, verbunden mit rechtlichen
Handlungsorientierungen fiir Betriebsriite, abgedruckt werden. Weiterhin soll ein
regeiméRiger Beitrag sich mit ékologischen Biromaterialien beschéftigen. Fir
den Einzelhandelsbereich soll eine permanente Auseinandersetzung mit dem
"Dualen System Deutschland” stattfinden.

Analog der Arbeit der Umwveltberatungsbiiros, die an dem DGB-Projekt beteiligt
sind, dient auch das der HBV als Anlaufstelle fiir Beratung von Betriebsraten und
Gewerkschftssektririnnen in den neuen Lindern. Insbesondere die stiindig
wiederkehrenden Fragen nach dem Umgang mit Verpackungsabfilien im Handel
in Verbindung mit dem "griinen Punkt" bzw. der Sortimentspolitik der
Einzelhandelsunternehmen zwingt férmiich zu einer umfassenden
Auseinandersetzung mit préaventivem Umweltschutz, Stichwart:
"Milivermmeidung statt - Verwertung”, gerade vor dem Hintergrund der
Recycling-Geschichte der DDR, die mit dem Namen "Sero" verkniipft ist.

Mit dem Aufbau einer Datenbank "Okologie im Betrieb" wurde begonnen. Ziel ist
eine EDV-gestiitzte Vernetzung von dkologischer/m Information/Problem:
Quellenangaben von Instituten und Wissenschaftlern mit dem Problem
entsprechenden Rechtshinweisen lber ein Stichwortverzeichnis,
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Weiteres Schwerpunktthema ist eine Auseinandersetzung ririt der Struktur des
OPNV in den neuen Landern, da ein stindig steigender Teil des Umsatzes im
Einzelhande! in "Einkaufparks" im Umfeld der Stadte realisiert wird. Diese sind
haufig mit 6ffentlichen Verkehrsmittein nicht erreichbar. Hier soll der Kontakt zu
den entsprechenden Verbanden, Kommunen bzw. Verkehrsbetneben hergestellt
werden, um das Thema zu problematisieren.

Ein konkretes Projekt zur Reduzierung ven Umverpackungen ist mit einer
Beschatftigungsgesellschaft in Mecklenburg/Vorpommern geplant.

Bernd Hennecke
invalidenstr. 120 - 121
10115 Berlin

Tel.: 030/ 2 31 26 31
Fax: 03072 82 64 27




