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Vorschlag
des Hauptvorstandes
der Gewerkschaft Holz

zur Neufassung der Satzung




Alte Fassung

§1
Die Vercinigung fiihrt den Namen: Gewerkschaft Holz
e Orgamsaltonsbereich ist zundchst das Gebtet der

Neuer Vorschlag

5t

Die Vercimgung fihrt den Nemen: Gewerkschaft Holz
tir Organisationsbercich st zunachst das Gebiel der
Sie hat

Bundescepublik Deutschland und West-Berlin. Sie hat  Bundesrepublik Deutschland und  Westberlin.
ilren Sitz in Diisseldorf. ihren Sitz in Dusseldorf.

§2 §2
Die Gewerkschaft ist znstindig fiir alle A 3| die  Die Ge aft Holz ist zustindig

in Betrieben der im Anhang zu dicser Satzung aufgefih-
ten Berufe, Handwerke und Industeien beschiltigt sind,

Zwedk und Aufgaben
§3
Zwedk und Ziel der Gewerkschalt sind:

a} Wahr der wi
essen der Mitglieder.

und sozialen Inter-

1) Durchsetzung der vélligen Anerkennung des Wertes
und des Rechtes der Arbeit.

<) Gleiciber aller im O tati-
gen Arbeitnehmer in Wirtschalt, Staat und Gesellsdraft.

Das soll erreicht werden durch:
Aufkldrung und Schulung der Mitglieder und Filege
der Gemeinschafl durch regelmiBige Versammlungen,
Vortriige, bildende Veranstaltungen.
Pflege und Fo der
dev iirfnisse der
Absclliisse von Tarifvertrigen und das Bestreben, dent
Arbeiter cinen gercchten Anteil am Ertrag der Wirt-
schaft zu sichern unter besonderer Beritdksichtigung der
Bediirfnisse der Frauen und Jugendtichen.
Einfithrung und Gewihrung von Unterstutzungen.
EinfluB auf dic G auf wirl ichem und

und

fur alle Arbeitneh-
mer, die in Betricben der im Anhang zu dieser Satzung
aufgefiihrten Berufe, Handwerke und industrien beschat-
tigt sind.

Zweck und Auigaben
§3
Zweck und Ziel der Gewerkschaft Holz sind:
a} Wahmehnung der wirtschaftlichen und soziaken Inter-
essen ihrer Mitglieder.
Anerkennung  und

b Durciselzuny der unbedingten
i in Staat, Wirt-

Gleid aller A
schaft und Gesellschaft.
Das solt erreicht werden durch:
Auﬂ.lumng und Schulung der Mitglieder und Priege det

durch Ver Vor-
(mgc. biklende Veranstaltungen.
Einflub auf die G im wir i und

sozialen Bercich, Erreichung der Mllbcsllmmung in De-
|neb Wirtschalt und \/cmallung. Bc pfung von natio-
i und miltaristi d
Abschlisse von Tarifvertrigen und das Beslreben, dem
Arbeiter cinen gerechlen Anteit am Ertrag der Wirtschalt
zu sichern unter besonderer Beriicksichtiqung der Bediief-
nisse der Frauen und Jugendlichen.
Pflege und Férderung der beruflichen Ausbildung und

sozialerm Gebiet, Errcichung der Milbestimmung in
Betrich, Wirtschalt und Verwaltung, Bekdmpiung von
N : und militari —

Gewiihrung von Rechtsschutz,

Forderung und Uberwachung cer Arbeils- und Unfall-

schutzbestimmungen.

Statistische Erhebungen und deren Auswertung.

und indischen
teten internatio-

it mit den
Gev sowie mit
nalen Gewerkschaitsvereinigungen.

§4
Um ihre Aufgaben wirksam erfilllen und thre Ziele sicher
erreichen zu kénnen, erstrebt die Gewerksdiaft diz Zu-
sammenfassung aller Arheiter, Atbeiterinnen, Lehrlinge

der Bedirlnisse der Mitglieder.
Gewiilirung von Unterstiitzungen,
Gewdhrung von Rechtsschutz,
Farderung und Uberwadiung der Arbeits- und Unfall-
schutzbestimmungen.

il mit den und ausldl Ge-
werkschaften sowie mit gleichgearteten internationalen
Gewerkschaftsvereinigungen.

§4
Um ihre Aufgaben wirksam erfiillen und ihre Zicle sicher
erreichen zu kénnen, erstrebt die Gewerkschalt Holz die
Zusammenfassung aller Arbeiter, Arbeiterinnen, Lehr-

und A in ilrem und beruflichen  linge und A in ihrem und beruf-
Zustindigkeitsgebiet. lichen Zustindigkeitsgebiet.
Die Gowerk: adtel die itische und Die Gew Holz ist litisch neutral und

liche Meinung {hrer Milglieder. im Gibrigen ist die Gewerk-
schait parleipolitisch neutral.

Milglledschait
§5

achtet die politische und weltanschauliche Meinung ihrer
Mitglieder.

Mitgledschalt
§5
Jeder fiir den die Gewerkschaft Holz zu-

Jeder Arbeilnehmer, fdr den die G
ist, kann die Mitglicdschaft erwerben. Die Mllg]mdschan

stindig ist, kann die Mitglicdschaft erwerben. Dle Mit-

ist vom Alter, vom Geschlecht, von der Staats-

ist vom Alter, vom G von der -

Xkeit, von der Rasse und vom und r
Bekenntnis nicht abhingig.

keit, von der Rasse und vom politischen und
is nicht i




Alte Fassung

§6
Dic Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn os nol-
wendig erscheint, um eine Schadigung der Gewerkschaft
zu verhiiten,
Uber Emnspiudi wegen Nichtaulnahme entscheidet der

Neuer Vorschlag

§6
Die Aulhahme kann abgelehnt werden, wenn mit dieser
eine ddi der i zu
befiirchten ist.
Uber Einspruch wegen Niditaufnahme entscheidet der

Hauptvorstand; gegen dessen idung ist Beschwerd,
heim GewerkschaftsausschuBl und gegen den Beschluf des
letzteren beim Gewerkschaftstag zulissig.

§7
Das Betrittsgeld betrdgt 1,— DM, fiir Jugendliche unter
18 Jahren 50 Plennig.
Der Mitgliedsausweis wird nach Enlrichiung des Beitritts-

Huup gegen dessen Entscheidung isl Beschwer-
« beim HauptausschuB und als letzte Instanz beim Ge-
werkschaltstag zulissig.

§7
Die Aufnahmegebiihr betrigt 1,— DM, fiir Jugendliche
unter 18 Jal\rcn 50 Plennig.
Der wird nach i der Auf-
i Verlorene oder unbrauckbar

geldes erlorene oder
Migliedsausweise werden gegen eine Gebithr von 1,— DM
ersetzt,

8
Die fur die Zeit vor 1933 nachgewiesene Mitglicdschait
bei einer Gewerkschall wird angerechnet, sofern diese bis
2ur Aufldsung der Gewerksthaften bestand und der An-
trag bis zum 31. 12, 1948 gestellt war. Heimkehrer aus
Kri und diesen gl-i Riick=
kehrer, Flicuilinge usw. kénnea einen soldien Antrag
innerhaib von drei Monaten nath jhrer Riidikehr slellen.
Wird glaubhait geltend gemacht, dab die Fristeinhaltung
nicht méylich war, so kann der Hauptvorstand dm An-

gewordene Mitgliedsausweise werden gegen eine Gebithr
von 1~ DM ersetzt,

$8
Die fiir die Zeit vor 1933 nachgewiesene Mitgliedschaft
bei einer Gewerkschaft wird angerechnet, sofern diese
bis zur Auflésung der Gewerkschaften bestand und der
Antrag bis zum 31. 12, 1948 gestellt war. Helmkehrer
aus Kriegsgefangenschaft und diesen gleichzustellende
Riickkehrer, Fliichtlinge usw. konnen einen solchen An-
trag innerhal® ven drei Monaten nadh ihrer Ridckehr
slellen. Wird glaubhaft geltend gemacht, daB die Frist-
einlialtung nicht méglich war, so kann der Hauptvorsland
die A der fritheren Mitgliedschalt in Ausnahme-

rechnung der fritheren Mitgli in A
auch nach Fristablauf bewilligen.

§9
Beim Wedhsel des Arbeitsplalzes, der nach den Ridht-
linien des Deutschen Gewerkschaftsbundes den Ubertritt
zu einer anderen Gewerkschaft zur Folge hat, werden die
isher geleisteten Beitrige angercdhnet, sofern die Mit-
-dschaft nicht unterbrochen war. Dne ordnungsgemiBe
muf im Mitgli sein.

§10
Mitglieder, die ihren Wohn- und Arbeitsort wechseln,
diirfen in der kiinftigen Verwaltungsstelle nur gefihrt
werden, wenn dic bisherige Verwaltungsslcllc die ord-

fallen auch nach Fristablauf bewilligen.

89
Bei Uberlritt von einer anderen Gewerkschaft werden
die bisher Beitriage sofern die
itgli nicht war, Die A
mul B im Mitgli sein.
§ 10

Mitglieder, die ihren Wohn- und Arbeitsort wechseln,
diirfen in der kiinftigen Verwaltungsstelle nur gefiihrt

_werden, wenn die bisherige Verwal!ungsstelle die ord-

im is einge-

A im is eingetra-
gen hat.

Beendiguny der Mitgliedschait
&1
Der Auslritt kann durch enlsprechende Mitteilung an die
zustindige Orts- oder Bezirksverwaltung oder an den
Hauptvorstand erfolgen.

12
Der A hlul eines Mi des kann
a) wenn es trotz voraufgegangener Mahnung mit seinen
Beitragen mehr als 2 Monate im Riickstand ist, ohne
um Stundung nachgesucht zu haben-

tragen hat. -

Beendlgung der Mitgliedschalt
§11

Der Austritt kann durch entsprechende Mitteilung an die

& Orts- oder it wallung oder an den
Hauptvorstand erfolgen.
Wenn ein Milglied trotz voraufgegangener Mahnung mit
seinen Deitrigen mehr als zwel Monate im Riickstand ist,
ohne um Stundung nachgesucht zu haben, kann es von
der Ortsverwallung gestrichen werden,

§ 12
Der chlufl elnes Mi kann
a) wenn es sich til
zuscthulden kommen lfeB;
b) wenn es sich bebarrlich weigert, durch die Satzung
begrilndete des Haup der

b} wenn es sich gew
hat zuschulden kommen lassen;
¢) wenn es sich beharrlich weigert, Anweisungen des
f der oder der Verwal-

oder der Ortsverwallung zu berchten;

c) wenn es sich Eigentum der Gewerkschalt Holz wider-
techtiich aneignet.

Der Ausschluff erfolgt durch den Hauptvorstand.

Alte Fassung

tungsstelle, die durch die Satzung begrundet sind,
nachzukommen;

d) wenn ¢s durch widerrechtliche Aneignung von Eigen-
tum der Gewerkschall diese schidigt.

513
Der AusschluB nach a) erfolgt durch die Verwaitungs-

Neuer Vorschlag

Er wird dem Ausgeschlossenen durch den Hauptvorstand
mit Begrindung und Hinweis aut sein Besdwverderecht

nach § 14 der Gewerkschaftssatzung schriftlich
§13
In besonderen Fillen kann auch ohne Antrag ciner Ver-
d. Der Aus- der chlud vom Haup voll-

stelle, nach b) und c} durch den Haug

schlub nach b) und ¢) wird dem Ausgeschlossenen durch

den Hauptvorstand mit Begriindung und Hinweis auf sein

Beschwerderechit nach § 14 der Gewerkschaftssateung

schriftlich mitgeteilt.

a) In besonderen Fillen kann audh ohne Antrag einer
Verwaltungsstelle der Ausschlui vom Hauptvorstand

zogen werden. Der Vorstand der Verwaltungsstelle und

der Bezirksleiter sind jedody vorher zu hizen.

Mllglmdcr, welche die Gewerkschaft Holz durch Betrug,
ung von Gen durch Streik-

nder Spersbruch schidigen, kénnen vom Hauptvorstand

ohne Voruntersuchung ausgeschlossen werden.

Jeder A ist zu begrinden und

vollzogeh werden. Der Vorstand der Ver

stelle und der Bezirksleiter sind jedoch vorhcr zu
héren. In solchen Fillen kann von dem Ausgeschlos-
senen innerhalb von vier Wodhen beim Hauplausschuf
Beschwerde eingelegl werden.
Einspruch und haben keine
Wirkung.

b) Mitglieder, welche die Gewerkschaft durch Betrug,
Unterschlagung  von  Gewerkschallsgeldern, durch
Streik- oder Sperrbruch schiidigen, kénnen vom Haupt-
vorstand ohine Voruntersuchung ausgeschlossen wer-
den.

¢) Jeder* A ist iihrlich zu
und mit dem dem Haupt-
vorstand einzusenden.

§14
Gegen den AusschluB nach § 12b) oder ¢) kann sowohl
der Ausgeschlossene wie auch die Verwaltungsstelle, dcr

mit dem i ial dem Hauptvorstand

cinzusenden.

514
Gegen den Ausschlufl kann sowohl der Ausgesdﬂosscne
als auch die Ver der er Be-
beim T crheben.

er angehérte, Beschwerde beim Ge
erheben,

Gegen die des kann in-
nerhalb von vier Wochen Einspruch erhoben werden. Uber
dlesen i der nichste Gew -
tag.

§15
d des A falirens ruhen die Rechte und
Phlichten des betreffenden Mitgliedes. Beitrdge kénnen
wiithrend dieser Zeit unter Vorbehalt angenommen wer-
den; sie werden zuril wenn die
crfolglos bleibt.

§16
Nad1 § 12D) oder c) Ausgeschlossene kdnnen nur mit

Gegen die id! des kann in-
nerhalb von vier Wodhen Einspruch ethoben werden. Uber
diesen Einspruch entscheidet der niichste Gewerkschafts-
tag.

§15
Wihrend des AusschluBverfahrens ruhen die Rechte und
Pllichten des Letreffenden Mitgliedes. Beitrige kinnen
wihrend dieser Zelt unter Vorbchalt angenommen wer-
den; sie werden zuriidkerstattet, wenn die Beschwerde
erfolglos bleibt.

516
Ausgescilossene koénnen nur mit Zuslimmung des Haupt-
Vi wieder ‘werden, i

des Haupt wieder
ahme gilt als

werden. Wi

§17
Mil dem Aussdieiden aus der Gewerksdiaft erlschen
alle Rechte an diese und cbenso die Plichten des Mit-
gliedes.

Beltrag
§18
Jedes Mitglied hat wichentlich einen Beitrag zu entrich-
ten. Pinktliche Beitragszahlung ist PRicht. Verlorene Bei-
tragsmaiken werden nicht ersetzt und milssen nach-
bezahlt werden.

nohme gilt als Neuaufnahme.

§17
Mit dem A aus der Gi Holz c1-
léschen alle Rechte und Pilichten des Mitgliedes.

Beitrag

§18
Jedes Mitglied hat wochentlich einen Beitrag zu eat-
richten. Piinktliche Beitragszzhlung -ist PHicht,
Verlorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt und mils~
sen nachbezehlt werden.
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519
Det Wochenieitrag wird in Hohe eines Stundenlohes,
ab- oder anfgerundet auf dic nadisthegende Beitrays-
Klasse, erhoben.
Bertrage nach Maligabe des Absatzes § sind ordentliche
Beitrage.

§20
Lehrlinge haben mindestens den Beitrag der nicdrigsten
Iertragskiasse zu zahlen.
Lnvaliden, die nicht mehr 1n Arbeit stehen, Kranke und
Erwerbslose zahlen zur Aufreciterhaltung der Mitglied-
schaft cinen Wodienbeitrag von 10 PL.

§21
Kurzarbeilern, die infolge Arbeitsmangels linger als zwei
‘Wochen weniger als 35 Stunden wochentlich arbeiten,
konnen auf ihren Anlrag so viele beitragsfreie ‘Waochen
gewdhrt werden, wie dic insgesami ausgefallenen Arbeits-
stunden volle Wochen ergeben.

§22
Aul eigenen Wunsch kann jedes Mitglied héhere Bei-
trage. als in den P -qraphen 19—20 feslgesetat sind,
zahlen,

-rsliifzungen
§23
Die L U der Gi sind
der Salzung als Anhang beigefiigL.

Rechtsschutz
§24

Die Gewerkschaft gewdhrt ihren Milgliedern Reditsschutz,
sofern die Milgliedschaft seit mindestens 13 Wochen be-
steht. Bei kiirzerer Mitgliedschaft wird dieser Schutz nur
in den Fillen gewdhrt, In die das Mitglied durch seine
Gewerkschaltstitigkeit einbezogen worden ist. Bei Ju-

und Lehrli wird der bereits
nach sechswadiger Mitgliedschalt gewdihrt.

§25
Der Rechisschutz bezieht sich auf arbeitsrechtliche Streitig-
keiten, aul it aus der i vnd

aus der Gewerkschaltstatigkeit.

Neuer Vorschlag

§19
Der Wochenbeitrag wird in Héhe eines Stundenlohnes,
ab- oder aufgerundel auf die nichstliegende Beitrags-
klasse, erhoben.
Beitrige nach Mafigabe des Absatzes 1 sind ordentliche
Beitriige.

§ 20

dic infolge A linger als zwel
Wodien weniger als 35 Stunden in der Wodhe arbeiten,
kinnen auf ihren Antrag hin so viel Beitrige zu 20 Pfen-
nig cntrichten, wie die ausgefallencn  Asbeitsstunden
Wochen ergeben.

§21
Lelrlinge haben mindestens den Beilrag der nledrigsten
Beitragsklasse zu zahlen.
Inveliden, die nicht mehr in Arbeit stehen, Kranke und
Erwerbslose zahlen zur Aufrechterhaltung der Mitglied-
schaft einen Wothenbeitrag von 20 Pfennig.

§22

Mitglieder, die nach §§ 19 und 20 Beitrige zahlen, kinnen
auf Wunsch hohere Beitrdge entrichten.

§23
Die G Holz ilt fiir ihre fol-
gende Unterstitzungseinrichtungen:
Streikunterstiitzung
GemaGregelten-Unterstiitzung
Krankenunterstiilzung

Invalidenunterstiitzung

Unterstiitzung im Sterbefall

Notfallunterstiitzung
Die il der U der
Gewerkschalt Holz sind der Salzung als Anhang bel-
geliigt, Samtliche Unterstiitzungen werden ohne Rechts-
anspruch gewihrt.

Rechisschutz
§24

in arbeits- und snzialversldlemngsredﬂlid\en Strelllg-
keiten gewiihrt die G Holz jhren N
Rechtsschutz, wenn sie eme Mitgliedschaft von minde-
stens 13 Wochen nachweisen. Bei Jugendlichen und Lehr-
lingen geniigt eine Mitgliedschaft von mindestens 6 Wo-
dhen.
Die Einzelheiten iiber die Gewahrung des Rechtsschutzes
sind in Anhong 8 der Satzung geregelt.

§25
Der Hauptvorstand kann den Redhtsschutz in besonderen
Fillen auch dann gewéhren, wenn ein Anspruch nach
§ 24 nicit gegeven ist. Es muB sich hierbel jedoch um
Rechisstreitigkeiten handeln, in die das Milglied durch

seine gew iche Tatigkelt wurde.
Verwaltungsstelle Verwaltungsstelle
§26 §26
In Orten mit groferer Mitgliederzahl ist eine Verwal- In Orten mit gréBerer Mitgliederzahl Ist eine Verwal-
zu bilden. Orte kénnen zu einer zu biiden. Orte kinnen zu elner
i Ver werden. Ver taBt werden.

Alte Fassung

§27

Die Geschifle der Verwaltungsstelle fiihrt der Vorstand.
Er besteht aus:

ciner Vorsitzenden,

dessen Stellvertreter,

dem Kassierer,

dem Schriftfhrer,

dem Jugendleiter

und mindestens zwei Beisitzern.
Bei groBerer Mitgliederzahl kénnen mehr Beisitzer ge-
wiihlt werden.

§28
In jeder Verwaltungsstelle sind drei, bei weniger als
50 Mitgliedern zwei Revisoren zu wiihlen, Diese haben
dle regelmiBigen Abrechaungen zu priifen. Sie sind be-
rediitigt, jederzeit Prisfungen vorzunehmen.

§29
Alljihrlich findet im 1.Quartal in jeder Verwaltungs-
stelle eine Jahreshauplversammlung statt, in der der Vor-
stand iiber seine Tatigkeit berichtet. In der Jahreshaupt-

Neuer Vorschlag

§ 27

Dic Geschafte de: Verwaltungsstelle fihrt der Vorstand

(Ortsverwaltung); bei hauptamtlich venwalteten Gesditits:
stellen der Geschaftsta im Einvernch mit dem
Vorstand.,

Der Vorstand soll bestchen aus:

einem Vorsitzenden,

dessen Stellvertreter,

dem Kassierer,

dem Sdhriftfihrer,

dem Jugendleiter,

der Frauenleiterin

und mindestens zwei Beisitzern.
Bei grofierer Mitgliederzahl konnen mehr Beisitzer ge-
wiihlt werden.

§28
In jeder Verwaltungsstelle sind drei, bei weniger als
50 Mitgliedern zwei Revisoren zn wiihlen. Diese haben
die regelmiSigen Abrechnungen zu priifen. Sie sind be-
rechtigt, jederzeil Prifungen vorzurichmen.

§29
Jahrlich findet im I. Quartal in jeder Verwalts,
eine Jahreshauptversammlung statt, in der der Vorstand
ber seine Tatigkeit berichtet, In einer Jahreshauptver-

versammlung werden die Mil des V he-
soldete und unbesoldete, sowie dic Revisoren jeweils auf
zwei Jahre gewiihl. Die Wahl ecfolgt nach demokrati-
schen Grundsitzen. Alle Gewdhiten bedirfen der Bestd-
tigung durch den Hauptvorstand, Die Bestitigung des
Hauptvorstandes st als erfolgt zu betraciten, wenn der
Hauplvorstand innerhalb zwei Wochen nach Meldung
keinen Einwand erhebt.

werden dic Mitglieder des Vorsiandes, besol-

dete und sowic die jeweils auf
zwel Jahre gewdahit. Die Wahl erfolgt nach demaokrati-
schen Gr =] Alle Gewdihl i der Besti-

tigung durch den Hauptvorstand. Die Bestdligung des
Hauptvorstandes ist als erfolgt zu betrachten, wenn der
Hauptvorstand innerhalb zwei Wochen nach Meldung
keinen Einwand erhebt.

§30 § 30
Die Besdiliisse der vom Vorstand einberufenen Mitglie-  Dic Beschlisse der vom Vorstand einberufenen Mitglie-
dervi und der der und der Jahreshauptversammiung

sind fiir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend,
sofern sie im Rahmen der Vorschriften der Gewerkschafts-
satzung gefaBt worden sind.

§31

In groBen Ver kann die Mitgli ere

sind fir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend,
sofern sie sich im Rahmen der Gewerkschalissatzung
hatten.

§31
In grofien Venvaltungsstellen kann die Mitgliederver-

sommlung durch eine von i er-
setzt werden. Die Delegierten sind von den Mitgliedern
pach demokratischen Grundsiitzen zu wiihlen. Die Sck-

durch eine Delegiertenkonferenz crsetzt wer-
den. Dle Delegierten sind von den Mitgliedern nach
demakratischen Grundsitzen zu wihlen.

tions- oder Branchenleiter bilden mit den Gih
renden Vorstandsmitgliedern den erweiterten Vorstand.
Der erweiterte Vorstand tritt nach Bedarf zusammen,

Im Interesse der Kollegen werden fiir die Be-

In den Ver ten werden fiir die einzelnen Be-
rufsgruppen Sektionen sowie Frauen- und Jugendgruppen
gebildet.

rutsgruppen Scktionen gegriindet. Zur besonderen Ver-
tretung der Frauen und Jugeodlichen werden Frauen- und
Jugendgruppen gebildet.

§32
Die Verwaltungsstellen erhalten 15 Prozent der Einnal-
men aw, den a der Mitglieder zur i

fhrer Ausgaben.
Alle Angestellten der Gewerkschait werden aus der
Hauptkasse besoldet,

Die Sekli oder
terten Vorstand.

qchirea zum erwei-

$ 32
Die Verwaltungssiellen crhalten 15 Prozent der Ein-
nahmen aus den it der Mitgli zur

fhrer Ausgaben.

llite der Ver werden aus der
Hauptkasse besoldet, soweit Ihro Anstellung durch den
Hauptvorstand erfalgt ist.
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§33 § 33
Die Verwaitungsstellen haben vierteljabrlich eme Ab-  Die Ver haben vi abrlich cine Ab-
1ecinung die sdmtliche E b und Aus- die sdmtl i und Aus-
gaben i der K inde und Grtlich  gaben ich der K i Gel-
der, ili an L sowie

angetegten Gelder umtabt.
Die von den Revisoren gepriifte Abrechnung ist der Mit-

oder Ausgaben aus selbst betricbenen Unternchmen um-
faBt.

glieder Vi en und i zwei

Wodien nach erlcl)uhrcssdﬂuﬂ dem Hauptvorstand zu  Die von den Revisoren gepriifte Abrechnung ist der Mit-

ubergoben, gliederv I und spi zwel Wo-
cien nach Viertelj: dem 3 zZu
iibergeben.

Bezirksverwaltuny Bezirksverwaltung
§34 § 34

Das lich Landi iet der Gewe Das raumli indi der G

Holz wird vom Hauptvorstand in Bezirke eingeteilt,

wird vom Hauptvorstand in Bezirke ecingeteilt, deren
jeder einen Bezirksleiter und einen Bezirksvorstand hat.
Dem Hauptvorstand bleibt es iberlassen — wenn es die
Zweckmidigkeil erfordert —-, einen zweilen gleichbered-
tigten Bezirksleiter im Bezirk nach Ausschreibung wihlen
7u lassen.

§35
Die Leitung der gesamten Titigkelt der Gewerkschaft
im Bezirk obliegt dem Bezirksleiter. Dieser ist in seinem
Bezirk Vertreler des Hauptvorslandes.
Die Wahrnelimung de Interessen des DGB sowie dle

deren jeder ecinen Bezirksleiter und einen Bezirksvor-
stand hat. Dem p d bleibt es i —
wenn es die ZwedaniBigkeit erfordert —, einen zweiten
gleichbereditigten Bezirksleiter im Bezirk wdahlen zu
lassen.

§35
Die Leitung der gesamten Titigkeit der Gewerkschaft
Holz im Bezirk obliegt dem Bezirksleiter. Er ist in
seinem Bezirk Vertreter des Hauptvorstandes,
D)e Verlrelung der Gewerkschaft Holz gegeniiber der
i des DGB obliegt der Bezirksleitung.

A der mit den L

ken des DGS obliegt der Bezirksleitung, in deren Bezirk
die Landesbezirksleitung des DGB ihren Sitz hat.

in deren Bezirk die Landesbezirksleitung des DGB ihren
Sitz hat,

§36 § 36
Die Wahl des Bezirksleiters erfolgt auf dem Bezirkstag. Die Wahl des Bezukslellers erfolgt auf dem Bezirkstay.
Sie bedarf der Bestitigung des Hauptvorstandes. Sie bedarf der 6 des !

§37 § 37
Zur L ii des i i in der Zar U fitzung des wird in jedem Be-

seiner Aufgaben wird in jedem Bezirk cin Bezirksvorstand
gebxldex der aus vier bis sechs Mitgliedern besteht. Die

des Bezirksv: werden auf dem Be-
zhkslag gewdhlt, Dne ‘Wah! hedarl der Bestdligung durch
. Der iter Iritt als wel-

en )
leres stimmberedhtigtes Mitglied hinzu.

mk ein Bezirksvorstand geblldel, der aus vier bis sechs
i besteht, Der iter tritt als wei-

teres slimmberechtigtes Mitglied hinzu.

Die des werden auf dem

Bezitkstag gewdhlt. Jic ‘Wah! bedarf der Bestitigung

duzch den Hauptvorstand.

§38 §38
Die Kosten der Bezirksverwaltung trdgt die Hauptkasse.  Die Kosten der Bezirksverwaltung trigt die Hauptkasse.
§39 § 39
1" jedem Bezirk findet in der Regel vor jedem Gewerk- 1p jedem Bezirk findet in der Regel vor jedem Gewerk-
ein Bezil statt, der aus D der ein statt, der aus Delegierten der

Verwaltungsstellen des Bezirks besteht. Die Einbernfung
erfolgt durch die Bezirksleitung im Auftrage des Haupt-
vorstandes.

‘Verwaltungsstellen des Bezirks besteht. Die Einberufung
erfolgt durch die Bezirksteitung im Anitrage des Haupt-
vorstandes,

i des Bezir icBlich des Be-
zirksjugendleiters, nehmen ohne Stimmrecht am Bezirks-
tag teil,
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Der Hauptvorstand erlift Richtlinien fir die Waht der
Deleglerten zum Bezirkstag.

§4
Der i faBt seine mit ei Stim-
menmehrheit der Delegterten, Auf Verlangen von minde-

des Bezir nehmen ohne Stimm-
recht am Bezirkstag teil,

§ 40
Der Hauptvorstand erlifSt Richtlinion fiir die Wahl der
Delegierten zum Bezirkstag.

§ 41
Der Bezitkstag faBt selne Beschlisse mit cinfacher
Stimmenmehtheil. Auf Verlangen von mindesiens zehn
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slens zehn Delegierten ist die vertretene Mitgliederzahl
bei der Stimmenzahilung zugrunde zu legen,
§ 42

triigt die Hauptk

Die Kosten der Dezir

Hauptvorstand
§43
Der Hauptvorstand besteht aus:
dem Vorsitzenden,
zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer
und fiinf Beisitzern.

Neuer Vorschlag

Delegierten ist die vertrelene Mitghederzahl ber der
Stimmenzdhlung zugrunde zu legen
542
Die Kosten der Bezirkstaguny trigt die Hauptkasse.
Hauptvorstand
§ 43
Der Hauptvorstand besteht aus:
dem Vorsitzenden,
zwel stelvertretenden Vorsitzenden,
dem Hauptkassicrer,
fiinf Beisitzern.

§ 44 § 4
Dic Beisitzer sind unbesoldet. Sie diirfen in einer Verwal-  Die Beisitzer sind unbesoldet, Sie dirfen in ciner Ver-
tungsstelle oder Bezirksverwaltung der Gewerkschaft kein oder i altung der Gewerkschaft
Ay.m n Dic Zahl der deter i Holz kein Amt bekleiden. Die Zahl der unbesoldeten
glieder muB die der um eins muB die der besoldeten um eins

iibersteigen.

§ 45 §45
Die Waht der Mitglieder des Hauplvorstandes eﬂolgt aul Die Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes crfolgt
dem Gewer nach auf dem Gewerl g nach demokratischen Grund-

fiir die Zeit bis zum ndchsten ordentlichen Gc\verksdmﬂ&
tag. Dle Vorschlage fiir dic Wahl der unbesaldeten Bei-
sitzer madit die Verwaltungsstelle am Sitz des Haupt-
vorstandes aus der Mitte jhrer Mitglieder.

siitzen fiir die Zeit bis zum nichsten Gewerlschaltstag.
Die Vorschlige liir die Wall der unbesoldeten Beisitzer
madit die Verwaltungsstelle am Sitz des Havupivorstan-
des aus der Mitte threr Milglieder.

§ 46 § 46
E;Tnﬂaupl(orsm;i obliegt dm"\;ecr:i':l:'n der Gewerk-  pon pauptyorstand abliegt die einheitliche zentrale Lei-
d Boridisver end atlon ot der tung der Gew k Holz, Er vertritt die Gewerk-
Gewerkachalt und shense nach aufon. schaft Holz nach innen und aufien und erledigt alle Ge-
werkschaltsangelegenheiten, die nicit durch die Satzung
dem H oder dem

Zum AbschluB von d sind dic U if-

ten von mi 2wel dftsti Vorstands-

mitgliedern notwendig.

Der Hauplvorstand hat insbesondere

a) die Beachtung der Satzung und die Durchfiihrung der
im Rahmen der Satzung gefabten Beschliisse zu \iber-
wachen;

b) den it und Ver
Richtlinien fiir ihre Arbeit zo geben;

¢} die Gewerkschaftstage cinzuberufen und das Wahi-
verfahren fiir die Wahl der Delegierten zu den Ge-
werkschafts- und Bezirkstagen zu regeln;

d) statistische Echcbungen vonunehmcn,

tstag vor-

behalten bleiben.

Der Hauptverstand hat inshesondere

a) die Beacitung der Satzung und dic Durchfiihrung
der im Rahmen der Satzung gefaBlen Besculiisse zu
iberwadien;

b) den i und  Ver
Richtlinien far ihre Arbeit zu goben;

¢) die Gewerkschaftstage cinzuberufen und das Wahl-
verfahren fir die Wahl der Delegierten zu den Ge-
werkschafts- und Bezitkstagen zu regeln;

d) i mit dem H und dem Gewerk-
schaftsbeiral in dringenden Fillen eine Anderung

c) die G und Dritten zu wenn
verlreten; nur dadurds ein Nachteil der Gewarkschaft Holz ver-
f) mit dem und dem Gewerk- hiitet werden kann,
sdftsbeirat in dringenden Fillen eine Anderung  Zum Abscilub von Rcd]lsgcsdm!lcn sind die Unter-
i i wen - schriften von mind zwel 1 Vor-
nur dadurch ein Nachteil der G verhitet ig.
werden kann,
Hauptausschufi Hauptausschub
§ 47 § 47
Der HauptausschuB besteht aus sieben Mil Er Der besteht aus sichen Mitglicdern. Er
hat seinen Sitz in Miinchen. hat seinen Sitz in Minchen.
§48 § 48
Die Wah! der Mitglieder des Hauplausschusses crfolgt Die Wahl der Mitglieder des Hauplausschusses erfolgt
aul dem G nach a der Verwal-  aut dem Gi nach 'V 1 der Ver.
tungsstelle, an der er seinen Sitz hat. waltungsstelle, an der er scinen Sitx hat,
9
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Mrtglieder, die in eciner Verwallungsstelle oder Bezirks-
verwaltung en Amt bekleiden, konnen nicht Mitglieder
des Hauptaussdiusses sein.

§49
Die Tdtugkert des Haupteusschusses endet mit der des
Hauptvorstandes. An die Slelie inzwisdien ausscheiden-
dor Mitglicder treten Ersatzle.'s, die der Gewerkschafts-
tag zugleidh mit den ordentlichen Mitgliedern des Haupt-
ausschusses wihlt,

§ 50
Der HauptausschuB hat Besdiwerden diber den Haupt-
vorstand zu erledigen und alle Aufgaben, dic thm durch
die Satzungen und Gewerkschaftsbeschlisse Gbertragen
werden, gewissenhaft zu erfiillen.

Gewerksdhaftsbeirat
§ 51
Der Gewer ftsbei der nur i1 mit dem

Hauptvorstand tagt, setzt sich znsammen aus 15 Kollegen,
die sich auf das Bundesgebiet wic folgt verleilen:

Bezirk Nordmark 2 Kollege(n)
- Niedersachsen 2 -
»  Nordrhein-Westfalen 1
»  Ostwestfalen-Lippe 1
. Hessen-Rheinpfalz 2

. Wirltemberg-Baden 2 -
. Nordbayern 1
Siidbayern 1
Bezlrkss!ellc Berlin 1
Holzarbeiter-Zeitung 1
1

Neuer Vorschlag

Mitglieder, die 1 einer Verwaltungsslelle oder Bezirks-
verwaltung ein Amt bekleiden, kénnen nichit Mitglieder
des Hauplausschusses sein.

§ 49
Die Titigkeit des Houptausschusses endet mit der des
Hauptvarstandes. An die Stelle inzwischen ausscheiden-
der i treten Ersatzleute, die der G -
tag zugleih mit den ordentlidien Mitgliedern des Haupt-
dusschusses wahlt,

§ 50
Der Hauptausschub hat Beschwerden iiber den hiaupt-
vorstand zu erledigen und alle Aufgaben, die ihm durch
die S und Gewer d ibertragen
werden, gewissenhalt zu erfiillen.

Gewerkschailsbetrat
§ 51

Der Gewerkschaftsbeirat tagt nur in Gemeinschaft mit
dem Hauptvorstand.
Er besieht aus 15 Mitgliedern, und zwar

aus den acht Bezirksleitern,

einem Verireter der Verwaltungsstelle Berlin,

cinem Vertreter der Holzarbeiter-Zeitung,

dem V des und
vier weiteren auf den Bezirkstagen der Bezirke
Nordmark,
Niedersadisen,

Hessen/Rheinland-Pfalz,
Baden-Wiirttemberg

~ Houptausscb o 2u wilenden Mitgliedern.
Dic Hi h. weiterer G."" mit ‘Wenn der es notwendig macht, kann
beratender Slimme an den des G - . ° .
beirates bleibt dem Hanptvorstand Gberlassen. der Haup wellere
§52 § 52
Der G wird vom p ein- pom Gcwexksdmnsbeual obliegt, den Hauptvorstand in
berufen. Er muB einberufen werden, wenn mehr als die i der Gew Holz zu
Hilfte seiner Mitglieder es icantragen. beraten.
§53 §53
Dem Gewerkschallsbelral obliegl, den Hauptvorstand in  Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Haouptvorstand ecin-
der Gewel zu beraten.  berufen. Er mub einberufen werden, wenn mehr als die
Hiillte seiner Mitglieder es beantragt.
Revisions-Kommission Revislons-Kommission
§54 § 5
Die Revisions-Kommission besteht aus drei Mi Die isi issior besteht aus drei Mitgtiedern,
die vom Gewerkschaftstag gewdhlt werden. Sie priift die  die vom Gewerkschaftstag gewdhlt werden. Sie priift dle
Vierteljahres- und aes Vi i - und des p!
standes und ist zu auﬂemrdenllldxen Priifungen herech- standes und ist zu avBerordentlichen Priifungen herech-
tigt. Bei ig hat sie 1igt. Bei gen Unstimmigkeiten hat sie
dem Haupivurs!and Bericht zu geben. dem Hauptvorstand Bericht zu geben.

Die Revisions-Kommission erstattet dem Gew -

Die K erstattet dem Gewerkschalts-

tag Bericht tber die Ergebnisse ihrer Priifungen.

Gewerksdhaflstag
§55
Alle zwei Jahre findet ein ordentlicher Gewerkschaftstag
statt. Er besteht aus den gewihlten Delegierten. Wahibar
sind nur Mitgiieder der Gewerkschalt Holz, die minde-

10

tag Bericht Gber die Ergebnisse ijhrer Prilfungen.

Gewerkschaftstag
§ 55
Alle zwei Jahre findet ein ordentlicher Gewerkschafts-
tag statt. Er setzt sich zusammen aus den gewdihlten De-
legierten. Wihlbar sind nur Mitglieder der Gewerkschaft
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stens eine zweijihnge Mitgliedschalt nachweisen. Der
Hauptvorstend teilt des Gewerkschaftsgebiet in Wehi-
bezirke cin unter Zugrundelegung der Mitglicderzah! und
erlaBt Richtlinien, nach denen die Waht zu vollzichen ist.

§ 56
Ohne Stimmrecht nehmen am Gewerksdiaftstag teil:
simtliche Milglieder des Hauptvarstandes,
der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des

Hauptaussdiusses.
der i der Revisions-K
die Mitglicd des Gewerk: b

der Schvifticiler der Holzarbeiter-Zeitung.

§57
Antrige an den Gewerkschaitstag werden nur zugelassen,
wenn sie in der Mitgliederversammiung der Verwaltungs-
stelle vorberaten und beschlossen worden sind. Sie sind
durdr die Verwaltungsstellen acht Wochen vor Beginn

des Gews an den Hauy einzurei-
dien und durdh diesen den Mitgliedern fiinf \«Vo(hcn vor
Beginn des Gew in der ,Hol eT-

Zeitung* bekanntzugeben.

Neuer Vorschlag

Holz, dic mundestens eme zwergahrge Mitgledsdiatt
namweisen,

Der Hauptvorstand telt das  Orqantsationsgobiet m
Wahlbezirtke cin unter Zugrundelequag der Mitglede: -
zabl und erlast Richthnien, nat denen die Wahi zu
vallzichen ist.

§ 30
Ohne Summrecht nehnen am Gewerkschaftstaq ted:
die Mitglieder des Hauptvorstandes,
die Mitglicder des Geworkschaftsbeirates,
der Vorsitzende und ein seiteres Mitghed des Haupt-
ausschusses,
der Vorsitzende der Revisions-Kummission

§ &7

Antrage an der Gewerkschaftstag werden nur zugelas-
sen, wenn sie in der Mitgliederv rsammiung der Ver-
w en und b worden sind.
Sie sind durch die Verwaltungsstellen adit Wochen vor
Beginn des Gewerkschaltstages an den Hauptvorstand
einzureichen und durch dicsen den Mitglicdern  fiinl
Wadhen vor Beginn des Gewerkschaftstages in der Holz-
arbeiter-Zeituny bekanntzugeben,

Zur Vorbereitung der Antrige und zur Prufung der Ge-

§58 § 58
Zur Vorbereitung der Antrige und zer Prifung der Ge-
i der H asse wird i vor Statt- der H: &

wird vor Stattfinden des

Gewerk: eine K1

finden des Gi cine -
Kommission einberufen. Diese besteht aus sicben Mit-
oliedern. Nach Richtlinien des Hauplvorstandes werden
die i ol i in sieben Bezir cin-

cinberufen, die acht Mitglicder zihlt. Jeder Bezirk ent-
sendet aus den gewihlten Delegicrien zum Gowerk-
chaftstag ein Mitglied.

geteilt, deren jede ein Kommissionsmitglied aus ihrer
Mitte wihlt.

Ein Haupt
i der K issi

hat an den Be-

§ 59
Der Hauptvorstand ist berechtigl, gemeinsam mit dem

Der geschaltsitihrende Hauptvarstand nimmt an den Be-
ratungen teil.

§ 50
Der Hauptvorstand st berechtigt, gemeinsam mit dem

HauptausschuB in dringlichen Fillen einen
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen. Er ist hierzu ver-
pllichtet, wenn der vierte Teil der Mitglieder os beantragt.
Die Zahl der den Anuag unlerslulzendcn Mitglieder isL

in den festzu~
stellen.
Ein i Gew: setzt sich aus den

Delegierten des letzten Gewerkschaftstages zusammen.
Aus diesem Grunde behalten die Delegierten und Ersatz-
minner ihr Mandat bis zum niichsten ordentlichen Ge-
werkschaitslag,

in dt Fallen einen auBerordanl.
lichen Gewerksdiaftstag einzuberufen. Er ist hierzu ver-
pllichtet, wenn =in Viertel der M, itglieder ¢s beantragt.
Die Zahl der den Ammg unterstitzenden Mitglieder ist

in den beschii fostzu-
stellen,
Ein it G J secizt sich aus

den Delegierten des letzten Gewerkschaftstages zusam-
nen. Aus diesem Grunde behalten die Delegierten und
Ersatzmdinner ihr Mandat bis zum niichsten ordentlichen
Gewerkschaitstag.

§ 60 § 60
Der Gewerkschaftstag st austindig fir dic Ertedigung Der Gewerlschaftstag ist zustindig fiir die Erledigung
aller Gewer Seine aller  Gew I i Seine  Beschliisse
sind fir alle Mitglicder bindend und endgiiltig, sofern sic  ind fir alle Miglieder bindend und endgiitiq, sofern
nicht nach § 62 einer Urabstimmung unterworlen sind. sie nicht nuch § 62 einer Urabstimmung unterworfen sind.
Die Geschaltsordnung gibt sich der G Die Geschs gibt sich der Gewerkschaftstag
selbst. selbst,

Urabstimmung Urabstimmung

§61 § 6l
Uber widhtige Ge Uber b wichtige G
kann eine | unter den Mitglied vor- kann eine U unter den Mitgli vor-




Alle Fassung

genummen weiden, wenn der Mauptvorstand nach Be-
ratgg aul dem Hauptoussciel und dem Gewerksdialts-
bettal e fut notwendig hilt

362
Eine Usabstimmung mub unverzughd durchgetuhnt wer-
den wenn der Gewerkschaltstag es mit einer Droiviertel-

melhet hoschineBt oder wenn der vierte Teil der Mil-
Gieder s brantiagt. I letzteren Falle st die Zabl der
den Autreg unterstitzenden Mitglicder in den besdlic-
fenden Milghederv .

Gewerkschattskasse
§ 63

Die Virwaltungsstellen haben die hmten Gelder
abzuglich der ihnen nadh § 32 der Satzung zustehenden
Anterle unverziglich, mindestens aber cinmal monatlich,
on die Hauptkasse abzafubren. Der Hauptkassierer quit-
tienl die sivgesandten Beitrdge am Schlub jedes Monats
in den .Mittetlungen des Hauptvorstandes™.
Dye Kassierer und Revisoren der Verwaltungsstelien sind
verpflichtet, diese Quittnngen zu priffen und etwaige Ua-
nehtigkeilen sofort dem Hauptvorstand zu melden.

§ 64
Aus der Gewerkschaftskasse we-den aile ordentlichen
Ausgaben, die durch die Salzung begriindet sind, be-
stritten.

565
Dic nicht unmittelbar benétigten Gelder sind zinstragend
und sicher anzulegen,
Angelegte Gelder kénnen nur durch zwei hierzu beauf-

Neuer Vorschlag

genommen werden, wenn der Hauptvorstand nach Bera-
tung mit dem louplausschub und dem Gewerkschafis-
betrat s fur natwendig halt

§ 62
Eme Urabsimmuny mull unverziiglich durchgefihrt wer-
den, wenn der Gewoerkschalistag es mit einer Dreiviertel-
meltheit beschlieBt, oder wenn vin Vierlel der Milglie-
der s beantragt. I letztoren Falle ist die Zabl der den
Antrag i in den hesclichen-
den Mi

Gewerkschaltshasse
§ 63

BDie Ver haben die i Gelder
abzuglich der ihmen nach § 32 der Satzung zustchenden
Anteile unverziglich, mindestens aber einmal monat-
lich, an dic Hauptkasse Der H i
quitticrt die eingesandien Beilrdge am Schluf jedes Mo-
nals in einen besonderen Rundsdireiben.

Dic Kassierer und Revisoren der Verwaltungssteflen
sind verpflichtel, diese Quittungen zu priifen und elwaige
Unrichtigkeiten sofort dem Hauplvorstand mitzuteilen.

§ 64
Aus der Gewerkschaltskasse werden slle Ausgaben, die
durch die Satzung begyiindet sind, bestritten,

§ 65
Die nicht i benéti Gelder sind zi d
und sicher anzulegen.
Angelegle Geldt-.r kénnen nur durch zwei hienu beaul-

tragte ieder des Haup ande i ab-  tragte Mil des Hanpt ab-
gehoben werden, gehoben werden.
Gewerkschaftszelfung Gewerkschaftszeitung

§ 66 § 66
Alle Miltei des Haupt an die Alle Mitteil des an die Mitglie-
er[olgen in der ,Holzarbeiter-Zeitung®. Diese wird allen  der und Funktionére erfolgen in der ,Holzarbeiter-Zel-

dern auf Ge: gelielerl. tung*” und in der i
Diese Zeitungen werden unentgeltlich geheiexl.

§ 67 367
Uber gegen die i der ,Holz- Uber Beschwerden gegen die Schriftleitung der Holz
arbeiter-Zeitung” und gegen deren Y\ ent- beiter-Zeilung und gegen deren Versandstellen ent-
scheidet eine Presse-Kommission. Die Presse-Kommission  scheidet eine Presse-Ki issi Die P) K
besteht aus drei Mitgliedern, die von der Ortsverwaltung  besteht aus drei M dle von der Ver

am t der Zeitung* gewdnlt  stelle am der Zeitung ge-
vrird. wahlt werden.
im Gew im en Gi

§68 §68
Die Gewerkschaft Holz ist Mitglied des D Ge- Die Gew Holz ist Mitglled des Deutschen Ge-
werkschaltsbundes. Sie anerkennt die Salzung des Bundes Ste die Satzung des Bun-
sowie die it und Rif des des sowie die Beschliisse und Richilinfen des Bundes
und Bundesausschusses. und

Auflisung Auilésung

§69 469
Bei Aulls: oder elner Ver Bei Aufld: oder efner Ver
fallt das gesamte vorhandene Vermdgen an Geld und  féllt das gesamte vorhandene Vermégen an Geld und
sonstigem Besitz der Gewerkschaft zu. Besitz dem p zu, Dleser verligt

hierdber nach den Beslimmungen der Satzung.
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§ 70
Die Auflisung der Gewerkschaft kann nur erfolgen, wenn
das aui dem zu divsem Zweck einberufenen Gewerk-
schaftstug  mit  einer Dreiviertelmehrheit  beschlossen
wird.

g
Uber die Ver g des bei der Aufls
schaft Vermégens
losung beschlicBende Gewerkschaftstaa.

der Gewerk-
der die Aut-

Anhang 1
entfatit.

Neuer Vorschlag

370
Die Aullosung der Gewerkschaft Holz kann nur erlol-
gen, wenn das auf dem za diesem Zwoerk enbensfenen
Gewerksdiaftstag mit cuer - Drenvertelmehrhent be-
schlossen wird

§ 7
Uber die Verwendung des ber der Autlosung der Ge-
werksdwuft Holz vorhandenen Vermoguens entscherdot
der die Autldsung beschlieSende Gewerkscraftstag,

Anhang 1:
Beruisverzeichnis der Gewerkschaft Holz

Betricbe zur Hersteltung von Mobeln und Mobelteilen
aus Holz, wie Kasten-, Sitz- und Postermobel aller Art,
Bettcoudies, Matratzen, Tische, Stihle, Biro- und Sdul-
mobel, Klein- uad Kiichenmébel, Kiihlschrinke, Belcuds-
tungskérper aus Holz, Gehduse fiit Uhren, Sprechmaschi-
nen, Rundfunkapparate usw.

Bautischlereien, Betriebe fir Inncnausbau, Turen- und
Fensterfabriken,

Betriebe, die Musikinstrumente aus Holz oder deren Be-
standtetle herstelten:

Klavier-, Piana-, Fligel-, Harmonivm- und Orgelbau,
Hersteliung  von Orchestrions, Kunstspielpianos und
-flagel;

Herstellung von Streich- und Zupfinstrumenten,

von Trommeln, Harmoniken, Schlagzeugen, Fliten, Kia-
rinetten, Saxophanen, Okarinen — einschl. der Futterale
lir diese.

Belricbe zur von und B
aus Holz, wie

Halien, Gewic ] Hi
T Frithb I feur-Ki

Betriebe, die
anfertigen und aufstellen.
Miihtenban und Mihlenmaschinen aus Holz.
Sarglabriken, Sargtischlereien, Amfertigung von Sarg-
teilen.

K von Gi aus Holz, Wei-
den, Rohr. Bast, Stmh und Binsen, Stuhlrohrfabriken,

Kt und Hol:

tercien, Korbwaren aller Art fiir Industrie, Landwirtschaft
und Ziex- und Spi aus T N
Birsten-, Pinscl-, und

Borsten- und Haarzurichtereien, Piassavabe- und -ver-
arbeitung,

D fen aller Art, ¥
herstellung, Bleistiltfabriken.

an Ort und Stelle

+ Dreh- und Farbstilt-

Herstel-
lung ven Iutarsien und Holzmosaik, Holz- und Schnitz-
waren aller Art.
Polier-, Lackier- und Beizwerkstitien, Vergolderel von
Leisten und Rahmen aller Art.
Tapezier-, Dekorations- und Polsterbetricbe.
Modelltischlercien.
Parkettlegereien,

und K
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Betriebe zur Herstellung von Kinder- und Sportwagen
und Fahrzeugen, die ganz oder teilweise aus Holz, Holz-
ersalzstoffen oder Getlecht bestehen,
Fahrzeugbestandteile aus Holz.

Handwagen und Schubkarren aus Holz.

sagewerke und verwandie Betricbe (einschl. ihrer Neben-
betricbe) sowic Sigewerke als sclbsténdige Betriebs-
abteilung,

Siige-, Spalt- und Hobelwcrke, soweil es sich nicht wm
tand- und forstwirf iebe handelt, in
denen ausschlieBlich Holz fir den eigenen Bedarf ge-
schnitten und bearbeitet wird.

1 ke und L iisereien,
Furnier-, Schiil- sowie Sperrholzbetriebe,
Holzimprignicranstalten,

la und Umschi i auf denen Holz
verarbeitet oder zugerichiet wird,
Betriebe zur von K Holz-
ersatzplatten aus Holzmehl, Faserholz und Kunststoffen,
Holzschwellen, Tele-

gralenslangen, Plihlen und Gruhenholzem,
Parkett-
holzern ailer Art, Holzfaserplatten, Kanteln, Klbtzen,
Brennkolz, Tankholz, Holzkohle,

Schatulien, Hulz(utlcralcn.
Fassern, Kiibeln, i Bott-
chercien, FaBtellen, Ded(cln und Baden,
Zigarrenkisten, Packkisten, Kisten aller Art, Kistenteile,
Holzkoffer und Kofferteile aus Holz.

Betricbe zur von Tura- und
Sporlgeriten aus Holz: Sport- und Ruderboote, Boots-
bauereien.

Betriebe zur Herstellung von Stéden, Schirmen, Peitschen
feinschl. Stodk- und Schirmgriffen).
Betriecbe zur Herstellung von Erzeugnissen aus Schnitz-
und natiirli und kiinstl i
Meerschaum, Horn, Bein, SteinnuB, Zelluloid, Perlmulter
und entsprechenden Ersatzstoffen,
Kamm-, Haarschmudc- und Knopffabriken.

von aller Art: K Fla-
schen- und VerschiuBkorken, Isolierplatten, Korkmehi,
Kunstholz, Steinholz.
Belriebe zur von E und
waren aller Art: Holzwerkzeuge, Werkbinke, Werkzeug-
schrinke, Suele, Muﬂs(ube, Biiro-, Mal-, Schreib- und
Zeil Zigar i
Spiinde, Siebe usw.,

8! Absitze, Schuh-

leile aus Holz,
Leisten und Rahmen aller Art,

sonstige | wie hachspiel
Dominos usw., Etuis, Behilter aller Art.
Betriebe zur und von
Haus- und Kii dte, Kleiderbi Bcke usw.
Holzspielwaren: alle Sp!nlwamn aus Holz oder Holz-

und k g i aus Holz
oder Holzersatz.

und Heimarl die in den vor-

stehand angefihrten Berufen und Betrieben beschiitigt

Alte Fassung

Auhang 5

Regeln fiir die Durchiiihrung von

und

§1

Die V i 2u L gungen und Vertrags-
kitndigungen haben innerhalb der Orlsverwaltung in
G chalt mit den Ver unter Hinzu-
ziehung des Bezirksleiters zu erfolgen.

Ti

Neuer Vorschlag

werden, fallen mit unter das Berutsverzeichnis der Ge-
werkschaft Holz.

{bstandige Betrieb i des g den Ver-

Lc\dlmsaLs dle cinem anderen Industricunternchmen oder
. 2. B. cine i oder
cin Sdgewerk eines B schufl gehoren Ji
zum O i ich der Gew aft Holz.
Anhang 2:
Regeln fitr dic von T und
Arbeitskimplen
§t

Die Vorberei 2u L qungen und Vertrags-

indi haten i haly der Ver

durch die Orisverwaltung in Gemeinschaft mit den Ver-
trauensleuten der Betriebe unter Beteiligung der Bezirks-
Ieilung zu erfolgen.

§2 $2
Alle A von V : be-  Kindigung Tarifvertrage und L
diirfen der G des Haug Anlrige men bedirfen der Z des Haup d
sind in der Regel vier Wochen zuvor durch div Orts- Enlspmdmndc Antrige sind von der Bezirksleitung nach
verwaltung bei der Das hender Priifunyg dem Hauptvarstand vorzutragen.

gleiche gilt auch fir Kindigung cines bestchenden Tarif-
vertrages.

§3

Die Bezirksleitung hat die Anltrige nach
ortlicher Profung mit einem Gutachten an den Haupt-
vorstand weiterzugeben.

§4
Abwehrbewegungen und Aussperrungen milssen sofort

bel threm Beginn oder bei Beginn der

Di der i und dem

gemeldet werden. Bis zur Entscheidung des Hauptvorstan-
des ist den Anwelsungen der Bezirksleitung Folge zu
leisten.

§S
Eine Arbeltseinstellung darf auch nach erfolgter Geneh-
migung des Hauptvorstandes nicht stattfinden, bevor nicht

§3
der und  Arbeilsei von Gev itgli n, so-

weil sie Streikunterstilzungsanspriiche nach sich zichen,
bediirfen der G i des Haupt:

§4
Abwehrbewegungen und Aussperrungen miissen bei Be-
ginn der Di der i und dem Haupt-
vorstand werden. Bis zur Entscheidung des

! ist den i der

Folge zu leisten.

§5

Bevor nicht alle
tlnd darf auch nath cr[olglcr Genehmigung durch den

alle Verhandlungsméglichkeiten erschopit sind. p cine A nicht erfolgen.
36 36
Als Richtlinie fiir den Hauptvorstand gilt, daf in der Vi fir Arbeitsni in einem Ar.
Regel 75% der i fiir den Streik i haben ist die Durcufii ciner U Die
miissen. Ebenso ist zu verfahren, wenn dber die Fortset-  Abstimmungen miissen geheim mittels Stimmzettel erfol-
zung elnes Kamples i wird, Die A gen. Der Streik gilt als beschlossen, wenn sich in der
missen geheim mittels Stimmzettel crralgcn. Das Ab-  Absti 75% der ierten A fir
ist und  Arbeitsel i
der Bezirkslcuung sowte dem Hauptvorstand Das Absti is ist h

§7
Filr dio richtlge Fithrung der Bewegung om Ort ist die
Ortsverwaltung verantwortlich, Die Leitung der gesamten

und der Bezirksleitung sowie dem Hauptverstand mitzu-
teilen.

Ebenso ist zu verfahren, wenn dber die Fortsetzung des
Kamples oder Beendigung entschieden wird.

§?

Fiir die ordentliche Leitung cines Arbeitskampfes am Ort
ist die Ortsverwaltung veranlwortlich, Die Leitung des

15
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Lohnbewegung oblicgt dem Hauptvorsiand. Seinen An-
ordnungen haben sich die Ortsverwaltungen und Mit-
alicder bei jeder Arbeitseinstellung, Aussperrung oder
Tanfbewegung zu fiigen.

Der Hauplvorstand hat das Recht, in jedem Falle cinen

Neuer Vorschlag

gesamten Arbeitskampfes oblicgt dem Hauptvorstand.
Seinen Anordnungen ist bei allen Arbeitseinstellungen
Folge zu leisten,

Der Hauptvarstand hat das Redit, in jedem Falle einen
Verireler zur Oricntierung itber den Arbeitskamp! zu
Dem Vertreter des Hauptvorstandes ist jede

Vertreter zur Untersuchung der Verhiltni: oder an den
Ort der Bewegung 7u ratsenden. Dem Vertreler des
Hauptvorstandes ist jede gewiinschie Auskunft zu ertei-
len. Falls der Hauptvorstand nidit einen anderen Ver-
treter bestimmt, gilt der Bezirksleiter als solcher.

§8
Die Kosten fur die Lobnbewegung werden aus der Lokal-
kasse bezahlt; die Streikunterstitzung trigt die Hanpt-
Kusse.

§9
Die Unterstitzung darl sowohl bei Arb

gewiinsdite Auskun!t zu erieilen. Falls der Hauptvorstand
nicht einen anderen bestimmt, gilt der Bezirksleiter als
sein Verlreter,

§8
Die Koslen fir die Vor itungen cines A
werden aus der Lokalkasse bezahlt; die Streikunterstiit-
zung trigt die Haupltkasse.

§9

4ls auch bei Aussperrungen nur mit Genehmigung des
Hauptvorslandes gezahlt werden,

Die U a darf sowohl bei Arbeitscinsteliungen
als auch bei Aussperrungen nur mit Genehmigung des
Hauptvorstandes gezahlt werden.

0 § 10
Kein Mitglied darf ei dchtig die Arbeit ek und Kcm Mxlglmd darf die Arbeit eil und
Unterstiitzung beanspruchen. Ortsver in deren heansprudlen. Vcrwaltungsslellen, In de-
dndigkei jet Arbeil ohne Geneh- 71en éndij chine Ge-
miguag des Hauplvorslandes erfolgen, erhalten keine nelmigung des Hnumvorslandes erfalgen, erhalten keine
L i aus der ¢ i aus der
§11 §11

Werden Mitglieder durch cinen Streik, an dem sie selbst
nicht beteiligt sind, an der Fortselzung ihrer Arbeit ge-
hindert, z.B. durch Ausbleiben der Rohstalfe, der Be-
triebskrafl, so gelten sie in dleser Zeit arbeitslos. Das
aleiche gilt fir Milglieder, dic infolge Teilstreiks anderer
Berufe im gleidien Betrich arbeilslos werden, wenn ihnen
nidit aus Griinden il zu-
zubilligen ist.

‘Werden Milglieder durch einen Streik, an dem sie selbst
nicht beteiligt sind, an der Forisetzung ihrer Arbeit ge-
hindert, erhalten sie nur dann eine Streikunterstiitzung,
wenn jhnen diese aus besonderen Grilnden zugebilligt
werden muB,

Streikunterstiitzung Strelkunterstiitzung
1. Bei Arbeitska die den Regeln ent- 1. Bei Arbeilskd die den Regeln ent-
sprechend gefulm werden. kann den am Kampf beteilig- swedlend gefihtt \\'erden, kann den am Kamp! beteilig-
ten Mitgli aus der in i T aus der in
folgender Hohe gezahll werden: folgcnder Hohe gezahll werden: :
Beitrags- 13 52 156 Beitrags- 13 52 136

héhe Wochen  Wocien  Waochen hihe  Wochen ~ Wochen  Wochen

0,30 (Lehrlinge) 6,00 7.80 9,00 DM DM DM DM

0,50 11,70 13,80 15,60 Klasse 1 0,20 4,80 5,40 6,—

0,60 13,20 15,60 18,00 . 2 030 6,90 8,10

0,70 15,60 18,30 20,70 . 3 0,50 11,40 13,50

0,80 17,70 20,70 23,70 . o4 0,60 13,80 16,20

0,90 18,90 22,20 2580 . 5 0,70 18,90

1,00 20,70 24,60 28,50 ] 0,80 21,60

1,10 2270 27,00 31,50 . 7 0,90 24,30

120 2490 29,40 3420 . 8 1— 22,50 27—

130 25,50 30,60 3570 - 9 1,10 24,60 29,70

1,40 27,30 3270 38,10 . 10 1,20 27— 3240

1,50 29,10 35,10 40,80 [ | 1,30 29,40 35,10

160 31,50 37,20 43,20 . 12 1,40 31,50 37,80

1,80 3540 39,60 46,80 .13 150 33,90 40,50

2,00 37,50 44,10 49,50 « 1,80 40,50 48,60

2,20 40,20 4590 51,60 . 15 2— 45— 54—

2,50 46,20 51,60 56,40 . 16 2,20 49,50 59,—

300 55,80 61,80 67,80 .7 3— 67,50 81—

4,00 68,10 76,20 84,00

« 18 4— 90— 108,—

Alte Fassung

Fiir die B der  Strei dtzung ist die
durchschnittliche Héhe der zuletzt geleisteten 26 Wo-
chenbeitrige maBgebend.

An Mitglieder mit weniger als 13 Wochen Mitgheds-
dauer wird keine Unterstiitzung gezdhll

Neuer Vorschlag

Fur die Berechnung des Unterstutzung st der fur die
letzten 13 bzw. 25 Wochen geleistete durchschnittliche
Volibettrag masgebend.

An Mitglieder mit weniger als 13 Wochen Mitgiiedsdauer
wird kvine Unterstiitzung gezahit.

Die an cinem Arbei itgli haben  Die an einem Arbeitsk. f itgli haben
sich ciner tigtichen Kontrolle zu unlcmchen, welche  sich einer tiglichen Kontrolle zu unterzichen, die durch
durch A von der K. A der 1 Streik-Kontraltkart

men \Vll’d Nidterfolgte Meldung zieht den Vcr]usl det
It tiir die b Tage nach sich.

2, Fiir nicht am Streik beteiligte Ehegatten und Kinder,
die vom Streikenden untcrhallcn \vcrden, wird ein wi-
chentlicher Zuschlag zur 8! von je

von der Kampfleitung vorgenommen wird. Nichtetfolgte

Meldung zicht den Verlust der Unlerstitzung fur die

betreffenden Tage nach sich.

2. Fir nicht an Art K beteili und
terk i Kinder bis zum vollendeten 16, Le-

1,80 DM bei ciner Bm(mqszah]ung bis 52 Wochen und
cin solcher von je 3 DM bei einer Beitragszahlung von
iiber 52 Wodhen gewdhrt. Sind beide Ehegatten am
Strelk beteiligt, so wird der Zuschlag fir jedes Kind
unter 15 Jabren nur an das unterhaltspflicitige Mitglied
gezahil.

Ist die Streikunterstiitzung fiir weaiger als eine volle
‘Wodhe zu zahlen, so wird jeder Tag mit einem Sechstel
der Wochenunterstitzung beredinet.

3. Dauert der Arbeilskampl nicht linger als drei Tage,
so wird keine Unlerstitzung gewdhrt, Bei einer Dauer
von mehr als drei Tagen wird sie auch liir die crsten
drei Tage gezahlt. Nur volle Tage kommen in Anrecd-
nung.

4. Die Unlerstiitzung wird auch fiir gesetzliche Feiertage,
die auf Werktage fallen, gezahlt, nicht aber fir Sonn-
tage.

5. Unorganisierte erhalten keine Streikunterstiltzung.

6. Die Auszahlung der Unterstiltzung erfolgl nur gegen
Quittung. Rickstindige Beitrige werden bei der Aug-
zahlung abgezogen,

7. Bei grofieren Streiks oder Aussperrungen und linge-
rer Dauer derselben ist der Hauptvarstand belugt, zur
Bestreitung der Kosten Extrabeitrige zu erheben.

8.1 ii oder zur Unter.
stlitaung eines Streiks dilrfen ohne Genehmigung des
nicht werden, Bei Zu-

“Iderhnndlungen kann der Hauptvorstand die Unter-
stiitzung der Hauplkasse cinstellen.
Freiwillige Beltrige zur L i { Mit-

bensjahr wird ein wochentlicher ZuschluB von je 3 DM
geleistet.

Bezi beide Eh L
milienzulage nur einmal gezahlt.

wird die Fa-

3. Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem
4. Tage des Arbeitskampies. Bei ciner Dauer von mehe
als drei Tagen wird sic auch fiir die ersten drei Tage ge-
zahlt. Nur volle Tage kommen in Amcdmung. Bei nicht-
vollen Arbei odien wird die L fur
Tage — Yu der wochentlichen Unterstitzung — berechnet.
4. Far die Dauer des Arbeitskampfes wird nur der Ver-
waltungsbeitrag in Hihe von 20 Pfennig geleistet.

5. Die Unterstiitzung wird auch fiir gesetzliche Feiertage,
die auf Werktage fallen, gezahlt, nicat aber fiir Sonatage.
6. Unorganisicrte erhalten keine Streikunterstiitzung.

7. Die Auszahlung der Unterstitzung erfolgt nur gegen
Quittung. Rickstindige Beitcdge werden bei der Auszah-
lung abgezogen.

B, Bei gré. Streiks, A oder lingerer
Dauer cines Arbeitskampfes ist der Hauptvorstand be-
fugt, Extrabeitrige zu erheben.

8. Sammellisten zur Unterstiitzung eines Streiks diirfen
ohne Gi i des } nicht geq:
ben werden. Bei Zuwiderhandlungen kann der Haupt-
vorstand die U u der Hauptk, i

Freiwillige Beitrige zur Unterstiitzung strelkender Mit-
glieder in anderen Verwaltungsstellen sind stets an die
Hauptkasse einzusenden.

10. Wihrend der Dauer eines Streiks oder ciner Aus-

glieder in anderen Verwaltungsstellen sind stets an die
Hauptkasse einzusenden.
4. Wiihrend der Dauer ecines Streiks oder einer Aus-
sperrung hat die Orlsverwaltung allwochentlich einen
schriftlichen Bericht an die Bezirksleitung und den
nd zu erstatten. Bei i Bericht-
ers(a!lung ist der Hauptvorstand berechtigt, die Unter-
stiitzung einzustellen.

GemabBregelten-Unierstiitzung:
1
Wird ein Milglied infolge Eintretens fir vom Verband
anerkannte Arbeitsbedingungen oder infolge nm Em~

hat die Ortsverwaltung alwichentlich pinen
schriftlichen Bericht an dm I]czirkslmlung und den Haupt-
vorstand zu
ist der Hauptvorstand bcrcchlxgl die Unterstittzung ein-
zustellen.

Anhang 3:
Gemafliregeltenunterstitzung

Mitglieder, die wegen jhres Eintretens fir die von der
Holz Arbeitsbedi oder

\\'cgen ihrer Gewerkschaltstitigkeit entlassen und dadurch

werden, kénnen cine GemaSregeltenunterstit-

verstindnis mit den V
Verbandstitigkeit arbeitslos, so steht ihm, wenn eos
26 Wochen dem Verband ununterbrochen angchort und
seine Beitrige fir diese Zeit hezahll hat, wdihrend
der daraus Arbei Gi

zung crhallen.

DBie G a ist i ciner Wo-
de nach der MabBregelung zu beantragen. Den Antrag
hat die Orlsverwaltung mit ausfdhsliciem schriftlichem
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tinterstutzung zw, solern die Mabregelung vom Haupt-
varstand anerkannt ist.
2

Mitglieder, die sich gemaBregell fiiklen, haben dieses
solort, spatestens aber am Tage nach der Entlassung,
der Orisverwaltung mutzuteilen. Erklirt sich die Mehr-
heit der Ortsverwaltung fir Anerkennung der Maf-
regelung, so isl ein Anlrag onf Unterstilzung an den
Hauptvorstand zu stellen. Die Bezirkslcitung hat den
Antrag zu begutachien. Die Ortsverwaltungen dirfen

mur aul Anweisung des Hauptvorstandes GemaBregel-
ten-Unlerstiilzung auszahien.
a

Pie Daver der Unterstutzung wird in jedem Falle vom
Hauptvorstand unter Mitwirkung der Ortsverwaltung
festgesetat.

Neuer Vorschlag

Berict iiber dic Bezir an den Haup tand zu
stellen. Die Bezirksleitung hat ihrer Pri icht bei-
zuligen. Der Hauptvorstand entscheidet cndgitltig, ob

Gemabreyeltenunterstiilzung gezahbt wird,

Hohe und Dauer der GemaBregellenunterstitzung werden
vom Hauptvorstand unter Beracksichtigung der Beitrags-
teistung festgelegt. Dic Hohe richtet sich nach den Sitzen
der Streikunierstittzung. Sie darf aber nidil zusammen
mil der Unterstiitzung aus éffentlichen Kassen den Durch-
schuittsnettoverdienst der lelelen drei Monate vor der
Maliregeluny iberschreiten.

Die Gemafiregeltenunterstitzung wird vom ersten Tage
der MabBregelung ab gewiihrl. Bei verspiteler Anlrag-
stellung beginnt sie mit dem Tage der Anlragstellung.
Mutglieder, dic sich ohne triftigen Grund weigern, eine
ihnen nachgewi Atbeit ver-
lieren den Anspruch auf dic GemaBregeltenunterstiltzung.

4 Die Beendigung der Arbeitslosigkeit als Folge der MaB-
Die Hohe der Unlorslullung richtet 51d| nach den Sdlzen  regelung ist dem Vorstand der zusténdigen Verwaltungs-
der St Die 1 kann ent-  gelle unverziglich mitzuteilen,
zogen werden, wenn das Milglied emr semen Fiihig- Die G o ist zuril
keiten und zu wepn dem GemaBregellen dnrch Urteil oder Vereinbarung
angebo{cne Arbeil ohne triftigen Grund ablehnt. Lohn oder Gehalt nacigezabit wird

5.
Bei geringerer als 26wdchiger Vmghcdsdauer diirfen mit
G i des Hauptv: it nur dann
GemaBiegelten-! Un(ers(ulzung erhalten, wenn sic wegen
ihrer oder
wurden.
Anhang 6 Anhang 4:

Krankenunterstiitzung Krankenunterstiltzung

51 &L
Arbeif ihi S itgli die Arbei ahi (erkrankten) Mitgliedern, die minde-
52 Wodien der Gewerk! i und stens 52 Wochen der Gewerkschalt angehiren und min-

52 Vollbeitrige entrichtet haben, kann eine Krankenunter-
stiitzung gewdhrt werden. Vorausselzung ist, dal das
Milglied seiner satzungsmiBigen Beitragspilicht nachge-
kommen ist.

§2
Haben Mitglieder die Ietzten 52 Vollbeitrage in vecschie-
dener Héhe entrichlet, wird beim Bezug von Kranken-

desiens 52 Vollbeitriige entrichiet haben, kann eine
Krankenunterstiitzung gewihrt werden unler der Voraus-
sclzung, dafl das Mitglied seiner satzungsgemiBen Bei-
tragspflidit nadigekommen ist,

§2
Haben Mitglieder dic letzten 52 Vollbeitriige in verschie-
dener Hohe entrichtet, wird beim Bezug von Kranken-

unterstitzung aus diesen Beilré der D aus diesen itrés der D

trag errechnet. Bei dbereinsti des beitrag Bei Nichtiibereinsti des crrech-

Durchschnittsheilvages mit ciner in den fest- nelen D i il mit einer in den Satzungen

geleglen Bei kl wird die 1 it nach der i wird die U i nach
i lasse die dem Durch-  der Bei klasse die dem i Durch-

schniltsbeitrag am nachsten liegt, schnitisbeitrag am niichsten liegt.

Lehrlinge erhalten nach d ben Sitzen K: Lehtli crhallen K wie andere

stiitzung wie andere Mitglieder, wenn sie mehr als 10 PI
Beitrag zahten: den sechsfachen Wodhenbeitrag.

Im Falle ciner Erwerbslosigkeit werden die 10-Pf-Marken,
die wahrend der Erwerbslosigkeit gezahlt sind, zar Errech-

und zwar wo ich den Betrag
lhms Lehrlmgshe(lmges
im Falle einer Erwerbslosigkeit werden die 10- bzw. 20-
Pfennig-Marken, die wihrend der Erwexbsloslgkelt ge-

nung des D ji nicht In zahlt sind, zur Er des D
cinem solchen Fall werden die letzten 52 itrage zur  nicht In diesem Fall werden die letzten
der K i 52V itrige zur der K a
zugrunde gelegt.
§3 §3

Lehrlinge, die bei Beendigung der Lehre 52 Wothen
Mitglied der Gewerkschalt sind, erhalten im 1. Gesellen-

18

Lehrlinge, die bei Beendigung der Lehre 52 Wochen Mit-
glled der Gewerkschaft sind, erhalten im crsten Gesellens
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Jahr bei Krankheit eine tigliche Unterstiitzung in Hohe
des Durchschnittsbeitrages der letzten 26 Wochen.

§4
Die Unterstiitzung betrigt:

Wochenbeitriige tisglich wachentlich
DM 0,50 DM 0,50 DM 3,—
0,60 . 060 . 360
- 070 . 070 - 420
. 080 . 080 . 480
» 0,90 - 0,90 . 540
. - . l= . 65—
» 1,10 . L10 » 6,60
« 1,20 « L20 . 720
. 130 . 130 . 780
» 1,40 . 140 - B840
. 150 . 150 . 9=
» 1,80 . 180 » 10,80
.2 . 2 12—
. 220 « 220 ~ 13,20
. 3— . 3— . 18—

§5

Die Krankenunterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahit,
Werktagen gleichzustellen sind die auf cinen Werktag
fallenden Feiertage.
§6
Die Dauer der Unterstiitzung ndnel sich nach der Zahl der
nach 1945 v von 50 PE
Sie betrigt:
36 Tage nach Leistung von 52 Wochenbeitragen

48 . - " - 156 .
@ . . . . 260 B
Die U wird in 62 Wo-

chen fitr héchstens 60 Tage (10 Wochen) gewdhrt.

§7
Die Wartezelt betrigt 14 Tage und wird gerecinet vom
ersten Tage der A dhigkeit. Liegt zwei
Fillen vonr Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit cin Zeit-
raum von weniger als 6 Wocdhen (42 Tage}, kann die Zah-
lung der Unterstillzung vom ersten Tage der neucn
Arbeitsunfihigkeit ab ohne Wartezeit erfolgen, sofern
noch Unterstiitzungsanspruch besteht. Fiir halbe Tage wird
keine Krankenunterstitzung gezahlt.

§8
Mitglieder, die nach § 6 ausgesteuert sind, kdnnen erst
nach Leistung von weiteren 52 Vollbeitrigen erneut
Unterstittzung heztehen.
Dauert die Krankheit nicht so lange, wie dem Mitgliede
nach § 6 die Unterstittzung zusteht und sind danach
noch keine 52 Vollbeltrdge wieder gezahll, werden die

auf die Gi

Neuer Vorschlag

1ahr ber Krankheit emre taghiche Unterstutzung in Hohe
des Ducchschnittsbeitrages der felzten 26 Wochen.

§4
Die Unterstiitzung betragt:

Wochenbeitrage  taglich wischentlich

DM DM DM

0,50 0,50 3—
0,68 0,60 3.60
0.70 0,70 4,20
0,80 0,80 4,80
0,90 050 35,40
1,— 1— 6,—
1.10 1,10 6,60
1,20 1,20 720
130 1,30 7.80
140 1,40 8,40
1,50 150 9~
1,80 1,80 10,80
24— 2— 12—
2,20 220 13,20
3— 3— 18—
A A— 24—

§35

Die Krankenunterstiitzung wird nur fir Werktage gezahit.
Werktagen gleichzustellen sind die auf einen Werktag
fallenden Feiertage.
$6

Die Dauer der Unlnrslulzung nchlet sich nach dnx Zaul
der nach 1945 von
50 Plennig.
Sie betrigt:

36 Tage nach Leistung von 52 Vollbeitrigen

48 Tage nach Leistung von 156 Vollbeitrigen

60 Tage nach Leistung von 260 Vollbeitrigen

Die L wird in 62 it Wo-
chen fir hochstens 60 Tage (zehn Wochen} gewahrt.
§7

Die Wartezeit betriigt 14 Tage und wird gerechnet vom
ersten Tage der Arbeitsunfihigkeil. Liegt zwischen zwei
Fallen von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit ein Zeit-
raum von weniger als sechs Wochen (42 Tage), kann die
Zahlung der Untlerstutzung vom ersten Tage der neuen
Arbeitsunfihigkeit ab ohne Wartezeit erfolgen, sofern
noch Unterstitzungsanspruch bestcht, Fiir halbe Tage
wird keine Krankenunterstiitzung gezahlt.
58
die nach § 6 sind, konnen erst
nach Leistung von weiteren 52 Vollbeltrigen erncut
Unterstiltzung beziehen.
Dauert dle Krankheit nicht so lange, wie dem Mitglied
nach § 6 die Unterstiitzung zusteht und sind danach noch
keine 52 Vollhcnmge wledergezahlt, werden die aus.
aut die Gi

smlzungsdauer angerechnet.

§9
Der Antrag auf Unterstiltzung ist in der 1. Woche nach
Ablauf der Wartezeit unter Vorlage des Mitgliedsbuches
ued einer
aber die Arheﬂsun(uhigkeﬂ zu stellen.
Der Anspruch auf Unterstillzung erlischt, wenn der Antrag
nicht 14 Tage nach d der Krankheit
gestellt wird.

zungsduucr angerechnet,

59
Der Antrag auf Unterstitzung ist in der ersten Woche
nach Ablauf der Wartezeit unter Verlage des Mitglieds.
buches und ciner Bescheinigung der zustindigen Kranken-
kasse iiber die Arbeitsunfdhigkeit zu stellen.
Der Anspruch auf Unterstiitzurg erlischt, wenn der An-
trag nicht spii 14 Tage nach d
heit gestellt wird.
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§10
Pie Auszahlung erfolgt in der Regel wocientlich unter
Vorlage des i und Ki ines der
zustandigen Krankenkasse.

Neuer Vorschlag

§10
Die Auszahlung erlolgt in der Regel wochentlich unter
Vorlage des Mitgliedsbuches und Krankenscheines der
zustandigen Krankenkasse.
i i darf nur vou der Verwaltungsstelle aus-

Unterstitzung darf nur von der Ver aus-
gezahlt werden. der das Mitglied angehért,
11

Krankenhiusern und anderen Heilanstallen oder dritten
Prsonen steht ein Anspruch auf die Unterstiitzung nicat zu.
Mitgliedern, denen von der Krankenkasse die Verbands-
anterstiitzung angerechinet und die Kassenleistung ent-

gezahlt werden, der das Mitglied angehdrt.

§11
Krankenhéiusern und anderen Heflanstalten oder drilten
Personen steht ein Anspruch auf die Unterstiitzung nicht
2.
Mitglieder, dcncn von der Krankenkasse die Gewerk-
sch und die K

sprechend gekirzt wird, erhalten die Ko
des Verbandes nur bis zu der Hohe, die eine Anrechnung
durdh die Krankenkasse ausschiiet.

Hir die

iiber Gewihrung von U B in
Kmnkllm(sldl]cn treten am 1. Januar 1951 in Kraft.
Antragsbereditigt smd Mitglieder, dic ab 1. 1. 1951 krank
sind, so daf i
15. 1. 1951 gestellt und von dicsem Tage ab Unterstiitzun-
gen ausgezahit werden kénnen.
Zu§1:
Der in den Satzungen § 2 lesigelegte Beitrag von 10 PI
fir i Kranke und Er dient nur zur Auf-

rec der Mitgliedschafl. Die
mub den §§ 18—22 der Satzung entsprechen.
Zu §§ 5—11:

2) Dic Dauer der Unterstiitzung wird vom erslen Tage

entsprechend gekiirzt wird, erhalten die Krankenunter-
stiitzung der Gewerkschaft Holz nur bis zu der Hnlle, die
cine g durdh die Kry

Durchiithrungsbeslimmungen
filr die Krankenunterstiitzung

Zu§t:
Der in den Satzungen § 2 festgelegte Beitrag von 20 PE
tiir Invatiden, Kranke vnd Erwerbslose dient nur zur Aunf-
rechterhaliung der Mitgli Dic

mul} den §§ 18—22 der Salzung entsprachen,

Zu §§ 5—11:

a) Die Dauer der Unterstiilzung wird vom ersten Tage

nach Erfiillung der Wartezeit an nach Exfi der Wartezeit an geredinet. Maigebend

fur die Feststellung des erslen Tages der An m’r._?ie‘ ests ng des ersien Tages der Arbeits-
keit ist die der ist die der
die nicht 3 icher i sind asse. A die nicht

und keiner Pllicht- oder Ersatzkasse angehoren, legen eine sicherungspilicilig sind und keiner Pflicht- oder Ersatz-

Bescheinigunyg des hehandelnden Arztes vor. kasse legen eine des be-

handelnden Arztes vor.
i erfolgt in b} Dic A der K _erfolgl in

b) Die A der Ki
der Regel wichentlich, Sie kann aber im Benehmen mit
der Ortsverwallung nach Ablauf der Arbeitsunfihigkelt
auch in einem Gesam(belrag ausbezahlt werden, wenn die
Meldung der Arbei igkeit bei Beginn er-
folgte.

c) Die Antragstellung nach Beendigung der Krankheit ist
nur dann zulissig, wenn das Mitglied durch nachweis-

der Regel wodientlich, Sie kann aber im Benelmen
mit der Ortsverwaltung nach Ablaul der, Arbeits-
unliihigkeit auch in einem Gesamtbetrag ausbezahit
werden, wenn die Meldung der Arbeitsunidhigkeit bei
Beginn dersclben erfolgte.

¢) Die Antragstellung nach Beendigung der Krankhoit ist
nur dann zuliissig, wenn das Milglied durch nachweis-
baren Ki oder durch den Aufent-

baren Krankenhausaufenthalt oder durch den A
in einer Kur- oder Heilstilte sowie unter auBergewdhn-
licken Umstinden verhindert war, den Antrag in “der
dritten Woche der Arbeitsunfihigkeit zu stellen.
d) Keinen Ansprach auf Unterstiltzung haben Mitglicder,
weldve
durch i eigenes Vi den den An-
spruch auf die 1 durch die i
Krankenkasse verlieren;
beim Eintritt der Arbeitsunfihigkeit mehr als vier
Vollbcnmge reslleren,

halt in einer Kur- oder Heilstitte sowie unter auler-
gewGhnlidien Umstinden verhindert war, den Antrag
in der dritten Woche der Arbeitsunfihigkeil zu stellen.
d) Keinen Anspruch aul Untersliitzung haben Mitglieder,
welche:
durch eigencs V den
Anspruds auf dle Unlersullzung durch die gesetz-
liche Krankenkasse verlieren;
beim-Eintritt der Arbeilsunféhigkeit mehr als vier
‘Wadhenbeilrdge im Riickstand sind;

den des 3tatutes absicht-

den des Statutes
zuwidergehandelt haben;

ferner Mitglieder, bei denen der errechnete Durch-
schnittsbeitrag der letzten 52 Wochen unter 50 Pf
pro Woche liegt.

lich zuwidergehandelt haben;

ferner Mitglieder, bei denen der errechnete Durch-
schnittsbeitrag der lelzten 52 Wochen unter 50 Pf
pro Wodhe liegt.
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c] Mitglieder, denen von der Krankenkasse die Gewerk-
i ganz ader tei und
die Kassenleistung dementsprechend gt.kurzt wird, er-
halten die Krankenunterstiitzung nur bis zu der Hohe, die
eine Anrecinung durch die Krankenkasse aussdilieQt.

1) Dle Auszahlung ger Unterstitzung wird in dem vom
Hauptvorstand gelicferten Abrecdinungsblock  quittiert.
Beide Abredinungsformulare sind in allen Teilen genau aus-
zufiillen. Der linke Teil bleibt zur Kontralle der Verwal-
lungsstelle im Block zuriick. Der rechte, g160ere Tml ist mit
der Vi echnung dem

den. Jeder 1 il i ist cine

der Krankenkasse iiber die Zeit der Arbeilsunfihigkeit
beizufiigen. Entsprechende Formulare sind vom Hauptvor-

Neuer Vorschlag

¢} Die Auszahlung der Untesstitzung wird in dem vom
Haiuptvorstand gelicferten Abrechnungsblock quittiert
Beid: Abrechnungsformulare sind in allen Teien ge-
nan auyszufillen. Der hinke Teal bleibt zur Kontrolle
der Verwaltungsstette im Blodk curick. Der redhte,
groBere Ter ist mit der Vierteljahresabrechnung dem
Hauptvorstand ci enden.  Jeder U
quittung ist eine Bescheinigung der Krankenkasse iiber
die Zeit der Arbeitsunfihigkeit beizufigen. Entspre-
chende F ¢ sind vom Haup ¢ zu be-
zichen. Fiir laufende Unterstitzungsfalle, die iiber das
Vierteljahr hinausgehen, ist mit Beginn des neuen
Vierteljahres ein nowes Formular zu nehmen und im
ndchsten Vierteljohe zur Abrechnung zu bringen, Die

stand zn Fir laufende L il a die
dber das Vierteljahr hinausgehen, ist mit Beginn des
neuen Viertelfahres ein neues Formular 2u nehmen und
Im nitchsten Vierteljahr zur Abrechnung zn bringen. Die
i der U i sowie die Ausfill bei-

g der i sowie die
beider Teile des Formulars im Abredinungsblodk mul
schr gewissenhaft vorgenommen werden.

Er

Die bei Nnchprulung durch den Hauptvorstand fest-
oder zuviel Unter-

der Teile des Formulars im Abrechnungsblodk mub sehr
gewissenhalt vorgenommen werden.

Die bei Nachpritfung durch den Haup!vmstand fcs!gcslcllv
ten D odet zu viel

betrige gehen zu Lasten der betreffenden Onsver\vallung.

Anhang 9

der Holz
1. Durch Alter, Krankheit oder Unfall invalide gewors
denen Mitgliedern kann, wenn sie mindestens seit dem
1. Januar 1923 bis 1933 ununterbrochen einer Gewcrkschaft
nngehort oder seit 1945 520 Wo-

sluu\mgsbnlmgc gehen zu Lasten der betreffenden
Verwaltungsstelle.

Anhang 5:

Invalidenunterstitzung
1. Durch Alter, Krankheit oder Unfall invalide geworde-
nen Mitgliedern kann, wenn sie mindestens seit dem
{.Januar 1923 bis 1933 ununterbrochen einer Gewerk-

v haben, eine laufende
Invalidenunterstixtzung gewihrt werden,
2. Die Gewiihrung ist in der Regel von der Anerkennung

schaft hért ader seit 1945 520V
entrichtet haben, eine laufende Invalidenunterstitzung
gewlihet werden,

2. Die Gewdhrung ist in der Regel von der Anerkennung

der it durch die i icherung
abhidngig zu machen.
3. Die Invalidenunterstiitzung wird nid)t guwiihrt, so]ange
noch Anspruch nuf A

der iditdt durch die icherung
abhingig zu madien.
3. Die Invalidenuntezstiitzung wird md\! gewihrt, snlm\qe
nodi Anspruch nut Vi Atb

oder Ki i oder auf Arbeitsl oder

oder Ki g oder auf A rbe oder

Krankenunterstitzung von der G besteht.

K i von der Gewerksdchalt bestehit. Sie

Sle wird ferner nicht gewdhrt, wenn der Invalide durch
eigene Arbeit, ven den gesetzlichen Versicherungen oder
von sonstigen Stellen ein Einkommen bezieht, das mehr
als zwei Drittel des {fir die gleiche Berufsgruppe am Ort
{iblichen Lohnes betriigt.

wird ferner nicht gewdhrt, wenn der Invalide durch eigene
Arbeit, von den gesetzlicien Versicherungen oder von
sonstigen Stellen cin Einkommen bezieht, das meb. als
zwei Drittel des fiir die gleiche Berufsgruppe am Ort
iiblichen Lohmnes betragt.

4. Antriige auf Gewil q der 4. Antrige auf Gewd der

sind von der i Ver mit d: sind von der zustindigen chal!unqsslcllc mit Mit-
buch und den i L dem und den L dem Haupt-
stand zur E it i Ohne vorstand zur Entscheidung einzureichen. Ohne Bewilli
und As g des darf gung und Anweisung des Hauptvarstandes darf Invaliden-

stiitzung nicht uusgezuhll werden.

5. Dle Héhe der Invalidenunterstitzung richtel sich nach

dur Dauer der frilheren Mitglicdschaft vor 1933. Sie be-

triigt:

a) far Mitglieder, die vor dem 31. Julf 1914 ciner Gewerk-
schaft belgetreten sind und e Mitgliedschalt
nachwelslich bis 1. Mai 1933 aufrechterhalten haben,
vierteljihrlich 15— DM,

b) fiir Mitglieder, die nach dem 31.Juli 1914 einer Gewerk-

unterstiitzung nicht ausgezahlt werden,

5. Die Hohe der Invatidenunterstiitzung richtet sich nach

der Dauer der [riheren Mitglicdschaft vor 1931, Sie

betrigt:

a} fiir Mitglieder, die vor dem 31. Juli 1914 einer Gewerk-
schaft belgetreten sind und ihre Mitgliedschaft nach-
weislich bls {.Mal 1933 aulrechterhalten haben, vier-
teljihrlich 15 DM;

b} fir Mitglieder, die nach dem 31, Juli 1914 einer Ge-

schaft beigetreten sind und fhre i nach-

w sind und ihre Mitgliedschaft

21
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weislith bis 1 Mai 1933 aufrechterhalten haben, viertel-
fabrlich 10,— DM.
6. Dic Unterstiitzung ist nuchtriglich im letzten Monat des
Vierteljahres Beim Ableben
cines Unterstiitzungsempténgers wird die Unterstitzung
fur den laufenden Monat an die Hinterbliebenen gezahit,
die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschafl ge-
tebe haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewéhrte
oder von denen er Unterhalt bezog.
7. Die Gewerkschaft ist berechtigt, withrend der Dauer der

U iitzung dic hierfiir jederzeit nach-
2upriifen.
3. Die A der iitzung kann nur

durch cine ausdritcklich vom Hauptvorstand dazu beauf-
tragte Verwaltungsstelle erfolgen. Ein Wedhsel des Auif-
enthaltsortes ist dem Hauptvorstand zu melden. Bei dau-
erndem A des i j Bereiches
der Gewerkschaft filit die Invalidenunterstiitzung fort. In
besonderen Fillen kann der Hauptvorstand Ausmahmen
zulassen.

9. Fiir die Zeit der Invaliditit, die vor der Antragstellung
liegt, wird keine Unterstilzung gewdahrl. Bri Wieder-
cintritt der Erwerbsfihigkeit fallt die Invalidenunter-
stiitzung fort.

10. Krankenhiusern, Heilanstalten oder drilten Personen
steht ein Anspruch aul Gewerkschafts-Invalidenunter-
stiitzung nicht zu. Mitglieder, denen staatliche, kommu-
nale oder sonstige Stellen bei Gewibrung von Unter-
stiitzung die von cer Gewerkschaft gewihrte Invaliden-
unterstiitzung aufrechnen oder die von ihnen gewihrten
Unterstiitzungen kiirzen, erhalten die Gewerkschafts-
untersliitzung nur bis zu der Héhe, die eine Aufrechnung
aussdilieBt,

11. Aus anderen Gew
werden den Mitgliedern der Gewerksciaft Holz gleich-
gestellt, sofern sie den unter 1) aufgefithrten Bedingungen
entsprechen.

Neuer Vorschlag

nachweislich bis 1. Mai 1933 aufrechterhalten haben,

vierteljghrlich 10 DM.
6. Die Unterstutzung ist nachtriglich im letzten Monat des
betreffenden Vierteljahres auszuzahlen. Beim Ablcben
cines Unler I3} ing wird die U
fiir das taufende Vierteljalir an die Hinlerbliebenen ge-
zahlt, die mit dem Verstorbenen in hiuslidier Gemein-
schaft gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewahirte oder von denen er Unterhalt bezog.
7 Die Ge\vul\sdmll ist berechtigt, wéhrend der Duucr der

die Vi firdie L
znhhmg jederzeit nachzupriifen.
8. Die A der i i kann nur
durch eine ausdriicklich vom Hauplvorsland dazu beauf-
tragte Verwaltuagsstelle erfolgen. Ein Wedhsel des Auf-
ist dem Haup 4 zu melden. Bei dau

erndem Aufenthalt auferhalb des raumtichen Bereiches
der Gewerksdiaft Holz filll die Invalidenunterstiitzung
fort. In besonderen Fillen kann der Hauptvorstand Aus-
nahnien zulassen.
9. Fir die Zeit der , die vor der
lieyt, wird keine Unlerslulzung gewihrt. Bei Wieder-
cintritt der Er filit die id
stiitzung fort.
10. Krankenhéusern, Heilanstalten oder dritien Personen
stehi ein Anspruch auf Gewerkschails-invalidenunter-
stiitzung nicht zu. Mitgli denen
oder sonstige Stellen bei Gewiihrung van Unterstiitzung
die von der Gewerkschaft gewihrte Invalidenunterstiitzung
aufrechnen oder die von ilnen gewihrten Unterstiitzungen
kiirzen, erhalten die Gewerkschaltsunterstiitzung nur bis
zu der Hohe, die eine Aufrechnung ausschlieBt.
11. Aus anderen Gewerkschaften iibergetretene Mitglie-
der werden den Mitgliedern der Gewerkschalt Holz gleich-
gestellt, sofern sie den unter 1) aufgefiihrten Bedingungen
entsprechen.
12. Die Invaliden- und Altersunterstitzung trilt am 1. April
1954 in Kralt.
lJ Zur Finanezierung cines Invaliden- und Aitersunter-
wird ein Sonderbeitrag von 10 Piennig

12. Die und A i tritt am 1. 4.
1954 in Kraft,
13. Zur Fi i cines i und A

i wird ein beil wvon 10 Pfennig

auf alle ordentlichen Beitrige ab 50 Plennig erhoben, und
zwar ab 1. 1. 1954, Die Beitragsmarken ab 50 Plennig er-
halten den Markenaufdrudzc .10 Pfennig 1*,

Besdiluf des zu den
Ab 1, 1, 1954 kommt die bisher giltige 10-Pl-Marke
in Fortfall. Ab diesem Termin gilt die 20-Pf-Marke als
Verwaltungsbeitrag. Die 20-P{-Marke ist zu verwenden
fiir Erwerbslose, Kranke und Invaliden.

auf alle ordentlichen Beitrége ab 50 Pfennig erhoben, und
zwar ab 1 Januar 1954. Die Beitragsmarken ab 50 Pfennig
erhallen den Markenaufdrudz .10 Pfennig 1,

L zur
1. Die i i der Gew: Holz hat
— wie alle anderen Unterstiitzungen — keinen Versiche-
rungscharakter. Sie isl ein ZuschuB, der auf Antrag in
jedem einzelnen Falle nach Prifung der Voraussetzungen
vom Hauptvorstand genehmigt werden muB.
2 Solange der Anlragstcller noch Anspruch aufl vcmdle-
T A oder K
hat oder noch Krankenunterstiitzung von der Gewerkschaft
Holz bezieht, kann Invalidenunterstiitzung nicht gewihrt
werden,
3. Ubergetretenen Mitgliedern, denen die bei anderen Ge-
itrd wur-
den, wird die Invalidenunterstiitzung unter den gleichen
Veraussetzungen gewihrt, wenn sie seit ihrem Ubertritt
i 260 d in der G Holz
geleistet haben oder diec Gewerkschalt, der der Uber-
getretene vordem angehdrt hat, eine #hnliche Unter-
stiitzung gewdahrt. Ein Ubertritt wéhrend bereits bestehen-
der Invaliditit ist nicht statthalt,
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Anhang 2

Sterbeunterstitzung

1. Beim Tode eines Mitgli kann den

cin Sterbegeld gewiihrt werden, Das Sterbegeld richtet
sich nach der Daucr der Mitgliedschaft und nach der Héhe
der zuletzt 52 ited
Sind die Beilrige in verschiedenen Bmtmgsklassnn ge-

zahit, 50 wird das nach der
Beitragslelstung errechnet,
2. Fiir Mitglieder, dle nach 1945 in den d ge-

Neuer Vorschlag

1. Die {avahidenunterstutzung wird nur an die Mitgheder,
deren Fhefranen oder Angehorigen, die in hiushicher Ge-
memschafl mit dem bezugsherecingten Mitglied leben,
gezahlt. Krankenhinsern, Heilanstalten oder dritten Per-
soncn steht die Unterstutzung meht zu, Wird ber Gewah-
rung wgendwelcher Unterstatzungen die von der Gewerk-
sthaft gezablte Unlerstiitzung angerechnet, kann die In-
vahdenunterstutzung nut in de Hohe gewabrt werden,
die eine Aufrechnung ausschls .

T fiir die

Nach Einfithrung der [nvalidenunterstitzung mub die
Sonderunterstutzung, die bisher als Ersatz fir eine In-
validenunterstitzung jeweils vom Vorstand besdhlossen
waurde, in die Invalidenunterstiitzung iberfihet werden.
Zwei Unterstutzungsarten mit gleicher Zwedsbestimmung
kénnen aut die Dauer nicht bestehen.

L Alle i i i . denen die

stittzung wegen t 0

gen nicht gewdhrt werden kann, kénnen cine Sonder-
unterstiitzung im Rahmen der jeweiligen besonderen
Vorstandsbeschlisse erhalten.

2.V ist, daf die A nicht mehr
in Arbeit stehen und kein sonstiges Einkommen zu ihrer
Invaliden- oder Altersrente haben.

3. Der Eintritt in die Gewerkschaft mufi bis zum 31. De-
zemhber 1948 crfolgt und mindestens 156 Vollbeitrige
miissen entrichtet sein.

+ Wer ig dic mufl
auBer den vorstchenden Voraussetzungen nach dem
1.Januar 1954 mindestens 260 Vollbeitrige geleistet haben,
nach dem 1. 1, 1955 mindestens 312 Volibeitrige geleistet haben,

. - L1956 . 364 . . .
" . 11,1957 - 416 . - .
. . 11,1958 - 468 - . .
" . L1.1950 . 520 . . .

(Damit ist der Anschlub an die Invalidenunterstitzung er-
reicht.)

Anhang 6

Unterstidtzung Im Sterbetall

1. Beim Tode cines Mi kann den

ein Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richtet sich
nach der Daucr der Mitgliedschaft und nach der Héhe der
zuletzt geleisteten 52 Vollbeitrige. Sind die Beitrige in
versdiiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das Sterbe-
geld nach der durchschnitllichen Beitragsleistung etrechnet,
2. Fiir Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand geteeten
sind, wird lm Todesfall das Sterbegeld nach den letzten

treten sind, witd im Todesfall das Sterbegeld nach den
letzten 52 Vollbeitriigen berechnet. Sind seit dem Eintritt
nach 1945 nur Beitriige zu 10 Plennig entrichtet worden,
wird die L nach der Klasse be-

52 i h Sind seit dem Eintritt nach
1945 nur Beitrige zu 10 bzw. 20 Pfennig enlrlch!cl worden,
witd din U d nach der Klasse be-
rechnet, wenn nach § 8 dcr Satzung dle Mitgliedschalt vor
1933 angerechnet wurde,
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1ethinet, wean nadi § 8 der Satzung die Mitgliedschalt
sor 1933 angesedinet wurde.
3. Das Sterbegeld betrégt nach ciner Beilragsleistung von:

Wochen- 52 156 260
heitrige  Wochen  Wochen  Wachen
DM DM DM DM
Klasse ! 0,20 10— 50— 60—
.2 0,50 50— 60,— 70—
.3 0,60 55— 65— 75—
.4 0,70 60,— 70,— 80,—-
.5 0,80 65— 75—~
.6 0,90 70,— 80,—
.7 1— 75— 85—
.8 110 80— 90,
.9 1,20 85— 95—
.10 130 90— 100,—
.o 1,40 95— 1
.oz 1,50 100,— 1.
.1 1,80 10— 120—
. 2 120,— 130,—
.15 2,20 130,— 140,—
. 16 I— 150,— 160,—
4 Tir Muglieder, die vor 1933 ciner Gewerkschaft an-

qehdrt haben, wird ein Zuschlag von 50 DM gewalrt,
wenn der Nadweis erbracht wird, daB die frihere Mit-
gliedschaft bxs 7ur Auﬂosung dnr Gewerkschaft bestand

und der Wi bis 31.D 1948
erfolgte.

5. Das Sterbegeld wird an ch Hmlerhhebenen gezahlt,
die mit dem Vi in G ge-

lebt haben oder denen der Verstorbene Unterball ge-
wiihrte oder von denen er Unterhalt bezog.
6. Das Slerbegeld ist spitestens drei Monate nach dem

Neuer Vorschlag

3. Das Sterbegeld betrdgt nach ciner Beitrugsleistung von

Wodien- 52 156 260
beitrage Wcchen  Wodien  Wochen
DM DM DM
Klasse 0,20 40— §0,—
.2 0.50 50,— 60,—
.3 0,60 55— 65—
.4 0,70 60— 70—
- 5 .80 55— 78—
. 6 9,90 70— 80—
.7 1,— 75— 85—
. 8 1,10 80,— 90,—
.9 120 85— 95—
- 10 130 90,— 100,—
. n 1.40 954 105,—
.12 1,50 100,— 110—
.13 1,80 10— 120,
T 2— 120,— 130—
.15 2,20 130,— 140—
. 16 3— 150— 160,—
.17 4— 180,— 190,—

kS

Fitr Mitglieder, die vor 1933 ciner Gewerkschaft ange-
hort haben, wird ein Zuschlag von 50— DM gewihrt,
wenn der Nadiweis erbracht wird, daB dle frilhere Mil-

Dis zur A der G bestand
und der Wi intrit! bis spé 31. D 1948
erfolgte.
5. Das Sterbegeld wird an :he Hmlerhlmhenen gezahit,
die mit dem Vi in ge-

lebt haben oder denen der Verstorbene Umcrhall gewiihrte

oder von denen er Unterhalt bezog.

G. Das Slerbegeld ist spiiteslens drei Monate nach dem

Todes(al] unter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer
zu Spiter gestellte

Todesfall un(cr Vorlage des i i und
einer zu b Spiter
geslelite Antrage werden nidil beriidisichtigt.

Antrige werden nicht beriicksichligt,

Anhang 3 Anhang 7
Notfallunterstiitzung Notfallunterstitzung
In it Nolféllen, in weldie die kann in a nur
ohne eigenes Verschulden geraten, z. B. infolge lang-  dann gewdhrt werden, wenn ein Mitglied mindestens eln
dauernder Krankheit des Mitgli bei wi Jahr der Gew angehdrt und 52 Vollbeitrige ent-
K its- und a kann der Haupt-  xichtet hat. Bei Invaliden sind Ausnahmen zuldssig.

vorstand eine cinmalige Unterstiitzung nach eigenem
Ermessen gewihren,

Das Mitglied mus jodoch mindostens ein Jabr Mitglied
sein und 52 Wi itrige Radi M b
des § 19 entrichtet haben. Ausgenommen hiervon sind
Invalidenbeilrige.

Anhang 4 Anhang 8

Rechisschutz Rechtsschutz
Die Ortsverwaltungen sin¢ berec.tigt, den Die i des gemiiB § 24 der Satzung
in v Fillen den  regelt sich wie folgt:

§§ 24 und 25 der Satzung zu bewilligen, soweit bei Durch-

24

Fiir alle erstinstanzlichen Slreitsachen obliegt die Rechts-
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féhrung der zugrunde licgenden Streitsachen Arbuits.
uder Amlsgerichte, Spruchkamumern usw. nur in erster
Instanz in Anspruch genommen werden. In diesen Fallen
haben die Ortsverwaltungen dem Hauptvorstand aber un-
verziiglich Mitteilung zu machen,

In allen Berufungssachen und in allen Fallen, in denen
Geridite und Behbrden itber die erste Instanz hinaus
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schutzgewahrong den Verwaltungsstellen. Die i diesen
Redtsstreiten Gerachtse sind
dem Hauptvorstand nadh erfolgter Znstellung abschriftlich

cinzusenden.

Fiir Rechtsmittelverfahren (Berufungs- tnd Revisions-
sachen) ist die Gewéhrung des Recitsschutzes dem Haupt-
veistand vorbehatten. Sofern gegen emne erstinstanzliche

Dbefalit werden sollen, darf nur mit dritdk
licher G i des Haupts gewihrt wer-
den. Wird diese Bestimmung nicht beaditet, so fallen alle
Kosten dem bet den Milglied oder der
Ortsverwaltung zu.

Anhang 8

des AusschluB- und

1. Mitgli die wegen Ni der Beitrige aus
der Mitgliederliste (Kartei) gestridien werden miissen,
kdnnen von der Ortsverwaltung aus der Gewerkschaft aus-
gesdhlossen werden,
2. Die im § 12 Abs, a der Satzung niedergelegten Voraus-
setzungen milssen vor der BeschluBfassung erfdllt sein.
Dem Ausgeschlossenen ist der Beschlufi schriftlich mit-
zuteilen.
3. Der Ausschlub aus anderen Griinden kann nur durch
den Hauptvo stand erfolgen.
4. Der Antrag auf Ausschlub kann von jedem Mitglied
bei der zustindigen Ortsverwaltung gestellt werden. Diese
hat innerhalb von vier Wochen iber die Einleitung des
Verfahrens einen BeschluB zu fassen.
Hal die Ortsverwaltung die Einleitung cines Verfahrens
beschlossen, so ist dem bctreﬂcndcn Mitglied die An-
durch il mit dem
A sich gegen die erhob. A di
innerhalb von 14 Tagen zu rechtfertigen.
Nach Eingang der Rechtfertigung hat die Ortsverwaltung
einen 1 der aus einem
von der Ortsverwaltung zu ernennenden Vorsitzenden und
zwei Beisitzern besteht. Einen Beisitzer hat das beschul-
digte Mitglicd, den anderen das oder die Mitalicder 2u
die den A gestellt haben.
Die Benennung der Beisitzer hat innethalb von 14 Tagen
zu erfolgen; maBgebend ist das in dem Schreiben der Orts-
verwaltung angegebene Dalum.
Die Mi des U miissen min-
destens drel Jahre der Gowerkschaft als Mitglied ange-
hiiren und dirfen an dom Streitfall nicht beteiligt sein.
5. Mit der Erncnnung des Vorsitzenden des Unter-
suchungsausschusses ist das Verfahren erdffnct. Von die-
sem an bis zur des rulen

dic D ung vines Rechtsmittelver-
fahrens aussichtsreich ersdieint, kann die Verwaltungs-
stelle dem Hauptvorstand einen Redts-
schutzantrag unter des hte Utleils
i Dem ist »ine kusze Stel-
1 hme der in Frage Bezirkstoi an-
2ufiigen.
Die innerhalb der shrung
Kosten werden von der Verwabtungsstelle beglichen und
bei der jeweiligen Vierteljahies dor Haupt-
kasse unter Beifiigung der Belege in Ausgabe gestellt.
i er unter  Aule: assung
d h fiir Red i °

ko zu ihren Lasten.

fahren, so geht das ProzeBri

Anhang 9

des A

Ein Antrag auf AusschluB nach § 12 kann von jedem Mit-
glied bei der zustdndigen Ortsverwaltung sowic von der
Ortsverwaltung einer Verwaltungsstelle gestellt werden,
wenn er nidit in besonderen Fitlen nadh § 13, Absatz 1
und 2 ohne Anlrag durch den Hauptvorstand etfolgt. Die
Ortsverwaltung, bet der der Antrag aul Ausschlub gestellt
worden ist, hat innerhalb vor vier Wacdhen einen Beschluf
Gber die Einleitung eines Verfahrens zu fassen.
Mit dem Beschlub iiber die Einleitung des Verfahrens gitt
das Ausschtubverfahren als erdffnet.
Dem beschutdigten Milglied ist von der Ortsverwaltung
durdl einen Ei ‘brief die b

ilen mit der A ung, sich i von
14 Tagen zu rechtfertigen. Unterbleibt dicse Rechtfertigung,
steht es der Ortsverwaltung fred, den AussciluBantzag mit

ausfiihrlicher Begriad an den Haup zustellen.
Geht dic Redhlfertigung termingemab win, hat die Orts-
verwaltung einen L der

aus einem von der Ortsverwaltung zu ernennenden Vor-
sitzenden sowie zwei Beisitzern besteht. Ein Beisitzer
wird von dem beschuldigten Mitglied, der andere von dem
Mitglied bzw. den Mitglledern oder aber der Qrtsver-
waltung benannt, die den AusschluBantrag gestelit haben.
Erfolgt das Ausschlufverfahren auf Grund eines Antrages
der Ortsverwaltung, muB der Vmsmcndc des Unter-

von der it crnunn(

werden.

Die Beisitzer miissen innerhalb von 14 Tagen benannt
werden.

Pie Mitgli des t miissen min-
destens drei Jahre der Gewerkschaft angehdren und dar-
fen am Streitfall nicht beteiligt sein.

Vom Zeitpunkt der Eréffnang des Verfahrens ruhen alle
Rechte und Pilichten des Mitglicdes, gegen das ein Ver-
fahren erdlinet ist. Der Mitpliedsausweis ist einzuzichen
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alle Redhte und Pllichten des angeschuldigien Milghiedes.
Der Miutgliedzansweis ist cinzuziehen und fur die Dauer
des Verlahiens bei den Akten aufzubewahren.

6. Ine Emberulung des Untersudmngsausschusses erfolgt
durcti den Vorsilzenden. Der Antragsteller sowie der Be-
schuldigte smd durch Einschreibebrief mindestens acit
Tage vor dem Termin einzouladen.

Im Einladungsschieien st daranf hinzuweisen, dah die
Parteien das Erscheinen etwaiger Zeugen selbst zu ver-
anlassen haben,

7. Do Untersuciungsausschuf hat die der Ansduildigung
2ugrundehiegenden Angaben genau nachzuprdfen und eine
Beweisautnalime vorzunebhmen.

Uber die Sitzungen ist ein Protokol] zu filhren, das von

allen nzu Zei en ist. Der Vor-
sitzondo hat fix die Fithrung des Pratekolls ein Mitglicd
zu t das dem Untersuc nicht an-

gelort.

8. Nodh SchluB der Beweisaufnahme hat der Unter-

suchungsausschub zu beschiieBen, ob der Ortsverwaltung

die Annalime des gestelllen Antrages aul AusschiuB des

Beschuldiglen empfohten wird.

Der Ausschuft kann je nadi der Bedeulung und Auswir-

kunq des Falles, wean dicser auf Grund seiner Ermit-

Jungen und Priifung des vorliegenden Beweismalerials

einen Ausscilull des Beschuldigien nicht fur gerechtfertigt

hilt, der Ortsverwaltung ihm geboten ersdieincnde Ma-

nalunen zur Durdhithrung empfehlen.

9. Diese Mafinahmen kinnen in folgenden Vorschligen

bestehen:

a) Erteilung einer Rige, dio in der Mitgliederversammlung
der Verwaltungsstelle ausgesprochen wird.

1) Abkerufung von allen Funktionen in der Gewerkschaft,
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und lus die Daver des Verfahrens bei den Aklen aufzu-
howahren.

i Bmberufung des Untersuchungsausschusses  erfalgt
duich den Vorsitzenden. Der oder die Antragsteller sowie
der Beschuldigte smd durdh Einschreibebriel mindestens
acht Tage vor dem Termin emzuladen.

Der Untersud « Tl hat die der A

sugrande licgenden Angaben genau zu priffer und fiber
seine Sitzungen ein Protekoll zu fiihren. Das Prolokoll ist
von samitichen AusschuBmitgliedern zu unterzeicinen.
Der Ausschufl hat der Orisverwaltung Annahme oder Ab-
lehnung des gestellten Antrages auf Ausschiuf zu emp-

1ehlen.
Die Ortsverwaltung hat die Durchfiitrung des Verfahrens
nachzuprufen und dem Hauptvorstand bei der Uberrei-
thung des gesamien Materials mitzutetlen, ob sie dem
Beschluf des Lintersuctungsausschusses beitritt oder an-
dere Mafinahmen zur Durchidihrang gegen den Beschuldig-
ten vorsdulégl.
Rechtiertigt das dem U
Malerial cinen Ausschlufl nicht, ohne daB ]edodl der Be-
schuldigle villig freizusprechen ist, kanp der Unter-
sudingsausschul vorschlagen
a) die Erteilung einer Rige, die in der Mitglivderver-
der Ver wird;
b} Abberufung von Funktionen in der Gewerkschaft fiir
eine bestimmte Zeit oder auf die Dauer,
Tritt ein Milglied wéhrend der DurchlGhrung des gegen
ihn aus der G Holz aus,
so gilt s als ausgeschlossen.
Kann der Untersuchungsaussdiuf aus einem Grunde nicht
in Titigkeit treten, der von dem angeschuldigten Mitglied
zu vertreten ist, hat die Ortsverwaltung zu entschelden,
ob sie von sich aus beim Hauplvoxs(and den AusschiuB
des will

10. Dem Beschluf des Ausschusses ist cine
Begriindung beizugeben, Diese muB von allen Ausschufi-
mitg'iedern unterscirieben sein und ist der Ortsverwal-
tung mit allen Unterlagen auszuhéndigen.

Der 1 9 muf seiner das
Abstimmungsergebnis beiftigen.

11. Die Orlsverwaltung hat die Durchfihrung des Ver-
falirens nachzuprifen und dem Hauptvorstand bel der
Oberreichung des gesamten Materials milzuteilen, ob sie
dem Beschlub des Untersuchungsausschusses beitritt, oder
welche anderen MaBnalsen sie zur Durchfihrung gegen
tden Beschuldigten in Vorschlag bringt.

Der Hauptvorstand entscheidet dann iiber dic Angelegen-
heit in einer seiner Vorstandssilzungen.

12. Tritt ejr; Mitglied wihrend der Durchfiihrung des
gegen ihn gerichteten AusschluBverfahrens durch eine ent-
sprediende Erkliirung aus der Gewerkschaft aus, so gilt
es als ausgeschlossen.

12. Gegen den Beschlufi des Hauptvorstandes kann nach
$§ 14 sowohl der Ausgeschlossene als auch dle Verwaltungs-
stelle, der er angehérte, Beschwerde beim Gewerkschafts-
ausschub erheben,

Gegen die des Gew ist
Besthwerde an den nichsten Gewerkschaftstag zuldsslg.
Die Beschwerde ist innerhalb von sechs Wudmn nndl er-
folgter des

14. Benennt das beschuldigte Mitglied kelnen Beisiter,
tritt der UntersuciungsausschuB nicht in Téatigkeit. In
diesem Falle hat die Orisverwallung zu entscheiden, ob
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sie von sich aus beim Hauptvorstand den Ausschiug des
betrelfenden Mitgliedes beantragen will.

15. Eine Ortsverwaltung kann auch ohne Antrag aus den

Reihen ihrer it die Di cines AusschluB
verfahrens gegen ein Mitglied ihrer Verwaltungsstelle be-
antragen. Der V des L

wird hier vom Hauptvarstand ernannt. Die Durchihung
des Verfahrens crfolgt nach den vorstehenden Bestim-
mungen.

Feststellungsverfahren

1. An Stelle eines AusschiuBverfahrens kann ein Fest-
stellungsverfahren durchgefiihet werden. Dm:us kunn von
jedem Mitglied unter cl der

gen iiber A bei der zustd Orts-
verwaltung beantragt werden.

2. Ebenso kann die Orlsvtxwaltung die Durchfithrung
eines wenn ein An-
trag auf Ausschlub nicht genfigend begriindet wird und
dennoch dle chlsmllung getroffen werden muB, ob ge-
worden

sind oder nicht.

3. Die Di a des P unter.
scheldet sich von der Di i cines

fahrens dedurdch, daB die Rechte und Pliichten des ange-
schuldigten Mitgliedes wihrend der Dauer des Verfahrens
nicht ruben.

4. Das Ergebnis des Feststellungsverfahrens ist in der

niichsten Es Ist,
wenn die Vorgénge von nllgcmcincr Bedeutung sind, auch
in der Zeitung” zu o die Ent-

scheidung dariiber trifft der Hnuplvoxsland
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