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BUNDESJUGENDLEITUNG
An die

‘itglieder des ‘
Bundesvorstandes

und des Beirates
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Burdesjugendvorstard
zur Kenntnis

Ihra Zelchen Thra Nachricht vom B (040} 3491 51 Unsero Zolchen Tag
Durchwahl 3491 5

yos risin CL10.107

detrifft: Entwurf fiir ein Tu7rendnaolitisenes Frasramn le:
DAG~-Turend

Sehr peehrte folleginnen,

sehr geehrte Kollegen,

anlieqend erhalten Sie der "Entwurf ip eir Turendpolit ‘scen
‘rogramm der DAC~Juiend" zur ¥enntnisrahne, Disser tproges ist

in diesen Tamen vor der Druckerei ar uns ausceliefert worler,

Dieser Lntwurf ist vom Bundesfuzendvorstand auf der ©itaur - itnde

,_.
)
)
ta
2

September 1974 zur Kenntnis menomnen worden,
der Vorlage dieses Entsurfs ein Antraz der RAundesiu-en
1971 erfilllt, eine fesamtkonzeption zur Arbeit der JAN

zulegen,

Dieser Entwurf soll als frundlace ir der Landesverb'rien dishu=-
tiert und auf den Landesiu;erdkonferenzen behardelt werden. Mach
Abschluf der Diskussion auf Landesebene wird der Entwurf vom

[
Bundesjugendvorstand als Antrag zur Bundesiurendkor:ere restellt,
Arderungsantrlige aus den Landesverbinden werder, der suniesiunend-
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konlerenz alterrativ zur Dislassior und Yerabsen‘edun.

Die Bundes‘urerdxorferenz wird abschliefend iiber Jieses
beschliefen, Scueit heschl'isse der “esamtoraanisatior indere
halte und Tiele als dle der Turendpolitischen “rorramns hale
wird Uber die enteprechenden Xorfererzen (u.a. Punlecherires)

eine diesbez’zliche "“rderun- durch Antr'ne angsestrclt

Ich wirde mich sehr Treuern, Arnrecunrer, “uferunier uni --:,

Stellunrrnahmen zu dew Intwur{ ven Thnern zu erhalte:n,
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A, Vorwort
I. Zielsetzung
Das jugendpolitische Programm der DAG-Jugend hat folgende 1
Aufgaben
- die Arbeit der DAG-Jugend nach einem einheitlichen Kon-
zept auf allen Ebenen (Land, Bund, Bezirk) durchzufihren;

die Diskussion um die Aufgaben und Funktionen der DAG-

Jugend zu versachlichen;

eine Zusammenfassung der Antrdge aus den verschiedensten
Bereichen fir die 10. Bundesjugendkonferenz zu gewihr-

leisten;

zur Umsetzung, Konkretisierung und Fortentwicklung des
Programms der DAG zur Gesellschaftspolitik beizutragen;

- nach Beratung und Verabschiedung auf der 10, Bundesjugend-
konferenz als Konferenzergebnis zu dienen;

die Selbstdarstellung der DAG-Jugend zu verbessern;

- den Stellenwert der Jugendarbeit in der DAG aufzuzeigen.

11. Inhalt
Aufgrund dieser optisch unterschiedlichen Zielsetzung, die
z.T. als gegensdtzlich empfunden werden mag, ist es erfor- 2
derlich, das jugendpolitische Programm (JP) umfassend anzu-
legen.

Die eindeutige Prioritidt dieses Programms bezient sich auf
jugendpolitische Fragen, wobei der gesellschaftspolitische 3
Bezug angemessen zu beriicksichtigen ist, denn Jugendpoli-

tik kann nur im gesellschaftspolitischen Zusammenhang gesehen
werden,

Gesamtgesellschaftliche Ansitze sollen sich mit der Ver-
besserung der Situation des Arbeitnehmers in dieser Ge-
sellschaft beschiftigen,

Konkrete '"Modelle" sind hierzu als Antrige zur Bundes ju-
gendkonferenz und zum BundeskongreB beziiglich der Fortent-
wicklung des gesellschaftspolitischen Programms der DAG

zu erstellen.

Grundlage fur den Entwurf des Jugendpolitischen Programms

sind die Beschliisse der 9. Bundesjugendkonferenz, des 10.

Bundeskongresses und der 1973 durchgefiihrten Landes jugend-
konferenzen sowie von verschiedenen Landesverbinden erar-

beiteten Entwiirfe.

B. Die Lage der Jugendlichen in der Bundesrepublik Deutschland
I. Die gesellschaftliche Machtverteilung
Die gesellschaftliche Situation der BRD ist gekennzeichnet
durch den Grundkonflikt aller kapitalistischen Gesellschaf-
ten, dem Widerspruch zwischen gesellschaftlicher Produktion
und privater Entscheidung daritber, was produziert wird, wie
produziert wird und wie die Ergebnisse der Produktion ver-
teilt werden. Uber das Was und das Wie der Produktion und
die Verteilung ihrer Ergebnisse kann entscheiden, wer iber

die Produktionsmittel verfiigt. Wer {iber die Produktionsmit-
tel verfligt, hat die Macht, die Lebensbedingungen der Be-
v6lkerung und die gesellschaftliche Entwicklung zu bestim-
men - eine Machtposition, die sich nicht allein auf den Be-
trieb beschridnkt, sondern alle Skonomischen, sozialen und
kulturellen Bereiche der Gesellschaft erfaft. In unserer Ge-
sellschaft liegt diese Macht bei den Unternehmen, wihrend
die Mehrheit der Bevoélkerung keine Verfiigungsgewalt iiber
Produktionsmittel besitzt. Sie ist daher gezwungen, ihre
Arbeitskraft als Ware an die Unternehmer zu verkaufen.

Auch die Lebensbedingungen Jugendlicher sind durch die un-
gleiche Verteilung mit wirtschaftlichen Chancen und durch



den crlebten ErziehungsprozeB in den verschiedenen gesell-
schaftlichen Institutionen wie Familie, Schule und Betrieb

gepriigt.

Die Teilung unserer Gescllschaft in Herrschende und Be-
herrschte, in Unternehmer und abhingig Beschiftigte, wingt
alle abhingig Beschiftigten, im gemeinschaftlichen Kamp £
ihre Forderungen nach Uberwindung der bestechenden gesell-
schaftlichen Verhiltnisse gegen die herrschende Minderheit
durchzusetzen. Diesen Kamp{ kénnen sie nur gemeinsam durch 10
ihre Organisation - die Gewerkschaften - fithren. Dabei kann 11
die Aktivitdt junger Gewerkschaftsmitglieder sich nicht

allein auf Bereiche konzentrieren, die der Jugend zugerech-

net werden. Die Situation der Jugendlichen in der BRD wird

z.B. nicht allein durch eine "neutrale" jugendpolitische
Gesetzgebung beeinfluft, sondern durch die systembedingten
Herrschaftsverhiltnisse. Eine Aufstellung von programma-
tischen Forderungen und eine Diskussion iiber mégliche Um-
setzung kann dabei nicht auf die Analyse des tdglich erleb-

ten Anpassungsprozesses verzichten und muB dessen Ursachen
aufdecken. Erst das Erkennen dieser Ursachen bindet die Ak-
tivitdt junger Gewerkschaftler an eine ldngerfristige Stra-
tegie zur Veridnderung bzw. Beeinflussung wirtschaftlicher
Machtverhdltnisse. Diese Strategie darf aber nicht isoliert

von ibrigen organisierten Kriften angewandt werden.

Der gewerkschaftliche Einfluff auf wirtschaftliche Entscheidungen

Forderungen an Staat, Parteien und Verbinde zur Verbesserung
der Lebensbedingungen sind dann fast wirkungslos, wenn man
die Funktion dieser Institutionen und ihre Interessenlage
nicht einzuschitzen lernt. Erst eine breit angelegte Demo-
kratisierung des gesellschaftlichen Lebens und die Solida-
ritdt der "Arbeitnehmer" kann im Interesse der abhdngig Be-
schiftigten das Kridfteverhiltnis von Kapital und Arbeit pilin-
stig beeinflussen. Die organisierte Kraft bietet die wesent-
liche Grundlage fiir eine durchgreifende Reform auf Basis der
grundgesetzlichen Mglichkeiten, die bekanntlich keine be-

12

13

Irr.

Iv.

stimate Wirtschaltsordnung festschreiber. Auch der Stadat 1
kann sich nicht auBerhalb dJes Spannungsverhiiltnisses der
entgegengesetzten Interessen von Kapital und Arbeit bewe-

gen. Dieser gewerkschafltliche Einflu biectet jedoch die 15
Gewdhr, dall staatliche Konjunktur- und Sozialpolitik nicht

nur unter dem Ziel einer besseren Verwertbarkeit der Ar-
beitskraft und der Systemstabilitidt stchen, sondern Jdie
Selbstverwirklichung und Selbstentfaltung dJes Menschen
unabhdngig von privatwirtschaftlichen Machtansprichen lang-

fristig ermdglichen.

Die Situation in der Familie

Gegenwiirtig ist die Erziehung des Jugendlichen in erster To
Linie davon abhiingig, in welchem Sozialerfahrungsbereich

die Eltern leben und arbeiten. Der Angestellte oder Ar- [
beiter erfidhrt tdglich im Betrieb den Abhingigkeits- und
zunehmenden EntfremdungsprozeR. Chne daraus SchiuBfolge-

rungen zu ziehen, verspirt er die Autoritiitsstruktur des
Unternehmens, gegen die er als Einzelner nichts ausrichten

kann, da sonst seine und die Existen:z der Familie gefidhrdet
wiirde. Die dort fiir ihn bestehenden Verhiltnisse ibertrigt 18
er unbewuit auf die Familie und erzieht zur Anpassung und

zum Gehorchen. Darin wird er auch die Rollenverteilung zwi- 19
schen Mann und Frau in der Gesellschaft, wo die Frau meist
eine unterpreviligierte Funktion erfiillt, bestidrkt. Eine
vermeintlich verspiirte Unterdrickung wird im Feld der Fa-
milie in Aggression umgesetzt und Ansiitze der Jugendlichen
zum eigenstindigen Verhalten werden oft durch unbegriindete
Ge- und Verbote verhindert. Das Ergebnis beim Jugendlichen
ist meist Phantasielosigkeit. AngepaBtheit und Resignation
vor Autoricéten, die durch die Verhidltnisse in der Schule
verstirkt werden und so das Ristzeug fiir die betriebliche
Einordnung bieten.

Demokratie in Schule und Betrieb

Die Wissensvermittlung in den Schulen erfolgt meist in au- 21
toritdren Formen und f&rdert ein angepafites Verhalten. Da-
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bei wird das Erkennen cigener Bediirfnisse nicht geférdert,
so dafl Schule und zus#tzliche Bildung mehr als Zwang emp-
funden werden. Durch das dreigliedrige Schulsystem und zu-
sdtzlich durch Priifungen und durch eine subjektive Zen-
surengebung wird eine Dif:erenzierung vorgenommen, die fir
die spdtere gesellschaftliche Position entscheidend ist.

Die Schichtzugehdrigkeit bestimmt im wesentlichen die Be-
rufsméglichkeit. Ein Verstofl gegen anerkannte betriebliche
Normen bedeutet filr den Jugendlichen eine verstirkte ge-
sellschaftliche Bestrafung, die z.B. durch Nichtweiterbe~
schiftigung nach der Ausbildung existenzbedrohend sein Lann.
Die von der Wirtschaft vorgegebenen Ausbildungskapazititen
bedeuten eine Eingrenzung von Ausbildungs- und somit Lebens-
chancen der Jugendlichen. So wird in der Praxis eine Diszi-
plinierung seitens der Arbeitgeber aufgrund mangelnder Aus-
weichméglichkeiten und aufgrund der erlebten Erziehung hin-

genommen.

Die "Freizeit" Jugendlicher

Die sogenannte Freizeit und das meist privatwirtschaftliche
Freizeitangebot erfilllen in diesem "Entmilndigungsprozef"
eine zusdtzliche Funktion. Viele Massenmedien, wie z.B. Ju-
gendzeitschriften, Romane und Schallplatten tduschen Unter-
haltung und eine heile und konfliktfreie Welt vor. Sie fun-
gieren nie als befreiende Vergniigungs-, Erkenntnis- und Auf-
kldrungsmittel. Gesellschaftliche Probleme werden, falls man
sie aufgreift, als unumgdnglich dargestellt. Die Abhingig-
keit vieler Massenbldtter vom Anzeigenangebot der Privat-
wirtschaft und der zunehmende Konzentrationsprozef hindern
die Vielfalt der Information, wie sie das Grundgesetz garan-
tiert, und fdrdern einseitig und bewuBt den kritiklosen
Konsum, der von dem Erkennen der wesentlichen Interessen
ablenken so0ll, Sobald sich der Jugendliche mit seiner hoch-
komplizierten leistungsorientierten Umwelt nicht mehr zu-
rechtfindet, bietet das Wirtschaftssystem ihm profitable
eintdnige Abwechslung z.B. durch die Flucht in den Dorgen-
konsum,
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Die politische Einstellung Jugendlicher und das Desinteresse

an_Gewerkschaften

Ein breites Nachdenken itber die gesellschaftlichen Ursachen
der persdnlich erlebten MiBstinde in Familie, Schule, Be-
trieb und sogenannter Freizeit wird durch ein systematisch
erzeugtes Desinteresse an politischer Aktivitit verhindert.
Zahlreiche Untersuchungen zeigen, daR die politische Einstel-
lung der jugendlichen Bevélkerung einer sich demokratisch
verstehenden Gesellschaft nicht gerecht wird. Politik, die
ilber den eigenen direkten Erfahrungsbereich hinausgeht, ge-
winnt fir den Jugendlichen einen abstrakten und unverstind-
lichen Gehalt. Gerade die Kritik an gesellschaftlichen Insti-
tutionen und die Forderung nach grundlegender gesellschaft-
licher Reform bleibt so meist uneinsichtig. Die Langwierig-
keit gesellschaftlicher Reformentwicklung bedingt durch wirt-
schaftliche Gegenmacht und konservatives Gedankengut, fiihrt
oft zur Resignation Einzelner und hemmt die politische Ak-
tivitdt und Organisation einer breiten demokratischen Bewe-

gung.

Eine Mobilisierung Jugendlicher mit langfristiger politischer
Strategie kann also nur zum lingerfristigen Erfolg fiihren,
wenn tdglich erlebte Problembereiche Jugendlicher schritt-
weise aufgegriffen werden.

Gewerkschaftliche Mobilisierung. verstanden als politische
Arbeit, stéBt dabei u.a. auf die Schwierigkeit, daB die kon-
servative Grundhaltung vieler Jugendlicher von anderen Or-
ganisationen fiir zweitrangige Interessen und Aktivititen ge-
nutzt wird, oder daf vordergriindig politische Arbeit im Prin-
2ip Reformfeindlichkeit zum Inhalt hat. Die Verteufelung der
Gewerkschaften in der BRD durch breite Teile der Meinungs-
presse spielt dabei eine wesentliche Rolle und hindert den
Willen zum eigenen Organisieren und zur innergewerkschaft-
lichen Aktivitit.

Feststeht, daB die Situation in Familie, Schule, Betrieb und
sngenannter freier Zeit sich nicht aus einer Summe von von-

w
o

35
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einander unabhingigen Mingeln darstellt, sondern in einer
Gesellschaftsordnung begriindet liegen, in der die Produk-
tion den Vorrang hat gegeniiber dem Mensc.hen, in der der
Mensch lediglich als Produktionsfaktor gilt, in der Selbst-
verwirklichung und Selbstbestimmung nicht méglich sind.

Der Auftrag der Jugend in der Gewerkschaft und gewerkschaft-

liche Aufgaben

Erst die demokratische Kontrolle iiber Macht, die Infrage-
stellung familifirer und betrieblicher Hierarchie und der
Abbau von Anpassungsmechanismen erméglicht es, Einzelinter-
essen in eigener Entscheidung den gemeinschaftlichen Not-
wendigkeiten unterzuordnen. Bei der Verwirklichung dieses
Anspruchs haben die Jugendlichen die Rolle einer aktiven
treibenden Kraft zu erfiillen.

So ist es Aufgabe der in der Gewerkschaft organisierten Ju-
gendlichen, alle Forderungen und Fragen aufzugreifen, die
fiir die Erhaltung und Verbesserung des sozialen Status der
abhiéngig Beschidftigten notwendig sind. Neben der Férderung
wirtschaftlicher, sozialer, beruflicher und kultureller In-
teressen im engeren Sinne setzt die Gewerkschaft ihr organi-
sierten Krdfte zur Uberwindung bereits beschriebener Gesell-
schaftsstrukturen ein. So werden auch in einem jugendpoliti-
schen Programm in Teilbereichen Forderungen zu stellen sein,
die im Rahmen gegenwirtiger Machtverhiltnisse durch reine
Stimmzetteldemokratie nicht verwirklicht werden kénnen.

In ihrer Aktivitdt konzentriert sich die DAG-Jugend als Or-
ganisation junger Angestellter auf die Betriebe und Verwal-
tungen, die ureigensten und entscheidenden Aktionsbereiche
der Gewerkschaft, um die Abhingigkeiten und Zwinge zugunsten
der Mehrheit unseres Volkes in der tiglichen Praxis zu ver-
4ndern. Dabei 148t auch sie sich vom Prinzip der Solidaritit
aller abhdngig Beschdftigten leiten, Bei einer gesellschafts-
politischen Perspektive erfiillt die Gewerkschaft neben ihrer
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Ordnungs funktion insbesondere im Tarifvertragswesen durch

die Vertragsgestaltung verstirkt auch die Aufgabe, sei es

im Bildungswesen, in der tarifpolitischen Auseinandersetzung

durch Streikbereitschaft oder in der Mitbestimmungs- und

Vermbgenspolitik Gegenmachtspositionen zu beziehen.

C. Grundsdtze des Bildungswesens

I. Jugendpolitischer Bildungsauftrag

Jeder Jugendliche hat ein Recht auf Erziehung und Bildung. 13
Jugendpolitik hat die Aufgabe, diesen Rechtsanspruch in al- 44
len Bereichen zu verwirklichen und zu sichern. Hierbei hat 45

der Staat die Verpflichtung, dieses Recht der Jugendlichen
durch entsprechende Angebote staatlicher Einrichtungen und

durch Férderung der Triger auBerschulischer Jugendarbeit

zu konkretisieren. Das Prinzip der Freiwilligkeit, die plu- 46

ralistische Zucammensetzung der Triger sowie die Unabhingig-

keit von staatlichen Institutionen sind notwendig.

Die DAG-Jugend hat als Triger der auBerschulischen Jugendar- 4/

beit im Rahmen ihrer jugendpolitischen Bildungsarbeit die
Aufgabe, bei den Jugendlichen die Fihigkeit zu fdrdern:

die Disziplinierungs- und Korruptionstechniken der gesell- 48
schaftlich Herrschenden durchschauen zu kénnen und sie als
nicht unabinderlich hinzunehmen;

ihre individuellen Mglichkeiten im Betrieb und Gesell- 49
schaft voll auszuschdpfen, ohne dabei die systembeding-

ten Grenzen dieser Méglichkeiten aus den Augen zu verlie-

ren;

aufgrund ihres politischen Bewufitseins Kriterien zu ent- S0
wickeln, die es ihnen ermdglichen, in Konfliktsituationen

ihre irdividuellen mit den Interessen aller abhingig Be-
schdftigten zu verbinden bzw, beide gegen einander abzuwiigen;
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- aktuell und ldngerfristige Taktiken zu entwickeln, die es 51
ihnen erlauben, in gesellschaftlichen und innerbetrieb-
lichen Konfliktsituarionen Entscheidungen im Interesse
aller abhdngig Beschéftigten zu fillen, ohne zugleich
ihre individuelle Existenzgrundlage zu gefihrden oder

2zu verlieren;

ihre Interessen nicht individuell, sondern nur gemeinschaft-52
lich durchzusetzen, sich als abhingig Beschéiftigte und An-
gehdrige einer gesellschaftlichen Gruppe zu begreifen, die
allein in solidarischem Handeln verdnderungen ihrer Klassen-
lage in der Gesellschaft bewirken kann.

Inhalt und Formen politischer Jugendbildung bleiben dabei 53
abhéngig von den politischen und wirtschaftlichen Bedingun-

gen, unter denen sie stattfindet; die Verdnderung dieser Be-
dingungen ist Ziel derzeitiger und die Grundlage klinftiger
politischer Jugendbildungsarbeit zugleich,

AuBerschulische Jugendbildung

AuBerschulische Jugendbildung muB die Jugendlichen befdhigen,
ihre Interessen in der Gesellschaft zu erkennen und in soli- 54
darischem Handeln durchzusetzen. Sie férdert Kreativitit,
Spontanitidt, Flexibilit#t, den Abbau hierarchischer Struktu-
ren in Betrieb, Familie und Gesellschaft.

Das Ziel antikapitalistischer Jugendbildung heiBt somit auf 35§
den gesellschaftlichen Rahmen bezogen: Befreiung der Lohn-
abhidngigen von Ausbeutung und Unterdriickung.

Kurz- und mittelfristige Forderungen zur Reform der Berufs-

ausbildung

Die Bildungsbedlirfnisse der rund 1.3 Millionen Jugendlichen 56
in der beruflichen Ausbildung, ihr berechtigter Amspruch auf
eine chancengleiche, individuelle und gesellschaftlichen
Erfordernissen entsprechende Bildung, wurden in der Vergan-

genheit nicht ausreichend beriicksichtigt.

Die DAG-Jugend zeigt im folgenden ihre Vorstellungen zur 5"
Reform der beruflichen Bildung wuf, die sich ausschlieBlich

den Komplex der kurz- und mittelfristigen MaBnahmen :zur Ver-
besserung aktueller Teilbereiche der Berufsbildung konzen-
trieren. Dabei geht es insbesondere um die Anforderungen,

die aus der Sicht der DAG-Jugend an das :u reformierende
Berufsbildungsgesetz zu stellen sind.

Die Einrichtung einer Bundesanstalt fir Berufsbildung ist 58
Kernstiick der Reform der beruflichen Bildung. Der Bundes-
anstalt sind die Kompetenzen fiir die betriebliche und schu-
lische Berufsbildung zu dbertragen.

Die Gremien der Bundesanstalt sind paritdtisch zwischen Ar- 59
beitnehmervertretern und Arbeitgebern zu besetzen.

Bei einer neuen inhaltlichen und bildungspolitischen Rege- 00
lung der Berufsausbildung kénnen prinzipiell auch die Be-

triebe im Hinblick auf den gegenwirtigen Stand der Produk-
tionsmittel und Produktionsverfahren cinbezogen werden, wenn
ihre soziale und pidagogische Funktion gleichberechtigt ne-

ben der produktiven steht, Die Verantwortung fir den Inhalt

und Ablauf des betriebspraktischen Teils (Betriebspraktikum)

muB jedoch bei staatlichen Stellen liegen, die demokratisch
kontrolliert und deren Organe im Regelfall parititisch be-

setzt werden,

Der Diskussion um den Riickgang der Ausbildungsplitze kommt 61
besondere Bedeutung zu. Denn dieser Rickgang ist nicht nur
darauf zuritickzufithren, daffi durch erhéhte Anforderungen an

die betriebliche Ausbildung weniger Ausbildungsplitze zur
Verfilgung stehen. Ganz entscheidend soll mit dieser Diskus-

sion versucht werden, politischen Druck auf Bundestag und
Parteien auszuttben, um zu weitgehende Reformen zu verhindern.
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Das in dieser Diskussion nur mit den Ausbildungsplitzen
operiert wird, die {iber die Arbeitsidmter vermittelt wer-
den, wird verschwiegen, da diese nur ca. 20 % aller Stel~

len ausmachen.

Da die Betriebe Teil der beruflichen Ausbildung sind, soll-
ten fclgende Schritte zur Sicherung der Ausbildung unter-

nommen werden:

Die Zurverfiligungstellung einer ausreichenden Zahl von
Ausbildungspldtzen sowie die Verbesserung der Qualitit
der beruflichen Bildung ist nur gemeinsam mit der Verin-
derung des Finanzierungssystems zu erreichen., Ein neues
Finanzjerungssystem ist somit Voraussetzung eines refor-
mierten Berufsbildungsgesetzes.

Einfihrung eines Berufsgrundbildungsjahres fiir alle Ju-
gendlichen.

- Einfithrung von Bildungsberatung in den letzten Schuljah-

Ten.

verbesserte Beratung durch die Arbeitsidmter

verstdrkte Forderung und Einrichtung Uberbetrieblicher
Ausbildungestidtten,

a) Berufsvorbereitung und -beratung

1. Im vorschulischen (4. und 5. Lebensjahr} und Primidr-
bereich (1.-4. Schuljahr) milssen die Voraussetzungen
fir eine von der Umwelt unabhiingigen Entwicklung der
geistigen Anlagen geschaffen werden.

2. In der Sekundarstufe I (5.-10. Schuljahr) soll ein
polytechnischer Unterricht durchgeflihrt werden, der

62

63

64

65

66

67

68

b

)

- 15 -

fiir alle Schiiler verpflichtend ist. Dieser Unterricht
s0ll den Jugendlichen einen Einblick in die Berufs-
und Arbeitswelt (Struktur der Berufe, Kenntnis der
Anforderungen und Zukunftsaussichten) verschaffen.

3. Im Rahmen der Sekundarstufe I ist ein 10, Schuljahr o0

einzufithren.

4. Es muB eine umfassende Bildungsberatung (Berufs- und TQ
Studienberatung) einsetzen.

5. Fir die Berufs- und Studienberatung sind wissenschaft- -1
lich erarbeitete Orientierungshilfen itber den Wandel
der Berufsstrukturen im volkswirtschaftlichen Gesamt-
zusammenhang zu erstellen., Dabei haben die Neigungen
und Fihigkeiten des Jugendlichen Vorrang vor privat-
wirtschaftlichen Interessen und bildungswirtschaftlichen

Erwidgungen des Staates.

Oberbetriebliche Ausbildungsstitten

1. Der Einrichtung iiberbetrieblicher Ausbildungsstitten
muBl in der nidchsten Zeit absoluter Vorrang bei den
staatlichen Bildungsinvestitionen eingeriumt werden,
Fiir zirka 1,3 Mill. Auszubildende sind die bis 1975
vorgesehenen 50,000 Plitze véllig unzureichend.

~
N

2, Die iiberbetrieblichen Ausbildungsstidtten sollen der
beruflichen Grundbildung und der beruflichen Fachbil-
dung dienen. Sie stehen allen Jugendlichen, die ent-
sprechende Ausbildungsberufe erlernen michten, offen.

73

Die Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten sind unabhiin-
gig von den Unternehmen einzurichten und nicht an die
bestehenden Kammern oder sonstigen Einrichtungen der
Unternehmer anzugliedern, soweit Sffentliche Mittel
(beispielsweise Mittel aus der Berufsbildungsabgabe)

[
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zur Verfigung gestellt werden. Bei der Kontrolle der
iberbetriehlichen Ausbildungsstdtten sind die Betrof-

fenen zu beteiligen.

Die tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten sind mbéglichst
im Zusammenhang mit Gesamtschulen oder sonstigen Schu-
len (speziell Berufsschulen) zu errichten,

Bei zentralen iliberbetrieblichen Ausbildungsstidtten fir
Spezialberufe sowie in ldndlichen Gebieten sind gleich~
zeitig Wohnméglichkeiten fur die Auszub:rldenden zu
schaffen.

Oberbetriebliche Ausbildungsstdtten sind vorzugsweise
fiir jene Berufsbereiche einzurichten, in denen erfah-
rungsgemifl besonders schlechte Ausbildungsbedingungen
herrschen, und vorrangig in den Gebieten anzusiedeln,
die besonders wenig Ausbildungsbetriebe aufweisen.

c) Betriebliche Ausbildung

1,

N

Die betriebliche Ausbildung ist nur in anerkannten Aus-

bildungsbetrieben zuzulassen. Die Anerkennung soll durch

das oberste Landesamt fiir Berufsbildung nach festgeleg-
ten EignungsmaBstiben erfolgen.

Die Qualitdt der Ausbildung ist durch Beauftragte der
Landesbeh6rde mindestens jdhrlich zu iiberpriifen. Die
Ergebnisse sind zu vertffentlichen. Bei der Uberpriifung
sind die Gewerkschaften zu beteiligen., Ausbildungsstidt-
ten, die schwer oder wiederholt gegen die Bestimmungen
des Berufsbildungsgesetzes verstofien oder nicht mehr
die Eignungsvoraussetzungen erfiillen, ist die Anerken-

nung zu entziehen.

Besteht im Betrieb kein Betriebsrat bzw. keine Jugend-
vertretung, soll keine Anerkennung als Ausbildungsbe-
trieb erteilt werden.
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10.

1.

Vorab miissen:
- die Ausbildung in privaten Haushalten und
- in Kleinbetrieben

grundsdtzlich verboten und die Eignungskriterien fiir
Ausbildungsbetriebe (auch im gegenwidrtigen System)
konkret festgelegt werden: Mindestgrdfe, Relation, Aus-
bildungsleiter/Ausbilder/Auszubildende, Ausbildungs-
stand der Ausbilder, Lehrwerkstitten, Obungsfirmen usw.

Einbeziehung aller in Erstausbildung befindlichen Per-
sonen in die Regelungen der §§ 60 - 73 BetrVG, Teil
Jugendvertretung.

Zusdtzliche Vergltung fiir die mit der Ausbildung beauf-
tragten nebenamtlichen Ausbilder (Aufnahme der neben-
und hauptamtlichen Ausbilder in den Tarifvertrag).

Beteiligung von Jugendvertretern/Betriebsriiten und/oder
Gewerkschaftern am innerbetrieblichen Unterricht (Ju-
gendarbeitsschutz, Berufsbildungsgesetz, gesellschafts-

politische Themen).

Es muBl gewihrleistet werden, daf in Betrieben die An-
rechnungsverordnung filr Berufsfachschulen eingehalten
wird. Der Tendenz, Bewerber mit AbschluR der Berufs-

fachschule abzulehner, ist entgegenzuwirken. Betrie-

ben, die dieser Tendenz folgen, ist die Ausbildungs-

berechtigung zu entziehen,

Betriebsverfassungsorgane haben die Einhaltung der un-
ter 4. angestrebten Regelung zu kontrollieren.

Fiir Abiturienten ist in der betrieblichen Ausbildung
das BBiG voll anzuwenden.

Bei Stufenausbildung mu gesichert sein, daB jeder Aus-
zubildende die letzte Stufe der Ausbildung erreicht.

82
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d) Ausbilder

1. Die Stellung des Ausbilders im Betrieb ist von Kon-
flikten gekennzeichnet. So wird der Ausbilder von dem
Unternehmen bezahlt, in dem er titig ist. Er ist dar-
tiber hinaus in dieses Unternehmen voll zu integrieren.
In Anbetracht der Tatsache, da8 Ausbildung auch heu-
te noch hidufig betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk~
ten untergeordnet wird, kann dazu fithren, daf der Aus-
bilder aufgrund seiner Abhidngigkeit von Betrieb den
Bildungsinteressen der Jugendlichen nicht entsprechen
kann. In einem reformierten Berufsbildungssystem ist
deshalb eine unabhingigere Stellung des Ausbilders
von dem jeweilipgen Betrieb zu fordern, in dem er ti-
tig ist.

2. Die betrieblichen Ausbilder haben auch in einem refor-
mierten System ftir den praktischen Teil der Berufsaus-
bildung eine wichtige Funktion. Sie miissen die berufs-
bezogene Ausbildung auf der Grundlage der Ordnungsmit-
tel (BBiG, Ausbildungspline) sowie der generellen und
speziellen Ausbildungspléne in Abstimmung mit Ausbil-
dungsberatern und den Berufsschullehrern durchfithren.

3. Daher sind die Eignungsvoraussetzungen weiter zu erhé-
hen. Fiir die hauptamtlichen Ausbilder ist in Anlehnung
an die padagogischen Berufe (beispielsweise Lehrer)
ein besonderer Ausbildungsgang zu schaffen. Die tarif-
vertraglich abgesicherte Bezahlung der Ausbilder muf
ihrer verantwortungsvollen T#tigkeit entsprechen.

4. Die Ausbildung der nebenam.lichen Ausbilder muRl eben-
falls verbessert und in 8ffentlicher Verantwortung

durchgefithrt werden.

5. Die Weiterbildung der Ausbilder mufl geregelt werden,

89
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Filr jeweils 20 Auszubildende soll ein hauptamtlicher 94
Ausbilder (Ausbildungsleiter) tiitig sein.

In der Ausbildereignungsverordnung (in der die Eig- 95
nungsvoraussetzungen fir die Ausbilder enthalten sind)
sind vorab die weitreichenden Ausnahmebestimmungen zu
beseitigen und eine weitaus stirkere Beteiligung der
Ausbilder an qualifizierten AusbildungsmaBnahmen vorzu-
sehen.

e) Ausbildungsberater

1.

Die Zahl der Ausbildungsberater ist wesentlich 2u er-
héhen. Auf 200 Auszubildende soll ein Ausbildungsbe-
rater entfallen.

Die Ausbildungsberater sind nicht mehr von der nach dem 4
Berufsbildungsgesetz zustiindigen Stelle (also beispiels-
weise von einer Industrie~ und Handelskammer) zu bestel-
len, sondern von der obersten Landesbehtrde fiir Bil-
dungsfragen anzustellen und bei den Berufsschulen ein-
zusetzen.

£) Berufsgrundbildungsjahr

1.

2.

w

Die Berufsgrundbildung ist an den berufsbildenden Schu- 98
len als erster Teil einer gestuften Berufsbildung ein-
zufithren. Diese Berufsgrundbildung soll in der Regel

ein Jahr dauern.

Das Berufsgrundbildungsjakr hat der Grundbildung in 99
einem Berufsfeld (beispieisweise Berufsfeld "Wirt-
schaft", "Metall") sowie der allgemeinen und der poii-
tischen Bildung zu dienen.

Der Frforschung einer zweckmifiigen Abgrenzung der Be- 100
rufsfelder ist Vorrang einzuriumen. Die bisher auf
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Bundesebene festgelegten Berufsfelder suvllten dabei
dem Inhalt und der Zahl nach als Anhaltspunkte die-
nen.

4, Es muB gewdhrleistet werden, daf die Betriebe die 101
Anrechnungsbestimmungen fur das Berufsgrundbildungs-
jahr einhalten. Der Tendenz, Bewerber mit schulischer
Berufsgrundbildung abzulehnen, ist durch Entzug der
Ausbildungsberechtigung in den festgelegten Fillen
entgegenzuwirken.

Inhalte und Formen des berufsbildenden Unterrichts

Die DAG-Jugend fordert, daB Xurzfristig

an den berufstildenden Schulen der Blockunterricht aus- 102
geweitet und in Form von Langzeitbldcken durchgefiihrt

wird,

in diesem Rahmen ein Kurssystem aufgebaut wird, das 103
sich aus Pflichtfidchern, Wahlpflichtfdchern und Wahl-
f4chern zusammensetzt,

an allen berufsbildenden Schulen das Fach - politische 4,
Bildung - als Pflichtfach eingefilhrt wird,

diejenigen Lehrbiicher und Arbeitsmaterialien abgeschafft
werden, die einseitig, wenn auch in verschleierter Form,
Kapitalinteressen vertreten oder autoritire Gesellschafts-
und Betriebsstrukturen verherrlichen oder didaktisch

und methodisch ungeeignet sind, kritisches, auf solida-
risches Handeln gerichtetes Verhalten der Jugendlichen

zu fordern.

Bei der Gestaltung der Feinlernziele sowie der Methodik 106
und Didaktik sind Auszubildende und Mitarbeiter der
auBlerschulischen Jugendbildung zu beteiligen.

-2 -

Beim gescllschaftspolitischen Unterricht sind Arbeit-
nchmervertreter zu beteiligen, damit Auszubildende he-
fahigt werden, sich mit den Widerspriichen tn Gesell-

schaft und Betrieb auseinander:zusetzen.

Vermrttlung demokratischer Lehrinhalte und -methoden

an unseren Schulen.

h) Umfang des Berufsschulunterrichts

i

)

1.

3

[

Die vorgeschriebenen Mindeststundenzahlen (sie schwan-
ken je nach Bundesland :zwischen sechs und zwslf Unter-
richtsstunden) des Berufsschulunterrichts sind unbe-
dingt einzuhalten.

Der Berufsschulunterricht ist :unichst in allen Bun-
deslindern auf einheitlich 12 Wochenstunden festzule-
gen. In zwei weiteren Stufen ist der Unterricht auf 16
und 20 Wochenstunden aus:zudehnen.

Wenn der Berufsschulunterricht wie gefordert, in Lang-
zeitblécken stattfindet, so hat er 3/10, 4/10 und dann

die Hdlfte der Ausbildungszeit nach Jdeor Berufsgrundbil-

dung auszumachen,

Ausbildung und Weiterbildung der Berufsschullehrer

1.

~

Die Zahl der Berufsschullehrer muf um zirka 15.000
erh6ht werden, wenn die schon heute vorgesehene Min-
deststundenzahl erfiillt werden soll.

Die Ausbildung von kiinftigen Berufsschullehrern ist

besonders zu férdern.

Die Zulassung von Fachhochschulabsolventen zum Refe-
rendariat ist nach einer zusidtzlichen Ausbildung vor-
zusehen und insgesamt zu erleichtern.

10°
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4, Die Lehrkrdfte an den berufsbildenden Schulen sollen 114
einen halben Monat je Kalenderjahr als Praktikanten
in den fir ihr Lehrfach bedeutsamen Abteilungen von
Wirtschaftsunternehmen beschidftigt werden, um auch
in der theoretischen Ausbildung den veridnderten Be-
dingungen am Arbeitsplatz Rechnung tragen zu kénnen.

Den Berufsschullehrern soll in Kursen und Lehrgidngen 115
stdndig der neueste Stand der Berufspiddagogik vermit-

©n

telt werden.

j) Priifungen

1. Wir fordern die Abschaffung der herkémmlichen punktu- 116
ellen Priifung. Statt dessen sollen Leistungsnachweise
treten, die einzelne Abschnitte der Ausbildungszeit

beurteilen.

2. Als Ergebnis ist lediglich festzuhalten, ob das Ausbil- 117
dungsziel erreicht oder nicht erreicht wurde.

k) Finanzierung

1. Es muR ein neues, einheitliches Finanzierungssystem 118

entwickelt werden,

2. Die Kosten fiir die Berufsausbildung sind von allen Un- 119
ternehmen zu tragen und einem Fonds zuzufiihren.

3, Die Verwendung der Mittel obliegt der Bundesanstalt 120
fur Berufsbildung.

1) Biidungsurlaub
Unbeschadet der Grundsatzforderung der DAG ist vorab al- 121
len Arbeitnehmern bis zum vollendeten 25. Lebensjahr 18
Werktage Bildungsurlaub (=bezahlte Freistellung flir die
Teilnahme an Bildungsveranstaltungen, die einer politi-
schen Bildung dienen) zu gewihren.

D. Gewerkschaftliche Betriebsarbeit

II.

Konzeption zur Betriebsarbeit

"Gewerkschaftliche Arbeit kann nur dann erfolgreich betrie- )

I

ben werden, wenn sie von der Basis getragen wird. Im Mittel-
punkt der gewerkschaftlichen Arbeit muB daher das einzelne
Mitglied im Betrieb, in Produktionsstitten und Verwaltungen
sein."

Dies sollte der Leitsatz fiir das Kapitel "Konzeption zur Be-
triebsarbeit" sein. Der Bundesjugendvorstand hat bei der Be-
ratung des Entwurfs eines Jugendpolitischen Programms der DAG-
Jugend davon abgesehen, dieses Kapitel mit Inhalten auszufiil-
len. Ausschlaggebender Grund hierflr war die Tatsache, dall z.Zt.
in fast allen Landesverbiinden Diskussionen gefithrt werden und
Entwiirfe zur Betriebsarheit formuliert werden. Der Bundesju-
gendvorstand wollte diesen Beratungen auf Landesebene nicht
vorgreifen.

Dieses Kapitel sollte Aussagen zur Arbeit der Betriebsjugend-
gruppen, Betriebsgruppen sowie die Einbezichung von Mitglie-
dern von betrieblichen Interessenorganen in die gewerkschaft-
liche Arbeit beinhalten.

Ausbau von arbeitsrechtlichen Positionen

Die DAG-Jugend sieht es als ihre stindige Aufgabe an, die 1
entsprechenden arbeitsrechtlichen Positionen durch das Ge-
stalten von Tarifabschliissen und Betriebsvereinbarungen so-
wie Einwirken auf den Gesetzgeber auszubauen. Hierbei wird

sie sich vornehmlich fur Interessen der jugendlichen Arbeit-
nehmer einsetzen., Die nachstehenden Forderungen miissen in

der Durchfiihrung zu echten sozialen Verbesserungen in den Be-
trieben fiihren.

o
Wi

a) Betriebsverfassungsrechtliche Organe

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetyVG) vom 19.1,1972 124
stidrkt die Stellung der Betriebsjugendvertretung im
Vergleich zum vorher bestehenden Rechtszustand, In die-
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sem Gesetz werden der Betriebsjugendvertretung erst-
mals konkrete Einfluf- und Beteiligungsrechte einge-
riumt. Aus dem Gesetz ergibt sich jedoch der Zwang zur
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat. Die Zusammenarbeit
wird dann gut funktionieren, wenn die Jugendlichen und
die Jugendvertretung cinerseits und der Betriebsrat
andererseits auch in Einzelfragen gleiche Interessen
haben oder herbeifiihren. Schwierig wird es, wenn die
Betriebsleitung es versteht, beide Gremien auseinander
zu dividieren oder wenn der Betriebs-/Personalrat Inter-
essen der Jugendveriretung verletzt, um - wie er meint -
iibergeordnete Interessen zu wahren.

Um solchen und #Zhnlichen Mifstimmigkeiten aus dem Wege
zu gehen, ist ein enger Kontakt zwischen beiden Gre-
mien herzustellen. Es geniigt nicht, dafi Jugendvertre-
ter an Sitzungen des Betriebs-Personalrates teilnehmen
kénnen und Beschliisse voriibergehend auBer Kraft setzen
kdnnen. Hier setzen die Forderungen der DAG-Jugend zum
Ausbau der arbeitsrechtlichen Positionen an.

Wihrend inzwischen der Kilindigungsschutz fir Betriebs-
jugendvertreter nachtridglich weitgehend erfiillt wurde,
bleiben durch Gesetzliicken und urklare Formulierungen
viele Probleme bestehen, welche eine erfolgreiche Inter-
essenvertretung in Frage stellen.

Im nachfolgenden soll die Durchsetzung der Forderungen
der DAG-Jugend zielstrebig die Schwachstelien der Praxis
und der Rechtsprechung beseitigen.

1. Mitbestimmung in Betrieb und Verwaltung

Da= zur Zeit geltende BetrVG degradiert die Jugend-
vertretung zu einem Betriebsvcrfassungsorgan zweiter
Klasse. Dieses wird durch die aktuelle Rechtsprechung

125

126

127
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bestdtigt, denn das Bundesarbeitsgericht stellt fest,
dafl es sich bei der JV nicht um ein selbstindiges Or-
gan des BetrVG handelt, sondern laB die JV in vielen
Beziehungen abhingig vom BR und dessen Entscheidung
ist. Daher ist der Aktionsradius der JV beschrinke,
wenn der BR nicht hinter ihnen steht

Wer von den jugendlichen Arbeitnehmern und ihren Ver- 128
tretern Verantwortung verlangt, muB ihnen auch die

Freiheit der Entscheidung geben.

Die Jugendvertretung ist in das Betriebs-/Personalrats-

gremium zu integrieren. Dabei mufi die Stellung der Ju- 129
gendvertretung wesentlich verstirkt werden:
Die Jugendvertretung wird die gewihlte Interessenver- 130

tretung der Arbeitnehmer bis zum 18. Lebensjahr und
derjenigen, welche zu ihrer Berufsausbildung beschif-
tigt sind.

Die Jugendvertretung hat das Recht, jederzeit eine Ju- 131
gendversammlung einzuberufen. Die zeitliche Begrenzung

vor und nach jeder Betriebsversammlung ist ersatzlos

zu streichen.

Ausschiisse des Betriebsrates, welche sich mit Jugend- 132
und Ausbildungsfragen beschiftigen, werden parititisch
besetzt. Dieses gilt auch, wenn die Ausschiisse nach

§ 33 BetrVG Beschlisse fassen.

Nach herrschender Meinung ist die Bildung einer Jugend-133
vertretung nur bei Bestehen eines Betriebsrates mdglich.
Dieser Auslegung des BetrVG schlieBt sich die DAG-Jugend
nicht an. Es ist auch dann eine Jugendvertretung zu bil-
den, wenn kein Betriebsrat vorhanden ist, um insbeson-
dere in den zahlenmifig stark zunehmenden Lehrwerkstét-
ten eine Wahrnehmung der Interessen jugendlicher Arbeit-
nehmer zu gewdhrleisten.
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Die DAG-Jugend setzt sich fur uneingeschrdnktes Stimm- 134
recht bei allen Abstimmungen ein.

Freistellung fiir Bildungszwecke

Eine Freistellung von Jugendvertretern von der beruf- 135
lichen Titigkeit soll méglich sein. Im Falle eines
auszubildenden Jugendvertreters soll eine Freistellung
nicht ausgeschlossen sein, jedoch vorrangig die Ziele

des Ausbildungsvertrages gesehen werden.

Im Zuge der Freistellung vom Berufsschulunterricht sol- 13
len die einzelnen Lindererlasse in eine bundeseinheit-
liche Gesetzgebung iberflithrt werden. Der neuen Unter-
richtsform "Blockunterricht" ist hierbei Rechnung zu
tragen.

Beziiglich der Jugendvertretung kommt den Ersatzleuten 137
eine groBere Bedeutung zu als beim Betriebsrat, da die
Fluktuation gréBer ist und gesamte Jugendvertretungen

zum Blockunterricht herangezogen werden kdnnen. Da so-

mit eine befristete Amtszeit der Ersatzmitglieder mdg-

lich sit, miissen diese im gesetzlichen Kiindigungsschutz

den ordentlichen JV-Mitgliedern gleichgestellt werden.

Unter Beriicksichtigung dieses Problems sind die Ersatz~- 138
mitglieder ebenfalls fur Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen freizustellen.

Um méglichst viele aktive Mitglieder schulen zu k&nnen, 139
sollten die jugendlichen Kandidaten (Listenvertreter)
zeitweilig vom Arbeitsprozef wihrend der Kandidatur frei-
gestellt werden.

Weiterhin sollen jugendliche Vertrauensleute, Mitglie- 140
der der Betriebsjugendgruppenvorstinde sowie Teamer zur
Weiterbildung bzw. Vervollstidndigung ihrer Kenntnisse

an Wochenlehrgingen teilnehmen kdnnen. Der entsprechende
Personenkreis wird von der Jugendvertretung festgelegt

und dem Arbeitgeber gemeldet.

Gesamtjugendvertretungen

Gesamtjugendvertretungen sind erstmals im Betriebsver 141
fassungsgesetz vom Januar 1972 verankert.

Die Arbeit der Gesamtjugendvertretungen ist durch dic
Arbeit der drtlichen Jugendvertretungen gekennzeichnet.

Da die Arbeit der Gesamtjugendvertretung nicht so
eindeutig wie die der &rtlichen Jugendvertretungen im
Gesetz definiert sind, sind folgende Forderungen zu
erfilllen:

- Mindestens einmal jihriich soll die Gesamt jugendver- 42
tretung alle Jugendvertreter des linternehmens zu
einer Versammlung einberufen, in der sie einen Tidtig-
keitsbericht erstattet.

Ein Mitglied der Gesamtjugendvertretung soll von der 143
beruflichen Tdtigkeit befreit werden.

Es sind bei der Bildung von verkleinerten Gesamtju- 134
gendvertretungen jihrliche Regionalkonferenzen unter

Beteiligung des jeweiligen Vertreters in der Gesamt-
jugendvertretung durchzufithren.

Zuriickstellung von Jugendvertretern und Betriebsrats-

mitgliedern vom Wehr- und Zivildienst

Wie zuvor schon ausgefiihrt, leiden gerade die Jugend- 145
vertretungen unter einer sehr groflen Fluktuation. Das
liegt u.a. daran, daB hiufig die jungen Arbeitnehmer
nach Abschluf ihrer Ausbildungszeit sofort zur Ablei-
stung ihres Wehr- bzw. Zivildienstes den Arbeitsplatz
verlassen miissen. Dadurch wird die Arbeitsweise der Ju-
gendvertretung und des Betriebsrates teilweise sehr
stark behindert. Um die Arbeit ohne Unterbrechung fort-
setzen zu konnen, fordert die DAG-Jugend eine Zurtick-
stellung vom Wehr- und Zivildienst fir die Dauer der
Amtszeit.
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b) Streikrecht fiir Auszubildende

c

-~

Obsohl es kein ausdriickliches Streikverbot [iir Auszubil-
dende gibt, werden Auszubildende, wenn sie sich mit Kampf-
maRnahmen von Arbeitnehmern solidarisieren, durch Kiindi-
gungen, Nichtilbernahme am Ende ihrer Ausbildungszeit, Ver-
warnung usw. bedroht. Wegen des zur Zeit geltenden beson-
deren arbeitsrechtlichen Status, der besagt, daB das Aus-
bildungsverhiltnis kein Arbeitsverhiltnis sei, ist ihnen
jede Moglichkeit genommen, ihre Ausbildungsbedingungen
gegen den Willen der Unternehmensleitung zu verbessern.
Die DAG-Jugend fordert den Gesetzgeber auf, hier die Aus-
zubildenden den anderen Arbeitnehmern gleichzustellen.

Kindigungsschutz

Wie zuvor schon festgestel't, ist der Kiindigungsschutz
fir Jugendvertreter gesetzlich geregelt worden. Proble-
matisch bleiben jedoch weiterhin die Fille, in denen Ju-
gendliche Gewerkschaftsarbeit im Betrieb leisten.

Dieses gilt z.B. filir Vertrauensleute, Mitglieder von Be-
triebsgruppenvorstinden und Teamern. Hier gilt es zu er-
reichen, dafi

1) Auszubildende, welche vorstehende Titigkeit austiben,
unbedingt nach dem LehrabschluB in ein Arbeitsverhilt-
nis iilbernommen werden;

2) jugendliche Arbeitnehmer, die nicht in einem Ausbil-

dungsverhdltnis stehen, wihrend des Zeitraumes der

Ausiibung o.a. Funktionen sowie ein Jahr nach Beendi-

gung weiterbeschidftigt werden, Weiterhin darf eine

Kiindigung eines solchen Beschiftigungsverhiltnisses

wihrend der Probezeit nur bei Vorliegen fachlicher

~—

Grinde vorgenommen werden.
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3) Recht auf Weiterbeschidftigung

4

5

v

Die DAG-Jugend set:t sich ferner dafiir ein, daf jeder
Jugendlicher nach erfolgreicher Ausbildung cinen den
erworbenen Qualifikationen entsprechenden Arbeitsplat:
erhdlt. Insofern hat jeder Ausbildungsbetrieb sicher-
zustellen, dafBl der ausgebildete Jugendliche bei Inter-
esse die Moglichkeit hat, ein festes Arbeitsverhilenis
im gleichen Unternehmen einzugehen. Dieser Weg sichert
dem Jugendiichen iiber das Ende seiner Ausbildung hinaus
eine indirekten Kitndigungsschutz.

Verbot der Aussperrung

Die Unternehmen haben die Macht, iiber die Zahl der Ar-
beitsplitze zu bestimmen, ihre Investitionstitigkeit

nach eigenem Profitstreben auszurichten, Preise selbstiin-
dig festzusetzen und Lohnkosten gegebenenfalls durch Ra-
tionalisierung mit Entlassung oder durch Abbau von So-
zialleistungen zu mindern. Die einzige Waffe des Arbeit-
nehmers bei tarifpolitischen Auseinandersetzungen seine
legitimen Anspriiche durchzusetzen, bleibt der Streik.

Bei der nahezu absoluten Macht der Unternehmer ist es
nicht nur sozialwidrig, sondern auch rechtswidrig, dem
wichtigsten gewerkschaftlichen Kampfmittel durch Aussper-
rung zusdtzlich begegnen zu diirfen. Die DAG-Jugend for-
dert daher ein gesetzliches Verbot der Aussperrung.

Politischer Streik

Den abhdngig Beschdftigten muB auBerhalb und begleitend
zum parlamentarischen WillensbildungsprozeB das Recht
eingerdumt werden, politische Entscheidungen oder Ent-
wicklungen, die die demokratische Ausgestaltung der Ar-
beits- und Wirtschaftsbedingungen auf gesamtgesellschaft-
licher Ebene gefihrden, zu bekimpfen. Da erfahrungsgemiB

- so0 z.B., im Falle der Notstandsgesetzgebung - auch bei
parlamentarischer Mehrheitsentscheidung die demokratischen
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Rechte wesentlich beeintrichtigt werden kdnnen, muff das
Mittel des politischen Streiks den "Arbeitnehmern" und
ihren Interessenorganisationen unabhingig von koalitions-
rechtlichen und betriebsverfassungsrechtlichen Erwigun-
gen als Mittel offen bleiben.

E. Tarifpolitik

I. Grundsdtze

a) Die Tarifpolitik ist ein wesentliches Instrument gewerk- 153

b

<

d

-~

—

-

schaftlicher Strategie. Als Hebel zur kurzfristigen Ver-
besserung der Lebensbedingungen der abhidngig arbeitenden
Menschen kommt der Tarifarbeit besonderer Stellenwert ne-
ben den Forderungen nach Mitbestimmung, Beteiligung am
Produktivvermdgen und den gesellschaftspolitischen Akti-
vitdten wie z.B. im Hinblick auf die Sozialpolitik und
Steuerpolitik zu.

Durch den Abschluf von Tarifvertridgen sind die wirtschaft-jgg
liche Lage und die Arbeitsbedingungen der arbeitenden Men-
schen stidndig zu verbessern. Ein Verzicht auf Tarifpoli-

tik, um durch Verschlechterung der Lebensbedingungen des
Einzelnen KlassenbewuBtsein zu erzeugen, wird von der DAG-
Jugend abgelehnt.

Die Tarifpolitik ist bisher kein Instrument zur tiefgrei- 155
fenden Verdnderung der ungerechten Eigentumsverteilung
gewesen; die Machtstrukturen miissen durch andere gewerk-
schaftliche Aktivitidten im Sinne der Arbeitnehmer verin-

dert werden. Wohl aber ist die Tarifpoltik ein Mittel
primdrer Einkommensverteilung. Sie muB immer auf die Ver-
besserung der Realeinkommen ausgerichtet sein.

Die DAG-Jugend wendet sich gegen die Abschépfung der durch156
die Tarifpolitik erkidmpften Einkommensverbesserungen durch
den Staat Uber eine arbeitnehmerfeindliche Steuergesetz-

gebung.
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Eine Einschrdnkung der Tarifautonomie wird schirfstens 157

zuriickgewiesen. Dazu gehéren u.a. die Oberbewertung des
Begriffes "Sozialpartnerschaft”, die 