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RECHT AUF ARBEIT / GESICHERTE ARBEITSPLATZE

Die Vollbeschéftigung ist wiederherzustellen und dauerhaft zu sichern.

Ihre Verwirklichung bedarf einer beschdftigungssichernden Wirtschafts-
und Finanzpolitik und einer vorausschauenden Struktur- und Arbeits-
marktpolitik., Die Bildungspolitik und die Forschungspolitik miissen auch

eine beschdftigungspolitische Orientierung erhalten. Die regionale
und sektorale Strukturforderung ist von ihren beschdftigungspolitischen

Wirkungen abhiingig zu machen,

Eine vorausschauende Arbeitsmarktpoiitik muss auf die Schaffung einer
ausreichenden Zahl von Arbeitspldtzen und Ausbildungspldtzen ausge-

richtet sein.

Leiharbeit muss verboten werden.

Benachteiligte Personengruppen miissen mehr betriebliche und liberbe-
triebliche Hilfen zur Verbesserung ihrer Beschiftigungschancen und
2ur Stabilisierung ihrer Arbeitsverniltnisse erhalten.

Rationalisierung und Automation miissen der Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen dienen. Tarifvertragsparteien, Gesetzgeber

und Regierungen miissen sicherstellen, dass nachteilige Folgen der
Rationalisierung und Automation fiir die Arbeitnehmer vermieden werden.

Der Kindigungsschutz ist zu verbessern.

Die Aufldsung eines Arbeitsverhdltnisses gegen den Willen des be-
troffenen Arbeitnehmers und seines Betriebsrates oder Personalrates
darf nur durch ein Gerichtsurteil zulissig sein.

Wer seinen Arbeitsplatz verliert, muss eine andere angemessene
Arbeitsmiglichkeit erhalten. Er hat Anspruch auf Hilfe, um sich
in eine neue Tatigkeit einzuarbeiten.

Erworbene Anspriiche sind zu sichern, Lohn- und Gehaltseinbussen
zu vermeiden.

Die Lohnersatzleistungen und die Anspruchsvoraussetzungen fiir
Umschulungen und berufliche Fortbildung nach dem Arbeitsférderungs-
gesetz sind zu verbessern.

Es ist ein besonderes Programm zum Schutze dlterer Arbeitnehmer
gegen negative soziale Folgen der Verdnderungen in Wirtschaft
und Technik zu entwickeln.

Betriebliche und iiberbetriebliche Plane sind aufzustellen, um not-
wendige Anpassungsmassnahmen zu treffen,

Alle Entscheidungen miissen gemeinsam mit den Betriebsriiten, Personal-
riten und Gewerkschaften getroffen werden.

Alle Beteiligten sind stets rechtzeitig, umfassend und zutreffend
iber die Entwicklung am Arbeitsmarkt zu informieren.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit ist durch einen Arbeitsmarktbeitrag

zu finanzieren, der von allen Erwerbstitigen entsprechend der Hshe

ihres Einkommens zu entrichten ist. Der auf die Arbeitnehmer ent-

fallende Beitrag ist zur Hilfte von den Arbeitgebern zu tragen.
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AUSBAU DER TARIFAUTONOMIE

Die Freiheit zum AbschiuB von Tarifvertridgen fiir die Sicherung und Verbesserung

KURZERE ARBEITSZEIT UND LANGERER URLAUB

Die Arbeitszeit muB bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich weiter verkiirzt

werden, Ziel ist die 35-Stunden-Woche, Die Verkiirzung der Arbeitszeit darf

der wirtschaftlichen und sozialen Lage der Arbeitnehmer ist zu sichern und zu

erveitern. Angriffe auf die Tarifautonomie sind abzuwehren. Dazu gehirt auch

der Kampf gegen die Aussperrung mit dem Ziel eines generellen Verbots der Aus-

nicht zu einer hiheren Belastung fur den einzelnen Arbeitnehmer fiihren.

sperrung.

Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung sowie die Arbeits- und Ausbildungsbedin-~

gungen sind verstarkt durch Tarifvertrige zu regeln.

Die Tarifvertragsparteien missen die Miglichkeit haben, Leistungen gemeinsamer
Einrichtungen oder sonstige ausdriicklich bezeichnete Leistungen nur tarifge~
bundenen Arbeitnehmern zu gewihren.

Die bisher auBertariflichen Angestellten, die keine Arbeitgeberfunktion aus-
uben, sind in den Geltungsbereich der Tarifvertrige einzubeziehen.

Auch bei Schichtarbeit dirfen Arbeitnehmer hdchstens 8 Stunden tdglich
und 40 Stunden wichentlich titig sein.

Die freien Tage missen aufeinander folgen, mdglichst viele Sonntage miissen
arbeitsfrei bleiben. Die Bestimmungen iiber Sonntags- und Feiertagsarbeit

: T
sind zu verbessern. \

Oie Moglichkeit, von Arbeitnehmern Mehrarbeit und Oberstunden zu verlangen,
ist einzuschrinken. Entsprechend ist die Arbeitszeitordnung zu verindern.

Mehrarbeit und Oberstunden einschiieBlich der Zuschldge sollen verstirkt
durch Freizeit ausqgeglichen werden,

Ein jéhrlicher Erholungsurlaub von mindestens 6 Wochen ist zu verwirklichen.

Fiir Schicht- und Nachtarbeit sowie flir gesundheitsgefihrdende und besonders
schwere Arbeiten sind zusétzliche Freizeit oder Urlaub zu vereinbaren.

Die Arbeitsbelastung fiir d1tere Arbeitnehmer ist durch zusitzliche und be-
zahlte Freizeit zu verringern.
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HOHERE LUHNE UND GEMALTER

Der Anteil der Arbeitnehmer am Ertrag der Wirtschaft muB erhght werden,
der Lebensstandard ihrer Familien steigen, Die Gleichberechtigung von
Ménnern und Frauen muB auch im Arbeitsleben durchgesetzt werden.

Fur gleichwertige Tatigkeit ist ein gleiches Arbeitsentgelt zu zahlen.

Betriebliche Sozialleistungen sind durch Tarifvertrag oder Gesetz zu
sichern. Obertarifliche Einkommensbestandteile sind tariflich abzusichern,

Allen Arbeitnehmern ist ein zusitzliches Urlaubsgeld zu zahlen.

Alle Arbeitnehmer miissen ein zusdtzliches 13, Monatseinkommen erhalten.

GERECHTERE VERMUGENSVERTEILUNG

Die Benachteiligung der Arbeitnehmer bei der Vermdgensbildung ist
zu beseitigen,

Diesem Ziel miissen die Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und Sozial-
politik entsprechen,

Die tarifpolitischen Moglichkeiten zur gesetzlichen Sparfdorderung
sind zu nutzen.

Jede Vermigensbildung zugunsten der Arbeitnehmer muss liberbetrieb-
lich und von den Tarifparteien ausgestaltbar angelegt werden, Betrieb-
liche Investiviohnmodelle und sie begiinstigende gesetzliche Vor-
schriften werden abgelehnt.




VERBESSERUNG DER STEUER- UND FINANZPOLITIK

Das Steuersystem muB vereinfacht und sozial gerechter werden und eine
Umverteilung der Gesamtsteueriast zugunsten der unteren Einkommen bringen.

Die Steuer- und Finanzpolitik muB vor allem auf die Finanzierung not-
wendiger Gemeinschaftsaufgaben zugeschnitten sein.

Bund, Ldnder und Gemeinden werden zu einer beschiftigungssichernden Finanz-
politik aufgefordert. Eine solche Politik muR ein qualitatives Wachstum be-
wirken, das gleichermafen auf die Wiederherstellung der Vollbeschiftigung

und die Verbesserung der Lebensqualitdt ausgerichtet ist. Dazu sind neue Ar-
beitspldtze im Bereich der §ffentlichen Dienstleistungen und vermehrte offent-
liche Investitionen und Investitionshilfen zum Ausbau der Infrastruktur not-

wendig.

Die Privatisierung 6ffentlicher Dienstleistungen ist mit sozialstaat-
lichen Grundsitzen unvereinbar.
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MENSCHENGERECHTE ARBE(T

Es miissen menschengerechte Arbeitsbedingungen geschaffen werden. Techno-
Jogische Entwicklungen miissen sozial beherrschbar sein und der Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen dienen,

Durch Festlegung von Mindestarbeitsinhalten sind Monotonie und Einseitigkeit
in den Arbeitsabldufen abzubauen.

Die Arbeitnehmer miissen vor arbeitsbedingten Krankheits- und Unfaligefahren
geschiitzt werden. Gesundheit darf nicht gegen Geld eingetauscht werden.

Alle arbeitsbedingten Erkrankungen sind in die gesetzliche Unfallver-
sicherung einzubeziehen. Hiufigkeit und Schwere von derartigen Erkrankungen
und Unfdllen sind zu verdffentlichen und betriebsiibergreifend auszuwerten.
Die Ursachenforschung ist zu verstirken.

Gewerbeaufsicht, Technischer Aufsichtsdienst und Uberbetriebliche arbeits-
medizinische Zentren der Berufsgenossenschaften sowie die Arbeitsschutz-
gesetze sind weiter auszubauen.

Zur friihzeitigen Erkennung von gesundheitlichen Gefdhrdungen sind alle
neuen Arbeitsstoffe oder entsprechende Arbeitsverfahren unverziiglich
einer zentralen Meldestelle anzuzeigen und auf jhre Gesundheitsvertrég-
lichkeit hin zu Uberpriifen.

Der Handel ist in das Gesetz iiber technische Arbeitsmittel einzubeziehen.

Die Regelungen der Arbeitsstdttenverordnung miissen auf alle Betriebe und

dahnt

t werden.

Verwaltungen
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GRUSSERE SOZIALE SICHERHEIT

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Schutz der Sozialver-
sicherung.

Die Versicherungspflichtgrenze der Krankenversicherung ist zu be-
seitigen,

Die Struktur der gesundheitlichen Versorgung ist zu verbessern.

Die Gesundheitsvorsurge und die Krankheitsfriiherkennung sind

auszubauen.

Die Zusammenarbeit in der Gesundheitsversorgung ist zu fordern.

Fiir_gemeinsame Aufgaben der Sozialversicherung sind Arbeitsgemein-
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BESSERE ALTERSSICHERUNG

Jedem ist die Moglichkeit zu geben, mit Yollendung des 60. Lebensjahres
aus dem Arbeitsleben auszuscheiden.

Die Alterversorgung muss ausreichen, den erreichten Lebensstandard zu
sichern, Die bruttolohnbezogene Rente muss erhalten bleiben.

Die Grundlagen fiir die Rentenberechnung in den verschiedenen Altersversorgungs-
systemen sind fortschrittlich zu harmonisieren.

Die Rentenanspriiche diirfen bei einer vorzeitigen Minderung der Erwerbsfihigkeit
nicht beeintrichtigt werden.

schaften zu schaffen. Fiir Kranken-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung ist ein gemeinsamer und unabhdngiger sozialdrzt-
Vicher Dienst einzurichten,

Der Mutterschutz muss verbessert werden. Nach Ablauf der Mutter-
schutzfrist ist ein Sonderurlaub von 18 Monaten fiir die Mutter
oder den Vater zu gewdhren. Hierfilh ist ein Entgelt aus offent-
Tichen Mitteln zu zahlen.

Fiir alle Kinder ist ein ausreichendes Kindergeld zu gewdhren, das
Jéhrlich der allgemeinen Einke twicklung angepasst wird.

Der eigenstandige Renten- bzw. Pensionsanspruch der Frau muss ausgebaut werden,

Bei der Bemessung des Rentenanspruchs sind Zeiten der Kindererziehung und der
Pflege von pflegebediirftigen Angehtrigen angamessen zu beriicksichtigen.

Das Rentenrecht fiir Hinterbliebene ist neu zu ordnen. Die Rentenleistungen
missen_ausreichen, um den gemeinsam erreichten Leb tandard auch fiir den

hinterbiiebenen Ehepartner zu sichern.

Die von ausldndischen Arbeitnehmern und ihren Angehdrigen in der Bundesrepublik

Deutschiand erworbenen Rentenanspriiche sind durch internationale Vereinbarungen

Zu sichern,



FORTENTWICKLUNG DES ARBEITS- UND DIENSTRECHTS

Ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch ist zu schaffen. Es mu der Fortent-
wicklung der Demokratie und des sozialen Rechtcstaates dienen und die
Gestal tungsmiglichkeiten der Tarifvertragsparteien erweitern.

Alle noch bestehenden arbeits- und sozialrechtlichen Unterschiede zwischen
Arbeitern und Angestellten sind zu beseitigen.

Fiir alle Beschdftigten des offentlichen Dienstes ist ein nach einheitlichen
Grundsitzen gestaltetes Personalrecht zu schaffen. Dies darf nicht mehr nach

den herkommlichen Beschdftigtengruppen in Angestellte, Arbeiter und Beamte
unterscheiden. Zundchst werden die Arbeitsbedingungen der Arbeiter und Ange-

stellten einheitlich tarifvertraglich geregelt.

MEHR MITBESTIMMUNG

Mitbestimmung der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz, im Betrieb, im Unternehmen,
in dffentlichen Verwaltungen und Betrieben und in der Gesamtwirtschaft muss
die politische Demokratie erganzen.

Volle Mitbestimmung ist auch in Medien-, Wissenschafts-, Bildungs- und
Kultureinrichtungen durchzusetzen.

Alle Grossunternehmen miissen Arbeitsdirektoren und paritdtisch besetzte
Aufsichtsorgane erhalten.

In allen technisch selbstindigen Werksgruppen und Betriebsabteilungen der
Grossunternehmen sind Beirdte und Direktorien zu bilden, die der Mitbe-
stimmung unterliegen.

Im Rahmen der Mitbestimmung sind Sonderrechte fiir Teitende Angestellte nicht
gerechtfertigt. Die Versuche, Sprecherausschlisse fiir leitende Angestellte in
der Betriebsverfassung zu verankern, miissen abgewehrt werden.

Innerhalb der Europdischen Gemeinschaft sind fir multinationale Unternehmen
paritatisch besetzte Aufsichtsorgane vorzuschreiben.

Auch in den Unternehren der offentlichen Hand sind parititisch besetzte
Aufsichtsorgane einzurichten. Die Verantwortlichkeit der parlamentarischen
Korperschaften ist zu wahren.

Betriebsrdte und Personalrite miissen bei allen wirtschaftlichen, sozialen
und personellen Entscheidungen - einschligsslich der Personalplanung,
Organisation und Personalinformationssysteme - mithestimmen,

Die Rechte der Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltungen sind zu er-
weitern.

Die Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen Bereich ist zu verwirklichen.
Dazu sind in Bund und Ldndern sowie auf regionaler Ebene parititisch
besetzte Wirtschafts- und Sozialrdte zu errichten.



UNABHANGIGE MEDIEN

Das offentlich-rechtliche Rundfunk- und Fernsehsystem ist zu sichern und

weiterzuentwickeln,

Allen Bestrebungen, rein wirtschaftlichen Zwecken dienende Programme zuzu-
lassen, ist entschieden entgegenzutreten. Die Programmverantwortung fir
neue Medien, soweit sie unter den Rundfunkbegriff fallen, ist den Gffent-

lich-rechtlichen Rundfunkanstalten zu iibertragen.

Als Netztrdger fiir die neuen Medien kommt nur die Deutsche Bundespost

in frage.

GLEICKE BILDUNGSCHA=C A WND BESSERY £1UFSBILDUNG

Kindern ab 3 Jahren missen Pldatze in Kindergarten cder K nyertages-

stitten zur Verfigung stehen,

Ourch mehr Ganztagsschulen sind gunstioere Lernbedingunaen fur Schiiler aller

Schulformen zu_schaffen. Die Fiinf-Tage-Woche fir alle Schiiler ist generell
einzufiihren,

In allen Bundesiindern ist die Vollzeitschulpflicht auf elf Jahre unter Einbe-
ziehung eines Serufsgrundbi1dungsjahres auszudehnen,

Alle fiir Jungen und Midchen unterschiedlichen Bildungspline und Stundentafeln
sind zu beseitigen.

Die integrierte Gesamtschule ist als Regelschule in allen Bundeslindern einzu-
fithren,

Die Oberstufe unseres Schulsystems soll sowoh] einen Berufsabschluss als auch

die Studienberechtigung vermitteln. Deshalb sind die Unterrichtsangebote an

beruflichen Schulen und gymnasialen Ooerstufen zu erginzen und die unterschied-

lichen Schularten in Schulzentren zusammenzufassen,

Kindern auslindischer Arbeitnehmer ist durch besondere Forderungsmassnahmen die
Teilnahme am normalen Unterricht zu ermiglichen, um auch fiir sie gleiche Bil-
dungschancen zu schaffen.

Alle Jugendlichen miissen nach Eignung, Neigung und Zukunftschancen einen guali-

fizierten Ausbildungsberuf wihlen kbnnen, Daher ist das Angebot an qualifizier-

ten Ausbildungspldtzen auszubauen. Die Ausbildung von Midchen und Frauen in

technischen Berufen ist besonders zu fordern.

Die Ausbildungsbedingungen in den Betrieben und in den bzruflichen Schulen

5ind zu verbessern und “ufeinander abzustimmen. Der theoretische Unterricht

ist mindestens um einen zweiten Berufsschultag zu erweitern.
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Eine Verbesserung der Qualitat der Berufsbildung sowie c¢ie Mitbestimmung
der Gewerkschaften sind durch Gesetz und Tarifvertrag anzustreben. Alle
Unternehmen und Verwaltungen sind an der Finanzierung der Berufsausbil-

dung zu beteiligen,

Die Hochschulen missen ihre Lehre reformieren. Notwendig ist eine Studien-

reform, die den Studierenden Praxisbezug vermittelt. Bei der Studienreform

ist die Mitwirkuna der Gewerkschaften zu verstarken.

Arbeitnehmer missen die Moglichkeit erhalten, Schul- und Hochschulabschlisse

nachzuholen. Berufliche Erfahrungen sind anzurechnen.

Der Anspruch auf berufliche Fortbildung und Umschulung bei Sicherung des

bisherigen Lohnes oder Gehaltes muss verwirklicht werden, Die Eingliederungs-

massnahmen fiir Frauen in das Erwerbsleben sind 2u verbessern.

Der Weiterbildungsbereich muss systematisch ausgebaut werden. Dazu ist ein be-

2ahiter Bildungsurlaub einzufiihren.

Die ternenden missen vom lo. Schuljahr an eine ausreichende finanzielle
Forderung erhalten.

J17
SOZIALES MIET- ynp BODENRECKT
Ein sozialverpflichtetes Bodenrecht muss die Spekulation verhindern.

Die Uberfithrung der sozialen Hohnungswirtschaft in ein System der
freien Marktwirtschaft muss verhindert werden.

Der soziale Wohnungsbau muss stirker und stetiger als bisher geférdert
werden und der Versorgung breiter Schichten der Bevilkerung dienen.
Rusiindische Arbeitnehmer und ihre Familien sind dabei anc 2u

berUcksichtigen.

Die soziale Bindung éffentlich gefdrderter Wohnungen muss bestehen
bleiben. Der Mieterschutz ist in seiner bewdhrten Form aufrechtzuerhalten.

Ourch Stadtsanierung, Wohnungsmodernisierung, Wohnumfeldverbesserung und
weitere stadtplanerische Massnahmen sowie den Bau und Betrieb von
modernen Systemen des &ffentlichen Personennahverkehrs muss die Ver-
schlechterung der Lebensbedingungen in allen Ballungsaebieten verhindert
und der Vertdung der Innenstidte entgegengewirkt werden. Dies darf aber
nicht auf Kosten des ldndiichen, strukturschwachen Raumes erfolgen,
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UMNELTSCHUTZ

Die Verschmutzung und Zerstorung der natiirlichen Umwelt ist aufzu-

halten und riickgdngig zu machen.

Die Qualitdt der Luft ist durch Einhaltung medizinisch gesicherter Grenz-

werte und Luftreinhaltungspléne zu verbessern.

Per Verschmutzung der Seen und Gewdsser ist durch den verstdrkten Bau
von_Abwasserreinigungsanlagen entgegenzuwirken. Die Finanzierung ist
auch durch eine Abwasserabgabe sicherzustellen.

Der Ldrm am Arbeitsplatz und der Verkehrsldrm sind durch aktive und
passive Schallschutzmassnahmen und wirksame Planungsrichtwerte zu

bekdmpfen.

Fir die Beseitigung von Umweltschaden gilt das Verursacherprinzip.

Verstiisse gegen Umweltschutzvorschriften sind streng zu ahnden.

SICHERE ENERGIEVERSORGUNG

Eine an der Verbesserung der Lebensqualitat orientierte aktive

Wachstumspolitik muss durch eine ausreichende Energieversorgung
gewdhrieistet werden. Das erfordert eine in die Gesamtwirtschaft
eingebettete energiewirtschaftiiche Planung.

Umweltfreundliche Energietriger miissen verstiarkt erforscht und

genutzt werden. Bestehende Energietrdger missen besser genutzt
werden, Die Anstrengungen zur Energieeinsparung sind auch durch
Wiederverwendung schon benutzter Rohstoffe zu intensivieren.

Der Einsatz einheimischer Kohle zur Deckung des Strombedarfs ist
auszuweiten.

Auf die Anwendung von Kernenergie fiir friedliche Zwecke kann nach

dem heutigen Erkenntnisstand nicht verzichtet werden.

Wenn auf die Verwendung und den weiteren Ausbau der Stromer-

zeugungskapazititen auf Kernenergiebasis gegenwdrtig nicht ver-

zichtet werden kann, ist dabei die Sicherheit der unmittelbar be-
troffenen Arbeitnehmer und der Schutz der Bevilkerung beim Reaktor-
betrieb und bei der Entsorgung zu gewdhrleisten.

Auf die Nutzung von Kernenergie muss verzichtet werden, wenn sich
nach einer erneuten gewissenhaften Uberpriifung beim Reaktorbetrieb
herausstellen solite, dass die Sicherheit nicht ausreichend gewdhr-
Teistet werden kann. Fir diesen Fall ist eine internationale Ver-

einbarung anzustreben.

Die Kernenergiewirtschaft muss verpflichtet werden, unverziiglich
ein sicheres und wirtschaftliches Entsorgungskonzept vorzulegen,
dessen Kosten grundsitzlich nicht die Gffentiichen Haushaite be-
lasten diirfen. Eine zeitweilige Zwischenlagerung von Kernbrenn-

stoffen st vertretbar. Die politischen Instanzen mlissen ein

Entsorgungskonzept alsbald realisieren.
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