S000 2000 0066 veoe
©0 1]

o, 23
S 200 BN 170 X4

0 =1
000 900C

2002 O62S
EEE 59 mo mn Sopyraos
00

1<
§ DIN 19 051 ©©00 00co

00
o

|
I
©ano coon
ao,
)
20! oo
6060 0006

]

f=

Entwurf

Anderung der Satzung

des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
’ . Vorlage des Bundesvorstandes

o

° o

5 Yy E

b . : (U .
= ¥ a LB "

; | RBREALiyx 097 01472




[s>4

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Neufassung
(Anderungen sind fett gesetat)

Raum fiir eigene Notizen

§1
Name und Sitz

. Die Vereinigung der Gewerkschaflen fithrt den Namen

»Deutscher Gewerkschaftshbund®.

. Der Bund hat seinen Sitz in Diisseldorf.

§2
Zweck und Aufgaben

. Zweck des Bundes ist die Zusammenfassung aller

Gewerkschaften zu einer wirkungsvollen Einheit und

- Vertretung der gemeinsamen Interessen auf allen Ge-

bieten, insbesondere der Wirtschafts-, Sozial- und
Kulturpolitik.

. Hieraus ergeben sich fir den Bund vornehmlich fol-

gende Awufgaben:

a) Vertretung der Gewerkschaften unduhrer gemein-
samen Forderingen gegeniiber den gesetzgeben-
den Korperschaften und Behérde;

b) Wahrnehmung der gewerkschaftlichen und gesetz-
lichen Aufgaben in

. der Wirtschaft,
~  der Sozmlversmherung,
der Arbeltsverwaltung
den sonstigen .(mperschalten
unrd Verwalturzea,
den Gerichten der Arbeits- Suzxul-
Verwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit;

¢} der B\%d; hat Rechisstellen einzurithten und zu
unterhalten. Den Aufgabenbereich der Rechtsstellen
legt der Bundesvorstand’ durch Richtlinien fest. Die
in den Rechtsstellen tatigen, mit der Rechtsberatung
und Prozefvertretung beauftragtén Angesteliten
sind erméichtigt, vor den Gerichtén fiir Arbeits-
sachen und den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit
aufzuireten. Das’ gleiche gilt fiir die Verwaltungs-
ypd:Finanzgerichisbarkeit; S N
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§1
Name und Sitz

. Die Vereinigung der Gewerkschaften fithrt den Namen

«Deutscher Gewerkschaftsbund®,

. Der Bund hat seinen Sitz in Diisseldorf.

§2
Zweck und Aufgaben

. Zweck des Bundes ist die Zusammenfassung aller

Gewerkschaften zu einer wirkungsvollen Einheit und
Vertretung der gemeinsamen Interessen auf allen Ge-
bieten, insbesondere der Wirtschafts-, Soziai- und
Kulturpolitik.

. Hieraus ergeben sich fiir den Bund vornehmlich fol-

gende Aufgaben:

a) Vertretung der Gewerkschalten und ihrer gemein-
samen Forderungen gegeniiber den gesetzgeben-
den Kdrperschaften und Behérden;

b) Wahrnehmung der gewerkschaftlichen Aufgaben

und der gesetzlichen Befugnisse

in der Wirtschaft,

im sozialen Bereich,

im Gesundheitswesen,

im Unterrichts-, Erziehungs- und Bildungswesen,

ia den sonstigen Kérperschaften

und Verwalturgen

in der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs-

und Finanzgerichtsbarkeit;
Einrichtung und Unterhaltung der Rechtsstellen.
Der Aufgabenbereich der Rechtssiellen erstreckt
sich, soweit gesetzlich zuldssig, aul die Giblete der
ordentlichen, der Verwaltungs-, der Finanz-, der
Arbeits- und- der Sozhlgerldmbarkeit' er wlrd
dirch Richtlinien des Bundesy
Die in den Rechtsstellen tdtigen, mit der Rechts-
‘veratung und ProzeBvertretung Beawlragies sind

'imSInmvon!llAbc.lSatzlndAhlmz
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d) Mitwirkung in der Unterrichis-

und Erziehungsverwaltung;

gemeinsame Schulung und Fortbildeng der Mil-

glieder und Funktionire der Gewerkschaften;

f) Durchfiilhrung gemeinsamer Gewerkschaftsaufga-

ben fiir die Jugend, die Frauen, die Angestellten

und die Beamten;
Forderurig der Zusammenarbeit gleichgearteter
Fachgruppen der angeschlossenen Gewerkschaften;

Einrichtung und Unterhaltung von wirtschafts- und

- sozialpolitischen Beralungsstellen;

i) Durchfilhrung aligemeiner gewerkschaftlicher Wer-
bung;

k) Herausgabe der Bundeszeitung, von Zeitschriften
und einschlagiger Literatur;

1) " Errichtung und Unterhaltung gememsamer gewerk-
schaftlicher Erholungsstiitien zur Forderung der
Volksgesundheit;

m) Abgrenzung der Orgamsauonsgebxete der Gewerk-

schaften sowie Schlichtung von Grenzstreitigkeiten

zwiscien denselben;-

Schaffung von Richtlinien fir- die einheitliche G-

staltung der Verwaltungseinrichtungen sowie des

Beitrags- und Unterstiitzungswesens in den Ge-

werkschaften und fiir die Anlegung und Vertretung

der Gewerkschaftsvermogen;

Schaffung von Richilinien zur Filhrung, uud Unter«

stiitzung von Arbeitskidmpfen;

e

g

h;

o,

L+)

i 'p) Unterstiitzung ‘der Gewerkschaften bei der Durch-

fiithrung auBerordéntlicher Aufgaben; - N

q) Fdrderung aller gemeinwirtschafilichen Bestrebun-
gen; N :

) Fﬁrd.erung des Genossenschaftswesens; i

&

8

h

0,

des Arbeitsgerichtsgesetzes und § 73 Abs. 6 Satz 3,
§ 166 Abs. 2 Satz 1 des Sozialgerichtsgesetzes zur
Prozefivertretung vor den Gerichten fiir Arbeits-
sachen und den Gerichten der Sozialgerichisbarkeit
befugl;

d) entfdllt

o) gemeinsame Schulung und Fortbildung der Mit-
glieder und Funktionire der Gewerkschaften;

f} Durchfibhrung gemeinsamer Gewerkschaltsaufga-
ben fiir die Jugend, die Frauen, die Angestellten
und die Beamten;

g
Fachgruppen der Gewerkschaften;

sozialpolitischen Beratungsstellen;

i) Durchfithrung allgemeiner gewerkschaftlicher Wer-"

bung;
Herausgabe von Zeitungen, Zextschniten und ‘ein-
schldgiger Literatur;

k

) Errichtung und Unterhallung gemeinsamer gewerk-
schaltlicher Erholungsstitten zur Foxder\mg der -

Volksgesundheilt;

m) Abgrenzung und Anderung der Organisationsge-

biete der Gewerkschaften sowie Schlichtung von
Streitigkeiten;

Gestaltung der Verwaltungseinrichtungen sowie
des Beitrags- und Unterstiitzungswesens und An-
legung und Verwertung des Gewerkschaftsvermd-
gens nach einheltlichen Gesichtspunkten;

n,

Schaffung von Richtlinien zur Fihrung und Unter-
stiitzung von Arbeitskdmpfen;

Unterstiitzung der Gewerkschaiten bei der Durch-
fiihrung auBerordentlichef Aufgaben;

Forderung aller gemeinwirtschaftlichen Bestrebun-
gen;

1) Forderung des Genossenschaltswesens;

P

q

Forderung der Zusammenarbeit glelchgearteter'

Einrichtung und Unterhaltung von wirtschafts- und '

C97- 01472
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S,

Aufbau der Unterhaltung eigenwirtschaftlicher
Unternehmungen;
1) Bekampfung von nationalistischen und militaristi-
schen Einfliissen;

u) Kampf fiir die Sicherung und den Ausbau der demo-
kratischen Rechte und Freiheiten des Volkes;

v) Pilege des Geistes friedlicher Vélkerverstindigung;

w) Mitarbeit in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung.

§3
Mitgliedschait

. Mitglied des Bundes konnen Gewerkschaften werden,

deren Geliungsbereich sich auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland erstreckt.

. Voraussetzung fir die Aufnahme in den Bund. ist, dafi

a} dem Bund nicht bereits eine fiir die gleichen Arbeit-
nehmergruppen zusténdige Gewerkschaft angehort
oder diese zustindige Gewerkschaft bei der Aul-
nahme einer konkurrierenden Orgenisation ihr
Einverstdndnis erkldrt;

b) die Bundessatzung sowie die Beschlisse und die
Richtlinien des Bundeskongresses und des Bundes-
ausschusses anerkannt werden.

. Uber die Aufnahme in den Bund entscheidet der Bun-

desausschuf.

Al

. Der vireiwillige Austritt aus .dem Bund ist nur am

JahresschluB nach vorausgegangener sechsmonatiger
Kindigung zuldssig. Bei den Bemtungen \‘lber den Aus-
tritt sind Vertreter des.Bund ie-

E)

entfatlt

t) Eeki’\mpfung von nationalistischen und militaristi-

schen sowle kommunistischen, faschistischen und

allen sonstigen antidemokratischen Einflissen;

Kampf fiir die Sicherung und den Ausbau des so-

zialen und demokratischen Rechtsstaates;

v} Pflege des Geistes der Volkerverstindigung und
Erhaltung des Friedens in Freiheit;

w) Mitarbeit in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung.

u

§3
Mitgliedschaft

.. Mitglied des Bundes konnen Gewerkschaften werden,
-deren Geltungsbereich sich auf das Gebiet der Bundes-

republik Deutschland erstreckt.

. Voraussetzung fiir die Aufnahme in den Bund ist

a) die Aner} der Buad i

b) dem Bund nicht bereits eine fiir die gleichen Arbeit-
nehmergruppen zusténdige’ Gewerkschaft angehért.

. Uber die Aufnahme in den Bund entschéidet der Bun-

desausschull.

. Flir die Gewerkschaften sind die Bundessatzung sowie

die Beschliisse und Richtlinien des Bundeskongresses,
des Bundesausschusses und des Bundesvorstandes bin-
dend.

. Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem

Bund ist nur am JahresschiuB nach vorausgegangener
sechsinonatiger Kiindigung zuldssig. An den Sitzungen
der Organe der Gewerkschaft, in denen iiber thren Aus-
tritt beraten oder BeschluB gefadt wird, nehmen Ver-

[\
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. Die Beitrige an den Bund einschlieBlich etwaiger Son-

derbeitrédge sind bis zum Austritt zu entrichten.

. Eine Gewerkschaft, die dieser Satzung zuwiderhandelt

oder gegen die Beschliisse des Bundes verstoSt, kann
durch MehrheitsheschiuBf des Bundesausschusses aus
dem Bund ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt fiir
eine Gewerkschaft, die sich einem Schiedsgericht nicht
stellt oder dessen Spruch nach Verwerfung etwaiger
Beschwerde 'nicht anerkennt.

. Gegen den Ausschlu8 ist mit aufschiebender Wirkung

die Berufung an den nichsten BundeskongreB zuldssig.

. Ausgetretene oder ausgeschlossene Gewerkschalten

verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermégensteile und Einrichtungen des
Bundes.
§4
Beitrdge

. Zur Erfillung seiner Aufgaben haben die angeschlos-

senen Gewerkschaften an den Bund regelmidBig Bei-
trdge zu zahlen. Die Hohe derselben betrdgt u %o des
Bextnagsaufkommens

. Lie Beitrdge sind vierteljdhrlich nachtriglich an den

Bund zu entrichten.

§5
Solidarititsionds

. Zur Gewdhrung von Bundeshilfe und z;;r Unterstiit-

zung von Bewegungen allgemeiner Bedeutung hlldet
der Bund einen Solidarititsfonds.

. Die angeschlc Gew! haftén zahlen hierfir
. Be.rtrage in Hohe von 0,15 DM je Mxtghed und Vier-
tel]ahr )
. o - .

—-

treter des Bundesvorstandes mit beratender Stimme
tell,

. Eine Gewerkschaft, die dieser Satzung zuwiderhandeit

oder gegen die Beschliisse des Bundes verstd(t, kann
durch MehrheitsbeschiuB des Bundesausschusses aus
dem Bund ausgeschlossen werden. Das gleiche gilt fiir
eine Gewerkschaft, die sich einem Schiedsgericht nicht
stellt oder dessen Spruch nach Verwerfung etwaiger
Beschwerde nicht anerkennt,

. Gegen den AusschluB ist mit aufschiebender Wirkung

die Berufung an den nichsten BundeskongreB zuldssig.

. Ausgetretene oder ausgeschlossene Gewerkschaften

verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermogensteile und Einrichtungen des
Bundes.
§ 4
Beilrige

. Zur Erfillung seiner Aufgaben haben die Gewerkschaf-

ten an den Bund Beitrdge in Hthe von 12 vom Hundert
des Bentragsaufkommens zu zahlen.

. Die Beitrdge sind vierteljéhrlich nachtraghdx an den

Bund zu entrichten.

. Die Beittége an den Bund einschlieBlich etwaiger Son-

derbeitréige sind bis zum Austritt zu entrichten.

Gl 55
Solidarititsfonds

. Zur Gew&hr&ng veon Bundeshilfe und zur Unterstiit-

zung von Bewegungen allgemeiner Bedeutung bildet
der Bund einen Solidaritdtsfonds.

2. Die Gewerkschalten zahlen hierfir Beitrige in Hohe

_von 0,15 DM je Mitglied und Vierteljahr. -

i T
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3. Der Bundesausschull beschlieBt iiber die Verwendung
des Solidaritétsfonds.

§6 '
Sonderbeilrdge

Sonderbeitridge zur Deckung auBerordentlicher Ausgaben
des Bundes kénnen vom BundesausschuB beschlossen wer-
den.

§7
Untersliilzungen

Der Bund beschlieft die Einfithrung von notwendigen und
gleichen Unterstiitzungsarten und Unterstiitzungssitzen
durch die Gewerkschalten fiir alle ihre Mitglieder. Die
Richtlinien dazu erldBt der BundesausschuB; diese sind fiir
alle Gewerkschaften bindend.

3. Der Bundesausschuf3 beschlieft {iber die Verwendung
der Mitiel des Solidaritétsfonds.

§6
Sonderbeilrige

Zur Deckung aufierordentlicher Ausgaben des Bundes kén-
nen vom BundesausschuB Sonderbeitrdge beschlossen wer-
den.

§ 7
Unferstiitzungen

entfallt

§7
Abstimmungen, Wahlen und BeschluBféhigkeil

1. Beschlitsse der Organe des Bundes bediirfen der ein-
fachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen,
Satzungsdnderungen bediirfen der Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen.

2. Gewdhlt ist, wer in geheimer Abstimmung die meisten
abgegebenen giiltigen Stimmen und mehr als- die
Hilfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtig-
ten erhdlt. Ergibt sich keine Mehrheit der Stimmen
der anwesenden Stimmberechtigten, so findet ein zwei-
ter Wahlgang statt; in diesem ist gewdhlt, wer die
meisten giiltigen Stimmen erhélt, Bei Stimmengleich-
heit wird die Wahl wiederholt. Ist nur ein Wahlvor-
schlag vorhanden, so kann die Abstimmung durch
Handaufheben erfolgen.

3. Stimmenthaltungen -gelten nicht als abgegebene Stim-
men,

4. Das Organ ist beschlupfihig, wenn mehr als die Halfte
der Stimmberechtigten anwesend ist. Wird die Be-

4
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§8
Aufbau des Bundes

. Der Bund ist demokratisch aufgebaut. Seine Unabhén-

gigkeii gegeniiber den Regierungen, Verwaltungen,
Unternehmern, Konfessionen und politischen Parteien
ist jederzeit zu wahren.

. Wahlen werden auf demokratischer Grundlage durch

geheime Abstimmung durchgefiihrt. Ist fiir eine ‘Wahl
nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so genigt, wenn
kein Widerspruch erfolgt, Abstimmung durch Hand-
aufheben.

. Fiir die Wahl von Delegierten gilt in der Regel die

Zahl der Mitglieder, fiir die in dem der Wahl voran-
gegangenen (uartal Beitrdge geleistet wurden. Ge-
werkschaften, die mit der Beitragszahlung im Riick-
stand sind, haben kein Délegationsrecht.

. Funktionire des Bundes verlieren ihr Mandat mit

sofortiger Wirkung, wepn sie aus der Gewerkschaft
austreten oder aus der Geweikschaft ausgeschlossen
werden.
§9
Organe des Bundes

‘ _ Die Organe des Bundes sind:.

der BundeskongreB;
der Bundesvorstand,
der BundesausschuB,
die Revisionskommission.

s10
Der BundeskongreB

1. Der Bundeskongrefi ist die hochste Instanz des Bun-

des. ) .

schlubfihigkeit oder Wahl angezweilelt, so zahlen bei
der Feststellung der BeschluBfdhigkeit auch Stimm-
enthaltungen und ungiiltige Stimnien mit,

§8
Aufbau des Bundes

. Der Bund ist demokratisch aufgebaut, Seine Unabhén-

gigkeit gegeniiber den Regierungen, Verwaltungen,
Unternehmern, Konfessionen und politischen Parteien
ist jederzeit zu wahren.

. entfallt,

. -entfallt,

. Funktionire des Bundes verlieren ihr Mandat mit

sofortiger Wirkung, wenn sie aus der Gewerkschaft
austreten oder aus der Gewerkschaft ausgeschlossen
werden. .
§9
Organe des Bundes

Die Organe des Bundes sind:

Bundeskongref § 10,
BundesausschuBl § 11,
Bundesvorstand § 12,
Revisionskommission § 13:

510
Bundeskongre8

. Der Bundeskongref ist die hochste Instanz des Bun-
des. B ’
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2, Jedes dritte Jahr hat der Bundesvorstand einen
ordentlichen BundeskongreB einzuberufen.

3. Ein auferordentlicher BundeskongreB8 ist einzube-
rufen auf Beschlulh des Buudesausschusses oder auf
Antrag von mehr als der Halfte der Gewerkschaften
oder auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als
die Hilfte der Mitglieder umfassen.

Lol

Die Delegierten zum BundeskongreB und ihre Stell-
vertreter werden von den angeschlossenen Gewerk-
schaften nach demokratischen Grundsédtzen gewdhlt.

Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundesaus-
schuB festgelegt, Die Zahl der auf jede Gewerkschaft
entfallenden Delegierten ermittelt der Bundesvor-
stand nach der Zahl der Mitglieder, fiir die Beitrige
an den Bund abgefiihrt wurden. Der Bundesvorstand

_ legt jeweils fest, welche Quartalsabrechnung der
Ermittlung zugrunde gelegt wird.

Il

Der BundeskongreB ist mindestens zwlf Wochen vor
seinem Beginn in der Bundeszeitung mit der Tages-
ordnung auszuschreiben. Bei auBerordentlichen Bun- -
_ deskongressen kénnen die Fristen gekiirzt werden.

i

7. Antrdge an den Bundeskongrefl kénnen von den Or-
ganen des Bundes gem&B § 9 und § 15 Ziff, 4 der
Satzung, ! ,dem BundesjugendausschuB, dem Bundes-
trauenaussdiuﬁ dem Bundesangeste]ItenausschuB
dem Bum;lesbeamtenaussd\ul} und den angeschlos-
senen Ge\y{erksmaften gestellt werden.

[ <

. Jedes dritte Jahr findet ein ordentlicher Bundeskon-

gref statt. Gewerkschaftslage finden innerhalb ven
drei Monaten vor dem BundeskongreS nicht mehr
statt.

. Ein aufBierordentlicher BundeskongreS ist einzube-

rufen auf BeschluB des Bundesausschusses oder’ auf
Antrag von mehr als der Halfte der Gewerkschaften
oder auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als
die Halfte der Mitglieder umfassen.

. Die Delegierten zum BundeskongreB und ihre Stell-

vertreter werden von den Gewerkschaften nach de-
mckratischen Grundsitzen gewéhit,

. Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundesaus-

schufl festgelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschaft
entfallenden Delegierten ermittelt’ der Bundesvor-
stand nach der Zahl der Mitglieder, fiir die Beitrdge
an den Bund abgefiihrt wurden. Der Bundesvorstand
legt jeweils fest, welche Quartalsabrechnung der
Ermittlung zugrunde gelegt wird. Gewerkschaiten,
die mit der Beitragszahlung im Riickstand sind, haben
kein Delegationsrecht.

. Der Bundeskongre8 ist mindestens zwolf Wochen vor

seinem Beginn auszuschreiben und.die Tagesordnung
bekanntzugeben. Bei auBerordentlichen - Bundeskon-
gressen kann die Frist gekiirzt werden. Die Ausschres-
bung soll in den Publikationer: des DGB und der Ge:
werkschaften erfolgen. Sie ist irlslgeman in der Zei-
tung des DGB vorzunehmen.

. a) Antrdge an den Bundeskongreﬂ konnen gestellt

werden von:
den Vorstinden der Gewerkschalten,
dem Bundesvorstand,
den Landesbezirken, ©
dem Bundesjugendausschus, N
dem Bundesfrauenausschu8,
. dem Bund gestellt chul und
dem Bundesbeamienausschu8,
Die Orisverwaltungen und Bexzirksleitungen der
Gewerkschatten sindo berechtigt, Antrige tir dea

b}

fo)
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10.:

3. Zu den Aufgaben und Bef
pETar s

. Der Bundesvorstand wihlt vor Stattfinden des Kon-

gresses aus den Delegierten zum Bundeskongre§ eine
Antragskommission, die zur Aufgabe hat, die ein-
gegangenen Antrige fiir den Kongref vorbereitend
zu behandeln.

. Die Mitglieder des Bundesvorstandes, des Bundes;

ausschusses und die Landesbezirksvorsitzenden neh-
men am BundeskongreB mit beratender Stimme teil.

Der BundeskongreB ist beschlubfihig, wenn mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Delegierten an-

“wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefaft. Anderangen der Satzung be-

diirfen der Zweidrittelmehrheit,

Dariiber hinaus gibt sich der BundeskongreB seine
Geschaftsordnung selbst,

Uber die Verhandlungen und Beschiiisse des Bundes-
kongresses ist ein Protokoll aufzunehmen.
"

des Bundeskon-

besondere;

g

g
* a) BeschluBfassung iber den Geschifts- und Kassen-

bericht des Bundeevorstandes sowie iiber den
Bericht der Revisionskommission;

b) Festlegung der Bundespolitik;
€) Wahl des Bundenoulmgel;

o

o -

11.

12,

. Die Mitglieder des B

BundeskongreB an ihren Vorstand zu stellen. Die-
ser entscheidet iiber die Antrige an den Bundes-

kongref.
c). Die Per rupp hiisse des DGB sollen
sich in ihren Antrigen mit dem Aufgabengebiet,

das fiir ihre Per ruppe in Frage } t, be-
fassen,

-Die Antriige sind rechtzeitig an den Bundesvor-
stand zur Vorlage an (<.: ZundeskongreB zu rich-

ten.

d

. Der Bundesvorstand wihlt vof dem Bundeskongref

aus den Vertretern gemiB der Ziffer 4 und 9 eine
gsk ission und eine Satzungsbe-
issi Dieselben haben die Antrage fiir
den BundeskongreB vorbereitend zu behandeln. Der
Bundesvorstand ist berechtigt, an den Sitzungen eil-
zunehmen und seine Stellungnahme abzugeben.

Antragsber

rat

des |}
vorstandes, die Landesbezirksvorsitzenden und die
Revisionsk isst hmen am BundeskongreB mit
beratender Stimme teil. o .

. entfillt

Der-BundeskongreB gibt sich seine Gesdﬁﬂsor.dnung
selbst.

Uber die Verhandlul;gen und Beschliisse des Bundes-

kongresses isl ein Protokoll aufzunehmen.

13. Zu den Aufgaber’ und Befugnissen des Bundeskon-

gressés gehdren insbesondere

a) “Beschlufifassung iiber den.Geschafts- und Kassen-
bericht des Bundesvorstandes sowie iiber den
Bericht der Revisionskommission;

b) Wahl des Bundesvorstandes;

c), Festlegung der Gewerkschattspolitik;
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kongresses erforderlichen MaBnahmen festzulegen;

d) BeschluBfassung iiber die dem Bundeskongreh d} BeschluBfassung @ber die dem BundeskongreB
vorliegenden Antrige; vorliegenden Antrége;
e) Anderung der Satzung. e) Anderung der Satzung.
§12 . § 11
N Der Bundesausschus ) Bundesausschuf
1. Der Bundesausschub setzt sich zusammen‘aus 1. Der BundésausschuB setzt sich zusammen aus je zwel
je zwei Vorstandsmitgliedern der dem Bund ange- Vorstandsmitgliedern der Gewerkschaften, den Mit-
: schlossenen  Gewerkschaften (Gewerkschaften mit gliedern des Bundesvorstandes und den Landesbezirks-
P mehz ais 300000 Mitgliedern sind' berechtigt, .einen vorsitzenden.
o dritten, und Gewerkschaften mit mehr als 1000000 Gewerkschaiten mit mehr als 300 000 Mitgliedern er-
Mitgliedern einen vierten Vertreter zu entsenden), den halten drei und fiir je weitere 300 000 Mitglieder je
Mitgliedern des Bundesvorstandes und den Landes- ein Mitglied im Bundesausschufi mehr, Fiir die von
bezirksvorsitzenden. Fiir die Mitglieder des Bundes- den Gewerksd\aﬂen enfsandten Mitglieder und fir
- ausschusses, soweit sie von den Gewerkschaften und die Landesbezirksvor den sind .stindige Vertre-
o den Landesbezirken entsandt werden, sind stindige ter zu benennen.
i . Vertreter zu benennen. . . . .
i . -
] | 2, .Dem Bundesausschu8 obliegt insbesondere: - 2. Dem Bundesausschuff obliegt insbesondere:
H
: % ‘a) die zur Durchfithrung der ‘Beschliisse des Bundes- a) fiber den Haushalt des Bundes BeschluB zu fassen;

b) die Mitglieder der Revisionskommission zu wéh- . b) ‘wahrend einer Geschéftsperiode notwendige Ergén-
len; . zungswahlen vorzunehmen;
¢) die Landesbezirksvorstinde zu bestitigen; . ¢) die Mitglieder der Revisionskommission zu wihlen;
4 d} einheitliche Gehalts- und Anstellungsbedingungen d) fiber die Bestitigung der erfolgten Walilen der ' s . o
: fir alle Angestellten in der Gewerkschaﬁshewe- Mitglieder der Landesbezirksvor zu entschel- e T
gung zu schaffen; den; SR e e
) e) tiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen; €) Anweisungen fir dle Geschiftsfithroug innerhalb
des Bundes zu erlassen;
> f) iiber etwaige Sonderbeitrige Beschluf zu fassen; f) fiir besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen; ~
¢ g} Richtlinien fiir das Unterstiitzungswesen zu erlas- g) einheitliche Gehalts- und Anstellungsbedingungen

een; ’ i & fiir alle Angestellten in, der Gewerkschaftshewe-
’ gung zu schaffen;
h) Geschiftsanweisunger fiir alle Organe und Em- h) iber etwaige Sonderbeitrige BeschluB zu fassen;
richtungen des Bundes zu erlassen; o ° .
) Uber den Haushalt des Bundes Beschluf zu fassen; i) Ort und Termin fiir den nichsten Bundeskongres
) festzulegen. . o .
* =k} withrend einer Geschiiftsperiode notwendige Ergiin- B N =
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v zungswahlen zum Bundesvorstand vorzunehmen;

1) Ort und Termin fiir den néchsten BundeskongreB
festzulegen sowie die Tagesordnung vorzuschla-
gen.

3, Die Sitzungen des Bundesausschusses werden vom

Bundesvorstand einberufen und geleitet. Sie finden’

nach Bedarf, mindestens jedoch vierteljdhrlich, statt.
Beantragt ein Drittel der Vertreter der Gewerkschaften
im Bundesausschu8 die Einberufung einer Sxtzung ‘mit
bestimmten Tagesordnungspunkten, so hat der- Bun-
desvorstand diesem Antrag stattzugeben und die ge-
wiinschten Punkte auf die Tagesordnung zu setzen.

§ 11
Der Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand besteht aus:
einem Vorsitzenden,
> zwei stellvertretenden Vorsitzenden und
sechs weiteren Vorstagdsmitgliedern, die haupt-
amtlich titig sind, sowie aus
je einem Vertreter der dem Bund angesdllossenen

Gewerkschaften.
‘ 2. Samtliche Bundesvorstandsmitglieder werden vom
- ‘ BundeskongreB fiir die Dauer bis zum ndchsten ordent-

lichen Bundeskongre gewghit.
\ 3. Der Bundesvorstand vertritt den Bund pach innen und
aufen. Der Bundesvorsitzende oder seine Stellverire-
ter fiihren den Vorsitz im Bundesvorstand, im Bundes-
ausschuB und auf dem BundeskongreB,

. 4. Die neun hauptamtlichen Mitglieder des Bundesvor-
standes bilden den Geschifisfithrenden Bundesvor-
stand. Dieser hat im Rahmen der vom Bundesvorstand
zu beschlieBenden Geschiftsordnung die Geschifte zu
fishren.

3.

4.

2.

Der Bund hub heidet endgiiltlg itber den
Einspruch eines Mitgliedes des Vorstandes eines Lan-
desbezirks oder einer Krelsverwaltung gegen seine
Abberufung geméis § 12 Ziffer 5d.

Die Sitzungen des Bundesausschusses finden in der
Regel. vierteljdhrlich statt. Beantragt ein Drittel der
Vertreter. der Gewerkschaften vom BundesausschuB
die Einberufung einer Sitzung mit bestimmten Tages-
ordnungspunkten, so hat der Bundesvorstand diesem
Antrag stattzugeben und die gewiinschten Punkte auf

die Tagesordnung zu setzen.

§$12
Bundesvorstand

. Der Bundesvorstand besteht aus

einem Vorsitzenden,

zwei stellvertretenden Vorsitzenden und

sechs weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitglie-
dern

sowie aus den jeweiligen Vorsitzenden der Ge-

werkschaften.

Die Mitglieder des Bundesvorstandes werden vom Bun-
deskongreB gewihlt.

. Der Bundesvorstand vertriit den Bund nach innen und

auBen. Der Bundesvorsitzende oder seine Stellvertre-
ter fithren den Vorsitz im Bundesvorstand, im Bundes-
aussdmﬂ und auf dem Bundeskongref.

. Die l;auptamtllchen Mitglieder des Bundesvorstandes

bildén den Gesdniftsfiihrenden Bundesvorstand.

Diesem obliegt dle Geschiifisiihrung. Der Geschiifts-
fihrende Bundesvorstand ist auch berechtigt, in Fra-
gen von besoniderer Bedeutung die erfordertichen Mag-

1
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5.

Dem Bundesvorstand obliegt insbesondere:

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, die sich

fitr ihn aus dieser Satzung, den Beschliissen und

Richtlinien der-Organe des Bundes ergeben;

die Einhallung der Satzung zu tiberwachen sowie

fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit der Gewerk-
schaften Sorge zu tragen;

b

¢} dem BundesausschuB Anweisungen fir die Ce-
schéftsfihrung der Organe des Bundes vorzuschla-
gen;

d) dem-Bundeskongrel einen schnfthd:en Bericht zu
erstatten. -

Sitzungen des Bundesvorstandes finden nach Bedarf,
in der Regel jedoch mindestens monatlich einmal statt.
Die Lindesbezirksvorsitzenden sind zu den Sitzungen
des Bundesvorstandos mit beratender Shmme zuzuzie-
hen, wenn Landesbezirksangeleg iten zur Erdrte-
rung stehen.

Zum Abschiu8 von iur\/den Bund verbmdhchen Ge-

sdxilten und Venragen sowie aur Geltendmadrung von

nahmen zu treffen, wenn die Entscheidung unaui-
schiebbar oder notwendiy ist.

Dem Bundesvorstand obliegt insbesondere

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, die sich
fiir ihn aus dieser Satzung, den Beschliissen und
Richtlinien der Organe des Bundes (§ 9) ergeben;
die Einhaltung der Satzung zu iberwachen sowie
fiir eine gedeihliche Zusammenarbeit der Gewerk-
schalten Sorge zu tragen;

Vorschlige fiir die Organe des Bundes (§ 9) und,
sofern erforderlich, fiir die Landesbezirke zu ma-
cheni;

itber die Abberufung eines Mitglieds des Vorstan-
des eines Landesbezirks oder einerKreisverwaltung
aus sei Amt zu entscheid wenn ihm ein Or-
gan des Landeshezirks oder der Kreisverwalfung
oder der Bundesvorstand das Vertrauen entzogen
hat. Gegen diese Abberufung hat der Betreifende
das Recht des Einspruchs an den Bundesausschuf.
Dieser entscheldet endgiiltig. Bis zur Entscheidung
durch den Bundesausschuff ruhen die Rechte und
Pilichten;

den BundesausschuB zu seinen Sltzungen einzube-
rufen und die Tagesordnung

b

C

d

e

f) dem Bundesausschuff Anweisung fir die Geschéafts-
fiihrung der Gliederungen des Bundes vorzuschla-
gen; )

den’ Bundeskongre éuszusdueiben, dle Tagesord-
nung aufzustellen sowie emen schnfthchen Bericht
Zu erstatten.

g

. Sitzungen des Bundesvorstandes finden in der Regel

monatlich einmal statt, Die Landesbezirksvorsitzenden

sind zu den-Sitzungen des Bundesvorstandes. mit be-

ratender Stimme zuzuziehen.

. Zum Abschluf von fiir den Bund verbindlichen Ge-

schiiften und Vgrtra’yen sowie zur Geltendmachung

v
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Rechtsanspriichen dst die Unterschrift des Vorsitzenden
oder eines stellvertretenden Vorsitzenden sowie eines
weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitgliedes erfor-
derlich.

§ 13
Die Revisionskommission

. Zur Uberwachung der Kassenfithrung und zur Priifung

der Jahresabrecinung des Bundes wihlt der Bundes-

. ausschuB eine aus drei Mitgliedern bestehende Revi-

1.

- 3

sionskommission, welche diesem sowie dem Bundes-
kongreB iber die vorgenommenen Priifungen Bericht
zu erstatten hat.

. Die Revisionskommission hat vierteljéhrlich die Revi-

sion der Kasse des Bundes durchzufithren. Sie ist
berechtigt, jederzeit weitere Revisionen, vorzuriehmen.

. Die Mitglieder der Revisionskommission diirfen nicht .

Angestellte des Bundes sein.

§ 14
Landesbezirke

In der Regel wird fiirden Bereich eines Landes ein
Landesbezirk eingeriditet. Die Abgrenzung der Lan-
desbezirke erfolgt durch den Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem BundesausschuB.

. Zur Erfilllung der Aufga]}en jm Landesbezirk werden

folgende Organe geschaifen:
der Landesbezirksvorstand, .

der Landesbezirksausschuf, N
die Landesbezirkskonferenz. < -
Der Landesbezi stand besteht aus dem Landes-

bezirksvorsitzenden, den hauptamtlichen Vorstands-

mitgliedern und weiteren Vorstandsmitgliedern sowie

von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift des Vor-
vitzenden, im Behinderungsialle eines stellvertreten-
dGen Vorsitzenden sowle eines weiteren Mitgliedes des
Geschiitsfilhrenden Bundesvorstandes erfordetlich.

. Der -Bundesvorstand ist berechtigt, beim - Vorstand

einer Gewerkschait den Aus.chiub eines Mitgliedes
zu beantragen.

§ 13
Revisionskommission

. Zur Uberwachung der Kassenfihrunty und zur Priihing

der Jahresabrechnung des Bundes wihlt der Bundes-
ausschuB eine aus drei Mitgliedern bestehende Revi-
sionskommission, welche diesem sowie dem Bundes-
kongreB tver die vorgenommeney. Priifungen Bericht
zu erstattén hat. '

. Die Revisionskommissien hat vierteljéhrlich die Revi-

sion der Kasse des Bundes durchzufithren. Sie ist

berechtigt, jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen. '
. Die Mitglieﬁer der Revisionskommission diirfen nicht

Angestellte des Bundes sein.

§ 14
Landesbezirke

. In der Regel wird fir den Berejch eines Landes ein

Landesbezirk eingericitet. Die Abgrenzung der Lan-
desbeszirke erfolgt durch.den Bundesvorstand im Ein-
yernehmen mit dem Bundesausschu8.

. Zair Erfallung der Aufyaben im Landesbezirk werden

folgende Organe geschaffen:
1. die Landesbezirkskonferenz,
2. der Landesbezirksvorstand.

., Die Landesbezirkskonferenz besteht aus den gewahl--

ten Vertretern der Gewerkschaften des Landesbezirks.
Der Bundesvorsiand erlé8t im Einvernehmen mit dem

mindestens je einem Vertreter der im L bezi

chuf Richtlinien fiir die Anzahl der Dele-
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vertretenen Gewerkschaften. Der Landesbezirksvor-
stand wird durch die Landesbezirkskonferenz gewahit
und bedarf der Bestitigung durch den Bundesaus-
schuB.

. Der Landesbezirksausschul besteht in der Regel aus:

je einem Bezirksleiter der Gewerkschaften oder
seinem Stellverireter,

dem Landesbezirksvorstand sowie weiteren Ver-
tretern.

. Die Landesbeznrkskonferenz besteht aus gewihlten

Vertretern der Gewerkschaften des Landesbezirks.
Der Bundesvorstand erldBt im Einvernehmen mit dem
Bundesausschuf Ricitlinien fiir die Einberufung, Zu-
‘sammensetzung und Durchfiihrung der Landesbezirks-
konferenzen sowie fiir die Teilnahme von Vertretern
der Kreis- und Ortsausschiisse. Die Anzahl der Dele-
gierten wird durch den Landesbezirksausschufl fest-
gelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschait entfallen-
den Delegierten ermittelt der Landesbezirksvorstand

~nach der Zahl der Mitglieder.

&

5. Fiir die Organe der Landesbezirka sind die Bundes-

satzung, die Beschliisse des Bundeskongresses, des
Bundesvorstandes und des Bundesaussdmsses ver-
bindlich.

7. Den Lmdesbezirk.svorstinden obliegt insbesondere:

a) den Bund i
{reten;

halb ihres Landesb
G O

kes zu ver-

14

=23

glerten sowle fiir die Einberufung und die Durchfiih-
rung der Landesbezirkskonferenzen,

Die Zahl der auf jede Gewerkschaft entfallenden
Delegierten ermittelt der Landesbezirksvorstand nach
der Zahl der Mitglieder. Die hauptamtlichen Vorsit-
zenden der Kreisverwaltungen nehmen mit beraten-
der Stimme an den Landesb enzen teil.

. Zu den Aufgaben und Befugnissen der Landesbezirks-

konferenz gehéren

a) BeschluBfassung Gber den Geschifts- und Kassen-
bericht des Landesbezirksvorstandes;

b} Wabkl des Landesbezirksvorstandes und der aus
drei Mitglledern bestehenden Revisionsk H
sion des Landesbezirks;

c) gewerkschaitspolitische Antrége und Anregungen
an den Bundesvorstand;

d) Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Landesge-
setzgebung.

. Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem Landes-

bezirksvorsitzenden, zwel weiteren hauptamtlichen
Mitgliedern, je einem Bezirksleiter der im Landes-
bezirk vorhandenen Gewerkschaften, je einem Ver-
treter des Landesfrauen-, des Landesjugend- des Lan-
desangestellten -und des Land

sowie hichstens fiinf weiteren Mitgliedern. Die Lan-
desbezirksvorsiizenden und zwei weitere hauptamt-
liche Mitglieder werden von der Landesbezirkskon-
ferenz gewihlt. Die Bezirksleiter werden von ihrer
Gewerkschaft, die Vertreter der Personengruppenaus-
schiisse werden von dem betreffenden AusschuB vor-
geschlagen,

Fiir die Organe der Landesbezirke sind die Bundes-
satzung, die Beschliisse des Bundeskongresses, des
Bundesausschusses und des Bundesvorstandes ver-

~bindlich,

Den' desbezirksvorstinden obliegt es insbesondere
a) den Bund innerhalb thres Landesbezirks zu vertre-
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b} alle gemeinsamen gewerkschaltlichen Angelegen- b) alle gemeinsamen gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten im Sinne des § 2 dieser Satzung im Landes- heiten im Sinne des § 2 dieser Satzung im Landes-
bezirk zu behandeln; bezirk zu behandeln;

¢} dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten. c) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten;

d) iiber die Bestidtigung der erfolgten Wahl der Mit-
glieder der Vorstinde der Kreisverwallungen zu
entscheiden.

8. Der LandesbezirksausschuB hat den Landesbezirks-

vorstand bei der Durchfithrung seiner Aufgaben zu

unterstiitzen und eine aus drei Mitgliedern be-

stehende Revisionskommission zu wiéhlen.

Wiéhrend der Geschiltsperiode notwendige Ergédn-

zungswahlen zum Landesbezirksvorstand werden vom

Landesbezirksausschull vorgenommen.

9. Zu den Aufgaben und Befugnissen der Landesbezirks-

konferenzen gehoren insbesondere:

a} BeschluBfassung iiber den Geschifts- und Kassen-
bericht des Landesbezirksvorstandes;

b) Wahl des Landesbezirksvorstandes;

c) Antrdge und Anregungen an den Bundesvorstand;

_ d) Unterbreitung von Vorschldgen fiir die Landes-
~{ gesetzgebung. .
© 10. Fiir die Revisionskommission gilt § 13 sinngemiB. 8. Fiir die Revisionskommission gilt § 13 sinngemab. i

11. Die Kosten fiir die Landesbezirkeé trigt der Bund.

12; Jeder Landesbezirk erhilt fiir sich und die in seinem
Bereich bestehenden Kreis- und Ortsausschiisse im
Einver mit dem BundesausschuB einen Haus-
halt, Die Landesbezitksvorstdnde sind mnerhalb des-
selben verantwortlich zustdndig.

k| ;
i

s §15 =
\ R Kreis- lfnd Ortsausschiisse

| =

= 1, In der Regel wird fiir einen Arbeilsamtsbezirk ein

° Kraiuundmn emduet Nag: Bedarf kénnen die

im Binver-

b ihger B *

9. Die Kosten fiir die Landesbezirke iragt der Bund.

10. Jeder Landesbezitk erhilt fiir sich und die in seinem
Bereich bestehenden Krexsverwallungen einen Haus-
halt. Die Landesbezirksvorstinde sind innerhalb des-
selben verantwortlich zusténdig.

o

§15 ¢
Kreisverwaltungen

1. Dis Kukvenulhll'n werden von dem Landesbe-
mit dem Bundes-

zirksy indem im Einver
vorstand gebildet.
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nehmen mit dem Landesbezirksvorstand Nebenstel-
len bilden; in GroBstidten kénnen Ortsausschiisse
errichtet werden.

. Die Bildung der Kreis- und Ortsausschiisse erfolgt
durch die Landesbezirksvorstinde im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand.

. Die Kreis- bzw. Ortsausschiisse sind die Gemeinschaft
der Kreis- und Ortsverwaliungen der Gewerksdhaf-
ten.

. Zur Erfiillung der Aufgaben des Kreis- oder Ortsaus-
schusses wenden folgende Organe geschaffen:
der Vorstand des Kreis- oder Ortsausschusses,
die Delegiertenversammlung des Kreis- oder Orts-
ausschusses.

. Der Vorstand des Kreis- oder Ortsausschusses besteht

aus
dem geschiftsfiihrenden Vorsitzenden sowie
weiteren Vorstandsmitgliedern,

Der Vorstand wird durch. die Delegiertenversamm-

lung gewahlt und bedarf der Bestitigung durch den

Landesbezirksvorstand,

. Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen
aus den gewihlten Vertretern der Gewerkschaften,
Fiir die Binberufung und Durchfiihrung der Delegier-
tenversammlungen erléBt der Bundesvorstand im Ein-

2. Nach Bedarf kénnen die Kreisverwaltungen innerhalb

ihrer Bereiche im Einvernebmen mit dem Landes-
bezirksvorstand Nebenstellen und Ortskartelle bilden.

. Die Kreisverwéllungen sind die Gemeinschaft der

Gewerkschaften.

- Zur Erfillung der Aufgaben der Kreisverwaltung

werden folgende Organe geschaffen:
die Deligiertenversammlung
der Krelsverwaltung,
der Kreisverwaltungsvorstand,

Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus
den gewdhlten Vertretern der Gewerkschaften, Fiir
die Einberufung und Durchfihrung der Delegierten-
versammlungen erldfit der Bundesvorstand im Ein-
verneh mit dem Bund chuB Richtlinien.

. E
Der Kreisverwaltungsvorstand besteht aus-dem haupt-
amllichen Vorsitzenden, der dle Geschiifte Filhrt, e
einem Vorstandsmitglied, der im Bereiche der Krels-
verwaltung vorhandenem Gewerkschafien, je einem

Vertreter des Krelst . “des Kreisjugend-, des
. Krelsangestellten- und des Kreish @
: . sowle R dret welteren Miigliedern, Der Vor. - moEm s
. stand wird durch die Delegiertenversammlung ge- E .
N R ’ . 5 wéhlt und bedarf der Bestitigung durch den Landes- -
: - Xy bezirksvorstand, _

Q o . 2 ‘s
?. Dea Vorstinden der Kreis- und Orisausschisse ob- 7. Dem.Kreisverwaltungevorstahd obliegt es, ininerhalb
Hegt innerhalb ihres Bereiches insbesondere: . seines Bereiches inshesondare, -
) den Bund zu vertreten; ) LT ’
b) dis Weisungen ‘des Bundesvorstandes und des b) dle Weisuagen des Bundesvorstandes und des s ,
. s Landesbexirksvorelandes durchaufithren; . wvomdugdxﬂhm;; . “ )
g :ﬁ-um . - beiten 1 balikndelm; ¢ ° o

vernehmen mit dem BundesausschuB Richtlinien. .

), den Bund zu vertretew; - ?

E)
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d) die allgemeine gewerkschaftliche Werbung durch-
zufithren;

e) leistungsschwache Gewerkschatten bei der Ecfiil-
lung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

8. Auf Antrag einer Gewerkschaft kann der Bund fiir,

diese im Wege der Vereinbarung die Kassen- und
Geschaftsfithrung dhrer Kreis- und Ortsverwaltungen
ganz oder teilweise durch seine Kreis- und Ortsaus-
schiisse {ibernehmen. .

9. Die Vorsténde der Kreis- un(’ Ortsausschiisse sind

_ dem zustindigen Landesbezirksvorstand fiir ihre Ge-

schéftsfiihrung verantwortlich.

10. Die Kosten fiir die Kreis- und Ortsausschiisse trigt
der Bund geméB § 14 Abs. 11.

§ 16
Publikationsorgan
Offizielles Publikationsorgan des. Deutschen Gewerk-
schaftsbundes ist die ,Welt der Arbeit”, Zur Férderung
der Aufgaben des Bundes kann der Bund weitere Bundes-
zeitschrifben herausgeben.
5. 17
Abgr der Organisationsgebiet

Fiir die Abgrenzung der Organisationsgebiete der ange-

. schlossenen Gewerkschaften werden vom BundesausschuB

auf Vorschlag des Bundesvorstandes ,Richtlinien fiir die
Abgrenzung- der ' Orginisationsgebiste geschaffen, die
ein Bestandteil diesel| Satzung sind. Zum Beschlud der
Richtlinien sowie auch zu ihren Abhnderungen ist Zwei-
drittelmenr/;zit erforderlich,

§18 e

decdlgcﬂdue : e

d) Antriige an den Landesbezirk zu stellen;

e} die aligemeine gewerkschaftliche Werbung durch-
zufithren;

f] Gewerkschaften bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen. .

8. Auf Antrag einer Gewerkschaft kann der Bund fiir

diese im Wege der Vereinbarung die Kassen- und
Geschaftsfithrung ihrer Kreis- und Ortsverwaltungen
ganz oder teilweise durch seine Kreisverwaltungen
iiberneghmen,

9. Die Krelsverwaltungen sind dem zustdndigen Landes-
bezirk fiir ihre Geschéftsfithrung verantwortlich.

10. Die Kosten fiir die Kreisverwaltungen trégt der Bund
gem4B § 14 Ziffer 10.

§ 16
Publikationen
Die offiziellen Bek h des I hen Gewerk-

schaftsbundes erfolgen in den Publikationsorganen des
Deulschen Gewerkschaftshundes und der Gewerksdlallen.

§ 17
Abgra der Organisationsgebiete

Fir die Abgrenzung der Organisationsgebiete der Ge-
werkschaften den vom Bund hub auf Vorschlag

des Bundesvorstandes: ,Richtlinien fiir die Abgrenzung -

der Organisationsgebiete* geschaffen, die ein Bestandteil
dieser Satzung sind. Zum BeschluB der Richtlinien sowie
auch zu ihren Ablnderungen ist Zweidrittelmehrheit er-
forderlich.
§ 18
0o Schiedsgerichie o

+- Streitigkeiten xwhaua den im Bund vereinigten Ge-

n ot
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werkschaften, die trotz Vermittlung des Bundesvor-
standes nicht geschllchtet werden kénnen, sind durch
Schiedsgerichte zu entscheiden.

2. Auf Antrag einer Partei dst ein Schiedsgericht zu bil-
den.

3. Jedes Schiedsgericht besteht aus je drei von den
Hauptvorstdnden der beteiligten Gewerkschalten zu
wihlenden Schiedsrichtern und einem Vorsitzenden,
den die Schiedsrichter selbst zu wihlen haben. Werden
Schiedsrichter von einer Partei nicht vorgeschlagen
oder kommt eine Verstandigung fiber den Vorsitzen-
den nicht zustande, so werden diese vom Bundesvor-
stand bestimmt,

4. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen den im Streit
befindlichen Gewerkschaften nicht angehéren.

5. Die Entscheidunﬁ des Schiedsgerichts ist mit Begriin-

+ dung den Parteien schriftlich zuzustellen,

6. Die Entscheidung ist endgiiltig und bindend, sofern sie
nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung durch
Beschwerde ‘beim Bundesvorstand angefochten wird, .

7. Die Beschwerde ist nur zulassig, wenn durch Verfahren
oder Urteil gegen die Grundsitze des Bundes ver-
stoBen wird.

8: Uber die Beschwerde entscheidet der Bundesausschus.
Er hat die Beschwerdegriinde zu iiberpriifen und kann
Zurickweisung an ein Schiedsgericht oder Abweisung
der Beschwerde beschliefen.

§19
Fiihrung von Arbeilskdmpfen

Fiir die Fithrung von Arbeitskdmpfen: beschlieBt der Bun-
desausschufl auf Vorschlag des Bundesvorstandes , Richt-
linien zur Fihrung von Arbeitskdmpfen®. Diese Richt-
linien sind fiir alle angeschlossenen Gewerkschaften bin-
dend. B

werkschaften, die lrotz Vermittlung des Bundesvor-
standes nicht geschlichtet werden kénnen, sind durch
Schiedsgerichle zu entscheiden.

2. Auf Antrag einer Partei ist cin Schiedsgericht zu bil-
den.

3. Jedes Schiedsgericht besteht aus je drei von den
Hauptvorstiinden der beteiligten Gewerkschaften zu
wihlenden - Schiedsrichtern und einem Vorsitzenden,
den dic Schiedsrichter selbst zu wihlen haben, Werden
Schiedsrichter von einer, Partei nicht vorgeschlagen
oder kommt cine Verstéindigung tiber den Vorsitzen-
den nichi zustande, so werden diese vom Bundesvor-
stand. bestimmt.

4. Die Matglieder des Schiedsgerichts diirfen den im Streit
befindlichen Gewerkschaften nicht angehdren.

5. Die Entscheidung des Schiedsgerichts ist mit Begriin-
dung den Parteien schriftlich zuzustellen.

6. Die Entscheidung ist endgtiltig und bindend, sofern sie
nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung durch
Beschwerde beim Bundesvorstand angefochten wird.

7. Die Beschwerde ist nur zuldssig, wenn durch Verfahren
oder Urteil gegen die Grundsitze des Bundes ver-
stoBen wird.

8. Uber die Beschwerde entscheidet der BundesausschuB.
Er hat die Beschwerdegriinde zu liberpriifen und kann
Zuriickweisung an ein Schiedsgericht oder Abweisung
der Beschwerde beschlieBen. .

§ 19
Fithrung von Arbé;‘tskiimp!en

Fir die Fihrung von Arbeitskdmpfen beschliedt der Bun-
desausschub auf Vorschleg des Bundesvorstandes ,Ricat-
linien zur ‘Fithrung von Arbeitskimpfen®. Diese Richt-
linien sind fir alle Gewerkschaften bindend,

o
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Neufassung
(Anderungen sind fett gosotzt)

Raum fiir eigene Notizen

§ 20
Geschdftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 21
Auflésung des Bundes

. Die Auflésuag des Bundes kann nur von einem ord-

nungsgemdb ecinberufenen Bundeskongref beschlossen
werden, wenn sich eine Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten dafiir entscheidet,

. Bis zur Auflosung des Bundes haben die angeschlos-

senen Gewerkschaften ihre Verpflichtungen gegeniiber
dem Bund zu erfiillen,

. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundesver-
mogens entscheidet der Bundeskongres.

§ 20
Geschiiftsjahr

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 21
Aufldsung des Bundes

1. Die Auflésung des Bundes kann nur von einem ord-
nungsgemiB rinberufenen Bundeskongre8 beschlossen
werden, wenn sich eine Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten daliir entscheidet.

2. Bis zur Auflosung des Bundes haben die Gewerkschaf-
ten ihre Verpflichtungen gegeniiber deri Bund zu er-
fiillen.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundesver-
mbgens entscheidet der BundeskongreB.
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