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1) Firderung des Nachwuchses,
m) Mitwirlung bei Auftrags- und » ermittlung,
n) Lrweiterung des Schutzes der Urheberrechte,

o) Pilege der Beziehungen zu gleichgenrteten internationalen
Gewerl:schaftsvereinigungen.
Jie Durchiiithrung der Aufgaben erfolst grundsitzlich dureh die
Verbiinde., Der Geverkochaftstaz bezv, dle Hauptvorstinde golen die
Richtlinien fiir die Abstimmwns der “rbeit der Verbinde aufeinander,

54

Einvriti, Beitra{;sen‘brichtung, Beendigung dor "itgliedschaft und
fusgehlul richten sich nach den Satzungen der Verbinde.
§5
Rechte und *flichten des litgliedes

Jedes Mitzlied hat_das_Recht, die in diesen Statut und den Statuten

er Zur TeweTkSchaTt gehdrenden Verbiide vorgesehenen Leistungen

in Anspruch zu nehzen,

Zur freien und sachlichen MeinungsduBerung, unter Beachtung dexr
parteipolitiaehen, religidaen, rassischen und staatlichen Tmabhin-
gigkeit der ewerkschailt,

zu der gtatutarisch vorgesehenen Mitwirlung in allen Angelegen—
heiten der Gewerkschaft.

Jedes Hitglied i1s%_verpflicitet, fir die Augbreitung und die

LrTelchunie™ dsr GewerkschafIsziéle zu wirken,

nach den statutarischen Beschliissen zu dandelin,

die Beitriéige pinktlich in der statutariseh vorgesehenen Forw und
Hobe =u enfrichten,

§ 6

Die Gewerkschaft “"Iungt" besteht avus den Verbindent

1. Deutscher Musikerverband
Arbeitsgemeinschalt dex gewerlischaftlichen Fusiker—
organisntionen)

2, Genosscnschgft Deutscher Biihnenangehérisen
~ Theater, ¥ilm, Tuni -

3. Internutionale Artisten-Loge

4s Sehutzverband~bildender Kiinstler .

5: Berufeverband der\‘Joui'z;glisfen und Schriftsteller (Auvtoren).
Die Verbinde kdnnen sich in Fa;éhgruppen, ‘Berufsgrupien und Sparten
unteérgliedern, 2

Sie besitzen eigene Finang-, Verwaltungs- una Terifhoheit und
Schiedsgerichtsbarkeit, Alle gemeinsamen, sozialpolitischen und
kultursllen dngslogenheiten werden von der Gewerkschnft unter

-}-
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Hitwirkung der Vorstinfe der Vorbinde vertreten. Zu;.Durghfiuxrunc
dicser #ulgaben leisten dic Verbinde pro zahlendes fitglied und
Monat an die Gewerkschaft "lunst® Dit 0,05,
Dem Bund gegeniiber ist dic Gewerksclofi dle alleinige Vertretung.
§7
Untersittrngen
Unterstiitzungen werden gewihrt gewif den Linvichtungen der Verbiinde;
auBerdem wird ein gemeinsamer Solidawcitiitsfends geschaffen.
§ 8
Die Organe der Gewerkachaft sind:
1, Gewerkschaftstag
2. Hauptvorstand
3. Beirat
4. Revisionslowmission

pehaftstas,
Der Gewerkschaitstog ist die Liichste Instenz der Gewerkschaft,
lMindestens alle 2 Jahre findet ein Geverlbchafistag statt. Luf den
Verbandstogen werden nach Richtlinion dés Hauptvorstandes die Dele-
gierten und ihre Stellvertreter fiiv den Gewerkaschaftstas in geheimer
Yehl nach demokratischen Grundeitzen gewihlt. Der Gewerkschaftstag
ist mindestens 12 Vochen vorher untor Belanntgebe der Yahlordnung
und Tagesordnung in den gewerkschefilichen Publikationsorsangn aus-
zugchreiben, Die Mitglieder des llauptvorstunfes sowie je cin Mit-
glied dexr Verbandsvorstinde nehmen 1uit, beratender Stimme an Gewerk—
schaftstag toil, .

Der Gowerkoohaftstazg ist beschluffihig, wenn mchr als die HilZte

der atimmberechtigion Delegierten anwesend sind.

Beschliisse werden mit Stimmenmehrhoit #efedt,

Knderungon des Statuts bediirfen dcy Zustimmung von mindestons 2/3
der atimmbereshtigten Delegicrien.

Der Gewerkschafts;tag gibt sich seine Geschiiftsordnung selbset.
Toer Verhe.nd.lum;cn und Beschliisae ist ecin Protokoll zu Tihren.
Aufgeben und Befugnisse den Gcévcr!:achafts‘;ugos gind:

a) Boachlulfassung {iber Geschifts— und Xassenbericht des
Houptvorstandes, sowie Entgegemmaliic dex Berichte der
Revislonskommission, :

b) Teetlegung der kliinftigen Politilk dex Gowerkachaft.

—===g " BEBtATigung des Ueneralackrotire, der vom Hauptvorstand

Yorgeschlagen wird, '

4} BeschluBfassung und Erledigung dor Antrige, Anordnung
oiner Urabstimmung hei einschneidenden Verdnderungen fily
@le Gewerksoheit, .

B ‘ -4 -
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e) inderung des Statuts, wenn diese durch Urabstimmung
beschlosson wird,

I) Fostlegung dos Crtes fitr dcn nicheien Gevierkocanttatag,

Ein auferordentlicher “ewerlkschaitsisre
einbérufen werden,

Tann vom Himpbvorstand

Ir muB einen solchen einberufen, wew: ven Verbinden, die mehr sls
die ILilfte der gesanten Mitglicdoct vertreten, dies branirugt
wirds Tlr die Finberufung wid Durchiiihvung eines culerordentlich
Gewerkschaitstanes ;;elten die gliichen Beati. ungon vie L
ordentliclien Gewerkachaftsiag. In dringendon idllen kimen
Beaschlul des Hewptvorsiendes und Beivates dic Fr

vorden,

§ 1c
Hauptvorgtznd

Der Hauptvorstand der CGewerkschaft beatenrt sus den eraten Vor-

sitzenden der Verbiinde. Im #alle der Verhinde-ung ist ~tellver—
tretung suléissig, Der Hewstvorstand wihlt eus soiner Listce cinen
1, und 2, Voraitzenden und £ibt sich geine Guschiftsordnung.

Der Generalsekretir wird vom Houptvorstand angesicllis
Er nimnt an den Sitszungen des Hauptvorstandes bnratend teil.

ot

i

: § 11

DNex Heirst

Der Beirat setzt sich swssumen aus jo zwei Vertretern der Ver-
binde, 3ie dilrfen inmerhalb dor Gewerkscholt "unst” keinerlei
"unktionen mit Ausnahme von Crisfunitionen beileiderns

Ir hat die iufgabe, den laupivorstend zu berateh wnd zu unter-
gilltzen. Der Leiret wird voa Hauptvorstand einberufen und tagt
nit diecsen gemeinsam.

y 12
Dieg Revisicnskommission

Die Revisionskommission der Gewerlseheft besteht auws 3 Litgllicdern,
die auf dea Gewerhsclinfistes ¢owdhlt werden. Sic ist jederzeit

2ur Kassenrevision bei der Geworkschaft und den Verbinden berech-
tigt, Diese Revisionon miisacn ober mindestens einmal im Jalvc
stattfinden wnd erstrocken, sieh hinsichilich der Verbinde auf

die anteilmilige Abfithrung' von Jeitrigen sur Pinanzicrung des
Verwaltungsbedarfs der Fewerlkachs

e
RECPR

Yorwaltunz der Gewerlechaft

KGR R

iy

' 1. Dle Hauptverwalitvngestelle der Gewerkschaft vird im Auftra

L und wnter Kontrelle des Hauptvorsiandes der Scwerkschalt vom
: Generalsekrotir gefinrt. Diescn werden durch Deschluf des Haupt-

N . ) vorstandes dic erforderlickici Hilfskréftc sur Verfilgung gestellt.

; . 2, Der Houptvorstand crriehiot nuch Bedarf fMr dic Iandesbezirke,
e und auwch filr Teile diescr, Vorw:,-.ltu.n%as'bollen. Diesc Verwaliungs-
. 8stcllen worden aus dem jewciligen 1l.Varsitzonden der Verbandsorganc
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auf gleicher Bhene gebildet (Lond, Ort). Sie werden in deor Regel

chrenamtlich verwalf¥et. Soweit hanstamtliche Verwaltung crforder-
lich ist, wird einec solehe nach V reinbarung der beteiligten Ver-
vinde eingefillrt und anteilnifipg finanziert, wobeci vorzusehen i-x,
daf die filr ¢icse Stellen benStijgten und von den Verbinden on sie
abzufilhrenden Betrige direkt von den Eimmahmen einbehalten werden.

§ 14

Aufgaban der Vervaltungsgtellen

Die Landesbhezirks- und sonatigcn Verwaltungen Zithren dic gewirk-
schoftlichen Aufgaben nach Beschliissen und nach veisung dea Heupt-
vorstandes in ihrem Gesehiftsbercich durch, Den Landesbezirisvor-
stinden oblicgzen ingbeszondero alle gemcinsamen gewerlkechaftlichon
Angelegenheiten im Sinne des § 3 diescs Statuts im Londesbezirk,

§ 15
Yerbinde
Die Verbinde geben sich zur Durchfithrung ikrce besonderen Aufzaben
Statuten, dic grundsitzlich dew Statut dor Guwerkscheit "Kunst+

wnd der Satzung des deutschon Geverkschaftsbundes nicht wider-
sprechen Siirfen.

§.16 .
Bublikationsorsane

b Dic Gewerkschaft sircbt neben den Tublikationsorganen der Verbinde

ein gemeinsames Publiketionsorpgan an, -

§ 17

Die Gewerlschaft "Kumat" ist Mitglied fec “outschen Cewerlochafin-~
bundes, Sie anerkennt die Satzung des Nundtes sowie dic -cachliiroe
und Richtlinien (es Bundeskongresses vnd Sundcsausschunses, goweit
nicht Jonderabmachungen getroifon sind. Der Austritt aus dem Bund
kann erfolgen, wenn or mit 2/3 lehrhelt der otimwberechiigten
Delegiertcn cines Geowerkschaftotages beschlessen wird., Ged der
Diskussion Uiber cinen evtl, Austritlt ous cen Deubochen Goverlk
schufisbund sind Vertreter des Deuwbscl.en Gowerkschaftsbundes
Yallen. Dialmasnionnranhi.4 Y R

eilnahmeborvehiighs

§ 15
gegehiittojahy
Als Geschiftsjanr gilt das ilalenderjuhr, N
) §19
Auflisung der Gewer'wehalt_
» Mo huflisung der Gewerkachaft kann nur durch Zcochluf cinece
Gewerkachpfistages unter Zustimmung von uindcstens 2/3 der Stimme
benohtigw erfolgen :

oy ¢
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{ber. die Vexwendung des vorhandenen Vermtgenn cntscheidet der
Zewerkschaftstaz,

Zvgagaprotokoll zum Statut_der Ggverkochnfy ‘iungt!

ber dic Pinanzierung der Ge toverwaltung wird eine bosonde-
re Vereinbayr der beteilis nde durel den Heuptvorstend
getrotfen, wobcl hodic Aufuringung wd Abfitimmyg der #iv den

~ Deutschen CGeverksck obund bestitaten Detrdge su regeln

‘;, Frankfurt/Mein, den 27.Jcptembe: 1949




