+ GEWERKSCHAFT KUNST Hamburg, den 14.11.1973 :

Satzunn der‘,r".cwerkschaft Kunst J
i

1 Hlame und Sitz

1.0l Die Gewerkschaft Kunst gehdrt zum Deutschen Gewerkschaftsbund (0GB).
1.02 Die Gewerkschaft hat ihren Sitz am Ort der Geschafisstelle des Zentral-

vorstands.
i 2 Organisationsgebiet
; |
i 2.0t Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft Kunst ist die Dundesrepublik
! ! Deutschland einschlieBlich Berlin (West).
o i S o
*m-lﬁ*__fﬁ_ i 3 Organisationsbereich
® 3.01 Der Organisationsbereich ernibt sich aus den Satzungen der Mitalieds-

gewerkschaften.

4 Grundsitze i

4.0t Die Gewerkschaft Kunst bekennt sich zu den Grundsitzen des freiheit-
lich-demokratischen Rechtsstzats.
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% 200 N 170 K4 k.02 Die Gewerkschaft Kunst tritt fUr.die Verw!rkl ichung des Grundgesetzes i
) 2202 0052 8200 c028 der Bundesrepublik Deutschland ein. i
. B 5 g 4.03 Bri‘:bgg::;:s?chaft Kunst ist demokratisch aufgebaut und von Parteien
B oo 5 Ziele und Aufgaben
5.0t Die Gewerkschaft Kunst vereinigt ihre iiitglieder zu einer wirkungs- |

wollen Einheit und vertritt ihre gemeinsamen interessen.

5.02 Dle Gewerkscnaft Kunst und ihre Mitgiiedstewerkschaften vertreten die i
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturelien inter-
essen lhrer Mitglieder auch im internationalen Bereich.

5.03 Aufgaben der Gewerkschaft tunst sind insbesondere:

Verbesserung der Gehalts-, Lobn-, Gagen/Honorar- und Arbeitsbedin~
gungen; .

Sicherung der Arbeitspl&tze;

Verbesserung der Altersversorgung;

Rechtsschutz fiir tibergreifende Rechtsfragen;
furchsetzung und Erweiterung der K.ltbestimmung;

8ildung und Unterstlitzung des Betriebs~ und Personalrite;

FSrderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie gewerkschaft-
liche Schulung der Hitglieder;

Mitgestaltrng der Kultur- und Medienpolitik;

EinfluBnahme auf die Arbeits-, Sozial-, Vermigens- und Steucrge-
setzgebung;
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Ausgestaltung der Urheber- und Leistungsschutzre:hte sowie Zusammen-
arbeit mit Verwertungsgeselischaften zugunsten der Hitgiieder;

Uffentlichkeitsarbeit und Information der Mitglieder, Insbesendere
durch kontinuierliche gewerkschaftliche Veréiffentlichungen;

die gemeinsame Vertretung der Mitgliedsgewerkschaften in den Organen
und Einrichtungen des DGB und den vom DGB anerkanmten internationalen
Gewerkschaftsorganisationen,

Die Gewerkschaft Kunst ist bereit, lhre CGrundsdtze, Ziele und Aufgaben
mit alien geeigneten der Situation angemessenen gewerkschaftiichen
KampfmaBnahmen durchzusetzen.

Mitgliedschaft

Nitgliedsgewerkschaften der Gewerkschaft Kunst k&nnen gewerkschaftliche
Crganisationen und Verbiinde werden, die flir Kunst, Unterhaltung und
Hedien Tatige organisieren,

Uber die Aufnahme entscheidet der Zentralvorstand (siehe Ziffer 9.02).
Lehnt der Zentralvorstand die Aufnahme ab, entscheidet der Gewerkschafts-
tag end7iltig.

Durch ihre Pufnahme werden Organisationen und Verbinde zu Hitg!ieds-
gewerkschaften der Sewerkschaft Kunst. Organisationsaufhau, Aufgaben

und Ziele der Mitgliedsgewerkschaften sind in ihren Satzungen nieder-
gelegt. Sie dlirfen der Satzunt der Gewerkschaft Kunst nicht widersprechen.

Eine Mitgliedsgewerkschaft, die der Satzung der Gewerkschaft Kunst zu-
widerhandelt oder gegen die Beschliisse der Organe der Gewerkschaft Kunst
verstiBt, kann durch 3eschluB einer Dreiviertelmehrheit des Zentralvor-
stands aus der Gewerkschaft Kunst ausgeschlossen izrden.

Gegen diese Entscheidung ist innerhalb von drei ionaten die Berufung
der betroffenen iitgliedsgewerkschaft an den Gewerkschaftstag zulissig.
Dieser entscheidet mit Zweidrittelmehrheit seiner stimmberechtigten
Mitglieder.

Organe der Gewer’.schaft Hunst

Organe der Gewerkschaft Kunst sind
Gewerkschaftstag
Zentralvorstand

Gewrrkschaftstag

Der Gewerkschaftstag }st das hichste!Organ der Gewerkschaft Kurst.

Er tritt alle drei Jahre zusammen. ‘ ¢

Der Gewerkschaftstag legt die Richtlinien der Gewerkschaftspolitlk fest.
Seine Aufgaben sind infbesonder: i

.den schriftlichen Geschiftsbericht und den miindlichen T'étlgke\l‘tsbe-
richt des Zentralvorstands sowle den Bericht der Revisoren entgegen+
zunehmen; Q . )
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ibzr die Entlastung des Zentralvorstands zu beschlieSen;
Satzungsdnderungen zu beschlieBen;

liber die dem Gewerkschaftstag voriiegenden Antrdge zu beschliefen;
den Vorsitzenden der Gewerkschaft Kunst zu wihlen;

zwei Revisoren zu wihlen, die nicht Mitglieder des Zentralvorstands
scin diirfen., AuBlerdem sind zwei stellvertretende Revisoren zu wihlen,
die beim Ausschelden eines Revisors jeweils nachrilcken. Oie Reviso-
ren iiberwachen die Kassenfihrung des Zentralvorstands und priifen
jahrlich einmal die Belege und die Jahresabrechaung des Zentralvor-
stands.

Der Geverkschaftstag besteht aus 50 ODelegierten. Jede Mitgliedsgewerk-
schaft entsendet mindestens zwei Delegierte. Jie Verteilung der auBer-
dem von den Mitgliedsgewerkschaften zu entsendenden Delegierten wird
nach der Zahl der Nitglieder, flir die an die Gewerkschaft Funst Beitri-
ge abgefihrt worden sind, im Hichstzahlverfahren (d'Hondt) ermittelt.
Als Stichtag gilt der dem Sitzungstermin des Gewerkschaftstags voraus-
gehende 31. Dezember.

Die Delegierten filir den Sewerkschaftstag der Gewerkschaft iunst werden
von den Mitgliedsgewerkschaften nach einem von ihren selbst zu bestim-
menden demokratischen Verfahren gewihlt.

An den Sitzungen des Gewerkschaftstags nehmen die Hitglieder des Zen-
tralvorstands, der Geschdftsfilhrer und die Landesbezirksvorsitzenden
der Gewerkschaft Kunst mit beratender Stimme teil.

Antrdge an den Gewerkschaftstag kilnnen gestellt werden vom Zentralvar-
stand, von den Mitgiiedsgewerkschaften und den Landesbezirksvorst¥nden
der Gewerkschaft Kunst.

Antrige, die wihrend der Sitzung des Gewerkschaftstags eingebracht wer-
den, milssen von 1o Delegierten aus mindestens zwei Gewerkschaften un-
terstiitzt werden.

Die Sitzung des Gewerkscha’tstags ist mindestens zwei Honate varher vem
Zentralvorstand mit Tagesordnung auszuschreiben und einzuberufen.

Eine auBerordentliche Sitzung des Gewerkschaftstags ist auf Beschiuf
des Zentralvorstands oder auf Antrag von iitgliedsgewerkschaften, die
zusammen mehr als die HS1fte der Mitglieder der anneschlossenen Gewerk-
schaften vertreten, auszuschreiben und eirzuberufen. in diesem Fall
kann der Zentralvorstand die Einberufungsfrist auf einen :lonat herab-
setzen.

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr als die Hilfte der

" Delegierten amwesend ist.

Die Delegiprten Ides Gewerkschaftstags wihlen ein Prisidium, das aus
mindestens”zwei Mitgliedern besteht.

Ber Gewerkschaftstag gibt sich eine Gesch3ftsordnung.
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Zaniralvorstand

Der Zentralvorstand flihrt die Geschifte der Gewerkschaft Kunst.

Zur Erfiil lung der unter Ziffer 5.03 genannten Aufgaben bilder der Zen~
tralvorstand auf Antrag elner ilitgliedsqewerkschaft einen AusschuB,
wenn dies aus Ubergeordneten Interessen erforderiich ist. Diesem Aus-
schuB sollen nicht mehr als zwei Mitglieder des Zentralvorstands ange-
hiren,

Der Zentralvcrstand besteht aus dem vom Gewerkschaftstag gewdihlten
Vorsitzenden und je einem von den Mitgliedsgewerkschaften zu entsen-
denden Vertreter. Der Zentralvorstand regelt die Stel lvertretung des
Vorsitzenden,

Die Mitgliadsgewerkschaften kénnen flr ihr Mitglied im Zentralvorstand
einen stindigen Vertreter mit Stimmrecht flir den Fall benennen, daB
das iiitglied nicht an den Sitzungen des Zentralvorstands teilnehmen
kann.

Der Vorsitzende vertritt die Gewerkschaft Kumst nach innen und aulen.

Scheidet der Vorsitzende der Gewerkschaft Kunst vorzeitig aus, so wihit
der Zentralvorstand fiir die Zeit bis zum nichsten Sewerkschaftstag
einen Nachfolger.

Der Zentralvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.,

Der Geschiftsflhrer der Gewerkschaft Kunst wird vem Zentralvorstand
berufen. Er nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Zentral~
vorstands teil.

Lardesbezirke der Gewerkschaft Kunst

Das Organisationsgeblet der Gewerkschaft Kunst wird in Landesbezirke
elngetellc. Zahl und Abgrenzung entsprochen den Landesbezirken des DGB.
Zum Landesbezirk geiren die in diesem Gebiet tétigen Untergliederungen
der Hitgliedsgewerkschaften.

Landesbezirksausschilsse

Es werden Landesbezirksausschilsse gebildet.

Ihre Aufgaben sind:
den Titigkeitsbericht des Landesbezirksvorstands entgegenzunehmen;
den Landesb

gewerkschaftspol itische und organisatorische Antrige und £nregungen
an den Zentralvorstand zu richten;

irksvorsitzenden zu wihlen;

die Unterbrzitung von Vorschldgen fir die Landesgesetzgebung uﬁd
S{<1lungnahme zu landespolitischen fragen, die Arbeitnehmer interes-
sen beriihren., =
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Der LandesbezirksausschuB besteht aus 13 Hitglieders. Jede im Landes-
bezirk vertretene Mitqgliedsgewerkschaft entsendet einen Vertreter in
den LandesbezirksausschuB, Die Verteilung der au"erdem von den Hit-
gliedsgewerkschaften zu entsendenden Vertreter wird nach der Zahl der
Hitglieder im Hichstzahlverfahren (d'Hondt) ermittelt.

Der LandesbezirksausschuB tritt alle drei Jahre innerhalb van drei Mo-
naten nach dem Ger2rkschaftstag zusammen.

Eine auBerordentliche Sitzung des LandesbezirksausschuB ist vom Lan-
desbezirksvarstand mit Tagesordnung auszuschreiben und einzuberufen
auf BeschluB des Landesbezirksvorstands oder auf Antrag von Mitglieds-
gewerkschaften, die zusamnen mehr als die Hilfte der Hitglieder ver-
treten.

Der LandesbezirksausschuB Ist beschluBfshig, wenn mehr als die Hilfte
der Vertreter anwesend sind.

Flr den LandesbezirksausschuB sind die Satzung der Gewerkschaft Kunst
und die Beschllisse des Gewerkschaftstags und des Zentralvorstands
bindend.

Landeshezirksvorstand

Der Landesbezirksvorstand filhrt die Geschifte des Landesbezirks,

Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem vom Landesbezirksaussche?
gewdhliten Vorsitzenden und je einem von den Hitgliedsgewerkschaften
2u entsendenden Vertreter. Der Lendesbezirksvorstand regelt die Ver-
tretung des Vorsitzenden. Die Vertretung der Vorstandsmitglieder bel
den Sitzungen regelt sich entsprechend Ziffer 9.03. Die Stellvertre-
ter kSnnen an den Sitzungen des Landesbezirksvorstands teilnehmen.

Aufgaben des Landesbezirksvorstands sind insbesondere,

die Arbeit der Hitgliedsgewerkschaften im Landesbezirk zu koordi-
nieren,

EinfluB auf die Landesgesetzyebung zu nehmen,
2u landespolitischen Fragen Stellung zu bezieken, die Interessen
von Mitglledsgewerkschaften betreffen,
dem Zentralvorstand Uber die Titigkeit des Landesbezirksvorstands
2zu berichten.
Zur, Erfliltung dieser Aufgaben kann der Landesbezirksvorstand Ausschisse
berufen.

FUr den Landesbezirksvorstand sind die Satzung der Gewerkschaft Kunst
und die Beschlilsse des Gewerkschaftstags und des Zentralvorstands
bindend.

Der Landesbezirksvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch halb~
Jéhrlich.,

Elnmal im Jahr soll eine Konferenz der Landesbezirksvorsitzenden
gemeinsam mit dem Zentralvorstand stattfinden, die der Zentralvorstand
einberuft.
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Kreisvorstand

Der Zentralvorstand richtet auf Antrag eines Landesbezirksvorstands
Kreisvorsténde ein.

Tarifpolitik

Die Tarifhoheit liegt bei den Mitg!iedsgewerkschaften. Jede Hitglieds-
gewerkschaft ist verpflichtet, die dbrigen Kitgliedsgewerkschaften Uber
thre Tarifverhandlungen von grundsdtzliicher Sedeutung zu informieren.
YItl eine betroffene Mitgliedsgewerkschaft der Gewekschaft Kunst an den
Tarifverhandlungen teilnehmen, ist inr die Teilnahme zu gestatten. Wer-
den sich die Iitglledsgewerkschaften Uber die Teilnahme nicht einig,
entscheidet der Zentralvorstand.

Der Zentralvorstand kann auCerdem Ausschilsse berufen, die die Tarifar-
beit der Mitglicdsgewerkschaften koordinieren und unterstiitzen.
Finanzen

Die Mitg)iedsgewerkschaften haben an die Gewerkschaft Kunst zur Erfiil-
lung der gemeinsamen Aufgaben Reitrdge zu zahlen.

Die Hohe der Beitrige beschlieBt der Zentralvorstand im Eilnvernehmen
mit den Mitgliedsgewerkschaften.

Der Zentralvorstand beschlfeBt den Haushaltsplan.
Satzungsdnderung

Satzungsinderungen kdnnen nur mit mindestens 34 Deleglertenstimmen be-
schlossen werden.

Auflésung der Gewerkschaft Kunst

Die Uberflihrung der Gewerkschaft Kunst und ihrer Mitgliedsgewerkschaften
in eine andere DBB-Gewerkschaft oder der ZusammenschiuB der Gewerkschaft
Kunst mit einer anderen DGB~Geverkschaft oder die Aufidsung der Gewerk-

schaft Kunst kann nur auf einer zu diesem Zweck einberufenen Sitzung des

Gewerkschaftstags mit mindestens..38 Delegiertenstimmen beschlossen werden.

tn den unter 17.01 genannten Fillen entscheidet der Gewerkschaftstag
mit einfacher riehrheit ilber die Verwendung des vorhandenen Vermigens.

Ubergangsbest immung
Die erste \lahl des Vorsitzenden der Gewerkschaft Kunst nimmt der Ge-

vierkschaftsrat, der die Satzungsinderung beschlossen hat, nach Verab-
schledung der Satzungsdnderung vor.

Dlese Satzung tritt nach lhrer Verabschiedung am 14. liovember 1973 in Kraft.




