S -

pAe

S dese doee
S, i
2002 0SeE
Fortschreibung
: des ,,Familienpolitischen Programms**
i :
|
|
o
A
C97- 01427




inhait

L. Einleitung

It. Familie und Beruf 1. Arbeitsteilung in der Familie
2. Humanisierung der Arbeitswelt
3. Familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt
a) Arbeitszeitformen und Arbeitszeit
b} Betriebliche Sozialeinrichlungen

¢) Heimarbeil a) Nul‘khoaﬂf‘b“d""

4. Mutterschaftsrecht und Elternurlaub im Arbeitsverhéit-

L ST b) e wnlerud

5. Ptlege erkrankter, behinderter und alter Familienange-
hériger

1. Familie und Bildung

1. Frihkindliche Erziehung
a) Tagesmiitter und Tagespflegestellen
b) Ganztagskinderkrippen

. Kindergérten, Vorschule und Kinderspielplitze
. Ganztagsschulen und Kindertagesstitten

. Aligemeine Bildung

. Berufsausbildung

. Hochschulbildung, Weiterbildung und Wiedereinglie-
derung

[ TS R N AN 1

~F

. Ausbildungs- und Fortbildungsitrderung

8. Mitbestimmung in Betreutungs- und Bild' :ngseinrichtun- i
gen . ;

IV, Beratende Hiifen fiir die Familie :
1. Eheberatung i
2. Eiziehungs- und Jugendberatung i
3. Familienplanung
4. Gewalt in der Familie

5




V. FérderungsmaBnahmen fiir die Familie
Ht 1. Finanzielle Unlerstﬁb#ungen
i
2. Unterhaltsanspriiche

VL. Soziale Sicherung
1. Alterssicheiung
2. Krankenversicherung
3. Unfallversicherung

Vil. Familiengerechtes Wohnen i
Vill. Freie Trager im familienpolitischen Bereich

IX. Finanzierung

Die im Antrag des Bundesvarstandes unterstrichenen Textstellen sind
im Antrag der Bundesfrauenkonferenz nicht enthalten.




Antrag des Bundesvorstandes 0

I. Einleitung

Die Gesellschaft bedarf der funktionsfakrigen Familie. Die Fami-
lie steht unter dem besonderen Schutz der staatlichen Ord-
nung.

Familie ist neben der Gemeinschaft von Vater, Mutter und
Kindern auch die Gemeinschaft, in der ein Elterntei! fehit. Sie
bedarf besonderer Unterstiitzung, um Chancengleichheit zu
ermaéglichen. Bei der heute iiblichen Lebensform der Kieinfami-
lie sind auch die Probleme junger Eheleute und dlterer Men-
schen besonders zu beriicksichtigen,

Die Familienpolitik der DAG orientiert sich an den tatsédchlichen
Bedurfnissen von Kindern, Frauen und Ménnern in ihren
Lebensgemeinschaften. Dabei ist dem Schutz der Interessen
der Kinder und der Gleichsteliung von Mann und Frau besonde-
res Augenmerk zu widmen.

Uber 39 % aller Erwerbstétigen sind Frauen, und von den er-
werbstatigen Frauen sind rd. 36 % verheiratet, von denen
wiederum liber 40 % ein Kind oder mehrere Kinder unter 15
Jahren haben, die zu rd. 0% betreut und erzogen werden.
Diese familidre Situation der Frauen ist heute noch das ent-
scheidende Hindernis fiir die Verwirklichung ihrer Chancen-
gleichheit im Beruf, .

Abweict G&e BachluBempfehlung

Bundesjugendkonferenz

Unter Familie im Sinne des Familienpolitisch~a Programms der
DAG ist jede Lebensform zu verstehen, in der Erwachsene und

/Q, Kinder auf DAUer angelegt und freiwillig zusammenleben. Sie

bedart besonderer Unterstitzung, ...

Bundesfrauenkonferenz

Uber 40 % der DAG-Mitglieder sind Frauen. Der Anteil der ver- -.».{:

heirateten Frauen und Frauen mit Kindern unter 15 Jahren
Steigt. Insaweit liegen die Schwespunkte des Programms — in
Obereinstimmung mit der gewerkschaftlichen Aufgabenstellung
— auf Fragen der Vereinbarkeit von Berufs- und Partner-
schaftspflichten, der schuiischen und beruflichen Qualifizierung
sowie des beruflichen Aufstiegs und der sozialen Sicherung al-
ler Familienangehérigen. Famitienpolitik darf nicht dazu fihren,
auf Kosten der Frauen Uberkommene Rollenzuweisungen fest-
zuschreiben; inshesondere dic Tatsache, daB Frauen Kinder
Zur Welt bringen, darf zu keinen weiteren Folgerungen iiber die
Aufgabenteilung zwischen Mann und Frau fithren.
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Die DAG geht bei ihren Uberlegungen von der Partnerschait
zwischen Mann und Frau in Familie und Beruf aus. Sie hilt es
fir eine grundsatzliche Pflicht beider Partner, zur wirtschaft-
lichen Sicherung der Familie und zur Edillung der anderen
Familienpflichten beizutragen, insbesondere zur Erziehung der
Kinder. Die Kinder haben ein Recht auf Liebe und Sorge ihrer
Eltern und auf die Entwicklung ihrer Fahigkeiten. Deshalb muB
ein Ausgleich zwischen den Bediirfnissen der Kinder und der
beruflichen Entfaltung der Eltern hergestellt werden.

Im Sffentlichen BewuBtsein und in der Gesetzgebung werden
die verénderten Lebensgewohnheiten jedoch nicht ausreichend
beriicksichtigt. Dadurch sind viele Familien vor Probleme ge-
stellt. Zu ihrer Losung bedarf es nicht nur vielféltiger Anstren-
gungen und Eigenleistungen der Familie selbst, sondern auch
unterstiitzende, Freiheitsrdume schaffende MaBnahmen durch
die Gesellschaft und den Gesetzgeber.

Familienpolitik ist eine staatliche Aufgabe von auBerordent-
licher Bedeutung. Die DAG ist sich klar dariiber, da8 die Ver-
wirklichung der einzelnen Forderungen bei realistischer Ein-
schétzung der Leistungsfahigkeit unserer Volkswirtschaft nur
Schritt filr Schritt erfolgen kann. Trotzdem ist es notwendig, ein
umfassindes Konzept zu entwicke!n. Gerade bei knappen Mit-
teln mus langfristig geplant werden. Nur langfristig angelegte
Programme verhindern unsinnige, weil nicht aufeinander abge-
stimmte Investitionen in den verschiedenen Bereichen.

Bundesfrauenkonferenz

Auch bei fortschreitendem Einsatz neuer Techniken sind
Frauen dberproportional von Arbeitslosigkeit betroffen. Obwoh!
Frauen heute bessere schulische Abschlisse und haufig qualifi-
ziertere Berufsausbildung vorzuweisen haben als Méanner, wer-
den sie vorwiegend mit den einfacheren Arbeiten beschattigt,
die als erste wegrationalisiert werden. Die DAG fordert standig
eine Verbesserung der beruflichen Situation der Frau.

Bundesfrauenkonferenz

Die DAG weiB, daB die Verwirklichung der einzelnen Forderun-
gen dieses Programms nur Schritt fur Schritt erfolgen kann,

Trotzdem muB Politik Ziele formulieren und Konzepte ent-

wickeln. Haushaltstechnische Uberlegungen haben sich der
politischen Zielsetzungen anzupassen und nicht umgekehrt.
Gerade bei knappan Mitteln muB tangfristig geplant werden, um
alle notwendigen MaBnahmen aufeinander abstimmen zu kon-
nen und unsinnige Ausgaben zu vermeiden.

RE T



Il. Familie und Beruf

1. Arbeitsteilung in der Familie

Arbeitswelt und Familie stehen in enger wechselseitiger Bezie-
hung. Sie bestimmen den Wert unseres Lebens. Riicksicht-
nahme und gegenseitige Hilfe in der Familie sind Vorausset-
zung fiir die Persénlichkeitsentfaitung der Familienmitglieder.

Sind die Eltern durch Beruf und Familie Uberfordert, ist die
hausliche Atmosphiére und die Entwicklung der Kinder geféhr-
det. Die Famifie braucht daher die Unterstiitzung der Gesell-
schaft und eine familienfreundliche Gestaltung der Arbeitswelt,
um ihre Aufgaben ertiillen zu kdnnen.

Beide Ehepartner sind berechtigt, erwerbstétig zu sein, wobei
sie auf Betange des anderen Ehepartners und der Familie Riick-
sicht zu nehmen haben; denn fiir Mann und Frau ist der Beruf
mehr als bezahite Arbeit. Er bedeutet Selbstandigkeit, Selbst-
erfahrung, Anerkennung, Kontakte, Sicherheit — ein Stiick
eigenes Leben. Entsprechend gestaltet sich die Aufgabenver-
teilung fir die Haushaltsfiihrung im gegenseitigen Einverneh-
men. Realistische Familienpolitik muB von einer weiter zuneh-
menden Erwerbsbeteiligung der verheirateten Frauen und Miit-
ter ausgehen und damit von anderen Farmen der
Aufgabenverteilung in der Familie:

— Beide gehen einer Berufstatigkeit nach und teilen sich die
Arbeit in der Familie.

— Einer scheidet, solange die Kinder klein sind, vor(iberge-
hend aus dem Erwerbsleben aus.

— Neue Formen des Zusammenlebens erfillen Aufgaben, die
traditionelt von der Familie wahrgenommen werden.

Zeitgem#Be Familienpolitik muB den unterschiediichen Bedarf-
nissen der verschiedenen Lebensformen zum Wohle von Mén-
nern, Frauen und insbesondsre Kindern Rechnung iragen. Sie
solite den Familienmitgliedern auch die Wahlfreiheit lassen,
ihren individuellen Bediirfnissen entsprechend zu leben und die
Situation der wachsenden Zahl alleinerziehender Miitter und
Viiter besonders beriicksichtigen. '

Uy

Bundesjugendkonferenz

Beide Partner sind berechtigt, erwerbstéitig zu sein, wobei sie
auf Belange des anderen Partners und der Familien Riicksicht
zu nehmen haben; ... {ebenso Bundesfrauenkonferenz)

Bundesfrauenkonferenz

ZeitgemiBe Familienpolitik muB den unterschiedlichen Bediir-
nissen und den verschiedenen Lebensformen Rechnung
tragen.




Daher fordert die DAG:

— Durch individuelle Hilfe, &ffentliche tnvestitionen und Férde-
rung aller Formen der Familienberatung muB die Bewditi-
gung der Familienaufgaben erleichtert werden.

— Kindertagesstétien, Kindergarten, Kinderkrippen, Vorschule
und Schule sowie berufliche Ausbildungs- und Fortbildungs-
einrichtungen missen in ihrer Organisation den Offnungs-
zeiten und ihren Lehrplénen die sich verdndernden Lebens.
formen der Familie — im interesse der zeitgemaBen Unter-
weisung der Kinder und mit Riicksicht auf die B(E'qﬂ;fris_sf
der Eltern — bericksichtigen.

2, Humanisierung der Arbeitswelt

Die zufriedenheit im Arbeitsbereich tragt zum Wohlbefinden
und zum ausgeglichenen Verhalten in der Familie bei.

Der technische Wande! hat zu tiefgreifenden Verinderungen
der Arbeitsanforderungen, -bedingungen durch die breite An-
wendung der EDV gefUhrt. Der Mensch ist an seinem Arbeits-
platz einer Vielzahl von Beschrénkungen ausgesetzt, die seine
Entfaltungsmaglichkeiten, seine Gesundheit und sein Wohlbe-
finden beeinflussen. Die DAG anerkennt die Notwendigkeit des
technischen Wandels; er hat jedoch dem sozialen Fortschritt zu
dienen.

im Mittelpunkt des wirtschaftlichen Geschehens muB der
Mensch stehen.

Fotglich muB die hurnane G Itung der Arbei darauf ge-
richtet sein, daB

— eine mégliche Sinnentleerung der Arbeitsinhalte zuriickge-
dréngt wird zugunsten angemessener Entfaitungs- und Ge-
staltungsmaglichkeiten durch Verbesserung der Qualitét-
sarforderungen an die Arbeit sowie eine kreativitatsfsr-
derrde Arbeitsumwelt. Dies kann u.a. durch Mischarbeits-
pldtze erreicht werden;

— Arbei f; und Arbeitsgeschwindigkeit individuetle Lei-
stungsschwankungen zulassen und von den Eeschaftig(en
selbst gesteuert werden kénnen;

—die Gestaltung der betrieblichen Personalbeziehungen
‘durch  entsprechende  Entscheidungs-,  Waeisungs-,
Informations- und Kommunikationsstrukturen die Verhal-
tenssicherheit der Beschiftigten gewshrieistet;

Bundesfrauenkonferenz

- - Wohlbefinden beeinflussen. Die DAG fordert die Anpassung
der technischen Entwicklungen an den menschlichen Bedarf
nach sozialem Fortschritt,

Bundesfrauenkonferenz

— Die Entleerung der Arbeitsinhalte zurickgedrangt wird ...
krealivitatstordernde Arbeitsumwelt. Dazy gehéren in jedem
Fall Mischarbeitsplatze;

'
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Bundesfrauenkonferenz

— eine fortschreitende Dezentralisierung der Arbeit bis hin zur i ’ :
Heimarbeit unterbleibt; - Eine weitere Dezentralisierung hin zur Heimarbeit unter- 7, ;

) ) bleibt;

— die Arbeitsumgebung den Erkenntnissan der Arbeitswissen-
schaft entspricht, wozu insbesondere die Konzeption kleine- i
rer (berschaubarer Biiro- und Arbeitsraume gehdrt; :

", — Monotogie und inhumaner Leistungsdruck verhindert
werden.

Hi Die Humanisierung der Arbeitswelt ist eine sich immerhmaf
Qeustellende Aufgabe, die fortschreitend geldst werden mu8.
Uber- oder Unterforderung in der Arbeitswelt durch Menotonie
) der Arbeit undfoder Leistungsdruck bewirkt heute noch, daB die
Freizeit vielfach zur Regeneration verwandt wird. Selbstverwirk-
lichung in der Arbeitswelt ermglicht volle Selbstverwirklichung
im Freizeit- und Familienbereich.
Bundesfrauenkonferenz

3. Gentechnologlen

Die Fortschritte bei der Analyse der Strukturen und Funktionen
von Genen bieten den Ansatzpunkt fir Testverfahren, mit de-
nen genetisch bedingte Krankheiten, besendere Anfalligkeit fir
Allergien (soweit sie genetisch bedingt sind), Umweltbelastbar-
keit und damit verbundene Krankheitsrisiken oder andere Ab-
weichungen von der Norm diagnostiziert werden kénnen. Damit
ist die Médglichkeit der genetischen Ausforschung von
Arbeitnehmern-/-innen vorhanden. Betriebe kénnten Einstellun-
gen von Arbeitnehimern/innen von entsprechenden Unter- [
suchungen abhéngig machen, um so ein zusétzliches Auslese-
instrument zu haben.

=) Die DAG fordert deshalb

— Verbot der Einfihrung von Genomanalysen bei Arbaitneh-
H,’ mern und Arbeitnehmerinnen. Zuwidarhandiubsen miissen
[ strafrechtlich§ geahndet werden.

— Verbot der Anlage von Genom-Karten und Genom-Dateien !
bei Arbeitgebern, Arbsitsverwaltung und Berufsgenossen- i
schaft.

AuBerdem fordert die DAG,

— daf Genomanalysen (Erkennung von Erbanlagen) nur mit
schriftlicher Einwilligung eines/einer Patienten/Patientin un-
ter Einhaltung der &rztlichen Schweigepfiicht nach vorheri-
ger umfassender Aufkidrung durch einen Facharzt vorge-
nommen werden durfen.
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3. Familienfreundliche Gestaltung der A itswelt

Existenzgrundlage der Familie ist eir yesichertes Einkommen.
Deshalb mu vorrangiges Ziel der Wirtschaftspolitik sein, Voll-
beschéftigung herzustellen und zu sichern. Rationalisierungs-
maBnahmen und damit auch verbundene Technisierungspro-
zesse miissen sozial ausgewogen und beherrschbar sein.
Sonst sind Arbeitsplatze in steigendem MaBe geféhrdet.

a) Arbeitszeitformen und Arbeitszeit

Arbeitszeitformen wie gleitende Arbeitszeit und Teilzeitarbeit
sind Mdglichkeiten, Berufs- und Familienpflichten besser zu
verbincen. Eine gleitende Arbeitszeit bietet den Arbaitneh-
mern einen gréBeren Freiheitsspielraum, seine Familien-
pllichten besser mit seiner Berufstatigkeit in Einklang zu
bringen. Das setzt allerdings voraus, daB fiir den variablen
Zeitraum der Einsatz nicht vom Arbeitgeber angeordnet wer-
den kann.

Zur familienfreundlichen Arbeitswelt gehort:

— Die Einfilhrung der 35-Sturniden-Woche in allen Bereichen
der Wirtschatt und Verwaltung. Die Arbeitszeit fur jugend-
liche Arbeitnehmer ist im Jugendarbeitsschutzgesetz ent-
sprechend zu verk(irzen.

— Im Arbeitszeitschutzgesetz ist die Héchstarbeitszeit auf
8 Stunden an 5 Arbeitstagen in der Woche zu begrenzen.
Zuldssige Mehrarbeit ist an strenge Ausnahmeregelun-
gen zu binden.

— Die stufenweise Verlangerung des Erholungsurlaubs mit
dem Ziel einer zweimaligen Urlaubszeit von zusammen-
héngend jeweils 4 Wochen je Kalenderjahr.

— Die Gleichbehandiung von Mann und Frau in der betrieh-
lichen Altersversorgung.

— Der gleitende Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand unter Wahrung der Entscheidungsfreiheit der Be-
troffenen.

Bundesfrauenkonterenz

Sonst werden Arbeitsplatze weiterhin in steigendem MaBe ver-
nichtet.

Bundesfrauenkonferenz

Die Einflhrung der 30-Stunden-Woche in allen Bereichen der
Wirtschaft und Verwaltung. Dabei ist der téglichen Verkirzung
der Vorrang zu geben. Die Arbeitszeit fiir Jugendliche ist ...

- Die Unverfallbarkeit von Betriebsrentenansprichen bei
Unterbrechung wegen Kindererziehung,

Bundesfrauenkonferenz

_ Die DAG fordert ein dem Bedarf entsprechendes Angebot an

He TeilzsitHrbeitsplétzen in qualifizierteren Beraichen als bisher

angeboten, damit diese Arbeitsform auch von Mannern wahrge-
nommen wird.

Die DAG wendet sich gegen die Aufteilung von Volizeitarbeits-
platzen in Teilzeitarbeitsplitze und lehnt Job-sharing als Mas-
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Die Teilzeitarbet muB als kontinuierliche Beschaftigungs-
form anerkannt und sowohl als kdrzere tagliche, als Ganz-
tagsarbeit an bestimmten Wochentagen oder in einem ande-
ren Rhythmus angeboten werden. Sie bietet auch dem we-
ger familigrer Verpfiichtungen keiner Erwerbstatigkeit
Nachgehenden die Moglichkeit, zur Verbesserung des Fami-
lieneinkommens voribergehend eine Tatigkeit auszulben.

Beim Ubergang zur vollen Erwerbstatigkeit kann sie zur
Orientierung im Arbeitsieben und auf dem Arbeitsmarkt ge-

nutzt werden.

Die Teilzeitarbeit hat u.a. folgenden Erfordernissen zu ge-

niigen:

— Teilzeitarbeitnehmer sind arbeitsrechtlich und tarifver-
traglich mit Volizeitbeschiftigten gleichzustellen.

— Teilzeitbeschéftigte sind in alle Leistungen einzubezie-
hen, ggf. sind diese anteilig der Arbeitszeit entsprechend
zu berechnen (beispielsweise vermogenswirksame Lei-
stungen, Urlaubsgeldpauschalen, betriebliche Altersver-
sorgung).

— Der berufiiche Aufstieg sowie Bildungs-, Weiterbildungs-
und Umschutungsmaéglichkeiten miissen wie fir Vollzeit-
beschiiftigte offen sein. Das muB auch fir betrieblicke Bil-
dungsmaBnahmen galten.

— Ein dem Bedarf entsprechendes Angebot an qualifizier-
ten Teilzeitarbeitsplatzen ist zu gewahrleisten.

Bundesfrauenkonferenz

... Rhythmus ausgeiible Arbeitszeit bedeuten, auf keinen Fall
aber fremdbestimmter Einsatz auf Abruf oder KAPOVAZ.

Bundesjugendkonferenz
Sie bietet auch den wegen familiarer Verpflichtungen ...

Bundesjugendkonferenz

Arbeitsrechtliche und tarifvertragliche Gleichstellung der Teil-
zeitarbeitnehmerfinnen mit ... (Ebenso Bundesfrauenkon-
ferenz)

Bundesfrauenkonlerénz

— qualifizierte Teilzeitarbeitspldtze sind zusatzlich anzubieten
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b) Betriebliche Sozialeinrichtungen
}
Auch betriebliche Sozialeinrichtungén soilten familien- Bundesjugendkonferenz / C
freundlich gestaitet sein. Betriebssporteinfichtungen sollen . I . "
von Familienangehérigen mitbenutzt werden kdnnen. A:cth ll;)e‘tne.bhcge sz(;afmﬁch(uf\gzn soélen.fat]mlllenfr:undlffzhh
Werkswohnungen misssen auf die Bediirinisse einer Familie gesta e. sein. 50 s_ln antinen |n. en etneﬂ en naf: srnan-
abgestellt sein rungswissenschaftlichen Erkenntnissen zu fihren, insbeson-
’ dere mit absolutem Alkoholausschankverbot und insbesondere

/j tiir Kinf der von Betriebsangehdrigen zu bffnen. Ebenso sollen

Betriebssporteinrichtungen mit benutzt werden kdnnen. Eine
ausreichende Zahl der Werkswohnungen miissen auf die Be-
diirfnisse von Familien abgestelit sein.

Bundesfrauenkonferenz

... gestaltet sein. Sa sind Kantinen in den Betrieben nach er-
nahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen zu fiihren und auch
fir Familienangehérige, insbesondere Kinder, zu offnen.
Ebenso sollen Betriebssporteinrichtungen von Familienangeht-
rigen mit benutzt werden kénnen. ;

Werkswohnungen miissen auf die Bedir!nisse einer Familie ab-
gestelit sein und den Ansprichen, die man an familiengerech-
tes Wohnen stellt, entsprechen.

¢) Heimarbeit

Die durch die neuen Techniken geschaffenen Méglichkeiten, ;
den Arbeitsplatz nach Hause zu verlagerm (insbesondere ;
Tele-Heimarbeit), wird héufig als eine besonders familien- !
freundliche Arbeitsform dargestellt. Diese Arbei ise kann
aber zu einer grundlegenden Verénderung des Familienbe-
reichs mit negativen Auswirkungen auf alle Familienangehd-
rigen fithren, vor allem kann hierdurch die Personlichkeits-
entwicklung der Kinder gefahrdet sein.

B siner solchen Auslagerung betrieblicher Tétigkeiten in

den hauslichen Bersich massen die neuen Arbeltsverhait- Bundesfrauenkonferenz
nisse neben der arbeits- und sozial herungsrechtlichen Die DAG fordert ein gesetzliches Verbot der Tele-Heimarbeit.

Gleichstellung die volle Anwendung von Betriebsverein-
‘barungen und Tarifvertrigen ainachlieBen.




Der Arbeitsplatz muB den Erfordernissen der Arbeitsschutz-
bestimmungen voll genugen. AuBerdem sind alle F—‘orderu_n_-
gen, die fir die Teilzeitarbeil erhoben werden, zu erfiillen.

Beschittigungsformen wie | freie Mitarbeiter' und ,,Selb-
stindige" werden abgelehnt, insoweit sie nur eine Auslage-
rung von Tétigkeiten aus dem Betrieb bezwecken, um das
Unternehmerrisiko zu verlagern.

4. Mutterschaftsrecht und Elternurlaub im Arbeitsverhaitnis

Es gehbrt zum Lebensmodell, Beruf und Familie zu verein-
baren. Fir diese sich verdndernden Einstellungen sind ange-
messene rechtliche und organisatorische Voraussetzungen zu
schatfen.

a) Mutterschaftsrecht

In der Regel sind Frauen wahrend der ersten Schwanger-
schaft, zum Teil auch wihrend weiterer Schwangerschaften
erwerbstétig. Dem Schutz der erwerbstitigen Mutter kommt
erhebliche Bedeutung zu — zum Schutz ihrer Gesundheit
sowie der Gesundheit und Entwicklung des Kindes.

Léngere Schul- und Ausbildungszeiten bestimmen heute
den Lebens- und Berufsweg der Frauen. Das Mutterschafts-
recht muB auf diese Veranderungen Ricksicht nehmen.
Auch junge Frauen in der beruflichen Ausbildung miissen in
den Mutterschutz voll einbezogen sein. Durch friihe Mutter-
schatft diirfen schulischer und beruflicher AbschluB nicht in
Frage gestellt sein.

Die DAG fordert eine Erweiterung des Mutterschaftsrechts
und einen Elternurtaub:

— Die Mutterschutzfrist vor und nach der Entbindung ist auf
10 Wochen vor und 12 Wochen nach der Entbindung zu
verlangern. Erklart sich die Frau ausdriicklich zur Arbeits-
leistung bereit, kann die Beschiftigung wahrend der
Schutzfrist vor der Entbindung fortgesetzt werden, sowaeit
ein im Abstand von 14 Tagen zu wiederholendes #rztli-
ches Zeugnis bescheinigt, daB.teben oder Gasundheit
von Mutter und Kind nicht gefahrdet sind. Die Erklarung
kann jederzeit ‘widerrufen werde‘.:

M
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— Um klare Abgrenzungen zwischen Lebendgeburten, Tot-
geburten, Frihgeburten, Frithtotgeburten und Fehigebur-
ten mit ihren Auswirkungen auf den Schutz der erwerb-
stitigen Mutter gesetziich zu fixieren, mug der Begriff
»Entbindung" im Mutterschutzgesetz definfiert werden.

— Der Kiindigungsschutz muB auch dann gelten, wenn bei
einer Arbeitnehmerin eine Fehigeburt nach dem 4, Monat
eingetreten ist,

-~ Die Benachrichtigung des Arbeitgebers ber das Vorlie-
gen einer Schwangerschaft soll in jedem Fall rechtzeitig
sein, wenn sie binnen drei Wochen nach Zugang der
Kandigung erfolgt. Der Kindigungsschutz ist auf die
Falle unerkannter Schwangerschaften auszudehnen, in
denen dem Arbeitgeber nach der Kindigung von der
Schwangerschaft unverziiglich Kenntnis gegeben wird.

- Die individuellen Beschaftigungsverbote vor der Mutter-
schutzfrist sind so zu erweitern, da8 auch mit der
Schwangerschaft verbundene gesundheitliche Gefahr-
dungen auf dem Arbeitsweg einbezogen werden.

— Endet ein Berufsausbildungsverhdltnis wéhrend der
Schwangerschaft oder der Mutterschutzfrist oder félit die
AbschiuBpriifung nach Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses in die Mutterschutzfrist, so ist es auf Antrag der
Auszubildenden um bis zu einem Jahr zu verlangern. En-
det ein Berufsausbildungsverhdlitnis nach bestandensr
Prifung wihrend der Schwangerschaft oder Mutter-
schutzfrist, so ist die Frau in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis zu Gbernehmen.

— In Betrieben und Unternehmen, in denen auslindische
Atbeitnehmerinnen beschaHigt werden, ist das Mutter-
schutzgesetz in den jeweiligen Landessprachen bekannt-
zumachen und auszulegen.

I
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Bundesfrauenkonferenz

Endet ein Berufsai:sbildungsverhéitnis nach bestandener Prii-
fung wéhrend der Schwangerschaft oder Mutterschutzgrist, so
ist die Frau in ein unbefristetes Arbeitsverhditnis zu (ber-
nehmen.

Bundesjugendkonferenz

Endet ein ... so ist es auf Antrag der Auszubildenden um bis
2wei Jahre 2u verléngern.

Bundesjugendkonferenz
In Betrigsben und Unternehmen, in denen auslindische
Arbeitnehm /-innen beschéftigt werden, sind sdmtliche

Vorschriften iber Mutterschutz, Erziehungsgeld, -urlaub in den t
jeweiligen Landesgsprachen bekanntzumachen und auszu-
legen.

N
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_ Kosten, die im Zusammenhang mit der Mutterschaft
stehen, sallen nicht dem jeweiligen Arbeitgeber auferlegt
werden. Die Regelung des § 14 Mutterschutzgesetz, wo-
nach beim Mutterschafisgeld der Arbeitgeber den Diffe-
renzbetrag zwischen dem von der Krankenkasse gezahl-
ten Betrag und dem durchschnittlichen kalendertdglichen
Nettorrbeitsentgelt zu zahien hat, muB durch eine Rege-
lung abgeldst werden, durch die der Arbeitgeberzuschuf
zum Mutterschafisgeld Gberbetrieblich geregelt wird.

— Frauen dirfen wahrend der Zeit ihrer Mutterschutzirist
materielt nicht schlechter gestellt werden als solche, die
einer Beschiltigung nachgehen.

b) Eilternurlaub

— Nach Abtauf der Schutzfrist soll auf Antrag einem Eltern-
teil bis zu drei Jahren Urlaub fir Betreuung des Kindes
{Elternurlaub) gewéhnt werden. Die Zeit muBl zwischen
den Anspruchsberechtigten geteilt werden kénnen. Wah-
rend der Zeit des Elternuriaubs ist eine Verdienstausfal-
lentschadigung (Erziehungsgeld) als Lohnersaiz minde-
stens in Hohe des Arbeitslosengeldes zu gewdhren. Ein
gleichwertiger Arbeitsplatz nach Ablauf des Elternurlaubs
ist zu garantieren. Der Arbeitgeber darf das Arbeitsver-
hiiltnis nicht wahrend und bis zu 2 Monaten nach Beendi-
gung des Elternurtaubs kiindigen. Entsprechende Rege-
lungen solien gelten, wenn Miitter oder Vater ihre Er-
werbstitigkeit nur teilweise unterbrechen.

— Saweit Rechte aus dem Arbeitsverhdltnis von der Dauer
der Beschaftigungs- oder Dienstzeit ashéngen, gelten
diese Zeiten durch dan Elternurlaub als zurGckgelegt.

Bundesjugendkonferenz

Wahrend der Zeit des Elternurlaubs ist eine Verdienstentschadi-
gung in Hohe des Nettogehalts héchstens jedoch entsprechend
eines Bruttogehaltes nach Hochstgrenze der Rentenversiche-
rung zu gewdhren.

LVV-Schleswig-Holstein

Nach dem Satz: ,,Wahrend der Zeit des Efternurlaubs ist eine
Verdienstausfallentschidigung ... zu gewahren® soli einge-
schoben werden: Auf Antrag ist eine weitere dreijahrige Beur-
laubung moglich.

LVV-Schieswig-Holsteir

Es ist ain zusétzlicher Spiegelstrich anzufugen:
— Aufidsung der Stiftung Mutter und Kind zugunsten einer €r-
héhung des Mutterschafts- und Erziehungsgeldes.
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5. Pllege erkrankter, behinderter und alter
Familienangehériger

Das Verbleiben von Erkrankten in inrer hduslichen, gewshnten
Umgebung ansteffe eines Krankenhausautenthaites ist nicht
nur aus wirischaftlichen, sondern insbesondere aus humanen
Griinden verstarkt anzustreben. Es ist Aufgabe der Kranken-
kassen, sicherzustellen, daB hausliche Krankenpflege in ver-
mehrtem Umiang angeboten werden kann. Dazu bedarf es des
Ausbaus von Sozialstationen.

Soweit die Pflege und Betreuung erkrankter Familienangehori-
ger auf diesemn Wege nicht sichergestellt werden kénnen und
von einem Familienmitglied Gbernommen werden missen,
reicht die bestehende Regetung nicht aus, nach der zur Pllege
erkrankter Kinder unter 8 Jahren oder eines behinderten Kindes
das Recht auf Arbeitsbefreiung fiir fiinf Tage im Jabr besteht.
Auch erkrankte Kinder iiber 8 Jahre und ernsthaft erkrankte
nahe Familienangehdrige bedirfen der Pflege. Deshalb fordert
die DAG:

— Erweiterung des Personenkreises, fir dessen Pflege
Arbeitsbefreiung gewahrt wird, auf alle im Haushait leben-
den Familienangehibrigen und Erweiterung der zeitlichen Be-
grenzung iiber die gesetzliche Regelung hinaus.

Auch aligemein Pflegebediiritige haben ein Recht, in ihrer ge-
wohnten Umgebung zu bieiben. Die ambulanten sozialen Dien-
ste Jantragstaied mit dem zur Verfigung stehenden Personal

reichen nicht aus, die Familienangehdrigen bei der Ptlegelei- ~

stung ausreichend zu unterstitzen. Damit sind diese oft in un-
zumutbarer Weise iiberfordert. Sie miissen insbesondere dann
ihre eigenen Bediirfnisse zuriickstellen, bestimmte Lebensziele
aufgeben oder die eigene Lebcnsgestaltung nachhaltig veran-
dern, wenn der Pllegebedirftige brochen betreut wer-
den muB. Dies trifft insbesondere Frauen.

Bundesfrauenkonferenz

- Erweiterung des Personenkreises, fir dessen Pflege
Arbeitsbefreiung gewihrt wird, aut alle im Haushalt leben-
den Personen und Erweiterung der zeitlichen Begrenzung
Gber die gesetzliche Regelung hinaus.

Bundesjugendkonferenz

..., auf alle im Haushalt lebenden Personen. Arbeitsbefreiung
erhalten alle diejenigen Personen, die von dem betreuenden
Arzt/der betreuenden Arztin fir die Pflege benannt werden.
Desweiteren ist die zeitliche Begranzung Gber die gesetzliche
Regelung hinaus zu erweitern.

A4
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Nach Autfassung der DAG ist weiterhin der Vorrang der ambu-

lanten vor der stationdren Versorgung Pflegebediirftiger sicher- //.5/
zustellen. Dazu bedarf es einer deutlichen Verbesserung der
Situation der Pflegebediirftigen wie der Pflegenden im Rahmen
bisheriger Regetungen sowohl durch Sozialhilfe als auch durch
Krankenkassenleistungen. Zu den Hilfestellungen im Rahmen
der ambulanten Versorgung muf insbesondere gehoren:

Bundesfrauenkonferenz
— Unterstiitzung der familidren Hilte zur Pflege. — Unterstiitzung der familiaren Hilfe zur Pflege, so daB eine
— Sicherstellung der Pflege wihrend einer Erkrankung und Berufstatigkeit weiter ausgeiibt werden kann.
des Urlaubs der Pflegeperson.
— Hilfe fir Pfiegebediirftige.
— Ausbau der sozialen Dienste, insbesondere der Sozialstatio- — Ausbau der sczialen Dienste, insbesondere der Sozialstatio-
nen mit besserer Ausstattung. [0)" nen mit besseif personeiler und materielier Ausstattung. i
— Schaffung und Erhaltung von alten- und behindertengerech-
ten Wohnungen, die zweckgebunden bleiben miissen und
— Férderung des Verbleibens in der eigenen Wohnung.

— Bei den Pflegebediirftigen solite insbesondere der pflegebe-
dingte Mehraufwand in Anlehnung an die bisherigen Rege-
lungen des Bundessoziathilfegesetzes mehr als bisher be-
riicksichtigt werden,

— Fir Pllegepersonen, die ihre Berufstatigkeit nicht mehr oder :
nur noch vermindert ausiiben kénnen, muB sichergestelit |
werden, dal durch entsprechende Beitragszahlungen an die ;
Rentenversicherung keine Minderung der eigenen Alterssi- :
cherung eintritt.
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Hll. Familie und Bildung

Das Recht auf Bildung ist als Grundrecht allen zu gewahr-
leisten. Folglich bedarf es besonderer organisatorischer wie
auch inhalilicher Regelungen, damit das Bildungsangebot allen
Familienmitgliedern unter Bericksichtigung der Familienbe-
dirfnisse zugénglich ist und die Beseitigung von Chancen-
ungleichheiten ermaglicht wird.

Die Errichtung von Betreuungs- und Bildungseinrichtungon wie
Kindertagesstatten, Vorschulen und Ganztagsschulen erhélt
somit eine Doppelfunktion:

— Erflllung des Bildungsauitrages

— Versorgung, Betreuung und Forderung der Kinder von
Erwerbstétigen oder in Aus- und Fortbildung befindlichen
Eltern.

Fiir die Vorbereitung der Kinder auf ihre Aufgaben in Familie,
Beruf und Gesellschaft haben elterliche und Gemeinschafts-
erzishung eine gleichrangige Bedeutung. Beide Erziehungsbe-
reiche soflen sich gegenseitig erganzen und im Interesse einer
optimalen Erziehung der Kinder kooperieren,

Bildungsberatung mi8 als Elternberatung auf individuelle
Fahigkeiten und Entwicklungsméglichkeiten der Kinder hinwei-
sen, Fehlentscheidungen zu verhindern suchen und Eltern mit
der Zielsetzung der optimalen Férderung ihrer Kinder informie-
ren.

1. Friahkindliche Erziehung

Fiir die individuelle und soziale Entwicklung der Persdnlichkeit
haben die ersten Lebensjahre eine ganz besondere Bedeutung.
Die Geborgenheit in der Familie, die Zu}wendung der Eltern
oder einer anderen Bezugsperson dient der Entfaltung und For-
derung der Fahigkeiten, die die spateren Lebenschancen
wesentlich bestimmen. Es ist daher dringend erforderlich, alien
Kindern — wenn ndtig durch Sffentliche Finanzierung — die Be-
treuung durch mindestens ein Elternteil, méglichst abwach-
selnd, oder eine andere Bezugsperson zu gewhren. Das Ange-
bot muB sich an den Bedirinissen der Kinder orientisren.
Weder soliten Eltern durch das Fehlen der finanziellen Voraus-
setzungien an der Ubernahme der Erziehung gehindert werden,

q
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noch sollten sie durch den Mangel an auBerfamiliaren Erzie-
hyngseinrichtungen gezwungen werden, die Erwerbstatigkeit,
die Berufsausbildung oder den Besuch einer Fartbildungsmag-
nahme abzubrechen.

LVV-Schleswig-Holstein

Es ist folgender Satz anzufiigen: Den Berufstitigen, allein-
stehenden Frauen und Mannern ist die Hhe des gesetzlichen
Erzishungsgeldes ebentalls 2u gewshren, um damit Tagespfle-
gestellen finanzieren zu kénnen.

a) Tagesmiitter, Tagesvéter und Tagespfiegestellen

Fir die Kinder der Eltern, die ihre Berufstétigkeit nicht unter-
brechen, sollte durch den der Nachfrage entsprechenden
Ausbau der Tagespflegestellen und durch den Einsatz von
Tagesmutiern, Tagesvéatern erméglicht werden, den haufi-
gen Wechsel der Bezugspersanen zu verhindern. Die Kinder
sind hier in einer Umgebung untergebracht, die der Familie
am néchsten kommt. Tagesmitter, Tagesvéter und Tages-
pflegestellen miissen regelm#Big beraten und iiberprift wer-
den. Den Tagesmiittern, Tagesvétern sind fir ihre Aufgaben
enisprechende Fartbildungsangebote zu machen.

Dabei sollte der Kontakt von Tagesmittern, Tagesvatern
untereinander institutionalisiet werden, daB sle in
Diskussions- und Beratungskreisen Erfahrungen austau-
schen, spezielle Informationen erhalten und sich jhrerseits
iiber jhre Rechte beraten lassen.

b) Ganztagskinderkrippen

Wenn Eijtedrn, die die Kindererziehung nicht selbst tiberneh-
men, &tentliche Erzlehungasinrichtungen — inshesondere
auch wegen der frilhen Einiibungsmbglichkeitep sozialen
Verhaltens — bavorzugen, sind Ganztagskinderkrippen der
Nachfrage gama8 einzurichten. Ein flichendeckendes, qua-
litativ hochwertiges Angahot an Batreuungapistzen solf den
Bedrfn|ssan der Kinder gerecht werden und mu8 durch den
Einsatz von ausrsichendem, qualifiziertem Batrauungspar-
sonal das Zusammenieben in kieinen Gruppen unterachied-
lichen Alters gegen eins dem Famili2nsintommen angemes-
sans Gebhr srméglichen. Bundesfrausnkonfersnz

* ««« Alters armbglichan. Dazy ist in erater Linie erforderlich, den
sisigendsn Bedart an qualfizierten Fachiraften zu berisdigen.

i
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Wie in allen zeitlich nachfolgenden Betreuungs- und Bil-
dungseinrichtungen ist wegen der nachweislich positiven
Effekte auf die kindliche Entwicklung dafiir Sorge zu tragen,
daf ein angemessener Anteil des Betreuungspersonals
ménnlich ist.

2. Kindergérten, Vorschulen und Kinderspielplitze

Die erste Stufe der familienergdnzenden Erziehung fir alle Kin-
der ist der Kindergarten. Zur Versorgung aller Kinder spéte-
stens ab dem 4. Lebensjahr miissen flichendeckend Kindergar-
tenplétze in Wohnortnahe erhaiten oder errichtet werden, Atlen
Kindern im 6. Lebensjahr ist der Besuch der Vorschule zu er-
méglichen. Die Otfnungszeiten missen an den Bedirinissen
der Eltern orientiert sein.

In beiden Institutionen wird nicht Schulwissen vorbereitend ver-
mittelt. Vielpfmehr werden im Kindergarten wie in der Varschule
angemessene Soziale Verhaltensweisen eingeibt, Artikula-
tionsfahigkeit sowie Spiel- und Lernfreude angestrebt. Der Ent-
wicklung und Férderung musischer und kreativer Talente ist
hohe Bedeutung beizumessen.

Von der Zielsetzung der geschlechtsrollenneutraten Erziehung
darf nicht abgewichen werden. Den bereits erworbenen und an-
erzogenen geschiechtsspezifischen Unterschieden in der Aus-
einandersetzung in sozialen Situationen — insbesondere im
Lern- und Konfliktverhalten — muB entgegengewirkt werden.

Vorschulen sollten als Angebotsschulen fir Funfjahrige fidchen-
deckend eingefihrt werden. Unabhidngig davon missen die
Eltern umfassend tber die Vorteile des Besuchs von Kindergér-
ten und Vorschulen aufgekldst werden. Insbesondere den Vor-
urteilen gegeniiber der Vorschule ist entgegenzuwirken.

Die DAG fordert:

— Durch Rahmenvorschriften des Bundes muB sichergestelit
werden, daB auch Kindergarten, die von freien Tragern
unterhalten werden, nach einheitlichen Prinzipien gefihrt
und gefdrdert werden, ohne jedoch den individuellen Gestal-
tungsspielraum allzusehr einzuengen.

- Initiativen von Efterngruppen, Unternehmen oder Gruppen
von Unternehmen und von Betriebs- und Personalréten zur
Einrichtung von Kindergartenpldtzen sind zu fdrdern, wenn
sie den padagogischen und rechtlichen Auflagen geniigen.

Bundesjugendkonferenz

Die Offnungszeiten miissen sich an den Bediirfnissen der Per-
sonensorgeberechtigten orientieren. Die Personensorgebc-
rechtigten werden umfassend iiber die Vorteile des Besuchs
von Kindergédrten und Vorschulen aufgeklart.

A




— Von der Vorschule muf ein nahtloser Ubergang in die nach-
folgende Grundstufe sichergestelit sein.

— Die Ausbildung von Vorschulerziehern mu8 insoweit in die
Lehrerausbildung integriert werden, daB kiirftig die Unter-
richtung in der Vorschule und in der Primarstufe von den
gleichen Lehrkraften wahrgenommen werden kann.

— Gegenstand der Ausbildung von Sozialpddagogen sollte
auch die padagogische Betreuung auf Spielpldtzen ein-
schlieBlich der Ableistung von entsprechenden Praktika
sein.

- Eine ausreichende Zahi von betreuten und nicht betreuten
Kinderspielplitzen ist bereitzustellen.

3. Ganztagsschulen und Kindertagesstiitten

Die DAG sieht in der Ganztagsschule die giinstigste Form der
Schulorganisation fiir Kinder und Jugendliche. Sie dient dem
Abbau von Bildungsbarrieren, da durch verstdrkte padagogi-
sche Betreuung, z. B. bei der Beaufsichtigung von Hausaufga-
ben, schichtspezifischen Chancenungleichheiten entgegenge-
wirkt werden kann. Sie erleichtert eine sinnvolle anregende
Freizeitgestaltung. Durch ein vielidltiges und kontinuierliches
Angebot werden den Kindern und Jugendlichen tatsachliche
Entscheidungschancen bei der Wahl der von ihnen bevorzug-
ten Aktivitdten geboten.

Die DAG fordert, daB beschleunigt Ganztagsschulen eigefiihrt
werden. Solange das Angebot an Ganztagsschulen nicht dem
groBen Bedarf entspricht, sind die Kindertagesstatten insbeson-
dere zur Betrauung von Kindern erwerbstatiger Eltern aufrecht-
zuerhalten. Die Kinder Alleincrzishender sollen vorrangig be-
rucksichtigt werden.

Bundesjugendkonferenz

Die Ausbildung von Erzighern und Erzieherinnen tir die Vor-
schule mu8 insoweit in die Lehrkréfteausbildung integriert wer-
den, daB kiinftig die Unterrichtung in der Vorschule und in der
Primarstufe von den gleichen Personen ({Lehrkraften) wahrge-
nommen werden kann.

(Ebenso Bundesfrauenkonferenz)

Gegenstand der Ausbildung von Sozialpadagogen/-innen sollen
auch ...
(Ebenso Bundesfrauenkonterenz)
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4. Aligemeine Bildung

In einer Gesellschaft, die durch raschen sozialen und techni-
schen Wandel gepragt ist, kommt der Erziehung zu einem Kriti-
schen und engagierten Biirger, der seine Lebens- und Arbeits-
well konstruktiv gestalten kann, besondere Bedeutung zu.
Diese Aufgabe haben Familie und éffentliches Bildungssystem
gleichermaBen zu tragen. Es ist ihr gemeinsamer Auftrag:

— den Midchen und Jungen eine Ausbildung zu gewéhren, die
die weitestmdgliche Entwicklung ihrer Féhigkeiten zum Ziel
hat und sich an ihren Neigungen und Chancen orientiert,

— Chancenungleichheiten, die sich durch Geschlechtszugehd-
rigkeit, Familiensituation, soziale Schicht oder Religions-
zugehérigkeit ergeben haben, abzubauen,

— Gestaltungs- und Mitbestimmungsmagtichkeiten in der un-
mittelbaren Umwelt und in den Institutionen der demokrati-
schen Geselischaft aufzuzeigen und die Wahrnehmung ihrer
Beteiligungschancen vorzubereiten.

Die DAG fordert:

— Die Schulen seibst sollen optimale Mitbestimmungsmdglich-
keiten einrdumen, damit die Jugendlichen zeitgemaBe de-
mokratische Verhaltensweisen erlernen.

— Die gemeinsame Unterrichtung fiir Madchen und Jungen ist
in allen Fachern anzubieten. Werkunterricht fir Jungen ein-
erseits und Unterricht in Hauswirtschaft fir Madchen ande-
rerseits reflektieren nicht die gegenwartsbezogenen Anfor-

Hj derungen an Frauen und Ménner in det Familie, Beruf und

Gesellschaft. Vorbereitung fiir die Ubernahme von Familien-

und Erziehungsaufgaben unter dem Postulat der grundge-

setzlich verankerten Gleichberechtigung heit auch, Vermitt-
lung von technischen Kenntnissen und Fertigkeiten an Méd-
chen, hauswirtschaftliche Inhalte an Jungen.

— Soweit Farschungsergebnisse iiber die Moglichkeiten der
Verminderung  geschlechtsspezifischer  Orientierungen
durch inhaliliche und organisatorische Veranderungen in der
Schule vorliegen (ggf. getrennte Unterrichtung auf einzelne
Facher begrenzt, Steuerung des Lehrereinsatzes), sind sie
unverzaglich umzusetzen.

Bundesjugendkonferenz

... kommt der Erziehung zu kritischen Birgern und Birgerin-
nen die ihre Lebens- und Arbeitswelt konstruktiv gestaiten
kénnen ...

(Ebenso Bundesfrauenkonterenz)

Bundesfrauenkonferenz

— die gemeinsame Unterrichtung fiir M3dchen und Jungen ist
in allen Fachern zu verwirklichen. Gleichberechtigung heiBt
auch, Vermittlung von technischen Kenntnissen und Fertig-
keiten und hauswirtschaftlichen Inhalten an Jungen und
Médchen als Pflichtfach.

Bundestrauenkonferenz

... Organisatorische Verdnderungen in der Schule vorliegen
(ggf. Steuerung des Lehrerl-innen-Cinsatzes), sind sie unver-
ztiglich umzusetzen.

2C
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Alten Jugendlichen muB die Wahl eines ihrer Neigung, Eignung
und Leistung entsprechenden Ausbildungsberufes unabhéngig
von Herkunft und Geschlechtszugehorigkeit offenstehen.

5. Berufsausbildung

Damit Jugendliche ihre Entscheidungsméglichkeiten nutzen
kénnen, kommt der Bildungs- und Berufsheratung einerseits
wie den Schulen andererseits die Aufgabe zu, dber Konsequen-
2en der Berufswah! aufzukidren. insbesondere miissen Jugend-
liche iber die Zukunitschancen des gewdéhiten Berufes infor-
miert werden.

QObwahl immer weniger anerkannte Ausbildungsberufe jungen
Frauen aufgrund geitender Schutzbestimmungen verschlossen
sind, werden heute noch viele Médchen bei der Berufswai.l in
. frauentypische'* Berufe gedrangt, die sich durch niedrigen ge-
sellschaftlichen Status, geringe Bezahlung und schlechte Auf-
stiegschancen kennzeichnen lassen. Auch in diesen Féllen
sollte die Bildungsberatung korrigierende Informationen geben.
Insbesondere muB die Chancengleichheit junger Frauen im
Hinblick auf die Verinderungen der Arbeitswelt durch neue
Technotogien bei der Ausbildungsplatzvergabe und bei der
Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis durch gezielte Férderung
entscheidend verbessert werden.

Dariiber hinaus ist durch gesetzliche Regelungen sicherzustel-
len, daB die Berufsaushildung wegen Schwangerschaft und
Mutterschaft unter Anrechnung der bereits absolvierten Ausbil-
dungszeit unterbrachen werden kann.

Die DAG fordert:

— Die Berufsausbildung ist so zu gliedern, daB die Spezialisie-
rung erst auf eine Phase breiter Grundausbitdung aufbaut.

— Die Ausbildungsdauer in anerkannten Ausbildungsberufen
ist auf mindestens drei Jahre festzusetzen.

— Die schulischen Bildungsgénge und die Berufsausbildung in
den verschiedenen Lernorten (Betrieb, uberbetriebliche und
auBerbetriebliche Ausbildungsstitte, Berufsschule) sind so
zu integrieren, daB der Wechsel vom peruilichen in das all-
gemeine Bildungssystem jederzeit ohne Verlust der bereits
erworbenen Qualifikationen moglich ist.

Bundesirauenkonferenz
— die Berufsbild: i hung mu8

die Situati

von Frauen untersuchen, um Wege zu finden, wie diess

in mehr und/odk dere Berufsfeld:
bisher.

zu fiihren sind, ais
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6. Hochschulbildung, Weiterbildung und Wieder-
eingliederung

Die Hochschulen sind als integrierte Gesamthochschulen zu
organisieren. Sie haben alien Personen offenzustehen, die eine
Hochschulzugangsberechtigung im allgemeinen oder im besuf-
lichen Bildungssystem erworben haben. Durch eine elternunab-
héngige Forderung ist zu garantieren, daB der Besuch der
Hochschule nicht aus finanziellen Grinden verhindert wird.

Die Bildungsberatung vor Eintritt in den tertidren Bildungsbe-
reich muB insbesondere auch das geschlechtsspezifische Wahi-
verhalten zum Gegenstand ihrer Informationen machen und auf
die Folgen einseitiger Orientierungen hinweisen.

infolge des technischen Wandels ist eine kontinuierliche Weiter-
bildung fir alle Arbeitnehmer erforderlich. Dabei reicht eine Be-
grenzung des Angebotes auf die Kompensation aktueller Bil-
dungsdefizite oder blo8er Anpassungshilfen an veranderte Qua-
litikationsaniurderungen nicht aus, sondern muB auch den
Anspriichen einer um Fortbildung und personliche Entwickiung
bemiihten Menschen geniigen.

Dazu fordert die DAG:

— Vermittiung sowoh! aktueller und auf unmittelbare Anwen-
dung gerichtete Spezialkenntnisse wie auch Schliisselquali-
fikationen, die ein darauf aufbauendes Um- und Weiterier-
nen ermdglichen.

- Bildungsangebote wéhrend der beruflichen Unterbrechung,
um Dequalifikationen zu vermeiden und Ruckkehrchancen
zu verbessern.

— Mafinahmen, die Frauen und Ménnern vor ihrem Wiederein-
tritt die Gelegenheit bieten, entweder erstmals eine Beruff

" " . .
~S  pausbildung zu absolvieren oder eine Umschulung zu besu-

chen.

— Unterbringungs- und Betreuungsmdglichkeiten fiir Kinder
wahrend der Teilnahme an BildungsmaSnahmen.

— Garantie fir den Erhait des Arbeitsplatzes wéhrend und
nach der Zeit der Weiterbildung.
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... Qualifikationsanforderungen nicht aus. Es muB auch den
Anspriichen der um Fortbildung und persdnliche Entwicklung
bemiihten Menschen genligen.
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— Durch Bundesgesetz geregetten Ar-.. uch auf bezahlte Frei-
stellung von der Arbeit tiir Bildungszwecke, die alien Arbeit-

nehmern die Teilnahme an allgemeiner, beruflicher und poli-
tischer Bildung erméglicht.

7. Ausbildungs- und Fortbildungsférderung

Das Recht auf Bildung kann erst materiell eingeldst werden,

j,.' wenn atlen Menschen unabhéngig von ihre‘ persdnlichen und

dem Familieneinkommen eine angemessene Aus- und Fortbil-
dung durch individuelle finanzielle Férderung zuted! wird.

— Die Férderung des Besuches allgemeiner und beruflicher
Schulen ab Klasse 10 muB sichergestelit sein.

— Stipendien fir den Besuch von Fachhochschulen und Hoch-
schulen sind familienunabhangig zu bemessen.

— Die Voraussetzungen im Ausbildungsférderungsgesetz bei
der F3rderung von Berufsrickkehrern und Berufssiickkehre-
rinnen sind so zu gestalten, daB neben den Lehrgangs-
kosten auch Unterhaitsgeld gewdhrt wird. Die Aufnahme
einer Erwerbstitigkeit chne vorausgegangene Bildungsmas-
nahmen sollte nicht aus finanziellen ErwAgungen notwendig
werden.

{
Bundesjugendkonferenz
Durch Bundesgesetz geregelten Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung von des Arbeit fir Bildungszwecke, mindestens drei
Wochen pro Jahr, die allen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerin-
nen die Teilnahme an allgemeiner beruflicher una politischer
(nicht betrigblicher) Bildung erméglicht.

Bundestrauenkonferenz

— Abschaffung der Altersgrenzen fiir den Besuch berufsbilden-
der Schulen.

Bundesfrauenkonferenz

... individuelle finanzielle Férderung zuteil wird. Bildungstorde-
rung des Staates ist eine Investition in die Zukunft und darf nicht
auf Darlehensbasis erfolgen.

Bundesfrauenkonterenz

— durch eins Ausbildungsabgabe ist sicherzustellen, da8 mehr
Arbeitgeber als bisher ausbilden, damit alle Ausbildungs-

b platzsuchenden eine Chance auf einen Aus}bildungsplatz

bekommen.

24




1/

{4

8. Mitb ing in B 1gs- und Bildungs-
einrichtungen

Die Erziehungsbereiche Familie einerseits und &ffentliches
Betreuungs- und Bildungssystem andererseits bedienen sich in
der Regel jeweils unterschiedlicher Erziehungsmethoden, die
sich nicht immer hinsichtlich der bestméglichen Entwicklung
und Forderung der Kinder und Jugendlichen ergdnzen.

Damit Cchaden abgewendet wird, ist die Kooperation zwischen
beiden Orten der Erziehung 2u stirken und vor allem zu institu-
tionalisieren.

Gesetzliche Vorschrifien in allen Bundesléndern missgfen die
Mitbestimmung der Eitern in Betreuungseinrichtungen, Vor-
schule und Schule regein.

— Die altersgerechie Mitbestimmung der Kinder und Jugendti-
chen ist gesetzlich vorzusehen.

— Es sind die fiir die Mitbeslim)‘mung beider Gruppen (Eltern
und Jugendtiche) notwendigen Informationen offenzutegen.

- Die Mitwirkung und Mitbestimmung von Eltern und Jugendli-
chen muB Gegenstand der Ausbildung von Erziehern und
Lehrkraften werden.

— Di- -(ooperation zwischen Schule und Eiternhaus mu8 mit
Rii. sicht auf Berufstatige organisiert werden.

IV. Beratende Hilfen fiir die Familie

Zusammenleben, Haushaltsfihrung und Kindererzishung sind
nicht'nur eine Sache der Begabung: Sie setzen auch Wissen
voraus. Dieses Wissen muB erworben werden. Hierzu sind Be-
ratungsdienste flichendeckend einzurichten, die von den Be-
troffenen kostenfrei in Anspruch genommen werden kdnnen. Es
muB gewahrleistet sein, daB alle in Zusammenhang mit der Be-
ratung stehenden Daten und Sachverhalte der Schweigepflicht
unterliegen und somit an Dritte nicht weitergegeben werden
diirfen. Dies gilt insbesondere fir Behdrden und Eingriffsver-
waltungen.

JA—
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In der Bundesrepublik wird jede dritte £: . ;uzcnieden, viele
Ehepartner leben getrennt. Angebote der Ehe- und Lebensbera-
tung sind zu erweitern und auszubauen. Die Beratung darf nicht
nur ais Hilfsmaoglichkeit im Konfiiktiall gesehen werden; sie
solite u. a. auch fiir noch nicht zusammenlebende Paare offen
sein. Die Beratung muB auch Probleme der sozialen Umwelt
aufgreifen sowie Konilikistoff, der aus gesellschaftsbedingten
Schwierigkeiten erwéachst. Bestehende Differenzierungen der
Beratungsangebote fiir sogenannte ,,Problemgruppen™ einer-
seits und unauffallige Gruppen andererseits missen iberwun-
den werden.

1. Eheberatung

Elternbildungsstétten, Ehe-, Familien- und Erziehungsbera-
tungssteilen erfiillen hier eine wichtige Aufgabe. Sie leisten
Hilfe zur Selbsthilfe in der Familie.

Die DAG fordert deshalb:

— Den Ausbau bestehender und die Errichtung neuer Bera-
tungsstellen, Erwachsenenbildungseinrichtungen sind in
diese Aufgabe einzubeziehen.

— Gesetzliche Rahmenvorschriften fir fachkundige Leitung
von Beratungsstelien.

2. Erziehungs- und Jugendberatung

Konfliktberatung, die Kinder und Jugendliche auch eigenstin-
dig in Anspruch nehmen kénnen, hat sich als wichtiger Faktor
fisr ihre Lebensbewdltigung erwiesen und ist eine Antwort auf
familidre und schulische Probleme. Dazu bedarf es eines Net-
zes von praxisbezogonen arbeitenden Diensten. Die Betroffe-
nen dirfen dabei nicht zu aktenkundigen Fallen werden.

Erziehungs- und Jugendberatung muB auch-dis spezifischen
Ruaktions- und Verarbeitungsweisen von Madchen beriicksich-
tigen. Sie darf insowaeit nicht durch mannfiche Verhaltensanfor-
derungen gepragt sein. Diesen Anforderungen entsprechende
Modelle sind zu fdrdern.

Bundesjud®ndkonterenz
Die Uberschrift lautet: Partnerschafts- und Lebensberatung.

Vierle Zeile: ... ., siec muB u.a. auch fior ..

Bundesfrauenkonferenz

— staatliche finanzielle Forderung unabhéngiger Beratungs-
stellen ohne Auflagen.
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3. Familienplanung

Die Familien, aber auch Alleinstehende miissen in die Lage ver-
setzt werden, selbstverantwortlich zu entscheiden, ob, wann
und wie viele Kinder sie haben wollen. Kinder miissen ohne Not
und Sorge um ihre Zukunft aufwachsen kénnen.

Dazu sind erforderlich:

— Ausweitung der Beratungstétigkeil Uber Empfangnisverhi-
tung und (iber die Moglictikeiten, Kinder dann zu bekoni-
men, wenn die Lebensverhaltnisse es erlauben.

— Die Intensivierung der Forschung auf dem Gebiet der Ver-
hitungsmethoden, die keine Nebenwirkungen verursachen,
sicher und einfach in der Anwendung sind.

— Die Einrichtung von stationéren Beratungsstellen in den
Landkreisen und Stidten, um eine flichendeckende Bera-
tung sicherzustellen.

— Friihzeitige Unterrichtung iiber biologische und emotionale
Zusammenhinge und Maglichkeiten menschlicher Sexuali-
tat durch Famitie und Schule.

— Umfassende Beratung iiber finanzielle und institutionelie Hil-
fen fir die Familie.

— Diese MaBnahmen sind geeignet, die Fille unerwiinschter
Schwangerschaften zu vermindern oder, wenn sie eingetre-

ten ist, den EntschiuB _zu erleichtern, das Kind zu bekom-
men.

Bundesfrauenkonferenz

— dig Intensivierung der Forschung auf dem Gebie® 2er Verhii-
tungsmethoden fiir Manner und Frauen, die keine Nebenwir-
kungen verursuchen, ...

Bundesjugendkonferenz

A
Die Intensivierung der Forschung aut dem Gebiet der Ver® ﬁ;‘
hitungsmethoden auch fur Ménner, die keine Nebenwirkungen |

verursachen, sicher und einfach in der Anwendung sind.

Bundesfrauenkonferenz

— die Einrichtung von stationdren und mobilen Beratungsstet-
len in den Landkreisen und Stadten, ...

Bundesfrauenkonferenz

— frithzeitige Unterrichtung dber biologische und emotionale
Zusammenhange, Formen und Méglichkeiten menschlicher
Sexualitdt durch Elternhaus und Schule.

Bundesjugendkonferenz

... durch Familie und Schule.




— Schwangerschaftsverhiitung ist aber auch wichtig, um die
Zaht der Schwangerschaftsabbriiche zu senken, Es ist Auf-
gabe der Sffentlichen Hand sicherzustellen, daB finanzielle
Grinde die Benutzung von Verhiitungs- und Schutzmitteln
nicht verhindern. Die &rztliche Verosdnungspflicht bleibt
unberihrt.

— Die Beratungsstetlen sollen verpflichtet und Arzte stérker

d motiviert werden, umihiassend ber Verhiitungsmethoden

2u informieren, Schwangerschaftsabbruch ist kein Mittel der
Familienptanung, sendern letzter Ausweg aus einer schwie-
rigen Situation. Er wird um so seitener ergritfen, je mehr die
MaBnahmen die Situation der Familien verbessern.

Aus gesundheitlichen und sozialen Grinden sollen legale
Schwangerschaftsabbriiche durch &rztlichen Eingriff als Lei-
stung der Krankenversicherung durchgeflihrt werden. Die den
Krankenkassen durch Schwangerschaftsabbruch aus sozialen
Griinden entstehenden Kosten sind voil aus dffentlichen Mittein
zu ersetzen.

Schwangerschaftsabbruch innerhalb der ersten drei Monate
der Schwangerschaft durch #rztlichen Eingriff muB straffrei
maglich sein.

, .

Bundesjugendkonferenz

Es ist Aufgabe der 6ffentlichen Hand, sicherzustellen, daB Ver-
hiltungsmittel kostenfrei abgegeben werden. Die arztliche Ver-
ordnungspflicht bigibt unberihrt.

Die Beratungsstelien sallen verpflichtet, Arzte und Arztinnen
stérker motiviert werden, ...
(Ebenso Bundestrauenkonferenz)

Bundesfrauenkonferenz

4. Fortpfl technik und Leih tt haft

In-vitro-Fertilisation, Embryotransier und gentechnische Ent-
wicklung machen Manipulationen am menschlichen Erbgut und
Experimente an Embryonen mdglich. Arzte erhalten dis Mdg-
lichkeit, menschenziichterische Anspriche zu verfoigen und
eine positive Eugenik nach willkiirkch von ihnen selbet festge-
legten Kriterien zu betreiben. Fir den Staat dirfte es kaum
maglich sein, dies durch Kontrollen zu verhindemn. Deshalb for-
dert die DAG das gesetziiche Verbot der

— in-vitro-Fertilisation

— Produktion von Embryonen zu Forschungszwecken
— Klonlerung
— Zichtung von Hybriden und Chimdren
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— Verwendung von Tieren als Leihmiitter

— Hande! mit embryonalen Zellen des Menschen, sowie jeg-
lichen Handel mit menschlichen Embryonen

- Ziichtung von Menschen in der Retorte

— Eingrsiffe in die Keimbahn des Menschen

— Geschlechtsauswah!

Leihmutterschaft

Durch Leihmutterschaft entstehen psychische, rechtlichs,
soziale und finanzielle Folgen, weil bis zu 5 Eltern maglich sind.
AuBerdem besteht die Gefahr der Kommerzialisierung durch

Agenturen. Deshalb wird die Leinmutterschaft von der DAG zb-
gelehnt,

Fir alle Zuwiderhandiungen sind strafrechtiiche Sanktiofnen zu
schatfen.

Methoden der Genomanalyse dirfen nur zu Erkennung anders
nicht erkennbarer gesundheitlicher Risiken eingesetzt werden,
um damit bisher fehlende Anhaltspunkte fiir neue Heilverfahren
zu lisfern.

Unbefugte Dritte diirfen keinen Zugang zu diesen Daten erhal-
ten und dieser Datenschutz muf strafrechilich abgesichert
werden.

Genomanalysen bei besonders schutzbedirftigen Personen,
z.B. in Volizugsanstalten, Heimen, psychiatrischen Kliniken etc.
darfen nicht durchgefhrt werden. Auch hier muB das Prinzip
der Freiwilligkeit (bzw. die Zustimmung der Personen-Sorge-
berechtigten), Datenschutz gegeniiber Institutionen und Infor-
mationen (iber die Diagnose gelten.
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4. Gewalt in der Familie

Gewalttatige Auseinandersetzungen zwischen Ehepartnern und
Gewalt von Eltern gegen Kinder sind eine Realitat in unserer
Gesellschaft, die in der Offentlichkeit zu wenig wahrgenommen
und diskutiert wird. Es ist notwendig, die Inferm=tionsarbeit ge-
geniiber den zustandigen Stellen wie Arzter,, Sozialarbeitern,
Palizei und Justiz zu verstarken.

Fir miBhandeiie Frauen und Kinder sind Frauenhiuser eine
erste Zufluchtstétte. thre Finanzierung muf auch in Zukunit ge-
sichert bleiben und der Ausbau gefdrdert werden.

an

Die DAG fordert, daB die Ursachen der Gewalt erforscht wer-
den, um so wirksame Hilfen zu entwickein und den Betroffenen
anbieten zu kdnnen.

Bundesfrauenkonferenz

5. Gewalt in der Familie und gegen Frauen

Bundesjugendkonferenz

Gewalltatige Auseinandersetzungen zwischen Partnern und
Gewalt gegen Kinder sowie sexueller MiBbrauch von vor allem
Médchen sind eine Realitat ..,

Bundesfrauenkonferenz

... diskutiert wird. Die Opfer sind meist Frauen und Kinder. Es
ist notwendig, ...

Bundesjugendkonferenz

. erste Zufluchtstatte, ihre Finanzierung mu8 endlich ge-
sichert sein und der Ausbau gefordert werden.

Bundesjugendkonferenz

... Ausbau geférdert werden. Vergewaltigung in der Ehe dart
nicht I&nger straffrei sein, das Strafgesetzbuch ist entsprechend
2u andern,

Bundesfrauenkonferenz

... Ausbau geférdert werden,

Die DAG verurteilt ebenso Vergewaitigung. Durch breitange-
legte Aufklarungsarbeit ist ein &ffentliches BewuBtsein 2u schaf-
fen, daB sich gegen Vergewaltiger wendet. Die Gerichte mijs-
san diese Delikte stranger ahnden.
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V. FérderungsmaBnahmen fiir die Familie

1. Finanzielle Unterstiitzungen

Man kann weder davon ausgehen, daB junge Ehepaare zu-
néchst im eltertichen Familienverband bleiben, noch davon, daB
die Ausstattung der eigenen Wohnung durch die Eltern erfolgt.
Die Familiengriindung steilt daher die jungen Menschen vor
Probleme, die viele veranlasssen, die Geburt des ersten Kindes
aus finanziellen Granden hinauszuzégern. Anstatt den Materia-
fismus und das Konsumdenken der jungen Menschen anzu-

prangern, soliten ihnen Hillen angeboten werden. Dariiber hin-

aus bedart es jautender Hilfen im Rahmen des Familienlels_!_ef

hausgleichs.
Die DAG fordert:

— Familiengriindungsdariehen, die an Einkommer)brenzen ge-
bunden sind, zinslos aus dffentlichen Mittein zur Verfigung
zu stellen.

— Den Wegfall von Kinderireibetragen und statidessen die
Erhdhung des Kindergeldes. Dabei ist vordringlich eine an-
gemessene Anhebung des Kindergeldes flir das erste Kind.
Das Kindergeld Ist nach der Zahl der Kinder zu staffeln und
2u dynamisieren.

— Beseitigung der steuerlichen Benachteiligung fiir geschie-
dene,getrennt lebende und alleinstehende Elternteile.

— Die Einkommensgrenzen fur die Gewahrung individuelier
ForderungsmaBnahmen sowie die Hohe der Forderungsbe-
trége im individuellen wie aligemeinen Familienlastenaus-
gleich sind in regeiméaBigen Absténden zu iiberprafen und
der aligemeinen Einkommensentwickiung anzupassen.

2. Unterhaltsanspriiche

Nichtverheiratete Mitter haben haufig Schwierigkeiten, die be-
stehenden Unterhaltsanspriiche zu realisieren. Unterhaitsvor-
schuBkassen auf Srtlicher Ebene konnen diese Mindestsiche-
rung des Lebensunterhaltes der Kinder kontinuierlich gewahr-
leisten und bestehende Anspriiche eintreiben. :

o

Bundesjugendkonferenz

..., daB junge Paare zunachst ...

Bundesirauenkonferenz

... jungen Menschen vor Probleme. Deshalb bedarf es laufen-
der Hilfen im Rahmen des Familienlastenausgleichs.
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Die DAG fordert, das Unterhaltsvor:..;uligesetzt wie folgt zu
andern:

— Das Lebensalter des Kindes, bis zu dem Anspruch auf Unter-
haltsvorschuB besteht, ist auf das 15. Lebensjahr anzu-
heben,

— Erweiterung der Dauer der Unterhaltsvorschu8zahlung auf
das erforderliche MaB.

— Bessere personelle Ausstattung der mit der Auszahiung und
Riickforderung beauftragten Stellen, um die Abwicklung des
Verfahrens zu gewéhrleisten.

— Léndereinheitliche Regelung fir das Verfahren von Auszah-
lung und Riickzahlung.

Vi. Soziale Sicherung

Die Regelung der sozialen Sicherung aller Familienangehori-
gen missen vom Gleichheitsgrundsatz und von der Ehe als Ge-
meinschaft gleichberechtigter Pariner ausgehen. Dabei bleibt
zu bericksichtigen, dal durch Wande! der Wirtschafts- und So-
Zialstruktur eine Anpassung des sozialen Sicherungssystems
immer wieder notwendig wird. Deshalb ist es regelmiBig zu
uberprifen.

1. Alterssicherung

Ziel jedes Systems muB die eigenstindige soziale Alterssiche-
rung von Frau und Mann sein. Das Hinterbliebenenrecht ist ab
1.1.1986 neu geregeit. Damit ist die rechtliche Gleichbehand-
lung von Ménnern und Frauen in der Hinterbliebenenversor-
gung erreicht worden. Diese Neuordnung steht unter dem Ge-
bot der sozialen Gerechtigkeit' und der Kostenneutralitat.

Aflerdings bleibt der die Kinder erziehende Ehepartner benach-
teiligt, insoweit er seine bsrufliche Tatigkeit einschrénkt oder
unterbricht und dadurch Lilcken in seiner Rentenbiogrpahie
entstehen.

Bundesjugendkonferenz

. muissen vom Gleichheitsgrundsatz und von der Gemein-
schaft Gleichberechtigter ausgehen.

Bundesfrauenkonferenz

a) Allgemein

Ziel der gesetzlichen Alterssicherung ist, die weitgehende Aut-
rechterhaltung des Lebensstandards. Dazu ist erforderlich, die
eigenstdndige soziale Sicherung der Frauen im Alter weiter aus-
zubauen.,

Durch die Neuordnung im Hinterbliebenenrecht wurden Wit-
wer und Witwen gleichgestelit,

Damit ist gesetzlich die Glsichbahandlung von Frau und Mnnn

in der Hinterbliebenenversorgung erreicht,

Bundesjugendkonferenz
Allerdings bleibt die Person benachteiligt, die die Kinder erzieht,
insoweit sie ihre berufliche Titigksit einschréinkt oder unter-

bricht und dadurch Locken in ihrer chtmboqnphne ont-
stehen.
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Zeiten der Kindererziehung

Seit 1. 1. 1986 wird fiir jedes iKind Mittern oder Vétern, wenn sie
wahrend des 1. Lebensjahres des Kindes ihre Erwerbstatigkeit
unterbrechen, ein Kindererziehungsjahr als Beitragsjahr ange-
rechnet.

Allerdings reicht ein Babyjahr in der Regel nicht aus, deshalb
fordert die DAG fir Zeiten der Kindererzichung die Anrechnung
von mindestens drei Beitragsjahren innerhalb einer Rahmen-
frist von 6 Jahren nach der Geburt.

Wahrend der Zeit entrichtet der Bund den Beitrag zur gesetz-
lichen Rentenversicherung im Rahmen des Familienlastenaus-
gleichs. Die Beitragshihe richtet sich nach dem individuelien
Versicherungsverlauf, mindestens aber nach dem durchschnitt-
lichen Bruttojahresarbeitsentgelt aller Versicherten des jewsili-
gen Rentenversicherungstrigers ohne Auszubildende und An-
fernlinge.

Bundesjugendkonferenz

[b Die Anrechnung kann aut dieﬁ/rziehenden Familienmitglieder

verteilt werden,

Bundesfrauenkonferenz

Fir Zeiten der Kindererzishung die Anrechnung von minde-
stens 3 Beitragsjahren innerhalb einer Rahmenfrist von 10 Jah-
ren nach der Geburt eines Kindes. Weitere Kinder verlangern
die Rahmentrist bis Vollendung des 10. Lebensjahres.

Bundesjugendkonferenz

Deshalb fordert die DAG fur Zeiten der Kindererziehung die An-
rechnung von mindestens 3 Beitragsjahren innerhalb einer
Rahmenfrist von 10 Jahren nach der Geburt.

Bundesfrauenkonferenz

Bei rickwirkender Einzahiung von Beitrdgen wegen Heirats-
erstattung miissen die Arbeitgeberanteile wieder aufleben. Die
DAG setzt sich dafir ein, daB die Rente nach Mindesteinkom-
men auch fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1972 fir die Ren-
tenberechnung nach Erreichung von 25 Beitragsjahran endlich
gesetzlich verankert wird,

Teilzsitkraften mus dieser Anspruch anteilig gewahrt werden.
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Versorgungsausgleich

Wird eine Ehe geschieden, sind die wihrend der Ehezeit von
beiden Ehegatten erworbenen Anwartschaften fiir eine Aiterssi-
cherung 2u teilen. Diese Teilung hat durchgingig zu erfoigen,
um im Alter eine Abhéngigkeit vam geschiedenen Ehegatten zu
vermeiden und damit auch in diesen Fzllen eine eigenstindige
Alterssicherung von Mann und Frau sicherzustellen.

Dieser Grundsatz gilt auch in den Féllen, in denen der Wertzu-
wachs eines Anspruches wahrend der Ehezeit erst nach der
Ehe festgestellt werden kann,

'@

Bundesfrauenkonferenz

Diese Teilung hat durchgéingig zu erfolgen, um im Alter eine Ab-
héngigkeit vom geschiedenen Ehegattenider Ehegattin zu ver-
meiden und ...

Bundesjugendkonferenz

Wird eine Ehe geschieden oder eine Lebensgemeinschatt auf-
geldst, sind die wihrend der Zeit des Zusammenlebens von den
Beteiligten erworbenen Anwartschaften ...

Bundesjugendkonferenz

... elne Abhéngigkeit von den dbrigen Beteiligten der Partner-
schaft zu vermeiden ...

Bundesjugendkonferenz

... Anspruches wahrend der Partnerschaft erst nach der Tren-
nung festgestelit.
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15t gin Ausgleich weder durch Realteilung noch durch Quasi-

-Splitting, sondern nur im Wege des schuldrechtlichen Versar-

gungsausgleiches méglich {(betriebliche Afterssicherungy), ist si-
cherzustellen, daB die Zahlung an den Ausgleichsberachtigten
auch erfolgt, wenn der Zahlungspflichtige seine Versorgung
nicht in Anspruch nehmen kann, weil er vorher gestorben ist.
Dariiber hinaus haben die Zahlungen des Versorgungstriagers
an den Ausgleichsberechtigten auch dann weiterzugehen,
wenn der Zahiungspflichtige gestorben ist.

2, Krankenversicherung

Alle Angesteliten und Arbeiter miissen — unabhéngig von der !

Hohe ihres Einkommens — — gegen das Risiko der Krankheit ver-
sichent sein ({Pflicht zur Versicherung). Der Schutz der Familie
setzt eine (Mit-)Versicherung der Ehegatten, Kinder und sonsti-
ger Familienangehdrigen ohne eigens Einkﬁnﬂe voraus.

Bei Bezug einer Vordbnuwsf-liﬂmhidigung tir-die Elzle-
mmmmmwmmu«mmmmn
de ;- geseiziich kenversich rhalten. Der Bund hat
dem jowsiigen Triger der Knnkmorﬂelwung einen Beitrag
nach der V Zu zshien. Privatkran-

kenversicherie erhalten einen entaprechenden Zuschud, hich-. l
: mmmmmanummmm-
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, daB die Zahiung an den Ausgleichsberechtigten/die -
berechtigte auch erfolgt, wenn der Zahlungspflichtige /die Zah-
lungspflichtige vorher gestorben ist. Darliber hinaus haben die
Zahlungen des Versorgungstragers an den Ausgleichsberech-
tigten/die -berechtigte auch dann weiterzugehen, wenn der Zah-
lungspflichtige/ die Zahlungspflichtige gestorben ist.

Bundesjugendkonferenz

., daB die Zahlungen an den Ausgleichsberechtigten/die Aus-
gleichsberechtigte auch, erfoigt, wenn der/die Zahlungspflich-
tige seinefihre Versorgung nicht in Anspruch nehmen kann, weil
erfsie varher gestorben ist. Dariiber hinaus haben die Zahlun-
gen des Versorgungstragers an den Ausgleichsberechtigten/die
Ausgleichsberechtigte auch dann weiterzugehen, wenn der/die
Zahlungspflichtige gestorben ist.
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Deshalb fordert die DAG zur Verbessarung gLeis(ungen fir
die Gesundheit der Familie:

— Gesetzgeber und Verwaltungen von Bund, Laéndern und
Kommunen haben im Rahmen ihrer Kompetenzen gesund-
heitsschidigende Einflisse der Umwelt soweit wie irgend
moglich abzubauen. Die Einwirkungsbereiche gehen hier
von Fragen der Umweltverschmutzung, des Wohnens, des
StraBenverkehrs bis hin zu Fragen der Freizeitnutzung.

— Die Gesundheitsgefahrdung in der Arbeitswelt ist durch bes-
seren Arbeitsschutz entscheidend zu vermindern. Auch die
Huranisierung der Arbeitswelt ist ein wesentlicher Teil der
gesundheitlichen Vorsorge.

— Durch eine umfangreiche Aufkldrungs- und Beratungstétig-
keit ist den gesundheittichen Gefahren, die aus dem indivi-
duelten Verhalten des einzelnen hervorgehen, zu begegnen.
Im wesentlichen sind hier Elternhaus, Kindergarten und
Schute gefordert. Fragen der Hygiene, der Erndhrung und
der Suchtgefahren und eines gesundheitsbewuBten Umgan-
ges mit sich selbst sind ein allgemeiner Bildungsauftrag, der
sich nicht an die Krankenkassen richten kann. Diese Solidar-
gemeinschaften haben allerdings den Auftrag, Bildungsmat-
nahmen zur Gesundheitsvorsorge zu fordern und zu unter-
stiitzen.

— Die Vorsargeuntersuchungen fiir Schwangere sind qualitativ
auszubauen. lhre Inanspruchnahme ist durch verstérkte Pu-
blizierung und Aufklarung zu steigem. .

— Die ndtigen prophylaktischen Untersuchungen des Séug-
lings und des Kleinkindes sind entsprechend den Erkennt-
nissen der drztlichen Kunst auszubauen, um die gesunde
Entwicklung des Kindes zu gewahrleisten. In einem ,,Baby-
paB* sind diese Untersuchungen sowie Schutzimpfungen
und Kinderkrankheiten festzuhalten.

- Zur Weiterfiihrung des Haushaltes im Krankheitsfall hat die
Krankenkasse HaushaMtshilfe zu gewdhren, soweil im Haus-
hatt sin Kind lebt, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollen-

“det hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist,

— Kummationenqdor-krmkon'ﬂumdnd 80 einzurichten,

) ddfﬁramnﬂtmlodﬂdmanm&zwmdu
srkrankien Kindes bis zum vollendeten 5. Lebensjahr die
MOgiichkeit bastent, mit untergebracht zu werden. .

Bundesjugendkonferenz

l(’, ..., die aus dem individuellen Verhaiten deslderzfnzelnen vor-
gehen, zu begegnen. Im wesentlichen sind hier Familie, Kinder-
garten ...

LVV Schisswig-Holeteln

Erwnnorungumnmonmuensmomneh

— Kranker Rer h gstriger solien end-
Nch die Voraussetzungen fiir sine Mutter-/Vater- und Kind-
Kur schaffen.
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3. Unfallversicherung

Eine gesetzliche Versicherung soll fiir Unfalle im Haushalt ent-
sprechend den Regelungen der Unfaliversicherung fiir Schiiler
und Studenten eingefiihrt werden.

Vil. Familiengerechtes Wohnen

Der Gesetzgeber ist aufgerufen, den Wohnungsbau in besonde-
rer Weise nach den Bedirfnissen der Familie, auch der unvoll-
standigen Familie, zu fordern; denn die Wohnung ist unentbehr-
liche Lebensgrundiage fiir jeden Menschen. Sie bedarf deshalb
einer besonderen Forderung und eines besonderen Schutzes.
Hauptzie! einer familienférdernden Wohnungspolitik muB eine
Versorgung der Bevdlkerung mit bedarfsgerechtom Wohnraum
2u zumutbaren Mieten sein.

Auch das Leben und Wohnen im innerstédtischen Beraich mus
gefdrdert werden. Eine' Mischung der Funktionen Wohnen,
Arbeiten und Freizeit ist anzustreben, um so den Bediirfnissen
vieler Familien gerecht zu werden. Zur Erhhung der Wohnqua-
litét ist die Schaffung larmberuhigter Zonen und die Waeiterent-
wicklung der Infrastruktur erforderlich.

Es ist davon auszugehen, daB eine GroBzah! der zur Zeit vor-
handenen Wohnungen von ihrer Ausstattung her nicht den heu-
tigen Anforderungen entspricht; sie sind zu modernisieren.

Im einzetnen fordert die DAG:
— Fortsetzung des Programms des sozialen Wohnungsbaus.

— Modernisierung von Altbauten, wobel die Rechtssteliung der
Mister in besonderer Weise zu beriicksichtigen ist.

— Die Vergabe von Sozialwohnungen nur an Anspruchsbe-
rechtigte. .

— Die fiir die Anspruchsberachtigung gettenden Einkommens-

* grenzen an die Einkommensentwicklung anzupassen.

~— Die Erhebung einer Fehlbelegungsabgabe, die ausachiies-
lich zur Finanzierung von Bauvorhaben im sozislen Woh-
nunq-bou ZU verwenden ist.

Bundesjugendkonferenz 3 ?._

... Unfaliversicherung fisr Schiler und Schitlerinnen sowie Stu-
denten und Studentinnen eingefithrt werden.
(Ebenso Bundesfrauenkonferenz)




— Bei der Umwandiung von Miet- in Eigentumswohnungen ein
gesetzliches Vorkaufsrecht fir die betroffenen Mieter und
eine Fristverlangerung bei Eigenbedarfskiindigungen auf
8 Jahre im allgemeinen Mietrecht.

— Gesetzliche Grundlagen fiir die Umwandiung von Wohnun-
gen in Blrordume mit dem Ziel der Erhaltung des Wohn-
raums.

— Fir die Vermietung von leerstehendem Wahnraum gesetz-
fiche Auflagen, die eine Vernichtung von grundsitzlich erhal-
tungswiirdigem Wohnbestand verhindern.

— Abschaffung der Bauherrénmodelie und Umgestaltung der
steuerlichen Eigentumsfdrderung mit dem Ziet eines in Ab-
héingigkeit von Einkommen und FamiliengriBe gestaffelten
Abzugs von der Steuerschuld.

— Die Schaffung von Wohnungen in enger Nachbarschaft fiir
alle Generationen, fiir Familien unterschiedlicher Auspra-
gung und Alleinstehende, um gegenseitige Hilfe zu ermdg-
lichen und fsolation zu liberwinden.

Bei der Erstellung neuer Bebauungsplane, an denen die Biirger

frithzeitig zu beteiligen sind, milssen Maglichkeiten gegeben

werden zur Schaffung von:

— Betreuungsstellen fir erkrankte und gesunde Kinder sowie
fiir kranke und alte Menschen.

— Einem breitgeficherten Angebot an Einkaufmdgtichkeiten.
— Kindergdrten, Kinderspielplatzen und sonstigen Dienstlei-

stungsangeboten. '
— Freizeit- und Begegnungsstitten.

— Goeigneten Wohnraum fir neue Formen des Zusammen-
lebens.

— Modelthaften Hiusern, die mit natiirlichen Baustoffen zur
Schonung der Ressourcen und der Gesundheit erstelit
warden. )

— Behindertengerechten, nicht isoliert angelegten Wohn-
riumen.

Bundesjugendkonferenz

Bei der Erstellung neuer Bebauungspline, an denen die Birger
und Biirgerinnen frithzeitig zu beteiligen sind, ...
(Ebenso Bundesfrauenkonferenz}




— Geeigneten Wohnanlagen mit dem Ziel, Alleinerziehenden
ein Maximum an Erleichterung bei der Erziehung und Ent-
wicklung ihrer Kinder und somit eine Verbesserung der
Chancengleichheit zu ermdglichen.

, Aufgaben der Gemeinden oder freien Trager der Wohnungs-
.UL baumaBnahmen ist es, die erfoferlichen Bauten zu erstefien,

Sowchl beim Neubau- als auch bei Sanierungsprogrammen
sollte eine ausreichende Zah! von Wohnungen fiir gréBere Fa-
milien eingeplant werden. Bei der Konzentration dieser Woh-
nungen sind folgende Aspekte zu beriicksichtigen:

— Die Wohnungen sollten multifunktionalen Charakter haben,
3 da die Anspriiche der einzelnen Familienmitglieder im Laufe
der Zeit sich verdndern und ein Raumtausch innerhalb der
Familie aufgrund unterschiedlicher Bediirfnisse wahrschein-
tich ist; dazu gehdren beispielsweise zwei Eingéange zu einer
Wohnung.

— Kinderspielplatzgesetze soliten in allen Bundesidndern qua-
litative und quantitative Beschaffenheit bestimmen, ohne je-
doch geographische Besonderheiten auBer acht zu lassen.

- Finanzielle Hilfen soliten fiir Umztige von sozialschwachen
Familien in familiengerechte Wohnungen gewahrt werden.

VHI. Freie Trédger
im familienpolitischen Bereich

Freie Trager neben staatlichen Einrichtungen im familienpoliti-

. $ schen Bereich sind Ausdruck einer pluralistischen Gesellschafif

) $ordnung. Sie tragen zur Vielfalt des Angebots bei. Auch er-

fé streckt sich ihre Arbeitf oft auf Gebiete, in denen der Staat nicht

oder nicht ausreichend tatig werden kann. Aufgabe des Staates

I51 es, dle freien Trager zu fordern, damit regional und nach T&-

g ichen ein optimales Angebot gesichert wird. Die For-

derung ist allerdings an Mindestanforderungen zu binden.

Hierzu gehdren:

Der Triger muB gemeinniitzig sein.

Er muB die Gewdhr fiir.si

sifie kontinis
Erfillung der Aufgatien bisten.

i
. — DorTriguislzufZ nunarbdtnﬂtstnmdwnundmde-
fon freien Tragem'V

iche und sachgemése

-
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die hauptberufliche Arbeit dsv nicht dumh -mnm

Titigkeit mﬂzt werden.
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IX. Finanzierung

Viele Forderungen dieses Programms sind heute schon, teil-
weise in Ansétzen, Bestandteil der ~amilienpotitik. Beispiethaft
seien genannt: Einkommenssteuer- und Kindergeldigesetz,
Wohngeldgesetz, Ausbildungsférderungsgesetz, die Einrich-
tung von Ganztagsschulen und Kindergérten, Beratungsstelien
fiir die Familie.

Die meisten MaBnahmen fiihren zu einer Korrektur der Einkom-
mensverteilung und damit zu einer gerechteren Verteilung der
Familienlasten. Das Programm der DAG entwickelt den Fami-
lienlastenausgleich fort und vervoltkommnet ihn mit dem Ziel
einer groBeren Chancengleichheit fur die Familien, ohne das
Leistungsprinzip in Frage zu stellen.

Die Praxis, familienpolitische MaBnahmen von den Sozialver-
sicherungstragern als Fremdaufgaben ohne Kostenerstattung
durchfithren zu lassen, wird von der DAG abgelehnt. Dieses
Verfahren belastet einseitig die Beitragszahler und vermindent
die Mittel, die fiir die notwendige Erhaltung und Erweiterung der
Leistungsfahigkeit im Interesse der Gesundheit und der Alters-
sicherung dringend benbtigt werden.

Die DAG fordest deshalb, soweit die Betroffenen die erforderli-
chen MaBnahmen im Rahmen der Familienpolitik nicht selbst
finanzieren kénnen, eine Finanzierung aus Steuermittein. Dabei
wird man nicht umhin kénnen, die Ausgaben fir familienpoliti-
sche MaBnahmen nachhaltig anzuheben. Dies wird nicht 2uletzt
auch deshalb méglich sein, weil die zunehmende Erwerbsquote
der Frauen zu einem héheren Wirtschaftswachstum und damit
zu steigenden Steuersinnahmen beitragt. Eine Finanzierung
der Familienpolitix Giber eine Erhdhung der indirekten Steuern
wird von der DAG abgelehnt, weil sie zu einer iberproportiona-
fen Belastung gerade des Personenkreises fiihrt, der getbrdert
werden soll. '

Unter diesen Gesichtspunkten ist es nach Auffassung der DAG
erfordertich:

— Die Einnahmen- und Ausgabenstrukiur der offentlichen
Haushalte zu Gberpriifen und tamitienpolitischa Manahmen
auch in der mittelfristigen-Finanzplanung zu werticksichti-
gon. ) et C

— Alle Bedarisséitze, das Kindergeld und Freibetrige entyspre-
chend der Einkommensentwicklung zu dynamisieren.

I

Bundesfrauenkonierenz

— Streichungen Im famikenpolitischan
rickgingig zu "nachen.
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