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Entwurf des Bundesvorstandes Anderungs- und Erginzungsantrige
PRAAMBEL
Fiir Frieden und Freiheit
001 zu 001/1 . LV-Tag Hessen

Die DAG bekennt sich zu einer Politik, die Frieden und Freiheit si-
chert. Krieg und Anwendung von Gewalt sind keine Mittel der Poli-
tik.

— Nur im Frieden konnen sich die Grund- und Freiheitsrechte der
Menschen entfalten und demokratische Strukturen entwickeln.

— Nur im Frieden kann das Selbstbestimmungstecht aller Nationen
verwirklicht und die Verstindigung zwischen den Vélkern gefor-
dert werden. :

— Nur im Frieden kénnen Hunger und Elend in allen Teilen der
Welt beseitigt und soziale Sicherheit erreicht werden.

Die DAG bekenat sich zu einer Politik, die Frieden und Freiheit sichert. Krieg, Anwen-
dung und Andrchung von Gewalt sind kein Mittel der Politik mehe. (Rest 001 bleibt)

zu 001/2 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Die DAG bekennt sich zu einer Politik, die Frieden und Freiheit sichert und setzt sich aktiv
dafiir ein. Krieg, Androhung und Anwendung von Gewalt sind kein Mittel der Politik. Nur
im Frieden kann eine Durchsetzung demokratischer Strukturen in allen Bereichen unsetes
Lebens erfolgen und kénnen freie und unabhingige Gewerkschaften existieren.

zu 001/3 Bundesjugendkonferenz
Fiir Frieden und Abritstung durch Freiheit und Selbstbestimmung

Die DAG bekennt sich zu einer Politik, die Frieden und Freiheit sichere, und setzt sich ak-
tiv dafiir ein. Krieg, Anwendung von Gewalt diitfen nicht inger Mittel der Politik sein.
— Nur im Frieden kénnen sich die Grund- und Freiheitstechte aller Menschen entfalten.

- —Nur im Frieden kann das Selbstbestimmungsreche aller Vilker und Nationen verwir-

klicht werden und kann cine umfassende Volkerverstindigung entstehen.

— Nur im Frieden kénnen Hunger und Elend in allen Teilen der Welt beszitigt werden und
die soziale Sichetheit aller Menschen erreicht werden.

~— Nur im Frieden kann eine Durchsetzung demokratischer Strukturen in allen Bereichen
unseres Lebens erfolgen und kénnen freie und unabhingige Gewerkschaften existieren.

2u 001/4 "";: LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Die DAG bekerint sich zu einer Politik, die Frieden, Freiheit und Selbstbestimmung si-
chert. Die Androhung als auch die Anwendung von Krieg und Gewalt diirfen keine Mitrel

. der Politik sein.

— Die DAG uwritt fiir Abriistung in Ost und West gleichermassen ein und spricht sich fiir
dic Achtung von ABC-Waffen aus.

— Nur im Frieden kénnen sich die Grundrechte und Freiheit der Menschen entfalten und
demokratische Strukturen entwickeln. .

— Nur im Frieden kann das Selbstbestimmungsrecht aller’' Nationen verwirklicht und die
Verstindigung zwischen den Volkern gefordert werden,

— Nur im Frieden knnen Hunger und Elend in allen Teilen der Welt beseitigt und soziale .

" Sichetheit erreicht werden. . )

B .
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" 002

Friedenspolitik mufl Vorrang vor allen anderen’ politischen Aufga-
ben haben. Durch vertrauensbildende Mafinahmen ist ein Klima der
Verstindigung zu schaffen. :

zu 001/5 LV-Tag Nordrhein-Westfalen

Die DAG bekennt sich zu einer Politik, die Frieden und Freiheit sichert und setzt sich aktiv

dafiir ein. Krieg, Anwendung und Androhung von Gewalt diirfen nicht Linger Mitel der

Politik sein. : .

— Nur im Fricden kénnen sich die Grund- und Freiheitsrechte aller Menschen entfalten.

— Nur im Frieden kann das Selbstbestimmungsrecht aller Vélker und Nationen verwir-

_klicht werden und kann eine umfassende Volkerverstindigung entstehen.

— Nur im Frieden kénnen Hunger und Elend in allen Teilen der Welt beseitigt werden und
die soziale Sicherheit aller Menschen erreiche werden.

— Nur im Frieden kann eine Durchsetzung demokratischer Strukturen in allen Bereichen
unseres Lebens erfolgen und kénnen freie und unabhingige Gewerkschaften existieren.

zu 001/6 ‘ BBG-Tag Versicherungen
Satz 2 ist wie folgt zu dndern:

Krieg und Anwendung von Gewalt einschlielich deten Androhung sind keine Mittel der
Politik. .

zu 001/7 BBG-Tag Schiffahrt
Der zweite Satz soll erginzt werden: .
Krieg, Androhung und Anwendung von Gewalt sind keine Mittel der Politik.

7u 001/8 . BBG-Tag Meister
Der 2. Satz soll wie folgt lauten:

-Krieg, Anwendung und Androhung von Gewalt sind keine Mittel der Politik.

zu 002/1 ’ LV-Tag Schleswig-Holstein
Friedenspolitik muB Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben haben. Durch ver-.
trauensbildende Mainahmen ist ein Klima der Verstindigung zu schaffen. Die DAG for-

dert die sichetheitspolitische Doktrin gegenseitiger Abschreckung schriteweise abzuldsen
durch eine Politik der gemeinsamen Sichesheit. Solche Politik ist nur mit dem potenticllen

Gegner mbglich. Der Friede ist unteilbar. Man kann ihn nicht ohne dén anderen haben.

Gemeinsame Sicherheit ist u.a. durch kooperative Riistungssteucrung zu realisieren.

zu 002/2 ) LV-TagBerlin
Friedenspolitik mu Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben haben. Durch ver-
trauensbildende Mafinahmen ist ein Klima der Verstindigung zu schaffen und auf cine Si-
cherheitspartnerschaft mit den Staaten des Warschauer-Paktes hinzuwirken.
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zu 002/3 LV-Tag Hessen
Friedenspolitik mufl Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben haben. Durch ver-
trauensbildepde Maflinahmen und Zusammenarbeit auf allen Ebenen, ist ein Klima der
Verstindigung zu schaffen. Die Forderung der Friedensforschung- und Erziehung ist auszu-
bauen.

zu 002/4 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Friedenspolitik mufl Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben haben. Durch ver-
trauensbildende Mafinahmen ist ein Klima der Verstindigung zu schaffen. Besondere
Aufmerksamkeit soll dabei der Friedens- und Konfliktforschung zukommen.

zu 002/5 Bundesjugendkonferenz

Friedenspolitik muf8 Vorrang vor allen politischen Aufgaben haben.

Durch Vslkerverstindigung und Friedenserzichung ist cin Klima des Vertrauens zu schaf-

fen und auf eine Sicherheitspartnerschaft fit den Staaten des Warschauer Paktes hinzuwir-

ken. Besondere Aufmerksamkeit und finanzielle Forderung soll dabei der Friedens- und

Konfliktforschung zukommen.

Die DAG versteht sich als eigenstindiger Teil der Friedensbewegung. Sie fordert und setze

sich fiir die Achtung und Abschaffung aller Waffen durch die kontrollierte Abriistung ein.

Dabei sind auch einseitige Vorleistungen der Bundesrepublik und der NATO zu erbringen,

sowie als ein Ziel zunichst in Eutopa eine atomwaffenfreie Zone zu schaffen.

Die DAG setzt sich fitr die Abschaffung der Folter, jeglicher politischer Unterdriickung und
-fiir einen Abbau aller Formen von Gewalt mit allen ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln

ein.

zu 002/6 . LV-Tag Baden-Wiirttemberg
wie folgt erginzen: ’ .
...Dazu ist auch die Fordfithrung der Politik der Entspannung notwendig, die durch Ver-
handlung und Vertrige bestehende Konflikte abbaut. -
\ Die DAG fordert den Ausbau der Friedens- und Konfliktforschung und setzt sich fiir die
Ubetnahme der Forschungsetgebnisse in die praktische Politik ein.
zu 002/7 - LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Friedenspolitik muff Vorrang vor allen politischen Aufgaben haben. Durch Vilkerverstin-
digung und Friedenserzichung ist ¢in Klima des Vertrauens zu schaffen, Besondere. Auf-
merksamkeit und finanzielle Forderung soll dabei der Friedens- und Konflikeforschung zu-
kommen. ’

©
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003
Die DAG fordert die Achtung aller atomarer, biologischer und che-
mischer Waffen und die allgemeine kontrollierte Abriistung.

zu 003/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Die DAG fordert die allgemeine kontrollierte Abriistung und die Achtung aller atomarer,
biologischer und chemischer Waffen.

zu 003/2 . LV-Tag Berlin
Die DAG fordere die Achtung aller atomarer, biologischer, chemischer und anderer Mas-
senvernichrungswaffen und die allgemeine kontrollierce Abriistung.

zu 003/3 . LV-Tag Hessen
Die DAG fordert die Achtung aller atomarer, biologischer und chemischer Waffen und die
allgemeine kontrollierte Abriistung auch der konventionellen Waffen.

zu 003/4 . ) : LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Die DAG fordert die Abschaffung aller atomarer, biologischer und chemischer Waffen und
die sofortige Abriistung in Ost und West.

zu 003/5 . LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Die DAG fordert und setzt sich fiir die Achtung und Abschaffung aller Waffen durch die
kontrollierte Abriistung ein. Dabei sind auch cinseitige Vorleistungen der Bundestepublik
und der NATO zu erbringen sowie als ein Ziel zunichst in Europa eine atomwaffenfreic
Zone zu schaffen.

zu 003/6 BBG-Tag Schiffahrt
Bund und Linder sollen die Friedensforschung fordetn. . :

nach 003/1 ' LV-Tag Hamburg
Die DAG setzt sich fiir Abschaffung der Folter und jeglicher politischer Unterdriickung
ein. .

nach 003/2 . "~ LV-TagBerlin
Die DAG fordert, daf§ Betlin zu einem Zentrum der Friedens- und Konflikeforschung ge-
macht wird.

nach 003/3 _ ‘ LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Dic DAG setz sich fiir Abschaffung der Folter, jeglicher politischer Unterdriickung und fiir
cinen Abbau aller Formen von Gewalt mit allen ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln cin.
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nach 003/4 BBG-Tag Offentlicher Dienst
Gewetkschaftliche Gesellschafispolitik kann sich nicht nur auf die Aufgabenstellungen re-
duzicren, die sich aus dem Recht der Koalitionsfreiheit zwangslaufig ergeben.

Die Gewerkschaften haben allein aus ihrer historischen Entwicklung heraus die Aufgabe
und Verpflichtung, fiir alle Bereiche der Gesellschaftspolitik Vorstellungen und Fordetun-
gen zu entwickeln und auf deren Realisierung hinzuwirken.

Die Sicherung des Friedens und die Gewihrleistung der Freiheitsgarantien miissen absolu-
ten Vorrang vor allen anderen politischen Aufgaben haben. Frieden und Freiheit sind un-
verriickbare Grundvoraussetzungen fiir die Demokratie westlicher Prigung. Demokratie
ohne Freiheit und Freiheit ohneFrieden sind undenkbar.

Die aktive Friedenspolitik und die Sicherung der Freiheitstechte sind originire Aufgaben
der demokratischen Einheitsgewerkschaften in der Bundestepublik Deutschland. Aktive
Friedenspolitik kann sich nicht darauf beschrinken, die ,, Abwesenheit von Krieg und Ge-
walt'' zu akzeptieren.
Es gilf[‘; den verfassungstechtlichen Aufirag des Grundgesetzes zur Sicherung des Friedens
zu erfiillen. X

Die DAG trite ein filr:

— das Selbstbestimmungsrecht aller Vilker;

—die umfassende Volkerverstindigung;

~— die Gewihrleistung der Grund- und Freiheitstechte fiir alle Menschen;
~— die Durchsetzung demokratischer Strukturen in allen Bereichen;
—soziale Sicherung und Gerechtigkeit;

—freie und unabhingige Gewerkschaften,

Die DAG bekennt sich zur Politik der Gewaltfreiheit, Sie lehnt Gewalr als Mittel zur politi-
schen Auscinandersetzung ab.

DieffDAG fordert die weltweite Achtung aller atomaren, biologischen und chemischen
Waffen.

Die DAG unterstiitzt die umfassende kontrollierte Abriistung beider Militirblicke.

Die DAG fordert dic Signatarsiaaten der Schlufiakte der Konferenz iiber Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa (KSZE) auf, die Vereinbarungen unverziiglich zu erfitllen.
Der mit den KSZE:Vereinbarungen cingeschlagene Weg mufl fortgesetzt werden. Es gibt
keine friedliche Alternative zur gegenseitigen politischen Entspannung.

Dic DAG widerspricht der in Ost und West vertretenen Theorie der ,.massiven Ab-
schreckung'*. Auch cin riumlich begrenzter Atomkrieg stehe den Menschenrechten enige-
gen. Dic Katastrophe vori Hiroshima und Nagasaki darf sich nicht wiederholen.

Die DAG fordert Vethandlungen mit dem Ziel, zuf die Stationietung weiterer Mitzel-
streckenraketen in Europa zu verzichten und die bereits stationierten Mitrelstreckenraketen
wieder abzubauen., +
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Gewerkschaft und Grundgesetz

004

Die DAG bekennt sich uneingeschriinks zum freiheitlichen, demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat. Ihn zu ethalten, thn gegen seine
Feinde zu verteidigen, ist wesentlicher gewerkschaftlicher Auftrag.
Der demokratische Staat ist unabdingbare Voraussetzung fiir die
Existenz freier und unabhiingiger Gewerkschaften. Die DAG bejaht
das Recht aller Deutschen auf Widerstand gegen jeden, der es unter-
nimmt, die verfassungsmifige Ordnung zu beseitigen.

Die DAG tritt fiir eine Begrenzung des weltweiten Waffenhandels ein. Waffenlieferungen
in Krisen- und Spannungsgebiete sowie Entwicklungslinder und Staaten mit nicht demo-
kratischer Regierungsform sind zu verbieten. Die Aufrechterhaltung und Expansion der
Riistungsindustrie darf nicht unter dem Gesichtspunkt der Arbeitsplatzerhaltung erfolgen.
Die DAG tritt dafiir ein, daf der 1. September zum Antikeiegstag erklirc wird und den
Menschen Gelegenheit gegeben wird, aktiv fiir Frieden und Freiheit zu demonstrieren.
Die DAG fordert, dafl Berlin zu einem Zenttum der Friedens- und Konflikcforschung ge-
macht wird. :

nach 003/5 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
In den Entwurf des Bundevorstandes soll folgender Satz als zusitzliche Ziffer aufgenom-

men wetden:
Die Erlangung der sozialen Sicherheir und Gerechtigkeit ist dabei eine der Voraussetzun-

gen zum Frieden in der Welt. P 3/ ¥ :
u 03/ G-Tag al
nd Ripder sollen did\Fri€den ungtordern.

zu 004/1 ‘ LV-Tag Schleswig-Holstein
Die DAG bekennt sich zum freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat, wie er
im Grundgesetz verankert ist. Ihn zu erhalten und zu verteidigen, ist wesentlicher gewerk-
schaitlicher Auftragt. Der demokratische Staat ist unabdingbare Voraussetzung fiir die Exi-
stenz freier und unabhingiger Gewerkschaften. Die DAG bejaht das Reche aller Deutscher
auf Widerstand gegen jeden, der es unternimme, die verfassungsmiflige Ordnung zu besei-
tigen.

Zu 004/2 LV-Tag Hessen
Die DAG bekennt sich uneingeschrinke zum freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat. Thn zu erhalten, auszubauen und ihn gegen seine Feinde zu verceidigen, ist
........ (Rest 004 bleibt).
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005 i

Die DAG bekennt sich zum Prinzip der reprisentativen Demokratie

. im Sinne des Grundgesetzes. Sie verstche sich weder als Ersatzparrei
noch als auBerpatlamentarische Opposition. -Sie lehnt den Streik

und den Widerstand gegen rechtsgiiltige demokratische Entschei-

. dungen der Vcrfassungsorganc ab.

m 0043 Bundesjugendkonferenz

‘Die DAG ... (bisheriger Text) .... zu beseirigen. Die DAG ist bereit zu adiquatem Wider-

stand denjenigen gegeniiber, die ihre Macht miflbrauchen, indem sie
— demokratische Verhaltensweisen nicht einhalten
~und unzulissig Druck ausiiben.

zu 004/4 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Die DAG bekennt stch uneingeschrinke zum freiheitlichen, demokiatischen und sozialen
Rechtsstaat. Thn zu erhalten und gegen seine Feinde zu verteidigen ist genauso wesentlicher
gewerkschaftlicher Auftrag wie ihn auszubauen und weiterzuentwickeln.

zu 004/5 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Die DAG......(bisheriger Text):....zu beseitigen. Die DAG ist bereit zu adiquatem Wider-
stand denjenigen gegeniiber, die ihre Macht miflbrauchen, indem sie

-— demokratische Vethaltensweisen nicht einhalten

— und unzukissig Druck ausiiben.

zu 004/6 BBG-Tag Schiffahrt
wie folgt erginzen:

Unser freiheitlicher, demokratischer und sozialer Rechtsstaat kann nur durch weitere De-
mokratisierung crhalten werden. Die Initiierung und Vorantreibung dieser Demokrati-
sierungsprozesse ist ein wesentlicher gewerkschaftlicher Aufirag, der ihrer Ordnungsfunk-
tion entspricht.

zu 004/7 BBG-Tag Meister
Der 2. Satz soll wie folgt lauten: )
Thn zu erhalten, fortzuentwickeln und ihn gegen seine Feinde zu verteidigen, ist wesentli-
cher gewerkschaftlicher Aufirag.

-

m 005/ 1 ' LV-Tag Schleswig-Holstein
Die DAG bekennt sich zum Prmup der parlamentarisch, reprisentativen Demokratic. Sie
versteht sich weder als Ersatzpartet noch als auflerparlamentarische Opposition. Sie lehnt

'den Sueik gegen rechusgitltige demokratische Entscheidungen der Verfassungsorgane

grundsitzlich ab.

zu 005/2 Bundesfrauenkonferenz
Der letzte Satz ,,ch lehnt dcn Strcxk Vcrfassungsorganc ab.* soll gestrichen werden.
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006 :

Grundlage des fieihcitlich-demokratischen und sozialen Rechtsstaa-
tes ist cine pluralistische Gescllschaft, in der Konsens dariiber be-
steht, daf Interessenkonflikte nach vereinbarten oder verfassungs-
rechtlich instirutionalisierten Regeln mit dem Zicl des Kompromis-
ses ausgetragen werden. Ohne Konflike und ohne Kompromif} gibt
es keinen Foruschritt. :

keinen Fortschritt.

zu 005/3 LV-Tag Hessen
Die DAG bekenat sich zum Prinzip der repsisentativen Demokratie im Sinne des Grund-
geserzes. Sie versteht sich nicht als Ersatzpartei oder als auflerparlamentarische Opposition
........ (Rest 005 bleibr).

zu 005/4 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Die DAG bekenat sich zum Prinzip der repisentativen Demokratic im Sinne des Grund-
gesetzes. Sic verstehe sich weder als Ersatzpartei noch als aufierparlamentarische Opposi-
tion. Sie lehnt den Streik gegen rechtsgtiltige demokratische Entscheidungen der Verfas-
sungsorgane ab. I

zu 005/5 Bundesjugendkonferenz
ab 2. Satz ersatzlos streichen.

zu 005/6 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Die DAG bekennt sich zum Prinzip der reptisentativen Demokratie im Sinne des Grund-
gesetzes. Sie versteht sich nich als Ersatzpartei. Dies schliesst nicht aus, dass Widerstand
gegen rechtsgitltige demokratische Entscheidungen der Verfassungsorgane geleistet wird,
wenn sie den grundsitzlichen Interessen der Arbeitnehmer grob widersprechen. Die DAG
bejaht das Recht aller Detieschen auf Widerstand gegen jeden, der es unternimme, die ver-
fassungsmiissige Ordnung zu beseitigen.

zu 005/7 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
ab 2. Satz ersatzlor sreeichen.

i
if K
b

zu 006/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Grundlage des freiheitlich-demokratischen und sozialen Rechtsstaates ist eine pluralistische
Gesellschaft in in der Konsens dariiber besteht, daff Interessekonflikte nach vercinbaren
oder verfassungsrechtlichen Regeln mit dem Ziel ciner Einigung ausgetragen werden. Ohne
Konflikt und ohne Kompromif§ gibt es keinen Fortschrite.

zu 006/2 Bundesfrauenkonferenz
Im 1. Satz sollen die Worte ,,mit dem Ziel des Kompromisses' gestrichen werden.
Der 2. Satz soll wie folgt lauten: Ohne Bercitschaft zum Konflike und Kompromif} gibt es

@]
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007

In dieser pluralistischen Gesellschaft haben Gewerkschaften und Ar-
beitgeber den Verfassungsauftrag, die Arbeitsbedingungen auto-
nom zu tegeln. Insofern haben die Gewerkschaften auch eine Ord-
nungsfunktion, weil sie durch den Abschlufi von Tarifvertrigen
Recht setzen und damit zur Stabilisierung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft bem'agcn Sie sind aber zugleich Kampfverbinde, denn
der Arbeitskampf ist ein vom Grundgesetz geschiitztes und somit le-
gitimes Mittel zur Durchsetzung gewetkschaftlicher Forderungen.

zu 006/3 ’ LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Grundlage des freiheitlich-demokratischen und sozialen Rechtsstaates ist eine pluralistische
Gesellschaft, in der Ubereinstimmung dariiber besteht, dass Interessenkonflikte nach ves-
einbarten oder verfassungsrechtlich institutionalisierten Regeln ausgetragen werden.

zu 006/4 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
letzter Satz erhiilt folgende Fassung:

Ohne Bereitschaft zum Konflikt und Kompromiss gibt es keinen fortschritclichen Rechts-
staat.

zu 007/1 LV-Tag Hessen
........ weil sie durch den Abschlufl von Tarifverttigen Recht setzen und damit zur Stabili-
sietung und Gestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft beitragen. Sie sind aber ........
(Rest 007 bleibt).

zu 007/2 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
In dieser pluralistischen Gesellschaft haben Gewerkschaften und Arbeitgeber den Verfas-
sungsaufirag, die Arbeitsbedingungen und Wistschaftsbedingungen autonom zu regeln.
Insofern haben die Gewerkschaften auch eine entscheidende Mitverantwortung, weil sie
durch den Abschluss von Tarifvertriigen Recht setzen und damit zur Gestaltung von Wirt-
schaft und Gesellschaft beitragen. Sie sind aber zugleich Kampfverbinde, denn der Ar-
beitskampf ist ein vom Grundgesetz geschiitztes und somit legitimes Mittel zur Durch-
setzung gewerkschaftlicher Forderungen. Die DAG witd sich jedem Versuch, die Tarifauto-
nomie einzuschrinken oder zu beeintrichtigen, mit allen Kriften widersetzen.

zu 007/3 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
In dieser pluralistischen Gesellschaft haben Gewerkschaften und Arbeitgeber den Verfas-
sungsauftrag, die Arbeitsbedingungen autonom zu regeln. Insofern haben die Gewerk-
schaften auch eine Ordnungsfunktion, weil sie dutch den Abschlu8 von Tarifvertrigen
Recht setzen und damit zur Gestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft bettragen. Sie sind
aber zugleich Kampfverbinde, denn der Arbeitskampf ist ein'vom Grundgesetz geschiitz-
tes und somit legitimes Mittel zur Durchsetzung gewetkschaftlicher Forderungen.

.. Die DAG witd sich jedem Versuch, die Tarifautonomic einzuscheinken oder zu beeintriich-

tigen, mit allen Kriften widersetzen.
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008

Obwohl unsere Gesellschafts- und Rechtsordnung den Gewetkschaf-
ten eine Vielzahl von Aufgaben zuweist, sichert das Grundgesetz ih-
re Stellung nur ungeniigend und niche ausdricklich. Zwar hac das
Bundesverfassungsgericht in stindiger Rechesprechung den Gewerk-
schaften als Koalitionen im Sinne des Artikels 9 des Grundgesetzes
eine verfassungstechtlich geschiitzte Bestands- und Betitigungsga-
rantie eingerdumt. Die Praxis hat jedoch gezeigt, dafl dieser Grund-
satz von den Gerichten im Einzelfall hichst unterschiedlich interpre-
tiere witd. Dadurch sind die Gewerkschaften durch das Grundgesetz
gegenwirtig nicht austeichend gesichert.

009
"Deshalb fordert die DAG eine Erginzung des Artikels 9 des Grund-

gesetzes, die den Koalitionen als Institutionen sowie bei Wahrneh-
mung ihrer koalitionsgemifien Aufgaben einen verfassungsrechtli-
chen Schutz gewibrt, der gegegeniiber der negativen Koalitionsfrei-
heit Vorrang hat.

o010

Kernstiick gewerkschaftlicher Betiitigung ist die autonome Regelung
der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen ihrer Mitglieder auf der
Grundlage der durch die Verfassung garantierten Tarifautonomie.
Die DAG fordert, - dafl der Grundsatz der Kamofparitit der Tarif-
kontrahenten und das Gebot der Verhiiltnismifligkeit der Kampf-
mittel in einer dem Sozialstaatsprinzip des Grundgesetzes entspre-
chenden Weise gesetzlich geregelt werden. Sie wendet sich gegen
Aussperrungen, mit denen den Atbeicgebern und ihren Verbinden
weiterreichende Kampfmittel zur Verfiigung stchen als dea Ange-
stellten und Arbeitern und ihren Gewerkschaften.

t

Tzu 01071

zu 008/1 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
ab Satz 3 wie folgt neu fassen:

Die Praxis hat jedoch gezeigt, daf dieser Grundsatz von den Gerichren durch die Untiicig-
keit des Gesetzgebers zum Nachteil der Gewerkschaften ausgelegt wird und dadurch die
Gewerkschaften in ihrer Bestands- und Betitigungsgarantie gravierend und existenzbedro-
hend eingeschriinkt werden. Die Gewerkschaften sind gegenwirtig durch das Grundgesetz

niche gesichert.

zu 009/1 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Deswegen fordert die DAG eine Ergiinzung des Artikels 9 des Grundgesetzes, die den Koa-
litionen als Institutionen sowie bei Wahtnchmung ihrer koalitionsgemissen Aufgaben ei-
nen verfassungsrechtlichen Schutz garantiert, der gegeniiber der negativen Koalitionsfrei-
heit Vorrang hat. Durch Verinderungen des Grundgesetzes und der entsprechenden ge-
setzlichen Regelungen ist 'sicherzustellen, dass Gewerkschaften ein unbeschtinkces
Beuitigungs- und Zutritestecht zu den Betrieben und Verwaltungen bekommen.

LV-Tag Schleswig-Holstein
Kernstiick gewerkschaftlicher Betitigung ist die autonome Regelung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen ihrer Mitglieder auf der Grundlage der durch die Verfassung garantier-
ten Tarifautonomie. Die DAG fordert, dafl der Grundsatz der Kampfparitit der Tarifkon-
trahenten und das GEbot der VerhiltnismiBigkeit der Kampfmittel in einer dem Sozial-
staatprinzip des Grundgesetzes entsprechenden Weise gesetzlich geregelt werden. Sie wen-
det sich gegen solche Aussperrungen, mit denen den Arbeitgebern und ihren Verbinden
weiterreichende Kampfmittel zur Verfiigung stehen als den Angestellten und Arbeitern
" und ihren Gewerkschaften.

zu 010/2 Bundesfravenkonferenz
Kernstiick gcwcrkschafthchcr Betitigung ist die autonome Regelung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen der DAG-Mitglieder auf Grundlage der durch die Verfassung garan-
tierten Tarifautonomie.

In Wahrnchmung dieses Auftrages des Grundgesetzes haben diec Gewetkschaften die Funk-
tion einer Interessenvertretung und gleichzeitig eine gesellschaftspolitische Aufgabe: Sie
kimpfen fiir die Interessen ihrer Mitglieder und ordnen damit die Verhiltnisse auf dem Ar-
beitsmarkt.
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Der Gegensatz zwischen Arbeit und Kapital wird u.a. nach den Regeln des Tarifvertragsge-
setzes ausgetragen, nach denen ge- werkschaftliche Kampfmainahmen legitime und ads-
quate Mittel sind.

Die DAG fordert, dafl der Grundsarz der Kampfparitit der Tarifkontrahenten und das Ge-
bot der VerhiltnismiBigkeit der Kampfmittel in einer dem Sozialstaatsprinzip des Grund-
gesetzes entsprechenden Weise geregele werden. Sie fordert ein Verbot jedweder Ausspet-

rung, da dadurch den Arbeitgebern und ihren Verbinden weitreichendere Kampfmitrel

zur Verfiigung stehen als den Angestellten und Arbeitern und thren Gewerkschaften.

zu 010/3 Bundesjugendkonferenz
Kernstiick ... geregelt werden. Sie fordert das Verbot der Aussperrung, weil hiermit den Ar-
heitgebern und ihren Verbinden weitergehende Kampfmittel zur Verfiigung stehen als den
Arbeitnehmern und jhren Gewerkschaften. Sie bekennt sich zum Streikrecht fiir Auszubil-
dende und fordest vom Gesetzgeber hierzu rechtliche Regelungen.

" zu010/4 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

Kernstiick gewerkschaftlicher Betdtigung ist die autonome Regelung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen der DAG-Mitglieder auf der Grundlage der durch die Verfassung ga-
rantierten Tarifautonomie.

In Wahrnehmung dieses Auftrages des Grundgesetzes haben die Gewerkschaften die Funk-
tion einer Interessenvertretung und gleichzeitig eine gesellschaftspolitische Aufgabe: Sie
kimpfen fiir die Interessen ihrer Mitglieder und ordnen damit die Verhaltnisse auf dem Ar-
beitsmarke. -

Eine gesetzliche Regelung des Arbeitskampfes fehlt. Normative Vorgaben beruhen auf der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, die nur punkeuell und damit unzureichend
sind, Der Gesetzgeber hat sich seit nunmehr drei Jahrzehnten dieser ordnungspolitischen
Aufgabe entzogen. . o
Der Gegensatz zwischen Asbeit und Kapital wird nach den Regeln des Tarifvertragsgesetzes
ausgetragen, nach denen gewerkschaftliche Kampfmassnahmen legitime und adiquate
Miteel sind. ’ ’

Dite DAG fordert, dass der Grundsatz der Kampfparitit der Tarifkontrahenten und das Ge-
bot der Verhiltnismissigkeit der Kampfmittel in einer dem Sozialstaatsprinzip des Grund-
gesctzes entsprechenden Weise geregele werden. Sic fordere cin Verbot jedweder Aussper-
rung, da dadurch den Arbeitgebern und ihren Verbinden weitteichendere Kampfmittel
ur Verfligung stehen als den Angestellten und Arbeitern und ihren Gewerkschaften.
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Gesellschaft im Wandel

011

Unsete Gesellschaft befindet sich in stindiger Verinderung. Wih-
rend im 19, Jahrhundert die entscheidenden Impulse aus der indu-
i striellen Produktion kamen, wird sich der Schwerpunkt der Wert-
I schopfung und damit auch der die Gesellschaft bewegenden Fakto-
S ten it Zukunft auf die Dienstleistungen verlagern.

012

Auch in der heutigen Industriegesellschaft hat die Produktion noch
den Vorrang gegeniiber dem Menschen. In ihr wird der Mensch an
seiner Rentabilitit fiir die produzierende Wirtschaft gemessen. Er
gilt als Produktionsfaktor und ist somit Objekt wirtschaftlicher und
technologischer Sachzwiinge, denen er sich stindig anzupassen hat.

zu 010/5 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
letzter Satz soll wie felge lauten:

Sie fordert ein gesetzlich verankertes Aussperrungsverbot, da durch die Aussperrung den
Arbeitgebern und ihren Verbinden weiterreichende Kampfmittel zur Verfiigung stehen als
den Angestellten und Arbeitern und ihren Gewerkschaften.

zu 010/6 BBG-Tag Schlffahrt

Die letzten beiden Sitze werden durch folgende Formulierung ersetze:

Unverzichebarer Teil der grundgesetzlich garantierten Tarifautonomie ist die Paritic der

Waffen im Arbeitskampf. Diese Paritit ist durch die Méglichkeit der Aussperrung nicht ge-

gcben und kann nur durch ein gesetzliches Verbot der Aussperrung wiederhergestellt wer-
en.

zu 011/1 : LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen
zu 011/2 Bundesjugendkonferenz

Unsere Gesellschaft befindet sich in stindiger Verinderung. Wihrend im 19. Jahrhundert
die entscheidenden Impulse aus der industriellen Produktion kamen, hat sich der Schwer-
punkt der Wertschdpfung und damit auch der die Gesellschaft bewegenden Fakeoren auf
die Diensueistung verlagert.

zu 011/3 LV-Tag Baden-Wﬁrttemberg
Satz 2 erhilt folgende Fassung:

. Schwerpunkt der Wertschdpfung zum einen auf den Einsatz modernster Technologien
und Techniken konzentrieren und zum anderen gleichzeitig auf die Dienstleistungen verla-
gern.

zu 012/1 LV-Tag Hamburg
In der heutigen lndustncgcscllscha.& hat die Produkcion noch den Vorrang gegeniiber dern
Menschen. In ihr wird der Mensch an seiner Rentabilitit fiir die produzierende Wirtschaft
gemessen, Er gilt als Produktionsfaktor und ist somit Objekt wirtschaftlicher Interessen, de-
nen er sich stindig anpassen mufl.

zu 012/2 LV-Tag Hessen
........ Er gibt als Produktionsfaktor und ist somit Objekt wirtschaftlicher, technologischer
und bxldungspohtlschcr Sachzwinge, denen er sich stindig anzupassen hat.
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013 ‘

Der Kampf der Gcwcrkschaftcn um die Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen der abhingig Beschiftigten galt und gile
der Selbstverwirklichung des Menschen und der freien Entfaltung
scmgr Persinlichkeit. Dieser Kampf hatte Erfolg; er muff fortgesetze
werden.

zu 012/3 Bundesjugendkonferenz
In der heutigen Industriegesellschaft hat die Produktion noch den Vorrang gegeniiber dem
Menschen. In ihr wird der Mensch an seiner Rentabilitit fiir die produzierende Wirtschaft
gemessen. Er gilt als Produktionsfaktor und ist somit Objekt wirtschaftlicher Interessen, de-
nen er sich stindig anpassen mufl. Bildung und Ausbildung werden unter der Perspektive
der Steigerung der Produktivitit gesehen.

zu 012/4 . LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Wie folge erginzen:

Auch Bildung und Ausbildung werden unter der Petspektive der Steigerung der Produkei-
vitit geschen.

zu 012/5 ’ LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Satz 1 wird wie folgt erginzt:

...d. h., das Unternehmensinteresse ist seinem Inhalt nach immer noch ausschiliesslich auf
die Rentabilitit des eingesetzten Kapitals ausgerichtet.

Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,JIn ihr wu'd somit auch der Mensch an seiner Rentabilitit fiir die produzierende Wirtschafc
gemessen.*

zu 013/1 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Der Kampf der Gewerkschaften um die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
der abhingig Beschiftigten gilt der Selbstverwirklichung des Menschen und der freien Ent-
faltung seiner Persdnlichkeit; er mufl fortgesetzt werden.

zu 013/2 Bundesjugendkonferenz
Der Kampf der Gewerkschaften um die Vcrbesscmng der Lebens-und Arbeitsbedingungen
der abhiingig Beschiftigten galt und gile der Selbstverwirklichung des Menschen und der
frel:ln Endfaltung seiner Pcrsonllchkclt Dieser Kampf hatte Etfolge; er muf} fortgesetzt
werden. .

zu 013/3 ’ LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Satz 2, zweiter Halbsatz erhiile folgende Fassung:
...er muss beharrlich fortgesetzt werden.

[
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014

Wihrend in der Industriegesellschafe des 19. Jahthunderts die wirt-
schaftliche Macht allein von den Eigentiimern der Produktionsmittel
ausgeiibt wurde, liegen heute Eigentum und Verfigungsgewalt iiber
die Produktionsmittel im wesentlichen nicht mehr in einer Hand.
Die Objektstellung des Menschen in den Betrieben kann deshalb
nicht dadurch iiberwunden werden, dafl das Privateigentum am Pro-
duktivkapital abgeschafft wird; etforderlich ist dagegen, dafl die Ar-
beitnehmer sowohl am Produktiveigentum selbst als auch an der
Konurolle iiber diejenigen beteiligt werden, die iiber die Produk-
tionsmitte] verfligen.

015

Dic Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktivkapital, die umfas-
sende Kontrolle wirtschaftlicher Macht und die Mitbestimmung auf
allen Ebenen sind entscheidende Voraussetzungen fiir cine humane-
re Gescllschaft.

zu 014/1 Bundesjugendkonferenz
Wihrend in der Industriegesellschaft des 19. Jahrhunderes die wirtschaftliche Macht allein
von den Eigentiimern der Produktionsmittel ausgeiibt wurde, liegen heute Eigentum und
Verfiigungsgewalt tiber die Produktionsmittel im wesentlichen nicht mehr in einer Hand.
Die Objektstellung des Menschen in den Betrieben kann deshalb nicht nur dadurch iiber-
wunden werden, daft das Privateigentum am Produktivkapital abgeschafft wird; erforder-
lich ist auch, dafl die Arbeitnehmer sowoh! am Produktiveigentum selbst als auch an der
Kontrolle iiber diejenigen beteiligt werden, die iiber die Produktionsmitcel verfiigen.

nach 014/1 - BBG-Tag Banken und Sparkassen
Die Sozialverpflichtung des Eigentums It. Grundgesetz mufl weiter durchgesetzt und eine
breitc‘]gtarteiligung der Arbeitnehmer am Produktivkapital erreicht werden.

g @ :
zu 014/2 43 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

" Der Begriff ,,Produktiveigchtum“ ist durch den Begriff |, Produktivvermégen'* zu ersetzen.

zu 014/3 BBG-Tag Kaufmannische Angestellte
Nach dem Satz ,,Die Objektstellung des Menschen®.... bis ,,die tiber die Produktionsmit-
tel verfiigen*, '

wird folgender Satz hinzugefiigt:

Die Sozialverpflichtung des Eigentums muf§ durchgesetzt werden.

zu 015/1 Bundesfrauenkonferenz
Die umfassende Kontrolle wirtschaftlicher Macht, die Mitbestimmung der Arbeitnchmer
auf allen Ebenen und die Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktivkapital und seinem
Zuwachs sind entscheidende Voraussetzungen fiir eine humat:ere Gesellschaft.

zu 015/2 LV-Tag Hessen
Die Arbeitnehmer sind stirker am Produktivkapital zu beteiligen. Die wirtschaftliche
Macht ist umfassender zu kontrollieren, die Mitbestimmung auf allen Ebenen auszubauen.
Dies sind entscheidende Voraussetzungen fiir eine humanere Gesellschaft.

zu 015/3 £r o “£V-TagHessen -
Siche 21 014/3 K’{{J‘ A AN ¢4«,‘, ?“/« ;
zu 015/4 E o LV-Tag Baden-Wirttemberg

Die umfassende Kontrolle wirtschafilicher Macht, dic Mitbestimmung der Arbeitnchmer
auf alicn Ebencn und die Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktivvermbgen und sei-

‘nem Zuwachs sind entscheidende Voraussetzungen fiir eine humanere Gesellschaft.

I8
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016
Die privatkapitalistische Wirtschaft sorgt zwar fiir ein ausreichendes
Angebot an Giitern und Dienstleistungen fiir die individuellen Be-

ditrfnisse, nicht aber im gleichen Mafle fiir den geselischaftlichen Be-

darf. Es besteht immer noch Mangel an Leistungen und Einrichtun-
gen fiir die Gesellschaft. Der Staat mufl die Voraussetzungen dafiir
schaffen, dai der einzelne sich in freiet Selbstverancwortung und ge-
sellschaftlicher Verpflichtung entfalten kann. Als Sozialstaat hat er
seine Biirger in der Daseinsvorsorge zu unterstiitzen. Deshalb miis-
sen die Gewertkschaften auch auf den Verteilungsprozefl, der iber
den Staat starfindet, Einflufl nehmen und weiter fiir gesellschaftli-
che Reformen kimpfen,

017
Wit streben eine Gesellschaft an, in der der Mensch die Technik und

die Winschaft behetrsche und der Fortschritt sich allein am Wohl]

des Menschen orientiert.

zu 016/1 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Es besteht immer noch Mangel an Leistungen und Einrichtungen fiir die Geselischaft. Der
Staat muB dfe Voraussetzungen dafiir schaffen, daf der einzelne sich in frejer Selbstverant-
wortung und gesellschaftlicher Verpflichtung entfalten kann. Als Sozialstaat hat er seine
Bitrger in der Daseinsvorsorge zu unterstiiczen. Deshalb miissen die Gewerkschaften auch
auf den Verteilungsprozefl, der iiber den Staat stattfindet, Einfluf nehmen.

zu 016/2 . Bundesjugendkonferenz
Das privatkapitalistische System ist aus sich selbst heraus nichr in der Lage, die Vorausset-
zungen firr die Befriedigung der individuellen und gesellschaftlichen Bediirfnisse aller
Menschen zu schaffen. Der Staat muf Vorbedingungen dafiir schaffen, daff der einzelne
sich in freier Selbstverantwortung und gesellschafilicher Verpflichtung entfalten kang. Als
Sozialstaat hat er fiir seine Biirger Daseinsvorsorge zu treffen. Deshalb miissen die Gewerk-
schaften auf den Verteilungsprozef, der iiber den Staat statdfindet, Einflufl nehmen und
weiter fiir gesellschaftliche Reformen kimpfen.

zu 016/3 ) LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Die privatkapitalistische Wirtschaft sorgt zwar fiir ein ausreichendes Angebor an Giitern
und Dienstleistungen fiir die individuellen Bediisfnisse, aber sie ist nicht in der Lage, die
Voraussetzungen fiir die Befriedigung der gesellschaftlichen Bediirfnisse zu schaffen. Es be-
steht immer noch Mangel an Leistungen und Einrichtungen fiir die Gesellschaft. Der Staar
muss die Voraussetzungen dafiir schaften, dass der einzelne sich in freier Selbstverantwor-
tung und gesellschaftlicher Verpflichtung entfalten kann. Als Sozialstaat hat er seine Biirger
in der Dascinsvorsorge nicht nur zu unterstiitzen, sondern auch selbst Massnahmen zu tref-
fen, die diese Daseinsvorsorge gewihtleisten. Deshalb miissen die Gewerkschaften auch auf
den Verteilungsprozess, der iiber den Staat stattfindet, Einfluss nehmen und weiter fiir ge-
selischaftliche Reformen kimpfen.

zu 017/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
In dieser Gesellschaft wird die Arbeit nicht mehr der Mittelpunkt des Lebens sein. Die Ge-
sellschaft wird es sich leisten knnen, weniger Zeit fiir die Arbeit aufzuwenden. Dies ist
mdglich und erforderlich, denn der technische Wandel wird die Arbeitsproduktivitic weiter
ethohen, und die Intensitit der Arbeit wird zunehmen. Dic Arbeitsverfahren werden kom-
plizierter, die Zeit fiir die Regencration der Arbeitskraft, fiir Ausbildung, Weiterbildung
und Fortbildung mufl wachsen. Dies werden wesentliche und notwendige Elemente der
neuen, humancren Gesellschaft sein. . :

N

Q
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Das Programm der DAG zur Gesellschaftspolitik
018
Das Ziel moderner Gesellschafespolitik ist die Verwirklichung des

Prinzips der Humanitit in der Gesellschaft. Die Gesellschaftspolitik”

muf deshalb darauf hinwirken, daff weder die Wirtschaft noch Wis-
senschaft und Technik sich selbst iiberlassen bleiben. Gesellschafts-
politik darf nicht nur auf Prozesse reagicren, sic mufl vielmehr auch
Prozesse initiicren. Die Gesellschaftspolitik mufl die Einzelbereiche
der Politik integrieren. '

nach 017/1 Bundesjugendkonferenz
In dieser Gesellschaft wird die Arbeit nicht mehr der Mittelpunkt des Lebens sein. Die Ge-
sellschaft witd es sich leisten kinnen, weniger Zeit fiir die Arbeit aufzuwenden. Dies ist
moglich und erforderlich, denn der technische Wandel wird die Arbeitsproduktivitit weiter
ethdhen und die Intensitit der Arbeit wird zunechmen. Die Arbeitsverfahren werden kom-
plizierter, die Zeit fir die Regeneration der Arbeitskraft, fiir Ausbildung, Weiterbildung
und Fortbildung mufl wachsen. Dies werden wesentliche und notwendige Elemente der
neuen, humaneren Gesellschaft sein.

zu 017/2 Bundesjugendkonferenz
Es gilt, eine neue Gesellschaft aufzubauen; eine Gesellschaft, in der der Mensch die Tech-
nik und die Wirtschaft beherrscht und der Foreschritt sich allein am Wohl des Menschen
und der Wahrung des Okologischen Gleichgewichtes orientiert, eine Gesellschaft, die da-
durcii wesentlich humaner ist und in der die Beftiedigung der Bediirfnisse der Menschen in
der Gesamtheit Vorrang hat vor der Anhiufung individuellen Reichtums.

zu017/3 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

_ Es gilt, eine Gesellschaft aufzubauen, in der der Mensch die Technik und die Wittschaft be-

herrscht und der Fortschritt sich allein am Wohl des Menschen otientiert, eine Gesellschaft,
die dadurch wesentlich humaner ist und in der die Befriedigung der Beditrfnisse der Men-
schen in der Gesamtheit Vorrang hat vor der weiteten Anhiufung individuellen Reichtums.
In dieser Gesellschaft wird die Arbeit nicht mehr der Mittelpunkt des Lebens sein. Die Ge-
sellschaft witd es sich leisten kénnen, weniger Zeit fiir die Arbeit aufzuwenden. Dies ist
moglich und erfordetlich, denn der technische Wandel wird die Arbeitsproduktivitit weiter
erhdhen und die Intensitit der Arbeit wird zunehmen. Die Arbeitsverfahren werden kom-
plizierter, die Zeit fur die Regeneration der Arbeitskraft, fiir Ausbildung, Weiterbildung
und Fortbildung muss wachsen. Dies werden wesentliche und notwendige Elemente der
neuen, humaneren Gesellschaft sein.

zu 018/1 LV-Tag Hamburg
Das Ziel monderner Gesellschaftspolitik ist die Verwirklichung des Prinzips der Humanitit
in der Gesellschaft. Die Gesellschaftspolitik muft deshalb darauf hinwirken, daff weder dic
Wirtschaft noch Wissenschaft und Technik sich selbst iibetlassen bleiben, weil sonst die

. Gesellschaft inhumane Ziige anzunchmen droht. Gesellschafespolitik darf nicht nur auf

Prozesse reagieren, sic muf} vielmehr auch Prozesse initieren. Die Gesellschaftspolitik muf
die Einzelbereiche der Politik integrieren.
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~—nach.018/1 BBG-Tag Schiffahrt
Die Verwirtklichung der Chancengleichheit fiir Frauen ist eine zentrale Aufgabe fiir eine
> Angestellten-Gewerkschaft. Zur Erreichung dieses Ziels mufl die Wettbewerbsfihigkeit der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt und ihre Verdienstsituation verbessert sowie die Vereinbar-
keit von Eﬁmf und Familie fiir Miinner und Frauen verwitklicht werden.

w0182 = & O V(& LV-Tag Berlin
" Das Ziel moderner Gesellschafispolitik ist die Verwirklichung des Prinzips der Humanitic
in der Gesellschaft. Fiir sie steht der Mensch im Mitteipunkt von Wittschaft und Politik.
Um nicht nur auf Prozesse zu reagieren, sondern vielmehr Prozesse initiieren zu konnen,
darf sie sich nicht linger an vorgegebenen Entwicklungen und Sachzwingen orientieren.
Weder die Wirtschaft (Beispiel Umweélt) noch Wissenschaft und Technik diirfen sich selbst
itberlassen bleiben. Gesellschaftspolitik muf alle Einzelbereiche der Politik integrieren.

zu 018/3 Bundesjugendkonferenz
Das Ziel moderner Gesellschaftspolitik ist die Verwirklichung des Prinzips der Humanirit
in der Gesellschaft. Die Gesellschaftspolitik muff deshalb darauf hinwirken, dafl weder die
Wirtschaft noch Wissenschaft und Technik sich selbst iiberlassen bleiben, weil sonst die Ge-
sellschaft inhumane Ziige anzunehmen droht. Gesellschaftspolitik darf nicht auf Prozesse
reagieren, sie mufl vielmehr Prozesse initiieren. Die Gesellschaftspolitik mufl die Einzelbe-
reiche der Politik integrieren.

zu 018/4 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Das Ziel der Gesellschafispolitik der DAG ist es, sich nicht kinger an vorgegebenen Ent-
wicklungen und Sachzwingen zu otienticren. Detr Mensch muf§ im Mittelpunkt von Wirt-
schaft und Politik stehen. Die Gesellschaftspolitik mufl deshalb darauf hinwirken, dafl we-
der die Wirtschaft noch Wissenschaft und Technik sich selbst iiberlassen bleiben, weil sonst
die Gesellschaft unmenschliche Ziige anzunehmen drohe. Gesellschaftspolitik darf nicht
nur auf Prozesse reagieren, sic mufl viclmehr auch Prozesse initiieren. Die Einzelbereiche
der Politik miissen besser in die Gesellschaftspolitik integriert werden.

zu 018/5 BBG-Tag Offentlicher Dienst
Das Ziel modemner Gesellschaftspolitik ist die Verwitklichung des Prinzips der Humanitit
“in der Gesellschaft. Fiir sie steht der Mensch im Miteelpunk: von Wirtschaft und Politik.
Um nicht nur auf Prozesse zu reagicren, sondern viclmehr Prozesse initiicren zu kénnen,
darf er sich nicht Linger an vorgegebenen Entwicklungen und Sachzwiingen orientieren.
Weder die Wirtschaft (Beispicl Umwelt) noch Wissenschaft und Technik diirfen sich selbst
iiberlassen bleiben. Geselischaftspolitik muBl alle Einzelbereiche der Politik integrieren.
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019
Die Zukunft und der zukiinftige Lebensstandard werden weitge-
hend davon abhingen, ob und inwieweit es gelingt, langfristig ein
ausgewogenes Verhiltnis zwischen privaten Investitionen und priva-
tem Verbrauch sowie den gesellschaftlich notwendigen dffentlichen
Aufgaben herbeizufithren.

zu 019/1 LV-Tag Hamburg
Die Zukunft und der zukiinftige Lebensstandard werden davon abhingen ob und inwie-
weit es gelingt, langfristig ein ausgewogenes Verhilinis zwischen privaten Investitionen und
prif\:ftem Verbrauch sowie den gesellschaftlich notwendigen dffentlichen Aufgaben herbei-
zufiihren.

zu 019/2 LV-Tag Berlin
Die Zukunft und der zukiinfiige Lebensstandard hiingen davon ab, ob und inwieweit es ge-
lingt, der Befiiedigung gesellschaftlicher Bediirfnisse den Vorrang vor der Befriedigung in-
dividueller Bediitfnisse einzutiumen. Dazu bedarf es eines ausgewogenen Verhiltnisses
zwischen privaten Investitionen und privatem Verbrauch sowie den gesellschaftlich notwen-
digen o6ffentlichen Aufgaben.

zu 019/3 Bundesfrauenkonferenz
Die Ziffer 019 soll so geiindert werden, daf sie ersetzt wird durch die Ziffern 3 und 4 des
Abschnitts ,,das Programm der DAG zur Gesellschaftspolitik** im alten Programm, von

" ...die Zukunft und ... bis ... Ertragspriorititen setzen.*

zu 019/4 Bundesjugendkonferenz
Die Zukunft und der zukiinftige Leber.sstandard werden davon abhiingen, ob und inwie-
weit es gelingt, langfristig cin ausgewogenes Verhiltnis zwischen privaten Investitionen und
privatem Verbrauch sowie den gesellschaftlich notwendigen sffentlichen Aufgaben herbei-
zufithren,

zu 019/5 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Die Zukunft und der zukiinftige Lebensstandard des einzelnen wetden davon abhiingen,
ob und inwieweit es geling, den der Allgemeinheit dienenden Einrichtungen und Lej-
stungen gegeniiber den individueilen Wiinschen und Vorstellungen Priotitiit einzusiumen.
Aufgabe der Gesellschaftspolitik ist es, ein entsprechendes Verhiltnis zwischen privatem
Konsumn und den geselischaftlich notwendigen 6ffentlichen Aufgaben herbeizufiihren.

zn 019/6 BBG-Tag Oifentlicher Dienst
Die Zukunft und der zukiinftige Lebensstandard hingen davon ab, ob und inwieweit es ge-
lingt, der Befriedigung gesellschaftlicher Bediirfnisse den Vorrang vor der Befriedigung in-
dividucller Bediirfnisse einzuriumen. Dazu bedarf es eines ausgewogenen Verhiltnisses
zwischen privaten Investitionen und privatem Verbrauch sowie den gesellschaftlich notwen-

digen ffentlichen Aufgaben.
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020 .

Gewerkschaftliche Gesellschaftspolitik soll vetindern, nicht zerstd-
ren. Sie muf auf dem Bestehenden aufbauen und durch die Reform
des Bestehenden das Bessere schaffen.

N

'zu 020/1 . LV-Tag Hamburg
Gewerkschaftliche Gesellschaftspolitik muf} fiir die Verwendung und fiir die Verteilung des
gemeinsam von Arbeit und Kapital erwittschafteten Ertrags Prioritaten setzen.

zu 020/2 LV-TagBerlin
Gewerkschaftliche Gesellschaftspolitik muf§ verindern, niche zerstdren. Sie mufl autbauend
auf demokratischen Prinzipien das Bestchende reformieren, um das Bessere zu schaffen.

zu 020/3 - - Bundesjugendkonferenz
ersatzlos streichen

zu 020/4 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Gewerkschaftliche Gesellschaftspolitik will verindern, nicht zerstéren. Sie mufl auf dem
Bestehenden aufbauen und durch die Reform des Bestehenden das Bessere schaffen.

zu 020/5 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Ziffer 020 wird vor Ziffer 019 eingefiigt.

zu 020/6 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Gewerkschaftliche Gesellschaftspolitik will verindern, nicht zerstdren. Sie muff auf dem
Bestehenden aufbauen und durch die Reform dés Bestehenden das Bessere schaffen.

Die Gesellschaftspolitik muf fiir die Verwendung und die Verteilung des gemeinsam von
Arbeit und Kapital erwirtschafteten Ertrages Priorititen setzen.

zu 020/7 BBG-Tag Offentlicher Dienst
Gewerkschaftliche Gesellschaftspolitik muf§ verindern, nichy zerstéren. Sie muf§ aufbauend
auf demokratischen Prinzipien das Bestehende reformiereri, um das Bessere zu schaffen.

Y
%
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021

Die Produkeivitit und das Wachstum unserer Wirtschaft basieren
auf der privatwirtschafilichen Produktionsweise und auf dem Prin-
zip des freien Wettbewerbs in der Matkewireschaft. Davon ausge-
hend muft unsere Wistschaftsordnung zu einem System entwickelt
werden,

— das auf dem privaten und moglichst breit gestreuten Eigentum an
Produktionsmitteln beruht, .

— das nach wie vor seine entscheidenden Impulse und Leistungs-
anreize durch den wirtschaftlichen Wettbewerb erhilt,

— das jedoch zugleich ein Hochstmaf an sozialer Gerechtigkeit und
Sicherheit verwirklicht.

Esst dann gibt es eine soziale Martkewirtschaft.

zu 021/1 LV-Tag Schleswig-Holstein

Die Produktivitit und das Wachstum unserer Wirtschaft basieren auf der privarwirtschaftli-

chen Produktionsweise und auf dem Prinzip des freien Wettbewerbs in der Markewirt-

schaft. Davon ausgehend muf§ unsere Wirtschaftsordnung zu einem System entwickelt wer-

den

— das auf dem privaten und moglichst breit gestreuten Eigentum an Produktionsmittel be-
tuht,

_ das fach wie vor seine entscheidenden Impulse und Leistungsanreize durch den wirt-
schaftlichen Wettbewetb erhilr,

— das jedoch zugleich ein Héchstma8 an sozialer Gerechtigkeit und Sicherheit verwitklicht,
indem es die Arbeit des Menschen allumfassend hiher bewertet als den Einsatz der Fak-
toren Kapital und Boden.

zu 021/2 LV-Tag Berlin

Die Prinzipien unserer Wirtschaft basieren tiberwiegend auf privatwirtschaftlicher Produk-

tonsweise und dem Wettbewerb in der Markewirtschaft. Davon ausgehend muB unsere

Wirtschaftsordnung durch die Anstrengungen aller gesellschaftlichen Krifte zu einem Sy-

stem entwickelt werden, -

— das auf dem privaten und moglichst breit gestreuten Eigentum an Produktionsmitteln
beruht,

— das seinc entscheidenden Impulse und Leistungsanreize durch den wirtschaftlichen
Wettbewerb erhilt.

— das jedoch dutch die Verteilung der Erteiige soziale Gerechtigkeit und Sicherheit schafft.

Erst dann gibt es eine soziale Marktwirtschaft.

zu 021/3 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
letzter Spiegelstrich, soll wie folgt gedndert werden:
— das die soziale Gerechtigkeit und Sichetheit verwirklicht.
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zu 021/4 Bundesjugendkonferenz

_ Unsere Wirtschaft bat die Aufgabe, die sozialen und konsumtiven Bediirfnisse der Bevolke-

rung zu erfitllen. Gemeinsam mic der Erhaltung und Wiederherstellung des Okologischen

Gleichgewichts mufl die Wirtschaftsordnung zu einem System entwickelt werden,

— das nicht meht ein Wachstum um jeden Preis, sondern ein qualitatives Wachstum an-
strebt. :

— das privaten Wettbewerb in iiberschaubaren Bercichen erméglicht,

— das die Verteilung der Ertrige eindeutig dem sozialen Prinzip, also den gesellschaftli-
chen Bediirfnissen, unterordnet,

__das die Macht der Konzerae gesellschaftlicher kontrolle unterstellt und, falls notwendig,
Mafinahmen nach den Artikeln 14 III und 15 des Grundgesetzes vornehmen kann,

— das weitere Arbeitszeitverkitrzungen unterstiitze, um neben der Lohnarbeit als gesell-
schaftlich notwendige Arbeit andere Formen der Arbeit (Selbsthilfe-, Gemeinschaftsmo-
delle) zu fordesn. ’

zu 021/5 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

Die Produkeivitit und das Wachstum unserer Wirtschaft basieren auf der privatwirtschaftli-

chen Produktionsweise und auf dem Prinzip des freien Wettbewerbs in der Marke

wirtschaft.

Davon ausgehend mufl unsere Wirtschaftsordnung zu einem System entwickelt werden,

— das auf dem privaten und moglichst breitgestreuten Eigentum an Produktionsmitteln
beruht, . .

—-das nach wie vor seine entscheidenden Impulse und Leistungsanreize durch den wirt-
schaftlichen Wettbewerb erhilt,

— das jedoch die Verteilung der Ertrige eindeutig dem sozialen Prinzip unterordnet.
Erst dann gibt es eine soziale Marktwirtschaft.

zu 021/6 ’ . LV-Tag Nordrhein-Westfalen

3. Spiegelstrich soll ersetzt werden durch die alte Fassung:

....dafl jedoch die Verteilung der Ertrige eindeutig dem sozialen Prinzip, also den gesell-
schafilichen Bediitfnissen unterordnet.




Entwurf des Bundesvorstandes

Anderungs- und Erginzungsantrige

022

Auf der Grundlage des freiheitlich-demokratischen Rechtsstaats ist
eine Gesellschaft zu schaffen, in der die Grundprinzipien Demokra-
tie, Mitbestimmung und die Mitverantwortung in allen Bereichen,
in denen Menschen zusammen leben und zusammen arbeiten, ver-
witklicht sind.

zu 021/7 BBG-Tag Offentlicher Dienst

Die Prinzipien unserer Wirtschaft basieren iiberwiegend auf privatwirtschaftlicher Produk-

tionsweise und dem Wettbewerb in der Marktwirtschaft. Davon ausgehend mufl unsere

Wirtschaftsordnung durch die Anstrengungen aller gesellschaftlichen Krifte zu einem Sy-

stem entwickelt werden,

— das auf dem privaten und méglichst beeit gestreuten Eigentum an Preduktionsmitteln
beruht,

--das seine entscheidenden Impulse und Leistungsanteize dutch den wittschafilichen
Wettbewerb erhilt,

— das jedoch durch die Verteilung der Ertriige soziale Gerechtigkeit und Sicherheit schafft.
Erst dann gibt es eine soziale Markewirtschaft.

zu 022/1 LV-TagBerlin
Auf der Grundlage des freiheitlich-demokratischen Rechtsstaates ist eine Gesellschaft zu
schaffen, in der die Grundprinzipien Demokratie, Mitbestimmung und die Mitverantwor-
tung in allen Bereichen, in denen Menschen zusammenleben und arbeiten verwirklicht
sind.

zu 022/2 Bundesjugendkonferenz
Auf der Grundlage des freiheitlich demokratischen Rechtsstaates ist eine Gesellschaft zu
schaffen, in der die Grundprinzipien Demokratie, Mitbestimmung und die Mitverantwor-
tung in allen Bereichen, in denen Menschen zusammen arbeiten, verwitklicht sind.

zu 022/3 BBG-Tag Offentlicher Dienst
Auf der Grundlage des freiheitlich-demokratischen Rechtsstaats ist eine Gesellschaft zu
schaffen, in der der die Grundprinzipien Demokratie, Mitbestimung und die Mitverant-

" wortung in allen Bereichen, in denen Menschen zusammenleben und arbeiten, verwirklich-

licht sind.
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023

Das gesellschaftspolitische Programm der DAG geht von dem in lan-
gen sozialen Kimpfen der Gewerkschaften Erreichten aus, um es im
Wege der Reform weiterzuentwickeln. Es ist ein Programm, das eine
Gesellschaft zum Ziele hat, in der

— das Rechr auf Arbeit verwirklicht ist,

— es keine Hersschaft gibt ohne demokratische Legitimation und
Kontrolle,

~— Presse- und Meinungsfreiheit gewahrt ist,

‘— gleiche Bildungschancen fiir alle bestehen,

* —alle Arbeitnehmer gegen Krankheit, Unfall und Arbeitslosigkeit

versichert sind und eine leistungsgerechte Altersversorgung erhal-
ten,

— Partnerschaft und Chancengleichheit fiir Minner und Frauen in
Beruf, Familie und Gesellschaft bestehen.

Es ist ein Programm, das Schrict fiir Schritt verwirklicht werden soll.

zu 023/1 LV-Tag Hamburg

Erginzung um folgende Punkte: ’

— die Presse-und Meinungsfreiheit und-vielfalt verwirklicht sind,

- ein neues Bodenrecht gilt.

zu 023/2 LV-Tag Schleswig-Holstein

Das gesellschaftspolitische Programm der DAG geht von dem in langen sozialen Kimpfen

der Gewerkschaft Erreichten aus, um es im Wege der Reform weiterzuentwickeln. Es ist ein

Programm, das eine Gesellschaft zum Ziele hat, in der

— das Recht auf Atbeit verwirklicht ist,

— ¢s keine ausiibende Gewalt ohne demokratische Legitimation und Kontrolle gibr,

— Presse- und Meinungsfreiheit gewahre jst,

— gleiche Bildungschancen fiir alle bestehen,

~— alle Arbeitnehmer gegen Krankheit, Unfall und Arbeitslosigkeit versichert sind und eine
leistungsgerechte Altersversorgung erhalten,

— Partnerschaft und Chancengleichheit fiir Minner und Frauen in Beruf, Familie und Ge-
sellschaft bestehen.

Es ist ein Programm, das Schrite fiir Schritt verwirklicht werden soll.

zu 023/3 : LV-Tag Berlin

Das gesellschaftspolitische Programm der DAG geht von dem in langen sozialen Kimpfen

der Gewerkschaften Erreichten aus, um es im Wege der Reform weiterzuentwickeln. Es ist

ein Programm, das eine Gesellschaft zum Ziele hat, in der

— das Recht auf Arbeit und Bildung verwirklicht werden,

— es keine Herrschaft gibt, ohne demokratische Legitimation und Kontrolle,

— die Presse- und Meinungsfreiheit gewahre sind,

— Okonomie und Okologie gleichen Stellenwert haben,

— gleiche Bildungschancen fiir alle bestehen,

— alle Menschen gegen Krankheit, Unfall und Arbeitslosigkeit versichere sind und eine lei-
stungsgerechte Altersversorgung erhalten,

— Partnerschaft und Chancengleichheit fiir Frauen und Minner in Betuf, Familie und Ge-
sellschaft bestehen, :

—sich der Rechtordnung an den Erfordernissen der sich wandelnden Gesellschaft orien-
tert, .

— die gesellschafttichen Erfordernisse Vorrang vor privatwirtschaftlichen Interessen haben,

— der Staat cine grofere Verantwortung fiir den Wirtschafisablauf iibernimme,

— nach privatwirtschaftlichen Methoden produziert wird und die Ertrige nach sozialen
Prinzipien verteilt werden, )

— ein neues Bodenreche gilt, o

Es ist ein Programm, das Schritt fiir Schritt verwirklicht wird.
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zu 023/4 LV-TagHessen
— das Recht auf Arbeit und Bildung verwirklicht ist.
Einfiigen als neuer votletzter Spiegelstrich:
~— Belastung fiir die Umwelt weitestgehend vermieden werden.
Der letzte Satz: ,,Es ist ein Programm, das Schrite fiir Schritt verwirklicht werden solf**,
ist zu streichen.

zu 023/5 LV-Tag Niedersachsen-Bremen

(3. Spiegelstrich)

— Presse- und Meinungsfreibeit sowie Pressevielfalt gewahrt sind.

Ferner sind aus dem Gesellschaftspolitischen Programm (alte Fassung) zu itbernehmen:

— die gesellschaftspolitischen Erfordernisse Vorrang vor ptivatwistschaftlichen In(er—sscn
haben,

— der Staat eine groflere Verantwortung fiir den Wirtschaftsablauf itberniimmt,

— nach privatwirtschaftlichen Methoden produziert und die Ertriige nach sozialen Prinzi-
pien verteilt werden, ‘

— ein neues Bodenrechr gilt. .

zu 023/6 Bundesjugendkonferenz
Dis Gesellschaftspolitische Programm der DAG geht von dem in langen sozialen Kimpfen
der Gewerkschaften erreichten aus, um es im Wege der Reform weiterzuentwickeln.

* Es ist ein Programm, das cine Gesellschaft zum Ziele hat, in der

— das Recht auf Arbeit und qualifizierte Ausbildung verwirklicht ist,

— es keine Herrschaft ohne demokratische Legitimation und Kontrolle mehr gibt,
— die Presse- und Meinungsfreiheit und Vielfalt verwitklicht sind.

— die Gleichheit der Bildungschancen fiir alle besteht,

— die Menschen' gegen Krankheit, Unfall und Arbeitslosigkeit gesichert sind,

— alle cine angemessene Altersversorgung ethalten,

— sich dic Rechtsordnung an die Erfordetnisse ciner modernen Gesellschaft anpafit,
— die gesellschaftlichen Etfordernisse Vorrang vor privatwirtschaftlichen Interessen haben,
— die volkswirtschaftlichen Ertrige nach sozialen Prinzipien vcrtcxlt werden,

— cin neues Bodenrecht gile.

Es ist ein Programm, das Schritt fiir Schritt verwitklicht wird.

B
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zu 023/7 B LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Das Gesellschafispolitische Programm der DAG geht von dem in langen sozialen Kiimpfen
der Gewerkschaften Etreichten aus, um es im Wege der Reform weiterzuentwickeln. Es ist
ein Programm, das cine Gesellschaft zum Ziele hat, in der
— das Recht auf Arbei+ verwitklicht ist,
— es keine Herrschaft ohne demokratische Legitimation und Kontrolle mehr gibr,
— die Presse- und Meinungsfreiheit verwirklich ist,
~— das Recht auf Bildung und gleiche Bildungschancen fiir alle bestchen,
— Partnerschaft und Chancengleichheit fiir Minner und Frauen in Beruf, Familie und Ge-
sellschaft bestehen, .
— die Menschen gegen Krankheit, Unfall und Arbeitslosigkeit gesichere sind,
—alle eine angemessene Altersversorgung ethalten,
— sich die Rechtsordnung an die Erfordernisse einer modernen Gesellschaft anpasst,
— die gesellschaftlichen Erfordernisse Vorrang vor privatwirtschaftlichen Interessen haben,
~— der Staat eine grssere Verantwortung fisr den Wirtschafisablauf iibernimmt,
*— nach privatwirtschaftlichen Methoden produziert und die Ertrige nach sozialen Prinzi-
pien verteilt werden,
~~ Schutz und Erhaltung unserer Umwelt als tiberlebensnotwendig gelten,
~ ein neues Bodenrecht gilt, das sich an der Sozialverpflichtung gemiiss Artikel 14 Grund-
gesetz orientiert,
— die Technik dem Menschen untergeordnet ist,
— Umweltschutz Vorrang vor wirtschaftlichen Interessen hat.
Es ist cin Programm, das Schritt fiir Schritt verwirklicht werden soll.

zu 023/8 LV-Tag Rheinland-Pfalz-Saar

. ersten Spiegelsttich erginzen: .

~ das Recht auf Arbeit und Ausbildung.....

zu 023/9 Nordrhein-Westfalen
3. Spiegelstrich soll heifien: .

— Presse- und Meinungsfreiheit verwirkliche ist.

Letzter Satz: Es ist cin Programm usw. streichen.

:\\'
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zu 023/10 ’ BBG-Tag Offentlicher Dienst

Das Gesellschaftspolitische Programm der DAG geht von dem in langen sozialen Kimpfen

der Gewerkschaften Erreichten aus, um es im Wege der Reform weiterzuentwickeln. Es ist

ein Programm, das eine Gesellschaft zum Ziele hac, in der

— das Reche auf Arbeit und Bildung verwirklicht werden,

— es keine Herrschaft gibt ohne demokratische Legitimation und Kontrolle,

— Presse- und Meir ungsfreiheit gewahrt sind, :

— Okonomie und Ukologie gleichen Stellenwert haben,

— gleiche Bildungschancen fiir alle bestehen,

— alle Menschen gégen Krankheit, Unfall und Arbeitslosigkeit versichert sind und eine lei-
stungsgerechte Altersversorgung erhalten,

— Partperschaft und Chancengleichheit fiir Frauen und Minner in Beruf, Familie und Ge-
sellschaft bestehen,

—sich die Rechtsordnung an den Erfordernissen der sich wandelnden Gesellschaft orie-:-
tiert,

— die gesellschaftlichen Erfordernisse Vorrang vor privatwirtschaftlichen Interessen b+ =,

— der Staat eine griflere Verantwortung fiir den Wirtschaftsablauf iibernimme,

— nach privatwireschaftlichen Methoden produziert und die Ertriige nach sozialen Prinzi-
pien verteilt werden,

— eine neues Bodenrecht gilt.

Es ist ein Programm, das Schritt fiir Schritt verwirklicht wird.

Il
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DEMOKRATIE UND MITBESTIMMUNG

Demokratisierung als Ziel und Prinzip

101

Mitbestimmung dient dem Menschen in der Gesellschaft mittelbar
und unmittelbar. Sie soll den Prozefl der Demokratisierung voran-
treiben, wobei Demokratie nicht nur als politisches Prinzip zu ver-
stehen ist, sondern als Lebensform in einer neuen, humaneren Ge-
sellschaft.

102 .

Die Vorstellung, Betriebe und Unternchmen kénnten als herr-

* schaftsfreie Riume strukturiert werden, ist eine Iusion, deren Reali-
sierung im Chaos enden wiirde. Zumindest wiirden die Betriebe und
Unternehmen daran gehindért, den Menschen den Dienst zu lei-
sten, der ihr Witken rechtfertigt, nimlich die Gesellschaft ausrei-
chend mit Giitern und Dienstleistungen zu versorgen. Soll dieser
Zweck erreicht werden, so mufl in Betricben und Unternehmen auch
kiinftig weisungsgebundenc Arbeit gelcister werden. Das steht je-
_doch nicht im Widetspruch zum demokratischen Prinzip.:

zu 101/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Mitbestimmung dient dem Menschen in der Gesellschaft mittelbar und unmiteelbar. Sie
soll den Prozef der Nemokratisierung vorantreiben, wobei Demokratie nicht nur als politi-
sch::;_t Prinzip zu verstehen ist, sondern als Lebensform in einer neuen, humaneren Gesell-
schaft.

Darin soll der Mensch in erster Linie sich selbst verantwortlich s2.a.

Der Wille des Einzelnen und damit seine perssnliche Freiheit diirffen nur in dem Mafie den
Entscheidungen anderer unterworfen sein, wie das zur Erfiillung der jeweiligen Aufgabe
unerlifilich ist.

Der Einzelne ist weitesgehend an diesen Entscheidungen zu beteiligen.

zu 102/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Die Vorstellung, Betriebe und Unternchmen kénaten ohne Weisungsbefugnisse gefiihre

* werden, ist cine Illusion, deren Realisierung im Chaos enden wiirde. Zumindest wiirden

die Betriebe und Unternehmen daran gehindert, den Menschen den Dienst zu leisten, der
ihr Witken rechfertige, nimlich die Gesellschaft austeichend mit Giitern und Dienstlei-
stungen zu versorgen. Soll dieser Zweck errcicht werden, so muf in Betrieben und Unter-
nchmen auch kiinftig der Einsatz von Arbeit und Kapital unter einer auch von den Beschiif-
tigten legitimicrten Leitung erfolgen.

zu 102/2 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
folgenden Satz voranstellen:

Untetnchmen sind in ciner freien Wireschaftsordnung die massgeblichen Triger dezentra-
ler Entscheidungen fiir Kapitaleinsatz, Produktion und Giiterangebot.
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103

Das Eigentum an Produktionsmitteln rechefertigt nicht die Herr-
schaft iiber Menschen. Unabhingig davon, daff es in Groflunterneh-
men, die in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft gefithst wer-
den, lingst eine Trennung zwischen den Eigentiimetn und jenen,
die tiber die Produktionsmittel verfligen, gibt, ist Eigentum nach
unserer Verfassung sozial verpflichtend. Es kommt deshalb darauf
an, die Angestellten und Arbeiter, die sich formal zwar freiwillig, in
Wahtheit aber aufgrund eines vorwiegend 6konomischen Zwangs
Herrschafts- und Autorititsstrukeuren untetordnen, in die Lage zu
versetzen, diese zu beeinflussen und sie — direke oder indirekt — zu
legitimieren und zu kontrollieren.

104

Verwitklichung der Demokratie in Betrieben und Unternehmen
. heiflc also nicht Abschaffung der Herrschaft, der weisungsgebunde-
nen Arbeit, sondern Legitimation der Hertschenden durch Wahlen
und Kontrolle der Herrschaftsakee. Das wiederum heifit: Mehr Be-
teiligungschancen und mehr Beteiligte, Bei Verwirklichung dieser
Grundsitze werden dic Herrschaftsstrukturen humanisiere und die
auf das Privileg der Verfiigungsgewalt iiber Eigentum gestiitzte au-
toritite Ordnung wird durch sachotientierte Autorititsbezichungen
ersetzt. Diese Bezichungen sind an dem von der Gesellschaft akzep-
tierten Zweck des Betriebes oder des Unternehmens ausgericheet,
deshalb fiir den einzelnen einsehbar und damit auch demokratisch
vertrethar.

zu 103/1 LV.Tag Baden-Wiirttemberg
nach dem ersten Satz folgenden Text einfiigen:

Ebensowenig kann oberstes Ziel wirtschaftlichen Handelns nur auf die Maximierung des
Gewinns gerichtet sein.

zu 104/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen
zu 104/2  LV-Tag Baden-Wirttemberg

folgenden Text aus dem alten Gesellschaftspolitischen Programm anfiigen

Wenn dic Betricbs- und Unternchmensleitungen dariiber hinaus die Eigeninitiative, die
Entfaltung der Personlichkeit und die Menschenwiirde im Arbeitsprozess und am Ar-
beitsplatz fotdern, unterstiitzen und schiitzen, wiirde in diesem wichtigen gesellschaftli-
chen Bereich der siizialen uad rechtsstaatlichen Demokratie, dic unsere Verfassung postu-
liert, entsprochen.

Das humane und das demokratische Prinzip miissen in allen gesellschaftlichen Bereichen,
insbesondere in der Wirtschaft, verwirklicht werden. Die Grund- und Biirgerrechte miissen
auch in der Arbeitswelt Giiltigkeit haben, Die Tatsache, dass Menschen dort zur Erreichung
cines bestimmeen Zwecks insoweit weisungsgebunden zusammen arbeiten, steht dem kei-
nesfalls im Wege. :

Demokratische Ptmzlpxen in den Betricben und Unternchmen sind auch fiir den Staat und
fiir die Gesellschaft von entscheidender Bedeutung. Demokratie nur in der Freizeit, Auto-
ritiit und Herrschaft — die ausschliesslich von Kapitaleignern und ihren Beauftragten aus-
gehen — withrend der Arbeitszeit: Dieser Widerspruch muss die demokratische Verhaltens-
weise ‘des Staatsbirgers behindern und verkiimmern lassen. Das kann zum Scheitern der

Demokratie im Staat fithren.
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"105
Auch die Haftung der Kapitaleigner und die Risikoverteilung stehen
der Demokratisierung nicht im Wege. Beide, Kapitaleigner wie Ar-
beitnehmer, tragen jeweils spezifische Risiken: Der Kapitaleigner
kann von Kursriickgingen, von Gewinnminderungen, im schlimm-
sten Falle auch vom Verlust seiner Einlage, jedoch nur ausnahmswei-
se durch Haftung mit seinem sonstigen Vermdgen betroffen werden.

Der Arbeitnechmer triigt im Hinblick auf seinen Arbeitsplatz ein to- -

tales Risiko. Lohn- und Gehaltsminderungen bei Kurzarbeit, Feier-
schichten und der Abbau betrieblicher Sozialleistungen sind weitere
Gefahren, denen er ausgesetzt ist.

106

Ein demokratisches Gesellschafisbild, das unseren Forderungen zu-
grundeliegt, kann niemals ausschlieflich am Unternehmensrecht ge-
messen werden. Die Unternehmen stellen nicht nur eine Ansamm-
lung von Kapital dar, sie sind geselischaftliche Gebilde. Kapital
bleibt tote Materie, wenn es nicht durch Arbeit zum Leben erwecket
wird, Dic Untetnehmen arbeiten in der Gesellschaft, mit Hilfe der
Gesellschaft und fiir die Gesellschaft.

zu 105/1 LV-Tag Schileswig-Holstein
Die Haftung der Kapitaleigner und die Risikoverteilung stehen der Demokratisicrung nicht
im Wege. Beide, Kapitaleigner wie Abeitnchmer, tragen jeweils spezifische Risiken. Der
Kapitaleigner kann von Kursritckgiingen, von Gewinnminderungen, im schlimmsten Falle
auch vom Verlust seiner Einlage, jedoch nur ausnahmsweise duich Hafrung mit scinem
sonstigen Vermogen betroffen werden. Der Arbeitnehmer triigt im Hinblick auf scinen Ar-
beitsplatz ein totales Risiko. Lohn- und Gehaltsminderungen bei Kurzarbeit, Feierschich-
ten und Abbau betrieblicher Sozialleistungen sind weitere Gefahren, denen er ausgeseczt
ist.

zu 106/1 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
wie folgt erginzen:

Diese Abhingigkeit verbictet es zwar niche, dass sich die Kapitaleigner von dem Bestreben
leiten lassen, angemessene Gewinne zu erziclen. Sie verbietet es jedoch, die Unternehmen
allein als Institution zur Beseichcrung der Kapitaleigner anzuschen.

Vorschlige, bei denen diese demokratischen Mitbestimmungsprinzipien durch Miteigen-
tum kompensiert werden sollen, sind ungeeignet. In unserer pluralistischen Gesellschaft ist
cine Rollenvielfalt eingetreten, bei der die Rolle des Arbeitnchmers eine andere als die des
Eigentiimers ist. Auch wenn er Arbeitnehmer und Eigentiimer zugleich sein kénnte, wer-
den die Anforderungen an die jeweilige Rolle jedoch unterschiedlich behandelt und be-
trachtet werden miissen. Selbst wenn wir unsere Wirtschaft sozialisicren wiirden, miissten
die dann ,,Herrschenden' dennoch den demokratischen Prinzipien der Legitimation und
Kontrolle unterworfen werden.

Mitbestimmung muss nach den Vorstellungen der DAG auch an der Situation des Einzel-
nen in det Arbeitswelt und an der Schaffung seiner ganz individuellen Berteiligungsmog-
lichkeiten orientiert sein. Das Unternchmenstecht ist zwar niche unwichtig, bicibt jedoch
immer nur cin Element im Rahmen einer Gesamtkonzeption. ) )

.

L
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Mitbestimmung in der Wirtschaft
Mitbestimmung in der Betriebsverfassung

Grundrechte des Arbeitnehmers im Betrieb

107

In der Betriebsverfassung sind dem Arbeitnehmer »Grundrechte im
Betriebe cinzuriumen. Atbeitgeber und Betsiebsrat haben die Er:-
faltung der Personlichkeit, die Selbstindigkeit und Eigeninitiative
des Arbeitnehmers zu schiitzen, zu fordern und im Rahmen des be-
etieblich Moglichen zu garantieren.

108

Insbesondere ist sicherzustellen, daB die Personlichkeitssphiire des
Arbeitnehmers bei der Speicherung und Vesarbeitung seiner Daten
im Bereich der elekeronischen Datenverarbeitung umfassend ge-
schiitzt wird.

109
Dazu gehoren:

— die Verpflichtung des Arbeitgebers, jedem Arbeitnehmer bei
erstmaliger Speicherung oder bei jeder Anderung seiner perso-
nenbezogenen Daten cinen kostenlosen Ausdruck aller iiber ihn
gespeicherten Daten zur Verfiigung zu stellen, :

— die Informationspflicht des Arbeitgebers gegentiber dem Arbeit-
nehmer bei Weitergabe von personenbezogenen Daten an Stellen
auficrhalb des Unternchmens.

zu 107/1 LV-Tag Hessen

R Moglichkeiten zu garantieren, sowie die Mitbestimmung des AN an seinem Arbeits-

w108/

platz sicher zu stellen.
70 107/2 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
der erste Satz soll wie folgt lauten:

In der Bettiebsverfassung sind dem Arbeitnchmer unabhingig von der Betriebsgrofie und
Betriebsare Grundrechte im Beurieb einzuriumen.

LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Insbesondete ist sicherzustellen, daf8 nur die Daten erfasst werden, die vom Unternchmen
fiir den betrieblichen- und personalwirtschaftlichen Ablauf bendtige werden.

zu 109/1 Bundesfrauvenkonferenz

Der 2. Spiegelstrich ist wie folgt zu formulieren:

— ¢in grundsitzliches Weitergabeverbot petsonenbezogener Daten an Drirte, es sei denn,
daB die Weitergabe aufgrund von Gesetzen oder im Rahmen der Abrechnung erforder-

lich ist.

zu 109/2
wic folgt erginzen:
Dazu gehoren:

LV-Tag Hessen

. — Die Genehmigung des Arbeitnchmers oder scinet kollcktiven Interessenvertreter vor der

Speicherung und Verarbeitung seiner Daten,

—die Verpflichtung des Arbeitgebers, jedem Arbeitnchmer bei erstmaliger Speicherung
oder bei jeder Anderung seiner personenbezogenen Daten cinen kostenlosen Ausdruck
aller iiber jhn gespeichereen Daten zur Verfligung zu stellen,

— die Informationspflicht des Arbeitgebets gegentiber dem Arbeitnchmer vor Weitergabe
von personenbezogenen Daten an Stelien aufierhalb des Unternchmens,

— die Moglichkeit des Widerspruchs und der Loschung, ausgenommen hicrvon sind Perso-
nendaten, die auf Grund von gesctzlichen Verpflichtungen an Sozialversicherungstriger

und stactiichc Behorden weitergegeben werden miissen.

'
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zu 109/3 LV-Tag Niedersachsen-Bremen

soll ergiinzt werden:

— die Loschung verhaltens- und leistungsbezogener Daten innerhalb von 12 Monaten nach
Speicherung.

zu 109/4 LV-Tag Niedersachsen-Bremen

Zweiter Spiegelstrich ist zu streichen; neue Fassung:

— Die Genehmigungspflicht des Arbeitnehmers gegeniiber dem Asbeitgeber bei Weiter-
gabe von personenbezogenen Daten an Stellen aufiethalb des Unternchmens.

zu 109/5 LV-Tag Bayern
Pos. 109 — 2. Spiegelstrich ist wie folgt zu dndern:

...die Einfiihrung eines grundsitzlichen Weitergabeverbotes personenbezogener Daten an
Dritte, es sei denn, daff dies aufgrund von Gesetzen oder im Rahmen der Abrechnung
erforderlich ist.

zu 109/6 12. Bundesjugendkonferenz

Der zweite Spiegelstrich witd wie folgt abgeindert:

— Vor Weitergabe von petsonenbezogenen Daten an Stellen aulerhalb des Unternchmens
ist in jedem Einzelfall die Zustimmung des Arbeitnchmers erforderlich.
Zusitzlich wird folgender Spiegelstrich aufgenommen:

> Der Datenschutzbeauftrag§e des Betriebes darf aur mit Zustimmung des Betriebsrates
ernannt werden.

zu 109/7 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

erster Spiegelstrich erhilt folgende Fassung:

— die Genechmigung des Arbeitnchmers, wenn der Arbeitgeber cine erstmalige Speiche-
rung oder spitere Anderungen seiner personenbezogenen Daten vornechmen will. Der
Arbeitgeber hat jihrlich cinen kostenlosen Ausdruck itber alle gespeicherten Daten zur
Verfiigung zu stellen. Der Arbeitnechmer hat cinen Rechtsanspruch auf Loschung {iber-
fliissiger gespeicherter Daten. .

zu 109/8 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

zweiter Spiegelstrich erhiilt folgende Fassung:

— Personenbezogene Daten diitfen an Stellen ausserhalb des Unternchmens nicht weiter-
gegeben werden. Ausgenommen hicrvon sind nur Daten, die aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen an Dritte iibermittelt werden miissen.
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Struktur der Betriebsverfassung

110

Die kollektive Interessenvertretung der Arbeitnehmer im Betrieb er-
folge durch ein cinheitliches Vertretungsorgan, den Betricbsrat. In
den perssnlichen Geltungsbercich des Betricbsverfassungsgesetzes
sind bis auf Angestelite mit cindeutiger Arbeitgeber- beziehungs-
weise Unternchmerfunktion alle Angesteliten und Arbeiter des Be-
tricbes einzubezichen. o

11¢. .

Die Gruppen der Arbeiter und Angestellten erhalten Selbstbestim-
mungsrecht in eigenen Angelegenheiten im Rahmen eines cinheitli-
chen Betricbsrates, insbesondere das Recht, Wahthandlungen und
Delegationen aus der Gruppe heraus selbst und unbeeinfluft vorzu-

nchmen und dic Gruppe beriihrende Fragen in cigenen Versamm-
) lungen zu bdnndcln “ i

zu 109/9 ' ) LV-Tag Rheinland-Pfalz-Saar
durch den Satz erginzen:

Der Datenschutzbeaufiragte des Betriebes datf nur mit Zustimmung des Betricbsrates ef-.
nannt werden.

zu 109/10 LV-Tag Nordrhein-Westfalen

2. Spiegelstrich, wie folgt dndern und um cinen 3. Spicgelstrich erginzen:

— die Weitergabe von personenbezogenen Daten an Stellen aufierhalb des Unternehmens
kann nur mit Genehmigung des Arbeitnchmers etfolgen. Ausnahmen regeln die gesetz-
licher, Bestimmungen. Es besteht Informationspflicht des Arbeitgebers gegeniiber dem
Arbeitnehmer bei Weitergabe von personenbezogenen Daten.

— zum Schutze der Persénlichkeitssphire des Arbeitnehmers besteht das Rechr auf physi-
sche Loschung von personenbezogenen Daten.

zu 109/11 BBG-Tag Kaufminaische Angestellte
Der 2. Spiegelstrich ist wie folgt zu formulicten:
— ¢in grundsitzliches Weitergabeverbot personenbezogener Daten an Dritte, s sei denn,
daf die Weitergabe aufgrund von Gesetzen oder im Rahmen der Abrechnung erforder-
. lich ist.

zu 110/1 LV-Tag Hessen
Die kollcktive Interessenvertretung der Arbeitnehmer im Betrieb erfolgt durch cin cinheit-
liches Vertretungsorgan, den Betrichsrat. Die Amtszeit des Betriebsrates soll 4 Jahre betra-
gen.

In den persnlichen Geltungsbereich ........

2 11072 ' : LV-TagBayern
unter Ziffer 110 aufnchmen; e
Die Amtszeit der Betriebsiite ist auf 4 Jahré zu verkingern. -

1111 12. Bundesjugendkonferenz

Erscrzung des Wortes ,,Sclbstbestimmungsrechte” durch die Formulierung ,,erweiterte
Rechte®.
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112 zu 112/1 LV-Tag Schleswig-Holstein

Der Beuiebsrar soll die Arbeit der Gruppen insbesondere durch
Ausschuflbildung unterstiitzen.

113

Beuriebsratsausschiisse sollen insbeslondcre auch fiir Fragen der aus-
sertatiflichen Angestellten und der Fithrungskrifte gebildet werden.

Der Betriebsrat soll die Arbeit der Gruppen durch Bildung von Ausschiissen unrerstiitzen.

zu 112/2 12, Bundesjugendkonferenz
ersatzlos streichen.

2u 113/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
In besonderen Ausschissen des Betriebsrates sollen Fragen der auBertariflichen Angestell-
ten und der Fithrungskrifie behandelt werden.

Jeder Betricbstat beruft einen Wirtschaftsausschufi.

zu 113/2 : Bundesfrauenkonferenz

1, Der bisherige Text ist zu streichen.

2. Dafiir soll folgender neuer Text aufgenommen werden: Betriebsratsausschiisse sollen ge-
bildet werden, die die Benachteiligung der Frauen im Bettieb verhindern und Frauen-
forderungspline ausarbeiten.

2u 113/3 . LV-Tag Hessen
erginzen um:

Die Mitglicder in Ausschiissen des Betricbsrates, die sich mit Ausbildungsfragen befassen,
werden je zur Hilfte durch Betriebsrat und Jugendvertretung besetzt. ‘

zu 113/4. LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Der Punkt 113 soll in sciner Gesamtheit gestrichen werden.

2 113/5 12. Bundesjugendkonferenz
ersatzlos streichen.

zu 113/6 X . LV-Tag i!aden-Wﬂrttembetg
Betriehsratsausschiisse kbnnen auch fisr Fragen der ausserrariflichen Angestellten und der
PBihrungskeiifte, sowgit sie nichr unter §5, Absatz 3 BetrVG fallen, gebildet werden.
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Mitbestimmung der Jugend

114

Die Jugend im Betrieb — das sind die Arbeitnehmer bis zum 18. Le-
bensjahr und die zu ihrer Berufsausbildung Beschiiftigten — erhile
eigene, nach Gruppenrecht gewihlte Vertrerungen im Betrieb und
Unternchmen. Die Jugendveriretung arbeitet eng mit dem Betriebs-
fat zusammen.

zu 114/1 LV:TagBerlin
Der Bundeskongref witd aufgefordert, den Entwurf des Bundesvorstandes zor Fortschrei-
bung des Geselischafspolitischen Programms in der Texeziffer 114 zu dndern:

Als Schlufisatz is: foigender Wortlaut anzufiigen: ,,Die Jugendvertretung mufl auch-dann
gewihlt werden kénnen, wenn kein Betriebs- oder Personalrat besteht.”

zu 114/2 LV-Tag Bayern
1. Satz wic folgt dndern: :

Die Jugend im Betricb — das sind die Arbeitnehmer bis zum 18, Lebensjahr und die zu ih-
rer Berufsausbildung Beschiftigten bis zum 25. Lebensjahr — erhilt eigene, nach
Gruppenrecht gewihlte Vertretungen im Beurieb und Tnternchmen.

zu 114/3 12. Bundesjugendkonferenz

Neuformulierung nach zweitem Gedankenstrich:

— Erhilt cigene Vertretungen in Betricb, Unternchmen und Konzern. Die Jugendvertre-
tung arbeitet eng mit dem Beuricbstat zusammen,
Dic Mitglieder in Ausschiissen des Betticbstates, die sich mit Jugend- und Ausbildungs-
fragen beschiftigen, werden je zur Hilfte durch den Betriebstat und die Jugendvrtre-
tung benannt.

zu 114/4 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

Das Jugendvertretungstecht mufl wie folge ausgebaut werden:

— Bildung ciner Jugendvertretung unabhiingig vom Bestehen eines Betriebsrats

— Ausdchnung des Zustindigkeitsbereichs der Jugendvertrctung auf alle Auszubildenden
in der beruflichen Erstausbildung, unabhingig vom Alter .

— Ausrichtung der Jugendvertreterwahlen alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. November bis
31. Januar

— Gruppenwahl fiir jugendliche Angestellte und Arbeiter der Jugendvertreterwahlen

— Recht der Jugendvertretung, nach Untertichtung des Betriebsrats jederzeit eine Jugend-
versammlung einzuberufen

— Parititische Besetzung der Ausschiisse des Betriebsrats, dic sich mit Jugend- und Ausbil-
dungsfragen beschiftigen .

— Schulung auch fiir Ersatzmitglieder der Jugzndverrctung

— Enstreckung des Schutzes von Jugendvertretern auf Ersatzmitglieder.

w1145 BBG-Tag Kaufminnische Angestellte

Jetzten Szezrwie folgt formulieren:

Dic Jugendvertretung und der Betriebsrat arbeiten eng zusammen.

R S PR
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Mitbestimmung des Betriebsrats
115 -

Der Betriebstat erhilt in allen personcllen und sozialen Fragen ein
volles Mitbestimmungsrecht.

116

Damit soll gewihtleistet werden, dafl das Personal- und Sozialwesen
des Betriebes im Regelfall in Ubereinstimmung mit der Arbeitneh-
mervertretung, im Konflikefall nach der Entscheidung einer Eini-

) ‘gungsstclle geregelt wird.

117

In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist der Berriebsrat zu unterrich-
ten. Bei grundlegenden Anderungen des Betriebszwecks oder der
Betrichsanlagen sowic bei der Einfithrung grundlegend neuer Ar-
beitsmethoden und neuer Technologien ethilt der Betriebstat kiinf-
tig cin volles Mitbestimmungsrecht.

a : W D o

nach 114/1 12, Bundaiugendkonférenz
Als Schlufisatz ist folgender Wortlaut anzufligen: .
Die Jugendvertretung mufl auch dann gewihle werden kénnen, wenn kein Betticbs- oder

Personalrat bestcht.

zu 115/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Der Betricbstat ethilt in allen personellen und sozialen Fragen sowie den Fragen der beruf-
lichen Bildung das Mitbestimmungstecht.

zu 116/1 BBG-Tag Kaufminnische Augestellte
Dic Worte ,,im Regelfall* ersatzlos streichen.

zu 117/1 i : LV-Tag Schleswig-Holstein
Bei grundlegenden Anderungen des Betricbszwecks oder der Betriebsanlagen sowic bei der
Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden, der Anderung von Arbeitsabliufen und
der Gestaltung von Arbeitsplitzen und der Anwendurig neuer Technologien erhile der Be-
triebsrat das Mitbestimmungsrecht.

w 11772 ‘ LV-Tag Hessen
In wiréschaftlichen Angelegenheiten ist der Betricbsrat rechezeitig und umfassend zu unter-
richten uhd die Dinge mit ihm zu beraten. Bei Anderungen des Betrichszwecks oder der
Betrichsanlagen sowie bei der Einflihrung neuer Arbeitsmethoden, Arbeitsorganisationen
und neuer Technologien und bei BetricbsschlieBungen erhile der Betriebsrat kiinftig cin
volles Mitbestimmungsgstecht. )

2 11713 . 12. Bundesjugendkonferenz
Das Wort ,,grundlegend** wird bcidcr}lalc ersatzlos gestrichen.
w74 - LV-Tag Baden-Wirttemberg

In der 2. und 3. Zeile ist das Wort wgrundlegend* zu streichen.
Ath Ende diescr Ziffer 117 ist hinzuzufijent . e S
Vor Aufnshme Yon Titigkeiten durch externe Betriebs- bzw. Unternchmensbera ie-

n
1]

men muss der Betricbezdt der Thtigkeit solcher Fitmen zugestimmt haben.
. S . “ ‘\\h\;} 4 N
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118

Zum Schutz der Persgnlickkeitssphire des Arbeitnehmers erhilt der
Betriebstat ein umfassendes Mitbestimmungsrecht bei Einfithrung
und Kontrolle von Petsonalinformationssystemen und bei allen

- Mafinahmen,die dazu bestimmt sind, das Verhalten und die Lei-

stung der Arbeitnchmer zu iiberwachen.

zu 117/5 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist der Betriebsrat zu unterrichten. Bei Anderungen
des Betriebszwecks oder der Betriebsanlagen sowie bei der Einfithrung neuer Arbeits-
methoden, Arbeitsorganisation und neuer Techniken aufgrund neuer Technologien erhile
der Betriebstat kiinftig ein volles Mitbestimmungsrecht.

zu 117/6 BBG-Tag Kaufmiinnische Angestellte
In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist der Betriebsrat zu unterrichten. Vor Anderungen
des Betriebszwecks oder der Betriebsanlagen sowie ves &:infithrung neuer Arbeitsmethoden
und neuer Technologien erhilt der Betriebsrat kiinftig ein volles Mitbestimmungsreche.

zu 118/1 LV-Tag Baden-Witrttemberg
Zum Schutze der Persénlichkeitssphire des Arbeitnchmers ethilt der Betricbsrat ein umfas-
sendes Mitbestimmungstecht bei Einfithrung, Anwendung und Kontrolle von Personalin-
formationssystemen und bei allen Massnahmen, die dazu gecignet sind, das Verhalten und
die Leistung der Arbeitnchmer zu iiberwachen. Bei Bestellung des Datenschutzbeauftrag-
ten erhile der Betricbsrat volles Mitbcstimmungsrccht.

zu 118/2 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Zum Schutz der Persdnlichkeitssphite des Arbeitnehmers ethilt der Betricbsrat ein umfas-
sendes Mitbestimmungstecht bei Einfithrung, Anwendung und Konttolle von Personalin-
formationssystemen und bei allen Mafinahmen, die dazu geeignet sind, das Verhalten und
die Leistung der Arbeitnchmer zu tiberwachen.

Der Betricbstat hat cin Mitbestimmungsrecht bei der Bestellung des Datenschutzbeaufirag-
ten und es ist cine enge Zusammcnarbcu zwischen Betriebstat und Datenschutzbeauf-
tragten sicherzustellen.

zu 118/3 BBG-Tag Kaufmiinnische Angestellte
Zum Schutz der Personlichkeitssphiite des Arbeitnehmers erhile der Betriebstat ein umfas-
sendes Mitbestimmungstecht vor Einfithrung und bei der Konurolle von Personalinfor-
mationssystemen und bei allen Mafinahmen, die dazu gecignet sind, das Verhalten und die
Leistung der Arbeitnehmer zu erfassen und zu tiberwachen. Dem Betriebsrat ist bei der Be-
stellung des Datenschutzbeaufiragten volles Mitbestimmungstecht cinzuriumen.
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nach 118/1 LV-Tag Bayern

Die Ziffern 107 bis 113 und 115 bis 118 sind durch folgenden Text zu ersetzen:

Das Betriebsverfassungsgesctz hat sich entgegen den von der Arbeitgeberseite bei Novellie-

rung des Gesetzes im Jahte 1972 aufgestellten Prognosen in seinen Grundlagen bewihrt. Es

hat dazu beigetragen, das Gesamtsystem der Mitbestimmung auszubauen und zu verbes-
sern. Gleichwohl hat das BetrVG nicht alle Forderungen der DAG erfiillt, auch haben sich
in der Praxis manche Schwiichen des Gesetzes gezeigt. Dies gilt besonders im Hinblick auf
die zu schwach im Gesetz ausgepriigten Gruppenrechte, die personelle Mitbestimmung so-
wie die Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten (Rationalisierungen, Betriebsein-
schrinkungen und Betriebsstillegungen). Die im Zusammenhang mit der sich stindig wei-
terentwickelnden elektronischen Datenverarbeitung auftauchenden Probleme hat das

BetrVG ausdriicklich iiberhaupt nicht geregelt. Die DAG strebt daher die Weiterentwick-

lung des Betricbsverfassungsgesetzes an und trite fiir einen Ausbau der Mitwirkungs- und

Mitbestimmungstechte des Betriebstates ein. Dabei ist insbesondere sicherzustellen:

1. Einriumung von Mitwitkungstechten des Arbeitnchmers zur humaneren Gestaltung
des Arbeitsplatzes und des Asbeitsablaufs.

2. Ausbau der Gruppenrechte von Angestellten und Arbeitern, insbesondere Abweichen
von der Gruppenwahl als Regelwahl nur, wenn die Mehtheit der wahlberechtigten An-
gehorigen in jeder der beiden Arbeitnchmergruppen dies beschliefit, Verbesserung der
Vorschlagstechte fiir die Gruppen zur Bestimmung des Vorsitzenden und seines Stell-
vertretets im Betriebsrac und der Mitglieder des Betricbsausschusses, Anwendung des
Gruppenprinzips bei Verteilung und Bestellung von Freistellungen bzw. Freizustellen-
den, sowie Verankerung des Gruppenentscheides fiir Angelegenheiten, die . «ine
Gruppe betreffen.

3. Stirkung der Prisenz der Gewerkschaften im Rahmen der Betriebsverfassung; .. -
sondere uneingeschrinkte Zugangsrechte von Gewerkschaftsbeauftragten zum Betrieb
und Arbeitsplatz.

4. Mitbestimmung in allen Fragen der Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung.

Mitbestimmung bei allen MaBnahmen, die dazu bestimme sind, das Verhalten und die

Leistung der Arbeitnehmer zu iiberwachen.

6. Mitbestimmung bei der Personalplanung und allen personellen Einzelmainahmen,
insbesondere

— Reche des Betriebsrates, aus jedem ihm kiindigungsrechtlich wichtig erscheinenden
Grund zu widersprechen

— Durchsctzung einer Kiindigung gegen den Widerspruch des Betriebsrates und ge-
gen den Willen des betreffenden Arbeitnehmers nur fiber Antrag beim Atbeitsge-
ticht -

— Weiterbeschiiftigungspflicht bis zur Entscheidung des Arbeitsgerichts. I

(v

v
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Tendenzbetricbe

119

Alle Mitbestimmungstechte miissen uneingeschrinke auch fir Ten-
denzbetricbe und Religionsgemeinschaften gelten. Das Betriebsver-
fassungstecht darf im Hinblick auf solche Betricbe weder éinge-

“schriinkt noch suspendiert werden.

9.
10

Mitbestimmungstecht bei Einfithrung und Kontrolle von Personalinformationssyste-
men; Verankerung cines umfassenden kostenlosen Auskunfts- und Einsichtstechts in
gespeicherte personenbezogene Daten der Asbeitnehmer; Mitbestimmungstecht bei
der Bestellung des Datenschutzbeauftragten; Sicherstellung eincr engen Zusammenar-
beit zwischen Betriebsrat und Datenschutzbeauftragtem.

Mitbestimmungstecht bei Rahmenbedingungen von Arbeitsvertrigen (u.a. Wertbe-
werbsklauseln, Eefinderrecht usw.).

Mitbestimmung in allen Fragen der beruflichen Bildung.

. Ausbau der wirtschaftlichen Beteiligungstechte, insbesondere

— Mbglichkeiten der Errichtung cines Wirtschaftsausschusses auf Konzernebene

"— Ausbau und Klasstellung der Informationstechte des Wirtschaftsausschusses

11
12
13

14.

— Erweiterung des Begriffs der Betriebsinderung auf Mainahmen, dic nur cinzelne
Arbeitnehmer, nicht aber Bewtiebsteile betreffen

— Widerspruchsrechte bei Betrichsinderungen

— Mitbestimmung bei Rationalisierungsmafinahmen

— Erzwingbarkeit der Einhaltung cines Interessenausgleichs.

. Verschirfung der Straf- und Ordnungswidrigkeitsvorschriften.
. Beseitigung der Tendenzschutzbestimmungen.
. Erstreckung des Schuitzes von Betriebsratsmitgliedern auf Ersatzmitglieder, die minde-

stens voriibergehend im Betricbsrat titig geworden sind, sowic auf Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses. ‘

Erstreckung der Vorschriften hinsichtlich der Schulung von Betrichsratsmitgliedern auf
Ersatzmitglieder, Mitglieder des Wirtschaftsausschusses und des Aufsichtsrates.
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Anderungs- und Erginzungsantrige .

Verscitkung der Rechte der Gewerkschaften im Becrieb

120 -

Beauftragten der im Betrieb vertretenen Gewetkschaften ist zur Er-
fillung ihrer Aufgaben genchmigungsfreier Zugang zum Betrieb
und zu den Arbeitnehmertn zu gewihren.

Mitbestimmung in der Unternehmensverfassung

121 .

Die DAG fordert die Einfithrung der qualifizierten Mitbestimmung
zur Verwirklichung der Parivit zwischen den Produktionsfaktoren
Kapital und Arbeit in allen Unternchmen mit mehr als 500 Beschiif-
tigten.

122 .

In Unternchmen, die der qualifizierten Mitbestimmung nicht unter-
liegen, sind den nach dem Betricbsverfassungsgesetz gebildeten
Wirtsch: iissen Zustimmungs- und Informationsrechte ein-
zuriumen, die den Rechten des Aufsichtsrats entsprechen. Die Ka-
¢ pitaleigner werden in dicsen Unternchmen direkt ducch die Ge-
schifisfithrung vertreten.

—

zu 120/1 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Den Beauftragten der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben genchmigungs- und anmeldungsfreier Zugang zum Betrieb und zu den Arbeitneh-
metn zu gewihren.
zu 120/2 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
folgenden Absatz hinzufiigen:

Aufierdem ist den gewihlten chrenamtlichen Vertrauensleuten im Bettieb cin unter-
driickungsfreies Betitigungsfeld zur Erfilllung der laufenden Werbungs- und Betreuung-
satbeit einzurdumen.

zu 12171 R LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Die DAG fordert die Einfiihrung der qualifiziercen Mitbestimmung und die Sicherung der
Mitbestimmung fiir die von Entscheidungen betroffenen Arbeitnehmer zur Verwirklichung
der Paritit zwischen den Produktionsfaktoren Kapital und Arbeit in allen Unternchmen
mit mehr als 500 Beschiftigten.

naelr 20T éer 43472 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Dic DAG fordert die Einfithrung der qualifizicrten Mitbestimmung zur Verwirklichung der
Parivit zwischen den Produktionsfaktoren Kapital und Arbeit in allen Unternehmen mit

* mehr als 500 Beschiiftigten, sowie bei Akticngesellschafien und Kommanditgesellschaften

A

auf Aktien mit weniger als 500 Arbeitnechmern.

zu 122/1 LV-Tag Schieswig-Holstein
In Unternehmen, die der qualifizierten Mitbestimmung niche unterliegen, sind den nach *
dem Bettiebsyerfassungsgesetz gebilderen Wirtschaftsausschiissen Zustimmungstechte cin-
zuriumen, die den Rechten des Aufsichtsrats entsprechen. Die Kapitaleigner werden in
diesen Unternchmen direkt durch die Geschifisfiihrung verireten,

o

N
]
&
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Rechtsformen

123 .

Fiir Unternehmen mit mehr als 500 Arbeitnehmern sollen nur fol-
gende Rechtsformen zugelassen werden:

die Aktiengesellschaft

die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
die Kommanditgesellschaft auf Aktien

die Genossenschaft

der Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

die Stiftung unter der Vorausserzung, dafl sie die Organisations-,
Ertichtungs- und Haftungsvorschrifien der zuvor genannten Rechits-
formen erfiillr.

124

Diese Rechtsformen bieten die Gewiihr dafiir, da Mitbestimmung

in der Unternchmensverfassung realisiere werden kénnte und damit
- cine bessere Transparenz betrieblicher Vorginge und die Uberschau-
- barkeit bettieblicher Zusammenhiinge garantiert sind. Publizitits-

und Priifungspflicht ergeben sich als notwendige Voraussetzungen

dafiir aus den genannten Rechtsformen. :

“125 :
- Fiir alle genannten Gesellschaften sind Versffentlichungen testierter
Jahresabschliisse nach den Mindestgliederungsvorschriften - des
Aktiengesetzes vorzuscheeiben. . O S

3
o e

B

Anderungs- und Ergiinzungsantriige

zu 123/1 BBG-Tag Kaufmiinnische Angestellte
Der cinfithrende Satz muf wie folgt lauten: -
Fiir Unternehmen mit mehr als 500 Arbeitnehmern werden nur folgende Rechisformen zu-
gelassen.....

8

1241 . LV-Tag Schleswig-Holstein
Diese Rechtsformen bieten die Gewiihr dafiir, dal Mitbestimmung in der Unternehmens-
verfassung realisiert wird und damit eine bessere Transparenz bettieblicher Vorgiinge und
die Uberschaubarkeit betricblicher Zusammenhiinge garantiert sind. Publizitits- und Prii-
fungspflicht ergeben sich als notwendige Voraussetzungen dafiir aus den genannten
Rechtsformen. :

u 124/2 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Anderung des Wortes , konnte" (2. Zeile, 6. Wort) in ,,kann". :

o

L " !;Jr
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Der Aufsichtsrat
126

destens finf und héchstens zehn Vertretern der Arbeitnehmer und
der Kapitaleigner sowie einem weiteren vom Aufsichesrat zu wihlen-
des Aufsichtstatsmitglied.

127 :

Unter den betrieblichen Arbeitnehmervertretern im Aufsichtstar
miissen sich Arbeiter und Angestelle entsprechend ihrem zahlen-
mifligen Verhiltnis in jhrem Unternehmen befinden. Jeder Abeic-
nehmergruppe steht jedoch mindestens ein Sitz im Aufsichtsrat zu.
Die betrieblichen Arbeitnehmervertreter im Aufsichesrat werden in
Gruppenwah] direkt gewihlt.

128
Ein Drittel, mindestens jedoch zwei der Arbeitnehmerverureter diir-
fen nicht im Unternehmen beschiiftigt sein (externe Arbeitnchmer-
vertreter). .Sie werden auf Vorschlag der im Unternchmien vertrete-
nen Spitzenorganisationen der Gewerkschaften gewihlt.

Y
A

Der Aufsichtsrat wird parititisch besetzt. Er besteht aus jeweils min- -

‘ zu 128/3

zu 126/1 LV-Tag Schleswig-Hosltein

Der Aufsichesrat wird parititisch besetzt. Er bestcht aus jeweils mindestens fiinf und héch-
stens zehn Vertretern der Arbeitnchmer und der Kapitaleigner.

zu 127/1 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
wic folgt erginzen:

Dicafvfhhl dutch Wahlminnerverfahren nach dem Mitbestimmungsgesetz 1976 ist abzu-
schaffen.

zu 128/1 LV-Tag Hessen
Ein Drittel, mindestens jedoch zwei der Arbeitnchmervertreter werden durch die Spitze-.
norganisation der Geweikschaften vorgeschlagen (externe Arbeicnchmervertreter). Dies

ksnnen auch interne Funktionire sein.

zu 128/2 . ‘ LV-Tag Bayern
2. Satz wie folgt dindern: . ‘ i
Sic werden auf Vorschlag der im Unternehmen vertretenen Spitzeniorganisationen der Ge-
werkschaften durch dic Atbeitnehmer direke gewzhle. : :

28/3 o, . * “LV-Tag Baden-Wiirttemberg .
letzter Satz erhiilt folgende Formulierung: - = . ; R
Sie werden auf Vorschlag der im Betrieb-vertretenzii Gewerkschaften direke (Urwahl) ge-

S s
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Anderungs— und Ergidnzungsantrige

129

Ein weiteres Aufsichtstatsmitglied wird von den Vertretern der Kapi-
taleigner und der Arbeitnehmer mit Zweidrittelmehrheit hinzuge-
wihlt. Das weitere Aufsichtsratsmitglied darf weder am Unterneh-
men wirtschaftlich beteiligt sein noch zu diesem in einem rechtli-
chen Abhiingigkeitsverhiltnis stehen.

Die Kontrolistelle

130

Zur Unterstiitzung der Aufgaben des Aufsichesrats ist — je nach Un-
ternehmensgrofie — eine hauptamtliche oder nebenamtliche Kon-
trollstelle einzurichten, deren Mitglieder vom Aufsichtsrat mit Drei-
vierteimehrheit gewiihlt werden und die ausschlieBlich ihm verant-
wortlich sind. .

131 -

Von. der Kontrollstelle werden die Pritfungsauftrige an die Pris-
fungsgesclischaft vorbereitet; sic ist Berichesempfinger, die duch die
Priifungsschwerpunkte bestimmt und die Feststellung des Jahresab-
schlusses und die Vorschlige fiir die Riicklagenbildung und Gewinn-
verwendung vorbereitet und grundsiitzlich im Rahmen des Auf-
sichtsrats handelt.

ST
S
5

)

zu 129/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen
-~ zu 130/1 BBG-Tag Banken und Sparkassen

Die Ziffern 130 und 131 sind zu streichen.
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Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats und der
Aufsichtsratsmitglieder

132

Im Rahmern einer Neuordnung der Unternehmensverfassung ist ein
Unternehmenstecht zu schaffen, das vor allem die mitbestimmten
Organe stitkt und die Mitbestimmung bei wichtigen Entscheidungs-
prozessen gewihitleistet.

Dazu gehdren insbesondere:

— Arbeitnehmervertrerer und Kapitaleignerverueter im Aufsichts-
rat haben jederzeit das Recht auf »Fraktionssitzungens,

- —die Arbeitnehmervertreter haben das Recht, zu ihren Sitzungen
Mitglieder des Gesamtbetriebsrats (bezichungsweise des Betriebs-
rats) und Sachverstindige hinzuzuzichen,

— Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben Auskunfispflicht
gegeniiber den Mitgliedern des Gesamtbetriebstats (beziebungs-
weise -des Betricbsrats).. Ihre gesetzliche Schweigepflicht ist ent-
sprechend einzuschrinken,

—das Zustimmungsrecht des Aufsichtstats ist auszudehner: auf

1. Erwetb cines anderen Unternehmens und Erwerb von Beteili-
gungen an anderen Unternchmen,

2. Griindung eines neuen Unternchmens oder Zweig- bezie-
hungsweise Teilbetriebes, ‘ "

3. Auflésung, Verkauf oder Verpachtung von Tochterunternch-
men, Zweig- bezichungsweise Teilbetricben sowie den Verkauf
von Beteiligungen,

4. Rationalisicrungs- und Erweiterungsinvestitionen im Anlage-
vermogen,

5. des ei ¥ und des det

zu 132/1

unter Ziffer 132 aufnehmen:
Die Arbeitnehmervertreter haben die Pflicht, in den Betricbsriteversammlungen iiber ihre
Titigkeit im Aufsichtstat zu berichten.

LV-Tag Bayern

zu 132/2

1. Absatz ethilt folgende Fassung::
Im Rahmen einer Neuordnung der Unternchmensverfassung ist ein Unternchmensrecht zu
schaffen, das die Rechte der mitbestimmten Organe stitke und die volle Mitbestitamung
bei wichtigen Entscheidungsprozessen gewihrleistet.

Als neuer erster Spiegelstrich ist hinzuzufiigen:

— Parititische Besetzung aller Aufsichtsratsausschiisse.

LV-Tag Baden-Witrttemberg

zu 132/3 BBG—Tag Kaufmiinnische Angestellte

Der 3. Spicgelstrich erhilt folgende Formulierung: .

Arbeitnchmer im Aufsichtsrag haben Auskunfispflicht gegeniiber den Mirgliedern des Be-

triebsrates (bzw. Gesamtbetricbsrates, Konzernbetricbsrates und Betriebstiteversamm-

lung) Ihre....

Desweiteren witd zwischer: den 3. und 4. Spiegelstrich ein weitcrer cingefige mit folgen-

dem Wortlaut:

— Arbcitnehmetverireter.im ‘Aufsichtstat haben das Recht auf Betriebsiiteversammlungen
in den Berrieben des Unternchmens iiber ihre Titigkeit im Aufsichtsrat Berichr zu er-
statten.

o N ) J)
. N J

i
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Aufwandsentschidigung fiir Aufsichtsratsmitglieder

133

Alle Mitglieder des Aufsichtstats ethalten fiir thre Titigkeit in die-
sem Organ neben dem Essatz ihrer Auslagen eine Aufwandsentschi-
digung.

Der Vorstand

134

Der Vorstand oder die Geschiftsfithrung werden vom Aufsichtsrat
beziehungsweise vom entsprechenden Kontrollorgan mit Zweidrit-
telmehrheit auf Zeit gewihlt. Ein Vorstandsmitglied mufs fiir
Personal- und Sozialangelegenheiten zustindig sein.

Die Europiisclie Aktiengesellschaft
135
Fur die Europiische Akncngcscllschaft fordert die DAG: "

—die Verwitklichung dieser Mntbcsummungsgrundsatzc zuniichst
unabhangxg von der Organisationsform. Das gilt insbesondere fiir
" die Paritiit zwischen den Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital
und fiir dic Legitimation und Kontrolle der Macht und Herrschaft
in diesen multinationalen Unternchmen,

—keine Verschlechtetung des Mltbesummungsstatus der Arbeit-

nchmer in jenen Unternchmen, die dcm Recht der Bundestepu-
blik unterliegen.

zu 133/1 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Der Punkt 133 soll mit der Uberschrift ,, Aufwandsentschidigung fiir Aufsichtsratsmitglic-
der ,, gestrichen werden.

zu 133/2 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Alle Mitglieder des Aufsichtsrats ethalten fiir ihre Titigkeit in diesem Otgan nur einen Er-
satz fiir ihre Auslagen und keine Tantieme.
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Wirtschafts- und Sozialrat

136

Dic Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer in Betrieben, in Un-

ternehmen und in Konzetnen miissen durch zentrale Einwirkungs-

rechte auf Bundesebene und auf Landesebene ergiinzt werden.

137

Zu diesem Zweck sind auf Bundes- und Linderebene »Wittschafts-

und Sozialtites zu schaffen, die sich paritdtisch aus Vercretern der

Gewetkschaften und der Unternehmerverbiinde zusammensetzen,

- Aufgabe dieser Wirtschafts- und Sozialrite ist es, die zustindigen
staatiichen Institutionen in allen gesellschafispolitisch relevanten
Tragen der Wirtschafts- und Sozialpolitik zu beraten. Sie haben das
Gesetzesinitiativrecht und das Enquéterecht. Die Rechte des Parla-

- ments sollen jedoch in keiner Weise angetastet werden.

Mitbestimmung im Sffentlichen Dienst

Demokratie in der Verwaltung

138

Der sffentliche Dienst wird in seiner Gesamtheit demokraisch legi-
timiere und kontrolliert; er ist Gesetz und Recht in besonderer Weise
verpflicheet. Die Spitzen der Verwaltungen — die Minister, Prisi-
denten, Vorstinde — sind den parlamentarischen Gremien und ent-
sprechenden Selbstverwaltungsorganen ditckt verantwortlich. Diese
Verantwortung bezicht sich in erster Linic auf die Durchfiihrung ih-
tes dienstlichen Aufirags, der im &ffentlichen Interesse liegt.

139 . : /

. Dutch diese parlamentarische Verantwortung kann jedoch nié/htv"d.’c
notwendige demokratische Ordnung in den Betrichen, Dienststel-
len,. Kbrperschaften, Stiftungen oder Anstalten ersetzt werdén.
Auch hier stchen sich cine weisungsberechtigte Leitung und wei-

ung; Arbeitnclimer gegenitber. Dhr Funktions- und
gM.mgd&Vuﬁemqm&Kanuﬁﬁgcnmhkr

Sp

sungsgebundenc
‘/Rollcn- und damit Intcremengegensatz ist wic in der Wirtschaft ge-
/ kiinc spiele.

b
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140 .

Die Personalvertretungsgesetze von Bund und Lindern sind fiir den
inneren Inzeressenausgleich, fiir die demokratische Kontrolle det
Entscheidungen der Vorgesetzten und Dienststellenleiter bereits ei-
ne Grundlage, die jedoch noch verbessert werden musf.

141

Der ffentliche Dienst ist in sich differenziert. Neben dem eigentli-
chen Kembereich, den Gebietskorperschaften Bund, Linder und
Gemeinden, gibt es eine Reihe von Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen. des 6ffentlichen Rechts, die schr unterschiedliche Aufga-
Len wahrnchmen. .

142 : .

Einige von diesen Institutionen techtfertigen nach Aufgabenstellung
und Arbeitsweise, dafl ihre innere Ordnung an diejenige der freien
Wirtschaft angéglichen wird. Das wiffc insbesondere fiir die
offentlich-rechdichen Wirtschafiseinrichtungen und Betriebe zu.

143
Bei den Selbstverwaltungseinrichtungen der Sozialversicherung, bei

den Rundfunk- und Fernschanstalten und bei dep Foohet - ten o8

stellt sich das Problem, die im inneren Dienstbetris  «.
walt und Anordnungsbefugnis zu kontrollicten up & .« .-

in anderer Weise. S

144 e
Diesen Verschiedenheiten ist bei' dem Bestreben Rechnung zu tra-
gen, solche Bereiche cbenfalls im Sinne 'des Mitbestimmungskon-
zepts der DAG demckratisch zu ordnen.

zu 140/1 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Die Personalvertretungsgesetze von Bund und Lindern sind fiir den inneren Interessenaus-
“gleich, fiir die demokratische Kontrolle der Entscheidungen der Vorgesetzeen und Dicnst-
stellenleiter beteits eine Grundlage, die jedoch wesentlich verbessert werden mufi.

- zu 141/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen
zu 142/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen
zu 143/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen
zu 14471 : LV-Tag Schleswig-Holstein

Den verschiedenen Strukturen des Sffentlichen Dienstes ist bei dem Bestreben, diesen Be-
reich ebenfalls im Sinne des Mitbestimmungskonzeptes der DAG demokratisch zu ordnen,

Rechnung zu tragen.
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Personalvertretung

145

Die Personalvertretungsgeseize von Bund und Lindern sollten sich
untereinander und insgesamt nicht stirker als notwendig vom Be-
triebsverfassungsgesetz unterscheiden. Abgeschen also von den For-
derungen, die fir die Verbesserung der Betrichsverfassung erhoben
werden, ergeben sich fiir den dffentlichen Dienst besondes folgen-
de Schwerpunkte:

— I Personalvertrerungstecht sind dem cinzelnen Beschiftigten
haliche Grundrechte einzuriumen, wic sic die §§ 81 bis 83 des
Betricbsverfassungsgesetzes vorsehen.

— Das obligatotische Mitbestimmungstecht ist auf alle sozialen An-
gelegenheiten und auch auf alle personellen Angelegenheiten fiie
Angestellte und Arbeiter sowie filr Beamte mit aufsteigenden Ge-
hiltern zu erweitern.

—1In allen Organisationsfragen einschlieBlich der Erstellung von
Organisations- und Stellenplinen bei Rationalisierungsmafinah-
men, Einfiihrung ncuer Techniken, Arbeitsmethoden und Ab-
liufe ist ein Mitbestimmungstecht einzufithren.

— Die Atbeit der Personalvertretungen ist durch weniger kompli-
zierte Verfahtensbestimmungen zu ctleichtern; die Amuszeit ist
auf vier Jahre zu verlingern.

zu 145/1 LV-TagBerlin
In das DAG-Programm zur Gesellschaftspolitik soll im Bereich Mitbestimmung im Offent-
lichen Dienst die Forderung aufgenommen werden, daf dic weitergechenden Mitbestim-
mungstechte der Betriebstite auch in den Personalvertretungsgesetzen verankert werden.
Unter anderem ict sicherzustelien, daft die Personlichkeitstechte des Beschiiftigten hinsiche-
lich der Speicherung, Verarbeitung und Weitergabe seiner personenbezogenen Daten in
besonderer Weise geschiitzt wird. Der Arbeitgeber hat sich zu verpflichten, jede Anderung
der Daten und jede Weitergabe von Daten an Stellen auicrhalb der Dienststelle, dem Be-
schiftigten mitzuteilen und ihm auf Wunsch cinen kostenlosen Ausdruck =ller iiber thn ge-
speicherten Daten und deren Kombinationsmdglichkeiten zur Verfiigung zu stellen.
Das Mitbestimmungstecht der Personalvertretungen ist auch auf den Einsatz von Persona-
linformationssystemen auszudehnen.

zu 1452 : LV-Tag Berlin
Der im letzten Spicgelstrich enthaltenc Satz ,,Die Amtsxcit ist auf 4 Jahre zu verlingemn®
ist ersatzlos zu streichen.
zu 145/3 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
letzter Spiegelstrich, leczter Satz ist wie folgt zu indermn:

die Amtszeit ist, soweit noch nicht geschehen, auf vier Jahre zu verlingern.

zu 145/4 12. Bundesjugendkonferenz
Der im letzten Spiegelstrich enthaltene Satz ,Die Amtszeit ist auf 4 Jahre zu verlingern**
ist ersatzlos zu streichen.
zu 145/5 LV-Tag Rheinland-Pfalz-Saar
cinen neucn zweiten Satz wie folgt erginzen:

Dabei ist die Stellung der Jugendvertretung der im Betricbsverfassungsgesetz anzupassen.

zu 145/6 BBG-Tag TAB
In das DAG-Programm zur Gesellschaftspolitik soll im Bereich Mitbestimmung im dffentli-
chen Dienst dic Forderung aufgenommen werden, die weitergehenden

, Mibestimmungstechte det Betrichsciité auch im Personalvertretungsgese:z verankert wer-
SO S ’
Unter andetem it sicherzuscellen, daf die Persdnlichkejtsrechte des Beschiftigten hinsicht-

lich der Speicherung, Verarbeitung und Weitergabe seiner personenbezogenen Daten in
ibesondeter Weise geschitzt werden. Der Arbeitgeber hat sich zu verpflichten, jede Ande-

a
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147

Offentlich-rechtliche Wirtschaftsbetriebe
146
Auch die &ffentliche Hand st ' wirtschaftlich vitig, so im

Versorguugs- und Verkehrsbercichi, in der Versicherungswirschaft

und im Geld- und Kreditwesen.Diese wittschaftlichen Einrichtun-

gen haben meisters in der Form eines Verwaltungsrates cin Aufs--:

sichtsorgan.

) N

Das Verhiltnis der Bédiénﬁetcn zu ihren Unternchmen und zu ih-
ren Arbcitgebern ist dbnlich wic in der privaten Wisischaft. Die Be-
dicnsteten sollen die Enud:ciduuntfen mit beeinflussen kinnen, die

rung der Daten und jede Weitergabe von Daten an Stellen auflerhalb der Dienststelle dem
Beschiiftigten mitzuteilen und ihm auf Wunsch einen kostenlosen Ausdruck aller iiber thn
gespeicherten Daten und derén Kombinationsméglichkeiten zur Verfiigung u stellen.

zu 145/8 ’ BBG-Tag Offentlicher Dienst
In das DAG-Programm zur Gesellschaftspolitik soll im Bereich Mitbestimmung im Offent-
lichen Dienst die Forderung aufgenommen werden, daff dic weitergehenden Mitbestim-
mungstechte der Betsiebsriite auch in den Personalvertretungsgesetzen verankert werden.
Unter anderem ist sicherzustellen, daf die Personlichkeitstechte des Beschiiftigten hinsicht-
lich der Speicherang, Verasbeitung und Weitergabe sciner personenbezogenen Daten in
besonderer Weise geschiitze wird, Der Arbcitgeber hat sich zu verpflichten, jede Anderung
der Daten und jede Weitergabe von Daten an Stellen aulerhalb der Dienststelle, dem Be-
schiftigten mitzuteilen und ihm auf Wunsch cinen kostenlosen Ausdruck aller isher ihn ge-
speicheten Daten und deren Kombinationsméglichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Das Mitbestimmungstecht der Personalverttetungen ist auch auf den Einsatz von Persona-
linformationssystemen auszudehnen.

 thre mmch:fdncbcn. sozialen personcllen Interessen betﬁhtcn:;%
e ) . o

W

Fuy & -




51

Entwurf des Bundesvorstandes

Anderungs- und Erginzungsantrige

148
Die DAG fordert:

~— In 6ffentlich-rechtlichen Wirtschaftsbetrieben mit bis zu 500 Be-
diensteten sind diese mit einem Drittel im Verwaltungsrat oder
einem entsprechenden Kontrollorgan zu beteiligen; wenn natig,
ist das Organ einzutichten.

— In Betrieben mit mehr als 500 Bediensteten ist das Kontrollorgan
parititisch mit Vertretern der Bediensteten zu besetzen. Ein wei-
teres Mitglied isc von den Mitgliedern des Kontrollorgans mit
Zweidrittelmehrheit hinzyzuwihlen.

zu 148/1 LV-Tag Berlin
Die DAG fordert, in Beuicben cinen Verwaltungsrar oder cin entsprechendes Kontrollor-
gan cinzurichten und parititisch zu besetzen. Ein weiteres Mitglied ist von den Mitgliedern
des Kontrollorgans mit 2/3 Mchrheit hinzuzuwihlen. Die Bestellung der Arbeitnehmerver-
treter crfolgt nach den Prizipien des Gruppenwahlrechts und auf Antrag der Arbeitnehmer
durch Urwahl oder Wahiminnerwahl.

zu 148/2 12. Bundesjugendkonferenz
Die DAG fordert, in Betrieben einen Verwaltungsrat oder ein entsprechendes Kontrollor-
gan einzurichten und parititisch mit Vertretern der Bediensteten zu besetzen; wenn nétig,
ist das Organ einzurichten. Ein weiteres Mitglied ist von den Mitgliedern des Kontrollor-
gans mit 2/3 Mehrheit hinzuzuwihlen!

zu 148/3 \
Die DAG fordert: !
In allea 6ffentlich-rechtlichen Wittschaftsbereichen sind parititisch besetzte Verwaltungs-
rite cinzusetzen. Ein weiteres Mitglied ist mit der Zweidrittelmehrheit der Micglieder des
Kontrollorganes zu wihlen., ‘

LV-Tag Baden-Wiirttemberg

zu 148/4 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Dic DAG fordert: :

In offentlich-rechtlichen Wirtschaftsbetricben sind dic Bediensteten im Kontrollorgan,
2.B. Verwaltungstat, paritiitisch zu beteiligen.> :
Ein weiteres Mitglied ist von den Mitgliedern des Kontrollorgans mit Zweidsittelmechrheit
hinzuzuwihlen. ‘
zu 148/5 - BBG-Tag TAB
Dic DAG fordert: .
— in &ffentlich-rechtlichen Wirtschaftsbetrieben ist das Kontrollorgan ( Verwaltungstat) pa-

ricitisch mit Vertretern der Arbeitnehmer zu besetzen.
— Dic Bestellung der Arbeitnchmervertreter etfolgt nach den Prinzipien des Gruppen-

 wahlrechts und.auf Antrag der Arbeitnchmer durch Urwahi oder Wahlminnerwahl.
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149

Im tibrigen geiten dic Forderungen der DAG zur Mitbestimmung in
der Unternchmensverfassung in der Wirtschafe im Prinzip auch fiir
offentich-rechtliche Wirtschaftsbetriebe.

— Die Befugnisse des Verwaltungstats (Kontrollorgans) werden de-
nen des Aufsichtsrats einer Akeiengesellschaft angeglichen. Sie
umfassen insbesondere Kontrolle, Wah! und Ablésung des Lei-

i tungsorgans (Vorstand, Geschiftsfithrung), Festlegung der Richt-

! linien und Grundsitze iiber die Titigkeit der Einrichtung, Be-

schluf} iiber einen Wmschaftspla.n und Feststellung des Jahresab-

schlusses.

—In das Leitungsorgan (Vorstand, Geschiftsfiihrung usw.) witd
vom Kontrollorgan ein Mitglied gewihlt, das fiir Personal- und
Sozialfragen zustindig ist.

Sonstige K&rlgerschaften und Emnchtungen des
dffentlichen

150

Fir dic iibrigen Eintichtungen und Korperschafeen, die in
dffentlich-rechtlicher Form atbeiten, wie zum Beispiel Institutionen
der Sozialversicherung und Rundfunk- und Fernschanstalten, for-
dert die DAG ebenfalls die Mitbestimmung der Arbeitnechmer.

— Zu diesem Zweck wird ein parititischer Ausschuff gebildet, derje
zur Hilfte von Vertretern der Korperschaft und’/dcr Arbeitneh-
mer besetzt wird. Ein weiteres Mitglied wird “mit Zweidrittel-
mehrheit hinzugewihlt.

— Der parititische Ausschul bestelle mit Zweidrittelmchrheit den
fiir Personal- und Sozmlfmgen Verantwortlichen der Kérper-
g xhaft

—Dem pa.ntiuschen Ausschuf} obliegt die KonLnllc iiber alle pet-
sonalwiltschaftlichen und sozialen Angdegcnheucn

I * . ,,-
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Universititen, Hochschulen und Fachhochschulen

151

Universititen, Hochschulen und Fachhochschulen kénnen ihren
Auftrag ohne die sogenannten nichtwissenschafilichen Bedienste-

ten, ohne das technische und das Verwaltungspersonal, ohne die La- -

boranten, dic Bibliothekare und die Angestellten in den zentralen
Einrichtungen der Universititen, Hochschulen und Fachhochschu-
len nicht erfitllen. Dieses gilt ebenso in den Einrichtungen der hoch-
schulfeien Forschung, auch soweit sie nicht 5ffentlich-rechtlich or-
ganisiert sind. :

152 . .
Deshalb fordert die DAG eine Beteiligung der Bediensteten an den
sie betreffenden Entscheidungen innethalb des Hochschulbeseichs.

153
Fiir dic Vertretung der Angestellten, Arbeiter und Beamten an den
Hochschulen miissen folgende Grundsitze gelten: -

— Die nichtwissenschaftlichen Bediensteéten ethalten cine angemes-
senc Vertretung in allen beratenden und beschliefienden Orga-
nen der Hochschulen, ihren Einrichtungen, der Institute, Fakul-
titen, Fachbereiche usw. Ihre Verireter beschliefen in allen An-
gclcgcnh'eitcn mit, welche diq Interessen der Bediensteten beeref-

en. -Als angemessenc Vertrening der nichtwissenschaftlichen Be-
diensteten ist cin Viertel anzuschen, wenn man davon ausgeht,
daB in den Otganen die Hochschullehrer, der akademische Mit-
telbau, die Studenten und die nicht wissenschaftlichen Bedien-

steten eine gemeinsame Vertretung finden.

— Aufgaben und Befugnisse der Personalvertretungen nach den
ng:vonchnft' en werden davon nicht berfihrt. .

zu 151/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Das Wort ,,Bedienstete* ist durch das Wort ,,Mitarbeiter** zu ersetzen.

2 152/1 ' : LV-Tag Schleswig-Holstein
Das Wort ,,Bedicnstete’ ist durch das Wort ,,Mitarbeiter** zu ersetzen.

- 15311 ' LV-Tag Schleswig-Holstein

Das Wort ,,Bedienstete* ist durch das Wort ,,Mitarbeiter zu ersetzen.

&
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Mitbestimmung in Verbinden

154

Auch in Verbinden, politischen Parteien und Gewerkschaften sollen
die dort beschiftigten Arbeitnehmer in ihren Angelegenheiten mit-
bestimmen. : )

— Zu diesem Zweck wird ein patititischer Ausschufl gebildet, der je
zur Hilfte von Vertretern des Verbandes und der Arbeitnehmer
besetzt wird. Ein weiteres Mitglied wird mit Zweidrittelmehrheit
hinzugewihlt.

— Der parititische Ausschufl bestellt mit Zweidrittelmehrheit den
fiir Personal- und Sozialfragen Verantwortlichen.

" _Dem paiititischen Ausschuff obliegt die Kontrolle fiber alle per-
sonalwircschaftlichen und sozialen Angelegenheiten.

zu 154/1 LV-Tag Nordrhein-Westfalen

Erster Satz soll lauten: .
Auch in Verbiinden, politischen Parteien und Gewerkschaften bestimmen die dort beschif-

tigten Arbeitnehmer in ihren Angelegenheiten mit.

zu 154/2 BBG-Tag TAB
Der DAG-Bundesvorstand wird aufgefordert, im Falle der Annahme der Texuziffer 154, die
darin enthaltene Mitbestimmungsordnung innethalb der DAG unverziiglich zu realisieren,
ohne auf eine gesetzliche Regelung zu warten.

nach 154/1 12, Bundesjugendkonferenz
Es wird ein einheitliches ,,Arbeitnchmervertretungsgesetz** (giltig im Bereich des bisheri-
gen BetrVG und LPersVG's) geschaffen, das jeweils dic arbeitnehmerfreundlichsten Rege-
lungen beinhaltet.

o
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WIRTSCHAFTSVERFASSUNG
UND WIRTSCHAFTSORDNUNG

Soziale Marktwirtschaft

201

Zu einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat
gehoren eine Wirtschaftsverfassung und eine Wittschaftsordnung,
die auch ein HochstmaB an sozialer Gerechtigkeit verwirklichen. Da
sich die Kategotie des Sozialen in einer auf den Prinzipien des freien
Wetthewerbs basierenden Wirtschaftsordnung nicht von selbst er-
gibt, mufl sie durch eine entsprechende, den Menschen in den Mit-
telpunks stellende Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik herbeige-
fihrr werden.

vor 201/1 LV-Tag Baden-Wiirttemberg

Die Uberschrift ,, Wireschafisverfassung und Wireschaftsordoung® der Ziffern 201 — 241
ist durch ,,Wirtschaftsordnung und Gesellschaft** zu ersetzen.

vor 201/2 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Die Uberschrift ,,Soziale Matktwireschaft** der Ziffern 201 — 206 soll ,,Anpassung der
Wirtschaft an die Gesellschaft** lauten. .

vor 201/3 ’ JV-Tag Nordrhein-Westfalen
Titel: ,,Anpassung der Wirtschaft an die Gesellschaft*

zu 201/1 LV-Tag Berlin
Dic Uberschrift soll von ,, Wirtschaftsverfassung und Wirtschaftsordnung* in ,, Wireschafts-
politik* verdndert werden.

Zu einem ficiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat gehéren ecine Wirt-
schaftsordnung und Wirtschaftspolitik, die ein Hochstma8 an sozialer Gerechtigkeit ver-
wirklichen...: -

zu 201/2 12, Bundesjugendkonferenz

Zu einem freiheitlich demokratischen Rechtsstaat gehoren eine Wirtschaftsordnung und
‘Wirtschaftsverfassung, die der sozialen Gerechtigkeit Vorrang vor anderen Ziclen einriu-

men. Da sich die Kategoric des sozialen in ciner auf den Prinzipien des freien Wettbewerbs
basicrenden Wirtschaftsordnung nicht von selbst ergibt, mus sie durch cine entsprechende,
den Menschen in dea Mittelpunkt stellenden Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik her-

beigefiihrt werden.
7 20173 LV-Tag Nordrhein-Westfalen

Erginzung:
Das marktwirtschaftliche System hat sich im Prinzip in den letzten 20 Jahren in der Bundes-
republik Deutschland bei der Erstellung des Sozialproduktes bewiihrt. Nicht bewihrt hat es

“sich bei der Verteilung des Sozialprodukees.

<
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202 ‘
Auf die Erstellung und Verteilung des Sozialproduktes mufl dahin-
gehend Einfluff genommen werden, dafl

— die Finanzierung notwendiger Gemeinschaftsaufgaben gesichert
ist,

— alle Menschen austeichend mit Giitern und Dienstleistungen ver-
sorgt werden und

— die abhiingig Beschﬁftigten angemessen an den gesamtwirtschaft-
lichen Ertrigen beteiligt werden. .

203 .
Voraussetzung dafiir ist eine Wirtschafespolitik, die

— dic Vollbeschiftigung,

— cin austeichendes Wirtschaftswachstl;lm,

— dic Stabilitit des Preisniveaus,

— auflenwisischaftliches Gleichgewicht und

— menschengerechte Lebens- und Umweltbedingungen
zum Zicle hat.

28 202/1 ‘ LV-Tag Berlin
Spiegelsatz 2 mufl 1 werden, Spiegelsatz 3 muff 2 werden, Spiegelsatz 1 mufl 3 werden

zu 202/2 LV-Tag Hessen
Letzten Spiegelstrich ,,die abhingig Beschiftigten durch ,,alle Menschen® ersetzen.
Erginzen um den Spiegelstrich

— Erwerbslose unverziiglich in den ArbeitsprozeB eingegliedert werden.

zu 202/3 : 12. Bundesjugendkonferenz
Im dritten Spiegelstrich ist das Wort ,,angemessen* zu streichen.

zu 202/4 - LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Beim letzten Spiegelstrich ist das Wort ,,angemessen'* durch ,,gerecht™ zu ersetzen.

zu 202/5 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Erginzung: In einer neuen, humaneren Gesellschaft muf auf die Erstellung und Verteilung
des Sozialproduktes dahingehend Einfluff genommen werden, daf . . . .

zu 203/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Voraussetzung dafiir ist eine Wirtschaftspolitik, die

— die Vollbeschiftigung, ’

— ein ausreichendes Wirtschafeswachstum,

— die Stabilitit des Preisniveaus,

— aulenwirtschafiliches Gleichgewicht und

— menschengerechte Lebens-, Arbeits- und Umweltbedingungen zum Zicle hat.

zu 203/2 LV-Tag Berlin
Anstelle der vorgeschenen Formulierung in Texeziffer 203 folgende Neufassung zu setzen:
Zweiter Spicgelsatz ’

— cin qualitatives Wirtschaftswachstum. i
zu 203/3 ! LV-Tag Hessen

- Voraussetzung dafiir ist eine Wirtschaftspolitik, die u.a.

i ae boa LY
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Al

204 : .

Fiir dic DAG sind diesc Ziele nicht gleichrangig. Dic Vollbeschiifti-

gung muB Prioritit vor den anderen, ebenfalls wichtigen Zielen ha-
1, :

zu 203/4 LV-Tag Niedersachsen-Bremen
Vorausserzung dafiir ist eine Wittschaftspolitik, die auf der Grundlage menschengerechter
Lebens- und Umweltbedingungen .
— die Vollbeschiftigung - ein austeichendes Wirtschaftswachstum - die Stabilitic des Preis-
niveaus und - ein auflenwittschaftliches Gleichgewicht
zum Ziele hat.

zu 203/5 ) 12, Bundenjugendkonferenz
Im zweiten Spiegelstrich ist das Wort ,.austeichendes® durch ,,qualitatives** zu efsctzen.
Hinzuzufiigen ist als sechster Spicgelstrich: :

— die Chancengleichheir,

zu 203/6 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
2. Spiegelstrich das Wort ,austeichendes' durch das Wort ,,qualitatives'* ersctzen.

zu 203/7 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Als letzten Spiegelstrich

— Chancengleichheit von Mann und Frau

hinzufiigen.

zu 203/8 BBG-Tag Versicherungen
Der zweite Spicgelstrich ist wie-7olgt zu dndern:
— ¢in qualitatives Wirtschaftswachstum, ..

zu 204/1 12. Bundesjugendkonferenz
Fiir die DAG sind diese Ziele nicht gleichrangig. Menschengerechte Lebens- und Umwelt-
»bcdiglgungc,n und die Vollbeschiftigung haben Prioritit vor den anderen ebenfalls wichti-
gen Zielen. B

zu 204/2 ) BBG-Tag Versicheruagen

Der 2. Satz ist wie fz}ft !‘/Fu indern: -

;’wjdlmbuchiﬁlgungbc' und Umweltschutz miissen Prioritit vor anderen, ebenfalls wichtigen
i haben. ' . )




58

Entwurf des Bundesvorstandes

Anderungs- und Erginzungsantrige

205

Erforderlich ist, dafl der Staat eine grofiere Verantwortung fiir den
Ablauf der Wirtschaftsprozesse iibernimmt und alle wissenschattli-
chen Etkenntnisse und politischen Moglichkeiten planmifig nutzt
und anwendet.

zu 205/1 : " LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen
zu 20512 LV-Tag Berlin

Exforderlich ist, dafl der Staat scine Verantwortung fiir den Ablauf der Wirtschaftsprozesse
wahmimmt, wissenschafiliche Erkenntnisse und politische Méglichkeiten systematisch
nutze und anwendet.

zu 205/3 12. Bundesjugendkonfsrenz
Erfordetlich ist, dafl der Staat cine groBere Verantwortung fiir den Ablauf der Wistschaft-
sprozesse tibernimmt und alle wissenschaftlichen Erkenntnisse und politischen Moglichkei-
ten planmiflig zum Nutzen der gesamtcn Bevblkerung und somit insbesondere der Arbeit-
nehmer nutzt und anwendet.

zu 205/4 BBG-Tag Kaufmiinnische Angestellte
Der Satz erhilt folgende Formulierung: ‘
Etfordetlich ist, dafl der Staat scine Verantwortung.....

~

S
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206
In diesem Sinne fordert die DAG:

— eine wachstumsfordernde Wirtschaftspolitik, die eine Anpassung
der Produktionsstrukturen an die sich verindernden Nachfrage-
bedingungen etleichtere und eine Wirtschaftsstrukeur begiinstigt,
die auf sparsamem Verbrauch und Wiederverwendung von Ener-
gie und Robstoffen berubt und ein hohes Maf an Umweltvertrig-
lichkeit aufweist,

— eine Finanz-, Geld- und Aufenwirtschaftspolitik, die auf Vermei-
dung von Konjunktur- und Beschiftigungsschwankungen ausge-
richtet ist, )

—eine Geld- und Kreditpolitik durch die Bundesbank, die neben
dem Ziel der Geldwertstabilitit auch beschiftigungspolitischen
Etfordernissen entspricht,

—cine unter den offentlichen Haushalten 2bgestimmte Planung,
mit dem Ziel einer Verstetigung im Bereich der sffentlichen Inve-
stitionen. :

zu 206/1 LV-Tag Schleswig-Holstein

In diesem Sinne fordert die DAG

— Eine wachstunmsfordernde Wirtschaftspolitik, die cine Anpassung der Produktionssk-
trukturen an die sich verindernden Nachfragebedingungen erleichtert und eine Wire-
schaftsstrukeur begiinstige, die auf sparsamen Verbrauch und Wiederverwendung von
Energie und Rohstoffen beruht und ein hohes Mafl an Umwelwveruriglichkeit aufweist.

— Eine Finanz-, Geld- und Aufenwirtschaftspolitik, die auf Vermeidung von Konjunktur
und Beschiftigungsschwankungen ausgerichtet ist.

— Eine Geld- und Kreditpolitik durch die Bundesbank, die gleichgewichtig neben dem
Ziel der Geldwertstabilitit den beschiftigungspolitischen Erfordernissen entspricht.

— Eine unter den dffentlichen Haushalten abgestimmte Planung, mit dem Ziel ciner Ver-
stetigung im Bereich der diientlichen Investitionen.

zu 206/2 . 12, Bundesjugendkonferenz

In diesem Sinpe fordert die DAG:

— Eine Wirtschitspolitik, die die Komponente des qualifizierten Wachstums in den Vor-
dergrund stellt und cine Wirtschaftsstruksur fordert, die rohstoffsparende, umwelt-
freundtiche, Janglebige und qualiativ hochwertige Wistschaftsgiiter herstellc und men-
schenwiirdige Produkeionsstrukturen entwickelt. ‘

— Eine Finanz-, Geld- und Auflenwirtschaftspolitik, dic eine beschiftigungsorienticrie Ge-
samewirtschaftspolitik unterstiiezt und auf die Vermeidung von Konjunktur- und Be-
schiftigungsschwankungen ausgerichtet.

— Eine Geld- und Kreditpolitik durch die Bundesbank, dic neben dem Ziel der Geldwert-
stabilitdt in erster Linie beschiiftigungspolitischen Erfordernissen entspriche.

— Fine unter den dffentlichen Haushalten abgestimmte Planung, mit dem Ziel ciner Ver-
stetigung im Bereich der dffentlichen Investitionen.

zu 206/3 LV-Ta; Baden-Wiirttemberg
Im 1. Spiegelstrich ist das Wort .~wachstumsfordernde'* ersatzlos zu streichen.

zu 206/4 BBG-Tag Kaufm#nnische Angestellte
Letzter Spiegelstrich: Die Worte ,,mit dem Ziel ciner Verstetigung' sind ersatzlos zu strci-
chen.
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Globalsteuerung der Wirtschaft

207

Die wirtschaftliche Entwicklung verliuft nicht in einem stetigen Pro-
zeB, der aus sich selbst heraus Wachstum im Gleichgewicht sicher-
stellt. Konjunkturschwankungen und auflenwirtschaftlich verussach-
te Storungen fithren zu unterschiedlichen Wachstumsraten und be-
einflussen die Ziele Vollbeschiftigung, Preisniveaustabilitit und au-
Benwirtschaftliches Gleichgewicht.

208
Die Konjunkeurpolitik mufl deshalb auf eine Verstetigung der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung ausgerichtet sein.

209 L

Dic Bedingungen fiir das wirtschafliche Wachstum haben sich im
Laufe des letzten Jahrzehaes in zunechmendem Mafie verindert. Die
Begrenztheit der Energie- urid Rohstoffressourcen, die iiberpropor-
tionale Steigerung der Rohstoff- und Energiepreise, dic wachsende
Umweltbelastung und die steigenden sozialen Kosten der Produk-
tion setzen dem Wachstum Grenzen.

whe W

vor 207/1 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Steuerung und Weitetentwicklung der Wirtschaft. -

zu 207/1 12. Bundesjugendkonferenz
Die wirtschaftliche Entwicklung kann in einer kapitalistischen Wirtschaftsordnung nicht in
einem stetigen Prozef ablaufen. Konjunkturschwankungen und aulenwireschaftlich verur-
sachte Storungen beeinflussen die Zicle Vollbeschiftigung, Preisniveaustabilitit und au-
Renwirtschaftliches Gleichgewicht.

zu 207/2 LV-Tag Baden-Wiirttemberg
Die wirtschaftliche Entwicklung verkiuft nicht in einem stetigen Prozess, der aus sich selbst
heraus im Gleichgewicht bleibt,

Konjunkturschwankungen, Strukturksisen und aussenwistschaftlich verursachte Stérungen
fihren zu unterschiedlichen Wachstumsraten und beeinflussen die Zicle Vollbeschifti-
gung, Preisniveaustabilivit und aussenwirtschaftliches Gleichgewicht.

Es ist ein folgenschwerer Irrtum, das Wachstum des Sozialprodukts mit dem Wachstum des
Wohlstandes und damit mit steigender Lebensqualitit gleichzuseczen.

zu 208/1 LV-Tag Nordrhein-Westfalen
Dic Konjunkturpolitik muf deshalb auf cine kontinuierliche gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung ausgerichtet sein.
zu 209/1 : LV-Tag Schleswig-Holstein

Die Bedingungen fiir das wirtschafiliche Wachstum haben sich im Laufe des letzten Jahr-
zehnts in zunehmendem Mafe gelindert. Die Begrenztheit der Energie- und Rohstoffvor-
kommen, die iiberproportionale Steigerung der Rohstoff- und Energiepreise, dic wachsen-
de Umweltbelastung und die steigenden sozialen Kosten der Produktion setzen dem
Wachstum Grenzen. i - »
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210
Vollbeschiftigung ist keineswegs mehr das sclbstvcrstandhchc Er-
gebnis einer wachsenden Wirtschaft.

211
Die DAG fordert deshalb die Globalstcucrung der Wittschaft. Dazu
ist notwendig:

—cine Wintschafespolitik, die den Verbrauch, die Investitionen und
die Ein- und Ausfuhr in ein den gesellschaftlichen Erfordernissen
entsprechendes Vethiltnis bringt,

—cine langfristige Planung der &ffentlichen Investitionen und 6f-
fentlichen qushalte, die geniigend Spielraum fiir kurzfristige
Anpassungen an den jeweiligen Konjunkeurverlauf erméglicht.

zu 209/2 12, Bundesjugendkonferenz
Die Bedingungen fiir das Etreichen oder Festigung der von der DAG proklamierten Ziele,
Vollbeschiiftigung und Verstetigung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung haben sich im
Laufe des letzten Jahrzehnts in zunchmendem MaBle verschlechtert. Die Begrenztheit der
Energie- und Rohstoffressourcen, die itberproportionale Steigerung der Rohstoffund Ener-

_ giepreise, die wachsende Umweltzetstdrung und die steigenden sozialen Kosten, insbeson-
dere auch bedingt dutch unmenschliche Arbeitsbedingungen, die zunehmende Technisie-
rung und Rationalisierung in allen Bereichen der Wirtschaft, erfordern ein Umdenken auch
in der Wirtschaftspolitik.

zu 209/3 BBG-Tag Kaufmiinnische Angestellte
Das Wort ,,Rohstoffressourcen” wird ersctzt duech das Wort ,,Rohstoffquellen*.

zu 210/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Streichen - i
zu 210/2 LV-Tag Berlin

Textziffer 210 ist ersatzlos zu streichen.

zu 210/3 12, Bundesjugendkonferenz
Vollbeschiftigung ist keineswegs das selbstverstindliche Eegebnis einer wachsenden Wirt-
schaft. .

zu 210/4 BBG-Tag Kaufminnische Angestelite
Der Satz wird wie folgt formuliert:
Vollbeschiftigung ist kcmcswcgs mehr das selbstverstindliche Ergebnis wxrtschafthchen

Wachstums.

z2u 2111
Im 1. Sartz ist das Wort ,,deshalb** zu streichen.

LV-Tag Berlin

LT
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212 .

Um den Ausgleich der verschiedenen Interessen zu fordern, miissen
die gesellschaftlichen Gruppen bei der Eratbeitung solcher mittel-
und langfristigen Plire beteiligt werden. Nur so kann Politik opti-
mal gestaltet werden.

Verbesserung der Wirtschaftsstruktur

C 213 : ‘
Konjunktur- und Wachstumsvorginge sind im allgemeinen’ mit
Wandlungen in det Strukeur einer Volkswirtschaft verbunden, und
zwar dergestalt, dafl bestchende Produktions- und Dienstleistungs-
bereiche an volkswirtschaftlicher Bedeutung verlicren oder gewinnen
oder vollig neue entstchen. Gelingt es nicht, sich anbahnende Struk-
turverinderungen frithzeitig zu erkennen und wird versiumt, die
Voraussetzungen fiir einen reibungslosen, ge'iéllschafiliche Wohl-
standsverluste vermeidenden Strukturwandel zu schaffen, mufl mit
nachhaltigen Einbufien an wittschafilicher und gesellschafilicher
Wohlfahrt gerechnet werden. “

1

s

zu 211/2 12, Bundesjugendkonferenz

- Die DAG fordert deshalb die Globalsteuerung der Wirtschaft. Dazu ist notwendig:

— Eine staatliche Wirtschaftspolitik, die den Verbrauch, die privaten Investitionen insbe-
sondere der Groflindustrie und die Ein- und Ausfuhr in ein den geselischaftlichen Er-
fordernissen entsprechendes Verhltnis bringt.

— Eine konjunkeurabhingige langfristige Planung der 6ffentlichen Investitionen und &6f-
fentlichen Haushalte. )

- Vergesellschaftung der Schliisselbereiche Metall, Stahl, Riistung, Chemie, Banken, Ver-
sicherungen und Energie, um deren Machtmiflbrauchsméglichkeiten zu verhindern.

zu 211/3 BBG-Tag Banken und Sparkassen
Die Formulierung ,,Globalsteuerung der Wirtschaft'* als Uberschrift ist zu streichen. Des
weiteren soll in der Ziffer 211 sich die Formulierung beschriinken auf: Die DAG fordert:

2u 212/1
Streichen

LV-Tag Schleswig-Holstein

&

e
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214 :

Nicht die Konservierung iiberkommener Wirtschaftsstrukruren, soh-
dern die optimale Kombination der einer Volkswirtschaft zur Verfii-
gung stehenden Produktionsfaktoren muff Ziel der Strukturpolitik
sein, i

215
Dazu fordert die DAG

~—cinen das ganze Bundesgebiet erfassenden Raumordnungsplan,
an dessen Erstellung die Gewerkschaften und die Wirtschaftsver-
binde zu beteiligen sind,

—die Erweitcrung der Planungskompetenzen des Bundes, damit
gesamtwirtschafilichen Interessen zuwiderlaufende Encwicklug-
gen vermieden werden.

216

Von entscheidender Bedeutung fiir die Wirksamkeit strukturpoliti-
scher Mafinahmen sind aber auch Erkenntnisse tiber Ursachen, Rich-
tung und Auswirkungen des Strukrurwandels.

Di;,erfmdcrt
~ eine periodisch zu erstellende Struktucberichterstattung, die tiber

die staatliche Strukrurpolitik informiert und sie damit kontrollier-
bar macht,

—‘udep Abbau reinet Erhaltungssubventionen. Dabei ist sobialen .

und regionalen Erfordernissen Rechnung zu tragen.

2162

zu 214/1 LV-Tag Schleswig-Holstein
Nicht der Erhalt tiberkommener Wittschaftsstrukeuren, sondern die optimale Kombination
der einer Volkswirtschaft zur Verfiigung stehenden Produkeionsfakroren muff Ziel der
Strukeurpolitik sein.

zu 214/2 LV-Tag Berlin
Deshalb ist eine umfassend konzipierte Strukeurpolitik notwendig, die der Gefahr weiterer
Konjunktur- und Beschiftigungseinbriiche begegnet.

zu 215/1 LV-Tag Schleswig-Holstein

Dazu fordert die DAG

— cinen das ganze Bundesgebiet erfassenden Raumordnungsplan, an dessen Erstellung die
Gewerkschaften und die Wireschafisverbinde zu beteiligen sind.

zu 216/1 LV-Tag Schleswig-Holstein

Von entscheidender Bedeutung fiir die Wirksamkeit strukturpolitischer Mainahmen sind
Erkenntnisse iiber Ursachen, Richtung und Auswirkungen des Strukturwandels.

LV-TagBerlin

Hinzufiigung eines weiteren Spicgelsatzes: :

— und Wirtschaftsfsrderungspolitik, die dic Umstrukturierung, Erhaltung und Schaffung
neuer Arbeitsplitze unterstiitze. :




64

Entwurf des Bundesvorstandes s

Anderungs- und Ergénzungsantrige

217 .

Um der Wirtschaft den Ubergang zu neuen Strukturen zu erleich-
tern und negative Auswitkungen auf dem Arbeitsmarke zu verhin-
dern, ist der Staat aufgerufen, die Rahmenbedingungen zu schaf-
fen, die den Strukturwandel férdern. . ¢

A

&

zu 217/1 . LV-Tag Schleswig-Holstein
Um der Wireschaft den Ubergang zu neuen Strukturen zu erleichtern und negative Auswir-
kungen auf dein Arb=itsmarke zu vethindern, ist der Staat aufgerufen, Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, die den Strukturwandel fordern.

nach 217/1 - LV-Tag Baden-Wiirttemberg’'
Ziffern 213 — 217 erhalten folgende Fassungen:

Verbesserung der Wirtschaftsstruktur

Die Bewiltigung des Strukturwandels ist in einer marktwirtschaftlichen Ordnung in erster
Linie Aufgabe der Untetnehmer, wobei ihnen allerdings von staatlicher Seite Hilfen und
Orientierungen zu geben sind und zwar im Rahmen einer vorausschauender. Strukrurpoli-
tik. Grundlage hierfiir solite nach Auffassung der DAG der Aufbau einer Strukturberich-
terstattung fiir Bund und Linder bilden, die jihelich fortzuschreiben ist. Hiermit soll der
Zusammenhang zwischen strukturellen und gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen ver-
deutlicht werden und so diec Einwitkung der globalen Wirtschaftspolitik auf die Wire-
schaftsstrukruren sowohl sektoral als auch branchenbezogen als auch regional festgestelle
werden. Weiterhin sollte mit der Strukturberichterstattung die Informationsbasis fiir die

-private Wirtschaft verbessert werden, um hiermit auch die strukturellen Anpassungen fiir

klzinere und mittlere Unternehmen zu erleichtern.

Dabei geht es nicht in erster Linie darum, mehr Mittel fiir struktur- und regionalpolitische
Massnahmen einzusetzen; sondern um cinen besser koordinierten Einsatz dieser Mittel und
eine erheblich verbesserte Kontrolle der Esgebnisse der eingesetzten Mittel.

Von entscheidender Bedeutung fiir die Wirksamkeit strukeurpolitischer Massnahmen sind
die Erkenntnisse iiber Ursachen, Richtung und Auswirkung des Strukturwandels. Wenn das
nicht ausreicht, sollten aus gesamtwirtschaftlichen Griinden notwendig werdende Struktur-
verinderungen durch Mobilititstraining gefordért werden.

Die Forderung der Mobilitit bzw, der wirtschaftliche Zwang zur Mobilitit darf sich nicht
nur auf die Atbeitnehmer erstrecken.




