SATZUNG™

der Gewerkschaft Offentliche Dienste

Transport und Verkehr

¢
S
Herausgegeben vom Haupts orstand R
&a &
Stuttgart-N. Rote Strabe 24 7
5
o ¥




§ 1

Name, Sitz und Organisalionsbereleh

§2
Organlsationsgebiet

SATZUNG

der Gewerkschaft Offentliche Dicnste

Transport und Verkenr

Beschlub des Verelnigungsverbandstages in Stuttgart
vom 28. bls 30. Jenuar 1949
mit den Abd gen des G i aul
seinen Sitzungen vom 16. und 17. Dazember 1949 in
Bad Sulzbach, 0. Juni und L. Juli 1950 in Berlin
und 13, Juni und 14 Juzi 1951 in Heidelberg

vom

Stattzart.N, lote Steafie 24

[ B
Name, Sitz und Organisatlonsbereich

1, Dle Organisation trigt den Namen ,Gewerkschalt
Uifentliche Dienste, Transpert und Verlchr™

2. Sic hat ibren Sitz in der Bundeshauptstadt, Der Haupt-
vorstand nimmt seine Tdtigkeit vorliufig in Stuttgart auf,

3. Die ,Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr” ist Mitglied des Deutschen’ Gewerkschafts-
bundes und damit ein Teil der einheitlichen deutschen
Ge: Ihr O i ich er-
streckt sich vorliufig auf das Gebiet decr Bundes-
republik Deutschland und Beslin,

32
Organisationsgeblet
Die ,Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr” umfalt folgende Organisationsgeblete:
Bundes- und Linderverwaltungen und Betriche, Kor-
des & it Rechts ei i er
Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung, Be-
satzungs- {Militdr-) Betricbe;
Kommunale Betriebe und Verwaltungen, Stadt- und
Kreissparkassen;
Gas-, Wasser- und Elcktrizititsversorgung;
Polizel;
Gesamtes G 2 und hy
Privat-, Kleln- und Nebenbahnen, Hoch- uad Strafen-
bahnen;

icke und Ver . See-,
Kiisten- und Bi i ich Hoch
und Ki Lotscnwesen, Wasserbay;
Privater Transport, K

und Handelsbetricbo,




§3
Zwedk und Zlel

g4
Erwerb der Mitgliedschait

$3
Zweck und Zlel
L. Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) Wahrung der hatth sozialen,
und i der Mitgli unter
A alter parteipoliti und religi
Fragen,

b) D der volligen A des Wertes

und des Reehts der Arbeit.
2. Zur Erreichung dieses Zleles stellt sich die Gewerk.
schaft tolgende Aufgaben:
} G g aller im O i
ten Arbelmchmcr fir die Gewerkschaft,
v) Schaffung ginstiger Arbeits- und Lebensbedingun-
gen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung sowie
durch den Abschluf von knllnklncn chlmgcu.

c} eines
rechts in der Wirtschalt und Vcrwnllung. Einleitung
und D dh der ( sowie
! der dte bet der [}

ihrer Autgaben,
d) Demokratisicrung der Wirtschaft und der Ver-
waltung und deren Bercinigung von reaktiondren

Elementen,
e) ge: i und der Mit-
qlieder, dre und der iehsra

0 Aulklirung iiber den Stand der Sozialversicherung,
des Arbeils- und Beamtenrcchts sowle Mitwirkung
bei der Schaffung nener zeitgemitor Gesetze fir die
Sozial das Beamt und Arbei

g) Erringung eines besonderen Schutzes fir Jugend-
liche und Frauen,

von

1) Unterstdtzung solcher Mitglieder, dis wegen fhres
Eintretens {Gr die Zwecke der Gewerkschaft gema8-
regelt wurden und Schaden erlltten,

%} Aufnahme und Pflege statistischer Erhebungen,

1) Plege und Forderung der kulturellen und beruf-
lichen Fortbildung der Mitglieder,

m) Zi it mit den und lindi;
schen G sowle mit

i Gew i

n) Dle Gewerkschaft tritt ein filr die Gewihrlelstung

der Menschenrechte, fir dle Feshgu-ng und dcn

Ausbau der P sowie fir die El
Welllriedens,
o) ainer den Mil zo
ew. i
§4

Erwerb der Mllgllcds:hn[x
t. Jeder tm O der G be-
sch-xmgle Axbeuer. Angestellte und Beamte kana ohno

der
der Konl‘csslou, der Rasse, des Alters, des Berufes oder
des Geschlechts nach Stellung eines Aufnzhmeantrages
und Zahlung des Beitrittsgeldes die Mitgliedschaft er-
werhen,

2. Van der Mitgliedschaft sind Aktivisten {fm Sinne der
Gesetze zur Bereinigung des ffentlichen Lebens von
Nationulmzmhslen und Kriegsverbrechern  ausge-
geschlossen.

3. Uber die Aufnzhme in die Gew
der Oris- bzw. Kmi!vox!lund.

4. Gegen die A stch!
dem Aulnahmesuchandcn das Recht der Bcschwcrdc




an den Bezirk:

scheidet endgiiltig.

Milglieder, die in zwei Gewerkschaften organisiert

sind, kénnen in unserer Organisation keine Funktion

ibernchmen.

. Das Beitrittsgeld betrigt far alle Arbeitnchmer dber

] 18 Jahre 1 DM. Fir Arbeitnchmer unter 18 Jahre und

im Lehrverhditnis i betrdgt das

: { 0,50 DM.
$35 $5

Ubertritt Obertritt

Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechse! cine

andere Gewerkschalt zustindig, so soll es, wenn die

Beschamgung linger als sechs Monate dauert, der neu

Gewerk: beitreten.

2. Der chrh‘xtl zu eciner anderen Gewerkschaft kann nur
nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Orts« bzw.
Kreisverwaltung der zuletzt zustindigen Gewerkschaft
en die neue Gewerkschalt erfolgen.

3. Der Ubertritt ist in der Mitgliedskarte bzw. dem Mit-
gliedsbuch zu vermerken.

4, Dem ibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragslelstung in entsprechender Hohe und Dauer ange-
rechnet, solern die Mitgliedsch nlcht
war.

Gebithren werden beim Ubertritt nicht erhoben.
§6 $6
Beendigung der Milgliedsdiaft * Beendlgung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Tod,

b) durch Austritt, der schriltlich unter Beifdgung des Mit«
gliedsausweises gegeniiber der Orts- bzw. Krels-
verwaltung der Gewerkschaft zu erklaren ist,

und Hauplvorsland zu. Letzterer ent-

©

g hases
@

¢) durch Streichung, wenn das Mitglied mit der Beitrags-
zahlung langer als zwdlf Wodien bzw. drei Monate
im Ritckstand ist, und Stundung nicht gewdhrt wurde,
. 57 d) durch AusschtuB,

: 7
Aussciluff aus der Mitgliedschait Aunsschiufi aus der Mitgliedschait
. Der Aussdlluﬂ karn cr!olgcn auf Gmnd clnes gewerk-

!.:

Der Ausschlug eric!gl auf Antmg der Mx:ghcdcr— bzw.
or Orts-bzw.Kreisverwaltung
ﬁbor den i durch den F
i Dem auszaschlieBenden Mitglied ist Gelegenheit zu
geben, sich zu rechtfertigen.
3.In besonderen Fallen kann ein Orts-, Kreis- oder
einen
stellen. Dieser Antrag muB dem geschiftsfithrenden
Hauptvorstand zugeleitet werden, Dieser ist ver-
. . pRichtet, den Antrag dem Hauptvorstand in sciner
. nichsten Sitzung zur Entscheidung vorzulegen.
" 4. Gegen den Ausschlufi steht dem Mitglied inncrhalb
von vier Wodhen nach Bekanntgabe des Ausschinsses
beim G Zu.
5. Gegen die id des Gewer
ist Berufung am nichsten Gewerkschaftstag zuldssig.
3 des etfahrens ruhen Rechte und
Iﬂldﬂen des betreffenden Mitgliedes.

§8 § 0

- . Wiederauinahme ‘Wlederaufnahme

Die Wiederaufnahme der wegen Beltragsrickstand ge-
strichernen Mitglieder kann durch die Orts- bzw. Kreis-
vorstiinde erfolgen.

2. Aus einer dem Deutschen Gowerkschaftsbund ange-

oW
kénnen auf besonderen Antrag durch den Haupt-
K vorstand wieder aufgenomnien werden, sofern im Aus-

& schlufiverfahren nicht etwas anderes festgeleqt wurde.
2 e 3. Wiede gilt uls

o




§9 §9
Ab- und Anmeldung Ab- und Anmeldung
. 1, Mitglieder, die in den Bereich eimner anderen Orts- bzw.
Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zuletzt zu-
stindigen Verwaltung abzumelden und bel der neuen
Verwaltung anzumelden.

2. Die Ab- und Anmeldung Ist im Mitgliedsbuch zu ver-
merken. Die Karteikarte bzw. eine Abschrift derselben
ist der zustindigen Orts- bzw. Krelsverwaltung zu
Gbersenden.

510 §10
Beltriige . Beltraga

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsmiBigen Beitragszahlung
verpllichtet.

2. Beitrdge werden wochentlich oder monatlich ent
tichtet.

3. bie und die Beitrdge
werden durch Einkleben von Marken in die Mitglieds-
karte oder in das Mitgliedsbuch quittiert,

4. Vom Vallbeltrag befreit sind die Mitglleder wahrend
der Daver nachweisbarer Krankheit und Arbeitslosig-
keit. Die von der Bei tritt je-
doch nur aul Antrag des betreffenden Mitgliedes ein.
Die Belreiung kommt dann nicht In Frage, weon auf
Grund tanflicher Regelung mindestens drei Viertel des
Lohnes (Gehalts) weiter gezahlt werden. Zur Aufrecht.

der Mitglis fl wird ein
beitrag von 0,10 DM pro Woche bzw. 0,50 DM pro
Monat entrichtet.

5. Ble Unterstiitzungsleistungen richten slch nach der
Hohe der geleisteten Beilrage und der Mitglledsdauer,
Es Ist jedem !litglied Ireigestellt, in elne hohere als
die fr . .. gilltige Beltragsklasse zu zahlen,

6. Die Wachen- bzw. Monatsbeitrige staffeln sich wie lolgt: 6. DiaWochen-bzw. felnsich

Wockan: W ectmne Moneta Monats:
einkompes  baiubge alnkommen  beltrdge
DM_ DM DM DM

Lebrlinge, Erwerhsioe,
Kranke und lawaliden 040 0.50

Klasse t bis 20,— = 0,20 bis BO,— = 0,80
w 100,— = 1,20
w 120,— = 1,60

w 270,— == 3,60

w0 310~ =4 —

o 350,— = 4,60
w11, 100—= 130 w400, — == 5,
w 12, 115=-1= 150 o 450,— = B,
w 13, 130, — =180 w 510, =7,
w14, 185 = 20 1 580,— = B,;
w 15, 160~ =250 v+ B50,— =10,—
w  16iih. 160,— = 3,— 1b,650,— =12,—

§ 1 Fyu
Unterstiitzungen 1 Allgemetaes UnterstOtzungen
L Allgemelnes
Dle Gewerkschaft gewdhrt [olgende Unterstiltzungs-

leistungen:
1. g} Streik- und GemaGregeltenunterstdtzung,
b} Inhaftier infolge i

Tétigkeit [ir dle Gewerkschaft,
¢} Sterbeunterstiitzung,
d} Arbellslosenunterstiitzung,
e) Notfallunterstiitzung.
. Alle auf Grund diescr Satzung bezahlten Unter-
g sind f ig. Ein auf die-

”




selben steht weder dem Mitglied noch dessen An-
gehérigen oder anderen Personen zu..
3. Die Unterstitzungen kénnen mit rechtlicher Wirkung
weder verpfindet noch an Dritte Gbertragen werden.
4. Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder bezahlt,
die mit ihren Beitrigen nicht linger als 8 Wochen bzw.
zwei Monate im Radestand sind und ihre Beitrige
cnlsprcc‘hcnd ihrem Einkommen bezahlt haben.
. Bel der U 4 dtze komiaen nur
glc}cmgnu ‘Wochen bzw. Monate in Bclmch!. Lir weldie

sind. Im

voraus gezahlte Beitrige werden nicht beriidssichtigt.
6. Die der 1 1l atze erfolgt auf
der Grundl, des D i if der letzten

52 Wochen bzw. 12 Monate. |
7. Mitglieder, dic im Sinne der buammngcsclzlidmn Be-
stimmungen Beamte sind, erhalten, wenn sie auf die
ubngcn Unkerslulzungsanm Verzicht leisten und die
lst, cmc

it i FHahe. Di

Mitglieder, die das erhahto Sterbegeld beansprudien,
miissen bis zum 30, September 1951 eine schriftliche
Erklirung Gber die Verzichtleistung bei jhrer Ortsver-
waltung abgeben. Neu beigetretene Mitglieder sollen
inncxhulh von 6 Monnlcn nach dem Emlnllclnc suldle
Ver Bel

il Bcilrngns dem Ruhc-
gehalt ist ein ch auf ein
nicht gegeben.

8. Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind die
nach Ziffer4 riidestindigen Beitrige von der Unter-
stitzung in Abzug zu bringen,

9. Die in frilheten Gewerkschaften bis 1933 nachgewie~
sene Mitgliedschaft wird angerediet, sofern der Ein-
tritt vor dcm 1, Juli 1947 vollzugen wurdc.

10. Ober L i der
Hauptvorstand.

1L Streik- und Gemabregeltenuntersiitzung
1. Die Strelkunterstiitzung bettdgl nach einer Beltrags-
zahlung van:
‘Wochen- Monats- 13 52 156
Klasse  ‘poirag beltrag Wochen Wochen Wochen
DM bBM DM DM DM

IL Sirelk- und Gemafiregeltenuntersidizung

1 .20 0,80 3,60 4,20 480
2 030 1,20 5,40 6,30 720
a 0,40 1,60 7.20 8,40 9,60
4 0,50 2— 9,— - 10,50 12—
5 0,60 240 1020 12— 1380
6 070 2,80 11,90 14— 16,10
? 080 320 1360 16— 1840
8 0,90 3.60 14,40 17,10 19,80
9 - 4— 16— 9= 02—
10 1,20 460 19,20 22,80 26,40
t1 130 520 1980 2340 27,30
" 12 1,50 6= 22,50 27— 3i,50
13 1,80 7. 2610 3060 36—
1« 2— 8— 29— J4— 39—
10— 3080 3520 39,60

15 2,
' und héher
2. Far dis ist der in
den letzten 26 Wochcn durchschnltlllch gclc!su.lc Bel-
trag mungcbnnd‘

3. Fam i lienzulage: Fir Ehcgnucn und Klndnr wlrd

her ZuschuB zur
]e DM 1,80 bei einer Beitragszahlung bis 52 Wochen und
eln solcher von je DM 3, bel einer Beitraqszahlung

von liber 52 Wachen gewihrl.

. 4. Sind beide Ehegatten am Strelk beteiligt, 10 wird die
Unterstitzung [dr jedes Kind unter 15 Jahrea nur an
. dus Mitglied N
[y
< R o :
3
& ' -5




&

III. Asbellslosenunterstitzung
Allgemeines

7. Hohe der Unlerstiltzungssiitze
und Dauer der Unlerstiitzung

1V. Sterbegeldunterstitzung

8. Der Ansp auf die 7 beginnt mit
dem vierten Streiktag, die Berechnung jedoch vom
ersten Streiktag. Bei nicht vollen Streikwochen wird
die Unlerstitzung auf Tage = Vs der wochentlichen
Unterstiitzung, umgerechnet

. Bei MaBregelung gelten die gleichen Sitze wio bel der
Streikunterstitzung. Uber die Gewdhrung und Dauer
der G i i iz jedem
Falle der Hauptvorstand.

TH. Arbeltslosenunterstiitzung
. Allgemelnes

1. Die Arbeltslosenuntersiltzung stellt eina fretwiilige

Leistung der Gewerkschalten dar, auf die kein klag-

barer Anspruch besteht.

Das Mitglied, das

mil arbeitsfahig und unfreiwillly arbeitslos und bei

dem A als arbeitslos und arbeits-

suchend gemeldet sein.

Das Mitolied rzud mindestens 52 Wachenbeitrdge In

satzungsmé&Biger Hohe geleistet haben.

Die Wartezelt belrigt viar Wocken. Sie beginnt mit

dem Tage der ersten Arbeitslosmeldung belm Arbeits-

amt,

Wird der Unterstiitzungsbezug darch Arbeit oder Ar-

beitsunfahigkeit (Krankheit} usw. unierbrochen, so

bleibt die nlcht verbrauchte Bezugszeit dem Mitglicd

erhalten. Bei der Wi es 1 a

bezugs entfallt die W it, falls ¢ie Beschafti

weniger als 13 Wochen gedauert hat,

. Bel Beendigung der Bezugszeit kann exst emaut Unter-
stiitzung bezogen werden, wean einm neue Anwart-
schalt im Sinne der Ziffern 3 und 4 erworben §st. Dio
Berugsdauer richtet sich jeweils nach der Anzahl der
entrichteten Beitragsmarken.

b

2

&

]

@

7. Hoke der Unterstitzungssitze
und Dauer der Unterst@itzung,

g LS
a2 K Derugsdauer
EX <58 bel Entrichtung von
s iP $58 ] 159 0
5 E.;S é‘g 2 volles Wachenbeltragen
oM oM
Lo L,— 4 Woch. 6 Woch. B Woch,
2 030 15 4, & . 8
3 040 — 4 6 . 8 .
4 050 25 4 6 a
S 060 3— 4 , 6 , 8 ,
8 070 35 4, 6 . 8 .
7 080 44— 4, 5 8 .,
8 030 450 ¢, 6 . 8 .
S t— §— 4 . 5, 8
10 1,20 6— 4 6 8 .
1 1,30 650 4 6 a .,
12150 750 4 6 ., 8
13 1,80 9— 4 6 . 8
14 2— - 4 . 6 . a8
15 2,50 10— 1250 4 6 8,
6 3— 12— 15— 4 6 . -

IV. Sterbeyeldunterstiitzung
. Helm Tode elnes » kann den
ein Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschalt und nach der
Hdhe der in den letzten zwoll Monaten (52, Wochen)
geleisteten ordentlichen Beitrige. Sind die Bzitrdge In
verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das
nach der

arrechnet, e



V. Notfalluntersititzung

512
Rechtsschutz

2. Far Mitglieder,- die nach 1945 in dep Ruhestand ge-
treter sind, wird im Todesfalle das Sterbegeld in der
Ho‘le zur Auszahlung gebracht, dm der Zahl und dem

der Beitrige die vor der Pen-
smniexung geleistet wurden.

3. Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beltragslelstung von:
o SV wle wife Wi
DA M DM DM DM
1 0,20 0,80 40— 50,— 60—
2 0,30 1,20 40— 50— 60,—
3 0.40 1,60 50— 60,— 70,—
4 0,50 2— 55— 65,—
5 0,60 2,40 60,— 70—~
6 070 2,80 65,— 75—
7 0,80 3,20 70— 80,—
B 090 3,60 Fh— 85—
9 1— 4— 80,— 90,—
10 1,20 4,60 90, 100,—
1n 1,30 520 95—
12 1,50 6,— 100~
13 1,80 F— 1e—
14 2— B— 120—
15 50 10— 130—
18 33— 12— 150,—

4. Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-
hort haben, wird ein Zuschlag von DM 50,— gewahrt,
wenn der Nachweis erbracht ist, dafl die frihere Mit-

G

bis zur Auflé der L bestand
und bei der Wi i der G

bei Wi intritt Ins afti
haltnis puch der Wi In die Ge er-

folgta (siehe § 11, Abs.1, Ziff. 9]

Bei Anspruch auf das 4-fache Starbegeld, nach § 11,
Abschnitt I, Absatz 7, ist ein Anspruch auf den Zu-
scilag von DM 50,— nicht gegeben.

5. Tritt der Tod inioige etnes Betriebsuntalles ein, so Xann
die doppelta Sterbegcldunterstitzung an die Hinter-
blichenen gewdhrt werden,

6. Belm Ableben des Ehegatten cines Mitgliedes kann die-
sem bel Entrichtung ven mindestens 52 Wochen-
beitrigen ein Sterbegeld in Hohe von DM 50— ge-
winrt werden,

W Das wird andle gezahlt, die
mit dem V Gi qe-

lebt haben oder denen dcr Verstorbene Unterhalt ge-

wahrl oder von denen er Unterhalt bezogen hat,

Das Sterbegeld ist spatestens drei Monate nach dem

Todesfall unler Vorlage des Mnglledsuuswclscs und

Spiter

elner
gestellte Antrige werden nicht herﬂcksxchﬂgt.

V. Notfallunterstiitzuag
kann den i nach einer
Beuragszahlung von 52 Wochen oder zwdlf Monaten einp
Notlallunterstiitzung gewdhrt werden. Die Austihiungs-
bestimmungen hierzu erliBt der Hauptvorstand.

§12
R Rechtsschutz
1. Den der G Ean:
licher Rechtsschutz gewéhrt werden in S!relllullﬂn, die
T;s dem Arbeitsverhdltnis, bei Avsibung der beruf-
lichen Tétigkeit oder in Wahmehmung berechtigter
d sind, oder bei
Stmmgkeilen. die sich aus der Sozialversicherung er-
geben,
2, Der kann, mit Ausnahme der aus organi-
und Tatlgkeit
Streitfalle nur nach elner Beltragslolstung von dret
Monaten gawidhrt werden.




§13
Lohnbewegungen, Stretks und Aussperrungen

3. Der zu gewidhzeode Rechtsschutz besteht in der Stel-
lung eines fachkendigen ProzeSvertreters au! Gewerk-
Inar

und i i Py soweit
diese aus den Arbeits- vzw. Dienstverhiltnissen ent.
stehen, Ubemimmt die Organisation auf Antrag die
Vertretung sowie die Kosten des Verfahress der ersten
Instanz, solern berechtigte Aussicht auf Erfolg besteht.
In der zweiten und weiteren Instanz werden Vertretuny

und Kosten nur wenn die G
des Haup zZur g des
vorliegt.

Fiir Streitfille, dle bereits vor dem Eingang der Bei-
Irittserklarung eingetreten sind, wird Rechtsschutz
nicht gewdhrt,

4. Der Antrag auf Rechlsschutz muB unter genauer Schil-
derung des Rechtsschutzlfalles dber die Orlaverwaltung
an den Bezirksvorstand gestellt werden.

5. Uber die Art und Hohe des zu gewdhrenden Rechts-
schutzes entscheidet der Bezirksvorstand,

6. In von und Be-

idat der p
7. Dariber hinaus kann den Mitgliedern ein weitgchender
I3 ichifall

und in
nach vom p! tand
Auslihrungsbestimmungen gewahrt werden.
§13
L Sirelks und A

L. Dle Einleitung aller Taril- und Lobnbewegungen ist
dem Haup und der waltung még-
lichst zeitig mitzuteilen,

2. Kindigungen von Firmen- und Qrtstarifvertrdgen sind
im Eiaverstindnis mit der Bezirksverwaltung, dia
Kindigungen von Bezirks- und Bundestarifvertrigen

gur {m mit dem D vor-
zunehmen.
3. Uber den Verlau! und den Abschluf der Bewegung
sind dle Bezirksverwaltung und der Hauptvorstand
der

unter q

Fragebogen zu unterrichten.

4, Falls eine gung zur der
A zu elner A g fahren
kaon, ist unter allen Umstinden die vorherige Zu-

t die D

g des

des Streiks erforderlich,

5. Der kaon dle G far die
Durchfithrung eines Streiks nur erteilen, wenn

a) nach ergebaislosen Partel- und Schlichtungsver-

handlungen alle sonst zur Verlilgung stehenden

Gpft sind;

b) mindestens drel Viertel der fir den Streik in Be-
tracht kommenden Beschaftlgten 26 Wochen or-
ganisiert sind;

¢} von den Organisterten sich drei Viertel In geheimer
Abstimmung fir den Streik entschisden haben und

d) die und v Aus-
sicht aul Erfolg bieten.

For dle fiher g oder Be-

endigung des Arbeitskamples gelten die unter b und ¢

lestgelegten Grundsdtze.
Umstand

6. Falls b es kénnen au!
Antrag deg zustindigen Gewerkschaltsorgane fir die
B A K 2u.

gelassen werden,
7. Der Hauptvorstand ist berechtigt, zur Leitung der Be-
wegung sinen besonderen Bavollmichtigten zu be-
stimmen. s
8. Dis G g der 1 ;
kann nur erfolgen, ween dle Bestimmungen der




§ 14
Organe

§ 15
Krels- bzw. Ortsverwaltungen

Satziing und des Reglements [dr dis Fohruag von
Tarifvertrags- tnd Lohnbewegungen beacktat werdea.
Streikende, welche diese Bestimmungen nicht be-
achten, kann Unterstilzung nicht gewdhrt werden.
9. Das den Streik fiihrende Gewerkschaftsorgan hat wih-
rend der Dauer cines Streiks wochentlich Bericht dber
den Stand und Umfang des Streiks zu erstatten, Die
Uberweisung von Geldern erfolgt nur nach Einsendung
dieses Berichts.
Bel Streiks, welche vom Hauptvorstand nicht ge-
nehmigt sind, werden Unterstdtzungen nicht gezahlt.
11. Bet A hat die ige Verwaltung
sofort unter Angabe der Ursachs beim Hauptvorstand
genauen Bericht zu erslnzten und Vorschldge Ober dle
u zu machea.
Diese ddrfen fedoch nicht veor etfolgter Zustimmung
des Hauptvorstandes durchgefihrt werden. Im {ibri-
gen gelten fir die Fihrung und Beendigung dieser

8

qung dle
12. Sind Mitglieder der Gewerkschaft an den Atrbeits-
kimplen anderer Gewarksthullen bcteﬂlgl. so werden
die ind des Regle-
ments fir die Fﬂhxung von Turuveruugs- und Lohn.

g zur gebracht,
13. Die A der i Polizei und
der Fachgruppe Feusrwehr haben kein Strelkrecht.
§ 14
Orglne

der G sind: 1.
2. Huuptvoxsmnd
3. Gewerkachaftsbelrat
4. Bezirksvorstand
5. Orls- bzw, Krelsvorstand
6. Cewerkschaftsansschus.

Bel der Organisationsabgrenzung der Bezirke kdnnen

achen den auch -die Not-
wendigkeiten Beriickeichtigung finden.
315

Krels- bzw. Ortsverwallungen

1, Filr Orte mit einer geniigenden Anzah! von Mitgliedern
kdnnen Ortsverwaltungen gebildet werden.

2. Mehrere Qrte kdnnen zu einer Kreisverwaltung zu.
sammengefalBt werden,

3. Dle Enlscheidung @iber die Blldung der Orts- bzw.
Kreisverwaltungen trlfft der Bezirisvorstand, dber
Einspriiche entscheidet der Hauptvorstand.

4. Die Orts- und Kreisver haben die Aulgab

gen alle Arbeiten und
die g und 4
Die der erfolgt

durch die Fachabteilungen gemelnsum mit den Orts-
und Krelsverwaltungen.

5. Orts- bzw. Kreisver mi
Gewerkschaftsangestellten bis zu JOO0 Mitgliedern
erhalten 20% der vereinnahmten Beitragsgelder, von
3000 bis 10000 Mitgliedern 15%, iiber 10000 Mit-
glieder 13%.
Bel Ortsver ohne A
bleibt es bei der buharlgen Regelung von 15%,
Alle Orts- bzw. Kreisverwaltungen erhalten zur
Agitation und besseren Geldﬁltsfuhrung die Hnmc
des -Betrages der
Vorstehende Regelungen gelten ab 1, Juli 1951,
Die Geschalte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen fithren
die Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstinde, die aus dem
1. Vorsitzenden,

dessen Stellvertreter und

Kassierar
bestehen,
In dem Falle, wo ein hauptamtlicher Geschaftsluhrer
einer Orls- bzw. Krelsverwaltung nicht zugleich Var-
sitzender isi, trdgt der Geschiflalithrer die Verant-
wortung fiir die Geschifts- und Kuu\enﬁthnq gegen-

b

e ——



§ 16
Bezirksverwallungen

@ber dem Hauptvorstead, und er muB dem Orts. bzw.
Kreisvorstand angehdren.

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehdren nls
Beisitzer dem Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstand an.
Im Orts- bzw. Krelsvorstand missen die ehrenamt-
lichen Mitglieder die Mehrheit bilden.

Bei jeder Oﬂs- hzw. Kreisverwaltung ist eine Revi-
fachlich ge-

eigoneten Milglicdcm zu bilden.
ie it :

1 einmal vier-
teljahrlich die Kasse zu priifen. Die Quartalsabrech-
nungen missen von der Revisionskommission gepraft
und bescheinigt werden. Der Kassierer darf auier der
Gewerkschaftskasse keine weitere Kasse verwalten.
7. Die Mitgli bzw, Delegi ist die
hichste Instanz zur Vertretung der Gewerkschafts-
nngclcgcnhclten der Oxls- bzw. Kreisverwaltungen.
und sind min-

destens vierteljahzlich abzuhalten.

8. Alljihrlich findet im ersten Vierteljabr eine General-
versammlung der Orts- bzw. Krelsverwaltungen stalt,
in welcher der Vorstand den Gcscha!ls- und hassen—
bericht, die Revisi
zu crstatten hat. Glexchzmng crlolgt dle Neuwahl des
Vi und der ‘Wiederwahl
Ist zulassig.

9. Verwaltungen mit mehr ats 1000 Mitgliedern sind be-
rechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu genehmi-
gende QOrtssatzung das Recht der Beschlubfassung an
cine D In Verwal-
tungsstellen mit mehr als 2000 Mitgliedern missen die
Eclugnlsse der ortlichun Generalversammlusg eclner

werden. Die in

Z!Her 8 setzt

sich aus den in dex einzelnen Zahlstellen gewahllm

D Jede muB durch min-
« destens einer Delegierten vertreten sein. Die Wahlen
der Delegierten werden durch eine vom Hauptvorstand

zu i Gi ] Der
B 1 ist In glelcher
Weise bmdend wie “der einer Milgliedergeneralver-
Diese D ersetzt die

§16

Bezirksverwallnngen
1. Die Fihrung der Geschifte im Bezirk wird dem Be-
zlrksvorstand dbertragen.
2. Derselbe setzt sich zusammen aus:
dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,
dessen Stelivertreter,
dem Kassierer und
den V der F
Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beisitzer.
Im Bezirksvorstand mdssen die ehrenamtlichen Mite
glieder in der Mehrzahl sein.
3. Zusammensetzung und Wah! des Bezirksvorstandes ist
Aufgabe der Bezlrkskonfcrenz,
Bezirkskonferenzen finden alle dref Jahre var dem Ge-

statt, A
tenzen beddrfen der Genchmigung des Hauptvor-
standes.

4. Der 1, Vorsitzende des Bezirks {Bezirksleiler] sowie
dessen Stellvertreter und der Kassierer sind In dieser
Elgenschalt hauptamtlich titig.

5. Die den Bezirksvorstinden erwachsenen Kosten wer-
den von der Hauptkasse getragen.

6. Der hat dem
eine A g dber und T
arstatten. u



§17 . 1?7
Auigabcn des Bezlrksvorstandes Aufgaben fes Bezirksvarstandes
1, Der Bezirksvorstard Gbt seine Tatigkeit im Auvftrag
des Hauptvorstandes aus.
2 Der Bezir hat die A im Bezirk zu
bei L und it Diffe-
: senzen die Interessen der Gewnrkschuit zu wahten,

Orts-  bzw. Kmxsmmallungsknssen Rewsmncn vor-
zunchmen sowie alle thm vom Hauptvorstand Gber~
tragenen Aufgaben zu erledigen.

18 . 518
Blldung von Bezirken Bidung von Bezicken

. Im O G a
Dicnste, Transpon und Vcrkchr werden [olgende Bezirke
gebildet:
Bcz‘lrk Nordwest . . . Verw.-Sitz Kiel
. Bezirk Hamburg . . o Verw.-Sitz Hamburg
Bezirk Weser-Enis . . . Verw.Sltz Bremen
Bezirk Niedersachsen . . Verw.-Sitz Hannover
Bezirk Berlin . . Verw.-Sitz Betlin
Bezirk Nordrhein-! ‘Vesll’ I Verw.-Sitz Diisseldorf
Bezirk Nordrheln-Westl. IT - Verw.-Sitz Bochum
Bezirk Hessen . . . itz Frankfurt/Maln
Bezirk Rheinland-] Plnlz .. itz Mainz
Bezirk Bayern . . Verw.-Sitz Miinchen
Bozirk Wirttemborg-Baden  Verw.-Sitz Stuttgart

§19 §19
+ L3
des Haupt bilden den
gns"hdﬂsfubmndnn Vorstand.

2. Dieser hesteht aus:
zwel gleichberechtigten Vorsitzenden,
elnem Stellvertreter,
dem Hauptkassierer,
fint Vorstandssckretiren,

3. Die Wehl des bleibt dem

. vorbehalten.
4. Der Redakteur plmmt als beroterdes Mitglied an den
des und des Haupl

standes tell.

5 Der geschiftsfihrende Vorstand Gbt seine Tétigkeit
nach einer vom Hauptvorstand zu erlassenden Ge-
. schiiftsordnung aus,

[ . 20
Hauptvorstand Hauplvorstand
Der p setzt sich aus:
. den
den ersten Vorsllzenden der Bcurke,
den V der
den Leitern der Arbelter, A
Beamte, l'xauen und Jugend
o - und 36
§21 . §2t
Aufgaben des Haupivorstandes v Aulgaben des Hauptvorstandes
1. Der nimmt die I der Gewerk-
o o achaft wahr, Zu umcn besonderen Aufgaben gehdren:
N aj die V r Gi ber Arbeft-
[ . = gebaern, Verwnuungskarpuschan»n und  behdrd-
. 2 lichen Qrganen aller Ait,

v bj"dar AbschluB von Tarifvertrigen, soweft sle Qber
den thmen elnes Bezirks hinausgehen und die
allar damlt

9.

©




§22
Revisionskommlssion

§23
GewerkschaflsausschuB

») die Kontrolle der Geschall und K:
der Orts- baw. Krelsvenwaltungen und der Bozirks-
verwaltungen,

d) Uberwachung der Anwendung und Duschfdhrung
der Bestimmungen der Satzungen sawle sonstige
Anwnlsungcn und Beschlisse,

e) F und der  Agitati und
“’crhctaugkml.
) und deren V
g) Eil des G i{ des Gewerk-
i und von K

h} Ei und D it von L
2. Der ip ist htig! mit dem
7 Ge ig g Sat

i Mit e dor §§ 1

und 3 der Satzung.
3. Dic p! erfolgen
in der Gcwcxkschanneihmg. soweit nicht nus be-
stimmten Grinden eine andere Form zur Information
dor Mitgli :
Zu Abgaben von indli i un-
qen sind die U i ger belden d
oder elnes Vorsitzenden und elnes weiteren hesol-
deten Vorstandsmitgliedes erforderlich. In Kassen-
angelegenhelten muB neben einem Vorsitzenden der
ader dessen die Zelch-
nung vollziehen,
N 5§22
Revislonskommission
. Dle Kcntmlle der Hauptkasse wird von elner aus finf
aus-

>

gelibt, die au! dem Gewerkschaltstag gewahlt wird,
Sle wird aus Mitgliedern der Ortsverwaltung gewihll,
an der der Hauptvorstand seinen Sitz hat.

1

Sie dirfen weder Angestellte der Gewerkschaft seln,
noch dem Hauptvorstand angehdren,
3. Dle Revisionskommission hat sich nach erfolgter Wahl
zu konstituferen und aus threr Mitte einen Vaxsllzcn-
sowie einen zu

4. Die Revisionskommission lat jaderzelt zur Kassen-
revision berechtigt. Sfe hat dle Viertcljahrs-, sowic
Jahresabrechnungen, die Anlage der Vermbgens-
bestdnde, sowie die gesamte Buchfihrung zu prifen
und dber jeda Revision eln Protokoll aufzunehmen.
Uber das Ergebnis jeder Revision {st dem Hauptvor-
stand und dem Gewerkschaftsausschuf Bericht zu er-
slatten,

§23
Gewaerkachaflsausschud
1. Der GewerkschaftaansschuBl setzt sich aus sleben Mit-
gliedern zusammen und wird auf dem Gewerkschafls-
tag gewdhlt. Er hat alle Beschwerden lber die Ge-
und des p|
der an den G
zu erledigen.
2. Die des /TG missen
der & Ortes wer-

den, an dem der Gewerkschaftsausschul seinen Sitz
hnt. ‘Wahlbar sind auch solche Mitgligder, die auf dem
nich !lnd Mlz dem

im h Ge-
wexkschlluugulelltc diirfen nlchl Mltglled des Ge-
sein. Die des Ge-

efn.
werkschaftsausschusses kt die gleiche wie die des
Hauptvorstandes.

Der G “

bad

4 Ta-

gen nach srlclgter Wah! xu knnsmuneren. Er withlt aus




seiner Mitte elnen V elnen

und einen Die des

Gewerkschaltsausschusses  wird in  dem Gewerk-
. schaftsorgan bekanntgemacht.

B N Der A hub ist i dem G
{iber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.
. Der Gewerkschuftsausschufi hat seinen itz in Ham-
busg. |
524 . . § 24 !
" Gewerkschaflsbeirat . Gewerkschaftsbetrat
1. Der Gewerkschaltsheirat sotzt sich wis folgt 2u-
N sammen:
Hauptvorstand . . . . . . . . . 66 Mitglieder
Revislonskommission . . . . . . . 1 Mitglled
Gewerkschaftsausschui . + 1 Mitglled

Daza treten von den Bezirken zn wflhlcndc Delegierte.
Dabel entfallen anf
- je 30000
2. Die Wahl der in den Gcwerkschmsbelrul von den Mit-
gliedern zu entsendenden Ver(xc!cr ist drel Mopate
nach des G v i
Die von den io den G 1
entsandten Vertreter miissen Funktiondre und min- :
destens drel Jahre Mitqlied der Gewerkschaft sein. t
e Amtsdauer des Belrats ist die gle‘che wie die des
Hauptvorstandes. ;
3. Fiir jedes zu wihlende Belratsmlilglied ist ein Ersatze !
! mann zu wihlen. Scheldet eln ordeatliches Mitglied
des Beirals aus, oder'verlegt es seinen Wohnsitz in
einen anderen Wahlbezirk oder ist es verhindert, an
den Beiratssilzungen teilzunehmen, so ist sein Ver.
treter zu den SHzungen elnzuladen.
. 4, Der Gew ist einmal im
. Jahre zu einer ordentlichen Sitzung vom Hauptvor-
' . stand einzuberufen. Im Bedarfsfalle kann der EHaupt-

. vorstand auBerordentliche Sitzungen des Beirats eln-
berulen, Auf Vexlnngen des Gcwnrksthuﬂsahsschufscs

oder der
. mul etne auferordentticha Suzung elnbnrulcn werden.
. - 5. Zu dan besonderen Aufgaben des Beirats gchuanA
a) di fiber
. Mnﬂnahm
R . b} Andarung.n der Sa(zung. der Geweuschnﬂsbcl—
N trige, der 1 und E: von

Extrabeitrigen,
Snlzungsand.nmngan b:dﬂrfen zur Herbeildhrang
elner
o bzw. von besoi-
deten Vorstandsmitgliedern, i
d) Einberufung  eines auBerordentlichen Gewerk- H
schaitstages, .
@) Beschlulassung dber Vornahme von Urwahlen.
~ . . 6. Dle Antrige zu b, c, d der Ziffer 5 mllssen vom Haupt-
i . . . vorstand vorbereitet werden und bedirfen zu fhrer
N . . Di g einer Dreivier der
den. In allen anderen Fillen entscheidet dle einfache
\ - . E Mehsheit. [n dringenden Fillen kann die Zustimmung
des Gi werden.
7. Wird durch Umsiinde eina
= rung nnxw:ndng. chne daB die Einberufung eines auBer-
s gebalen
- . lu hat der muplvorsxand gemeinsam mit dem Gewerk-
o 2u fassen.
§ 25 §25
Hauptfachableiluagen Haupltachableliuagen
8 - 1. Zur der ‘werden
A Hnuplhchhlcllungen gebildet.
. Sle sind eip Teil der Gewerkschalt und heslllen kel-
[ 4 . . aerle! Salbatindigkeit in Verwaltunge. :md Kassen-

Vi |




- ol

angelegenhelten, Sie sind fiir dle beruflicken, wirt-
und sozialen der 24~

standlg.

Sie haben ihre Aufgahen geme(nsam und in Uhemln-
mit dea t

wahrzunehmen.

2. Es sollen folgende Hauptfachabteilungen gebildet
werden: ..
a) Bundes- und Linderveiwaltungen und Betriebe,

) es & Rechts mit

der Arbeitsverwaltung und der Sozialversicheruag,
Besatzungs- (Militdr-] Betriehe,

. b) K i und V Stadt- und

Krelssparkassen.

c) Gas-, Wasser- und Elektrizitatswirtschait,

d} Polizel,

e) G und hy Insti-
tute,

{) Privat., Klein- und Nebenbahnen, Hock- und Stra-
Benbahnen,

a¥ und Ver
See-, Yusteu‘- und anensdllll‘ahn einschlieBlich
Hodh: ‘Wasser-
bau,

b} privater Transport, Kraftverkehrsbetriebe, Spedition
und Handelsbetrieba,

Im Rahmen der Hauptfachabtellunger kénnen je nach
Bedart Fachgruppen gebildet werden.

3. Der Hauptvorstand erlfit zur Bildung von Hauptfach-

vad

Der Vorstand der Haupifachubleilung wird auf einer
Fachnhlellungskonurenz gewlh!

4In i A dieser
werden bezirkliche und n!nllchu Fachabteilungsleitun-.

gen v-wnm. deren Vorsitzends Mitglieder des je-
welligen Vorstandes sind.
Die und thre U
ithen jhre Titigkeit im Auftrage des Hauptvorstandes
hzw des jewsils zustindigen Vorstandes aus. Thre Be-
tisse der das
dol. dem ale dber ihre Thtigkeit laufend zu berichten
haben. Ferner haben sle iber ihre Thtigkeit der Kon-
fersnz der Hauptfachabtailurg Bericht zu erstatten.
§26 : 2
Konferenzen luhuun
.- i 1. fr dis
: findea in der Regel alle dral Jakre statt. Dt Hauptvor-
. " .otand beruft disssibem im Elnvernshmen mit den
B n oia, stellt die
fir dia Delegation auf,“setst gie Tagesordaung lest
wad bestimmi den Taguagsort.
2. Dis sind uach Ver-
ki
B

b

g mit dom t r
-l W werden aach

3

. . .- Bedar! vom Hawptvorstand einberufea.
s 4 Beairhokonlorenzen kimnem uach Sedarf abgehalten
-ul-.bhm-rblgtduﬂdhmlhmg-
mh‘oﬂ hhl;;i. Zustimmung

L TR

m
1. Din Angesteliion dec Goweckochalt wasden nach elaer
vem Bolred 2w |
wd baseldat. -

o
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Bestiitigungsrecht

-5 29
Sekretariate

§ 30
Gewerkschaftstag
und i

»

w

FS

9’9"

zl‘

»

2

vlnl durch den Hanhnd ainberufen.
3 B

4

Bet Anstellungen von Bezirks-, Krels- und Ortsverwal-
tungsangestetiten haben diese Verwaltungen das Vor-
schlagsrecht.
Dic Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand aaf
Grund eines von diesem zu erlassenden Stellenplaues.
Alle A der O it sind i
den des P Folge zu
lelaten.
Oftene Stellen sind in dem Gewerkschaitsorgan auszu-
schreiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen
Féllen mit des p! zuldssig.
Jeder Angestellte muB eine Probezeit von mindestens
drei Monaten ableisten. Die Festanstellung erfolgt
nach gutachbtlicher AuSerung auf Antrag der in Be-
tracht kommenden Verwaltung. Als Sekretire kénnen
nur Gewerkechaftsmitglieder in Frage kommen, die
mindestens dral Jahre organislert und zwe! Jahre ge-
F koénnen.
Ober A der
Sekretdre unterliegen nur bel jhrer Anstellung der
‘Wahl. Das An-
gestellten wird durch vunue Wahlgn nicht berdhrt.
Gehalts- und Ruhelohnbestimmungen werden einheit-
lich geregelt.
Dle hauplnm!liche Tatigkeft dar! erst nach Eingang
urch den

men werden.
§28
lu‘llug‘ngsuchl
ew bedlrlen zur

der
Ausﬂbung ihres Amtes der Bestdtigung durch den
Sle sLu bei lhm Tatlg-

die
der Sllzunq, die Buchlﬂu. dar Gewexhchnuuqc [1.3

wla dle von den
und E11Y

und F
der Besthtigung durch den Bezirks- bzw. Kreis- oder
Ortsvorstand.
129,
Sekretariaie
Zur der ‘werden
beim fiir;
a) Arbeiter,
b) Angsstelite,
<] Beamte,
d) Frauen, -
e) Jugend.
Sekretariate dieser Art kbnnn bel Bedar! anch bel
den Bexirksvorstinden eingerichtet werdan.
Zur Unterstiitzung diessr Sekretariats worden in den
Onts- und Kreisver den waltun-
gen sowie beim Hauptvorstand Arbeitsausschisse qe-
bildet.

1%
Gewerkschalisteg

nad
Der Gﬂurbchalunq Ist dia hdchste Instanz der Ge-
seiner

Gawerkschafisangelegenheiten.
Der Gewsrkschefistag Oaudet alle drei Jahre slatt. Er

keann vom
anmm-d nhb-m!on vvnd'n. w-nn Vorstand und
Belrat mli oder

auf Alltl’ des vierten Tailes dor Mllguodn.
Der Gowarkachaftstag wird gebildet durch Dalsglerte,
dis aws des Raihen dor Mliglieder zu wihlen sind. Als

15
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§ 31
Fristbestimmung

‘§32
Wahl der Deleglerten

Delegierte sind nur Mitglieder wahlbar, walche min.
destens dref Jahre gewerkschu!lllch organisiert sind.
Uhker A Die
Delegierten haben sich durch eln vom Hauptvorstand
auszustellendes Mar dat und durch fhr Mitgliedsbuch
zu Die . des

der und des G

schusses haben beratende Stimme, sowelt sie nicht als
Delegterte gewahlt sind. -

3
Fristbestimmusg
1. Die des G
mub mlnde:t-; 15 Wochen vor dem festgesetzten
Termin unter Angabe der Tagesordnung bekannt-
gegeben werden. Der Geschiftsbericht muf sp&testens
vier Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages in

den Hinden der Deleglerten sein. .
2, Aul dem Gswerkschummge kénnen auSer den vom
sowle von
den und den

konlerenzen gestellten Antriigen nur solche zur Ver-
handlung zugelassen werden, die von den Ortlichen
worden sind,
3, Antrige zum G milssen
acht Wochen vor Beglan des Gewerkschallstages ein-
gereicht und vier Wochen vorber bekanntgeheben
werden.

$32
‘Waht der Delegierten

1. Dle Wahl der Delegierten erfolgt aut Grund elmer
die vom p!

* wird.
Die Bezirke gelten als Wahibezirke.

kann in wer-
dm Auf je 2000 Mitglieder Im ‘Wahlkreis st ein Dele-
gierter zu wihlen. Betrigt der iberschieSende Teil
1000 oder mahr Mitglieder, o Xann aln weiterer Dele-
glerter gewlhit werden.

2. Die Zahl der zu wihlenden Delegierten wird vom

unter der
Mngu:dnruh!. die sich aus der letzten Quartals-
abrechnung ergibt,

3. Die Wahl der Ist in allen an
den vom baw, be-
kunlgcgcbcncn Tagen mittels gehelm-x Abstimmung
‘vorzune!

Liegt in ainem nur sin g vor,
#0 gilt derselbe als angenommaen.
L]
des
wihlt das und be-

" schilet seine Geschiltsordnung,
luchlauc werden durch absolute Stimmenmehrheit

Su-nuglolchhn gilt bel Antrigen als Ablehnung,
bei Wahlen entscheidet das Los.

2 Zu den des G gehdren:

a) der baw, A g der
Satzungshestimmunges,

b)'A oder A g von der
Gawerkschaltsorgane, .

) Prafung wnd der
Es aber dec Gewerk-
achafsprasse,

L] Ghar =md
angelogonhaiton.

16




1) endatltige Entscheidung Qber alle Gewerkschafts.
angelegenheiten,

g) Festsetzung der Didten und Fahrgelder {Qr Gewerk-

‘ . schaftstagsteilnehmer,
h) Wahl des Sitzes des Hauptvorstandes und des Ge-

wcrksnhullsuusschusses,

1) Wahl der Mitgli hid Vor-
standes und des Hauptvurslandcs sowie der Revi-

und des
nach MabBgabe der $} 18, 19, 21 und 22 der Satzung,
! k) Festsetzung des Tagungsortes des ndchsten Geo-

werkschaltstages.

3. Uber die des G ist
ein T

4. Einemn Gi stehen dle-
selben Befugnissa zu wie einem ordentlichen Gewerk-

. schaftstag.
$ M §34
Urabstimmung Urabstimmung
1, Der p muB efne T '

! wenn die Mehrhelt des Hauptvorstandes und des Bei-
rats dies beschileBt ader wenn eln Viertel der Mit-
gllcder einen duhmgchcnden Antrag stellt. Dle durch

i haben fir die Mit-

gheder dieselbe bindende Kraft wie die Gewerkschatts-

« . tagsbeschlisse, ;
‘ 2. Die Frist, der eine U i zu er- !
Elgen bat, wird vom Hauptvorstand festgesctzt und i
. dem
’ §35 . 435 i
v Vermigensverwaltung Vermigensverwaltung
1 A]lc zu den Iaulenden Ausgaben nlcht errordcrhchcn

milssen

angelegt werden, Das Ausleihen an Private oder Ge-
ksch Ist iissi

2. Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermégens-

werte der Gewerkschalt, welche diber den laufenden

Geldbedarf hinaus verfilgbar sind, ist eine Vermogens- ;

. . verwultung In Form einer G.m.b.H. zu bilden. Die Ent- D
N dber die dieser mit den 1

Rechten einer juri Person Ge-
trilit der p ;

e e

i 3. Zur Ei
l . wird den Mnghedem d!eser Gesellschalt von der

e
trag zur Verfligung gesteilt. Die M!!glh:der haben j:—
doch In
erklaren, daB ihnen und lhren Exbzn kulnerlel Engen-
! tumsrecht an dlesen Einlagen zusteht.
: 4. Durch Satzungen der Gesellschalt ist jede Gewinn-
an die G

. " . welter ist zu da8 etwalge U nach
N Abzug der G dem G
g g mégen zuzuliihren sind,
. 5. Die Milglieder der Geselischaft sowie die von lhnen
bestellten Geschaltslihrer haben sich auf das ge-
b . T naueste nach den gesetzlichen Vorschrllften und nach
N ¥ . den Beschilissen des Hauptvorstandes zu richten. Sie
sind dem letzteren in leder Beziehung verantwortlich.
6. Die Kontrolle der V tung wird von den
R “ o Organen der Vemogen:verwaltuny und zwei Mit. 1o -
N . gliedern der Revisioaskommission lulgeﬂbl.

§ 36 §36
' Gewerkschaftsorgan Gewnrkschatisargan

L der ist der ,Offant-
lche Dienst, Transport und Verkehr”,




537
Geschifisjahr

§ 38
Aullisung der Gewerkschait

i
W

Lad

Alle aut die It Bek
Aull i usw. er-
folgen durch den ,,Offentlichen Dienst, Transport und

Verkehr”, >

Der ,Offentliche Dienst, Transport und Verkehr” wird

den Mitgliedern uneatgeltlich geliefert, jedoch nur

dann, wenn sic mit ihren Beitrdgen nicht linger als
sechs Wochen im Ritckstand sind.

Die Verteilung des Organs an die Mitglisder erfoigt

durch die Orts- bzw. Kreisverwaltungen.

. Zur wirksamern Propaganda [iir einzelne Fachabteilan-
gen kénnen periodisch erscheinende Bellagsn heraus-
gegeben werden.

. Fachzeitschriften werden, soweit sie vom Hauptvo:-

stand zur Ausgabe gelangen, an die Milglieder gegen

»

IS

2

3

N

Dic Bezirksvorstinde kénnen nach Bedarf Mitteilunge-
blatter fir ihre Funklionire und Vertrauensleute her-
ausgehen. :

8. Orts+ bzw. Krelsver sind nlcht
far ihr O i Zsi beraus-
2ugeben, Uber A i der Haup
stand.
Geschiftsjahr
Als G gilt das K
§38

Aullsung der Gewerkschaft
Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur auf elnem Ge-
werkschaftstage erfolgen. Sie gilt als volizogen, wenn
vier Filnftel s3mtlicher vertretenen Stimmen dies be-

Der Gew auch dber
dia V g des Vi
Q M
g 18

EN
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ANHANG

Geschiiftsordnung
51

§6 i

ANHANG

Geschiftsordnung

§1
Der V hat die V
erdficen und zu leiten. Zur Exﬁx!cr\mg und Bc:chluﬂ-
fassung dirfen nur A
und des Lohn- und Axbelksverhzlltn.nes ge!ugan.

52
1. Nach Erbff der V hat der V
zunichst die von der Ortsverwaltung oder vom Haupt-
vorstand oder von efner friheren Versammlung fest-
giretzte Tegesordnung bekanntzumachen. Hieran! ez-
folgt die Verlesung des Protokolls der vorhergehendex.
durch den G Wird das Proto-

koll ats richtig anerkannt, so setzt der Varsitzende
selnen Namen darunter. Abinderungen diirfen nicht
durch Radieren oder Ausstrelchungea, eondern nur
durch eine unter das Prolokoll zu setzende Nachschrift
vollzogen werden. Das Protokoll soll mdgtichst kurz
gehallen se.n und nur Antrige und Beschliisse — diese
aber wortlich nledergeschrieben — enthalten.
Solt eine Angelegenkheit nach in derselben Versamm-
lung zur Verhandlung kommen, 50 mubd dem Versamm-
lungsleiter vor Beginn der Versammlung Mitteilung
gemacht werden, Wird dies erst wihrend der Ver-
sammlung angeregt, so kann die belreliende Ange-

it nur unter i der V ver-
handelt werden.

§3

Stehen mehrere Punkte aul der Tagessrdpang, so mufl
erst ein Punkt erledigt seir, bevor 2u dexu anderen dber-

8

gegangen wird. Ist ein Relerent bastelll, so erhllt der-
selbe zum Beginn des Referats und auf eelnen Wunsch

. nach jedem Diskusslonsredner zunichst das Wort. Dem
- Relerenten Ist nach den Diskussionsrednern das Schlub-

wart zu seinem Relerat za geben.

§4e
‘Wilnscht ein Mitgiled das Wort, s0 mufi as sich vorher
in die Rednerliste eintragen lassen und warten, his ¢ein
Name an dle Rexha kommt, Wird SchluB der Debatte dber
eine A so sind dig ein-
gozeichneten Redner zu verlesen und es erhilt darauf ein
Redner fir und siner gegen den Antrag das Wort.

§s
Berichtigungen arfolgen nach Schiuf der Diskusslon, also
vor der dagegen
emst nach der Abstimmung. Emzeichnungen der Redner
zu Berichti und i finden
slets statt.

46

Angri Natur
und Abld:wallungen xlnd nicht gestattet. Wer aick da-
gegen vergeht, wird von dem Vorsitzenden ,zur Ord-
nung” gerufen. Nach dreimaligem Osdnungsrul hat der
Vorsitzends das Recht, die Versammlung entschelden zu
lassen, ob der Redner weitersprechen bzw. die Varsamm-

© lung varlassen soll odar nicht.

$7
Der Vorsitzends selbst kann an der Debatte nur teil-
nehmen, wenn sein Name in die Rednerliste elngstragen
iat und ein Stellvertreter solange den Vorsitz filhrt) aus-
sind kurze dle zur A

dienen.




Dnrchfulu-ungsheshmmungen
zu den Uj htungen

Arbeitslosenunterstitzung

e

Richtlinien
fiir Notfallunterstiitzungsgeruche

L Veriahren

$8
Zur G d.h. zn welche aul
den Garg der Verhandlungen und die Leilung Bezug
haben, erhilt jeder Anwesende sotort nach dem soeben
Spmchcndcn das Wort.

§9
1 Llegen mehmre Antrige vor, so wird {iher dle weltests
uers ! welche
diesnn Anlmg 4 kommen vor zur
In allen i Fillen o

slcu die Versammlung.

Antrdge, die in keinerlet Verblndung mit den zo be-
handelnden Punkten stehen, oder solche, die mit den
In der Versammlung zn erdrternden Fragen nichts
zu tun huben, sind vom Versammlungsiaiter als unzu-

»

lassig zur In allen Fallen
entscheidet die Versammlung
§ 10

v finder st 8 An-
wendung auf allen Sitzungea.

Durchlﬂhmngsbe_summungen
zu den Ui icktungen

Arbeltslosenunterstiitzung

Der Gewerkschaltsbeirat hat auf sefner Tagung am 30. Juni
und 1 Juli 1950 in Berhn dle Einfithrung der Arbeits-
losenunterstitzung beschlossen. Dieselbe tritt am 1. Juli
diescs Jahres in Kraft. Fir die Durchfihrung der Arbeits-
losenunterstitzung gelten folgende Bcshmmungun-

1, Bei sllen sind dic Be-
stimmungen zu hbeachten.

Die Unterstiitzung geht zu Lasten der Hauptkasse, nus-
zahlungsberechtigt sind die Ortsverwaltungen.

N

3. Die Auszahlung der Untersilitzung darf nur aul den
hierfar die
auszufillen sind, vorgenommen werden.

‘Emplangsberechtigt ist nur das arbeitslose Mitglied,
das den Empfang der Unterstitzung durch Quittung

zu bescheinigen hat.

Die Auszahlung beginnt unter Zinhaltung einer vier-

wachentlichen Wartezeit, erstmals am 29, Jull 1950,

6. & die inlolge Al b
1.Januar dieses Jahres an die Mitglieder zur Aus-
zahlung gekommen smd missen auf die jetzt In
Kraft tretende Arb
werden, . .

. In den Fillen, wo ein weiter ‘Anmarechweg zur Vet
waltungsstelle vorliegt, Xann' die Arbeitslosenunter-

stiltzung jeweils lir zwel Wocken zur Auszahlung ge-

langen.

Die Beitragszahlung dber die Zeit der Arbeilslosigkeit

richtei sich nach § 10, Zifl. 4, letzter Satz, der Satzungen.

-

o

~

@

o ’ Richilinisa

o e Nounuuumuunnu!ﬂ“nch
" Dle:, N gemad § 1L,
Abs.V der Satxung kann unter folgenden Voraussetzungen
" erfGlgen:

& L Verfahren
1. Der Anlrag auf Nollnllun(erslmzunﬂ mub von dem
Form unler

Bell des i bei der
Ortsverwaltung eingereicht werden. Wird die Nomu-
unterstistzung von der Ortsverwaltung. aus eig

Mitteln gewlhrt, so rind die nachetehenden RlchlllL,cn '

far die anuuung und Gewahrung vrzbindlich,




IL Varaussctzungen

jUA Bemeuung: der Unterstiitzungen

2. Erfolgt dle Bewilligung nicht aus eigenen Mitteln der
Ortsverwaltung, so ist der Anlrag seitens der Ortsver-
waltung mit einer Stellungnahme an die Bezirksverwale
wng wei Die sind be-
redhtigt, Notlallunterstitzungsantrage bis zur Héhe von

- 30— DM zu bcwllhgcn. falls alle nol\vnndxgcn Voraus-
Die
slulzungsanlmgm dart nicht in Funkuonir— oder Mit-
.gliederversammlungen erfolgen.

II. Voraussetzungen
L fir die der Notlall-
ist elne mi itglied
schaft, die durch Lelstung von zwdlf Monats. oder
52 Wochenbeitrigen nachgewicsen werden muB, Das
Mitgliedsbuch muB bis zum ‘fage der Antragstellung
die laufenden Beitrige enthalten. Es darf zur Zeit der
Beantragung keinerlei anderweitige Unterstitzung aus
Mitteln der Organisation bezogen oder in Anspruch
genommen werden,

2 Die Notfallunterstiitzung kann nur elnmal [dr jedes
Kalenderjahr gewdhst werden. Die notwendige Kon-
trolle erfolgt durch Aushindiguny des zugebllligten
Betrages gegen Quittung und Eintragung {m Mitglieds-
buch sowie auf der Karteikarte.

3. Der; mud eln
Nozstand zugrundc liegen, der #ich ergeben kann:

a) aus lingerer Arbeitslosigkeit des Mitgliedes,

b} aus lingerer Krankhelt eines Mitgliedes oder eines '

Familienangehérigen im eigenen Haushalt, fir den
das Mitglied unterhaltspflichtig ist,

c) aus A von T in
der Famills,
d) aus far &rzilich

solern diese aus eigenen Mitteln bestritten werden
missen und die entsprechenden Mittel nicht zur

. Verfiiguny stehen oder ven berufese:r Scita be-
schefit werden kénnen.

€) bel elnes i aus Krlegs-
gefangenschaft, wenn gréBere Ausgaben vorgenom-
men werden mlssen und von berufener Selte nicht
zur Verflgung gestellt werden,

f) weno durch Unfall des Mitgliedes oder seiner.

en- und d
vorliegen, deren Beseitlgung durch dle Hille etwa
heruren(\\xj Stellen nicht méglich iat,

g) wenn alte und verdiente invallde Mitglieder, die
auBer einer gesetzlichen Invahde.nunle Gber keln
weiteres
Ausgaben zu thtigen habcn.

4. Durch die Beschallung von Zshnersaiz, Biillen und

&hnlichem kann ein besonderer Notfall im Siane der

nicht beg! werden.
1L Bemessung der Unterstiisangen
Bei T der U wird

1. die Dauer der Mitgliedschaft,

2. die Zahlung der satzungsmifigen Beitrdge,

3. die Art der der O
mabgeblich berlicksichtigt,

‘e 21




Richtlinien Richtlinien

far die Hauptfachabteilungen fur die Hauptfachabteilungen
und ihre Untergliederungen und ihre Untergliederungen
BeschluB des Hauptvarstandes vom 26. 3, 1949 BeschluB des Haupt vom 26.3. 1949

mit Anderung vom 14, 6. 1951
_L-Iaupliachab!eﬂung I
Bundes- und Landerverwaltungen und Betnebe,
Koérperschaften des dffentlichen Rechts mit EinschluB
der Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung,
Besatzungs-{Militar-)Betriebe.
Hauplfachabteilung II K
Kommunalbetriebe und Verwaltungen, Stadi- und
Kreissparkassen.
Hauptfachabteilung ILE .
Gas-, Wasser- und Elektrizititswirtschaft.
Hauptfachabtellung HI
Polizei.
Hauptfachabtellung IV
G G dh

mit Anderung vom 14.G. 1951

und hygi
stitute.

Haupflachabtellung V
Privat-, Kleio- und Nebenbahnen, Hoch- und Strafien-
bahnen.

Hauptiachablellung V1
Hafenbahnen, Halenbetriebe und Verwaltungen, See-,
Kiisten- und Bi hiffahrt einschl. Hoch und
K fischerel, L . Wasserbau. ,
{Soweit Hafen und Wasserstrafenbetriebe sich in

k . offentlicher Hand befinden, werden die dort Bedien-
steten in tarilrechilicher Hinsicht durch die Haupt-
fachabteilung 1 betreut)

Haupifachabtetlung VII
Privater Transport, Kraftverkehrsbetriebe, Spedition
und Handelsbetriebe,

Aufbau und Avfgaben der Hauptfachabteilungen Aufbau und Aufgaben der Hauptfachabtellungen
und ihrer Untergliederungen und ihrer Untergliederungen
L §t . 51 i
= - A ) der Haupt il A der H -

1, Dis Hauptiachabtellungen und fhre Untergliederungen
sind ein Teil der Gewerkschaft Ulfentliche Dienste.
Transport und Verkehr.
Sie fihren ihre Aulgaben im Rah der § q der
Gewerkschalt (§ 25 und § 26) und der Beschlisse der
Gewerkschaftsorgane durch. Inre Entscheidungen un-
. terliegen der Kontrolle des Hauptvorstandes, dem sie
* iiber thre Tétigkeit laufend zu berichten haben.
Aufgabe der Fachabteilungen Ist, in engster Zusam:
menarbeit mit den fiir sie zustindigen Gewerkschafts-
organen die beruflichen, wirtschaftlichen und sozlalen
Interessen jhrer Mitglieder wahrzunehmen,
Insbesondere haben sich die Fachabteflungen mit der
Gestaltung der Gehalts-, Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen zu befassen, Vorschldge hierfir auszuarbeilen und
die Einhaltung der tariflichen Bestimmungen in Ver-
waltungen und Betrieben zu {iberwachen.
Die Fach gen haben Stellung zu nehmen zu
W allen Fragen der Gewerkschaftspolitik, soweit diese In
ihren Arbeitskreis fallen. Insbesondere sollen sie durch
Vortrige iiber Wirtschafts- und Sozialpolitik, Betriebs-
ritewesen, wie Uber alle aktuellen Gewerkschafts-
4 fragen, das gewerkschaftliche Leben aktivieren und
damit den Z halt und das I der Mit-
. glieder fordern, . B
. T §2 $2
o R Die Zugehorigkeit zar Fachableilung st mit dem Erwerb
- il “ . oder der Aufgabe bzw. dem Verlust der Mitgliedschaft
zur Gewerkschaft Uifentlicke Dienate, Transport und Ver-

»

jod

tad

“@




§3
Errichtung von Fachgruppen

§4
Beralende Fachausschilsse

§5
Verhandlungen -

§6
Absdhlilsse und Verelnbarungen

§7
Urtliche und bezirkiiche Gliederungen
der Hauptiachabteilungen

sa
Organe der Hauptiachablellungen

kehr verdbunden. Fdr die Zugehdrigkeit zu siner Fachabe
teilung gelten die Satzungen der Gewerkschalt sowio
die der Ge

§3
Errichtung von Fachgruppen

Zur besseren Er!assung, zur Stirkung dcr qewcrkschuﬂ-
lichen und
untereinander und zum chcke dnr bcmﬂlchcn Weiter-
bildung werden aul
vorstinde durch den Huuplvoxslnnd inperhalb  der
Fachabteilungen Fachgruppen crrichtet. Falls notwendig,
kénnen die P durch die Fach

gen in Sperten unterteilt werden.

§4
Beralende Fachaussr_hnsu

1, Zur U werden
fir die Gebiete des Axheus- und Tarilrech!s, des Be-
amtenrechts, der Technik, des Verkehrs, des Betriebs-
raterechts, der Sozialpolitik, fir Frauen und Jugend
sowie evtl. anderer Spezialgebiete beratende Fachaus-
schilsse eingesetzt.

. Die Mitglieder dieser Fachausschisse midssen Kenner

{hres Gebietes sein und werden auf Vorschlag der
Hauptfachabteilungsvorsiinde durch den Hauptvor-
stand berufen.
Sle Uben thre Tatigkeit unter der Leftung der fir sie
zustandigen Fachsekrelaxlate aus. Zu jeder Beratung
missen die sowie
die in Frage Gew ein-
geladen werden.

. Vonr jeder Sitzung der Fachausschisse Ist der zus(&n-
diger Hauplfachabteilung sowie dem Hauwptvorstand

i v glit

»

w

ein
fir die Bezirke.

$5
Verhandlungen
Vcrhnndlun]en ]cdcr Art erfalqcn unter dar Leitung der
. jewcils Gew! unter Hinzu-
zichung der F: 3 iate sowle der il Fach-
abteilungen. 56

Abschlilsse und Verelnbarungen
Abschlisse und Vereinbarungen werden &rtlich durch
den Orts- bzw. Kreisvorstand, bezirklich durch den Be-
zirksvorstand oder, soweit sich die Abschlisse oder Ver-
einbarungen fiber die Bezirke hinaus erstrecken, durch
+ den Hauptvorstand unierzeichnet.
§7 .
Urlliche und bezirkliche Gllederungen .
der Hauptfachabteilungen

I. Wenn mindestens 50 Mitglieder, die zum Organisa-
tionsberelch einer Fachableilung gehéren, in elner
Orts- bzri,-Kreisverwaltung vorhanden sind, fst eine
Fachabteilung zu errichten.

2. Reicht die Zah! der Mitglieder zur Bildung einer Fach-
abteilung nicht aus, dann erfolgt die Zusammenfassung
im Rahmen der Bezirke.

3. In Anlehnung an die bezirkliche thderung der Ge-

werdcn errichtet,

4. Dle i n grup.
pen gilt fir dle drtlichen baw. i
lungen entsprechend.

38
Organe der Hawpifachabiellunges
1. Die Oris- bzw. Kreisfachabtellungsleitung,
2 dle Osts- bzw. Krelislachabteilungsversammlung,
3. Cia Bezirkslachabtellungsleliung,
4, die Bezirksfachabteilungskonferenz,




' &

§9
Orts- bzw. Krelsfadiabteilungsleitung

§ 10

Aufgaben der Orts- bzw. Krelsiachableflungsleltungen

§11
Oris- und Kreisfachabtellungsversammlung

§12
Ortsfachgruppen

5. der Hauptfachabtellungsvorstand,
6. die Hauptfachabteflungskonferenz.
§9
Orts- bzw. Kreisfachabteliungsicitung
1. Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleitung wird In den
erslcn drei Monaten eines jeden Juhrcs durch die Mit-

der gewahlt,
2 DH.‘ Drlhche bzw. Kxeisfachublcxlungslclmng hcs(chl
aus tinl bis sieben Mitgli die jhren V
aus threr Mitte withlen.
3. Per i der i hat Sitz

und Summe in dem Jewelligen Krels- bzw. Ortsvor-
stand.

§ 10
Aulgaben der Orts- bzw. Krelslachahtellungs’»unngen

1. Dic Or aimmt mit
dcm Vorsland. der Orts- baw. Kreisvenvalmng die bc-
der
Fach wahr. Zur D @ ihrer b

bedient sle sich der Organisatlonscinrichtungen der
Gewerkschalt, Eine getrennte Geschiftsfab-
rung ist nlcht zuldsslg.

2. In Durchfiihrung fhrer Aufgaben nimmt sie die
Winsche, Anregungen und Beschwerden lhrer Mit.
glieder entgegen, bearbeitet sie und sorg( fur die

bzw. ibre In
arbeit mit dem Orts- bzw. Krelsvorstand und der be-
zirklichen Fachabieilungsleitung.
P
Orts- und Kretslachabtellungsversammiung

1. Innerhalb der Orts- bzw. Krelslachabtellungen werden

nach Bedarf, mindestens aber vxeneljdhrllch. Mitglie-

Ko-le.n trigt die Orts- bzw. K:ellvanullung. Der Vor-

stand der Orts- und Krelsverwaltung ist zu jeder Ver-
sammiung einzuladen.

2. An Stelle der Milgliederversammlungen konnen Dele-
giertenversammiungen treten, jedoch [st zu ejuer Um-

dlung das is des i

einzuholen.
Die Delegierten werden nach esinem von dem Orts- bzw.
Kreisvorstand im Emvernehmen mit der Orts- bzw.
Krei ge-

wiihlt,

3. In den i bzw. D er-
&tattet die Orts- bzw. Krelsfachabteilungsleitung einen
Tatigkeitsbericht, wobel die Mitglieder {iber die or-
ganisatorische Arbelt und den Stand thier bernflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange zu unterrichten
sind. In diesen Versammlungen sollen Wonsche, An-

und werden kénnen.

§12
Ortstachgruppen
L. Innerhalt der Orts- und Kreisfachabteitung bilden dle
Mitglleder innerhalb thrar Abteilung, entsprechend der
Gl der Orts-

bzw. Krelsfachgruppen.

Reicht die Mitgtiederzah! zur Bildung einer Fachgruppe
nlcht aus, so werden die Mitglieder bezirklich in einer
Fnchgmppa zZusammaengefabt.

2. Die F: ist sine U der Fachab-
teilung. Thre Thtigkeil hat beratenden Charakter.
Entsprechend ihrer Bedeutung muB sie in der Fach-
abteilungsleitung vertreten sein, mindestens durch
einen Vertreter mit beratender Stimme.

3. Ortliche Fachgruppenversammlungen findem nach Be-

darl statt. Sie werden von der Fachabtellungaleitung

im Banehmen mit dem Orts- bzw. It.nhvnr-llnd ein-
berufen.

24



§13
Bezirkstachabletlungsleitung

§ 15
Dle Bezirksfachableflungskonierenz

Die entstehenden Kosten tragt dia Orts- bzw. Kreis-

verwaltung.
Der Vorstand der Orts- bzw. Kreisverwaltung ist cin-
zuladen. 13

Bezirkstachablellungsleitong
1. Die Bezlrksfachabtellungsleitung wird aufl der Bezirks-
fachabteilungskonferenz gewshlt.
2. Die hestcht
der besoldeten Fachabteilungsleiter bis zu 5000 Mit-
gliedern aus sieben Personen, bis zu 10 000 Mitgliedern
aus neun Personen und @ber 10020 Mltglludem uus
11 . Der des Bezirksk
lungsleitung hat Sltz und Stimme im Bezlrksvarstand.
3. Zusammensetzung und Wehien der Bezirksfachabtei-
lungsteitungen sind Aufgabe der Bezirksfachabteilungs-
konlerenz. Die Wahlen der Bezirksfachabtellungslei-
tungen werden alle drel Jahre vor der Wahl der
czitksvorstinde vorgenommen,
4 u) Uber melchlung, Axl und Umfang von Vcrwnl-

der Bezlrksvarsm.nd auf Vorschlag der Bezirksfach-
ablellungsleitung.

b} Dic Kosten der Bezirksfachabteilungsleitungen trigt
der Bezirksvorstand im Rahmen der ihm zur Ver-
ligung stehenden Mittel.

§14
der

1. Die Bezirksfachabteilungsleitung hat die Aufgabe, ge-

mcinsam mit dem Bezirksvorstand die beruflichen und
der Mitgli der

wahrzunchmen, inshesondere:

a} die lisse der H il durch-
zufilhren und unter der Leitung des Bezirksvorstandes
sich an Verhandlungen jeglicher Art zu beteiligen,

b) dem Bezirksvorstand Vertreter der Fachabteilungen
fiir die Organisationen der Wirtschaft, der Verwaltung,
der sozialen Selbstverwaltungskédrperschaiten nsw. vor~

zuschlagen,
c) unter der Ris i des Gew
das i i zu ldrdem.
auf dic i Einflub

zu nehmer und das besondere Augenmerk auf die
Schulung der Betriebsrite zu xlchlcn,

d) den Bezir vel der D der Be-
trlebsratewahlen zu unterstiitzlen und
¢} die Bezir

und einzuberufen. §
Ble Bezlrksla:hnblullungskonluenz
1. Die Bezirksfachabteilungskonferenz besteht aus den

durch die Ons!achahleuungan gewdhlten Deleglencn

und den
Die Schlisselzahl fiir dlc Waht dcr Deleglerten wird
von dem Bezirk: im mit der

2. Die Bo uksmchnblcxlungskonfcmnznn werden durch
die Bezirk im Ein
mit dem & a Eine Konle
mul einberufen werden auf Verlangen des Haupt-
vorstandes oder wenn mindestens deelviertel der dem
Bezirk COr dies be-
antragen. =

3. Antrdge zur Bezirksfachabteilungskonferenz sind spa-
testens drel Wochen vor Stattfinden der Konferenz der

Die Bezirks-
fachabteilung stellt die Antriige spétestens elne Woche
vor der Konferenz den Pelegicrten zu,

4. Die Konf igibt sich thre Ge selbst.
Dle Kosten der tragt der
stand.
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§ 16
der
§17
Bezirksfachgruppen
518

Hauptiachabteilungsvorstand

§19

Hauptiachabtellungskonferenz

§ 20

516

Autgaben der

1. Dic Aufgaben der i sind:

a) des Geschifts- und Tatigheitsberi
und Beschluffassung dariiber.

b) Beratung und iiber die An-
trige.
Vv Qber die
im Bezirk.
dl Wahl! der Bezirksfachabteilungen.
§17
Rezirkstachgruppen

L. Ipnerhalb der Bezirksfachablellung werden Bezirks-
fachgruppen gebildet. Ihre Titigkeit hat beratenden
Charakter, entsprechend der horizontalen Gllederung
der Hauptfachabteilung.

2. Jede Fachgruppe muB in der Bezirksfachabteilungslel-

tung vertreten sein, mindestens dorch ainen Vertrotar
mil beratender Stimme.

3. finden n~
statt. Die Einladung ergeht von der Bezir
fungsleitung im Einvernehmen > it de:
stand. Der Bezirksvarstand Ist elnzulzd . 2
der Versammiung werden von der Be x5 -, [ang

getragen.

§18
HaupUfachabteilungsvorstand
1, Der sowle der
der Hauptfachabteilung werden auf der Hauplfach-
abteilungskonferenz gewahlt.
2. Der Hauptfachabtellungsvorstand bcstchl 1e nach der
Starke der Abtell
aus 7 bis 15 Mitglledern, die aus Ihrnr Mm: einen

drel- bls fanfkopfigen geschiftstihrenden Ausschull
wahlen,

3. Die Wahl des Hauptfachabteilungsvorstandes sowie
die Wahl des V der er-
folgt alle drel Tahre. Der Vorsiizende hat Sitz
und Stimme im Hauptvorstand.

$19

des

Der Hauptfachableilungsvorstand hat dle Aufgabe,

1. die der
durchzufithren und unter Leftung des Hauptvorstandes
zentrale Verhendlungen an allen in Frage kommenden
Stellen zu fahren,

2. dem Vertreter der far

Wmschnll. Verwallung und soziale Selbstverwaltungs-
usw.

3. mit dem Bil des Haupt-

vorstundes das berufliche Bildungswesen in allen
selnen Zwelgen zu bearbeiten, aul die entsprechenden
Bildungseinrichtungen Einflufl zu nehmen und das Be-
triebsrétebildungswesen zu fordern,

4. In engster mit den Sekre-
tariaten des Hauptvorstandes und den bemenden
A 1 der Ti

Besoldungsordnung, des Arbeits- und Bemtenrechu
usw. mitzuwirken,

5. die
6. dem p far die B
2u
2
Hauptiachabtetlungskonferenz .

1, Die Hauptfachabteilungskonlerenz ist das obersts
Orgu der Ihrer




. § 22
Sitz dex Hauptfachabiellungsleitung

unterlicgen 1Mle beruflichen sowle die besonderen
wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheiten ihrer
Die mub in instil

mung mit den vom Gewerkschaftstag und dem Haupt- !

vorstand herausgegebenen Richtlinlen stehen.

Die Konfercnz findet alle drei Jahre statt und

wird {m wit dem

varstand durch den Hauptvorstand emhcru'cn. Dieser

stellt die Richtlinlen (ar die Delegation auf, setzt dle

T fest und den Tt {§ 26

der Satzung).

. Die Konferenz muB spatestens acht Wochen vor dem

Gewetkschaftstag stattiinden,

Augerordentliche Konferenzen finden auf Verlangen

das Huuplvarsmndes. aul A-t-ag der Mehrheit der Be-

odar von dreiviertel
der O statt. Die i des
Huuplvomandes mub eingehalt werden.

. des der
der und die Vor-

i haben ant der

»

X

-

der
Konferenz Sitz und Stimme.

6. Mitglieder des Hauptvorstandes haben das Recht, an
der Kenlerenz teilzunehmen, sich an der Diskussion
Zu il und zur G 3 q zu

7. Die

der
muB spdtestens zwdll Wochen vor dem festgesetzten
Termin erfolgen,
. Antrdge slnd spitestens h“m! \Vochen vor dem Termin
dber die
und missen spitestens drei Wochen vor der Konferenz
durch den Hauptfachabteilungsvorstand bekannt-
gemacht werden.
Dia Hauptlachabteilungskonferenz gibt sich itira Ge-
schitftsardnung selbst.

@

o

§21
Aufgaben der
Dh. Aulyeben der Haupll’udmbh.Iluug“'onlennz slnd~
es Geschi und T

des Huupllud:ahtellungsvcrstandcs und  Beschluf-
fassung dardber,
2. Ausspmdm und Bcsdﬂuﬂlnssung zu den die Haupl-

nner-
und Art,
3. Wahl des Hauplfad:ahluﬂungsvors(andcs,
‘Wahl des V der
4. die aller hy der Fach-

gruppen.
§22
Sitz der Hauplfachabtellungsleltung
Der Sitz der Hauptfachabletlung ist am Sitz des Haupt-
vorstandes. Das fir dxc Erlcdxgung dcr laufcnden Ca-
schiifte
dcr Hauptlad'mhlmlung, Dcm Bcdad entspmdmnd sind

wenerer Sekretire zu machen,

423
fm
1. Fir den Berelch der Hauptlachabteilung werden fiir
die duxth den Hauptfachabteilungsvorstand niher zu
F erriditet.

2. Die
miissen in der Haupl!adzahleﬂungslcllunq mit Sitz und
Stimme vertreten sein.

3, Zur Elnb von ist
der &
mit dem Haupivorstand bemdmg! (5 26 Abs, 2 der
Saltzung).
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§1

Name und Sitz

§2
Zwedk

§3

Erwerh der Mitgliedschait

N

Satzungen
der Gewerkschaftlichen Unterstiitzungs-
inrichtung fiir Verkehrsberufe aller Wirt-
schaftszweige im Rahmen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes ,GUV*

Anschrift der

Gi L
fir Verkehrsberufe ,GUV*, Stultgart, Rote Str.2A

A B .
N-.Q und Sitz
Die von den Un-
leumuung:einricmung lﬁhn den Namen ,,V'cwerkn:hln-
licha for
Guvr,
Die GUV hat ihren Sitz In Stuttgart.
$2°
Zweck

DI- GUV hat den Zweck, guvuhchnlulch organisierte
alle:

or V
zum Schuize gegen Bnuflgclnhren und daraus hervor-
gehende
Die GUV hat neben dnr bcmmchn Betrsuung Lhrer Mit-
glieder die besonderen Autgaben:

a) Inhaftierungsunterstiitzung,

b} nrwlnmnr R«-J:Iuchutx,

c) S
d) surb.gddunlnumtxung

§3
Brwerh dor lﬂm

Simlich aller Wirt-
ld:dlnmlgo, sowsit lln Nllqh-dor einer dem Deul-
Gawerk-
lchlﬂ ‘l.ld. koanen Mllglildlr der GUV werdea. Zum Er-
‘werb dar einer Bei-
trittserklirung umd ‘h hmchlu' ener Awinabme

gablihr erforderlich,
Bat voa Gew ase atner
werden die dort ge-

Jaistelen Baitzige voll asgerechmat .

™




i,

§4 7
Beendlgung der Mitgliedschaft

55
Aufnahmegebiihr und Beltriige

§6
Lelstungen

§7

Famlllenunterstillzung bel Haft

54

Beendigung der MMglUedschalt
Die Mitgliedschaft endet:
1. durch Tod, .
2. durch Austritt oder h aus den G
3. durch Beitragsritckstand von mehr als drei Monaten,
4. durch Kdndigung.
Dle Kindigung ist aur mit einer Frist von dret Monaten,
Jeweils zum Quartalsende, maglich. Sie hat schriftlich zu
erfolgen.

&5
Avufoahmegebihr und Beltrige

Die Anfnahmegebihr betrdgt |,— DM. Sie entfdllt bai

Ubertritten nach $ 3, Abs. 2. Die Beitriige sind monatlich

zu entrichten. Sie betragen in

Gruppe A 1,20 DM (darunter fallen alle berufstitigen
Kraftfahrer von nichteigencn Fabr-
zeugen); -

Gruppe B 0,80 DM fallen elle
Kleinbakner, Eiscnbahner und Bar-
kassenlihrer);

Gruppe C 0,50 DM (darunter fallen solche Mitglieder
der ,,GUV", die aus dem Verkehrs.
dienst ausqeschieden sind  und
ihre Anwarlschalt aufrechterhalten
waollenl.

Die Einzugs- bzw. Verwaltungsgebithr betrdgt 0,10 DM.

Bel Krankhelt, Arbeltslosigkeit oder Haft von mindestens

vier Wochen kann aul Antrag der Beitrag gestundet

werden.

‘Wihrend der Dauer der Zahlung von Belrigen nach

Gruppe C kdnnen pur Leistungen nach Gruppe C gewiihrt

werden. ’

46

Leistungen
ch LGUV* gewihrt fir Sdmdenslullc, die bei der Berufs-
den sind, fiir in den Gruppen

A und B folgende Unterstitzungen:

) Rechtsschutz iiber den in den Verbandssatzungen der
einzelnen Gewerkschafren vorgesehenen Rechtsbeistand
hinaus, sowcit es sich um Reditsstrejtigkeiten aus

dic aus der
sind, handelt;

D) der Rechtsschutz zu Abs.a umfabt die Zahlung des
sachkundlgen Verteidigers und die Sitze simtlicher
aus den Gi fahren

<) Sd:adenexsntzlclsmng oder Znhlung cmcr BuBSie hex

Grund
mungen ader Ghnlicher Gesetze und Verordnun-en.

Fiir Schiiden an elgenen Fahrzeugen wird Schadenersatz

nicht gewiéhrt. Die 1 nach i

des ersten Manatsheitrages.

7
Famlllevunterstiltzung bel Haft
Unterstiitzung wird gcwahrt wenn ein Mitglied infolge
eines v oder durch ein
Gi zu verurteilt wird,
In dlesen Féllen wml dle Unters(ﬂlzung an dm Familien-

Diesebetrigtnach E von:
12 24 48 Monatsheitrdgen

lur dle Ehelruu 6—DM 8—DM 10,— DM pro Woche
fiir jedes Kind

unter 16Jahren 3,—DM  3— 3,— BM pro Woche
im Hachstfall ... 18— DM 21,—DM 24— DM pro Woche

G




§8
Sterbegeld

§9
Organe der Uaterstiiizungsvereinigung

§ 10
Verwaltungsrat

Die Unterstiltzung kana bis zur Dauer von sechs Manaten
gewahrt werden. Sle wird nicht gewihrt, wenn der Un-
fall sich eulicrhalb des Dienstes ereigmet hat.

§8
Sterbegeld
Beim Ableben eines Mitgliedes wird zu dem von den Ge-
werkschaften laut S: N 1
fir alle Gruppen {A, B und C) ein zusdtzliches Sterbegeld
gewdhrt, Es betrigt nach Entrichtung von:

12 Monatsbeitrdgen . . . . . 40— DM
24 Monatsbeitriigen . . . . . BO— DM
36 Monatsbeitrigen . . . . . 120— DM
48 Monatsbeitragen . . . . . 160,— DM
60 Monatsbeitragen . . . . 200,— DM

Belm Tode durch Berulsunfall wird das zustehende
Sterbegeld in doppelter, Hohe gezahit.

Far die nach § 3, Abs, 2 fibergetretenen Mitglleder wer-
den die ab 1.Juli 1945 geleisteten Beitrige voll ange-
rechiet. 59

Organe der Untersliitzungsvereinigung
Dle Organe der ,,GUV™ sind:
1. Verwaltungsrat,
2. Hauptgeschaltslahrung,
3. Bezirksverwaltung,
4. &rtlicke Verwaltung.
Die Geschéftsflihrung unter 3 und 4 wird in Personal-
unlon mit den Geschiftsstellen der Gew.rkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr durchgeftihrt.
Richtlinfen Gber die Funktion dieser Organe beschliefit
der Ver Der Ver wird fir die
Dauer von zwel Jahren von den beteiligten Gewerk-
schaften gewihlL ’

§$10
Verwaltungsrat
Der Ver selzt sich ans:
a) 1 Vertreter des Deutschen Gewerkschaitsbundes,
b) 3 Vertreter der Gewerkschaft Offentliche Dlenste,
Transport und Verkehr,
¢ fe 1 Vertreter der der ,GUV” angeschlossenen Ge-
werkschaften. .
Der Ver acht die G ) bei
ihrer Tatigkeit.
Dem Ver abliegt die BeschluB-
fassung:

"a) dber die a und
b} tber Beschwerden der Mitglieder,
c) itber Anlage und Verwendung des vorhandenen Ver-

+ mogH

Der Verwullungsmt’hat das Recht, jederzeit cine Kassen-
‘revision jedoch muB mil einmal im
Jahr eine Revision durchgetihrt werden.

Der Verwaltungsrat hat das Recht, weitere Gewerkschal-

ten zum Beitritt zuzulassen.

s
Geschillts/ihrung
Die Geschifte der ,,GUV™ [Ohrt ein Geschiftsiithrer, der
vom Verwaltungsrat bestellt wird. Der Geschiftsfihrer
vertritt die ,GUV" nach auen und gegeniiber den Mit-
gliedern, Thm oblieg! die laufende Geschaftsiihrung der
wGUV*". Er (st dem Verwaltungsrat fiir dle gesamte Ge-
ung Er Ist it dle

vom V gen fir die
Geschdftsfihrung zu beachten.




Deutscher Gewerkschaftsbund
Der Bundesvorstand
Satzung

der Unfallunterstiitzungskasse
fiir Gewerkschaltsfunktionire

§1
Name und Sitz

§2
Organe

§4
Aulgaben der Kasse

§5
Umifang der Unterstiltzungen

$6
Hthe der Unterstiitzungen

DGB
Deutscher Gewerkschaftsbund
Der Bundesvorstand

Satzung
der Unfallunterstiitzungskasse
fiir Gewerkschaflsiunktionire

51
Name vnd Sitz

Die Kasse fihtt den Nnmen Unlallunlersmlzungskassu
fir G Gewerk-
schaflsbundes®.
Sie hat ibren Sitz beim Bundesvorstand des Deutschen Ge-
werkschaitsbundes in Diisseldorf.
Die Kasse umfaBt olle ehren- und hauptamtlichen Funk-
tiondre des Deutschen Gewerkschaltsbundes und der an-
geschlossenen Gewerkschalten,

§2

Organe

Oberste Organe dieser Kasse sind der Bundesvorstand
und Bundesnusschul} des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
haben dic Aufgabe,
den Kasscnvoxslnnd 2u wihlen, nach Bedarf Satzungs-
‘inderungen zu beschlieBen und die Tatigkeit des Kassen-
vorstandes zu iiberwachen,

§3
Der Kassenvorstand fiihet die Geschifte der Kasse. Er be-
steht aus sechs Personen, unter denen sich der Haupt-

des D Gew befinden
mub.
Die 1 des Ki bedirfen der
i des
Gegen die id steht den das Ein-

zu. Der

pr an den

schub entscheidet endgiiltig.
§4

Auigaben der Kassa

Kasse hat die Aufgabe, den chren- und hauptamtlich

gen Funktiondren, welche bel der Durchiithrung der

ihnen ilbertragenen Organisationsatbeiten einen Unfall-

schaden erleiden, eine Unterstiitzung zu gewihren.

Bel Unfallted eines ionlrs kann den

eine Unterstitzung gewdhrt werden.

§s
Umifang der Unterstiizungen -

liche U sind und kdnnen
jederzelt widerrufen werden. Ein klagbares Recht hierauf
besteht nicht.
In der Regel kann cine Unfallunterstitzung beim: Vor-
licgen folgender Vorausselzungen gewihrt werden:
a) bei Erwerl dhigkeit,
b} bel dauernder Erwerbsunfihigkeit,
¢} bel Heilverfakren;

d) bei Tod.
$6
Hdhe der Unterstitzungen
Bei der aller L werden

VLeistungen, dle auf Grund vertraglicher oder gesetzlicher
Anspriche fir Unfallfolgen gezahlt werden, voll beriick-
sichtigt. Unabhiingig hiervon bleiben die Anspriche aus
privaten Versicherungsvertriigen.

31




§8
Auibringung der Mittel

§9

Aniragsverfahren

§10
inkrafitreten

§ 11

glelcher

7

Die Unterstillzungen erstrecken sich aul:

a) Krankengeld:
Bei vori it durch Unfall
{8 4) kann der volle Unterschiedshetrag des entgange-
nen Netto-Arbeitsverdienstes als Krankengeld gezahlt
werden. Die Zahlung dieses Krankengelles wird, so-
weit nicht endere Bestimmungen Anwendung finden,
mit dem Tage der Feststellung der Invaliditdt, spite-
stens nack 360 Tagen, beendet.

Invalldenrente:

Bei vailer nvaliditit kann elne Rente gezahlt \vcrdcn,
die unter A derin §

bis 75% des letzten Brutlo-Jahresarbeitsverdicnstes
betragen darl, In Fallen besonderer Hirte (Jugendliche
und Nichtvollbeschiftigte) kann dber diesen Satz hin-
ausgegangen werden.

kA

<) Hellvertahren:
Durch Unfall verletzten Funktionliren kann zur Milde-
* rung oder Beheb von U

oder Ersatz sonstiger Kosten gewdihst werden.
Hinterblichenenrente:

‘Tritt der Tod durch Unfall sofort ader lnnerhalb eines
Jahres als Folge dicses Unfalls ein, so kann an die Ehe-
frau des Verstorbenen oder andere unterhaltsherech-
tigte Hi eine Abfindung gezahlt
werden, An Stelle dieser Abl'mdung kann cine Renten-
zahlung in Héhe bis zu 80 S5 der im Erlebensfalle des
Mannes gezahlten Rente treten.

Fiir, unversorgte Kinder bis zum 18. Lebensjahr, oder
soweit sle sich noch in der Berufsausbildung befinden,
kann ein Zuschlag gezahlt werden.

&

[R]
Aufbringuag der Mittel

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Ist Trager der Unfall-
unlerstiitzungskasse. Er Irdgt die Kasten far alle Unter-
stiitzungen und zahlt fir diesen Zwedk an die Kasse einen
laufenden manuuu:hcn ZuschuB von DM 10000,~. Not-
wendige des ieSt der Bun-
desausschug,

Die Unterstiltzungsberechtigten sind von einer Beitrags-
leistung belreit.

§9
Antragsverfahren

Alle Antrige auf Untersttzung sind von den Antrags-

aber die p der Ge-

an den K d der Ut
zZungskasse zu richten,
Der Unfall ist der 8 G
spétestens jedach innerhalb von acht Tagcn. zu melden,
Die A haten alle U die
der Kassenvorstand for erforderlich halt.

310
Inkraftireten

Dle Unfallunterstitzungskasse tritt mit Wirkung vom 1.Ja-
nuar 1950 in Kraft,

§11 h

glalcher

Die des Di
Gewexksd:alllbundes fir dle britische' Zone und des All-
gemeinen Gewerkschaftsbundes Rheinland-Pfalz werden
mit threm VermSgen und allen Verbindlichkeiten (iber-
nommen.

Beschlossen vom Bundessusschub am 24./2}. Januar 1950.

b5

k
Druck: Bartboldy & Klata, Barlin N 8§
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