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§1
Name, Umfang und Sifz
1. Die Gewerkschait fiihrt den Namen ,Industriege-
werkschaft Bau - Steine - Erden®.
2. Sie ist im Rahmen des Deutschen Gewerkschafis-
bundes die gewerkschafiliche Organisation l‘nr alle

in der der d der
Arbeiter uml An-

gestellten.
3. Zur Bauwirtschaft gehuren alle Befriebe des Bau-
haupt-, B: und bes,

4. Zur_Baustof/industric gebiren alle baustoflerzey-
genden und -verarbeitenden Betriebe (die gesamte
Industrie der Steine und Erden).

5. Zur Wohnungswirischaft gehiiren alle Wohnungs-

und

6, Das ri i AL i
erstreckt sich vorerst auf das Gebxet der Bundes-
republik Deutschiand und West-Berlin.

7. Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankfurt a, M.

§2
Ziel, Zwedk und Aufgaben
1. Die Gewerkschaft ersirebt unter Wahrung partei-
i L tf und igli:

Neutra-
Iitiit
2) den Zusammenschlufl aller Beschiiftigten in der
Banwirischaft, B

wirtschaft sowohl in fhrem vorliufigen Titig-
keitsgebiet als auch nach einer Wiedervereinigung
in Gesamt-Deutschland,

b} dftigung und Sich der Existenz
aller im Wirtschaftsbereich Bau - Steine - Erden
schaffenden Arbeiter und Angesteliten,

<€) Gleichberechtigung aller Arbeiter und Angestell-
ten im Organisationsbereich in Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft.

2 Zweck und Auigabe ist, die wnrtschaiuiuhen sozialen
er der Ge-

Al
werkschaft zu wahren und zu fordern.

Das erfordert: .

a) Regelung und Verbesserung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen,

b) wcxlesu;ehende Sld’:emng des Lebens und_der

Ber il der I und Frauen,
<} der bei Sir aus
dem Arbeitsverhiilinis und dem Sozialrecht,
d) T der i
L it, Invalldi-

tit und im Todesfall, B
) demokratische Erzichung, Pﬂele der Bildung, l;-

Fu
tienire und Beiriebsrite uwle Firderung der
Fach- und Berufsausbildung,

1 einer Gew i Pflege
der il on Ver-
sammlungen und Kursen mit, be]ehrenden Vor-

8); ¢ bei dE\i D {ihrung wirtschafts-
‘und sozialpolitischer Aufgaben,

er s

h) v
f\\\\.‘ muglh:hlt nllen Betrieben, ER
T des

1) Zokarmmesarbeit mit dom DB mod’ den - i

sewie
G auslindischen Geworkschafien pod lmierna-

tloule- Gewerksdi fisvercintgungen. seweit sie
) Mi der Arb Uin ger

S v Eeph S ML e
r Wirtsch: zum
der Demokratislerung der Wirtschaft,
o} ung und der Bau-
stoffindustrie. W
2
Q

<

53
Eintriit
. Bcilrinsbcrechtigt sind alle in der Bnuwirlsch:rt, der
der

un tschafi Be-
san(ugten ohnc Unterschied der Nationalitiit, der
s Alters, G oder Berufes.
Der Elnlntl in die Gewerkschalt ist frelwillig.
. Der Eintritt wird vollzogen durch Abgabe einer
Beitr| i ’

wsw

des ¢ und des crsten
i betrigt 1 DM
und flir Jugenﬂlichc unlcr 18 Jahren 50 Pt beim er-
sten Eintritl in die Gewerkschaft. Bei der zweiten
oder bei weitercn Aufnahmen kann ein erhihtes
Elntrittsgeld gefordert werden, Uber die Hihe ent-
scheldet der Vi der Ver Die
des ist
Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen,
deren Bestrebungen oder Betitigung im Wider-
spruch zu den in § 2 genannten Gewerkschaftszielen
stehen,
5. Mit der Beitritiserklirung erkennt das Mitglied die
unserer und des DGB so-
wie die der Gewer an,
6. Nach eziolgter Aufnahme erhalt das Mitglied ein
das von ihm zu unter-
ist. Dag Mis bleibt der
Gewerkschaft,
Entstehen Dlfferenzen wegen ciner Neuaufnahme,
so hat der Vorstand der Verwaltungsstelle zu ent-
iden, Rei A kann i von zwel
Wadwn Einspruch beim Hanptvorstand und inner-
balb weiterer zwei Wochen Berufung beim Gewerk-
werden. Die Ei
und Berufungsfrisi rechnet jewells vom Tage der

-

b

@

Wir
angerechnet. Voraussetzung dafiic ist, a8 der Eintritt
bis zum 31. Dezember 1948 voltzogen wurde. Fiir
Helmkehrer aus fremder Veswahrung sind Aus-
nahmen zuliissig, wenn sie ihren Wicdereintritt spi-
testens Innerhalb von 6 Monaten nach lhrer Ent-
lassung vollzogen haben,

§4
aus anderen
Der Ubertrlit aus clner anerkannten Gewerkschatt ist

kastenlos. Alie Verpflichtungen der bisherigen Gewerk-
schafi xexenilher miissen ermlu sein. Die Ab- und An-

U

Beitrs,

sowle die
werden angerechnet. Der Uberlcitt hat nach bescheinig-
ter bel der nner-

halb von vier Wochen zu erfolgen,

§5
Austritt und AusschluB

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft steht den Mit-
gliedern jederzelt frei.

2. Wer die lnteressen der Gewerkschaft schidigt, gegen
thre erstoft, die nab-
hiingigkeit oder rellgluse Neutrahmt mluacme: wlrd
ausgeschlossen.

3. Der AusschluB wird durch die Verwaltungsstelle vor-

voll-
zogen. Der Auuuldnlleﬂendc 15t vor anlzu; des Aus-
schiusses zu hren. Die Einholung der Zustimmung
des Hauptvorstandes zum AusschluB hat iiber die Be-
zirxsleitung zu erfolgen.

Weigert sith dle Verwaltungsstelle, entsprechend den

Bestimmungen des § 5 Ziffer 2 zu verfahren, so hat

der Hauptvorstand das Recht und die Pflicht, das

en unter.

des iihren.

. Die In friiheren Gewerkschafien bis zum Jahre 1933
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Ein solcher Ausschluf wird jedoch nur mit Zustim-
mung des Gewerkschaftsbeirates rechiswirkzam.
Statt des Ausschlusses kann in besonders gelagerten
Fillen der Verstof im Einverstindnis mi¢ dem
H-Aupuursmnd anders gcahndet werden.

teht von vier Wochen
nzlz:h Zusu.llung dcr schriftlichen Bekanntgabe des
derecht an den Gewerk-

-~

sd’lnﬂsausschul} zu
Gegen die i des Ge

ses kann beim niichsten Gewcrkschnfl.stag Berufung
eingelegt werden.

Eine richterliche Nachpriifung ist ausgeschlossen.
Der vorldufige AusschluB erleidet durch die einge-
legte Beschwerde keinen Aufschub.

Hat der Hauplvorstand die Zustimmung zum Aus-
schluB versagt oder hat der Gewerkschafisausschufl
oder der Gewerkschaftstag den AusschluB aufge-
hoben, so ist der Betreffende wieder nach Leistung
selner Beitriige vollberechligtes Mitglied der Ge-
werkschaft.

Das Mif

und bei Austritt oder Ausschluf bEIm Vcrwaltungs—
stellenvorstand abzugeben.

o

b

§6
Becendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endigt durch

Tod,

Ausschlufl,

Austritt,

chrm’tt in eine andere Gewerkcchan
Mit i der i alle An-
<px'uche und Rechfe an dn: Gewerkschaft und an das

der Bef-
trage oder cines Teils dcrselben ist ausgeschlossen.
‘Wer liinger als 8 Wochen mit seinen Beitriigen im Riick~
stand ist, geht seiner Mitgliedschaft verlustig.

§7
von

1. Wer schriftlich oder miindlich seinen Austritt erkldrt
hat, kann jederzeit gegen Zahlung eines Eintrifts-
neldcs. das von der Verwaltungsslelle festgesetzt
wird, wieder aul'genommen werden.

2. Wer wegen rii Beltri; wurde,
hat bei seiner Wlederauinahme ein erhéhtes, von der
Ver Eintriltsgeld zu
zahlen,

©

Eine evtl. Wiederaufnahme der wegen VerstoBes ge-
gen § 5 Ziffer 2 der Satzung Ausgeschlcssener. kann
nur durch den Hauptvorstand im Emvemehmen mlt
demGew und dem
beirat mit erhdhtem Emlrl'tsgeld vorgenommen
werden.
Das gleiche gilt bei einem Ausgeschlossenen aus einer
anderen Gewerkschaft, Die frithere Mitgliedschaft
wird nicht angerechnet.
Durch den Neueintritt konnen Anspriiche aus der
werden,
Erschleicht ein Ausgeschlossener eine neue Mitglied-
schaft, so ist das rechisungiiltig und schliefit jegliche
Anspriiche an dic Gewerkschafl aus,

§ 8
Ab- und Anmeldung
Wer von einer Verwaltungsstelle nach einer anderern
verzieht, hat sich bef seiner Verwaltungsstelle abzu-
melden vnd nach erfolgtem Umzug bei der Verwal~
des neuen W

2. Die Ab- und von einer Ver
zur amderen lst im Mlulladlbud-n einzutragen. Die
£ nich werden, solange

Gie Abmldunl !ehu.

4 .

§9
Beitrige
. Der zur. Durchfithrung der Gewerkschaftsaufgaben
zu zahlende Wochenbeitrag betrigt:
Bei einem Brutto-Wochenlohn
Kl. von is 60— DM
M K

1
2
3
4
5
6
ki
8
9
w 10
11
12
13
14
15

Der zu zahlende Beitrag und ein eventueller Sonder-
beitrag nach Abs. 7 wird durch eine vom Hauptvor-
stand Marke im quit-
tiert. Fiir das Mitglied besteht Bringepflicht.

2. Bel Kurzarbeit von mindestens drei Tagen ist wi-

chentlich der halbe Beitrag zu leisten.

Von arbeitslosen, kmnken und invaliden Mltgllcdcm

=

mul
von 0,25 DM gmhlt werden. Dieses gitt auch tur nm-
glicder, die Krank oder be-
zichen.

. Invalide Mitglieder, die aufler ihrer Rente aus der

Sozialversicherung noch weiteres Einkommen haben,

zahlen aus diesem Einkommen Vollbeitriige gemifi

Ziifer L,

Bel Lmuwu' die eine der

Beltriige erfordern, tritt der neue Beitrag spiitestens

zwel Wochen nach Zahlung des veriinderten Lohnes

in Kraft.

S

L

8. Lehrllnge zahlen entsprechend ihrem monatlichen
Beitrag
bis 80— DM 0,30 DM

von Bl,— DM bis {10,— DM 0,50 DM

» 111,— DM ,, 140— DM 0,60 DM

» 141,— DM und mehr 0,80 DM
Diese Siitze gelten auch fiir Jugendliche mit einem
Bruttoverdienst bis 200,—~ DM monatlich.
Jugendliche mit einem Bruttoverdienst iiber
200,— DM monatlich miisser die In Ziffer 1 fest-
gesetzien BeerJge cntrmhlen.

7. Bel auflerg kann der Ge-
werkschaftsbeirat auf Vorschlag des Hauplvorstan—
des dem fest-
setzen.

§ 10
Beitragsstundung

. In auBergewdhnlichen Notfiillen kann das Mitglied
Beltragsstundung beim Verwaltungsstellenvorstand
beantragen. Die Stundung darf in der Regel die
Dauer von zehn Wochen nicht tiberschreiten,
Anspruch auf satzungsmiBige Unterstiitzung kann
erst erhoben werden, wenn die gestundeten Beltriige .
gezahlt sind,

134

§n
Beliragsbefreiung
Vom Beitrag befreit sind:
l. die eine ! oder cine dhin-
kein ha-
ben, mr die Dauer des sehulbesuches.
2. die zur A

berufen werden, fr die Daver ier WehrpRicht blw.
des lmlldieu




3. Mitglieder, die wegen ihrer gewerkschaftlichen Ti-

tigkeit inhaftiert sind, fiir dieDauer der Inhaflierung.

4. Die unter 1 his 3 genannien Mitglieder haben sich

spiitestens innerhalb ven vier Wochen nach ihrer
Entlassung. bei der er

1 und uie Beiir, sl vom Tage der

verfallen die

erworbenen Mitg]icdsrcchic,

§12
Unferstiltzungen

Die Industriegewerkschaft Bau - Steine-Erden ge-
withrt thren Mitgliedern:

1. Streik-, A G
ten, Inhaftierten-, Kranken-, Invallden- und Sterbe-
unlerstutzung auf Grund der Satzung.

2. Die genannten Unferstiifzungen werden nur ge-
withrt, wenn das Mitglied die salzungsmiBigen Bei-
trige gezahlt und seine sonstigen Verpflichtungen der
Gewerkschaft gegeniiber erfiillt hat.

3. Mit dem Antrag auf Unberslutzung sind der Verwal-

le neben dem ein-
zureichen:
a) bei Rechtsschutz
die in der Sache vorhandenen Akien und eine ge-
naue schriftliche Darlegung, die eine klare Be-
urteilung des Falles ermdéglichen,
b) bei Streilcunterstiitzung
der is fiber die Stref

¢) bei GemaBreg d Inhaf]
der Nachwels fiber Ursache, Beginn und Dauer der
Mafiregelung bzw. Haft,

d) bei Krankenunterstiitzung

eine i der 1

liber die Krankheitsdauer,
©) bei Invalidenunterstiitzung

der Rentenbescheid unter Hinweis auf § 18 Ziff. 1,
1) bei Sterbeunterstiitzung

eine amtlich beglanbigte Sterbeurkunde.

§12
Rechtsschutz

1. Rechissthutz wird den Mitgliedern nach dreimonati-
ger Mitgliedschaft und Leistung “von mindestens
drmzehn Womenvollbenragen pgewdhrt.

en agi Titigkeit bilden

weg;
elne Ausnahme.

2. Der Rechtsschutz erstreckt sich auf begriindete Kla-
gen aus dem Ar dem 50-
wie auf Strafmandate und Anklagen, die dem Mit-
glied aus einer ihm von einem satzungsmiBigen
Ornn der Gewerkschaft aufgeiragencn Titigkeit

H)..u.. i wird
Rechisschutz gew.‘-ihrt, ‘wenn es sich um riickstindi-
gen Lohn oder um Anspriiche aus dem Sozialrecht
handelt.
Fiir Sd)adenscrsalzklagen aus Betriebs- und Ver-
wic auf
dem Wege von und zur Arbehsstelle w[rd abenmll
Rechisschutz gewihrt.
Wird in dem Prezefi dle Schuld des Mitgliedes fest-
gestellt, so sind die entstandenen Kosten rurilckzu-~
zahlen.
Uber die Bewliligung von Rechtsschutz in Streitfil-
len, die mit Kosten fir die Hauptkasse verbunden
sind, entscheidet in allen Fillen der Hauptvorstand.
3. Antrlge auf Rechtsschutz sind sofort nach Eintritt
es Falles unter Belbringung der nétigen Unterla-
xen (Mitgliedsbuch, etwaige Polizei- oder Gerichts-

akien, Vertréige iiber Lohn- und Arbelubedingun- .

gem,

beim nd der Ver le
zu stellen.
Dieser hat den jhm begriindet erscheinenden Antrag
mit ciner genauen Schilderung der Sachlage sofort an
den Hauptvorstand weiterzugeben, wenn Kosten fiir
die Haupikasse entstehen.
Wurden von dem Antragsteller falsche Angaben ge-
macht oder Tatsachen verschwicgen, dic fir den
Ausgang des Prozesses von Bedeutung sein kénnten,
so kann der schon bewilligte Rechtsschutz zurtickge-
zogen werden.
Rechtsschutz wird nicht gewihrt fiir Streit- und
Klagesachen, in die das Mitglied vor dem Einlritt in
die Gewerkschaft verwickelt worden ist.
Ferner wird Rechtsschutz nicht gewihrt bej persén-
lichen Streit- und Klagesachen von Mitglicdern un-
tereinander sowie fiir tarifwidrige Forderungen.

Ll

§ 13a

der sei es wegen
aus dem A oder wegen ge-
3ty . werden vor Inanspruch-
nahme anderer Instanzen von einem von der Verwal-
geregelt, Der
den des Schieds-
lchts; die beiden sfrei Parleien e
zwel Belsitzer. .
Das Schiedsgericht ist innerhalb von 14 Tagen, gercch-
net vom Tage der Antragsstellung, einzusetzen und
innerhalb weiterer 14 Tage ein Verhandlungstermin
unzubnmumun

er Ver dem Ap-
ﬁucher einer der streitenden Pnr(elnn nicht, dann ist
eines der

Verbindung mit dem Vorstnnd dcr vcrwal(ungsstellc
unverzitglich zu veranlassen,

$14

U

. Werden Mitglieder wegen threr Tiitigkeit fir die
Gewerkschaft oder infolge ihres Eintretens fiir die
von der Gewerkschaft anerkannten Lohn~ und Ar-

élf; so wird

ihnen aus der Hauptkasse vom ersten Tage der Ar-
beitslosigkeit an auf die Dauer von acht Wochen eine

Unterstiitzung in Héhe der satzungsmiBigen Streik-

unterstiitzung gewiihrt. In besonders gelagerten

Fiillen kann der von dieser

bis zur Hichstdauer von 13 Wochen abweichen, Be-

itrag der

ge st der

letzten 13 Wochenvollbeitriige.
Die von der Mafregelung betroffenen Mitglieder
haben dieses sofort dem Vorstand der Verwaltungs-
stelle zu melden, der den Tatbestand feststellt und
dns Weitere beim Hauptvorstand veranlaBt.

Dic GemaBregeltenunterstiltzung ist ganz oder zum
Teil an den Hauptvorstand zuriickzuzahlen, wenn
dem Gemaliregelten auf Grund elner gesetzlichen
Bestimmung, durch Urtell oder durch Vereinbarung
eine Entschiidigung zugesprochen wird.

©

§15

Die Familien der Mitglieder, die auf Grund ecines

Rechtsstreites, filr den vom Hauptvorstand Rechts-

schutz gewdhrt wird, inhaftiert sind, werden vom

Hauptvorstand unterstiitzt. Die Héhe dieser Unter-
der Unterstit:: fir

Mitglieder.

- §16
Streikuntersititzung
1. Strefkunterstiitzung wird nur fir die vom Hauptvor-

stand genehmigten Streiks und bei Aussperrung ge-
wihrt,



Die Hohe der wischentlichen Streilcunterstiitzung be-
trigt:

Bei cinem nach
Wochenbeitrag 13 52 156 208
von Wochenbeitriigen
DM DM DM DM
24,80 7,50 2970 33—

20,30 32,50 35,10 38,—
33,80 37,50 40,50 45—
3830 42,50 45,80 51—
42,80 4750 51,30 57,—
47,30 52,50 56,70 63—
51,80 57,50 62,10 69—

56,30 6750 75—
63,— 7560 84—
69.80 8370 93—
76,50 9180  102—
81— 97,20  108—
90, 108,—
112,50 135,
135, 162.—
ndlage ist der Dur ittsbeitrag

. der letzten 13 Wochenvollbeitrige.

2. Jvzendliche, die nach § 9 Abs. 6 Beitriige entrichten,

erhallen bei Teilnahme an Streiks eine wichentliche
Unlerstiitzung in Hohe des finfundzwanzigfachen
ihres

3. Fiir nicht am Streik beteiligte Ehegalten und Kinder

unter 16 Jahren, und sofern sie noch in der Berufs-
ausbildung stehen, bis zu 21 Jahren, wird ein wéchent-
licher ZuschuB von 5 DM zur Streikunterstiitzung
gewiihrt,

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligl, wird nur
fir jedes unferstitzungsberechtizte Xind unter
18 Jahren ein wochentlicher ZuschuB von 2,50 DM zur
Streikunterstitzung gezahlt.

Am Streik il itgli und deren
angehbricen sind fiir die Dauer des Strelks gegen
Krankheit zu versichern,

4. Der Anspruch auf Streikunterstiitzung beginnt mit

dem vierten Streiktag. die Berechnung jedoch vom
ersten Strelktag. Bei nicht vollen Streikwochen wird
die Unterstiitzung aut Tage verrechnet — je Tag ein
Sechstel der wb Streil

8§17
Knnkennntcrsmlzung

1 tir den Bezug von Kran-
kcnunmrslutzunz ist eine Leistune von 60 Wachen-

* vollbeiirigen. Als Vollbeitrige gelten die Beitrags-
marken ab 1,10 DM,
Anspruch auf Krunkenun(el stulzung beslc'ht nur
- wenn die
bis zur letzten Woche vor der Krankmeldung ge-
zahlt sins

Wiihrend dcr Dauer der Krankheit ist der Verwal-

tunnsbextrag in Hthe von 0,25 DM zu entrichten.
Dm Héhe der Unterslulzunz richiet sich nach dem

der letzien iige, ge-
rechnet Jjeweils vom Tage der skrankung.

3. Die Dauer der Unterstiitzung richiet sich nach der
Zahl der nach der Neugriindung der Gewerkschaft
geleisteten Vollbeitrige.

Sie betréigt bei der Leistung von
0 — 218 Wochenvollbeitrigen =~ 38 Tage,
210 — 384 Wochenvollbeitrigen = 48 Tage,
© iiber 38¢ Wochenvollbeltréigen, = 60 Tage.

Die Unterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt.
In diesWoche fallende Feiertage werden den Werk-
- tagen gleichgeseizt.

[d

4. Die Krankenunterstiitzung betriigt je Tag:

=

=

Bei einem Nach einer Beitragszahlung
‘Wochenbeitrag von mindestens
von 60—218 219381 ab385
Wochenvollbeitrigen
DM DM DM DAL
KL 1 110 0,85 0,95 1—
w2130 1,— 110 1,20
- 3 150 1,15 1,25 1,40
w4 170 130 145 1,35
. 57 190 150 1,60 115
" 6 210 1,65 1,80 1,95
w7230 1.80 195 2,10
- B 250 195 2,10 2,30
w 9 280 2,20 240 2,55
- 10 3,10 2,40 2,65 2,85
W 11 340 2,65 2,90 310
« 12360 2.80 3,05 .30
w 13 40— 310 3,40 3,70
w M 5 3,90 4,25 4,60
» 15 6— 4,70 5,10 5,50

Hal ein Mitglied gesetzlichen Anspruch auf Zah-
lung cines erhihten Krankengcldcs und Zahlung
eines durch den A 50 wird fiir
die ersten sechs Wochen (42 Tage) keine Kranken-
unterstiitzung gewiihrt.
Dauert dle Krankhelt linger als scchs \Vorhcn. sn
wird die K
zahlt. Die Wartezeil rechnet vom ersten Tage dcr
Arbeitsunfihigkeit.
Hat ¢in Mitglicd diesen gesetzlichen Anspruch nicht,
beginnt die Zablung der Krankenunterstiitzung mit
der zweiten Woche der Krankheit. Die ersien sechs
Tage gelten als Wartezelt.
Liegen zwischen zwel Fillen von Arbeitsunf”higkeit
durch Krankheit weniger als sechs We % en (4"’ Tnﬂe),
so ist, falls noch ein Anspruch besk zi. die Unter-
stiitzung vom ersten Tage der Arbiitsunfihigkeit
ohne Wartezeit zu gewiihren.
Ist wil der Arbei fil it die 1
zung nach Absatz 3 voll nbgchobcn, so kann das
Mitglied erst nach erncuter .Lcls!un" von 60 Wo-
wieder U
Wird dle Unterstitlzung nicht voll in Anspruch ge-
nommen, 50 sind bel ciner erncuten Arbcllsun!uhlgv
keit vom Tage der Erkrankung 60 Vollbeitriige zu-
riickzurechnen. Alle in dieser Zeit bereits gezahlien
Unterstiltzungen sind anzurechnen. Vor dieser Zeit
gezahlte Unterstiitzungen werden nicht berechnet.

. Mitglieder, die bei fhrem Eintritt das 60. Lebens-

janar vollendet haben, kinnen erst nach Zahlung
von 120 Vollbeitriigen Anspruch auf Krankenunter-
stillzung erheben.
Lehrlinge und jugendiiche Arbeiter, die nach § 9
Abs. 6 Beilrkge entrichten, erhalien bei Arbeiisun-

ure eine nach
Klasse 1. Alle anderen Bestimmungen des § 17 gel-
fen wuch fiir Lehrlinge und Jjugendliche Arbe“cx‘
sinngemil.
Mitglieder. die nach Beendigung der Lehre als Ge-
sclle 26 Wochen ihrem Stundenlohn entsprecherd
Vollbeilriige geleistet haben. erhalten die Unter-
sliitzung nach den geklebten Marken der letzten 26
Wochenvollbeitrige.

die in Ki keinen gesetz-
lichen Anspruch auf Zahlung eines Krankengeldzu-
schusses fiir die Dauer von sechs Wochen haben,
miissen den Antrag in der ersien Woche nach Ab-
lauf der Wartezeit stellen. Fiir Mitglieder, die einen
geselzlichen Anspruch auf Zahlung eines Kranken-
geldzuschusses tiir die Daucr von sechs Wochen
haben und die dariiber hinaus noch arbeitauntihix
krank sind, ist der Antrag sofort anschlicBend au
stellen.

. Bel A ist das und einc
der K iber

die ArbeltsunfKhigkelt versulegen.
' 9

el ™



10. Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn die
Unterstiitzung nicht sechs Wochen nach Beendigung
der Krankheit abgehoben ist.

. Die Auszablunz der Unterstiitzung erfolgt in der
Regel wd durch d

ter Vorlage einer Krankenbescheinigung der zu-
stindigen Kranlkenlkasse.

§18
Invalidenunterstiitzung

1. Allen Mllg]mdern, dle aus der Sozlalvcrslrherung

eine Vollrente by
die neben ibrer Remn aus der Su7£alvm<lchorunz
noch eine zusitzliche Rente von iiber 200 DM erhal-
fen, wird Invalifenunterstiitzung gezahlt. Voraus-
setzung ist, dafl die Mitgliedschaft bis zum 30. April
1933 aiufrechterhalten und bis spiitesiens 31. Dezem-
ber 1948 ncu erworben und die frithere Mitglied-
schaft auf Nachwels anerkannt ist.
Ferner mufl am Tage der Invaliditiit cine Mitglieds~
zeil von 15 Jahren nachgewiesen werden, wobei die
Zeit vom Mai 1933 bis zur Neueriindung der Ge-
werkschaft nicht mitgerechnet wird.

. Anspruch auf Invalidenunterstiitzung besteht nur,
wenn das Mitglied den in der Satzung vom 1. No-
vember 1853 in § 18 Ziffer 1 bezeichneten Sonder-
beitrag in Hohe von 10 PI wichentlich fiir die Zeit
vom L. Januar 1954 bis 31, Dezember 1855 entrichtet
hat.

. Diz Invalidenuntersiiitzung betriict fr alle in Ab-
satz 1 genannten Mitglieder 12 DM vierteljéhrlich.
Sie erhiht sich um 3 DM fiir alle Mitglieder, die eine
S0iiihrige  Mitglindschaft nachweisen kénnen, Die
Zahlung beginnt im darauffolgenden Vierteljahr, in
dem das Milglied die 50 Jahre Mitgliedszeit erreicht
hat,

4. erhalfen solche
Mitglieder. dir nach 1945 Eln)‘;elteten sind. vor 1933
aber kein Mitglied waren. wenn sic bis zum Zm(-

punkt der 600

Alle Antriige- auf Invalidenunierstiitzung miissen

prundsitzlich an die Hauptkasse erfolgen. von der

die Pridfung vorgerommen und die zu zahlende Un-
terstiitzung angewiesen wird,

819
Sterbeunterstiitzung

Beim Tode eines Mifglledes wird den Hinterblie-
benen eine Sterbeunterstiitzung gewihrt, wenn min-
destens 104 Wochenvollbeitriige geleistet wurden.
Die Hohe der Sterbeunterstiitzung richiet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft und betrigt nach einer
Beitragsleistung von

104 208 416
Wochenbeitrag ~ Wochen Wachen ‘Wochen

KL 1 1L10DM  B85~—DM 95—DM  105—
1.30DM  95—DM  105—DM 115—
1.50DM 105—DM 115—DM 125—DM
1,70DM 115—DM 125—DM 135—
1,90DM 125—DM 135—DM 145—DM
2,J0DM 135—DM 145—DM 155 —
230DM 145—DM 155—DM 165—DM
250DM 155—DM 165—DM 170,—DM
280 DM 165~-DM 170—DM 175—DM
» 18 318DM 17¢,—DM 175—DM 185— DM
» 11 340DM 175—DM 180,—DM 185~ DM
» 12 3,60DM 184—DM 185—DM 1M, —
»13 4-~DM 185—DM 199,—DM 195—DM
w14 5—DM U86,—DM 195—DM 288, DM
+ 15 6—DM 195—DM 20—DM 205,— DM
Der wird der D der letzién
104 Wochenvallbeitrige zugrunde gelegt:
2. Flr Jnlel‘ll&e und Lehrlinge, die nach & 9 Abs. &

o

@

bl

s
w1

nach Kiasse 1 gesahli.
10 “

bad

Die Héhe der Sterbeunterstiitzung fiir invalide Mit-
glieder richtet sich nach den vor Eintritt der Invalidi-
tiit geleisteten Vollbeitriigen. Fiir Invaliden, die vor
1933 Mitglied waren und nach 1945 nur Verwaltungs-
beitriige geleistet haben, wird cine Sterbeunter-
stiitzung von 115. DM gezahlt,

Die wird an die

gezahlt, die mit dem Verstorbenen in hausuc}mr Ge-
meinschaft gelebt haben oder denen der Verstorbene
Unterhalt gewiihrte oder von denen er Unterhalt
bezog.

5. Die ist dret Monate
nach dem Todesfall unter Vorlage des Mitglieds-
buches und einer amtlichen Sterbeurkunde zu bean-
tragen. Spiiter gestellte Antriige werden nicht be-
riicksichtigt.

L

§ 20

Organe der Gewerkschaft
Organe der Gewerkschaft sind:
a) Verwaltungsstelle
b) Bezirksleitung
©) Bezirkstag
d) Hauptvorstand
e} Gewerkschaltsbeirat
) Gewerkschaftsausschull
8) Gewerkschaftstag.
Die Zusammensetzung sowie die Pilichten und Rechte
dieser Organe ergeben sich aus dieser Satzung.

§21

Gewerkschaftswahlen

Die der EemibB § 20 der
Salzung miissen in den dafilr zustindigen Gremien —
nach demokratischen Grundsitzen — von_den stimm-
oder By gewithl-
ten Delegierien gewihlt werden, Dabei gill als gewihit,
wer mehr als die Hilftc der Stimmen aller stimm-
berechtigten Anwesenden erhalten hat, Wichtige Ab-
stimmungen sindgeheim und mittels Stimmzettel durch-
zufithren. Diese Bestimmung gll¢ tir alle Wahlen inner-
halb der Alle Org; sind Be-
Sie konnen aus
ihren ankuonen durch lhre Auftraggeber abberufen
werden, wenn thnen satzungswidriges Verhalten nach-

gewiesen wird. Eine kann nur
werden, wenn sie auf der Tagesordnung der zustindi-
gen Yersammlung oder Konferenz vorgesehen ist, Einc
Ausnabme bildct lediglich § 5 Ziff. 3 Salz 3 der Satzung,

§22
Verwaltungsstellen

1. Die il der Industri
Steine - Erdcn werden in Ver\vnltungsstellen urga-

Fir einhettllche er!schansgebxele werden Verwal-
tungsstellen errichtet.

Die Abgrenzung der einzelnen Verwaltungsstellen
hat- unter Mitwirkung des Bezirksvarstandes no.
wirtschaltlichen, verkehrstechnischen und organi-
satorischen Gesichtspunkten zu erfolgen.

Kommt iiber die Abgrenzung und Zusammenlegun"
von Ver

entscheidet nach Anhorung der Betelligten der
Hauptvorstand endgiittig.

Die V bilden zur

Durellmhrun‘ jhrer Tiligkeit in Ihrem Verwal-

der Satzung der Verwlltlmlulelle geruelt sind.
Mitglieder, dic in elner anderen Verwaliungusielie
arbeiten, blelben Mitglied der Verwaltungasielle
ihres Wohneries, zahlen aber den Beltray, der von
del:i Yer lhres erhoben
wi

”

3. Zur Bestreltung ihrer Aufgaben erhalten die Ver-
waltungsstellen 30 Prozent ihres Beitragsauf-
.. kommens.

A
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Die Verwaltungsstellen, die nachweislich ihre Ar-
beiten unter besonderen flnanziellen Schwierigkei-
ten durchfithren missen, kdnnen einen Antrag auf
finanzielle Sonderzuwendung stellen. Uber diese
Antriige entscheidet der Hauptvorsiand mit dem zu-
stiindigen Bezirksleiter.

. Jede Verwaltungsstelle fiihrt den Namen , Industrie-

gewerkschaft  Bau - Steine - Erden,  Verwallungs-

and der Verwallungsstelle besteht in der
Regel aus cinem

1, Vorsitzenden,

2, Vorsitzenden,

Kassierer,

Schrififiihrer,

Jugendleiter und

Beisitzern.
Die Zahl der \'msmndsm!tgheder soll finf nicht
unter- und in der Regel neun nicht fiberschreiten.

In Ver mil cinem

G [d il dieser dic ion a’s
Kassi und die tung filr dic Kassc-
fihrung,

Die Wahl des Vorstandes findet alle drei Jabre
Abnahme der Juhxcs']brcdmun;: in der Mit ile
zw.  Vertreter statt.
Dcld\'ors!and muB vem Hauptverstund bestiitigt
wer
In den Verwaltungsstellenvorstand kiénnen nur
Kollegen gcwahlt werden. die eine mindestens
fiinfjdhrige Mitgli t in der Industri Tl
schaft Bau - Sleine -~ E|den oder einer anerkannten
Gewerkschaft nachweisen; das gleiche gilt fiir
‘Wahlangestcllte.
Fiir Jugendliche bis zu 21 Yahren sind Ausnghmen
mit Zustimmung der Bezirkstieitung zulissig,
Zur Erledigung wichtiger Aufgaben ist in den Ver-
waltungsstellen ein erweiterter Vorstand zu bilden.
Der erweiterte Verwaltuncsstellenvorstand  setat
sich zusammen aus dem Verwaltungsstellenvor-
stand und nach i aus den V
der Zahlstellen. In den erweilerten Verwaltungs-
stellenvorstand kinnen nur Kollegen gewiihit wer-
den, die cine nfiihrige
in der Induslrlc;zm\emsmuﬂ Bwu Sleme- Erden
oder einer ew
Verwallungsstellen. die nach dem r.\umllchcn Vcr-
wallungsslellen;zeb'et oder der Grofie der Mlt;zhc~
derzahl keine Mitrliedor
kinnen. sind vernflichtel. das Recht der Beschluf-
fassung der Vertreterversammlune zu iibertragen,
fiir deren ung von der Ver

in einer vom zu
Sat:

ich

gen fesigelegt werden,

Dic Beschliisse der Milglieder baw. Vertreterver—
sammlung sind fiir alle Mitglieder der Verwal-
turigsstelle bindend, sofern sic nicht nach der Sal—
zung der G des

diirfen oder der Satzung und den Beschliissen del
Organe der Gewerkschaft zuwiderlaufen.

Wichtise Abstimmungen sind geheim und mitiels
Stimmzettel durchzufiihren. Die einfache Mehrheit
der Anwesenden entscheidet.

Die Ver regeln alle @

lichen A fir die Mitgli dex Gt-
werkschaft. Der Bezirkslelter hat das Recht. in
wichitren Angelegenheilen Im Rahmen seiner Auf-

.. Eaben Weisungen zu erteilen.

Dln-Aufgaben dcr Verwaltungsstelle smd'
e Mitgli det verle-
s(:haﬁ. Enu S(elne Erden, -
b) planmiBige Werbcarbelt
€) gew: beit,
d) Fihrung der jec tei und
der Beitrige,
e) regelméBige Bilcherkontrolle, Uberwachung der
Arbeitsschuizbestimmungen, ; des  Betriebsver-
fassungsgesetzes, der Tarifvertriige, der Be-

o

o

=

triebsvercinbarungen und der Vertretung vor
Gerichten gemin § 13,

0 Durchfithrung der tariflichen Lohn- und Ar-
bcitsbcdingungcn

) U der Lehrlinge und
der Jugendschutzbesnmmungcn
h) Fihrung und rwaltung der K: iifte

sowie Vornahme der Abrechnung nach Anwei-
sung des Hauptvorstandes.

Alle vom Gewerkschaftstag und -beirat beschlos-
senen Beitriige und Sonderbeitriige diirfen nur fiir
Gewerkschaflszwecke verwandt werden.

Soweit des Ver

die Not\vendlgke\t der Bildung von Fnchgn ppen
vorliegt, milssen diese durch den Verwaltungsstel-
lenvorstand errichtet werden.

- Jede Vcr\vallunnsstellc iibt ihre drtliche Verwal-

fiir die der in_seiner Ge-
samtheit verantworllich ist. im cigzenen Namen und
auf eigene Gefahr aus. Die vom Vorstand der Vcr-
Willenserkli
und Handlungen gelten als im Namen der Verwn‘.-
lungsstelle rechisverbindlich,

sind die r Ein-

haltung dcr B:sllmmunzen des § 27 Zlm.‘r Sa(z 1

Iz allen der

Ver ist der und ein
vom Ver 2u

. Zur Erledigung xhrer Aufgabcn kann die Verwal-

beschiiftigen.

die ecine gewerkschafts-
verantwortliche T.mnkmt ausiiben. sind Wahlange-
stellte und miissen sich, ebenso wie der Vorstand
der Verwaltungsstelle, alle drei Jahre zur Wahl
stellen. Die Gewihlten bediirfen der Bestitizung
durch den Hauptvorstand. Kindigungen von Wahl-
angestellten dirch die Verwaltungsstelle kénnen
nur mit des erfolgen.
Ist die Fortselzung dcq Angestelltenverhiiltnisses
nicht mehr zumutbar. und welgert sich der Vor-
stand der Ver e, cine Ki vor-
zunehmen, so Isl der Hauntv ‘sland hnrcchhzt unrl
ver)
den Haupﬂvor:hnd wird crst mit Zushmmun"
des Gewerkschaftsbeirates rnchlswlrksam. In Ver-

mit hau

ubt cin Angestellter die Tiitigkeit dM Geschi
mh\ers aus. Er Isl fllr die Fithrung aller Geschiifte
tlich.
In Fiillen, in denen der C‘osrhattsmhrnr nicht zu-
gleich Vorsitzender ist. triigt er auch die Verant-
wortung fiir die Geschiifts- und Kassenfilhrune
mufl dem Vol
Soweit die hauptamlhch Angestcllten keine Vor-
standsmitglieder sind. nehmen sie mit beratender
Stimme an den Varstandssitzungen teil.

. Zur Erlcdlgung der Biro- vnd Ver\\'almnm'uhei-
or

ten sowie zur D um.

kann die Ver mit
dem Hauptvorstand \vonere Arbcnskraﬁ" cln—
stellen.

Jede Verwallungsstelle withlt drei Revisoren. Dic
Revisoren haben die Pflicht. nach freiem
jerloch mindestens einmal im Vierteliahr
sein des Vorsitzenden d'~ Kassen- und Buchfilhrung
zu_kontrollieren und dir Vierteljrhresabrechnung
auf ihre Richtigkeit zu priifen.

Werden bei den Revisionen Unstimmigkeiten fest-
Kestellt. so sind diese sofort von den Revisoren dem
sowie der

|ung und dem Hauptvorstand mitzuteilen. Im An-
schlul an jede Revision ist ein Revisionsprotokoll
anzufertigen und dem Vorstand zur Kenntnis z2u
geben,

Die Revisoren haben der darautfolgenden Mi
glieder- bzw. Vertreterversammlung Bericht zu cr-
statten.
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1. Zur Wuahrnehmung und Férderung der besonderen
Berufsinteressen werden entsprechend den Nolwen-
fiir das und Bau~
nebengewerbe sowie  fiir die Wohnungswnrlschan
Fachgruppen und fir die baus(oﬂerzeugende und
baustoffver:
Industrie der Steine und Erden ]ndustnel‘achgruppl:n
gebildet,

Sie sind rein innerorganisatorischer Natur,

Die Bildung von Fachgruppen erfolgt durch den Vor-
stand der Verwaltungsstelle.

Die Fachgruppe hat die besonderen Berufsangelegen—
heiten der Miiglieder im Einvernehmen mit dem
Vorstand der Ver ins-~
besondere die Aufklirung und Werbearbeit in der
Fachgruppe zu fordern, die Berufsausbildung zu
pliegen, bei der Festsetzung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen mitzuwirken.

Fachgruppen werden in den Verwaltungsstellen, in
den Bezirken und im Bundesgebiet gebildet. Die
Fachgruppenleifer wcrden ortlich in den I-‘achglup-
penv i in den

rl enzen und i iet auf der
Bundnstndtgtuppcnkon(erenz gewihit,

Zur Erledigung wichtiger tariflicher und beruflicher
Fragen kénnen von der Beznrksle:(ung mit Zustim-
mung des uppen-
konferenzen einberufen wcrdcn

2. Fiir die Baustoffindustrie werden fiir die cinzelnen
Industrien Indusiriefachgruppen gebildet.
Durch die Bezirksleiiungen kénnen auf Bezirks-
ebene Baustoifindustrie-Ausschilsse, die sich aus den

gebildet werden.

Soweit die Nolwendigkeit vorl(egt kann der Haupl-

varstand auf fiir die Bavstotfi

Ausschuﬂsltzungen die sich aus den Vorsxlzenden dcr
Baustoffi; Zusam-

mensetzen, einberufen,

Der Hauptvorstand kann aus wichtigen tariflichen

und beruflichen Griinden fiir die einzelnen Fache
sruppen Bundeskonferenzen einberufen,

b

§24
Jugendgruppen
1. Jugendliche unter 21 Jahren werden in Jugend-
der

gruppen
ist die Unlerwelsung der Jugendhchen in gewerk-

var Ausbeutung im Arbensverhultms Belehlung und
Beratung in beruflichen und sozialen Fragen, Er-
wnckung und Pflege des Bildungswillens und des Ge-
meinsinns sowle Pllege edler Geselligkeit und Heran-
bildung der Jugendlichen zu *iichtigen Gewerk~
schaitlern,

ie Gruppenleitung wird von der Jugendgruppe ge-
wihlt und vom Vorstand der Verwaltungsstelle be-
stiitigt. Sie hat die Geschéifte der Gruppe im Einver-
nehmen mit dem Verwaltungsstellenvorstand zu
fihren. Der Verwaltungsstellenvorstand stellt der
Jugendgruppe das zur Durchfiihrung ihrer Arbeiten
notwendige Material zur Verfugung und die zur Er-
ledigung ailer fhr Aufgaben
Mmel im Hahmen der vorhnndenen Moguchkelben
beit der Indust au -
Steine Erden wird vom Jugendsekretiir des Haupt-
vorstandes geleitet, dem ein Jugendausschul — be-
stehend aus den der einzeln.i
Bezirke — beigegeben ist. Weitere Richilinien wer~
den vom Hauptvorstand in Verbindung mit dem Ju-
gendausschuB erlassen.

1t ‘

e

§ 25
i der Ver
Bel 6 einer Ver ist séimtli
G\.\ er ich der Stempel, Ein-
8 (Invc-" ),
Kassen- und Protokolibiicher, kurzum jegliches Ge-
den p stand abzu-
Herem,

Bel der Ubergabe muB neben einem Mitglied des Haupt-
vorstandes der Bezirksleiter anwesend sein und ein
Ubergabeprotokall angef~.rtigt werden.

§26
Bezirksleitungen
1. Zur Untmslutzung des Hauptvorstandes m ger
Gi as

T
Taugkellsgchlct der Gewerkschaft nach wh-lschaﬂ-
in Bezlrke

2. Jedem Bezirk steht ein Bezirksleiter vor. Seine Auf-
gabe ist u. a, die Betreuung der Verwaltungsstellen
wund Durchfithrung von Lohn- und Tarifverhandlun-~
gen. In gréBercn Bezirken kinnen ihm dm Einver-
stiindnis mil dem Hauptvorstand Hilfskriifte bel-
geg:-ben werden.

3. sind A D!
des vad werden auf dem Jewenligvn Bezirkstag ge-
withit und durch den Hauptvorstand bestatigt. Vor-
aussetzung fiir dic Waht zum Bezirksleiter ist eine
mindestens zehnjihrige ununterbrachene Zugehorig-
keit zur Indusirjegewerkschaft Bau - Steine - Erden.

4. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wihlt der Be-
zirkstag einen Bezirksvorstand. Der Bezirksvorstand
selzt sich zusammen aus dem Bezlrksleiter als

1. Vorsitzenden, dem
2. Vorsitzenden,

4 Belsitzern und dem
Bczlnksjugendlnner.

Die des nehmen
mit Sltz und Stimme nn den Bezirksvorstandssitzun-
gen teil.

5. Zur und 1

les
des wird ein Bezirksbeirat gebildet, Gor nach Bedart
einzuberufen ist. Der Bezirksbeirat besteht aus dem
stand und drn er

in je~
demlEL’Zh‘k alle rlreIJ ahre eln nBez!rksmg nbzuhulen.
sind mit

slandes aufer il
1. Der Bezirkstag setzt sich zusammen aus
dem Bezirksvorstand,
den Milgliedern des
Gewerkschatisbeirates im Bezirk,
den Verwaltungsstellenleitern und
den gewidhlien Delegierten.
l..eiztere milssen zwek Drittel der Stimmberechtigten
des Bezirksiages erveichen.

§21
Haupivorstand

1. Die lnnusklegewerkschnn Bau Steine - Erden wud
in jhrer G en
leltet und vertrelen. Er wlrd auf dem ordenlllchen
Gewerkschafistag gewlihlt, Wihlbar ist, wer min-
destens 10 Jahre der Indusiriegewerkschafi Bau -
Sieine - Erden angehdrt und seine Verpflichtungen
ihr gegeniber erfillt hat. Die Mltgueder des Haupt~
vorstande: werden besoldet, Die Wah) gt von einem
Gewerkschaftslag zum anderen.
2. Der ende p setzt sich zu-
sammen auis dem
1. Vorsitzenden,
2. Vorsitzenden und elnem
4. ehrenamtlichen Vorsitzenden,
dem Kassierer,
den Abtellungsleitern,
*  dem-Schriftleiter und
dem Jugendsokretdr.
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3. Der erweiterte Haupivorstand besteht aus dem ge-
schiiltsfiihrenden Hauptvorsiand sowie aus den Be-
i i als lichen Beisit:

4. Die geschit{tsfi Hauptvor itglieder
wender vom Gewer itstag nach Vorschligen der
Delegierten in geheimer Abstimmuug fiir die Daver
bis zum niichslen Gewerlschofistog gewiihlt.

Der Haupivorstand vertritt die Gewerischaft nach
innen und aufien. Zum AbschluB der fiir die Gewerle-
schaft verbindlichen Geschiifte und Vertriige sowie
2ur Gel von Ri iichen isl die
Unterschrift ¢ines Vorsitzenden und ecines weiteren
Vorstandsmitgliedes erford: rijch.

5. Zur Erfillung seiner Aufgaben kann der Hauptvor-
stand Hilfskrfte fiir den Innen- und AuBendienst
einstellen.

6. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, sich an die aus
dieser Salzung ergebenden Bestimmungen, die Be-
schliisse des Gewerkschafistages, Ces Gewerkschaftse

des G irats und der Re-
visionskommission gewissenhaft zu halten. Sein gan-
zes Inferesse darf nur dem Bestand und der Erhal-
tung der Industriegewerkschaft Bau - Stelne - Erden
gewidmet sein, wobei auch die Verpfllchtungen ge-
geniiber dem Deutschen Gewerkschafisbund zu wah-
ren sind, Der Hauptvorstand hat dariiber zu wachen,
daB die Satzungen in den Bezirken und Verwaltungs~
stellen eingehalten werden und entsprechende Ver-
waltungsvorschriften zu erlassen.

7. Die Hergabe von Gewerkschaftsgeldern in Form von
Darlehen und dergleichen oder die Ubernahme von
Biirgschaften an Mitglieder, Privatpersonen oder
Korperschaften jeder Ari ist unzuliissig. In ganz be-
sonderen Fillen, die im Interesse der Gewerkschaft
liegen, bedarf es der Zustimmung des Gewerlischafts-
beirats. Diese Bestimmung gilt auch fiir dic Organe
der Gewerkschaft gemif § 20a bis c.

§28
Gewerkschaftsbeirat

L. Zur Ui ii g des Haupt wird ein
Beirat gebildet. In diesen enisenden die Bezirke bis
zu 40 000 Mitglledern eiren Vertreter, iiber 40000
Mitglieder zwei Vertreter, Die Vertreter werden auf
den Bezinkslagen gewiihlt,

Voraussetzung fiir dic Wahl in den Beirat ist eine
el in de .

n T

schait Bau - Stelne - Erden. Fir jeden gewdhlten
Verireter ist ein Ersaizmann zu wihlen, der bei des-
sen Ausschelden an seine Stelle trift,

Zum Beirat gehéren auBerdem die Mitglieder des
daup: ie i und der Vor-
sitzende des Gewerkschaftsausschusses, lezlerer Je-
doch ohhe Stimmrecht.

2, Die Bi des finden nach
Bedar], jedoch mindestens viermal jihrlich, statf.
Die Ei und Termi: erfolgt
durch den Der Beirat besti je-

weils den niichsten Tagungsort.
Im Bedarfsfalle sind vom Hauptvorstand auBer-

e Beir
Aut Antrag des Gewerkschaflsausschusses ist vom
tand eine i wenn

eln aufer Fal’ dazu gibt.
Die Beurteilung dariiber, ob ein solcher Fall zutrifft,
liegt im En des G

3. Der Beratung und BeschluBfassung des Gewerk~
i i E des Haupt-

vorstandes Uber .
a) Vorbereitung besonderer agitalorischer MaBnah-
“'men, 5

L

b) von EUNg:

& und Tarifvertrigen,

<} Anderung der Satzung fiir den Gewerkschaftstag,
Festlegung des Ortes und der Tagesordnung des
Gewerkschaftstages, .

) Erginzung des Hauptvorstandes, der. Bezirkslei-
tung und des Gewerkschaltsausschusses bis zum
niichsten Gewerkschaftstag,

¢} Erhebung von auflierordentlichen Beitriigen gemil
§ 9, Ziffer 7,

1) N or ischer  oder
finanzieller Art, von deren Durchfilhrung die Lei-
stungsliihigkeit oder der Bestand der Gewerk-
schaft abhiingt.

4 lisse des Gi f 21 ¢} und f)

‘bediirfen zu ihrer Durchfithrung der Zweidrittel-

mehrheil der Anwesenden. In allen anderen Fillen
idet die einfache it.

§29
Gewerkschaftsausschuld

1. Der GewerkschaftsausschuB besteht aus 5 Mitglie-
dern. Seinen Sitz bestimmt der Gewerkschaftstag.
Der des Gew die
4 des Gew sowie 2

vom

werden in
Gewerkschaftstag gewihlt.
ic Mitgli des Gew: diirfen
kein beseoldetes Amt in der Industriegewerkschaft
Bau - Steine = Erden  bekleiden. Eine zehnjihrige
i in der i Bau -
Steine - Erden muf nachgewicsen werden. Die Amts-
dauer des Gewerkschaftsausschusses ist von einem
Gewerkschaftstag zum anderen begrenzt.
2. Der Gewerkschaftsausschufl hat folgende Aufgoben:
a) Die T#tigkeit und Handlungen des Hauptvorstan-
des, die Durchtiiirung der Beschliisse des Ge-
werkschaftstages und die Einhaltung der Satzung
durch den Hauptvorstand und alle Organe der
Gewerkschaft zu iiberwachen,

sie zu priifen

b)
und fiir jhre Erledigung zu sorgen,

) d

en p in Fragen der
Gewerkschaftsarbeit zu beraten.

: n Um dem G die Ausitb

\ seiner Titigkeit zu ermdglichen, kann der Vor-
sitzende des Gewerkschaltsausschusses an den
infor ,

es D
ohne Stimmrecht, teilnehmen.

3. Gegen die des G tsaus-
schusses kann beim Gewer! tstag ein-
gelegt werden. Die hat keine
Wirkung. Zur

v eciner Fri 5 ist
dle Berufung lnnerhalh‘ von 4 Wachen, vom Tage der

er es Ge 1
schusses an gerechnet, beim Hauptvorstand und })mm
i des W einzu~

Vor ey

4. Der GewerkschaftsausschuB ist auf dem Gewerk-
schaftstag mit beratender Stimme verireten. Sein
Vorsitzender ist als Mitglied des Gewerkschaftshei-
rats ordentlicher Delegicerter des Gewerkschaftstages.
Er crslattet rbey die Titigkeit des Gewerkschafls-
ausschusses Bericht.

§30
- . Gewerkschafispresse
. " h 4
- 1. Fir des zur
der Gew: n! und zur

" r
| nd Unterrichtung der Mitglieder gibt

g:’%k;ﬂ;%lc:eamrksman Bnug- Steine ~Erden eine
Zeitschrift — ,Der Grundstein* — heraus, die vier-
zehntigly erscheint.
Auf das jeweils erscheinende Exemplar hat jedes
Mitglied Anspruch. Flir die Zustellung an die ein-
zelnen haben die Ver 5 2
sorgen. Fiir die Belange der Jugend wird eine beson~
dere Zeitschrift herausgegeben.
Nach Bedart kénnen weitere Fachschriften heraus-
gegeben werden.

2. Der 1st die
der Gewerkschaftszeltschriften zu {iberwegihen.

3. Der Schriftlelter hat auf dem Gewerkschaftstag iber
dle Gew Bericht zu
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§31
Revision der Hauptkasse

1. Zur Priifung der Hauptkasse wihlt der Gewerk-
schaftstag drei Revisoren, die nicht Mitglied des
Hauptvi sein dirfen. 1 der Ver-
antwortlichkeit des Hauptkassierers fiir richtige Kas-
sen- und Buchfithrung sind die Revisoren berechtigt,
die K. ifte jederzeit zu prii-
fen.

2, Mindestens einmal im Vierteljahr miissen die Re-
visoren im Beisein cines der Vorsitzenden des Haupt-
vorsiandes Biicher und Kasse revidieren. Sie milssen
das gesamie K; der Indusirieges 1
Bau - Steine - Erden  iiberwachen. Ihre Uberwa-
chungs- und Priifungstitigkeit mubB sich vor allem
erstrecken auf or i Verwallung und
Verrechnung aller Marken und sonstiger Wertgegen-
stiinde, genaue und belegmiiBige Buchung aller Ein-
nahmen und Ausgaben sowie Feststellung der Ver-
mogensbestiinde.

3. Im AnschluB an die Revision ist ein Revisionsproto-
koll anzufertigen. Uber den Revisionsbefund haben
die Revisoren dem Hauptvorstand zu berichien. Die
Revisoren der Haupikasse sind auf dem Gewerk-
schafistag mit beratender Stimme vertreten. Sie ha-
ben cinen ausfiihrlichen Bericht itber ihre Revisions-
tiitigkeit seit dem letzten Gewerkschaftstag zu er-
statien.

§ 32
Gewerkschaftstag

. Die héchste Instanz ist der Gewerkschaftstag, Er
findet in der Regel alle drei Jahre statt. Der Haupt—
vorsland kann aus besonders w.\chllgen Anliissen ge-

mit dem Gev einen aufler-

ort i Gewerkschaﬂstag einberufen. Er muf

einen solchen ecinberufen, wenn mindestens die

Halfte der Mitgiicder unter Angabe wichtiger Griinde
dieses fordert.

Der Gew tsiag hat alle A der
Gewerksr;haft z er]edigcn, wie

der Berichte,
Behzmdlung besunderer Punktie auf dem Gebiet der
Sozial- und Wirlschaftspolitik, Neufassung der
Satzung und der allgemeinen Richtlinien, Ent-
lastung des Hauptvorstandes,
‘Wahl des des Gew ts-
ausschusses und der Revisoren.
Der Gewerkschaﬂslag entscheldet ‘bei allen Abstim-
mungen mj e
heit gilt der betreffende -Antrag als abgelehnt,
2. Der Hauptvorstand beruit den ordentlichen Gewerk-

schaftstag mindestens drei Monate vor dem Eroff-
in der Zeitschrift

durch
,,Der Grundstein® ein.
eines Gewerk-
schaﬂslages ist an keine Frist gebunden, jedoch muB
eine tragbare Vorbereitungszeit gewdhrlelstet sein.
3. Der Gew setzt sich aus
den gewihiten Delegier(en,

em
den Mitgliedern des Hauptvorstandes
und des Gewetkschansbehates
4. Die D haben sich
durch ihr Mandat und lhr Mitgliedsbuch auszu-
weisen.
Die Wahl der Delegierten hat auf Grund der vom
Hauptvorstand ausgearbeiteten und vem Beirat be-
schlossenen Wahlordnung zu erfolgen, Diese ist den
5. Delegierte zum tstag miissen
fiinf Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein; bel Ju-
gendlichen bis zu 21 Jahren sind Ausnahmen zugelas-
sen.
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§33
i der Gew t

1. Die Industriegewerkschaft Bau - Steinc-Erden 'ist
anderen Personen und Korperschaften gegentiber
verantwortlich fiir alle MaBnahmen, die der Haupt-
vorstand anordnet und die seine Organe auf Grund
dieser Salzung oder besonderer Beschliisse des Ge-
iwerkschaftstages unternchmen und ausfiihren.

2. Die Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden ist
nlcht verantwortlich filr Magnahmen, die ecine Ver-
waltungsstelle beschlleBt, ohne hierzu ein satzungs-
miBiges Recht oder einen besonderen Auftrag des
Hauptvorstandes zu haben.

§3
Gewerkschafisvermigen
Das vom and _der il t

Bau - Steine - Erden verwaltete Vermigen ist Gemein-
schaftsgut aller Mitglieder. Das Vermégen ist insofern
als keine Ver le und kein Mit-
glied das Recht auf Riickzahlung der von ihnen gelei-
steten Beitriige oder anderweitige Aufteilung haben.

§35
Auflosung der Gewerkschalt
Wird die Gewerkschaft in einer anderen Art als durch
dcn Gewerkschaftstag aufgeldst oder am Weiterbestand
. 50 hat der pi tand dafiir Sorge zu
tmucn. dab das Vermogen im Sinne der Gewerkschafts~
bestrebungen verwendet wird.
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